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APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE
1980, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991.
ACUERDO 013 DEL 17 DE AGOSTO DE 1997 DEL CONSEJO DE DELEGADOS
DE LA FUNDACION

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE DERECHO Y GOBIERNO DE
LA FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD DE LA FUNDACION
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR

Que la estudiante LOPEZ GOMEZ INGRID SUSSELL, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1014288973, cursé materias desde el cuatro (4) de agosto de
2014 hasta el cuatro (4) de junio de 2018, aprobando las asignaturas del plan de

estudios del programa de Derecho de la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad
del Politécnico Grancolombiano.

Durante su permanencia en la Institucion la estudiante demostré buena
conducta, seriedad y cumplimiento en sus labores académicas, distinguiéndose
por sus cualidades personales y el interés de complementar el programa con
proyectos y actividades para el logro de una mejor formacion.

La presente se expide en la ciudad de Bogoté D.C., a solicitud de la interesada,
a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

NOTA: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no
tendran validez.

Cordialmente,

st

PAOLA ANDREA ZULUAGA ORTIZ
Directora Escuela de Derecho y Gobierno

8 Campus Universitario Bogota: Calle 57 N° 3 - 00 Este. Bogota, D.C.
{ Bogota: 745 5555 Resto del pais: 01 8000 180 779

& www.POLl.edu.co MIEMBRO DE LARED

Nit. 860.078.643-1 — Aprobado por resolucién Mineducacion Ne 19349, Noviembre 4 de 1.980 I L U M N J




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucién 19349 del 4 de Noviembre de | 980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

Ingrid Swussell Jopez Gomez

C.C. No. 1014288973 Expedida en Bogota

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucién
y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

Y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,

en testimonio de lo cual se firma y sella.
Bogota D.C., 31 de octubre de 2019

=
EL SECRETARIO GENERAL

EL DECANiZ
Este Diploma se rggistré en la Institucion con base

i : s di; i l i io Niim. 70 del Libro Nim. 14
; a . i N . Interno: 80763, Diploma: 71765 en las disp legales, esp nte el Registrado en el Folio Nim.
Regsiriado:Libro Wim: 9 Follo Niem; T4&, reg; nterno i Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacién Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Nam. 443

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 31 de
octubre de 2019, bajo la presidencia del Doctor, LEONARDO GIL
QUINONEZ, Rector, se llevé a cabo el acto de graduacién, con el
objeto de otorgar el titulo de Abogado, programa que fue aprobado
por medio de la Resolucién Niumero 6221 del 15 de Julio de 2010 del
Ministerio de Educacién Nacional, a LOPEZ GOMEZ INGRID
SUSSELL, identificado(a) con la C.C. No 1014288973 de Bogotd, quien
cumplié con todos los requisitos académicos exigidos para obtener
dicho titulo. Se le tom¢ el juramento de graduacién y recibié el diploma
NUm. 71765, registrado en el folio 70 del libro Nim. 14 de actas de

grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 31 de octubre de 2019.

LD R0

EL RECTOR SECRETARIO
LEONARD® GIL QUINONEZ BILLY ESCOBAR PEREZ



rboleda.edu.co

cE MvY8 -zVE IcWh 7iH3 Jg*z P6Q9
rgioa

W s e ke ioer |

Identificador: xo
URL https://certificados.use!

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Escuela de Postgrados

Universidad Sergio Arboleda, personeria juridica reconocida mediante las Resoluciones: 16377 del 29 de octubre de 1984 y 3472 del 8 de agosto de 1996, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Ingrid Sussell Lopez Gomez

C.C. 1.014.288.973 de Bogota D.C.

Curso6 y aprobd satisfactoriamente todos los estudios y cumpli6 los requisitos establecidos por la Universidad
y las disposiciones legales, en nombre de la Reptblica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

En fe de lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogota D.C.
El dia 5 del mes de abril del afio 2021.

L\ )

RECTOR DECANO SECRETARIO GENERAL

Acta No. 2094 Tomo No. XXI Folio No. 112



UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

PORCUANTO INGR.]I) SUS.SELL LOPEZ GOI\’(EZ CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1014288973

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR ESTE COLEGIO MAYOR, CURSANDO Y APROBANDO EL CORRESPONDIENTE PROGRAMA ACADEMICO, LE
CONFIERE ELTITULO DE:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

REGISTRADOBAJOELN® _76243 _ FOLIO 252 LIBRO__48 Y REFRENDADO POR LA SECRETARIA GENERAL DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
ENLA CIUDAD DEBOGOTA, D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, ALOS__VEINTIUNO _ (21)DIASDELMESDE.___ MARZO ___ pE_ DOS MIL VEINTITRES (2023).

El Rector

= Al A DELCE

El Vicerrector La Decana

Lt
El Secretario General

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20252030025141
Fecha: 21/01/2025 03:10:25 p.m.

EL ASESOR COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral de la servidora INGRID SUSSELL LOPEZ
GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.2889.73, se constata
que presta sus servicios al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, vinculada en un nombramiento con DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, desde el 10 de julio de 2024, desempefiando el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 12, en el
Grupo de Gestion Humana de la planta de personal de Funcion Publica.

Que mediante Acta No.125 del 10 de julio de 2024, se posesiond, en el empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 12
desempefiando las siguientes funciones en el Grupo de Gestion Humana segun
Resoluciéon No. 158 del 24 de febrero de 2021, Por la cual se modifica el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

1. Preparar los proyectos de actos administrativos y demas documentos
relacionados con el area del talento humano.

2. Absolver consultas y emitir conceptos relacionados con el talento humano del
Departamento y elaborar los informes que le sean solicitados en desarrollo de sus
funciones.

3. Apoyar la administracidn de convenios y contratos en lo relacionado con temas
de talento humano teniendo en cuenta la normativa vigente.

4. Prestar la colaboracion requerida para la contestacion de solicitudes o
requerimientos, elaboracion sentencias judiciales y demas asuntos de caracter
judicial en que sea necesaria su participacion.

5. Participar y coordinar con la Oficina de Control Interno para la actualizacién de
los procedimientos administrativos y establecer los puntos y mecanismos de
control requeridos para el cumplimiento de las funciones propias de la
dependencia y la optimizacién de los recursos disponibles.

6. Planear y ejecutar los programas y proyectos que en materia de plan de
capacitacion e induccion de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

7. Participar en la elaboracién y consolidacién de los planes de mejoramiento y de
gestion del area teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos de ésta.

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 04 — Fecha:2024-06-20 1
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
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Funcion Publica

8. Realizar el seguimiento y consolidar los resultados de la ejecucion del Programa
de Gestion implementado por la entidad para el area y proponer las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Garantizar el buen desarrollo del proceso y los procedimientos establecidos,
Sistema de Gestion y matrices de riesgos, teniendo en cuenta los lineamientos de
la Oficina Asesora de Planeacion y la normativa vigente.

10. Proveer informacion asociada a la operacion de los procesos transversales
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

11. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidon y ejecucion
de acciones para la mitigacion de los riesgos.

12. Adelantar acciones que contribuyan a la gestiéon del conocimiento en materia
de gestidn del talento humano en el Departamento.

13. Mantener actualizada la informaciéon en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la informacién en cumplimiento de las politicas
aprobadas por el Departamento.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

La presente se expide en Bogota, D. C., a los veintiuno (21) dias del mes de enero
de dos mil veinticinco (2025) a solicitud de la interesada.

SERGIO REYES CUERVO
Coordinador Grupo de Gestiéon Humana
Proyecto: Johanna Rodriguez

ilopez@funcionpublica.gov.co
GGH/12001

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 04 — Fecha:2024-06-20 2
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cédigo Postal: 111711



COLOMBIA

POTENCHA DE LA

VIDA

Julio 15 de 2024 Ceriificado No: 529

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CON
DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO AREA GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCERQOLOGIA y con
destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR.

CERTIFICA:

Que revisados los registros y archivos del personal Retirado de la entidad que se llevan en el Grupo
Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano, en la hoja de vida de [a doctora INGRID SUSSELL
LOPEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.014.288.973 de Bogota, se
encontraron [os siguientes datos:

1.

Ingresé de planta al Instituto el 05 de julio de 2022, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13.

Mediante Resolucion 0481 del 05 de julioc de 2022, la Direccion General le asigna la
COORDINACION DEL GRUPO GESTION DE PLANIFICACION, REMUNERACION Y
REGISTRO DEL TALENTO HUMANO, a partir del 05 de julio de 2022.

Mediante Resolucion 0267 del 05 de mayo de 2023, la Direccién General da por terminada
las funciones de COORDINACION DEL GRUPO GESTION DE PLANIFICACION,
REMUNERACION Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO, a partir del 05 de mayo de 2023
y Asigna la COORDINACION DEL GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO,
a partir del 05 de mayo de 2023.

Mediante Resolucion No 0467 del 27 de junio de 2024, la Direccion General del Instituto le
acepta la renuncia presentada al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13,
dentro de la Planta Global del Instituto y quien laboraba como COORDINADORA DEL
GRUPO GESTION DE PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL TALENTO
HUMANO, a partir del 30 de Junio de 2024.

Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y de competencias Laborales para
los Empieos de la Planta de Personal del Institute Nacional de Cancerologia, vigente y
adoptado con modificacion la Resolucion No 0096 de febrero 07 de 2024, la Doctora en
mencion desempenio las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dar asistencia profesional en la planificacion del talento humano, el procedimiento de -
liquidacion de las diferentes néminas y érdenes de pago de confratistas de prestacion de
servicios con personas naturales y el registro de historias laborales.

Ejecutar la planificacion del talento humano, capacidad instalada, la ejecucién de los
procedimientos de ingresc permanencia y retiro del talento humano, el registro manejo ¥
control de las historias laborales mediante las distintas formas de vinculacion o contratacidn.

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 #9-85 - PBX: 3905012

Bogota D.C, Colombla

Institute Nacional

Colombia

WWW.CAlICer.gov.co | lN de Cancerologia

@ @ @ @ @incancerologla Por i control del canosr
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Julio 15 de 2024 Certificado No: 529
Continuacion del certificado de la doctora Ingrid Susell Lopez Gomez.

« Dirigir, revisar y controlar la actualizacién de las hojas de vida y el formato de bienes y rentas
en la plataforma estatal del SIGEP.

» Dirigir, revisar y controlar la planificacién anual de las vacaciones de los funcionarios del
Instituto, en el sistema establecido por el Instituto.

» Dirigir, revisar y controlar el plan anual de vacantes de acuerdc a los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

o Dirigir, revisar y controlar de manera integrada la liquidacién de las néminas y prestaciones
sociales del personal de planta y supernumerarios.

* Revisar y controlar la elaboracién de 6rdenes de pago del personal contratista y realizar las
proyecciones presupuestales correspondientes a gastos de personal directos e indirectos.

» Mantener actualizados los registros de personal que permitan el adecuado analisis y la toma
de decisiones sobre el talento humano vinculado.

» Elaborar el anteproyecto de gastos del presupuesto de servicios personales directos e
indirectos, diligenciando los formatos establecidos por el Ministerio de Hacienda para tal fin
y anexando las justificaciones y soportes de ley o reglamentarios que sustenten el gasto de
funcionamiento.

+ Dirigir, revisar y controlar la digitacion y el trémite de tas novedades de personal y entregar
la informacién oportunamente.

» Alistar y remitir oportunamente los informes que se desprenden de la némina.

e Dirigir, revisar y controlar el diligenciamiento de los certificados de tiempos de servicios y
factores salariales de funcionarios a pensionar de conformidad a la normatividad vigente.

» Dirigir, revisar y controlar la elaboracién de resoluciones por novedades administrativas como
vacaciones, licencias, comisiones de servicios al interior y al exterior, certificaciones y demas
actos administrativos.

« Dirigir, revisar y controlar el cruce de cuentas y saneamientos de deudas presuntas con
Fondos de pensiones, EPS y ARL.

 Dirigir, revisar y controlar el diligenciamiento de las certificaciones para bonos pensionaies,
Coordinar y ejecutar la depuracion permanente de las deudas presuntas con la Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y SENA.

» Dirigir, revisar y controlar el diligenciamiento de los formularios de la afiliacion y traslado de
los servidores publicos del Instituto ai sistema de seguridad social (EPS, AFP, ARL).

» Elaborar los informes para los diferentes entes de control y entidades que lo requieran de
acuerdo a la normatividad vigente.

* Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores. ,

o Efectuar seguimiento a la supervision e interventoria, asi como las actas de inicio ¥
seguimiento de los contratos que le sean asignadas de conformidad a lo establecido en el
manual de contratacién y supervision.

NIT: 899.999.052-7
Calle 18 # 9-85 - PBX: 3905012

WWW.CATICer.gov.co
Bogota D.C, Colombla 1[I Scirrelal

B 0 O ® enencrolgs Por al Gonpor Ga ngar

Instituto Nacional
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Julio 15 de 2024 . Certificado No: 529

Continuacion del certificado de la doctora Ingrid Susell Lopez Gomez.

« Liderar el cumplimiento de condiciones de habilitacion, acreditacién, y demas requerimientos
normativos pertinentes.

» Dar asistencia profesional en los procedimientos de ingreso, induccion, reinduccion y
evaluacion del talento humano vinculado al instituto.

» Dar asistencia profesional en el proceso de seguimiento, capacitacion y control de las
evaluaciones del desempefio.

¢ - Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y naturaleza del empleo.

Dada en Bogotd, a fos quince (15) dias del mes de Julio de 2024.

NGOTA: Los certificados que presenten enmendaduras o tachones no tendran vaiidez
alguna.

Cordialmente,

4

LIA MARGARITA ALVAREZ PUENTE
Subdirectora General de Gestién Adminigtrativa y Financiera con delegacion de funciones de

Coordinadora del Grupo AreWesarrollo del Talento Humano.

SGGAFIREPMIFanny.t
Lpho

NIT: 899,999.092-7

Calle 12 # 9-B5 - PBX: 3905012

Inst I
WIWW.CANCer.g0V.CO dn: gz:‘m%ng?:
Bogotd D.C, Colombla iIiN Colombig

I e @ @ ® @incancerologia Por al contl dal Canesr
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL (E)

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribio el

siguiente contrato:

Contrato Numero: 005 DE 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Nombre del Contratista: INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ

Identificacion del Contratista: CEDULA DE CIUDANIA No.1.014.288.973

Prestar
Administrativa respecto de los planes, programas y proyectos a cargo de

los servicios profesionales para el apoyo a la Subdireccion

Objeto del Contrato: ésta, asi como el apoyo juridico y operativo para la ejecucion de las demas

actividades que se desprenden de las funciones propias de la Subdireccion
Administrativa.

Obligaciones del Contratista;

GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de
cobro.

Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos
que solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.
Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales —ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato,
ante el grupo administrativo de personal, de conformidad a lo
sefalado en la ley 1562 de 2012.

Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los
términos senalados en el Decreto 1273 del 2018.

Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
el dia de la firma del acta de inicio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del objeto y alcance
contractual llegue a desarrollar; esta obligacion debera ser
cumplida aun después de terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

Caédigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1de 3




USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

(< SITI
N Colov g

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la definiciéon de las
politicas, y estrategias relacionadas con la gestion de talento
humano, los servicios administrativos , la gestion documental y los
recursos fisicos de la entidad.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la ejecucion y control de
los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion del
talento humano, los servicios administrativos, la gestion
documental y los recursos fisicos.

Proyectar las certificaciones de tiempos publicos para
reconocimiento personal.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el seguimiento a la
gestion de los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio,
vinculacién y desvinculacién de los funcionarios, de acuerdo con
las necesidades del servicio y las normas vigentes sobre la materia.
Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el seguimiento para
mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos
humanos y garantizar la custodia y organizacion de las historias
laborales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad.
Apoyar en el cargue y actualizacion de la OPEC en la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el seguimiento a la
elaboracion los estudios sobre planta de personal y mantener
actualizado el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales de la Entidad en coordinacién con la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la aprobacion de los
actos administrativos, facturas y documentos contractuales que
lleguen al despacho.

Proyectar actos administrativos relacionados con las situaciones
administrativas de los funcionarios.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la revision del sistema
de facturacion electronica Olimpia.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en los seguimientos al
Acuerdo Sindical 2021, y sus respectivas mesas de trabajo.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en los insumos requeridos
por la Oficina Asesora de Planeacion.

Realizar el seguimiento y consolidacién de los reportes de MIPG,
Plan de Accion y FURAG.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de
competencia de la Subdireccion Administrativa.

Las demas que requiera la Entidad relacionadas con el objeto del
Contrato.

Valor Inicial ;

TREINTA MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y
DOS PESOS ($30.034.332.00) MI/CTE.

Fecha de Suscripcion del
Contrato:

14 DE ENERO SE 2022

Caédigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 2 de 3




USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

Fecha de Inicio: 17 DE ENERO DE 2022
Fecha de Terminacion: 17 DE JULIO DE 2022
Estado Actual del Contrato: EN EJECUCION

Observacién: La anterior certificacion se realiza con base en la informacién que reposa en el expediente contractual

No.005-2022

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil

veintidés (2022).

Cordialmente,

Eﬁ‘”&RC ﬁl A ODRi(%Z

Director de Gestion Contractual (e)

Proyect6: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. FHE
Reviso: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. .

Cadigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 3 de 3




USPEC ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL
UNIDAD DF S O eiamios | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

1. CONTRATO: NUMERO: 005 DE 2022
FECHA: 14/01/2022

2. CONTRATANTE: UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS, USPEC

3. CONTRATISTA: INGRID SUSSEL LOPEZ GOMEZ

4|DENTIFICACION: 1.014.288.973

5.0BJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA RESPECTO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE ESTA, ASi COMO EL
APOYO JURIDICO Y OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS
DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

6-VALOR: TREINTA MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS ($ 30.034.332.00) M/CTE.

7. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD | NUMERO: 5222

PRESUPUESTAL.: FECHA: 11 de enero de 2022.
EXPEDIDO POR: Diana Maria Osorio Ardila—- COORDINADORA
GRUPO DE PRESUPUESTO
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ANO 2022

8 CERTIFICADO DE REGISTRO NUMERO: 5822

PRESUPUESTAL.: FECHA: 17 de enero de 2022
EXPEDIDO POR: Diana Maria Osorio Ardila—- COORDINADORA
GRUPO DE PRESUPUESTO

9.PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

10.FECHA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2022

"-FECHA DE TERMINACIQN INICIAL: | 17 DE JULIODE 2022
2. FECHA DE TERMINACION 01 DE JULIO DE 2022

ANTICIPADA:
13. CONSIDERACIONES

1. Que la clausula DECIMA QUINTA: TERMINACION ANTICIPADA del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 005 de 2022 prevé la terminacion anticipada del Contrato por mutuo acuerdo entre las partes 2. Que
el veintiocho (28) de junio de dos mil veintidés (2022) la CONTRATISTA solicitd ante la supervision la terminacion por
mutuo acuerdo del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 005 de 2022. 3. Que la supervisién del Contrato
por medio de memorando 1-2022-013821del veintinueve (29) de junio de dos mil veintidos (2022), solicitd al Director de
Gestion Contractual la terminacién anticipada por mutuo acuerdo del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 005 de 2022. 4. Que, de conformidad con los principios y finalidades del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, de los principios constitucionales de la funcién publica, y en especial el Principio de Autonomia
de la Voluntad, las partes acuerdan suscribir la presente Acta de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales No. 005 de 2022. 5. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se
suscribe la presente Acta de terminacion anticipada en la que las partes de mutuo acuerdo, manifiestan:

14.CLAUSULA PRIMERA Terminar en forma ANTICIPADA Y DE MUTUO ACUERDO el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 005 de 2022 suscrito entre la UNIDAD

Codigo: M3-FO-18 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 1 de 2
Version: 02



USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL

penEnciarios v carcearios | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC y INGRID
SUSSEL LOPEZ GOMEZ.

15-CLAUSULA SEGUNDA

Las partes de comun acuerdo aceptan la terminacién anticipada del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 005 de 2022, a partir del primero (01) de
Julio de dos mil veintidos (2022).

16. CLAUSULA TERCERA

Las cuentas pendientes por pagar a la CONTRATISTA son por valor de CINCO
MILLONES CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 5.005.722.00)
MICTE; correspondientes a los servicios prestados entre el Primero (01) de Junio
al Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022), que seran cancelados con la
presentacion de la cuenta de cobro y la autorizacién por parte del supervisor del
Contrato.

7.CLAUSULA CUARTA

Por todo lo demas, a la firma de la presente Acta las partes se declaran a Paz y
Salvo.

18- Para constancia se firma en Bogota D.C., el Treinta (30) de Junio de dos mil veintidds (2022).

Por la USPEC,

La Contratista,

Director General Unidad de Servicios Penitencigti

ANDRES ERNESTO DiAZHERNANDEZ%!
10S

INGRID SUSSEL LOPEZ GdMEZ
Documento de Identidad No. 1.014.288.973

Elaboré: Sirly Ruiz Florez -Abogada Contratista DIGECO SR
Reviso: Evelin Johana Alfonso Coordinadora Grupo Contractual DIGECO A

Aprob¢: Ludwing Joel Valero Saenz -Director Gestion Contractual - &£
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Numero: 900.523.392-1, suscribid

el siguiente contrato:

Contrato Numero: 211 DE 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Nombre del Contratista: INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ

Identificacion del Contratista: CEDULA DE CIUDANIA No.1.014.288.973

Prestar
Administrativa respecto de los planes, programas y proyectos a cargo de

los servicios profesionales para el apoyo a la Subdireccion

Objeto del Contrato: ésta, asi como el apoyo juridico y operativo para la ejecucion de las demas

actividades que se desprenden de las funciones propias de la Subdireccion
Administrativa.

Obligaciones del Contratista;

GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de
cobro.

Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos
que solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.
Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales —ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato,
ante el grupo administrativo de personal, de conformidad a lo
sefalado en la ley 1562 de 2012.

Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los
términos senalados en el Decreto 1273 del 2018.

Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
el dia de la firma del acta de inicio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén del objeto y alcance
contractual llegue a desarrollar; esta obligacion debera ser
cumplida aun después de terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la definiciéon de las

Caédigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1de 3




USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

Pyt 0BGy
N ol

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

10.

1.

12.

13.

14.

15.

politicas, y estrategias relacionadas con la gestion de talento
humano, los servicios administrativos , la gestion documental y
los recursos fisicos de la entidad.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la ejecucion y control
de los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion
del talento humano, los servicios administrativos, la gestion
documental y los recursos fisicos.

Proyectar las certificaciones de tiempos publicos para
reconocimiento personal.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el seqguimiento a la
gestion de los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio,
vinculacion y desvinculacion de los funcionarios, de acuerdo con
las necesidades del servicio y las normas vigentes sobre la
materia.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el seguimiento para
mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos
humanos y garantizar la custodia y organizacion de las historias
laborales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad.
Apoyar en el cargue y actualizacion de la OPEC en la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el seguimiento a la
elaboracion los estudios sobre planta de personal y mantener
actualizado el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales de la Entidad en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la aprobacion de los
actos administrativos, facturas y documentos contractuales que
lleguen al despacho.

Proyectar actos administrativos relacionados con las situaciones
administrativas de los funcionarios.

Apoyar a la Subdirecciéon Administrativa en la revision del sistema
de facturacion electronica Olimpia.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en los seguimientos al
Acuerdo Sindical 2021, y sus respectivas mesas de trabajo.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en los insumos
requeridos por la Oficina Asesora de Planeacion.

Realizar el seguimiento y consolidacién de los reportes de MIPG,
Plan de Accion y FURAG.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de
competencia de la Subdireccion Administrativa.

Las demas que requiera la Entidad relacionadas con el objeto del
Contrato.

Valor Inicial ;

TREINTA MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y
DOS PESOS ($30.034.332.00) M/CTE.

Fecha de Suscripcion del
Contrato:

29 DE JUNIO DE 2021

Caédigo: M3-FO-04
Version: 04
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

Fecha de Inicio: 30 DE JUNIO DE 2021
Fecha de Terminacion: 30 DE DICIEMBRE DE 2021
Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observacién: La anterior certificacion se realiza con base en la informacién que reposa en el expediente contractual

No.211-2021

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de enero de dos mil

veintidés (2022).

Cordialmente,

JUAN GABRIEL ALVAREZ GARCIA
Director de Gestion Contractual

Proyectd: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. FHE
Revis¢: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. .
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: ACREDITADA DE
UNIVERSIDAD

suU RCOLOMBIA.NA ALTA CALIDAD

Resolucidn 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

Constancia No.0070
EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.014.288.973 de Bogota, prestd sus servicios profesionales para brindar la asesoria
juridica a la Asociacién Sindical de profesores Universitarios -ASPU- seccional HUILA en la
mesa de negociacion a realizar en el afio 2021 con la Universidad Surcolombiana, mediante

contrato de prestacion de servicios nimero CPS-469-A2021, del 18 de junio al 17 de julio de
2021.

Obligaciones:

* Asesorar juridicamente a |la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ~-ASPU-
dentro de la mesa de negociacion con la Universidad Surcolombiana a realizar de
acuerdo al pliego de peticiones presentado por la Asociacion a la Universidad
Surcolombiana en el afio 2021. Esto en virtud a lo establecido en el articulo 1° de la
Resolucién 226 del 19 de Julio de 2019, que dispuso que la Universidad Surcolombiana
reconocera la suma correspondiente a 8 SMLMV por concepto de remuneracion para el
asesor juridico que designe la Junta Directiva de la AsociaciA®n y por el término de
duracion de la negociacion.

» Presentar informe escrito de las actividades realizadas durante el término de la
negociacian.

» Emitir conceptos verbales y/o escritos de caracter juridicos, sobre asuntos de los
terminos de la negociacion.

» Obrar con prudencia, pericia y diligencia en la atencion de los asuntos juridicos y
administrativos que le han sido confiados.

» FEl Contratista deberd mantener estricta confidencialidad y reserva respecto de la
informacién y documentos de los asuntos tramitados en la negociaciA®n entre las
asociaciones sindicales y la Universidad Surcolombiana, de los cuales tenga
conocimiento en la ejecucion del presente contrato, atin después de su terminacion y
cualquiera/que sea la causa de esta.

* Asistir a todas las reuniones que se programen con relacion a la prestacion del servicio.

* Asistir a las sesiones de negociacion que se llevaran a cabo por plataformas digitales
que se dispongan para tan fin (Google Meet, Zoom, Teams).

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva a los doce (12) dias del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

7 -
S SANABRIA TRIANA
cina de Talento Humano

JOSE EURIPI
Jefe de

Vigilada Mineducacion

Proyectd: Carolina Rojas d{,

gty
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero<Cra, 1 % PBX: 875 4753 - - - V
@ Sede Administrativa / Cra, 5 No_ 23 - 40 € PBX: B75 3686 Rt B st g I -

& www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722



USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribi6 el siguiente

contrato:

Contrato NUmero:

038 DE 2021

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista:

INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ

Identificacion del Contratista:

CEDULA DE CIUDANIA No.1.014.288.973

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la Subdireccion Administrativa
en areas de Talento Humano, Bienestar Social, Administracion de Personal, Tramites
ante Entidades Publicas, Entidades Promotoras de Salud, Respuesta a peticiones,
quejas y reclamos en el desarrollo de los procesos asignados a la Subdireccion
Administrativa de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

Obligaciones del Contratista;

GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que solicite
el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

5. Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos laborales -
ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante el grupo
administrativo de personal, de conformidad a lo sefialado en la ley 1562 de
2012.

6. Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los términos
sefialados en el Decreto 1273 del 2018.

7. Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el dia de la firma del
acta de inicio.

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion deberd ser cumplida aun después de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la ejecucion y evaluacion de
las politicas, programas y actividades relacionadas con el proceso de
gestion de talento humano.

2. Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la planeacion, organizacion,

coordinacion de los planes y programas de seleccion, promocion,
formacion, capacitacion y bienestar social.

Cédigo: M3-FO-04
Version: 04
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

3. Asesorary apoyar a la Subdirecciéon Administrativa en la actualizacion del
manual de funciones y requisitos de la Entidad.

4. Apoyar a la Subdireccion Administrativa para dar respuesta a los entes de
control en temas relacionados con Administracién de Personal.

5. Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el estudio, disefio y
proposicion del sistema y evaluacion y calificacion del desempefio.

6. Apoyar ala Subdireccion Administrativa en la verificacion de las personas
que pretendan ejercer un empleo en la Entidad, para que cumplan con los
requisitos exigidos para su desempefio.

7. Apoyar a la Subdirecciéon Administrativa en la revision y actualizacion del
manual de procesos y procedimientos en materia de administracion de
personal.

8. Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el estudio de cargas laborales
cuando esta lo requiera.

9. Las demas que requiera la Entidad relacionadas con el objeto del Contrato.

L VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS MI/CTE
Valor Inicial :
($24.414.000.00).
Fecha de Suscripcion del Contrato: | 19 DE ENERO DE 2021
Fecha de Inicio: 21 DE ENERO DE 2021
Fecha de Terminacién: 24 DE JUNIO DE 2021 - Seguin Acta de Terminacion Anticipada por mutuo acuerdo
Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observacion: La anterior certificacion se realiza con base en la informacién que reposa en el expediente contractual

No.038-2021

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

JUAN GABRIEL ALVAREZ GARCIA
Director de Gestion Contractual

Proyecté: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. FHE
Revis¢: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. .
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o AMERICAN™ AC-F-02IV1
School WN:]

AMERICAN SCHOOL WAY SA.S.
NIT: 830.102.217-0

Bogota D.C, octubre 07 de 2020

PARA: INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ
Abogado Junior

DE: KENDRY JOHANNA VILLARREAL HEREIRA
Direccion de talento humano

ASUNTO: Certificacion — Contrato laboral I ndefinido

El Departamento de Talento Humano de la Institucion Educativa American School Way, con
fundamento en el articulo 57, numeral 7 del Cédigo Sustantivo de Trabgjo,

CERTIFICA

El (La) sefior(@) INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ, identificado(a) con Cédula de
ciudadania No. 1014288973, labor6 en nuestra Institucion mediante contrato de trabajo
Indefinido, desde el 07 de marzo de 2020 hasta el 06 de octubre de 2020, desempefiando €l
cargo de Abogado Junior.

Se expide a solicitud del trabajador, alos 07 dias del mes de octubre de 2020.

Atentamente,

KENDRY JOHANNA VILLAREAL
HEREIRA

Direccion de talento humano

Tel. 7470651 Ext 1102-1104

Cadigo de verificacion: 726860ABL001 www.americanschoolway.edu.co


https://www.americanschoolway.edu.co

O ~EAY,

Bogota D.C, 01 de agosto de 2022

Para: INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ
ABOGADO JUNIOR

De: LAURA NATALY CASTANEDA GOMEZ
Talento Humano

ASUNTO: Certificacion — Contrato laboral a término Indefinido.

El departamento de talento humano de la Institucién Educativa American
School Way, NIT 830102217-0 con fundamento en el articulo 57, numeral 7
del Cédigo Sustantivo de Trabajo,

CERTIFICA

El (La) sefor(a) INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1014288973, labord en nuestra Institucion mediante
contrato de trabajo a término Indefinido, desde el siete (07) de marzo de dos
mil veinte (2020) hasta la fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil veinte
(2020), desempefiando el cargo de ABOGADO JUNIOR. Devengando una
asignacién salarial fija mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
($1.400.000) M/CTE. y un acuerdo de exclusion salarial fija mensual de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000).

Ejecutando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoria en materia de relaciones laborales a todas areas de la
empresa AMERICAN SCHOOL WAY, buscando la mitigacidon de riesgos legales a
los que se expone en virtud de los vinculos laborales vigentes y/o extintos que
se hubieren creado en desarrollo del objeto social, aplicando siempre la
normatividad vigente. En virtud de lo cual atendera todo conflicto de origen
laboral que se presente al interior de la compafnia AMERICAN SCHOOL WAY,
procurando salvaguardar los intereses de ésta. b) Elaborar y realizar revisién de
contratos laborales, atendiendo la normatividad aplicable, de acuerdo a la
informaciodn allegada por las respectivas areas o de acuerdo a requerimientos
especificos de EL EMPLEADOR. c) Representar y hacer el seguimiento a los
procesos de relaciones laborales de la empresa AMERICAN SCHOOL WAY, en la



O ~EAY,

cual actle ésta, ya sea en calidad de demandante o demandada, segun
corresponda, de acuerdo a las directrices que le imparta EL EMPLEADOR, Ia
Direccidon de Talento Humano. d) Elaborar los procedimientos y/o procesos que
al interior del area de Talento Humano se requieran, de acuerdo a las
necesidades definidas por EL EMPLEADOR. e) Dar inicio y tramite a los procesos
disciplinarios requeridos por el area de Talento Humano, desde el llamamiento
a descargos y la conceptualizacion respecto de procedencia o no de sanciones,
terminacion de contrato o archivo, segun corresponda. f) Asesorar al comité de
convivencia laboral y/o a la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la aplicacion de la normatividad vigente y mitigacion de riesgo juridico y/o
afectacién de las relaciones laborales. g) Tramitar, gestionar y revisar los
certificados de empleo, contratos o documentos legales como convenios de

confidencialidad a ser firmados por los trabajadores. h) Asistir a mediaciones o
audiencias laborales en instancias administrativas y/o judiciales. i) Pactar o
negociar la desvinculaciéon de un trabajador. j) Estar al tanto de la legislacién

laboral vigente y de los proyectos de ley o las leyes por venir

Se expide a solicitud del trabajador, el primero (01) de agosto de dos mil
veintidés(2022)

4

X
3

RS /
o 7
LAURA NATALY CASTANEDA GOMEZ \
Talento Humano
Cel. 3212504008 ¢
claborales@asw.edu.co <
<

<

Atentamente,



mailto:claborales@asw.edu.co

' Generacion de Talentos sas.

NIT: 900.764.350-6

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE GENERACION DE TALENTOS S.A.S.
NIT. 900.764.350-6

CERTIFICA:

La sefiora INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ identificada con la cedula de ciudadania No
1.014.288.973 de Bogota D.C., estuvo vinculada bajo la modalidad de prestacion de servicios para la
asesoria legal de la empresa en materia laboral, de manera independiente y autonoma, desde el cinco
(5) de agosto de 2019 y hasta el veinticuatro (24) de febrero de 2020, desarrollando las siguientes
actividades:

Asesoria en matena laboral individual y colectivo

Llevar a cabo diligencias de descargos disciplinarios.

Creacion y manejo de matrices de seguimiento de procesos disciplinarios.

Atender derechos de peticion y requerimientos de entidades administrativas y de vigilancia.
Elaboracion y modificacion de contratos laborales, de transaccion y otrosi.

Elaboracion y manejo de terminaciones de contrato.

Liquidaciones laborales.

Respuesta de tutelas y demandas en materia laboral.

Proyeccion de conceptos juridicos

Manejo del comité de convivencia laboral.

e & & & o ¢ o ° o o

La presente icion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 26 dias del
mes de febrerg d¢ 2020.

DENNIS FERNANDO GRANDAS MORA

Legal
GENERACIPN DE TALENTOS SAS

servicioalcliente@generaciondetalentos.com
PBX: (+57 1) 744 87 69
Calle 77 No. 13 - 47 / Oficina 409 - Bogota - Colombia

www.generaciondetalentos.com
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EL SUSCRITO Representante Legal De DIVES CONSULTORES S.A.S
NIT: 901.137.510-2

CERTIFICA:

Que la senora INGRID SUSSEL LOPEZ GOMELZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.014.288.973 Iaboro en esta entidad desde el 05/08/2019
hasta el 21/02/2020, bajo confrato de prestacidn de servicios
desempenando funciones juridicas en procesos laborales, administrativos y
disciplinarios de conocimiento de la firma.

e Elaboracion y revision de los contratos de frabajo.

e Proyeccién de documentos en todas dreas descritas.
e Elaboracion de liquidaciones conforme alaley.

¢ Seguimiento a procesos precontractuales del estado.

La presente certificaciéon se expide al tercer dia del mes de marzo del ano
2020.

OhnadcGiccQil
ORLANDO RIC IGUE
Represen el
DIVES C TTORES S.A.S

TEL: 318 6998698

Consultorl @divesconsultores.co
Carrera 732 N° 48-52 piso 2
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

CERTIFICACION LABORAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

CERTIFICA:

Que la sefiorita INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.014.288.973
de Bogota, culminé satisfactoriamente su practica laboral en el marco del programa “Estado Joven”, realizada
en la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, desde el primero (01) de
agosto de 2018, hasta el primero (01) de agosto de 2019, equivalente a doce (12) meses, doscientos cuarenta
y seis (246) dias héabiles, para un total de mil novecientas sesenta y ocho (1.968) horas, desempefiando las
siguientes funciones:

o Contribuir en la administracién de informacién y documentacion del talento humano conforme a ley de
archivo.

o Proyectar los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas y legales de los
funcionarios de la entidad de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

o Realizar el estudio de las hojas de vida para verificar el cumplimiento de requisitos de los
nombramientos, encargos y posesiones en los empleos de la planta de personal de la entidad
conforme a la normatividad vigente.

e Actualizar la informacion en los sistemas de informacion del Estado conforme a la normatividad
vigente.

e  Gestionar el tramite de incapacidades para su reconocimiento, pago y tramite de recobro ante las EPS,
de conformidad con la normatividad vigente.

e Gestionar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus
componentes bajo los lineamientos de la Entidad.

e Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia en los tiempos
establecidos por norma.

e Manejo de Organizaciones sindicales (Resoluciones de permisos sindicales, verificacion de requisitos
minimos para su conformacién y subsistencia y demas peticiones a las que haya lugar).

e Cargue de la OPEC.

e las demas funciones asignadas por la autoridad competente, relacionadas con el &rea de
Administracion de Personal.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 64 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 18 de la
Ley 1780 de 2016, para los empleos que requieran titulo de profesional, o tecnolégico, o técnico y experiencia,

Avenida Calle 26No. 69-76 Bogota, Colombia PN -
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14 @1 La justicia
Teléfono: (57) (1) 4864130 es de todos

WWW.USPeC.gov.co

Codigo: A4-FO-14 Vigencia: 15/05/2020 Pagina: 1 de 2
Version: 08



http://www.uspec.gov.co/

USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

CERTIFICACION LABORAL

sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas laborales, contratos de aprendizaje,
judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados.

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil

veinte (2020), a solicitud de la interesada.

7
JENNY ALE;'!ANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Administracion de Personal

Elaboré: Jenny Rojas Garcia — Profesional Universitario

Avenida Calle 26No. 69-76 Bogota, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Teléfono: (57) (1) 4864130
WWW.USPeC.gov.co

Codigo: A4-FO-14
Version: 08
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o Rama Judicial
' (.-1&) Consejo Superior de la Judicatura
=

E;'J |
U Reptblica de Colombia w

Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 888932

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1014288973, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 13/12/2019 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA a
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 338273 13/12/2019 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de julio de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co
@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co
© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Administrando Justicia Podcast
Consejo Superior de la Judicatura

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co



Firmado Por:
Andrea Carolina Carrasco Ramirez
Director (e) Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 523dc9e726b944f739545dfcc8c1bcf145980e0b75¢cd59be05bf5h83f366385a
Documento generado en 28/07/2026 03:51:07 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) INGRID SUSSELL
LOPEZ GOMEZ , identificado(a) con nimero de documento 1014288973 vy tarjeta profesional No.
338273, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 28 DE JULIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ec5678cf00d59614beb69da9b1b07d23c0c83a2f3cac109f7b11715f87709954
Documento generado en 28/07/2026 03:51:53 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 1014288973 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1014288973

NOMBRES Y APELLIDOS INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 28/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LOPEZ GOMEZ INGRID SUSSELL identificado(a) con CC numero 1.014.288.973 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . p
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:28/07/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 1014288973 INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ
g INFORMACION BASICA b
Direccion: KR 92 87 B 69 BL 134 Teléfonos: 3214303080
Direccion electronica:  ingridsusselllopez@hotmail. Ciudad: BOGOTA D.C. Municipio: CUNDINAMARCA
Fecha de Inscripcién: 19/09/2020 Soporte Inscripcion: -

( PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 25/02/2020
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: Fecha de cese de Actividades:

Causal de cese de Actividades: No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 69102 - Actividades juridicas en el ejercicio de una profesion liberal
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:

I\ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccidn Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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A Masional
da Contratacién Pablica
Colombia Compra Efitianto

Busqueda Mis procesos Menu

Escritorio = Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colomkt \/

Ira

Informacién del usuario

Ver

UTC -5 10:45:39

Ingrid Sussell Lo...

[ ]

Cargo
Titulo
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Sra.
Ingrid Sussell

Lépez Gémez

8/06/1997 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Usted pertenece a un grupo joven

Posgrado

Mujer

Si  No
Ingrid Sussell Lopez Gomez

Cédula de Ciudadania

1014288973

CRA 57 #125B 95

5
Bogota
COLOMBIA

ingridsusselllopez@hotmail.com

3214303080

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cual es su nimero de teléfono?

Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

3214303080

3214303080

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index ?pageid=23000726

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

11
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7883294
N A Antecedentes Bogota D.C., 28 de julio de 2026 - 04:01 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7883294SHXHM_HEXVV_86569
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1014288973 de BOGOTA D.C.
(MIL'"CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 04:02:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1014288973

Caodigo de Verificacion

1014288973260728040220

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE CﬂQ&QM BIZ%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:03:22 AM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014288973
Apellidos y Nombres: LOPEZ GOMEZ INGRID SUSSELL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2026 04:04:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014288973 y Nombre:
INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144649437 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 04:05:39
No. 300155717 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID SUSSELL LOPEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1014288973:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1014288973 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/07/2026 04:06 AM

Cadigo Verificacion: QMX6NRYWBF
Vaélida hasta: 26/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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