
Valparalso Caqueta,11 d® agosto de 2026

Sefiores
OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia de Valparaiso - Caqueta

Asunto: Entrega de cuenfa de cobro del corvespondiento al mes de junio de 2026 del
CPSO81-2026

Cordial saludo.

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito remitir los documentos soporfe
en cumplimiento de las obligaciones contractuales al mes de junio 2026, del contrato
de prestaci6n de servicios N° CPS-081-2026 que tiene objeto: PRESTAC16N DE
LOS    SEFtvICIOS     PROFESIONALES     PAFIA     BFtlNDAFt    ASISTENCIA
TECNICA    EN     LA    CAfIACTERIZAC16N     E     IMPLEMENTAC16N     DE
INSTRUMENTOS AMBIENTALES Y/O DE ACTIVIDADES FtELACIONADAS
CON  LA  pREVENcl6N  DE  FtiEsco  y/o  EVALUAci6N  DE  IMPAeros
AMBIENTALES Y/O ELABOFIAC16N DE ESTUDIOS AMBIENTALES, EN EL
MUNICIPIO DE VALPARAiso CAQUETA

N® de folios:

Anexos:

-     lnforme de supervisi6n
-     Certificado de cumplimiento
-     Informe de actividades
-     Planilla de seguridad social de junio 2026
-     Factura electr6nica

Cordialmente

;:3ffiLLoALBER
C.C.

BETANCOURT

R.   L   FUNDAci6N   PARA   LA   sosTENiBILiDAD   AmBiENTAL,
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-TESAC

ESTRUCTURAL   Y



ACTA No.   5  DE SuPERVIS16N

En las instalaciones del Palacio Municipal de Valparaiso Caquefa, se reunieron, por
un lado, en representaci6n del Municipio de Valparaiso:

SUPERVISOR CHRISTIAN CAMILO CARDENAS
HERNANDEZ

TIPO Y No.  IDENTIFICACION C.C,1.110.461.450 de  lbagu6 -Tolima
CARGO TECNICO OPERATIVO UMATA

SECRETARIA DE PLANEAcloN
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
ALCALDIA VALPARAISO - CAQUETA

Y por el otro:
CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL, ESTRUCTURAL Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

TIPO Y No. IDENTIFICACION NIT: 901052779

NOMBRE REPRESENTANTE ALBERTO JARAMILLO BETANCOURT
LEGAL
TIPO Y No. IDENTIFICACI0N C.C.: 94364658

Una vez recepcionado el informe de ejecuci6n de actividades presentado por parfe
del     Contratista     FUNDACION     PARA     LA    SOSTENIBILIDAD    AMBIENTAL,
ESTRUCTURAL Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA referente al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

No. CPS-081-2026
OBJETO PRESTACION DE        LOS        SERVICIOS

PROFESIONALES PARA            BRI N DAR
ASISTENCIA TECNICA            EN LA
CARACTERIZACION E IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS AMBIENTALES    Y/O DE
ACTIVIDADES     RELACIONADAS     CON LA
PREVENCION DE RIESGO Y/O EVALUACION
DE         IMPACTOS        AMBIENTALES Y/O

Elabor6:  Chistrian Candk] Caldemag Hon5ndez- T6cnioo Opeigivo Alcaldia Municjpal
UVATA. Call® 11 No. 3-50 Barrio el Centre

Corrco Electr6nico: g-plan®acfoneinffa®structura@valparais-
ltevis6: Chistian Camito Chrdenas Hendndez- Teonto Operathro caqtietatgov.co
UVATA. C6digo ttostal: 1e5050
Aprob6:ChbtrianCamikiCardenasHerfundez-TecntoOpena6ro Col ular: 31750roct2
UVATA.
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ACTA SuPERVISION

C6digo: PA-P02-FB
EREPAFrIA.4ENlo DEL caQUFTA

MUNICIPIO DE Vow.6h.2

VALPARAiso Fecha: 30 de marzo de 2026
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ELABORACION                 DE                 ESTUDIOS
AMBIENTALES,      EN     EL     MUNICIPIO     DE
VALPARAISO CAQUETA

FECHA DE CELEBRACION 30 de Enero del 2026
PLAZO El plazo de ejecuci6n del Contrato sera de seis

(06) meses, contados a partir de la suscripci6n
del acta de inicio de actividades, en todo caso
sin superar el 30 de diciembre de 2026.

VALOR TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($30.600.000) MCTE

FORMA DE PAGO EI pago se ha fa de la siguiente forma: EI
contrato resultanfe del presente proceso de
contrataci6n se cancelafa en pagos mensuales,
correspondiente cada uno al valor de CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($5.100.000) mensuales o el equivalents
proporcional al ndmero de dias ejecutados
entendido el mes como 30 dias, como valor a
cancelar mensualmente al contratista por
concepto de honorarios para la ejecuci6n de
este contrato y los costos directos e indirectos
que ocaslone la ejecuci6n del mismo, a los
cuales debefa acogerse el contratista.

CERTIFICADO DE CDP CDP No. 2026000099 de 29 enero de
DISPONIBILIDAD 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 2026000082 del 2 de febrero de 2026
No. GARANTiA Y ANEXO Ct-100005857
SEGURIDAD SOCIAL Salud: ASMET SALUD EPS

Pensiones: PORVENIR
Riesgos Profesionales: POSITIVA

FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
FECHA DE TERMINACION 01 de agosto de 2026
VALOR EJECUTADO $ 25.500.000
VALOR PENDIENTE POR $ 5.100.000
EJECUTAR
SALDO A FAVOR DEL $0 MOTE
MUNICIPIO
VALOR PAGADO $ 10.200.000
VALOR A PAGAR $ 5.100.000
PERIODO EJECUTADO Mes de junio 2026.

Elab®ro:chHcarmcardeusHHltEfrooperaevo Alcaldia MLlnicipal
URATA. Calle TI N®. 3-50 Barrio ct Cenfro

Corrco EI®ctr6nlco:. a-planeacioneiofraestructura©relparaiso-
F!evis6: Chistrian Candk] Cddenas Hemchdez-Teonkx] Operatyo caqLlefa.gov.co
UVATA. C6digo 1±1: 185050
Aprob6: Chisden Cawhlo Cardenas rferfendez- Tecnbe Operathro Cblular: 31750roel2
UVATA.



INFORMACION ANTICIPO

% ANTICIPO %     I   VALOR:    I
FECHA DE DESEMBOLSO N/A

No. ACTA VALOR
AMORTIZACION REALIZADA N/A

N/A
Totalamortizado:

VALOR POR AMORTIZAR N/A
EN ESTA ACTA
SALDO POR AMORTIZAR N/A

RL= Representante Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

EI  Supervisor  manifiesta  que  ha  adelantado  en  ejeroicio  de  la  supervision  las
siguientes actividades:

Obligacion®S Esp®cificas d®I Contratista

1.         Brindar asistencia tecnica para la formulaci6n e implementaci6n de proyectos
para  la  protecci6n,  conservaci6n  y  recuperaci6n  de  los  recursos  naturales  y  la
gesti6n del cambio climatico.
2.         Realizar  campafias  que  contribuyan  a  la  sensibilizaci6n  y  estimular  la
participaci6n  a  las  juntas  de  acci6n  comunal  y  comunidad  en  general  en  la
implementaci6n  de medidas para  contrarrestar los efectos derivados del  cambio
climatico y el riesgo de desastres.

3.         Fortalecer los grupos CIDEA, PRAE y PROCEDA mediante capacitaciones y
estrategias   educativo-ambientales   y   de    participaci6n    implementas   en    las
institucjones educativas para promover la cultura ambiental en los nifios,  nifias y
j6venes del municipio mediante proyecto ciudadano de Educaci6n Ambiental, para
el trabajo en el marco de la informaci6n y el conocimiento Ambiental..
4.         Capacitar  minimo  50  personas  en  la  implementaci6n  de  la  polftica  de
educaci6n ambiental con enfoque de cambio climatico
5.         Disenar y ejecutar proyecto de las 3r: reciclar, reducir y reutilizar.
6.         Desarrollar   y   ejecutar   programas   de   protecci6n   y   conservaci6n   de
ecosistemas,  incentivando  la  participaci6n  comunitaria  en  el  ordenamiento  del
sistema hidrico y la gesti6n de microcuencas.

Elat>or®:  Criistrian Ca") Carfenas Henfandez- T6cnto Operawo Alcaldfa Municipal
UVATA. Call® n No. 3p50 Barrio ®1 C®ntro

Coneo EI®ctr6nico: s.planeacl.on®inha®structura©valparaiso-
Revi66: Cl`isden Camto cardenas Hemchdez- T6cnto Operatwi caquefag®v.co
UMATA' C6djgo I-I: 18sO50
AFirob6: Ch@trian Cando C6rdenas Hendndez- T6crdoo Operatw> C®lular: 3T75010st2
UVATA.
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7. Apoyar con el suministro de informaci6n en materia ambiental requerida para la
formufaci6n, evaluacich y seguimiento de los proyectos de inversion de conformidad
al Plan de Desarrollo Municipal.
8.         Realizar acompanamiento a los diferentes eventos en pro de la protecci6n
del ambiente que se realizan en el municipio.
9. Apoyar la socializaci6n de proyectos de estudios e impactos ambientales ante el
Concejo Municipal.
10. Asistir a las reuniones a fas que sea citado o designado, para la atenci6n de los
asuntos relacionados con el objeto contractual.
1 1. Apoyo a la gesti6n en el seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de los programas
y proyectos del plan de gestich integral de residuos s6Iidce (PGIRS) del municipie.
12. Apoyar al coordinador tecnico de la UMATA para dar respuesta bportuna a los
procesos de consultas,  peticiones, quejas,  reclamos, solicitudes de informacich e
informes que le sean asisnados en relacion con el objeto contractual.
13. Reporfe de actividades mensuales de un cronograma de trabajo actualizado, el
coual debefa ser envfado via correo electr6nico durante la primera semana de cada
mes calendario para su revision y seguimiento.
14. Informes tecnicos de avance del PUEAA para ser presentados ants la autondad
ambiental y los entes de  control,  garantizando  la veracidad  y oportunidad  de  fa
informaci6n.

durante el Deriodo de iunio.

De otra parte, el Supervisor Ofectilo la verificaci6n del cumpliniento de las referentes
al  Sistema  de  Seguridad  Social  y  Parafiscales,  y  se  corrobora  el  pago  de  la
seguridad social del mes de  junio, asi:

TESAC:
Periodo pagado: Junio 2026
No.  Planilla 9507211380 APORTES EN LINEA
Pension PORVENIR $280.200
Riesgos POSITIVA COMPAfllA $9.200
Profesionales DE SEGUROS
CCF CONFACA $70.100
Salud SANITAS $218.900
lcBF lNSTITUTOCOLOMBIANO DEBIENESTARFAMILIAR $52.600

SENA SENA $35.100
Total: $666.100
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ACTA Su PEFtvISION

c6digo: pA-Fro2-FB

Version: 2
Fecha: 30 de imrzo d® 2026
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Periodopagado: Periodo de junio de 2026

No.  Planilla 9505872688 Aportes en linea
Salud EPS: ASMET SALUD $  225.000
Pension Fondo de Pensiones: $ 288.000

PORVENIR
RiesgosProfesionales ARL: POSITIVA $ 43.900

Total: $ 556.900

Teniendo  en   cuenta   lo   anterior,   se  suscribe   la   presente  acta   en   aval   del
cumplimiento  de  las  actividades  desarrolladas  a  satisfacci6n  del  Municipio  y  se
autoriza el  pago de esta en cuantia de CINCO  MILLONES CIEN  MIL  PESOS ($
5.100.000) adjunfandose copia del infome a la presente acta.

Para constancia de lo anterior, firman por quien en ella intervienen.

Dada en la ciudad de Valparaiso, Departamento del Caquefa, a los 31 dias del Julio
del 2026 .

--J\ A                             -   ,/
cnRisT"cmiLOcARDENAs ALBER MILLO

HERNANDEZ BENC URT
Tecnico operativo UMATA Contratista

Supervisor R. L FUNDACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,

ESTRUCTURAL Y TECNOLOGICA
DE COLOMBlA-TESAC

Elabor6s  Chisden Camik) Cadenas Hemandez- T6onto Operathro Alcaldja Municipal
UVATA. Call® n No. 3-50 Barrio el C®ntro

C®rreo Eledr6nico: s-plancacionoihfraestructu ra@valparaiso-
Ftevis6: Chistian Camifo Cardenas HeThandez- T6cnto Operatwo caqLichgov.co
uMATA' C6digo l"al: 1e5050
Aprob6: CliREan Canhe Caldenas Hendndez- T6cnfro Operat\ro Col ular: 31750]Oen2
UVATA.



EL TECNICO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA UMATA

CERTIFICA:

El oumplimiento de todas las obligaciones contractuales y recibo a satisfacci6n de los servicios presfados del
8iguiente contrato:

No. eps-081-2026
Tipo CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
Contratista FUNDACION  PAPA  IA  SOSTENIBILIDAD  AMBIENTAL,   ESTRUCTURAL  Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA-TESAC NIT 901.052.772-1
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDARASISTENCIATECNICAENTEMASAMBIENTALESYDEGESTION DE

RIESGOS RELACIONADOS CON LOS PLANES E INSTRUMENTOS
AMBIENTALES DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Fecha de crelebraci6n 30 de enero de 2026
Plazo EI plazo de ejecuci6n del Contrato sefa de seis (06) meses, confados a partir de

la suscripei6n del acta de inicto de activl-dades, en todo caso sin superar el 30 de
diciembre de 2026

Fecha de inicio 02 de febrero de 2026
Fecha de terminaci6n 01 de agosto de 2026
Valor contratado Treinta millones seiscientos mil pesos $30.600.000 M/CTE
Valor ejecutadol $ 25.500.000

La presente certificaci6n se expide para dar tfamite al prooeso del  quinto pago , en consideracich a lo dispuesto
en el "Manual de Contiataci6n" del municipio de Valparaiso, adoptado mediante la Resoluci6n No. 471  del 27
de diciembre de 2024.

Dada a los 31 dias del mes de julio de 2026.

TECNICO UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA UMATA

1 Para el t]ltimo page debefa certificarse el cumplimiento del contrato y de existir
saldos a favor del  Municipio, en case de exceder la vig®ncia fiscal, el supervisor
solicitard la liberaci6n de los saldos con la altima aicta d® supervisi6n. En los demas
cases que se requiera terminar anticipadamente ®1 contrato, se debera adelantair el
acta de terminaci6n y liquidaci6n anticipada.

Elabon}: Christian camilo cfrdenae H®rrlfndez- Alcaldla rok;Pal
Teonfro opergivo de fa Umata Calls 11 No. 3i50 Barrio Of Cento

Reyisd: Christian camilo c6rdenas H®rn5nd®z- Come Ek!cdenleo: profa®ralpanleceaqiictaigovco
Tdento opera6vo de fa unut cedfro posdl: i85OsO

Cefudr: 3181ev064Aprobb: Christian camilo cfrd®nas H®rnfnd®z.
Teento opegivo de fa Umata



Valparal'so Caqueta, 26 dejunio del 2026

Sefior:
CFtlsTIAN CAMILO CARDENAS HERNANDEZ
T6cnico operativo UMATA
Supervisor
Alcaldra de Valparal'so -Caqueta

Referencia: Contrato de prestaci6n de servicios No. CPS-08l-2026

Asunto: lnforme de actividades No. 5 del mes de Junio de 2026

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el informe correspondiente al mes de
Mayo, en el marco del Contrato de Prestaci6n de Servicios No. CPS-081-2026,
cuyo   objeto   es:   PRESTAC16N    DE   SEF}VICIOS   PF!OFESIONALES   PAFIA
BF}INDAR ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS AMBIENTALES Y DE CEST16N DE
F!lESGOS     FtELACIONADOS     CON     LOS     PLANES     E     INSTFtululENTOS
AMBIENTALES  DEL  MUNICIPIO  DE  VALPARAiso. vinculado  dentro  de  las
actividades en los proyectos "CONSEF2VAC16N  DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
SEF}VICIOS ECOSISTEMICOS MEDIANTE ESQUEMAS DE PACO POR SEPVICIOS
AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE VALPARAiso", identificado con el C6digo
BPIN 202600000007405 , "PF}ESTACIC)N  DE SEF}VICIO EN  LA GEST16N  DE LA
INFORMAC16N   Y   EL   CONOCIMIENTO  AMBIENTAL   EN   EL   MUNICIPIO   DE
VALPARAiso"    identificado    con    el    C6digo    BPIN    202600000007412    ,
"FORTALECIMIENTO PAF}A LA CAPACITAC16N Y EDuCAC16N AMBIENTAL DE

LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS EN  EL MUNICIPIO DE VALPAF2Afso"
identificado   con   el   C6digo   BPIN   202600000007424,   "APOYO   PARA   IA
GEST16N  DEL  CAMBIO  CLIMATICO  PAF2A  UN  DESAF}ROLLO  SOSTENIBLE  Y
F}ESILIENTE  AL  CLIMA  EN  EL  MUNICIPIO  VALPARArso"  identificado  con  el
C6digo  BPIN  20260000000742;9 y "FORTALECIMIENTO  DEL ACCESO  DE  LA
POBLAC16N A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
EN    EL   MUNICIPIO   DE   VALPARAfso"   identificado   con   el   C6digo   BPIN



202600000007499  E  incluidos  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "POR  UN
VALPAF2Aiso ECOTU RISTICO Y AGROI N DUSTF}lAL 2024~2027".

Adicionalmente anexo factura electr6nica y certificado de aportes parafiscales
y planilla de pago de seguridad social.



INFORME DE Aer]vlDADEs NO. 5 DEL CONTFIATO NO. cps-08I-2026

EI   30/OTA2026   se   firm6   el   contrato   CPS-08l-2026   con    las   siguientes
caracterl'sticas:

1.   Informaici6n General del Contrato

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 081
OBJETO PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS
AMBIENTALES Y DE GEST16N  DE
RIESGOS RELACIONADOS CON LOS
PLANES E INSTRUMENTOS AMBIENTALES
DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO.

FECHA PE CELEBRAC16N 30 de enero de 2026
PLAZO El plazo de ej.ecuci6n del dontrato sera de

seis (06) meses contados a partir de la
suscripci6n del acta de inicio de
actividades.

VALOR INICIAL Treinta millones seiscientos mil pesos
$30.600.000 M/CTE

CERTIFICADO DIS-2025000139 del 20 de marzo de 2025
DISPONIBILIDAD INICIAL

FECHA DE INICIO 2 de febrero de 2026
FECHA DE TEF2MINAC16N 1 de agosto de 2026
lNICIAL

2.  Avance Presupuestal

VALOR EJECuTADO $ 25.500.000
VALOR PENDIENTE POF} EJECUTAR $ 5.loo.000
VALOR PAGADO S 10.200.000
VALOR A PAGAR $ 5.1 00.000



3.  Obligaciones Especificas del Contratista

# Activi.dad

1

Brindar asistencia t6cnica para la formulaci6n e implementaci6n de
proyectos para la protecci6n, conservaci6n y recuperaci6n de los

recursos naturales y la gesti6n del cambio clim5tico.

2

F2ealizar campafias que contribuyan a la sensibilizaci6n y estimular la
participaci6n a lasjuntas de acci6n comunal y comunidad en general

en la implementaci6n de medidas para contrarrestar los efectos
derivados del cambio climatico y el riesgo de desastres.

3

Fortalecer los grupos CIDEA, PF2AE y PF20CEDA mediante
capacitaciones y estrategias educativo-ambientales y de participaci6n
implementas en las instituciones educativas para promover la cultura

ambiental en los nifios, nifias yj6venes del municipio mediante
proyecto ciudadano de Educaci6n Ambiental, para el trabajo en el

marco de la informaci6n y el conocimiento Ambiental.

4 Capacitar mrnimo 50 personas en la implementaci6n de la poli'tica de
educaci6n ambiental con enfoque de cambio climatico.

5 Disefiar y ejecutar proyecto de las 3r: reciclar, reducir y reutilizar.

6
Desarrollar y ejecutar programas de protecci6n y conservaci6n de

ecosistemas, incentivando la participaci6n comunitaria en el
ordenamiento del sistema hidrico y la gesti6n de microcuencas.

7
Apoyar con el suministro de informaci6n en materia ambiental
requerida para la formulaci6n, evaluaci6n y seguimiento de los
proyectos de inversi6n de conformidad al plan de Desarrollo

Municipal.

8 Realizar acompafiamiento a los diferentes eventos en pro de la
protecci6n del ambiente que se realizan en el municipio.

9 Apoyar la socializaci6n de proyectos de estudios e impactos
ambientales ante el Concejo Municipal.

10
Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la
atenci6n de los asuntos relacionados con el objeto contractual.

11

Apoyo a la gesti6n en el seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de los
programas y proyectos del plan de gesti6n integral de residuos s6lidos

(PGIF2S) del municipio.

12

Apoyar al coordinador t6cnico de la UMATA para dar respuesta
oportuna a los procesos de consultas, peticiones, quejas, reclamos,

solicitudes de informaci6n e informes que le sean asignados en
relaci6n con el objeto contractual.



13

Reporte de actividades mensuales de un cronograma de trabajo
actualizado, el cual debera ser enviado via correo electr6nico durante

la primera semana de cada mes calendario para su revisi6n y
seguimiento.

14
lnformes tecnicos de avance del PUEAA para ser presentados ante la

autoridad ambiental y los entes de control, garantizando la veracidad y
oportunidad de la informaci6n.

4.  Actividades F!ealizadas

A  continuaci6n,  se  detallan   las  actividades   realizadas,   Ias  cuales  fueron
desarrolladas  con  autonomfa y en  pleno cumplimiento de  las  obligaciones
contractuales, presentando su descripci6n cualitativa, resultados cuantitativos
y las evidencias correspondientes:

# Actividad

1

Brindar asistencia t6cnica para la formulaci6n e implementaci6n de
proyectos para ]a protecci6n, conservaci6n y recuperaci6n de los

recursos naturales y la gesti6n del cambio climatico.
Descripcion cualitativa:

Durante el mes de junio de 2026 se mantuvo la disponibilidad y disposici6n
para   brindar   asistencia   t6cnica   en   los   procesos   relacionados   con   la
formulaci6n  e  implementaci6n  de  proyectos  orientados  a  la  protecci6n,
conservaci6n y recuperaci6n de los recursos naturales, asi' como en acciones
encaminadas a la gesti6n del cambio climatico en el municipio.

En  el  marco  de  esta  actividad,  se  estuvo  atento  a  atender  cualquier
req uerimiento, solicitud o instancia en la que fuera necesaria la orientaci6n
ye acompahamiento t6cnico en temas ambientales, fortaleciendo el apoyo
institucional en procesos relacionados con sostenibilidad ambiental, manejo
adecuado  de  los  recursos  naturales,  protecci6n  de  fuentes  hl'dricas  y
estrategias de mitigaci6n y adaptaci6n frente al cambio climatico.

2

Ftealjzar campafias que contribuyan a la sensibilizaci6n y estimular
Ia participaci6n a las juntas de acci6n comunal y comunidad en
general en la implementaci6n de medidas para contrarrestar los
efectos derivados del cambio climatico y el riesgo de desastres.

Durante el mes de Junio NO se realjzaron campafias.



Fortalecer los grupos CIDEA, PIIAE y PROCEDA mediante
capacitaciones y estrategias educativo-ambientales y de

participaci6n implementas en las instituciones educativas para
promover la cultura ambiental en los nifios, nifias yj6venes del

municipio mediante proyecto ciudadano de Educaci6n Ambiental,
pare el trabajo en el marco de la informaci6n y el conocimiento

Ambiental.
Durante el mes de Junio NO se realizaron capacitaciones ambientales de

los grupos CIDEA PF}AE y PROCEDA.

Capacitar minimo 50 personas en la implementaci6n de la polftica
de educaci6n ambiental con enfoque de cambio climatico.

Descripcion cualitativa:

En   cumplimiento   de   la   obligaci6n   especl'fica   de   capacitar   ml'nimo   a
cincuenta  (50)  personas en la implementaci6n de la  Polrtica de Educaci6n
Ambiental con enfoque de cambio climatico, los dfas 18 y 19 dejunio de 2026
se desarrollaron dosjornadas de capacitaci6n dirigidas a integrantes de las
Juntas de Acci6n Comunal del municipio de Valparai'so, Caqueta. La primera
capacitaci6n se realiz6 el 18 dejunio de 2026 en la Junta de Acci6n Comunal
del barrio EI Centro, con la participaci6n de diecinueve (19) personas. Durante
la jornada se socializaron los principios de la Poll'tica Nacional de Educaci6n
Ambiental,  el   enfoque   de  cambio   climatico,   las   principales   amenazas
ambientales del territorio y las acciones que pueden implementarse desde
la  comunidad  para  promover  la  adaptaci6n,  la  mitigaci6n  y  la  gesti6n
sostenible de los recursos naturales. La segunda I.ornada se llev6 a cabo el 19
dejunio de 2026 en la Junta de Acci6n Comunal del barrio EI Jardrn, donde
participaron  dieciocho  (18)  personas.  En  esta  actividad  se fortalecieron  los
conocimientos  de  los  asistentes  sobre  la  importancia  de  la  educaci6n
ambiental como  herramienta  para  generar cambios de comportamiento,
fomentar    la    participaci6n    ciudadana    y    fortalecer    las    capacidades
comunitarias frente a los efectos del cambio climatico. Las capacitaciones se
desarrollaron    mediante    una    metodologra    participativa,    que    incluy6
exposiciones, espacios de dialogo, analisis de problematicas ambientales del
contexto    local    y    construcci6n     colectiva     de    estrategias    para     la
implementaci6n de buenas practicas ambientales desde los hogares y las
organizaciones   comunitarias.   Como   resultado   de   estas   jornadas   se
capacitaron  un  total  de  treinta  y  siete  (37)  personas,  fortaleciendo  sus
conocimientos sobre  la  Politica  de  Educaci6n  Ambiental  con  enfoque de





Las figuras A y a, corresponden  a  la  capacitaci6n  del  dl'a 18 de junio y las
figuras C y D, a la capacitaci6n del dra 19 dejunio.

Figura 2. Asistencia a la capacitaci6n l8/06fa026.
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Figura 3. Asistencia a la capacitaci6n 19/06/2026.
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5 Disefiar y ejecutar proyecto de fas 3r: reciclar, reducir y reutilizar.
Descripcion cualitativa:

En  cumplimiento  de  disehar  y  ejecutar  el  proyecto  de  las  3F}:  F}educir,
Reutilizar y F}eciclar, durante los di'as 22 y 26 de junio de 2026 se adelantaron
actividades   de   formulaci6n,   planificaci6n  y  estructuraci6n   tecnica   del
proyecto,  con  el  prop6sito  de  garantizar  su  adecuada  implementaci6n
du rante el mes dejulio de 2026 y la participaci6n activa de la comunidad en
acciones que contribuyan al cuidado del medio ambiente y a la disminuci6n
de  impactos  ambientales  derivados  del  manejo  inadecuado  de  residuos
s6 idos.

6
Desarrollar y ejecutar programas de protecci6n y conservaci6n de

ecosistemas, incentivando la participaci6n comunitaria en el
ordenamiento del sistema hfdrico y la gesti6n de microcuencas.

Para el mes dej.unio NO se realizaron programas.

7

Apoyar con el sumjnistro de informaci6n en materia ambiental
requerida para la formulaci6n, evaluaci6n y seguimiento de los

proyecto§ de inversi6n de conformidad al plan de De§arrollo
Municipal.

Descripci6n cualitativa:

En cumplimiento de la obligaci6n especl'fica de apoyar con el suministro
de  informaci6n  en  materia  ambiental  requerida  para  la  formulaci6n,
evaluaci6n y seguimiento de los proyectos de inversi6n, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Municipal, durante el mes dejunio de 2026 se
brind6 apoyo tecnico permanente a la Secretarl'a competente mediante
la   recopilaci6n,   organizaci6n,   analjsis  y  suministro   de   informaci6n
ambiental    necesaria    para    respaldar    los   diferentes    procesos    de
planificaci6n  y  gesti6n   de   proyectos.   Las   actividades  desarrolladas
comprendieron    la    atenci6n    de   requerimientos   relacionados   con
informaci6n ambiental, la consolidaci6n de datos tecnicos, la revisi6n de
documentaci6n de soporte y el aporte de criterios ambientales para la
formulaci6n,   evaluaci6n  y  seguimiento   de   iniciativas   de   inversi6n,
garantizando que los proyectos estuvieran alineados con los objetivos,
metas y programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y con
la normatividad ambiental vigente.

8 Realizar aicompafiamiento a los diferentes eventos en pro de la
protecci6n del ambiente que se realizan en el municipio.

Durante el mes dej.unio NO se realizaron eventos.



Apoyar la socializaci6n de proyectos de estudios e impactes
ambientales ante el Concejo Municipal.

Para el mes dejunio NO se presentaron socializaciones ante el Concejo
Municipal.

Asistir a las reuniones a fas que sea citado o designado, para la
atenci6n de los asuntos relacionados con el objeto contractual.

Descripci6n cualitativa:

En cumplimiento de la obligaci6n especl'fica de asistir a las reuniones a
las  que  sea   citado  o   designado   para   la   atenci6n   de   los  asuntos
relacionados  con  el  objeto  contractual,  el  di'a  9  de junio  de  2026  se
particip6  en  la  Jornada  Territorial  del  Programa  AgroTECH,  iniciativa
liderada   por   el   Ministerio   de  Tecnologi'as  de   la   lnformaci6n   y   las
Comunicaciones (MinTIC) en articulaci6n con el Ministerio de Agricultura

y  Desarrollo  F}ural,  realizada  en  la  Sala  N.a 7,  Piso 4,  Campus Centro -
Edificio Yapura  de  la  universidad  de  la  Amazonia, en  el  municipio de
Florencia, Caqueta.

La jornada tuvo como objetivo presentar las estrategias del  F>rograma
AgroTECH para promover la incorporaci6n de tecnologi'as digitales en el
sector  agropecuario,  fortaleciendo  las  capacidades  de   productores,
asociaciones,  entidades  territoriales  y  dem5s  actores  del  ecosistema
rural.  Durante  el  encuentro se  socializaron  herramientas tecnol6gicas
orientadas a  mejorar la  productividad, Ia competitividad y el desarrollo
sostenible del campo colombiano mediante el uso de la innovaci6n y la
transformaci6n digital.

En el desarrollo de la reuni6n se abordaron temas relacionados con la
conectividad   rural,   la   agricultura   de   precisi6n,   la   digitalizaci6n   de
procesos   productivos,   el   acceso   a   plataformas   tecnol6gicas  y   las
oportunidades  de  articulaci6n  ehtre  las  entidades  territoriales  y  el
Gobierno Nacional para la implementaci6n de proyectos que fortalezcan
el desarrollo agropecuario y ambiental del territorio.

La  participaci6n en esta I.ornada permiti6 fortalecer los conocimientos
t6cnicos  sobre  innovaci6n  y transformaci6n  digital  aplicada  al  sector
agropecuario, identificar oportunidades de gesti6n para el municipio de
Valparai'so y establecer  mecanismos  de  ar[iculaci6n  institucional  que
contribuyen al cumplimiento del objeto contractual y al fortalecimiento





Apoyo a la gesti6n en el seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de los
programas y proyectos del plan de gesti6n integral de residues

s6lidos (PCIRS) del municipio.
Descripcion cualitativa:

En cumplimiento de la obligaci6n especffica de apoyar la gesti6n en el
seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de los programas y proyectos del
Plan de Gesti6n Integral de Residuos S6lidos (PGIF}S) del municipio, el di'a
26 de I.unio de 2026 se realiz6 una jornada de seguimiento en el  barrio
Santa Isabel del municipio de Valparai'so, Caqueta, mediante la ei.ecuci6n
de  cuatro   (4)   visitas  domiciliarias,  con   el   prop6sito  de  conocer   la
percepci6n de la comunidad sabre las estrategias implementadas en el
marco del  PGms y evaluar el impacto de las actividades de educaci6n
ambiental desarrolladas previamente.

Durante las visitas se efectu6 un proceso de dialogo con los habitantes,
quienes  manifestaron  que  las  campafias  de  sensibilizaci6n  realizadas
han contribuido al fortalecimiento de la cultura ambiental; sin embargo,
expresaron   la   necesidad   de   que   estas   iniciativas   trasciendan   las
actividades   de   capacitaci6n   y   se   consoliden   mediante   acciones
permanentes que involucren a toda la comunidad. Entre las principales
propuestas formuladas por los residentes se destac6 Ia  realizaci6n de
jornadas comunitarias de limpieza, el fortalecimiento de proyectos de
reciclaje, la promoci6n de actividades de aprovechamiento de residuos y
el  desarrollo  de  estrategias  que  incentiven  una  mayor  participaci6n
ciudadana en la gesti6n ambiental del municipio.

La informaci6n recopilada durante el seguimiento constituye un insumo
para  la  evaluaci6n  de  los programas y proyectos contemplados en  el
PGIRS, permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer la
planificaci6n  de  futuras  intervenciones  orientadas  a  consolidar  una
gesti6n    integral    de    residuos    s6lidos    con    mayor    participaci6n
comunitaria, sostenibilidad y apropiaci6n por parte de la ciudadani'a.

Descripcion cuantitativa: 4 visitas domicil ia rias.



Registro fotografico:

Figura 5. F?egistro de visitas.
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Apoyar al coordinador t€cnico de la UMATA para dar respuesta
oportuna a los procesos de consultas, peticiones, quejas, reclamos,

solicitudes de informaci6n e informes que Ie sean asignados en
relaci6n con eI objeto contractual

Descripci6n cualitativa:

En cumplimiento de la obligaci6n especl'fica de apoyar al  Coordinador
Tecnico de  la  UMATA para  dar  respuesta  oportuna  a os procesos de
Consu tas,  peticiones,  quejas,  reclamos,  solicitudes  de  informaci6n  e
informes que le sean asignados en relaci6n con e objeto contractual,el
di'a 10 dej.unio de 2026 se particip6 en una reuni6n virtual de asistencia
t6cnica organizada por Corpoamazonia orientada al fortalecimiento de
las  capacidades  institucionales  en   materia   de   gesti6n   del   cambio
climatico, cumplimiento de la Sentencia STC 4360 de 2018 y gesti6n del
riesgo de desastres para la preparaci6n frente a Fen6meno de EI Nifio
en el departamento del Caquet5.



Durante lajornada se socializaron los lineamientos t6cnicos y normativos
relacionados  con   la   implementaci6n  de  acciones  de  adaptaci6n  y
mitigaci6n del cambio climatico, el cumplimiento de los compromisos
derivados de  la  Sentencia  STC  4360 de 2018  para  la  protecci6n  de  la
Amazonia colombiana y las estrategias de preparaci6n y respuesta frente
a los posibles impactos asociados al Fen6meno de EI Nif`o. Asimismo, se
brindaron orientaciones dirigidas a fortalecer la planificaci6n ambiental
y   la   articulaci6n   institucional   entre   las  entidades  territoriales  y   la
autoridad ambiental.

La    participaci6n    en    esta    asistencia    tecnica    permiti6    actualizar
conocimientos sobre los instrumentos de gesti6n ambiental y del riesgo,
fortaleciendo las capacidades de la U MATA para atender oportunamente
los requerimientos tecnicos e institucionales relacionados con el cambio
climatico  y  la   gesti6n   del   riesgo  de  desastres.   Los  conocimientos
adquiridos  constituyen  un  insumo  para  la  elaboraci6n  de  respuestas
t6cnicas, informes y demas actuaciones administrativas asignadas en el
marco  del  objeto  contractual,  contribuyendo  al  fortalecimiento  de  la
gesti6n ambiental del municipio de Valparai'so.

Fzegistro fotografico

Figura G. Asistencia a la Fleuni6n en relaci6n con el Cambio Climdtico.
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Figura 7. Asistencia a la F?euni6n en relaci6n con el Cambio Climdtico.
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Figura 8. Asistencia a la F?euni6n en relaci6n con el Cambio Climdtico.
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Fteporte de actividades mensuales de un cronograma de trabajo
actualizado, el cualdebefa ser enviado via correo electr6nico

durante la primera semana de cada mes calendario para su revisi6n
y seguimiento.

Descripci6n cualitativa: Se anexa el cronograma de activI.dades para el
mes de junio de 2026.

Resultados cuantitativos: Cronograma de ejecuci6n: uno (1)
Registro fotografico

Figura 9. Cronograma de Actividades Mes de ]unio..
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14 Informes t6cnicos de avance del PuEAA para ser presentados ante
la autoridad ambiental y los entes de control, garantizando la

veracidad y oportunidad de la informaci6n.
Descripci6n cualitativa:

En   cumplimiento  de   la  obligaci6n   espec]'fica   de  elaborar  informes
t6cnicos de avance del  Programa  de  Uso  Eficiente y Ahorro de Agua
(PuEAA) para ser presentados ante la autoridad ambiental y los entes de
control,  garantizando  la  veracidad  y  oportunidad  de' a  informaci6n,
durante el mes de junio de 2026 se adelant6 el proceso de recopi aci6n,
revisi6n  y consolidaci6n .de a  informaci6n t6cnica  correspondiente a
estado'de ej.ecuci6n del programs. Como parte de estas actividades, se
verificaron los avances de las acciones imP ementadas, se organizaron
los soportes documentales y se consolid6 a informaci6n necesaria para
la   elaboraci6n    del informe   t6cnico,   garantizando   que   los   datos



presentados sean confiables, verificables y acordes con los lineamientos
establecidos por la autoridad ambiental competente.

EI informe tecnico consolidado sera presentado durante el mes de julio
de 2026 ante la autoridad ambiental competente, con el fin de reportar
el  avance  del  PUEAA,  evidenciar  el  cumplimiento  de  las  actividades
ejecutadas  y  atender  los  requerjmientos  de  segujmiento  y  control
establecidos para el programa. De esta manera, se garantiza la entrega
oportuna  de  informaci6n  t6cnica  que  respalda  la  gesti6n  ambiental
desarrollada  por  el  municipio  y  el  cumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales.

5.  Indicadores de Cumplimiento (Plan de Desarrollo Municipal)

De igual manera se rinde informe del avance de ejecuci6n de los indicadores
de plan de Desarrollo, los cuales tengo como obligaci6n cumplir:
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Tabla. Avance de actividades.

Actlvidad Meta y alcance Porcentajedeavance

Brindar asistencia tecnica para la Continuidad en el acompahamiento
833%/100%formulaci6n e implementaci6n de t6cnico y fortalecimiento de acciones

proyectos ambientales y gesti6n del ambientales municipales.cambio climatico.

Realizar campafias de sensibilizaci6n Ejecuci6n de nuevasjornadas de
83.3% / 100%comunitaria frente al cambio sensibilizaci6n y participaci6n

climatico y gesti6n del riesgo. comunitaria.

Fortalecer grupos CIDEA, PRAE y Desarrollo de actividades

83.3%/100%pedag6gicas y fortalecimientoPROCEDA mediante estrategias institucional en educaci6neducativo-ambientales. ambiental.

Capacitar ml'nimo 50 personas en Avance en las capacitaciones
100%/100%educaci6n ambiental con enfoque de dirigidas a comunidad e

cambio climatico. i nstituciones ed ucativas.

Disefiar y ejecutar proyecto de las 3R.

Implementaci6n parcial de

83.3% / 100%estrategias de reciclaje y
aprovechamiento de residuos

s6lidos.

Desarrollar programas de protecci6n Seguimiento a actividades de
83.3%/loo9/oconservaci6n y sensibilizaci6n sobre

y conservaci6n de ecosistemas. protecci6n hl'drica.

Apoyar suministro de informaci6n Actualizaci6n y entrega de
83.3% / 100%ambiental para proyectos de informaci6n ambiental requerida

inversi6n. para procesos institucionales.

Realizar acompahamiento a eventos Participaci6n activa en actividades
83.3%/100%ambientales desarrolladas por laambientales del municipio. administraci6n municipal.

Apoyar socializaci6n de estudios e Continuidad del apoyo t6cnico en
83.3% / 100%espacios de socializaci6nimpactos ambientales. comunitaria e institucional.



Asistir a reuniones relacionadas con Par[icipaci6n permanente en
83.3% / 100%reuniones y mesas de trabajoel objeto contractual. convocadas.

Seguimiento y monitoreo al PGms Verificaci6n y seguimiento a puntos
83.3%/100%ecol6gicos y manejo de residuosmunicipal. s6lidos.

Apoyar respuestas a PQRS e informes Elaboraci6n y apoyo en respuestas 833%/100%ambientales. t6cnicas y solicitudes ambjentales.

f]eporte mensual de actividades y Entrega del segundo informe
83.3%/iooryomensual y actualizaci6n delcronograma actualizado. cronograma de trabajo.

lnformes t6cnicos de avance del Consolidaci6n y analisis de
83.39/o/100%informaci6n tecnica paraPUEAA. seguimiento del PuEAA.

6.  Conclusiones
CONSTFtEfqlMIENTO
No se han presentado amenazas o peticiones fuera de la ley, que impidan
cumplir con el contrato y el proyecto.

CuMPLIMIENTO
Con la presentaci6n de este informe, manifiesto que me encuentro al di'a en
el cumplimiento de mis obligaciones en los terminos del Contrato ytiempos
de cronograma de ejecuci6n del proyecto.

C.C. 94.364.658 de Tulua
Representante Legal TESAC

i-
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JORLAN ANDRES VALENCIA ESQUIVEL
CONTADOR PuBLICO TITULADO

CEL: 312 4509905

jor.valencia94@hotmail.com

CERTIFICAC16N DE PAGOS DE SEGURIDADSOCIAL Y DE
APOHTES PARAFISCALES

EL CONTADOR PtlBLICO

JORLALN ANI)RES VALENCIA EsquIVEL

Que     la     FUNDAC16N     PARA    LA    SOSTENIBILIDAD    AMBIENTAL,     ESTRUCTURAL    Y
TECNOL6GICA DE COLOMBIA, ldentificada con Numero Tributario, NIT No. 901.052.779-1,
Representada Legalmente por ALBERTO JARAMILLO BETANCOURT, Quien se ldentifica con
cedula de ciudadania No. 94.364.658 de Tulu5, Valle, ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a  la fecha  de  la  presentaci6n  de  la  presente  propuesta  con  los  pages de  las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos laborales y
con  los  aportes  parafiscales  correspondientes  a  todos  sus  empleados  vinculados  por
contrato de trabajo, par lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras  de  salud  -EPS-,  Ios  Fondos  de  Pensiones,  las  Administradoras  de  Riesgos
Laborales -ARL-, las Cajas de Compensaci6n Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -lcBF-y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

La   presente   se   expide   en   Florencia,   Caqueta,   a   los   treinta   (30)   dias   del   mes   de

julia del afro dos mil veintiseis (2026).

•ORLAN AI`unEs vALENclA ESQulvEI.
C.C. 1.117.S30.977
T.I.. 268994JT



f`DwiNi§Tunlt;i;I,S[.:   JUNTA  CENTRAL
EspEciAi.   DE  CONTADOFtES

Certificado No:

F  Z  4  F`  a  a  E  a  F' E  '±  E]  a  I   I   E

LA IREPuBLICA DE COLORABIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISIV[O

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTIRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

8|uueDeADcOA#FAdffop#'ij;%3J£57T#FALNODR¥NScYAA(LCEANQCutTEA3Qyui#:tid£%jffi:#n°af?Nno3Eg9U#TDsi
tiene vigente §u inscripci6n en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscripcich.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
******************************************************************
******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Maya de 2026 con vigencja de (3) Mesesf contados a
partir de la fecha de su expedici6n.

SANDRA MILERA BARE

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, lo puede consuhar en la pagina web
www,jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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