Proceso Gestion Juridica TR TR

 |BEeame Estudic_)s_ Previos Tipo Prestaci(’)_r) de Gg?g_irg_cig VerZSZién 2026 40003;2?;;
Servicios y/o Apoyo a la Gestion Fecha: 10-08-2026
Dependencia solicitante: Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota.
Fecha de elaboracion: Agosto de 2026

A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia, oportunidad y mercado requerido, conforme con lo dispuesto en el
articulo 25-7 y 25-12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
seleccion correspondiente a “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION, NEGOCIACION Y
CONSOLIDACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y ACUERDOS DE COOPERACION QUE IMPULSEN LA
PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL, AS/ COMO EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE Y APROPIACION DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL CENTRO DE BOGOTA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA FUGA.”, mediante la
modalidad de contratacién directa.

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La presente contratacién encuentra fundamento constitucional y legal en los siguientes argumentos:

1. El Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027", tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas,
garantizandoles mayor seguridad, inclusion, libertad e igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios
publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza, y aprovechando el potencial de la sociedad y su
territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climética y la integracion regional.

El centro de este Plan es la confianza, desde donde se despliegan 5 objetivos, de los cuales, destaca el cuarto, que se denomina
Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica, dirigido a impulsar acciones que impulsen el sistema de
movilidad como motor de bienestar social, atencion del déficit de vivienda, equipamientos sociales del cuidado, asi como en el
desarrollo de territorios equilibrados y con criterios de sostenibilidad ambiental. Entre los programas para ejecutar desde este
objetivo, se encuentra el de Revitalizacidn y renovacion urbana y rural con inclusién, que tiene como meta “Entregar un
Distrito Creativo en el Bronx construido y en funcionamiento para la revitalizacion del centro de la ciudad”.

A través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones de la creacion, la formacion, la circulacion, la
investigacion y la apropiacion lograr que la ciudadania incorpore las artes a su vida cotidiana, mediante la practica y el acceso a la
oferta cultural.

2. La FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (En adelante la FUGA) es un establecimiento publico del orden Distrital,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte, cuyo objeto principal es la adopcidn, integracion, coordinacion y financiacién de programas dirigidos al
fomento y desarrollo de la cultura.

3. Para garantizar el normal funcionamiento y/o el cumplimiento de los proyectos de inversion a cargo la FUGA y en aras de
cumplir con el objeto y la mision encomendada, es necesario el fortalecimiento de la entidad a través de la contratacion de
personas naturales que puedan desarrollar las distintas acciones y actividades, como quiera que los servidores que conforman la
planta de personal no son suficientes para la prestacion del servicio de manera eficiente y de calidad.

4. Por lo dicho, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prevé la celebracion de contratos de prestacion de servicios “...
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

5. De acuerdo con lo sostenido por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B del H. Consejo de
Estado en Sentencia del 18 de mayo de 2017 Radicado 1452-13, el contrato de prestacion de servicios “...se ha definido como el
celebrado por las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las
instituciones; sus condiciones estan dadas, entre otras normas, por el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, modificado

V22-29-02-2024 Pag. 1 de 19



Proceso Gestion Juridica |

et Estudic_)s_ Previos Tipo Prestaci(’)_r) de Gg?g_irg_cig VerZSZién 20264000(;{;2?;.;
Servicios y/o Apoyo a la Gestion Fecha: 10-08-2026

por el Decreto 165 de 1997; el Decreto 2209 de 1998, que, al dictar normas sobre austeridad del gasto para las entidades que
manejan recursos del tesoro nacional, requld el tema; y el Decreto 2170 de 2002, que, con relacion a esas contrataciones,
ademds de indicar la manera de seleccion del CONTRATISTA, precisa que «solo se realizardn para fines especificos o no
hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar”.

6. Asi mismo, el Maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en Sentencia del 8 de junio de 2017 radicado 3604-15, sefiald
que “El contrato de prestacion de servicios estatuido en el referido articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de
actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue
creada y organizada. Empero, la autonomia e independencia del CONTRATISTA desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el CONTRATISTA dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor,
segun las estipulaciones acordadas”.

7. Conforme a lo anterior, y para contribuir al fortalecimiento técnico, operativo y administrativo, la FUGA a través de la modalidad
de contratacion directa descrita anteriormente podra contar con el apoyo de profesionales y/o de apoyo a la gestion iddneos que
desde sus areas y experticias coadyuven, agilicen y faciliten la prestacion del servicio y asi la Entidad pueda garantizar el
cumplimiento de las obligaciones legales que le son inherentes en desarrollo de su misionalidad.

8. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido a la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, establece que la Entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ellla ordenador/a del gasto dejara
constancia escrita.

9. La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte
Constitucional, conminé a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria
General de la Republica en el sentido de no celebrar contratos de prestacién de servicios que tengan por objeto la ejecucion de
obligaciones destinadas a atender funciones de caracter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la
realidad, una relacion laboral propiamente dicha.

10. La referida Sentencia, establecié pardmetros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se
refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se
describe "si la tarea acordada corresponde a "actividades nuevas" y estds no pueden ser desarrolladas con el personal de planta
0 Se requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo
recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que
permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo
sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden
celebrarse contratos de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de
personal para celebrar contratos laborales”. (Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se
ha hecho referencia)". El cumplimiento de las condiciones antes mencionadas han sido verificadas por el solicitante de la presente
contratacion.

11. Que, de conformidad con lo expuesto en Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, emitida por Funcidn Publica y
Colombia Compra Eficiente, por medio de la cual se establecen lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios para la vigencia 2023, en concordancia con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de
2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacién de servicios 0 de apoyo a la gestidn por: “)) la carga de trabajo de su personal de planta o i) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas y asistenciales”.
Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 de la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, emitida por Funcion
Publica y Colombia Compra Eficiente, se sefiala lo siguiente:

(...) 1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados
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con la administracion o funcionamiento institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro
ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los
CONTRATISTAS de prestacion de servicios ejecuten los correspondientes objetos con la autonomia e independencia
propias de este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de
subordinacion, dependencia o el encubrimiento de una relacion laboral. (...)”

12. Que en cumplimiento de la Circular Conjunta en cita, como parte del andlisis y justificacion de la contratacion de los servicios
profesionales para la FUGA, se hace énfasis y relevancia, en que la contratacion de estos servicios, se realiza para el desarrollo
de las actividades técnicas propias del giro ordinario y cotidiano de la Entidad contratante, habida consideracién del apoyo
técnico, administrativo, juridico y financiero requeridos, con la finalidad de adelantar los procesos de apoyo, seguimiento y las
demas actividades que se mencionan en el acapite de obligaciones especificas de este Estudio Previo, las cuales, como ya se
expuso, hacen parte del giro ordinario de la entidad.

Que el numeral 2 de la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, emitida por Funcién Publica y Colombia Compra
Eficiente, se sefiala lo siguiente:

(...) 2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podrdn ser suscritos tanto con
personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que
las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no
exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que estd
sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la
experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar los servicios de
quien posea conocimiento y experiencia en el tema. (...)”

13. Que en atencion al texto en cita, la entidad estatal contratante ha hecho el andlisis acucioso con relacién a estos tres eventos
sefialados por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica en la Circular Conjunta No. 1 de 2023, coligiendo de la
misma, que en la FUGA existe personal de planta, pero no es suficiente para atender la demanda y la carga administrativa de las
funciones que atafien a la Entidad, de cara al cumplimiento de sus objetivos misionales, razén legal por la cual, requiere el
apoyo externo de personas naturales que cumplan con el perfil, experiencia e idoneidad requeridas en el presente documento de
estudio previo.

14. Asi mismo la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012
reiterd la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de los entes de control
en el sentido de no suscribir contratos de prestacion de servicios para desarrollar tareas de caracter permanente; agregando que
la vinculacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y procedente en los términos sefialados en la
ley 80 de 1993y dentro de las hormas que la modifican, reglamentan o complementan

15. Se debe destacar que los contratos de prestacién de servicios profesionales, no requieren permanencia ni cumplimiento de
horario, no implica subordinacidn, y en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relacién laboral, ajustandose por
el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

16. Conforme lo dispuesto en el Acuerdo de Junta Directiva 004 de 2017, la FUGA cuenta con la Subdireccion para la Gestion del
Centro de Bogotd, cuyas funciones son:

“1. Proponer a la Direccion General la politica aplicable a la gestion de recursos destinados a proyectos de desarrollo y
revitalizacion del centro de la ciudad, para la cultura.

2. Dirigir y gestionar proyectos especiales con el fin de cumplir los objetivos institucionales de la transformacion cultural
del Centro de Bogota D.C.

3. Gestionar y asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Fundacion para la
transformacion cultural del Centro de Bogota D.C.

V22-29-02-2024 Pag. 3 de 19



o Proceso Gestion Juridica |

FUM gE:E* Radicado:

S | pocumento Estudios Previos Tipo Prestacion de Cédigo | Version 20264000074713

Servicios y/o Apoyo a la Gestién GJ-FT-13| 22 Fecha: 10-08-2026

4. Implementar los mecanismos de convocatoria disefiados para el Sector, en los concursos que desarrolle la Fundacion
en torno a la transformacion cultural del Centro de Bogota D.C.

5. Gestionar ante las entidades publicas y privadas, la colaboracion y la consecucion de los recursos que permitan el
adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio.

6. Promover la politica publica de recuperacion y revitalizacion del Centro de Bogotd desde la cultura.

7. Coordinar y articular a los diferentes actores publicos y privados para lograr el desarrollo integral del Centro de
Bogota, a través de la cultura.

8. Implementar en coordinacidn con la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte y en articulacion con las demds
entidades del distrito capital, en el marco de las politicas distritales en materia de Cultura Ciudadana, estrategias que
promuevan la participacion de la ciudadania en la revitalizacion y mantenimiento del centro de Bogoté.

9. Generar estrategias y acciones desde la cultura para integrar a la sociedad civil y al sector privado en proyectos de
recuperacion y revitalizacion del Centro de Bogotd, con la representacion de los demds actores que convergen en el
territorio.

10. Proponer proyectos estratégicos a partir de las caracteristicas propias del territorio, las fortalezas patrimoniales,
culturales, turisticas, creativas y las necesidades de los actores del centro de Bogotd.

11. Coordinar las acciones de los organismos publicos y privados para la consolidacion de distritos creativos, en el
centro de Bogotd D.C.

12. Proponer a la Direccion las estrategias necesarias para la articulacion de acciones institucionales en los proyectos y
planes de recuperacion y mejoramiento del centro de Bogota y gestionar su aplicacion.

13. Dirigir la presentacidn y la gestion de las propuestas de financiamiento ante las diversas fuentes publicas, privadas,
nacionales e internacionales para el mejoramiento y recuperacion del centro de Bogotd D.C.

14. Implementar e incentivar iniciativas publicas o privadas, de alto impacto que permitan posicionar al centro de Bogota
como una de las principales centralidades culturales del Distrito Capital.

15. Disefar, coordinar y ejecutar actividades culturales en el espacio publico del centro de Bogota que permitan generar
una nueva relacion del ciudadano con su entorno.

16. Las demds funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia”

17. Para los anteriores efectos, la Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota adelanta el Proyecto de Inversién No.
7925 - Fortalecimiento de espacios de transformacién cultural, memoria, valoracidn social y participacion incidente en el
Centro de la Ciudad Bogota D.C, cuyo objetivo es: Ampliar la oferta de cultural y artistica del Centro de la ciudad, mediante
actividades, acciones y estrategias, que permitan fortalecer espacios de transformacion cultural, memoria, valoracion social y
participacién incidente con enfoque diferencial. Esta necesidad apunta a la siguiente Meta: “Implementar 366 actividades
culturales y artisticas que aporten a la apropiacion y resignificacion del espacio publico del Centro de Bogota.

Para lograr cumplir con el objetivo de implementar 366 actividades culturales y artisticas que aporten a la apropiacién y
resignificacion del espacio publico del Centro de Bogota., se requiere continuar apoyando la articulacién de las acciones con las
entidades distritales y nacionales que tienen como radio de accion estos sectores productivos y gestionar la consecucién de los
insumos requeridos en el marco de las actividades de coordinacion institucional que se requieran para las intervenciones en el
espacio publico del centro de Bogota.

18. La presente justificacion fundamenta la necesidad de celebrar un contrato de servicios profesionales cuyo objeto es "apoyar la
estructuracion, gestion y formalizacién de alianzas" para el fomento de actividades en el espacio publico. Esta necesidad
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responde a un imperativo estratégico de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio (FUGA) de ampliar su capacidad de accién y
cobertura mediante la articulacion con terceros. La naturaleza de esta gestion es relacional, comunicativa y social, pues busca
conectar la oferta institucional con actores estratégicos, comunitarios y privados para la resignificacion del centro de Bogota. La
complejidad del tejido social del centro exige una intervencion profesional que trascienda lo administrativo y aborde la gestién de
alianzas desde una perspectiva de construccion de tejido social y comunicacion estratégica.

La necesidad se concentra en las siguientes areas criticas:

e Gestion Relacional y Comunicacion Estratégica: La identificacion de actores y la negociacion de alianzas requieren
competencias propias de las ciencias sociales y la comunicacién para interpretar intereses, facilitar el didlogo y construir
narrativas comunes entre la institucionalidad y los diversos actores (colectivos, empresas, comunidad). Un profesional de
estas areas posee las herramientas para gestionar el relacionamiento publico y la persuasion necesaria para concretar
acuerdos de cooperacion.

e Lectura del Territorio y Participacion Social: El disefio de estrategias de articulacion y mecanismos de participacion
comunitaria exige una comprension profunda de las dindmicas sociales y humanas del entorno. El perfil solicitado garantiza
la capacidad de analizar el contexto social del centro de Bogota para proponer alianzas que sean pertinentes y generen una
verdadera apropiacion ciudadana, aplicando enfoques participativos propios de las ciencias sociales.

e Documentacion, Sistematizacion y Narrativa de Impacto: La elaboracién de informes de gestion y la generacion de
evidencias requieren habilidades avanzadas de redaccion, sintesis y documentacion audiovisual/fotografica, competencias
nucleares del periodismo y la comunicacion. Esto asegura que la gestién de alianzas no solo se ejecute, sino que se
documente con una narrativa clara que evidencie el impacto cualitativo de las intervenciones en el espacio publico.

En este orden de ideas y dada la necesidad antes sefialada, la FUGA requiere los servicios profesionales de una persona natural
que cuente:

REQUISITOS DE FORMACION Y/O EXPERIENCIA.
IDONEIDAD Titulo en profesional en periodismo, comunicacién social, publicidad y afines y/o NBC en ciencias
sociales y humanas.
EXPERIENCIA | Minimo 70 meses de experiencia laboral y/o relacionada

La contratacion se hace indispensable para dotar a la Entidad de una capacidad técnica especializada en el relacionamiento
estratégico y la gestion social de alianzas. El personal de planta actual, enfocado en funciones administrativas o misionales
generales, no cuenta con la dedicacién exclusiva ni la especificidad en gestién comunicativa y relacionamiento comunitario
requerida para tejer esta red de colaboradores. Por lo tanto, se justifica la vinculacién de un profesional en Periodismo,
Comunicacion Social o Ciencias Sociales, quien aportara el enfoque humanista y comunicativo necesario para garantizar que las
alianzas sean sostenibles, legitimas y generen un impacto real en la cultura ciudadana del centro de la ciudad.

19. Se deja constancia que la entidad no cuenta dentro de su planta con el personal suficiente e iddneo para obtener la prestacion
del servicio requerido en esta oportunidad, conforme al certificado expedido por el Profesional Especializado de Talento Humano
de la FUGA.

20. Por las razones anteriores y teniendo en cuenta el objeto del contrato y la modalidad de contratacion sefialada en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, se justifica la presente contratacion.

| IIl. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES DE EJECUCION |

2.1. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION, NEGOCIACION Y
CONSOLIDACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y ACUERDOS DE COOPERACION QUE IMPULSEN LA PROGRAMACION
ARTISTICA Y CULTURAL, ASi COMO EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE Y APROPIACION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL CENTRO DE BOGOTA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA FUGA

2.2. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales
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2.3. LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién contractual se desarrollaré en la ciudad de Bogota D.C.
2.4. PRESUPUESTO OFICIAL, RESPALDO PRESUPUESTAL Y RUBRO PRESUPUESTAL:
El presupuesto oficial para la contratacion es por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL

NOVECIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.076.930) MICTE con respaldo en los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal expedido(s) por el responsable de presupuesto de la Entidad, asi:

No. CDP Fecha de Expedicion Valor CDP Valor a comprometer
No. 417 29/07/2026 $24.159.207 $24.159.207
Bogdata:
Rubro presupuestal: Fortalecimiento de espacios de transformacién cultural, memoria, valoracién social y

0230117330120240052 participacion incidente en el Centro de la Ciudad Bogota D.C.
BPIN: 2024110010052

No. CDP Fecha de Expedicion Valor CDP Valor a comprometer
No. 418 29/07/2029 $12.917.723 $12.917.723
Bogdata:
Rubro presupuestal: Fortalecimiento de espacios de transformacién cultural, memoria, valoracién social y

0230117330120240052 participacion incidente en el Centro de la Ciudad Bogota D.C.
BPIN: 2024110010052

El bien y/o servicio se encuentra definido dentro de la siguiente clasificacién y se identifica internamente como se establece a
continuacion:

CODIGO UNSPSC ID ADQUISICION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

80111600 SCDPI-400-00372-26 - SCDPI-400-00373-26

2.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd de CUATRO (4) MESES Y ONCE (11) DIAS
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion, esto es a partir de la Ultima
fecha de cumplimiento de los siguientes requisitos: la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia, la
afiliacién a la ARL y previa suscripcion del acta de inicio.

2.6. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El valor del contrato que se pretende realizar asciende a la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.076.930) MICTE,
incluidos todos los tributos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y/o gravamenes a que haya lugar.

2.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd pagado por la FUGA, atendiendo las siguientes condiciones:

El valor del contrato se pagard a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una por valor de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.490.900), incluidos todos los tributos,
impuestos, tasas, contribuciones y/o gravamenes a que haya lugar, con corte al ultimo dia calendario del mes del inicio de
ejecucion del contrato, previo cumplimiento de las obligaciones y los requisitos para el pago.
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Paragrafo Primero: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se pagard la suma equivalente a los
dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo a pagar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por
mensualidad a los periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

Paragrafo Segundo: REQUISITOS COMUNES PARA LOS PAGOS: Para la procedencia de los pagos, el CONTRATISTA
debera cumplir los siguientes requisitos: a) Anexar el informe de las actividades desarrolladas y/o de los entregables del periodo
respectivo. b) Anexar certificacion de supervision para pago por el (la) supervisor(a) del contrato, parcial o final, en donde conste
el estricto cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones y/o entregables o productos del contrato. ¢) Anexar la factura (si aplica).
d) Anexar pago de seguridad social. (en el caso del ultimo pago se debe anexar el pago de seguridad social del mes el cual esta
cobrando).

Paragrafo Tercero: Para el primer pago, el CONTRATISTA debera presentar, el formato de declaracién juramentada para
descuento de retencion en la fuente para trabajadores independientes, con los correspondientes soportes, en caso de querer
hacer valer el referido descuento.

Paragrafo Cuarto: El pago del valor del contrato, por parte de LA FUGA al CONTRATISTA se realizara en la cuenta de ahorros o
corriente, conforme la Certificacion Bancaria allegada por el CONTRATISTA en los documentos precontractuales. El plazo de
pagos a CONTRATISTAS serd maximo treinta (30) dias calendario posteriores a la presentacion de los requisitos para el pago,
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Paragrafo Quinto: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata establecida en este, los
saldos sin ejecutar que se lleguen a generar, si a ello hubiere lugar, seran liberados por la Subdireccion de Gestién Corporativa -
Presupuesto, previa solicitud del Ordenador del Gasto del contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago. Lo anterior, con
el fin de garantizar la adecuada gestién de los recursos durante la presente vigencia.

Paragrafo Sexto: Para efectos del ultimo pago, EL CONTRATISTA debera entregar debidamente diligenciado los formatos
denominados “TH-FT-04 Paz y salvo retiro de personal y/o CONTRATISTA"y "RF-FT-12 Toma de inventario individual’ con sus
respectivos soportes de ejecucion y la copia de la planilla de pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral del
Gltimo mes de ejecucion del contrato.

Paragrafo Séptimo: Si el CONTRATISTA esta obligado a facturar electrénicamente, deberd presentar factura electrénica
validada previamente por la DIAN y aprobacion por parte del supervisor, como requisito necesario para el pago, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020. Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos la
factura electrénica debe ser enviada mediante correo electrdnico al siguiente buzdn: facturaselectronicas@fuga.gov.co, cuyo
asunto debe contener la siguiente informacion: “ndmero del contrato y correo del supervisor”.

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el
desarrollo de las siguientes obligaciones:

1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio del contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con ellla supervisor/a del
mismo.

2. Presentar para cada pago derivado del contrato el respectivo informe de actividades con las correspondientes evidencias
que den cuenta de la ejecucion del contrato, los cuales debe cargar el CONTRATISTA en el SECOP Il y en el expediente
del contrato de Orfeo, o la que se disponga por autoridad administrativa competente, de los documentos que generen en la
etapa de ejecucion del contrato, e igualmente que deban ser publicados conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente,
asi como los lineamientos establecidos por la FUGA para tal fin junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad
social en salud y pension, de conformidad con las normas vigentes el cual se requerird para acceder al pago de los
honorarios acordados.

3. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacion asociada a la labor adelantada, esto es, en las bases de
datos o aplicativos oficiales de gestion institucional dispuestos por la FUGA, Direccién o Dependencia, segun sea el caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasién de la ejecucion del contrato, al igual que
no compartir ningun tipo de informacion que repose en los computadores de la entidad con ningun propdsito.

Los productos, evidencias o anexos elaborados en el marco de la ejecucion del contrato deben gestionarse de conformidad
con los lineamientos establecidos en la estrategia “Cero papel” implementada en la entidad por medio de la Circular 020 del
30 de noviembre de 2021, radicada con el ndmero 20212000106653 y quedar almacenados en Orfeo, en los respectivos
expedientes, segun las tablas de retencién documental. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

Contribuir al cumplimiento oportuno de las metas de los proyectos de la FUGA que apliquen en el ejercicio de sus
obligaciones contractuales.

Hacer transferencia de conocimiento a través de socializaciones, dialogos, reflexiones, sistematizacion de procesos,
documentos de gestidn, resultados o parte de ellos, logrado, adquirido o aplicado en el marco de la ejecucion del contrato
suscrito con la FUGA.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 el (la) CONTRATISTA debe: A) Estar
afiliado a un fondo de pensiones. B) Estar afiliado a una entidad promotora de salud (EPS). C) Estar afiliado a una
administradora de riesgos laborales (ARL), en el riesgo UNO (1). D) Realizar los aportes a salud, pensidn y riesgos laborales
con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual al establecido por la normatividad legal.

Responder por la custodia y buen manejo de los equipos y elementos suministrados por la FUGA para el cumplimiento de
sus obligaciones, de tal manera que sean devueltos en buen estado, una vez terminado el contrato, de acuerdo con el
procedimiento establecido para el manejo y control de bienes de la entidad.

Participar en las actividades de implementacion, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién, -MIPG, articulado con el Sistema Integrado de Gestion Distrital SIGD, de conformidad con las directrices
impartidas por la FUGA, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) aplicables al contrato, conforme a la
normatividad vigente y a la Matriz de Criterios SST de la Entidad

Apoyar o encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar en virtud del objeto contractual,
atendiendo los lineamientos dispuestos en materia de gestion documental y archivistica en la Entidad y dando cumplimiento
a las directrices impartidas por Gestién Documental adoptado por la FUGA, asi como dar respuesta a las peticiones o
solicitudes que le sean asignadas, en el marco de la normatividad aplicable vigente, de las normas del Archivo General de la
Nacion y/o Archivo de Bogota y de los procedimientos e instructivos de la FUGA.

Constituir una pdliza de cumplimiento ante una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, ademas, el
CONTRATISTA se compromete a ampliar el valor o la vigencia de la(s) garantia(s), cuando el contrato es modificado para
incrementar su valor o prorrogar o suspender su plazo, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales, y acreditar, para la realizacion de cada
pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

Entregar informacidn a la entidad relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito a su supervisor y
recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que no afecte o pueda afectar la adecuada ejecucion del contrato.
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18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

21.

28.

29.

Contar con todos los elementos tecnoldgicos, entre estos, un equipo de cdmputo, el cual debe cumplir con especificaciones
técnicas que permitan el funcionamiento de los programas de software y aplicaciones requeridas por la FUGA en sus
actividades administrativas, y que permitan ejecutar las acciones y obtener los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contractual.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN y aprobacion por parte del supervisor, como requisito
necesario para el pago, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020. Asi mismo, de
acuerdo con los lineamientos establecidos la factura electronica debe ser enviada mediante correo electrénico al siguiente
buzon: facturaselectronicas@fuga.gov.co, cuyo asunto debe contener la siguiente informacion: “nimero del contrato y correo
del supervisor”

Participar y efectuar las capacitaciones, cursos y demas estudios académicos requeridos para la ejecucion del contrato, en
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable y de las instrucciones o lineamientos establecidos por la FUGA para dicho
propadsito.

Apoyar la supervision de los contratos y/o convenios de la FUGA que le sean asignados.

Conocer, capacitarse y utilizar adecuadamente las plataformas SECOP Il y ORFEO, especialmente para la etapa de gestion
contractual.

Conocer y cumplir todas las normas legales y técnicas vigentes, internas y de aplicacién general, relacionadas con el
funcionamiento de la Entidad y con la ejecucion del contrato.

Disponer adecuadamente los residuos resultantes de las actividades de acuerdo al cédigo de colores para la separacion de
los residuos sélidos (bolsa verde para residuos organicos aprovechables, bolsa blanca para residuos aprovechables y bolsa
negra para residuos no aprovechables) en ejercicio de la ejecucion del contrato, en cumplimiento de la Resolucion 2184 del
26 de diciembre de 2019 emitida por el Ministerio de Ambiente.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y participar activamente de las
recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes a seguridad y salud en el trabajo; asi como informar, de manera
oportuna, sobre los peligros y riesgos, que identifiquen dentro de la FUGA.

Dar cumplimiento al Cddigo de Integridad del Servicio Publico en la FUGA, asi como los compromisos anticorrupcion
establecidos por la entidad y la normatividad aplicable en materia de lucha contra la corrupcidn.

Consultar y cumplir con la politica ambiental adoptada por la FUGA con Resolucién 260 de 2020, la cual se encuentra
radicada en Orfeo con el nimero 20202300002605 de diciembre de 2020, con el fin de prevenir, mitigar y compensar los
impactos negativos ambientales significativos producidos por las actividades y programas que desarrolle durante la ejecucion
del contrato.

Dar cumplimiento a las siguientes obligaciones sobre riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad:

a. Proteger la confidencialidad de la informacion: El CONTRATISTA se obliga a no divulgar informacién clasificada
como reservada o confidencial que la entidad llegare a entregar para el desarrollo contractual a personas no
autorizadas y no utilizarla para beneficio personal o de terceros.

b. Deber de Informar: El CONTRATISTA se obliga a informar de inmediato, cualquier incidente de seguridad o cualquier
sospecha de violacion de la seguridad de la informacion, notificando a la entidad por medio del correo a
mesadeayuda@fuga.gov.co y al respectivo supervisor del contrato, eventos tales como la pérdida o robo de
dispositivos, la deteccion de actividades sospechosas o la recepcion de correos electronicos o llamadas fraudulentas.

V22-29-02-2024 Pag. 9 de 19


mailto:mesadeayuda@fuga.gov.co
mailto:facturaselectronicas@fuga.gov.co

o Proceso Gestion Juridica |

FUM gE:E* Radicado:

S | pocumento Estudios Previos Tipo Prestacion de Cédigo | Version 20264000074713

Servicios y/o Apoyo a la Gestién GJ-FT-13| 22 Fecha: 10-08-2026

30.

3L

c. Transferencia de conocimiento: Atender los lineamientos que se definan con relacién a ciberseguridad para estar al
tanto de las mejores practicas en proteccion de datos. Esto puede incluir la identificacion de correos electronicos de
phishing, el uso seguro de redes Wi-Fi publicas y el conocimiento de las politicas de seguridad de la Fundacion
Gilberto Alzate.

d. Précticas de uso: EIl CONTRATISTA se obliga a utilizar los recursos informaticos proporcionados por la entidad de
manera responsable y ética. Esto implica no utilizar el equipo o los sistemas de informacidn para actividades no
autorizadas o ilegales, como el acceso a sitios web no relacionados con el trabajo o la descarga e instalaciénClaus de
software no autorizado.

e. Uso de contrasefias: El CONTRATISTA debera utilizar contrasefias seguras y no compartirlas con nadie. También
deberd proteger sus cuentas de usuario y cerrar sesién cuando no estén utilizando los sistemas informaticos de la
entidad.

f.  Cumplimiento de normas: El CONTRATISTA deberd dar cumplimiento a las leyes y regulaciones de proteccion de
datos personales al manejar la informacion tanto de funcionarios, contratistas, como usuarios de la FUGA. Esto
incluye respetar los derechos de privacidad de las personas y asegurarse de que la informacion se maneje de manera
segura.

g. Informe final: EIl CONTRATISTA deberd tener en cuenta para la entrega de su informe final o Gltimo informe de
actividades los requisitos minimos sefialados por Gestion TIC en el formato con cddigo TH-FT-04 “Formato Paz y
salvo por desvinculacion de personal de planta o contratista”.

Ceder a la FUGA los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a la normatividad civil y comercial aplica
ble, por el desarrollo de disefios, invenciones y creaciones intelectuales generadas con ocasion del contrato, y respecto de |
0s cuales no se hubiese convenido algo diferente y, por lo tanto, por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CO
NTRATISTA a favor de la FUGA.

Cumplir y ejecutar las demas actividades inherentes a la naturaleza del mismo contrato y que se encuentren en el marco del
objeto contractual.

2.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En

desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el

desarrollo de las siguientes obligaciones:

1.

Gestionar el relacionamiento con aliados clave (sector privado, organizaciones comunitarias y colectivos artisticos) para la fir
ma de acuerdos que dinamicen el espacio publico del centro de Bogota.

Apoyar a la Subdireccidn para la Gestion del Centro en la negociacidn, redaccion e instrumentacion juridica de convenios y ali
anzas estratégicas.

Formular esquemas de trabajo colaborativo € interinstitucional para la realizacion de eventos y actividades culturales sostenib
les en espacio publico.

Apoyar el monitorio y coordinacion logistica y operativa de las intervenciones artisticas desarrolladas con aliados en el territori
0.

Verificar el avance y cumplimiento de los compromisos mutuos pactados en los convenios y alianzas formalizados.

Apoyar el disefio de dinamicas de participacion ciudadana y gobernanza del espacio publico que fomenten la convivencia y la
cultura ciudadana.
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7. Administrar el expediente contractual y documental de las alianzas y convenios gestionados durante el periodo de contratacio
n.

8. Elaborar informes de gestidn periddicos sobre el alcance, indicadores e impacto socio-cultural de las alianzas materializadas
en el centro de Bogota.

9. Consolidar el archivo fotografico, audiovisual y técnico que sustente la ejecucion de las iniciativas conjuntas.

10. Cumplir y ejecutar las demas actividades inherentes a la naturaleza del mismo contrato y que se encuentren en el marco del
objeto contractual.

2.10. OBLIGACIONES DE LA FUGA:
LA FUGA se obliga para con EL CONTRATISTA a:

1. Ejercer el respectivo control de la ejecucién y cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales, y emitir o expedir
la certificacion de cumplimiento.

2. Realizar todos los tramites necesarios, para procurar que EL CONTRATISTA reciba oportunamente el valor por los servicios
efectivamente prestados, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

3. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien estarda en permanente
contacto con EL CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

4.  Suscribir, a través del supervisor del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del mismo.

5. Verificar junto con el CONTRATISTA, los espacios y recursos que seran usados para el desarrollo de las actividades
programadas, previa realizacion de estas.

6.  Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el CONTRATISTA cuando
a ello hubiere lugar.

7. Brindarle al CONTRATISTA la informacion necesaria para la optima prestacion del servicio.

I1l. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La regla general en los procesos de contratacién publica en Colombia es la seleccion del CONTRATISTA mediante licitacion
publica; sin embargo, en la legislacién colombiana se contemplan excepciones a dicha regla. La Ley 1150 de 2007, modificatoria
de la Ley 80 de 1993, establecid las modalidades de seleccion con arreglo en las cuales se efectuard la escogencia del
CONTRATISTA.

Dicha Ley 1150, en su articulo 2° enumera al detalle las modalidades de contratacion y los casos en que proceden,
estableciendo en su numeral 4° que la modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procede en los casos
puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se encuentra, en el literal h, referido a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

El establecimiento de aquella causal de contratacidn directa sefialada en la Ley 1150 de 2007, fue reglamentada actualmente en
el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, el cual, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Igualmente, también puntualizé que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior en el presente caso la necesidad establecida por la Entidad se encuadra en la modalidad de contratacion directa,
bajo la causal antes sefialada.

| IV. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Se determina que es viable la contratacién por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.076.930) MICTE, de acuerdo con la actividad que realizara el CONTRATISTA, la
experiencia e idoneidad requerida y el plazo estimado para la ejecucion de los servicios y teniendo en cuenta la Tabla de
Honorarios de la entidad, adoptada mediante la Resolucién que adopta la tabla de honorarios para la vigencia 2026.

| V. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La FUGA, atendiendo lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo los parametros
establecidos en la guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente-, se permite realizar el siguiente analisis:

El presente proceso concluird en la suscripcidn de un Contrato de Prestacion de Servicios, regulado por el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala al respecto, de esta modalidad contractual, lo siguiente:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

De igual manera, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 indica: “Condiciones para contratar la prestacion de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn. Se entiende que no existe personal de planta
en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco Se podrdn celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Una vez recogida la informacidn de los anteriores aspectos, se decidio qué y cuando contratar los servicios requeridos bajo las
especificaciones técnicas que se consideran necesarias para cumplir con las funciones o finalidades esperadas.
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Para este andlisis se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

a. Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que, para la presente vigencia,
se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la verificacion realizada por la
Oficina Juridica.

b. En virtud de las mdltiples actividades que se deben cumplir en (incluir subdireccidn) y en desarrollo de las
funciones sefialadas en la descripcion de la necesidad del presente documento, se requiere contratar una persona
natural que acredite el siguiente perfil:

REQUISITOS DE FORMACION Y/O EXPERIENCIA.
IDONEIDAD Titulo en profesional en periodismo, comunicacién social y/o NBC en ciencias sociales y humanas.
EXPERIENCIA | Minimo 70 meses de experiencia laboral y/o relacionada

¢. Con la presente contratacion se pretende dar cumplimiento a las funciones sefialadas en la descripcién de la
necesidad del presente documento.

Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la modalidad de seleccién de Contratacion
Directa para este proceso de contratacion, de conformidad con las disposiciones del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN
EL PRESENTE DOCUMENTO DEL PROCESO.

V1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL
EQUILIBRIO /| ACCIONES PARA MITIGARLOS

En cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.1.1.6.4., y numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
del Decreto 1082 de 2015, la FUGA procede a realizar la tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar la ejecucién y el cumplimiento del contrato, analisis que se expone a continuacion:

El objetivo del presente ejercicio es identificar por parte del area de origen aquellos riesgos que afectarian la ejecucion del
contrato, garantizando de esta forma el cumplimiento de los fines propios de la contratacién, en consecuencia, el CONTRATISTA
aceptara la estimacion del riesgo relacionada en el presente anexo y asumird el costo de los mismos, siempre que no se
encuentren expresamente a cargo de la FUGA.

Para lo anterior, se consulté y aplico el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.
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NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
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2 | Improbable 2
S Posible 3
Q | Probable 4
8 casi cierto 5
CATEGORIA DEL RIESGO
RCR @ Riesgo Extremo
VALORACION DEL Riesgo Alto
RIESGO 5 | Riesgo Medio
Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las
acciones realizadas por el CONTRATISTA y la entidad para eliminar o mitigar, segun sea el caso, l0s riesgos que se presenten
durante la ejecucion del contrato.

VII. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra otorgar como
mecanismo de cobertura alguna de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguros contenido en una pdliza
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.1.1.2.3.1.9. del referido Decreto.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO NIT: 860.044.113-3
Cumplimiento del contrato en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.7. y, 2.2.1.2.3.1.12., del Decreto
AMPARO
1082 de 2015.
QUIEN DEBE
OTORGARLA: Debe ser otorgada por la persona natural CONTRATISTA.
CUANTIA El diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
VIGENCIA: Vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (04) meses mas. Contados a partir de la

fecha de expedicion de la misma.

FIRMAS: La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.

Cubrir a la Entidad por los posibles perjuicios directos derivados del incumplimiento imputable al
JUSTIFICACION CONTRATISTA de las obligaciones del contrato, segun lo dispone el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

Este plazo empezara a contarse para efectos de la aprobacion de la garantia a partir de la radicacion
en la Entidad y/o a partir de la remisién del documento a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP 1.

APROBACION DE LA
GARANTIA

NOTA: El CONTRATISTA debera mantener vigente la garantia de cumplimiento a favor de la FUGA, hasta la liquidacién del
contrato; lo anterior, en consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.12., del Decreto 1082 de 2015.

El presente contrato no requiere de constitucidn de garantia de calidad del servicio en virtud a la aprobacion de los servicios
prestados realizada por el supervisor previo a la aprobacion de cada uno de los pagos, el normal desarrollo de las actividades del
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mismo y el requerimiento de garantia de cumplimiento la cual ampara los riesgos que se pueden generar posterior a la
terminacion del contrato o la aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

VIII. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-
MACPC-14) expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Comprar Eficiente, las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacidn si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidn que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia.

Por lo anterior en el presente caso, no resulta procedente efectuar el andlisis en cuestion.

| IX. SUPERVISION |

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, sera ejercido por ellla
Subdirector para la Gestién del Centro de Bogota de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, o por quien sea designado
por el ordenador del gasto. En cualquier momento y sin que se requiera de modificacion del contrato, el ordenador del gasto
podrd cambiar la supervision del mismo, mediante comunicacion escrita, o designar apoyo a la supervision cuando se requiera.
El supervisor (a) evaluara los servicios prestados y expedira cuando asi proceda, las certificaciones de cumplimiento para el
tramite del pago respectivo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR: La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico de la ejecucion del contrato, que es ejercido por la Entidad, a través del supervisor designado.
Incluir si se requiere apoyo técnico y/o apoyo financiero y contable dentro de las principales actividades que debe desempefiar el
supervisor, se encuentran; 1. Suscribir acta de inicio previa verificacidn al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion del contrato (prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion y artisticos), cuando se requiera en los términos
de la normatividad vigente, previa comunicacion por parte de la Oficina Juridica de la FUGA. 2. Verificar que la afiliacion al
sistema general de riesgos laborales del CONTRATISTA se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién del
contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de 2016. 3. Realizar la vigilancia, seguimiento y
control del contrato desde su inicio y hasta su finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion. 4. Exigir al CONTRATISTA la
elaboracion del informe de actividades en el formato adoptado por la entidad para tal efecto, verificar las evidencias que
demuestren que efectivamente que se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones. 5. Exigir al CONTRATISTA el
cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucién, en los casos que sea procedente. 6. Controlar la vigencia de las
garantias exigidas en el contrato, en caso de que se hayan pactado. 7. Atender y responder oportunamente los requerimientos
que realice el CONTRATISTA dentro de la ejecucion del contrato. 8. Verificar que, para cada pago derivado del contrato, el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social y /o parafiscales 9. Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato dentro del plazo estipulado. 10. Verificar que en el desarrollo del contrato se
cumplan las disposiciones legales y en particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada. 11. Informar a la
Oficina Juridica, sobre el incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, con el fin de que inicien
las acciones contractuales, legales o judiciales correspondientes con copia a la aseguradora que expidid la péliza que ampara el
contrato. 12. Abstenerse de permitir la ejecucién del contrato, cuando el plazo del mismo haya vencido. 13. Evaluar de manera
preliminar las solicitudes que haga el CONTRATISTA, en relacion con las ampliaciones del plazo, cuantia y reconocimiento del
equilibrio contractual, y remitirlas a la Oficina Juridica, con la aprobacién por parte del ordenador del gasto. 14. Realizar los
tramites para la expedicién del certificado de disponibilidad presupuestal, para adicionar al contrato. 15. Informar el recibo a
satisfaccion del objeto del contrato, como requisito previo para efectuar el pago final al CONTRATISTA. 16. Realizar el ingreso
de bienes o elementos adquiridos al rea de almacén de la FUGA, de conformidad con los protocolos o resoluciones internas que
la Entidad haya expedido para el efecto, cuando a ello hubiere lugar. 17. Diligenciar el formato adoptado por la Entidad para
realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas por la CONTRATISTA. 18. Elaborar el PAC de los pagos del contrato de
manera oportuna y en los plazos establecidos por el drea de Gestion Financiera. 19. Verificar que el expediente del contrato en
Orfeo esté acorde con los documentos tramitados durante la ejecucidon del contrato, asi mismo, cargar en Secop Il los
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documentos que le corresponden de la ejecucion del mismo. 20. Dar cumplimiento al instructivo de pagos establecido por la
Entidad.

| X. VEEDURIAS CIUDADANAS

Por Ultimo, de conformidad con lo previsto en los articulos 65 y 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias ciudadanas
para que ejerzan control social sobre el presente proceso de contratacion. De igual manera, se invita a la Procuraduria General
de la Nacion, Personeria Distrital de Bogotd, Contraloria Distrital de Bogotd, Veeduria Distrital y Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica, para que, en el ambito de sus atribuciones constitucionales y legales, ejerzan supervision, control
y seguimiento al proceso de contratacion, en aras de garantizar el principio de transparencia que rodea las actuaciones publicas.

Giovanni Navarro Contratista Ernesto Fabrizio Armella José Luis Aldana Romero
Subdireccion para la Gestion Velasquez
del Centro Contrato No. Contratista Subdireccion Subdirector para la Gestion
FUGA-006 2026 para la Gestién del Centro del Centro
Contrato No. FUGA-005
2026
Componente Financiero Componente Juridico Ordenador(a) del Gasto

Documento 20264000074713 firmado electrénicamente por:

José Luis Aldana Romero Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota
Fecha firma: 10-08-26 23:33:14
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