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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién social, cuya garantia corresponde al Estado mediante la
regulacion, inspeccién y vigilancia del servicio educativo, asegurando su calidad, cobertura, acceso,
permanencia y formacion integral de la poblacién. En desarrollo de este mandato constitucional, el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través del Plan de Desarrollo Distrital
"Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", en la linea estratégica "Ciudad Segura y Solidaria", componente
"Educacidn Inclusiva, Innovadora y Sostenible", establece como propdsito garantizar el derecho a una
educacién de calidad, equitativa, pertinente e inclusiva, fortaleciendo las capacidades de aprendizaje de
ninos, nifias, adolescentes y jovenes mediante estrategias orientadas a la innovacion, la tecnologia y el
mejoramiento continuo del servicio educativo.

En concordancia con lo anterior, el programa "Mas Educacién para la Vida" y el proyecto "Prestacion
del Servicio Educativo" contemplan acciones dirigidas a fortalecer la cobertura, permanencia,
accesibilidad y calidad del servicio educativo oficial, mediante el desarrollo de estrategias institucionales
gue permitan atender de manera oportuna las necesidades de la comunidad educativa y contribuir al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para el cuatrienio 2024-2027.

De igual manera, el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, mediante el cual se adopta
la estructura organica de la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, asigna a la Secretaria Distrital de Educacidon la responsabilidad de formular, dirigir,
administrar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo,
garantizando la adecuada prestacion del servicio publico de educacion conforme a la normatividad
vigente.

En cumplimiento de dichas competencias y de los compromisos institucionales derivados del Plan de
Desarrollo Distrital, se requiere fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria Distrital de Educacion
para asegurar la continuidad en la planeacidon, ejecucidén, seguimiento y apoyo de las actividades
asociadas a los proyectos de inversidn y a los procesos misionales de la entidad, garantizando una
atencion eficiente, oportuna y de calidad a la comunidad educativa y el cumplimiento de las metas
previstas para la vigencia fiscal 2026.

La necesidad obedece a que las actividades requeridas hacen parte del desarrollo permanente de los
proyectos de inversién y de la gestidn institucional durante la vigencia fiscal, demandando el apoyo de
personas naturales que respalden las labores de acompafiamiento, planeacidn, estructuracion,
ejecucion, seguimiento y apoyo técnico en las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Educacidn. Lo anterior permite fortalecer la gestidn institucional, garantizar la continuidad del servicio
educativo y contribuir al cumplimiento de los objetivos, productos e indicadores definidos en el Plan de
Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", en observancia de los principios de la funcién
administrativa y de la contratacién estatal.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026*

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I ayo 2025 I Mayo 2026
64,9
70 64,0 582 59,7

Tasa (%)

9,0 8,0

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

al.

Nota: cifras aproximadas a un dec

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°
Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Distribucién

Contribucién

Mays 2025 Mayo 2026

% 2026 enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24.583 100
Administracién pablica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2873 3278 33 405
Industrias manufactureras 2379 2507 106 218 09
ofesionales, cientificas, técnic cios administrativos 1574 27 8z 143 0
Alcjamiento y servicios de comida 1762 6 115 05
reparacién de vehiculo a1 1 4 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestitn de desechos* 512 585 24 EE] 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actiidades de sendclos 199! 2048 8 52 02
Construccién 1551 1568 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 17 -15 01
Actividades inmobiliarias 33 an 13 -26 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3464 14,1 a7 02
Informacién y comunicaciones 431 392 16 -39 02
Transporte y almacanamiento 1860 1816 14 -4 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2025 ~ Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10,088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Pedn 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 T40 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recolecciéon y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/findex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH
A M area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo 2018 — 2026
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*Variacién estadisticamente sigrificativa.
Fuente; DANE GEH.
Motas:
Dates expanidas con proyecciones de pobiasion elaboradas con base en los resultagos del Censo Nasianal de Pablacion y Vaienda 2018,
Gifras aproimadas a un decimal. Por efecto del redandea las totales pueden diferi ligeramente del anes estadisiics

Para estar en linea con el marca conceptual propuesia en la “Resalusion | sobre las estadisticas del trabaja. la Ozupacian y 1 subutizackin de la fuerza de trabsja” de |2 19 CIET, se hace ajuste de los términes Desomupados y Tasa de
desemplen por Poblacien desocupad y Tess de Desacupacién

Tasa TD (%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segln sexo y brecha

Mayo 2026

Hombres
Total nacional
TGP ® 776
3,3 p.p-
3PP T0 @724
Brecha TD
O 66@
0,0 10,0 20,0 300 40,0 500 60,0 700 80,0 90,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
1.9 p.p.
Brecha TD TO ® 703
O 76@
* Variacien estadistcaments signifcativ
Fuents: DANE, GElH
s s pocensis 00 200 400 60,0 80,0 100,0

+Labrechs para s ion (TD) esté calculads

wre la
+Cofras aproximacas a un desimal. Par efecta del redandea, la brecha puede diferi geramerte del anexo.
+13 ciusdades.y dress metropoftanas inclaye: Bogota D.C. Medllin AM. Cali AM, Baranguila AM. Bucarmanga AM, Marizales AM. Pereira AM., Cicuta AM. Pasto, Ibagus, Monteria, Cartagena y Villsicencio.
+ Datos expanditos con proyecciones de poblacen elaborads can base en kos resutadas del Censo Macanal de Poblacian y Vivenda 2018
Para estar en lines con el marcs coneeptual propuests en la “Resciucin | sobre |as estatisticas del trabsjo, |a ocupacian y | subusilizscien de s fuerza de trabsja” de ks 19 CIET se hace ajuste de los téminos Desocupsdos y
Tasa de desocupsian por Poblaciin desoupsds y Tasa de Desarupscian.

i e 23 mujeres menas ks tasa de desorupscian de los hombres
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)
Tota/nacional Total nacional

41.154

Poblacién en edad de
trabajar

24583
Poblacién ocupada
+956*

Variacion absoluta

2.144
@‘ Poblacién desocupada
203*

13 ciudades y A.M.

Variaeidn absoluta

14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

-2
Variacion absoluta

e s s Mayo 2026 Mayo 2025

Mayo 2026

Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional
Mayo 2026

13 10,6% 7.6%
s 0B ) B 54 A o
09
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-39
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ion y icaci Transporte y

Variaci6n absoluta

Contribucién en p.p.
Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Mayo 2021 - Mayo 2026

260

Fuente: DANE, GEIH —.—TD 1ot
Hota

——T0 13 ciudades y A M.

s estados el Coro Hacrsl e ol  Voenda 2018
el 5 Medelln AM. Cai

" M. Pasta, isgué, Monteria, Camagena y Vilavicercic
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026+

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026F - 2025)

Descripeion Division ClIU Rey. 4.0 .C,

Variacion (%)

werte: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

: © | © =
ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec |l icontec I%N,,ET

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Claificncitn O R, 4 A.C

Irngieias el o Irgrasiae por pviiias Vv de Wercasio Drsas lagren
Seccidn Diviidn Descripcidn Warniide ) Ceriribucian B9
= : v
Alracinaminne y adividad comphereritari o I |
H Divisitin 52 J d a4 | 03 | 0, 05
T o I 1
I- Creimon 53 Comen y seracios de mensajEna ra I 12 | Q.0 1
Diwitidsh 55 Risilmirarilid, caliving v haie B1 I &4 | 14 | 03 |
1 Ditwsadin 58 Actividades de edkadn 211 . &1 | 1 | 1z I
Proaucciie de peluikis cnematogrifcs i
1 Dreion 345, espepio Clase S50 - N b LE] ar . £18 I L]
PRI g e kewie
Actrvidlades de programanion ¥ ransmison,
i Divisién 60 y Clase 5307 Miades (e PoqIAMACEN ¥ TMEm 6 I 42 | o 4
mjEnces de noScies
1 Divtidin & Tebaoom usicacn nes 14 | 2 07 0o
w E2, Drathin 63, 280 Clriae e SEIeIE infor 3
| Dises b0 &2, Diwishony 63, esce oo Clibe Dusarmiod b e S EDsenes informadiioos a2 - 08 | a1
6351 PIOCELIMEETIO 02 datns
Saocitn L Divisidn 68 Seocitn N e - - |
N B nmchiianas. alquiler de maguinaria y equpa 114 14 -18 | -2
Dinvisinas T 3728y 7710
Crvisicnes 0. 70, 71, 72, Clas 7330
o s Actiwhdadis profesionales coniilice y Wonicas 123 I 32 I 0.3 an
aigisn 74
Clase 7310 Pubboidad BE I 24 | <00 0o
N [rwiaones T8, B0y 8. espepio Clase  Adividades de empleo, segundad e insesigacion 17 1 X T
LAk » privady. senarics 3 ediions ) h

] Clage E320 Actiwidados da conmineg de lamadas (Call st a5

Btividadis adiinisirativagg v o apoyo die oficiea v
H Diwiziin B2 escepio Clise 3220 an
iras Smivideter, semio Call cemier

|
(-]
¥
(=]
=]
=]

Grupa B54 Lahpraciin supenior priveds BY I L6 I B 1 |
u} Clags E510 Salud humana grivada con iBlrnadin 56 I 57 | il il
a Diwisiin BE earepio Clase 3610 Salud hemana prvada s nierracin 114 I ns [ a1
Crwimores G0, 02 91 95 ¢ Of CHros seraions de antretenimiemia y ofroe senacios 167 . 15, ), 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Pennsed copady Visce™
hasficacion OIU Rev. 4 AC Favuicecs Tewpond decs Ageecise
C - L Ham chtndes™™
Secchn Divishsn Descripcion Varladion W Canrivacee (P9
0 Almaceramietio y actividades complemenisies o L <
1 RITCERS 17 (
trarsparte
Divesian 56 Sesauranies, caering y bares | i3 | a0
> - Poadhucodn de peliades drermatoorificss v ~ :
| v 53 encepto Clage S0 ’ 184 q 5
Davtidin 61 TeooOrunCatones I I 4 |
warols de suterme koot
ocesaTeE L4
N TITODANNES, BIGUder e TSI Y eGP0 e\ | 1 |
5] 2 z X Achadades profesionoles demiicas y ¥oics 0 | 25 | |
I Clise 7390 Pubsicidas 14 I | 62 I 04 '
Nwsiones 78 80y B), excepto Qs Actwidades de empled, teguridsd ¢ investigacén :
rivada, servoos a edfioos .
N Clase 8220 Acvwdades de cenbos de Samadas Cal conter l 4 I it |
Ahadads adminntrathvas y 08 apoyo e olona y 4o p
t e 4 5
O & ahwdades, suvph R
Grapo 554 Fasin uperr prvee | 14 ‘
Q Clase D5 Selud humare privads con interracdn | |

|
Q Dwvision 36 excepio Clase 8590 Saud humang privada sin Inemaodn 02 Qry \ 04

Oresiones 90,92,93,95¢ % ORro Seracion 38 eniyeterament y oL Servick | 4 | 5 |

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios

(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segan subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2026F / abril 2025

Personal ocupads sin Wision™
1 44 Paimasaite T il drects
Clasficacion CIL Rev. 4 AC - ” L) e pod dora cibedra™
Sz Diwisiin Descripeian ‘Warkschin |5} Comribeoidn [FF)
il i e gty
H ettt 52 Almacenamientn y actividades complementarias a 123 I 5 2 I
transporie
H Diwisain 53 {oimen y servicios de mensajenia 15 . a0 I ¥
1 Detwdn 56 Restaurantes, criening i bares 212 . 121 I a7
Diwibln 53 Actividaghs S adicadn 41 I [y | 34 I
[ i pulpm i Ficas
] Diwisitin 58 asoepto Class 5920 B S R, 147 45 10,1
ogramas de ielevisidn
n - Brtividades de programacidn y trarsmisidn, i -
Dratziin 80 y Ol 835 . 4.2 oY 3%
aqincias de notclas
| Dtataidin &1 Teleromuniacones 66 I EF:| I 7 I
Dieisatin 62, Dvisitin & oo Ol Cesarmlic de sistemes. Fhomdtons |
Veisilin 62, Divisidin 6, encapto Clese Jesarrollo de sintemas informedticos y e I . 15 I
LEL] oossamisn e daios
Seodtn L Division B8 Seccitn M n r nc
LN rmizi lariss. slguiler de uinanis y equipo 46 5.1 45
Dhelsiones 7710, 77287 7730 i e i
Diwtieones 69, 70, T1, T2 Clase 7320,
M - . . : Actividades profesionales centificas y béonicas it I 13 | T
Dretiadn T4
1] Ol 7310 Puitdicidad 102 I BT I 35 I
Diwisnnes T4 80 y 81, soepn Caee Adividades de emplen, seguridad & investigacion i . 53 I E7 I & I
a13d privada, servicios a adificios .
.| e 320 Actnidades de renince de lamadas [Call osnber) B1 l 23 3 I
Adividades admintirativas y o apoyo de ol y
M Divsitin 82 moepe Clase 6220 R Ry Ce IS BT =2 132 31
ik atividades. daeplo Cal saner
P Gnepo 854 Educacidnn uperion privada 62 l I 0 I 32 I
[¥] hn BH10 Salud humana privada con infemacon q I P4 45 I
Q Dieisain 86 sospio Clase BHI0 Sabud Fumana privada sin inbemacidn (1] l el ¥ I
5 Dietaones 50, 92, 93 #5 y 56 Dires senvicko die EMTERNIRITIO ¥ 0006 SEntoE 152 I 74 I b1 I

Fuente: DAMNE, EMS.
o Cifra provisianal
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“** Personal hora catedra aplica

para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x=

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026° / enero - abril 2025

Clasificacion CI Rey. 4 A.C, Wariacion %) Ao comids
Seccian Dirrimion Desscripcion Ingie Perunmal Doupado moal* Salarang™
¢ potiei compl i |
H Divisiden 52 macenaTeenin y actividades complementanas 3 a7 | a7 ; 122 [
transparie
H [iraisidn 53 Cormen § SERAOCS Ge mensajeria 125 . -4.9 I L ¥ .
1 Difviskhn 56 Restzarames, catering y bares G I 1.2 | 05 .
I Divsidin 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisice 59, pecepls Clags 5920 Proshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 ‘ 135 I
programas de belevisicn
Artividades r cidin | LI
i Diiwisitin 661 y Clase 6397 TAOBIES U PrOramanon yiransmesion 00 1.0 55 I
agenicas de noticias

| Dirvisian &1 Teleromunicaciores 1.6 | T I a2 I
i Diviskdn 62, Divisidn 63, eecepto Clase Desarrollo de sistemas informinioos . i ni

E30E precsarm b de dates - =

Seccidn L. Divisidn 68 Seccidn B
LK - i — Inmekditariss, abguler de maquinaria y equipo 58 13 100
Desisacrsst 7710, TT20 w 7730 :
Covisiacrws &0 70 71, T2 Clase 7320
B s e " Actividades profetionales contilicas y Womicat 163 a1 50
[arisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
K Diwisiones 78, 80y 81, escepio Clase  Actividades de empleo, ssquridad & imvesti gacion ; R 1

B130 privada, servicios 3 edifidos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llamadars (22l cener -3 l -840 I L1 I

Actwidades adminteiTativas v o apoyn o aficing ¥
r Divisién B2 exoepio Clase 8220 e e apoy e 0z 5 1538
olras actividades, aecegnn Call derder

P Erupn S5 Edusacidan superior privada 6.0 I 1] | &1 I
0 Clars# ARID Sabud Furmana peivads con inesnaside L] I ia | 21 I
Q Divazidin 06 exceple Clase 0610 Salud humsra privada sn intemacidn 89 l -3 | &0 I
-] Drvrones 50, 92 93 95 v 96 Diros senviccs de entrefenimienio y otros servicos 132 l -3 I n P l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacida CIU Rew. 4 AL Varisdien (%] Dece mesen
Secthdhn Dwitaida Diseripida Veaprauas Paiiaingl Cliigads tnal* Salerwmit
H Dhelskn 52 AlFaciraminte ¥ adividades complimenanias al 52 I 24 I a5 I
IFarsporT
H Dirstsiom 53 CoaTe ) SENH00S D MeEnsHena 1 . 18 I 148 .
Ditshon 56 Restaurames, catering y bares B4 . k] | 150 .
] Dibashlin 58 Aciividades de edickn 1.8 I a7 I T3 I
Prodaocatn o icilic  Cifmalngraicas
1 Dibetsbin 59, ewceph Clase 5920 ! Q) miaibiac o 4 6B 28 a7
presgramas di bksicn
i P ¥ ARSI R,
1 Dévisitin 60 y Clase 5357 L B B 0z 52
agencias de noticias
1 Distsiden & T oo s Choas s 1.2 | 7.5 I .7 I
f Divisidin &3, Divisidn &3, sscepn Clase |'||M|'|.|L: i ambamas  indormdticos 79 0o 53
6301 procesamsnie de dadad
Saccidn L. Divisidn 63 Seccidn M,
LM '_' '_ _' '_'_" '_ . R Inmobfianiae alguler de maguirana i equipo B9 04 &
Drividicrwis 7710, T30y 7730
Diwiskoreis 60, 70, 71, 72, Class 7330,
L i I ¥R saidades prolesionales cheniificas y donicas B2 . 4T I T2 I
Direiiide 74
| Clage 7310 Publicidad o3 . 1.2 | 99 .
H Divigined T8, 80y A1, eocdple Clads  Actividdadid de @mples, .-\.rl_:l.llll.i:l & iR EligaCin 63 a7 130
A3 priveda, senvicies. & edificios
M Cliss 8220 Aciidadics o cantrod o Barnadas [Call ciner] S I &2 I 1% I
Actividdades afminisirativas v e ag 3 e o A
M Ditsides B2 @scapo Clase 8220 P TRty o o s HnAY  3g 1.3 132
il actiid e el Call cerfer
F Grupn 254 Educaciin supanion privada T4 I 08 | B4 I
v} Clacsr BE10 Salud humara privada con Sernacian 5 I 4 I 7 I
o Difviites B8 sxcago Clase B510 Salud humara privada sin nnaacidn TE . (15} & I
5 Diivigioras B0, 92, 93, 95 y 96 Do Senvidios die eninalrimienio y olrnos Gemicos 5 I 1,5 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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El objeto para la presente contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA. Se requiere a través de
contratos de prestacidn de servicios, Siete (07) profesionales que respalden las diferentes actividades de
asesoria, coordinacidn, estructuracion, de la Secretaria Distrital de Educacion en desarrollo del proyecto
de Prestacidn de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

N°

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

Acreditar titulo
profesional de
INGENIERO INDUSTRIAL-
ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
PROYECTOS DE
INGENIERIA
Experiencia laboral
general de cincuenta
(50) meses

Brindar asesoria y acompafiamiento técnico—administrativo en
las actividades de apoyo al servicio educativo vinculadas con la
elaboracidn, actualizacion y seguimiento del Plan de
Adquisiciones, incluido en la planeacién financiera de los
proyectos del sector educativo, aportando observaciones y
criterios financieros para su adecuada estructuracién.
Acompaiiar y participar en el seguimiento de la prestacion del
servicio de vigilancia en las instituciones educativas, asistiendo
en la verificacién y consolidacion de la informacion relativa a su
ejecucion, con el fin de contribuir a la seguridad de la
comunidad educativa.

Asistir al desarrollo de las actividades de preparacion de los
insumos requeridos por los entes de control relacionados con
el reporte de todos los proyectos de inversién del sector
educativo del Plan de Desarrollo, participando en Ia
organizacion técnica de la informacidn solicitada.

Asistir al desarrollo de las actividades para el analisis de la
informacién relacionada con la solicitud de los recursos
necesarios para la ejecucion de los proyectos en las
instituciones educativas, brindando insumos financieros que
faciliten su gestién oportuna.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en el seguimiento
a los fondos de gratuidad del servicio educativo, participando
en el analisis financiero de la informacion suministrada por las
instituciones educativas para apoyar la adecuada gestién de los
recursos.

Acompafiar y participar en el seguimiento de la ejecucién
presupuestal de los contratos y convenios asociados a los
proyectos de inversion del Plan de Desarrollo orientados a las
instituciones educativas, asistiendo en la elaboraciéon vy

$ 42.168.405
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consolidacién de informes financieros necesarios para su
planeacion y avance.

Asistir y participar en el analisis del consumo de servicios
publicos de los establecimientos educativos relacionado con la
ejecucion de las actividades financiadas, brindando insumos
técnicos para el seguimiento financiero correspondiente.
Brindar apoyo técnico en el andlisis de la informaciéon
relacionada con los procesos de liquidaciéon de ndmina del
personal y directivo docentes, aportando observaciones y
criterios financieros que contribuyan a la revision del proceso.
Las demds actividades que se asignen en funcién del
cumplimiento del proyecto para la Prestacion del Servicio
Educativo."

Acreditar titulo
profesional de
INGENIERO INDUSTRIAL-
MAESTRIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL
Experiencia laboral
general de cuarenta 'y
cinco (45) meses

Brindar asesoria técnica en las actividades asociadas a la
elaboracion, actualizaciéon y seguimiento del Plan de
Adquisiciones vinculado a la planeacién financiera de los
proyectos del servicio educativo, aportando analisis vy
observaciones que fortalezcan el proceso.

Asistir y participar en la elaboracidn, consolidacién y analisis de
informes relacionados con los procesos de gestion financiera y
presupuestal del sector educativo, aportando criterios técnicos
que contribuyan a la adecuada planeacion de los proyectos en
las instituciones educativas.

Asesorar en la revision de la documentacion y procedimientos
relacionados con la liquidacién de némina de la planta y del
personal directivo docente de las instituciones educativas
distritales, aportando observaciones que apoyen la verificacion
técnica del proceso.

Contribuir a la implementacién de los ejercicios de planeacion
estratégica, tactica y operativa de la Secretaria Distrital de
Educacion.

Asistir y participar en las reuniones y comités tanto internos
como externos relacionados con el objeto contractual y hacer
seguimiento a los compromisos establecidos en cada espacio.
Asistir en el desarrollo de la revision financiera de los proyectos
que adelante la secretaria de educacion a través de la oficina de
gestion estratégica y fortalecimiento institucional, en el marco
del proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el distrito
de Barranquilla

Las demds actividades que se asignen en funcién del
cumplimiento del proyecto Prestacién del Servicio Educativo en
el distrito de Barranquilla.

$34.892.000

Acreditar titulo
profesional de FINANZAS
Y RELACIONES
INTERNACIONALES
Experiencia laboral
general de treinta (30)
meses

Brindar asesoria técnica en las actividades asociadas a la
elaboracién, actualizacién y seguimiento del Plan de
Adquisiciones vinculado a la planeacidon financiera de los
proyectos del servicio educativo, aportando andlisis vy
observaciones que fortalezcan el proceso, en el marco del
Proyecto Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de
Barranquilla.

Asistir y participar en la elaboracién, consolidacién y andlisis de
informes relacionados con los procesos de gestidn financiera y
presupuestal del sector educativo, aportando criterios técnicos
que contribuyan a la adecuada planeacién de los proyectos en

$ 28.600.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

, BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

o .
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA g

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER1030%9  SA

las instituciones educativas, en el marco del Proyecto
Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de Barranquilla.

3. Brindar acompafiamiento técnico en las actividades orientadas
a la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion de los
proyectos del servicio educativo del Distrito, mediante la
emisién de recomendaciones financieras y la participacion en
las acciones necesarias para apoyar dicha gestidn, en el marco
del Proyecto Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de
Barranquilla.

4. Asesorar en la revision de la documentacion y procedimientos
relacionados con la liquidacion de némina de la planta y del
personal directivo docente de las instituciones educativas
distritales, aportando observaciones que apoyen la verificacion
técnica del proceso.

5. Brindar acompafamiento en el desarrollo de las mesas
técnicas, comités de seguimiento financiero, presupuestal
desarrollado en el marco del Proyecto Prestacion del Servicio
Educativo en el distrito de Barranquilla

6. 6. Las demds que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del Proyecto Prestacidn del Servicio Educativo en el
distrito de Barranquilla.

1. Acompafiar y participar en el seguimiento a los contratos
gestionados por las instituciones educativas en relacion con los
fondos de gratuidad del servicio educativo, asistiendo en el
andlisis documental y financiero necesario para apoyar su
adecuada ejecucion, en el marco del proyecto Modernizacion
de la Infraestructura Educativa en el distrito de Barranquilla.

2. Asistir y participar en el andlisis de los informes financieros
trimestrales presentados por las instituciones educativas,
brindando observaciones y apoyo técnico—contable que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion de los fondos de
gratuidad, en el marco del proyecto Modernizacién de la
Infraestructura Educativa en el distrito de Barranquilla.

3. Brindar el acompafamiento para el desarrollo de las

Acreditar titulo orientaciones dirigidos a las instituciones educativas sobre
profesional de aspectos contables, financieros y administrativos relacionados
4 CONTADOR PUBLICO con la gestion de los fondos de gratuidad del servicio educativo. $ 21.632.000
Experiencia laboral 4. Acompafiiar y participar en las visitas de asesoria técnica a las R
general de veinticuatro instituciones educativas distritales, asistiendo en la revision y
(24) meses andlisis de la documentacién contable, presupuestal vy

contractual asociada al uso de los fondos de gratuidad, con el
fin de brindar orientaciones y apoyo técnico para la correcta
gestion de dichos recursos, en el marco del proyecto
Modernizacion de la Infraestructura Educativa en el distrito de
Barranquilla.

5. Asistir y participar en el analisis del formato SIFSE trimestral de
las instituciones educativas a su cargo, aportando
observaciones y apoyo técnico—contable para fortalecer la
adecuada gestion financiera y administrativa de los fondos de
gratuidad, en el marco del proyecto Modernizacién de la
Infraestructura Educativa en el distrito de Barranquilla.

6. Las demas que se requieran, en el marco del proyecto
Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de Barranquilla.
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1. Asistir y participar en la gestién de las solicitudes vy
requerimientos por parte de las instituciones educativas,
brindando apoyo técnico para orientar la atencion de
necesidades relacionadas con los fondos de gratuidad.

2. Acompaiiar en el desarrollo de las actividades de andlisis de los
informes sobre el manejo financiero y administrativo de los
fondos de gratuidad de las instituciones educativas asignadas.

3. Brindar el acompanamiento para el desarrollo de las
orientaciones dirigidos a las instituciones educativas sobre

Acreditar titulo aspectos contables, financieros y administrativos relacionados
profesional de con la gestién de los fondos de gratuidad del servicio educativa.
CONTADOR PUBLICO 4. Acompaiiar y participar en las visitas de asesoria técnica a las

5 . R S . . $19.631.040
Experiencia laboral instituciones educativas distritales, en el desarrollo de las
general de veinte (20) actividades para el andlisis de la documentacién contable,
meses presupuestal y contractual relacionada con los fondos de

gratuidad, con el fin de brindar orientaciones que fortalezcan la
correcta administracidn de los recursos.

5. Asistir y participar en el analisis del formato SIFSE trimestral de
las instituciones educativas asignadas, brindando apoyo
técnico—contable para la verificacion y consolidacion de la
informacidn financiera requerida.

6. Las demas que se requieran, en el marco del proyecto
Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de Barranquilla.

1. Apoyar el seguimiento a la matriz de acciones de mejora,
acciones correctivas, planes de mejoramiento, planes de
contralorias y oportunidades de mejora, asistiendo en la
verificacion de los insumos y evidencias requeridas segun los
lineamientos del SGC.

2. Acompafiar y asistir en el proceso de actualizacién y
organizacion de la documentacion del Sistema de Gestion de
Calidad, incluyendo procedimientos, formatos y
caracterizaciones, conforme a las directrices de control
documental establecidas por la entidad.

profesional de 3. Ap(?y.a,r al e}quipo de gestidn orgafr,\izacional en el anélisis,

CONTADOR PUBLICO revnspn .y ajuste 'de Ia. ’documentaleon d.el SGC,. con el fin de

6 Experiencia laboral contribuir a su alineacién con los lineamientos internos y con $ 19.407.050
L los requisitos de la norma 1SO 9001:2015.

general de diecinueve . . L N

(19) meses 4. Erlndar f'a\,poyo en la |ncorp40ragon o] actuallzaugn de la

informacidn del SGC en los aplicativos o plataformas dispuestas
por la Secretaria, conforme a las orientaciones del darea
responsable.

5. Acompafiar y asistir al equipo de Gestién Organizacional en las
actividades relacionadas con la Gestidn Etica, Integridad y la
dimension de Talento Humano del MIPG, contribuyendo al
desarrollo de estrategias, actividades y acciones que
fortalezcan dichos componentes.

6. Las demds que se requieran, en el marco del proyecto
Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de Barranquilla.

1. Acompafiar y asistir en las actividades relacionadas con la

Acreditar titulo revision y analisis de la documentacién soporte del Sistema de

7 profesional de Gestion de la Calidad (SGC), brindando apoyo administrativo $18.738.720

INGENIERA DE SISTEMAS para la actualizaciéon y fortalecimiento de los procesos

documentales.

Acreditar titulo
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Experiencia laboral 2. Apoyary participar en las actividades del SGC desarrolladas por
general de quince (15) los lideres y funcionarios de las diferentes areas, asistiendo en
meses. la organizacion y consolidacién de la informacion requerida

para el desarrollo de dichas acciones.

3. Brindar acompafiamiento y apoyo administrativo en las
actividades relacionadas con la ejecucidn de auditorias internas
y externas vinculadas al Sistema de Gestion de la Calidad,
participando en la recopilacién y organizacion de la informacion
necesaria para el proceso auditor.

4. Asistir y participar en la elaboracidn, seguimiento y
consolidacién de los planes de mejoramiento derivados de los
procesos del SGC, aportando apoyo administrativo para facilitar
su implementacidn y seguimiento.

5. Las demds que se requieran, en el marco del proyecto
Prestacion del Servicio Educativo en el distrito de Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de alguin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacidn del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

u
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Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, auln
cuando no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA1®

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Numero de Contratos
$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @Namero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
o
Nimero de Contr,

$0 mil M

KYENA

CIAL NUEVO L.

FUNSEND

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores

no plurales con una participacién del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

n Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
) 10 mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8573
ZU.
. 8,6 mil

& il
8 7.2 mil |
= 7
E 65 mil 6,7 mi
=

4 mil i
8 5,4 mil
° .
- Smi 42 mil
o
o

2 mil R
=
= 2.2 mil
L+

'N‘\’___/\ V]
2
0 mil 2025
o P §° & ¢ & o mil
@ &€ o ot 5C® 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o
Afio
Ano @2025 ®2026 Fuente @SECOP_I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad =B
@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
$0,8 bill 14 mil
13 mil
$0,6 bill
_g Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y g
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA ]
E Walor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil ‘E
& o
[F%] o
— 504 bill
= 3
ke e
. T mil @
o £
B =
$0,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

ARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:

|||
1
Cul

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.8 bill
o 10,6 bill
o
[4+]
£ Maodali g rec
o odalidad general Directa
1  Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
743 Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
L Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
|-
O
18]
-~ $0,2 bill
$0.0 bill

Directa

Modalidad general
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V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

&% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eersona NaTURAL [N
runpacion sociaL Nuevo ReNacer munDial |GG
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR
atexanper Javier rerez rey [N
cwue perorTivo cosTa NorTE FC |G

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

corporacioN LiDeres iIMpacTanDo vipas con exce... [ EGzNGEEGE

FUNSENDESO

g

Proveedores

Ligun

JULIAN SARMIEMNTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez (|| GGG
0 5 10
Nimero de Contratos

(5,1 15] 19

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

7 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.12 mil (1,95%) = @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

@ Cordoba
Cesar
Sucre

@ Antioguia

®La Guajira

@Cundinamarca

@ Santander

@Valle del Cauca

5,68 mil (95.41%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni =

@ \alor @Contratos

10 mil
Origen Macional

$0,5 bill, Contratos 9723 "
5 2
., m
= Smil &=
= S
o

£0,0 bill. _ : 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

S 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal
Total

Consulta de Histéricos

4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322
‘ 4817 $258.636.693.322

34,07%
34.07%
34,07%

6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

65,93%
6503%
65,93%

11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126

100,00%
100,00%
100,00%

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

- NUMERO DE TIPO DE .
ANO e s ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
SRR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATACION ESPECIAL ECZ?IIONEICIIINEzﬁg YAEJE:(?UR(IZTON EI;\IE L(§IS_
2026 | CD-05-2026-0775 1 oe cra :)'\:)DRLﬁJT:F'{f‘(; D\E( DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA S
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATACION ESPECIAL ECZ@IONEI\TEZ?S YAéf:(?LTIC/_I\ON E[')\IE Lgls-
2026 | CD-05-2026-0771 1y ge cra L%%L;ZT:;% D: DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA 541.870.400
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.
SETRTG LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NSRS ¥ BN 3% 165
2025 | CD-05-2025-7381) 1y o p rp L’LDRL;ZT;‘F'{':‘S D\E( DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SRHIOLED
RARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FUNCIONAMIENTO v EIECUCION DE 105
2025 | CD-05-2025-7380 1y ppra 'P'\:)DRL;ZT:FT(; DE DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA $ 15.750.000
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS ML ($ 185.069.215,00), incluidos todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacidn del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

}VL&W vawcﬁe (ool
MERCELENA DUGARTE COLL

Analista — Of. Compras
Mcretarfa General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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