INTRODUCCION

Este documento detalla el seguimiento presupuestal y operativo de diversos programas de
salud publica en el municipio de Cajica. La informacién se organiza mediante ejes
programaticos que abarcan desde el aseguramiento en el régimen subsidiado hasta acciones
de vigilancia epidemioldgica y vacunacién. Se especifican los montos asignados, compromisos
adquiridos y pagos ejecutados, permitiendo evaluar el avance financiero frente a las metas
fisicas establecidas para cada rubro. Ademas, los datos destacan niveles de eficacia y
ejecucién en areas criticas como la salud mental, la seguridad alimentaria y el fortalecimiento
institucional de la Secretaria de Salud. En conjunto, el texto funciona como un balance técnico
de la inversion social destinada a mejorar el bienestar y la cobertura sanitaria de la poblacion
local.

En este contexto, el seguimiento y control de los recursos financieros del sector para el periodo
entre el 01 de julio de 2026 y el 31 de julio de 2026 es fundamental, en especial cuando se trata
del fortalecimiento de practicas de buen gobierno como instrumento en la lucha de la
corrupcion del sector mediante la aplicacion de los principios de transparencia, acceso a la
informacion, la participacion social y la rendicion de cuentas.

Por lo anterior el analisis de la ejecucion de los recursos asignados al Fondo Local de Salud en
el municipio de Cajica es fundamental para la retroalimentacién de las metas, programas y
proyectos contemplados en el Plan de Accidn en Salud en el marco tanto de las competencias
definidas en la Ley 715 de 2001, la Resolucién 3042 de 2007 como del plan de salud publica
PAS de la vigencia 2026.

OBJETIVO GENERAL

Presentar los resultados obtenidos en el proceso de brindar asistencia técnica, administrativa y
financiera y hacer seguimiento de los Recursos de Salud, a través del ajuste del Fondo Local
de Salud de acuerdo a la estructura definida en la Resolucion 3042 de 2007 y sus
reglamentarios, mediante el analisis del presupuesto para la vigencia 2026 para el periodo en
evaluacién y seguimiento (Julio)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asesoria y asistencia técnica al municipio en temas relacionados con el sector salud
en relacion a la ejecucion de recursos de Salud Publica, Régimen Subsidiado, Prestacion
de servicios y otros recursos de salud durante el mes de junio de 2026.

2. Hacer seguimiento al presupuesto para la vigencia 2026 contemplando la estructura
definida para el Fondo Local de Salud teniendo como parametro definido las cuatro cuentas
basicas que lo componen tanto para el ingreso como para el gasto en cuanto al
funcionamiento como en la inversion, durante el mes de julio de 2026.

3. Realizar el seguimiento a la planeacién estratégica durante la vigencia 2026.

4. Apoyo en lo relacionado al presupuesto a los funcionarios de la Secretaria de Salud y
Secretaria de Hacienda del municipio de Cajica.



INFORME MENSUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Entregar al supervisar del contrato, una vez legalizada el acta de inicio los
siguientes insumos: Plan de trabajo que incluya la metodologia a desarrollar y
cronograma de actividades mensuales.

Se presenta plan de trabajo para concertacion con la supervisora del contrato el cual queda
determinado de la siguiente manera:
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2. Brindar asistencia técnica a la Alcaldia Municipal en temas relacionados con el
Publica, Régimen Subsidiado Prestacion de servicios y otros recursos de salud,
de acuerdo con la estructura definida en la Resolucion 3042 de 2007 y sus
reglamentarios, y la nueva estructura presupuestal..

En desarrollo de esta actividad se realizaron las siguientes tareas:

Se brind6 apoyo dar acompafiamiento y orientacion en la ejecucion de los recursos, especialmente en la
revision de las Resoluciones de pago y de compromiso del aseguramiento del régimen subsidiado, las
que se proyectan mensualmente para reconocimiento de recursos, se apoyo en la proyeccion de las
resoluciones del reconocimiento del pago correspondiente al mes de julio de 2026 y giro para ADRES del
mes de agosto de 2026.



Reconocimiento de LMA del mes de julio de 2026:
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Giro del esfuerzo propio municipal, para la cofinanciacion del régimen subsidiado
correspondiente al mes de Junio de 2026, segun el monto estimado de recursos 2026
proyectado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Afectacion del régimen subsidiado correspondiente al mes de julio de 2026, segun el LMA del
mes de junio por la ADRES.

DESPACHO DESPACHO
ALCALDESA ALCALDESA
MUNICIPAL MUNICIPAL

RESOLUCION N

ALCALDESA
LIy

MES DEJULIO DE so alud cor (0.4%) el cual equivae
2026, EN ELMUNICIPIO DE CAJICA." MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL SETECENTOS
VEINTISElS CENTAVOS ($110.919.721.26) M/CTE,; Ios cuales deben ser reconoc idos

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CAIICA - CUND.

¥ TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($9.243.310,10) M/CTE.

a de Colomba, en el aticlo 119 de a ey 1438 de 2011,
780 de 2016, ver
dculo 76 de a Ley 1955 de 2019,y

CONSIDERANDO:

Dada e Cjc - Cundinamare, el s

£n mério de o anteriormente expuesto, a Alc comuniauese Y cOmpLASE

mes de JULI0 2026 por valor de
IENTOS DIEZ PESOS CON DIEZ

A0 shcomE mcon

16 del Decreto 971 de 2011 & “0el do de
ados ol asequramiento del égimen subsidado el Ministeri de Salud y la

greso y en el gasto, para el reco
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SAL

Causacién de los recursos sin situacion de fondos Del régimen subsidiado para el reconocimiento de la
tasa SUPERSALUD para el mes de julio de 2026.

3. Apoyar al personal de planta asistiéndolo técnicamente para la realizaciéon de sus
roles con relacién al Fondo Local de Salud de seguimiento y control.

Se presenta informe financiero de seguimiento a ejecucion de recursos por programa.

Se hace seguimiento a los recursos de cada Direccion respecto a los resultados obtenidos durante este
periodo.

*Programa Inspeccion, vigilancia y control
*Programa Salud Publica
*Programa Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.

INFORME DE EFICIENCIA 'Y EFICACIA FINANCIERA

Ejecucién Presupuestal Pasiva por Programa y Subcuenta
Julio de 2026
Secretaria de Salud — Municipio de Cajica, Cundinamarca
Cajica Desarrolla Social Ideal

Resumen Ejecutivo

El presente informe analiza la ejecucion presupuestal de los rubros pasivos (cuentas por pagar y
obligaciones pendientes) de la Secretaria de Salud del Municipio de Cajica con corte a julio de
2026, desagregada por Programa (1903 — Inspeccion, Vigilancia y Control; 1905 — Salud Publica;
1906 — Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud) y por Subcuenta presupuestal
(2.3.2, 4.3.2 y 61.3.2). El propésito es evaluar la eficacia financiera (capacidad de comprometer y
obligar los recursos apropiados) y la eficiencia presupuestal (capacidad de pagar oportunamente las
obligaciones causadas).

La apropiacion total pasiva del sector salud asciende a $ 31.734.547.616, de los cuales se han
comprometido $ 21.345.193.618 (eficacia del 67.26%) y se han obligado $ 17.648.507.091 (55.61%
sobre lo apropiado). De las obligaciones causadas, se han pagado $ 17.288.250.572, arrojando una
eficiencia de pago del 97.96% y dejando un saldo por pagar de $ 360.256.519, concentrado en su
totalidad en la Subcuenta 4.3.2 — Programa 1906 (Aseguramiento).




Panel de Indicadores Principales (KPI)

PAGOS
ACUMULADOS

$ 17.288.250.572
Eficiencia pago: 97.96%

SALDO POR PAGAR
$ 360.256.519

Pasivo pendiente de pago

APROPIACION
TOTAL

COMPROMISOS
ACUM.

$ 21.345.193.618
Eficacia: 67.26%

OBLIGACIONES
ACUM.

$ 17.648.507.091
sobre apropiado: 55.61%

$ 31.734.547.616

Presupuesto pasivo
vigente

Ejecucion por Programa

La siguiente tabla y grafico presentan la ejecucion presupuestal pasiva consolidada por programa,
sumando las tres subcuentas.

Programa

Apropiado

Compromisos
Acum.

Obligaciones
Acum.

Saldo por
Pagar

% Eficacia

1903 Inspeccidn, Vigilancia y Control $ 3.045.850.093 $ 1.509.478.610 $ 1.350.801.257 $0 49.56%
1905 Salud Publica $2.727.537.594 $1.980.488.518 $ 1.379.256.401 $0 72.61%
1906 Aseguramiento y Prestacion Integral de $ 25.961.159.929 $ 17.855.226.490 $14.918.449.433 | $ 360.256.519 68.78%
Servicios de Salud
Ejecucion Presupuestal Pasiva por Programa — Julio 2026
Emm Apropiado
25,000M A mmm Compromisos Acum.
Obligaciones Acum.
Bm Pagos Acum.
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1903

Inspeccién,
Vigilancia y

Control

1905

Salud PUblica

Detalle Cruzado Programa x Subcuenta

1906
Aseguramiento y
Prestacion
Integral de
Servicios de Salud

A continuacién se presenta el

detalle de cada combinacién Programa—Subcuenta con

semaforizacion (verde = 90%, amarillo 60%—89%, rojo < 60%) sobre el indicador de eficacia
(Compromisos Acumulados / Apropiacion).

Nombre del . Compromisos Obligaciones Pagos Saldo por %
Sl | s Programa ABIOBIAtE Acum. Acum. Acumulados Pagar Eficacia
Inspeccién,
232 1903 Vigilancia y $2.875.029.458 | $1.338.657.975 | $ 1.179.980.622 | $ 1.179.980.622 $0 | 46.56% | 100.00%
Control
232 1905 Salud Publica $2.535.081.688 | $1.788.032.612 | $ 1.186.800.494 | $ 1.186.800.494 $0 | 70.53% | 100.00%
Aseguramiento y
Prestacion $ $ $ $
0, 0,
232 1906 | Integral de 25.506.903.410 | 17.490.960.971 | 14.558.192.914 | 14.558.192.914 $0 | 68.33% IR
Servicios de
Salud
Inspeccién,
432 1903 Vigilancia y $170.820.635 $170.820.635 $170.820.635 $170.820.635 $0 | 100.00% | 100.00%
Control
432 1905 Salud Publica $ 154.717.469 $ 154.717.469 $ 154.717.469 $ 154.717.469 $0 | 100.00% | 100.00%




Nombre del

Compromisos Obligaciones Pagos Saldo por %

Subcuenta || Programa Acum. Acum. Acumulados Pagar Eficacia

Programa SRICHILE

% Efic.
Pago

Aseguramiento y
Prestacion
432 1906 Integral de $ 360.256.519 $ 360.256.519 $ 360.256.519 $0 | $360.256.519 | 100.00%
Servicios de
Salud

0.00%

61.3.2 1905 Salud Publica $ 37.738.437 $ 37.738.437 $ 37.738.437 $ 37.738.437 $0 | 100.00%

100.00%

Aseguramiento y
Prestacion
61.3.2 1906 Integral de $ 4.000.000 $ 4.000.000 $0 $0 $0 | 100.00%
Servicios de
Salud

Convenciones: = Eficacia 2 90% = Eficacia 60%—-89% = Eficacia < 60%

Eficacia Financiera por Programa y Subcuenta — Julio 2026

61.3.2 - 1906 100.0%

61.3.2 - 1905 100.0%

4.3.2 - 1906 100.0%

4.3.2- 1905 100.0%

4.3.2-1903 100.0%

2.3.2-1906

2.3.2-1905

2.3.2-1903

0 20 40 60 80 100
% Eficacia (Compromisos / Apropiado)

Hallazgos y Alertas

 Saldo por pagar 100% concentrado en un solo rubro: los $360.256.519 de saldo por pagar del
periodo corresponden en su totalidad a la Subcuenta 4.3.2, Programa 1906 (Aseguramiento),
meta 160 — "Garantizar al 100% anual la cobertura y el aseguramiento al Régimen Subsidiado
de la poblacién focalizada". El valor fue comprometido y obligado al 100%, pero no registra
pagos acumulados (eficiencia de pago 0%), lo que amerita seguimiento prioritario dado que
corresponde a recursos de Régimen Subsidiado.

* Bajo nivel de eficacia en Inspeccion, Vigilancia y Control (Subcuenta 2.3.2): el programa 1903
registra la eficacia financiera mas baja del informe (46,56%), muy por debajo del promedio
sectorial (67,26%), lo que sugiere rezago en la formalizacion de compromisos frente a la
apropiacion disponible.

* Brecha entre compromiso y obligacion: en la Subcuenta 2.3.2 la eficacia de obligacion
(46,82%—56,87% segun el programa) es sensiblemente inferior a la eficacia de compromiso,
evidenciando la persistente brecha entre ejecucion financiera (compromisos) y avance fisico/real
(obligaciones), consistente con hallazgos de periodos anteriores.

» Ejecucion plena sin pago pendiente en las Subcuentas 4.3.2 (programas 1903 y 1905) y 61.3.2
(programa 1905): estos rubros muestran 100% de eficacia y 100% de eficiencia de pago, sin
saldos pendientes, lo que refleja un manejo presupuestal saludable en dichas lineas.

* Programa 1906 — Subcuenta 61.3.2: presenta compromiso del 100% pero cero obligacion y
cero pago; al tratarse de un valor pequefio ($4.000.000) su impacto es marginal, pero debe
verificarse el estado real del tramite para evitar arrastre de compromisos sin obligar al cierre de
vigencia.

Conclusiones y Recomendaciones

La ejecucion presupuestal pasiva de la Secretaria de Salud al corte de julio de 2026 muestra un
comportamiento financiero aceptable a nivel agregado (eficacia de 67,26% y eficiencia de pago de
97,96%), pero con una concentracion critica de riesgo en un uUnico rubro del Programa 1906
vinculado al Régimen Subsidiado.




* Priorizar la gestion de pago del saldo pendiente de $360.256.519 en la meta 160 (Régimen
Subsidiado), dado que corresponde a una obligacion ya causada en su totalidad.

» Fortalecer el seguimiento al Programa 1903 (Inspeccion, Vigilancia y Control) para acelerar la
formalizacion de compromisos y cerrar la brecha frente a la apropiacion disponible.

* Mantener el monitoreo mensual de la relacion compromiso—obligacion en la Subcuenta 2.3.2,
dado que es la de mayor peso presupuestal (97,7% de la apropiacion pasiva total) y la que
presenta mayor dispersion entre programas.

* Verificar el estado del compromiso pendiente de obligar en la Subcuenta 61.3.2 — Programa
1906 antes del cierre de vigencia.

Fuente: PASIVA_JULIO_DE_2026.xIsx — Secretaria de Salud, Municipio de Cajica. Cifras en pesos colombianos (COP). % Eficacia = Compromisos
Acumulados / Total Apropiado. % Eficiencia de Pago = Pagos Acumulados / Obligaciones Acumuladas.

4. Realizar la depuracién del Fondo Local de Salud, proyectar y proponer los ajustes
presupuestales a que haya lugar en los movimientos y saldos de las cuentas
maestras (Bancos y presupuesto) del régimen subsidiado, salud publica, oferta y
otros en salud COLJUEGOS y realizar seguimiento de los mismos.

Se solicita traslado de recursos para poder completar la contratacion de lagunas acciones de salud
publica:

5. Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboracién de informes de seguimiento y
evaluacion de las acciones y productos entregados en materia financiera en el
aseguramiento, prestacion de servicios, salud publica y otras acciones para
alcanzar las metas en el sector salud.



Se brindé apoyo en la elaboracion y entrega del informe de junio de 2026 de los

recursos de COLJUEGOS circular Unica 276.

®
Supersalud

RVCC  Datos Generales  Vaidar Archivo  Cargar Archivo

Validar Archivos

Advertencia La validacion de los archivos no corresponde al envio oficial o

Programacion

°

Municipio de CAJICA - 899999465

e=]
Vigencia Periodo
2026 06
Resultado Validacion
Archivo: 8999994650062026276.txt
Estado de Envio: Validado
Fecha: 07/07/2026 10:27:35 a. m.
Seleccionar Archivos
ﬁ\%)\
Superialud
RVCC  Datos Generales  ValidarArchivo ~ CargarArchivo  Programacion @ 899999465 [c3
Municipio de CAJICA - 899999465
Cargar Archivos
Vigencia Periodo
2026 06
Resultado Carga
Archivo: 8999994650062026276.ixt p7z
Estado de Envio: Cargado
Fecha: 10/07/2026 11:14:57 a. m.
Seleccionar Archivos
276 | 8999994650062026276.04p72 | B @
MES CONCEPTO |RESOLUCION FECHA 75% 25%
SALDO INICIAL N220251205-121641 5/12/25 18.821.191
ENERO NOVEDOSOS |20260116-083542 16/01/26 105.636.338 35.212.113
ENERO NOVEDOSOS |20260116-082823 16/01/26 58.706.820 19.568.940
ENERO LOCALIZADO |20260108-101710 8/01/26 19.812.914 6.604.305
FEBRERO LOCALIZADO |20260206-122903 6/02/26 23.666.274 7.888.758
MARZO LOCALIZADO |20260306-093537 6/03/26 22.983.245 7.661.082
ABRIL LOCALIZADO |20260409-082049 9/04/26 19.100.636 6.366.879
MAYO LOCALIZADO |20260508-113412 8/05/26 19.996.042 6.665.347
JUNIO LOCALIZADO |20260605-095526 5/06/26 20.022.108 6.674.036
JULIO LOCALIZADO |20260707-071954 7/07/26 23.428.304 7.809.435
JULIO NOVEDOSOS |20260715-145536 15/07/26 11.954 3.985
JULIO NOVEDOSOS |20260715-085658 15/07/26 230.560.536 76.853.512
JULIO NOVEDOSOS |20260715-084631 15/07/26 61.812.323 20.604.108
AGOSTO LOCALIZADO -
SEPTIEMBRE |LOCALIZADO -
OCTUBRE LOCALIZADO -
NOVIEMBRE |LOCALIZADO -
DICIEMBRE LOCALIZADO -
605.737.494 201.912.498
PROMEDIO "
LOCALIZADOS 21.287.075 7.095.692
AGOSTO-
DICIEMBRE 106.435.374 35.478.458
TOTAL 733.459.942 244.486.647

Se presenta analisis financiero y presupuestal de la ejecucion de recursos del Fondo Local de salud de la

vigencia 2026, con corte al mes de julio de 2026.

EJECUCION POR FUENTES DE FINANCIACION:

733.459.942 7 244.486.647




El presupuesto se financia con 17 fuentes de recursos. El total de recursos finales asciende a $31.01 B,
con una ejecucion presupuestal consolidada de 57,92% (compromisos) y ejecucion financiera (pagos) de
43,47%.

Recursos

P Compromisos % Ejec. % Financ.
Ingresos corrientes de libre destinacion 2565 mm 1277 mm 1130 mm 49,77% 44,04%
Sanciones sanitarias 5mm 0 mm 0 mm 0,00% 0,00%
Derechos explotacion juegos suerte y 871 mm 519 mm 423 mm 59,53% 48,55%
il;t;\llenciones destinacion especifica 4641 mm 2652 mm 2961 mm 57,14% 48.71%
Son oS — Otros recursos administrados 7680 mm 7304 mm 6271 mm 95,11% 81,66%
SGP-Salud-Régimen Subsidiado 10482 mm 5848 mm 4922 mm 55,80% 46,95%
SGP-Salud-Salud Publica 1727 mm 1303 mm 883 mm 75,42% 51,10%
SGP-Salud-Subsidio a la Oferta 1013 mm 1013 mm 451 mm 100,00% 44,52%
R.F. SGP-Salud-Régimen Subsidiado 0 mm 0 mm 0 mm 0,00% 0,00%
R.F. SGP-Salud-Salud Publica 2 mm 1 mm 1 mm 21,38% 21,38%
R.F. SGP-Salud-Prestacion del Servicio 0 mm 0 mm 0 mm 31,87% 31,87%
R.F. distintos al SGP 4 mm 3 mm 0 mm 88,77% 0,00%
Z.rl;.tosrgiis — Recursos entidades 0 mm 0 mm 0 mm 0,00% 0,00%
Otros rendimientos financieros 631 mm 588 mm 498 mm 93,17% 78,95%
)I/?éBz.al?erechos explotacién juegos suerte 28 mm 27 mm 7 mm 96,63% 25.38%
Recursos del balance de libre destinacion 1177 mm 83 mm 79 mm 7,02% 6,68%
R.B. SGP-Salud-Salud Publica 179 mm 0,00% 0,00%

TOTAL 31007 mm 20618 mm m 66,49% 54,58%

¢ SGP-Salud-Subsidio a la Oferta ($1,013 mm): 100% de ejecucion. Se activa la ejecucion y
alcanza un 44,52% de ejecucion financiera.

e Sanciones Sanitarias ($4.9 mm) y cinco fuentes de recursos del balance (R.B.) con saldos
menores: sin ejecucion, aunque su materialidad es baja frente al total.

* Otros Rendimientos Financieros: la fuente con mejor ejecucidn presupuestal (88.97%) y
financiera (62.32%) del total de fuentes activas.

* SGP-Salud-Salud Publica: 75.42% de ejecucidon presupuestal, pero aumento al 51,10%
financiera.

¢ SGP-Salud-Régimen Subsidiado, la fuente mas grande ($10,482 mm), estd en 46,95% de
ejecucion, por debajo del consolidado general.

EJECUCION SEGUN FUENTES
FONDO LOCAL DE SALUD
CAJICA, JULIO 2026
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100,00% Py
17
88,77%

80,00%

60,00%
49,77%

40,00%
31,87%
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OTROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS
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DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
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Ejecucién por Subcuenta

Las subcuentas 2.3.2, 4.3.2 y 61.3.2 agrupan los distintos tipos de compromisos pasivos del sector.

La Subcuenta 2.3.2 concentra el 97,7% de la apropiacidn pasiva total, mientras que la Subcuenta
4.3.2 —aunque de menor magnitud— presenta la totalidad del saldo por pagar del periodo.

Subcuenta

Apropiado

Compromisos

Acum.

Obligaciones Acum.

Pagos Acumulados

Saldo por Pagar

% Eficacia

23.2 $ 31.007.014.556 $20.617.660.558 $ 16.924.974.031 $ 16.924.974.031 $0 66.49%
4.3.2 $685.794.623 $685.794.623 $685.794.623 $ 325.538.104 $ 360.256.519 100.00%
61.3.2 $41.738.437 $41.738.437 $ 37.738.437 $ 37.738.437 $0 100.00%
Saldo por Pagar por Subcuenta — Julio 2026
$360,256,519
350M -
300M -
s 250M
©
o
& 200M A
g
S 150M
©
2]
100M -
50M 4
oM 30 50
23.2 432 61.3.2

Subcuenta

EJECUCION POR SUBCUENTAS
FONDO LOCAL DE SALUD
CAJICA, JULIO DE 2026

25.000.000.000 - 23.983.133.654

20.000.000.000 -

16.477.485.408

15.000.000.000 -
“ TOTAL APROPIADO

© COMPROMISOS ACUMULADOS
M OBLIGACIONES ACUMULADAS

10.000.000.000 - M PAGOS ACUMULADOS

5.000.000.000 - 3.384.225.232

1.388.343.971
2.025.885.914

1.738.346.615
1.613.769.70613.484.563

7.946.188
938.832.828.928 7.946.18
' Des W R

PRESTACION DE
SERVICIOS-OFERTA

REGIMEN
SUBSIDIADO

SALUD PUBLICA OTROS GASTOS EN

SALUD

6. Asistir y apoyar las reuniones pertinentes al objeto del contrato y las que le sean
asignadas por la secretaria de Salud Municipal, acordes a su objeto contractual,
incluyendo una reunién bimensual de socializaciéon, capacitacion y/o divulgacion
de los resultados de la gestiéon y hallazgos del proceso del FLS a los funcionarios
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de la Secretaria de Salud generando planes de accién frente a los avances,
dificultades y mejoras identificados.

Reunion de asistencia técnica cargue PTS 2 trimestre de 2026. — Julio de 2026.
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Reunién de seguimiento contractual Julio de 2026

Participacion en sustentacién Actualizacion
2026

Seguimiento Plan Operativo Anual de Inversién POAI — Julio 2026

KPAN) GESTION ESTRATEGICA
=L P S ALCALDIA MUNICIPAL
/ A DE CAJICA | FORMATO
N e
REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES INTERNAS
REUNION Segn P ;T‘/\.,\ ‘//"."/‘ o ual 20z ¢ )
FECHA 21203/ 202€ HORA INICIO. o) oy HORA FINALIZACION
RESPONSABLE !
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO [ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
1 ‘_‘t Y u_‘,.\\;v«lu;u 1[,7.‘.“-\' \,‘_\)‘r:.l‘._q, Aesciorcimieald '.‘.( ’.”/'“/ B et et anbo G
2 .‘lv‘.;» e lastp il m Lorsen |( l"/‘.v"/’/. exackd  Sec _Sdluy kntofoosaod @ coyiree. g,
3 |Gondas _(“CUrni,w | Gee soluf ¢ ¢ e svtud © ¢ ]
b "‘\(:‘ﬁ\.';\ B Zaiis. | @ "“/“.‘“'\'\, Ce- S>\vo MLt o8 @
5 [ [
6
7"
8
9
10
" |
12 |
13

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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7. Apoyar la elaboraciéon de la Informacién Formulario

Fondo Local de Salud.

Presentacion y reporte del segundo trimestre de 2026.

@ Consolidador de Haciendaelni X +

< c 25 chip.gov.co/schip_rt/index.htm

> Datos de la Entidad ~

» Datos Basicos Histérico de Envios
> Datos Complementarios 212625126 - Cajica
> Responsables Estador ACTIVO
> Entidades que Agrega
> Entidad Planeadora SubEstado: NINGUNO
> Solicitud Cambio Estado Categoria Periodo Formulario Fecha Recepcion Contaduria FechaEnvioEntidad  Estado  Medio Tipo
> Operaciones Reciprocas FUT_TESORERIA_FONDO_SALUD 2026.04.06 | REPORTE DE TESORERIA | 2028-07-102307:430 2026.07-10 00:0000.0 Aceptado | ENLINEA | Categoria
> Consultas ~
> Datos de Entidad
> Certificacion Cédigo
Institucional ~
> Certificado Entidad Contable
Publica
> Certificado Agregadas
> Cambio de Clave
| 0 suser O Q@ - ®C e 2E@ Y EEG JIcoriEvasw 0B
S 212625126 10406 2026 REPORTE_DE_TESORERIA
D ITFS 139920961.69 300428373.26 224121313.90 0.00 603248010.05 519293871.54
1787012530.44
D TFSI 143016616.30 708735869.47 269448339.62 0.00 105421753.46 20102459.42
1246725038.27
D TFSIA 0.00 459510060.00 269257887.00 0.00 0.00 19706262.00748474209.00
D TFSLAA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D TFSILA2 0.00 459510060.00 269257887.00 0.00 0.00 19706262.00748474209.00
D TFSILA.2.12 0.00 459510060.00 269257887.00 0.00 0.00 19706262.00748474209.00
D TFSILA.2.12.3 0.00 459510060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 459510060.00
D TFSLA2.12.4 0.00 0.00 269257887.00 0.00 0.00 0.00 269257887.00
D TFSILA.2.12.7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19706262.0019706262.00
D TFSILLA.2.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D TFSI.B 143016616.30 249225809.47 190452.62 0.00 105421753.46 396197.42 498250829.27
D TFSI.B.1 142937750.00 249105675.34 0.00 0.00 105217060.67 0.00 497260486.01
D TFSI.B.1.1  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D TFSI.B.1.2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D TFSI.B.1.3 142937750.00 249105675.34 0.00 0.00 105217060.67 0.00 497260486.01
D TFSI.B.1.3.1 142937750.00 249105675.34 0.00 0.00 105217060.67 0.00 497260486.01
D TFSI.B.8 78866.30 120134.13 190452.62 0.00 204692.79 0.00 594145.84
D TFSI.B.8.2 78866.30 120134.13 190452.62 0.00 204692.79 0.00 594145.84
D TFSI.B.8.2.1 78866.30 120134.13 190452.62 0.00 0.00 0.00 389453.05
D TFSI.B.8.2.1.2 78866.30 120134.13 190452.62 0.00 0.00 0.00 389453.05
D TFSI.B.8.2.1.2.1 78866.30  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78866.30
D TFSI.B.8.2.1.2.3 0.00 120134.13 190452.62 0.00 0.00 0.00 310586.75
D TFSI.B.8.2.3 0.00 0.00 0.00 0.00 204692.79 0.00 204692.79
D TFSI.B.14  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 396197.42 396197.42
D PTFS 156234738.00 772054209.56 0.00 0.00 480386121.00 0.00 1408675068.56
D PTFS.I 156234738.00 772054209.56 0.00 0.00 480386121.00 0.00 1408675068.56
D FTFS 126702839.99 237110033.17 493569653.52 0.00 228283642.51 539396330.96

1625062500.15

TesoreriaFondoSaludEnero - Junio-2026 - Tesoreria.txt

Reporte de victimas segundo trimestre:
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17706,17:10

Isabel Gémez Correa
Enlace Municipal Victmas

‘Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana

Alcaldia Municipal de Cajicé

Tel: (801) 8837077 Ext. <<0001>>

Cordial saludo.

Me permito 0 i

Gracias

Sandra Liliana Corredor Espinel
Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal de Cajica
C1.2#47, Cajica

Tet: (601) 8837077 Ext 10000

nuestra prioridad. Lo invit lificar la io i https /e
Andrea Marcela Castillo Gonzilez
Directora de Salud Piblica
Secretaria de Salud
Alcaldia Municipal de Cajica
jicé

a , Caii
Tek: (601) 8837077 Ext. 10001

=
26, 17:09 Bandeja de entrada: Manoel Fernando Enciso Gonzilez - Outlook
@ Outlook
REPORTE POBLACION VICTIMA ACTIVA EN LMA II TRIMESTRE 2026
Desde Luz Briyyid Moina Verano <diraseguramiento@cajica.gov.cox
Fecha Vie 17/07/2026 2:46 PM
Para  MANUEL Fernando ENCISO <mfenciso69@hotmail.com>
CC  Secretaria de Salud <secsalud@cajica.gov.co>
Estimado Manuel Fernanado
Buen dia, reciba un atento saludo junto con deseos de bienestar y éxitos en sus labores.
Adiunto posterior al cruce realiz; Luis Roberto, BDUAvs LMA I trimestre 2026.
£NLMAN TRINESTRE
e # Afilacos valorUPCmes  TRIMESTRE | # afliados activos
reconecidos.
abr 26 1025
may7e its > an
jun-26 361 X
TOTAL $ 405.212.374,43
*Su experiencia es nuestra prioridad. Lo invitamos a calificar la atencion recibida en el siguiente enlace: hitps:/forms. gle/jtdq DIYIFIOWT"
Cordialmente,
=
siud
etaria de Salud
Alcaldia Municipal de Cajica
Cl. 2 #4-7, Cajica
Tel: (601) 8837077
I DAWATY wMAIYWRMy0zYzFhL "
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 'SALDO POR RECAUDAR
Rubro Fuente DESCRIPCION vt WoDIFCACioNes | PRESUPUESTO | mecaunos 5
1.1.02,03.001.13 122000 @ 5 SANCIONES SANITARIASTNGRESOS CORRIENTES DE DESTINACION 4.882.00000 4.882.000,00 0000 488200000 000
T1.02.06.001.0201 124201 S 9 933937200000 | 1.142.482.137,00 481.854.137,00] 3.068.340.140,00 7413.504.997,00 2927
1.1.02.06.001.02.02 1.24.2.02 C 5 1.381.475.000,00 | 345.918.035,00( 00,00] 1.727.393.035,00 502.032.880,00] 1.225.360.165,00| 29,06
T1.02.06.001.02.04 124204 © 6 504.315,000,00] _209.060974,00] 00.00| 1.013.375.674,00] 29535494200 _716.021032.00
STSTEWA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - OTROS RECURSOS
1.1.0206.009.01.06.01 123307 s 9 €S - C on UPC régimen | 7.590.020.000,00 00,00 00,00 7.590.020.000,0 | 4.006.319.025 86 3563.700974,14| 5278
subsidiado
TSTEWA GENERAL OE SEGURTDAD SOCTAL EN SALUD - OTROS RECURSO:
11.0206000010602 | 123307 s 9 TASA SUPERSALUD Racsos ADRES . Cafinanciadtn UPG régimen subsitado 50.837.000,00 00.00[ 0000  89857.00000| 36.07324040( 5286375960 41,16
DIFERENTES DE SUBVENCIONES CON DESTINACION ESPECTFICA
1.1.0206.000.01.1.09 123306 s 9 LEGALIDIFERENTES DE SUBVENCIONES CON DESTINACION ESPECIFICA 4641106.000,00 00,00 00,00 4641.106.000,00 | 1.683.784.357.54 | 295732164246 36,28
LEGAL-DPTO
ECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DF SUERTE Y AZAR DE JUEGO:
1.1.0207.001.07.01 123228 s 9 OOALZADOSDERECHOS POR LA EXPLOTACION 1UEGOS DE SUERTE Y AZAR | 20209800000 00.00[ 00.00| 202098.000,00| 8528362400 11681437600 4220
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR DE JUEGOS
1.1.0207.001.07.02 123228 c M Ao oHoS PO A EXPLOTACTON TULG08 b SoErTE v i | 6210200000 00.00[ 00,00  6210200000( 28427.874,67| 3367412533 134,14
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR DE JUEGOS
1.1.0207.001.0901 123228 s 9 ROV OSOUDERECHOS PO LAEXPLOTACION JUEa0S e SUERTE Y onr | 46536200000 00.00[ 00.00| 455.382.000,00| 164.343.15800] 291.038.842.00| 3609
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS D SUERTE Y AZAR DE JUEGO:
1.1.0207.001.09.02 123228 c T [ OVEOSOSDERECHOS POR LA EXPLOTACION JULGOS be SUBRTE Y AgaR | 15179400000 00.00[ 00.00| 15179400000 5478105267| 701294733 o000
12050216 132205 c 9 oo U REGIVEN SUBSIDIADOIRF. SGP - SALUD-REGINEN 50.00000 00,00| 00.00 5000000 216797 (12.18797)| 126,38
20650217 32206 © 5 RF. SGP - SALUD-SALUD PUBLICAIRF. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA 500.000.00 00,00 00,00 S000000| 12767417 37202583] 2550
120502.18 132207 c 6 o SUPOIDIOALAQFERTARYF. SGP - SALUD-PRESTACION DEL SERVICIO DE 100.000,00 00,00 00,00 100.000,00 6857562 31.42438| 6858
Rendimienos OTos dferentes a 105 anferores con destio @ R, Derachos por
12050226 132301 ® 5 e eincon vamp de sty ova/ P DISTITOS AL SCP 40000000 00,00 00,00 40000000 47047 (re847.49) 11996
12050234 T32at © 5 R SANCIONES SANITARIAS/IOTROS RENDIMIENTOS FINANGIEROS 700000 no,ou! 000,00 728280 (262580)] 126,28
72050237 13231 © 5 RF. OTROS GASTOS EN SALUDIOTROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 30000000 00,00 00,00 30000000] 61015249 (310.15249)] 203,38
R DE SISTEWA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - RECURSOS DE
12050238 132303 s 9 ENTIDADES TERRITORIALESIR F. DE RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 1.000,00 00,00 00,00 1.000,00 00,00 1.00000| 0,00
SOCIAL INTEGRAL - PENSIONES
12100203 132205 c 9 o SalutRégmen subsidadoR F- SGP - SALUD REGIVEN o000 22680200 00,00 2880200 22880200 00,00] 100,00
72100204 732206 © 5 RB/RF. SGP - Salud-Salud pUblicalR F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA 0000| __1636.78300 0000 183678300 163678300 00,00] 100,00
RB/RF. SGP - Salud-Prosiacien del semvico g6 salR F. SGP - SALUD-
12100205 132207 ® 6 RESTACION DEL SERVICIO DE SALUD o000  21378200] 0000 21378200 21378200 00,00 100,00
12100221 132301 c 5 RB.RF. Distintos al SGPIOTROS GASTOS EN SALUD CSFIR F. DISTINTOS AL SGP 0000  246056800| 0000|  2460.56800| 246056800 00,00 100,00
72100225 32300 © 5 RBJRF. Distintos 2l SGPISALUDIR F_ DISTINTOS AL 5GP o000 732700 TR0 50,00 100,00
72100226 732300 © 5 RB/RF. Distintos al SGPISANCIONES SANTARIASIR . DISTINTOS AL SGP 00,00 3500,00] 00,00 350000 350000 00,00] 100,00
R, Derechos por & explofacan Juegos de suerte y azar/R 5. DERECHOS POR LA
12100261 133422 ® M S rLoTACION JUEGOS DF SUERTE Y AZAR 0000 2831127200| 0000| 2831127200  28.311.272,00 00,00 100,00
72100265 133702 © 5 R'B. SGP-Salud-Salud publicalR B. SGP-SALUD-SALUD PUBLICA 00,00] 176.952.262,00] 0000 17895228200 176.852.262,00 00,00] 100,00

Informe CUIPO Gasto- Detalle Sectorial
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8. Brindar apoyo en el proceso de calificacion en la evaluacion de la certificacion en
salud en el componente financiero del municipio de Cajica.

Se presentd sustentacién del proceso de certificacion, lograndose una calificacion de 97 puntos sobre
100, en el mes de junio de 2026.

@ Gobernacion e
%%y Cundinamarca
DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS
ACTA APLICACION METODOLOGIA PARA LA ACREDITACION
DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
UNGIPIO DE CAJICA

VIGENCIA 2025

En la Secretaria de Salud de Cundinamarca a los diecisete (17) dias del mes de junio de 2026,
siendo as

a evaluar la Gapacidad de Gestion en Salud de
de Ia presents acta. Una vez verificados los

TOTALPUNTAJE OBTENIDO 97 SOBRE 100 PUNTOS MAXIMOS

En y aprobada en por quienes
en ela intervinieron. siendolas 1200 p.m.

Porpartedo 1 alcadia munilpa
3 1 @ % Calificacion del Departamento de Cundinamarca

P Sandra Ciiana Cogréto
Rcatde Mmcipe Secrtaroce S35

7

97 / 100 Puntos Maximos

(Vigencia 2025) - Nivel Sobresaliente.

X

Cristian David Fernandez
Profesional Especialzado
Delegado Akcaldesa

D/,

) Tinzol
Goldy Magaly Pinzon Rodriguez
Profebenal Universtario Secretara de Salud

Marluol Fornando Inciso Génzalez
Contraista apoyo Fongo Local de Salud

Resultados de las ultimas calificaciones

9. Consolidar la informacién para la evaluaciéon y seguimiento al Plan Municipal de
Salud verificando la armonizaciéon con el presupuesto en el capitulo del Fondo
Local de Salud, realizando socializacion de informe mensual del mismo.

Se realiza la construccion y presentacion de soportes correspondientes a los seguimientos
especificos para el segundo trimestre de 2026 y con el avance del tercer trimestre de 2026,
respecto a las matrices del Plan Territorial de salud PTS, se cargan a la plataforma SISPRO, se
verifica ejecucion contra los informes financieros, ejecucion pasiva y activa y el informe
elaborado en el CUIPO con el detalle sectorial.

Se identifican 7 ejes programaticos con comportamientos financieros heterogéneos. La siguiente
tabla presenta la comparacion relativa entre ejes, ordenados de mayor a menor nivel de
ejecucion.

ANALISIS EJECUTIVO DE METAS
Secretaria de Salud — Municipio de Cajica
Corte de ejecucion presupuestal actualizado - Tercer trimestre - 2026

Resumen ejecutivo

El presente documento consolida el analisis actualizado de ejecucidén presupuestal y de metas de la
Secretaria de Salud del Municipio de Cajica, correspondiente al nuevo corte presupuestal. El informe
refleja avances significativos frente al periodo anterior, en particular la activaciéon de la Meta 162
(convenio de desempeno con la ESE Hospital Jorge Cavelier), que paso6 de 0% a 100% de ejecucion en
compromisos, y una mejora generalizada en todos los ejes.

Total apropiado Compromisos Obligaciones Pagos Eficacia global
$31.0B $20.4B $17.0B $17.0B 83.3%
29 metas activas 65.8% del apropiado 54.8% del apropiado 54.8% del apropiado Obligaciones /

compromisos
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Avances respecto al periodo anterior

Ejecucion global: Los compromisos acumulados pasaron del 46.1% al 65.8% del apropiado total, y los
pagos efectivos del 35.1% al 54.8%. La eficacia global (obligaciones sobre compromisos) se ubica en
83.3%, indicando alta conversién del gasto comprometido.

Atencion Primaria en Salud: El eje mas importante por volumen presupuestal (83.5% del total) mejoré su
ejecucion del 47.3% al 70.1%, impulsado por la activacion de la Meta 162 y el avance continuo del
Régimen Subsidiado (Meta 160, 68.7%).

Personal de salud: La Meta 159 (némina) subid del 24.6% al 42.6% en compromisos, con una eficacia
interna del 94.3%, lo que confirma que el tramite de pagos es oportuno una vez comprometido el gasto.

Alertas que persisten

Tres metas permanecen en 0% de ejecucidn sin ningun compromiso registrado: la Meta 165
(fortalecimiento operacional ESE, $600M), la Meta 181 (alianza estratégica Sabana Centro, $1M) y la
Meta 187 (estrategia de establecimientos, $22.4M). Estas metas requieren atencién inmediata para evitar
rezagos al cierre del periodo.

La Meta 161 (convenio PNA con la ESE, $393.8K) presenta ejecucion del 27.6% con eficacia del 100%,
indicando que la totalidad de lo comprometido se ha pagado pero el presupuesto aprobado no se ha
comprometido plenamente.

Ejecucion por eje programatico

La tabla siguiente consolida el desempefio presupuestal de cada eje, incluyendo compromisos,
obligaciones y pagos acumulados en el nuevo corte:

Eje programatico Metas | Apropiado | Comprometido | Obligado . | Estado
Atencion Primaria en Salud 6 $25.89B $18.14B $14.96B $14.96B  70.1% aEljg’”“"’“
Gobernabilidad y Ei ..
gobernanza de la salud 12 $1.58B $653.3M  $4756M  $475.6M  41.3% JeTelon
publica

Personal de salud 1 $2.24B $954.1M  $899.6M  $899.6M  42.6% oo
Determinantes Sociales de 5 Ejecucién
la Salud 6 $636.4M $391.4M $268.1M $268.1M 61.5% media
Conocimiento en salud Eiecucién
publica y Soberania 1 $527.2M $355.8M  $237.6M  $237.6M  67.5% -0
Sanitaria

Cambio climatico,

emergencias, desastres y 1 $33.6M $33.6M $26.9M $26.9M 100.0% 100%

pandemias

Pueblos y comunidades Eiecucién
étnicas, mujeres, LGBTIQ+ 2 $93.9M $89.3M $58.7M $58.7M  95.0%
y otras poblaciones

TOTAL 29 $31.0B $20.4B $17.0B $17.0B  65.8% =

Analisis individual por meta

A continuaciéon se presenta el detalle de cada meta agrupada por eje programatico. Estado: 100%
ejecutado (verde) — Ejecucién alta 270% (azul) — Ejecucion media 240% (naranja) — Ejecucion baja
<40% o sin iniciar (rojo). El % de eficacia indica la proporcién de compromisos convertidos en pagos.

Atencion Primaria en Salud

Apropiado: $25.89B | Ejecucion: 70.1% | Obligado: $14.96B | Pagado: $14.96B
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% %

Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido Pagado Ejecucién | Eficacia Estado
Meta 160

Garantizar al 100% anual la cobertura y Ejecucion
el aseguramiento al Régimen $23.988 $16.488 $14.11B 68.7% 85.6% media
Subsidiado de la poblacién focalizada

Meta 161

Garantizar 1 convenio anual con la ESE o o Ejecucion
Hospital Profesor Jorge Cavelier para la $393,782 $108,589  $108,589 27.6% 100.0% baja
atencioén de la poblacién no afiliada PNA

Meta 162

Realizar 1 convenio de desempefio con

la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier $1.01B $1.01B $451.1M 100.0% 44.5% 100%
que garantice el pago de los recursos

de oferta

Meta 167

Aplicar el modelo de atencién primaria . »
en salud a 3.600 personas vulnerables $795.0M $574.0M  $338.2M 72.2% 58.9% Ef&cucwn
del municipio implementando la

estrategia MIAS

Meta 174

Implementar 1 Ruta Integral de Atencion o o Ejecucion
en salud para la poblacién materno $59.1M $37.6M $31.2M 63.6% 82.8% media
perinatal

Meta 175

Mantener 1 estrategia de atencion o o Ejecucion
integrada a las enfermedades $41.9M $37.5M $31.0M 89.4% 82.5% alta

prevalentes de la infancia (AIEPI)

Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica
Apropiado: $1.58B | Ejecucion: 41.3% | Obligado: $475.6M | Pagado: $475.6M

% %
Ejecucion | Eficacia

Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido Pagado

Meta 164

Ejecutar 1 programa de ruta saludable
en el municipio que garantice
accesibilidad a la poblacion vulnerable

$155.5M $95.5M  $67.2M  61.4% 70.49%  Eiecucién

media

Meta 165

Realizar 1 fortalecimiento operacional y
financiero a la ESE Hospital Profesor
Jorge Cavelier en el cuatrienio

$600.0M — — 0.0% N/D Sin iniciar

Meta 170

Implementar 1 estrategia anual para . ..
aumentar coberturas de vacunacion en $29.8M $23.1M $15.6M 77.5% 67.8% Eljt?uc'on
el Programa Ampliado de

Inmunizaciones

Meta 171

Fortalecer anualmente 1 Programa de
Tuberculosis en el municipio en el
marco de la Resolucién No 227 de 2020

$37.5M $37.5M $26.7M 100.0% 71.1% 100%

Meta 176

Crear y desarrollar 1 Comité de
Vigilancia Epidemioldgica odontoldgica
gestionando articulacién intersectorial

$29.0M $29.0M $21.0M 100.0% 72.4% 100%

Meta 180

Fortalecer al 100% sistemas de
participacion social en salud definidos
en la normatividad vigente

$25.3M $253M  $20.6M  99.9% 81.6%  Clecucion

alta

Meta 181
Crear 1 alianza estratégica en salud en $1.0M — — 0.0% N/D Sin iniciar
la regién de Sabana Centro

Meta 182

Realizar 1 accién anual para el correcto . .
funcionamiento de la Secretaria de $200.9M $110.4M $78.6M 55.0% 71.2% E::gil;c'on
Salud en el marco de sus funciones

constitucionales

Meta 184 . ..
Realizar el 100% de acciones de $285.0M $173.2M  $128.8M  60.8% 74.4%  Hlegucion
inspeccion vigilancia y control en
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% %

Ejecucion | Eficacia SHEEE

Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido

establecimientos identificados

Meta 185

Realizar asistencia técnica al 100% de o o Ejecucién

prestadores de servicios de salud en $75.2M $74.1M $49.7M 98.6% 67.0% alta

procesos de habilitacion y calidad

Meta 186 Ei ..

Realizar anuaimente 1 proceso de $119.3M $85.2M  $67.5M  71.4% 791%  ecteen

auditoria al aseguramiento en salud

Meta 187

Implementar estrategia 'posiciona tu $22.4M 0.0% N/D Sin iniciar
“ — - . (1]

establecimiento con conocimiento' para
transformar factores de riesgo

Personal de salud

Apropiado: $2.24B | Ejecucion: 42.6% | Obligado: $899.6M | Pagado: $899.6M

. . . % %
Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido Pagado Ejecucién | Eficacia Estado
Meta 159
Garantizar al 100% el funcionamiento o o Ejecucion
de la Secretaria de Salud con el pago $2.248 $954.1M  $899.6M 42.6% 94.3% media

de la ndmina de personal

Determinantes Sociales de la Salud

Apropiado: $636.4M | Ejecucion: 61.5% | Obligado: $268.1M | Pagado: $268.1M

0, )
Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido Pagado Ié}ecucién é’ficacia Estado
Meta 166
Aplicar 37.805 dosis de vacunas Ejecucién
antirrabicas a caninos y felinos del $268.7M $137.2M $83.6M 51.1% 61.0% media
municipio
Meta 168
Formular e implementar al 100% el Plan Ejecucion
de Accion anual de la Politica Publica $89.6M $76.7M $64.0M 85.6% 83.5% alta
Municipal de Salud Mental
Meta 169
Formular e implementar al 100% el Plan N
de Accion anual de la Politica Publica $57.9M $57.9M $36.2M 100.0% 62.5% 100%
Municipal de Salud Sexual
Meta 172
Cumplir al 100% el plan de accion anual 0 ® Ejecucion
de Seguridad Alimentaria y Nutricional $59.2M $37.7M $29.2M 63.6% 77.4% media
(SAN)
Meta 173
Implementar en Cajica 1 estrategia de o
ciudades, entornos y ruralidades $30.0M $30.0M $20.6M 100.0% 68.8% 100%
saludables y sustentables (CERSS)
Meta 183
Dar cumplimiento al 100% a las Ejecucion
actividades de vigilancia a la calidad del $131.1M $51.9M $34.5M 39.6% 66.5% baja

agua para consumo humano

Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria

Apropiado: $527.2M | Ejecucion: 67.5% | Obligado: $237.6M | Pagado: $237.6M

0, )
Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido Pagado Ié}ecucién Ié,ficacia
Meta 177
Desarrollar y actualizar 1 Analisis en . .
Salud e indicadores trazadores para la $527.2M $355.8M  $237.6M 67.5% 66.8% E::gil::m"
planeacién integral y toma de
decisiones
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Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias

Apropiado: $33.6M | Ejecucion: 100.0% | Obligado: $26.9M | Pagado: $26.9M

0, )
Descripcion de la meta Apropiado Comprometido Pagado é}ecucién éficacia Estado
Meta 178
Implementar 1 Plan anual integral del $33.6M $33.6M  $269M  100.0%  79.9%  100%

riesgo articulado con el Plan Municipal
de Gestion del Riesgo

Pueblos y comunidades étnicas, mujeres, LGBTIQ+ y otras poblaciones
Apropiado: $93.9M | Ejecucion: 95.0% | Obligado: $58.7M | Pagado: $58.7M

% %

Ejecuciéon | Eficacia SHEEE

Descripcion de la meta Apropiado | Comprometido Pagado

Meta 163
Garantizar la expedicion del 100% de $37.8M $37.8M $7.2M 100.0% 19.2% 100%
certificados de discapacidad solicitados

Meta 179

Garantizar a través de 1 contrato ) »
interadministrativo la ejecucion del $56.1M $51.5M $51.4M 91.7% 100.0% Ef;cucwn
programa de atencién psicosocial

PAPSIVI

Conclusiones y recomendaciones

Con base en el analisis del nuevo corte presupuestal, se identifican las siguientes acciones prioritarias:

* Iniciar la Meta 165 (fortalecimiento ESE, $600M) que continta sin compromisos. Su inactividad
representa el mayor riesgo de rezago presupuestal del eje de Gobernabilidad.

* Formalizar la alianza de Sabana Centro (Meta 181) y la estrategia de establecimientos (Meta
187), ambas sin iniciar y con escaso margen de tiempo para ejecutar sus apropiaciones.

* Acelerar la conversion de compromisos a pagos en la Meta 162 (convenio ESE oferta, eficacia
44.5%) y la Meta 163 (certificados discapacidad, eficacia 19.2%), donde la materializacion del
gasto muestra demoras.

* Mantener el ritmo de ejecucién en Atencién Primaria en Salud y Régimen Subsidiado (Meta 160),
que concentran el mayor volumen presupuestal y muestran trayectoria positiva.

* Reforzar la ejecucién de la Meta 183 (calidad del agua, 39.6%) y la Meta 166 (vacunacion
antirrabica, 51.1%), que presentan la ejecucion mas baja en el eje de Determinantes Sociales.

% EJECUCION
POR METAS DE PRODUCTO
CAJICA, JULIO DE 2026
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10. Realizar la elaboracion del PLAN DE ACCIONES EN SALUD - PAS y el

COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - COAl y cargar en plataforma
o donde se defina de acuerdo a formatos definidos para la vigencia 2025 que
incluye los informes de seguimiento trimestral.

Se hace la consolidacion de la informacion y la construccion del Componente operativo anual de
inversiones COAIl y el Plan de Accién en Salud PAS, se hace cargue oportuno. Se consolidan los
formatos en las plantillas descargadas de la plataforma y se elaboran los documentos de soporte
para hacer la presentacion y cargue de la informacién oportunamente. Se hace entrega de los
siguientes archivos:

* ACTA PAS 2026 INICIAL-COMPLETA..pdf

* CIRCULAR 001 DE 2026 - OAP - SSC.pdf

* OFICIO AMC-SDS-023-2026.pdf

* REPORTE CIERRE PAS 2025 COAI Y PAS 2026.pdf
* COAI_2026_VF 20112025

* PAS_Anual_2026_VF 21112025.xIsm

* OFICIO REMISORIO CIRCULAR 001

* Plantilla_Aval Cajica 2026

ALCALDESA
MONICIPAL

Durante este periodo no se realiza actualizacién del PAS, se proyecta para el mes de agosto de 2026.

1.

12.

Realizar acompaiamiento y asistencia técnica en la atencién de las auditorias del
Fondo Local de Salud de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Durante este periodo No se realizé auditoria. La auditoria correspondiente al cierre de vigencia
2025 por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca se efectu6 en el mes de Marzo de 06
de 2026.

Se notifica auditoria para el mes de agosto de 2026, correspondiente al primer semestre de
2026, se envia informacion y notifica Link de enlace.

Brindar apoyo en el seguimiento a la ejecucién contractual de salud tanto para la
inversiéon como para el funcionamiento.

Con corte a julio 31 de 2026, se hace andlisis de la ejecucién contractual acumulada con base en
la relacién contractual y su evolucién en la ejecucion de la misma de la subcuenta de salud
publica reportada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, actualizacion del Plan de Accion
2026.

Se actualiza la matriz de seguimiento de la subcuenta de salud publica definida por el ministerio
para el seguimiento contractual.

La siguiente grafica muestra la ejecucion contractual del presupuesto del Fondo Local de salud.
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EJECUCION SEGUN PROYECTOS DE INVERSION
FONDO LOCAL DE SALUD
CAJICA, JULIO DE 2026

TOTAL

BPIN -2024251260036-DESARROLLO DEL ASEGURAMIENTO INTEGRAL EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA

SUS LINEAS OPERATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

BPIN -2024251260038-GESTION DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
‘CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

|
BPIN -2024251260037-FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA Y

0%

31.007.014.556
20.617.660.

25.596.903.410
17.490.969.

g d

POR EJECUTAR

1COMPROMETIDO

2.535.081.688
612

d

2.875.029.458
7.975

o

o ¢
20% 20% w
60% 80% ‘
; 100%

ANALISIS DE PROYECTOS DE INVERSION — BPIN

El presupuesto de inversion se ejecuta a través de 3 proyectos registrados en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Nacional (BPIN), que agrupan la totalidad del gasto de los tres programas.

Proyecto BPIN

Recursos . . .
Ejecucion

Asignados

BPIN 2024251260038 — Gestion de acciones de IVC de la

autoridad sanitaria

BPIN 2024251260037 — Fortalecimiento de acciones de

salud publica y lineas operativas

BPIN 2024251260036 — Desarrollo del aseguramiento
integral en Cajica

$2.875.029.458 1.338.657.975

$2.535.081.688 1.788.032.612

$25.596.903.410 17.490.969.971

$31.007.014.556

$20.617.660.558 |

46,56%

70,53%

68,33%

66,49%

El proyecto de Aseguramiento Integral concentra el 82.6% de los recursos totales de inversion ($25,597
mm) pero su ejecucion (68,33%) esta por debajo del proyecto de Salud Publica (70,53%), que es
proporcionalmente mas pequefio. El proyecto de IVC, aunque el de menor monto, presenta la ejecucion
mas baja (45,56%) y debe ser prioridad de gestién en agosto.

Se adelanta el seguimiento contractual con la matriz de seguimiento, se presenta segundo consolidado:

o
s
won
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13. Realizar apoyo al seguimiento financiero y presupuestal de los compromisos
contractuales realizados con la ESE municipal del municipio de Cajica en la
vigencia 2026.
Se detallan diversos acuerdos contractuales establecidos con el Hospital Profesor Jorge
Cavelier para el beneficio de la comunidad de Cajicad. Las iniciativas abarcan desde la
implementacién de planes de intervenciones colectivas hasta la organizaciéon de jornadas de
salud mediante unidades moviles especializadas. Asimismo, se asignan recursos para
la certificacion de personas con discapacidady el desarrollo de programas de atencion
psicosocial integral. Se presenta un desglose financiero claro que incluye los montos totales, los
pagos ejecutados y los saldos pendientes para afio 2026.
Se presenta informe y analisis de la ejecucion contractual suscrita con la E.S.E. HOSPITAL
PROFESOR JORGE CAVELIER, Contratos suscritos hasta 31 de julio de 2026:
NOMBRE
. FUENTE NIT %
NUMERO FECHA TIPO RECURSO | TERCERO TElg(I:EIE_Ro DESCRIPCION CONTRATO EJECUCION SALDO EJECUCION
E.S.E. PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITAL PARA DESARROLLAR LAS
2026000016 2/01/26 RES | 1.2.4.2.02 832002436 | PROFESOR | ACCIONES DEL PLAN DE 470.000.000 278.640.000 191.360.000 59,29%
JORGE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CAVELIER (PIC)
E.S.E. PRESTACION DE SERVICIOS DE
HOSPITAL SALUD CON ENFOQUE JUNIOL
2026000015 2/01/26 RES | 1.2.1.0.00 832002436 | PROFESOR | PARA LA REALIZACION DE 104.000.000 59.529.800 44.470.200 57,24%
JORGE JORNADAS DE SALUD CON LA
CAVELIER UNIDAD MOVIL.
PRESTACION DE SERVICIOS
ESE PARA EL PROCESO DE
H-O-SF;ITAL CERTIFICACION Y EL REGISTRO
DE LOCALIZACION Y o,
2026000014 2/01/26 RES | 1.2.1.0.00 832002436 | PROFESOR CARACTERIZACION A 37.800.000 7.248.587 30.551.413 19,18%
SORSEER | PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RLCPD EN EL MUNICIPIO DE
CAJICA
ESE PRESTACION DE SERVICIOS DE
H-O-SF;ITAL SALUD PARA LA EJECUCION
2026000019 2/01/26 | RES | 1.21.0.00 | 832002436 | PROFESOR Egb%@%%m_”‘fsﬁjgmc'o” 51.450.000 51.449.992 8|  100,00%
ORCEER | INTEGRAL PAPSIVI EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SUBSIDIO A
LA OFERTA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE,
ESE DESTINADOS A LA
H-O-SF;ITAL FINANCIACION DE LOS GASTOS
DE OPERACION DE LA o,
2026002259 30/06/26 RES | 1.2.4.2.04 832002436 | PROFESOR PRESTACION DE SERVICIOS DE 1.013.375.974 451.117.190 562.258.784 44,52%
SORSEER | SALUD DE LA ESE HOSPITAL

PROFESOR JORGE CAVELIER,
INCLUIDOS LOS GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO
SOCIAL.

Informe de Gestién y Analisis de Contratacion: E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier — Julio de 2026
Resumen Ejecutivo

El presente informe detalla la estructura y el estado financiero de los contratos
interadministrativos suscritos por la E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier para la ejecucion de
programas de salud publica en el municipio de Cajica. La inversion total analizada asciende
a $1.938.525.974, distribuidos en cuatro ejes fundamentales: el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), la atencion mediante unidades mdviles con enfoque junio, la certificacion de
personas con discapacidad y el programa de atencion psicosocial (PAPSIVI).

Analisis de Obligaciones Contractuales

La contratacion de la E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier se articula en torno a cuatro
contratos principales, cada uno orientado a una necesidad especifica de la poblacién de Cajica.

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

El contrato CTO. INTER. 739-2025 representa la inversion mas robusta de la entidad, destinada
a la ejecucion de acciones de salud publica colectiva, inversion estancada.
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Objeto: Prestaciéon de servicios para desarrollar las acciones del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Valor Total: $648.000.000.

Ejecucion 2025: $178.000.000.

Ejecucion 2026: $278.640.000

Saldo: $191.360.000.

Impacto: Este contrato constituye el pilar de la salud preventiva y comunitaria en el
municipio, contando con el presupuesto mas elevado para asegurar la cobertura de las
intervenciones programadas.

Salud con Enfoque Junio y Unidad Mévil

Bajo el contrato CTO. INTER. 737-2025, se garantiza la descentralizacién de los servicios de
salud para llegar a poblaciones vulnerables o de dificil acceso.

Objeto: Prestacién de servicios de salud con enfoque junio mediante la realizaciéon de
jornadas de salud con la unidad movil.

Valor Total: $154.000.000.

Ejecucion 2025: $50.000.000.

Ejecucion 2026: $ 59.529.800

Saldo: $ 44.470.200

Estrategia: La utilizacién de una unidad movil sugiere una prioridad en la equidad del
acceso a la salud, adaptando los servicios a las necesidades territoriales especificas.

Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral (PAPSIVI)

El contrato CTO. INTER. 740-2025 se enfoca en la salud mental y la reparacién integral dentro
del municipio.

Objeto: Ejecucion del programa PAPSIVI (Atencion Psicosocial y Salud Integral) en
Cajica.

Valor Total: $77.250.000.

Ejecucion 2025: $25.800.000.

Ejecucion 2026: $51.499.992.

Saldo: $8,00.

Relevancia: Este programa es critico para el abordaje de las secuelas psicosociales y el
bienestar integral de las poblaciones beneficiarias.

Certificacion y Caracterizacion de Discapacidad (RLCPD)

El contrato CTO. INTER. 742-2025 aborda la necesidad administrativa y de derechos para la
poblacién con discapacidad.

Objeto: Prestacién de servicios para el proceso de certificacion y el Registro de
Localizacién y Caracterizacién a Personas con Discapacidad (RLCPD).

Valor Total: $45.900.000.

Ejecucion 2025: $8.100.000.

Ejecucion 2026: $ 7.248.587.

Saldo: $ 30.551.413.

Detalle Especifico: Es el Unico contrato que reporta una ejecucion programada especifica
para el afio 2026 en la fuente documental.

La siguiente tabla resume la distribucion presupuestaria y los saldos pendientes de los
contratos vigentes:

No. Contrato

Objeto Principal

Valor Total

Ejecucioén 2025

Ejecucion 2026

Saldo

Plan de Intervenciones Colectivas

739-2025 (PIC) $648.000.0000  $178.000.000]  $278.640.000| $ 191.360.000
737-2025 Unidad Moévil (Enfoque Julio) $ 154.000.000 $ 50.000.000 $59.529.800(  $44.470.200
740-2025 Programa PAPSIVI $ 77.250.000 $ 25.800.000 $ 51.449.992 $8
742-2025 Certificacion Discapacidad (RLCPD) $ 45.900.000 $ 8.100.000 $7.248587] $30.551.413

Oferta- Desempefio $1.013.375.974 $0,00 $451.117.190[ $ 562.258.784
TOTALES $1.938.525.974]  $261.900.000]  $831.051.655] $845.574.319)
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14. Presentar los informes que se requieran en la Secretaria de Salud y Secretaria de

Hacienda sobre la ejecucién financiera y presupuestal de los recursos de salud, y
a los requeridos por el Ministerio de la Proteccion Social, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, la Contaduria General de la Nacién, los organismos
de control y los que sean requeridos por la autoridad competente.

Se proyectan los informes relacionados a la informacién constante en materia de ejecucion
contractual, se proyectan los informes de obligatorio cumplimiento con vencimiento en el mes de
julio de 2025.

* COLJUEGOS
o JULIO DE 2026

899999465|0|06|2026|276|25126|2026]06|20]05/06/2026|0|0]0]20022108|0|501|06
899999465(0|06|2026276]|25126]2026|06]|21|05/06/2026]0|0|0|6674036|0|501|06
899999465|0|06|2026|276|25126|2026|06|22|30/06/2026|0|132436]0|0|0|501]06

Se brindd apoyo en la elaboracion y entrega del informe de junio de 2026 de los recursos de
COLJUEGQOS circular unica 276, presentado en el mes de julio de 2026.

Supersalud Supersalud

Munipl de CAJICA- 839999+ [rR——
Validar Archivos
Cargar Archivos
Oisiral

vewsa  remw

Resultado

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA: -Formato Contratacion
Subcuenta SP 2026 PSPIC GSP-CAJICA-JUNIO.xIsx

Y FORMATO DE REPORTE PRESUPUESTO DE LA SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA DE MUNICIPIOS
Salud ANO 2026

COLUMNAA

COLUMNAB COLUMNAC COLUNNAD COLUMNAE COLUMNAF COLUNNAG COLUMNAH COLUMNAI COLUNNAJ COLUMNAK | COLUNNAL

125126

CUNDINANARCA CAICA ANDREAMARCELA CASTILLO GONZALEZ 012026 16112125 $ 1.885.572161.00 $1.727.393.035,00 $1036435821,00 969095721400 60% 0%
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CIRCULAR 044

Enlaces reporte circular 044-2021 - actualizados para
reporte segundo trimestre 2026

Corti o

1
ANTERIORES

FKCODNNKb

2. REPORTE RECURSOS NO COMPROMETIDOS DEL SGP-5P - VIGENCIAS
ANTERIORES (CORRECCIONES)

FKCDDNNxb

3
'VIGENCIAS ANTERIORES - Por programa y eje estratégico.

FKCDDN

1¥RaICUSaY

* REPORTE RECURSOS NO COMPROMETIDOS DEL SGP-SP - VIGENCIAS ANTERIORES

1. REPORTE RECURSOS NO COMPROMETIDOS DEL SGP-

SP - VIGENCIAS ANTERIORES

1. Fecha de repote:

s

2.Tio do Entidad:*

Mncsio

3. Selccione el departamento del municiio:

25- CONDIUAMARCA

3.1 Seeccione o muricpo de Cundinamarca: *

wsisn

4. Selccione o a0 del repote:

05 v

5. Seeccone ol imestrea reportar:

6. Recrsos 10 comprometidos SGP componente Salud Piblca - 2025 *

s

7. Recursas o comprometidos SGP componente Saud Piblc - 2024; *

[P ————

8. Recusos o comprometcos SGP componente Sald Piblca - 2023 *

[N ———

o

* REPORTE EJECUCION DE RECURSOS NO

ANTERIORES-PAI

T de Enidads *
G 3. REPORTE EJECUCION DE RECURSOS ricio
S;lud NO COMPROMETIDOS SGP-SP
= VIGENCIAS ANTERIORES . Skccone o doparamento el muici:
51 Selecone ol uriciode Cndamarca:
1. Focha de Reporte * -
s e
2 Sekccione e 0 a reportar * imm
7 progama: *
3. Sccione o et  reportar * B
8 B etaéoio:*

9. Liea Operatna:

10.TPIC/ GESTION: *

cesTon

1.

sz

12. Recursos compromatcos dl timestre: *

13, Recurscs pagados del bimeste: *

o

14, Fecha de incorporacin de o recursos:

s

15. Indicue o &-mai o corro electtnico d quin diigenciaa encuest: *

encioss @hatmad com

2 Mcroson 365

COMPROMETIDOS SGP-SP VIGENCIAS
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REPORTE EJECUCION DE RECURSOS NO
ANTERIORES-ZOONOSIS

COMPROMETIDOS SGP-SP VIGENCIAS

4. Tipo e Entad: *
: 3. REPORTE EJECUCION DE RECURSOS Muricp
Salud NO COMPROMETIDOS SGP-SP
VIGENCIAS ANTERIORES 5. Seleccione el departamento del muricio:
. 25 cnomanRca
5.1 Sokccione ofmuricplode Cundnamara: *
1. Fecha deReporte:
e =]
.
2. Seleccione el o reportar * I
7. Pograma: *
3 Sskcione lpimese a eprtr Emeddes ansmidos por veces . <
2
8. 50 etatigo: *
SPe- s DETERMNANTES

9. Linea Operatha: *

10.TPIC GESTION: *

eson

12. Rocrsos comprometidos del rmeste: *

13. Recursos pagados del bimeste: *

e 5]
15. Indiue e -mail o correo eecténico de quien dilgenciaa encussta: *
fencios3Dhotmai.com

INDICADORES -2026

INDICADORES PROCESO GESTION DE SALUD - DSP 2026-2

de Aseguramiento

GEMFMO018FORMATOFICHATECNICAINDICADORES_v1_Control y Seguimiento Recursos

5 (GESTION EVALUACION Y MEJORA conico: cemrmore
ALCALDIA MUNICIPAL
ForwaT VeRsion:
: - DE CAJICA ORMATO S10N: 0
L e FICHA TECNICA INDICADORES DE GESTION FEGHA: 15uUL2022

SEFWIGION DEL CWETo DEL OBJETIVG OFL PROGESD
= Gosion an saud-GoA icer ot proc Secrotara dos:
[ mpp—
e Ty wem— e
—, Tio do kcador
Negat ‘ Positva ‘ x « p— ‘ ercioncia ‘ x etetvidad
Formuiadel indicador
Nombre d s Vot GrreEmn
e artil T e
G
= Toti g ecirsos signados pra o seeguramierto o saod e
[EEAEETEAEE R LINEA ESTRATEGICA No 2 LINEA ESTRATEGICANo 3
Marcar con una X Ia linea estratégica articulada con el cumplimiento del indicador x
TEAENDO FUTURO GAIGACON TODA TEJENGO FUTURO CAJCA 100% SALUDABLE TEJENDO FUTURO CAICA ENPLE CON SEGURIORD
ALINEACION GON LOS OBJETIVO DE CALIDAD
- [— = ‘
Marcar con una X objetivo de calidad articulado con el cumplimiento del indicador X eter
‘ | 1a stoncionen’os senicos. ‘ servidores piblcos  contatistas
L]

GEMFMO018FORMATOFICHATECNICAINDICADORES_v1_Recursos Fondo Local en Salud
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K

ALCALD{A MUNICIPAL

[ ‘GESTION EVALUACION Y MEJORA | CODIGO: GEM-FN-018 |
Dl | FORMATO | VERSION: 01 |
[ FICHA TECNICA INDICADORES DE GESTION | FECHA: 151JUL/2022 |

DEFINICION DEL INDICADOR PARA MEDIR EL CUMPLIMIETO DEL OBJETIVO DEL PROCESO

Proceso Gestion en Salud - GSA Lider del proceso Secretaria de Salud

Nombre del indicador Recursos ejecutados en salud Objetivo especifico del indicador

Deferminar fa gestion en salud a traves del seguimiento a os recursos manejados en el Fondo Local de Salud en
cada una de sus cuentas.

Responsable de calcular el indicador Profesional Universitario Despacho Responsable de analizar el indicador Profesional Universitario Despacho

Meta

Tendencial Sentido Frecuencia de medicion Unidad de medida Tipo de indicador . con este se

debe sor real, alcanzable
proceso para lograria)

Negativa Positiva ‘ X Trimestral % Eficacia ‘ ‘ Eficiencia X Efectividad 89,26%
DEFINICION DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR DE ACUERDO AL USO
Fuente de informacién Formula del Indicador
Nombre de la Variable Indi NemlnfETRamlsE e et dond r (Ingresa la expresién matematica que sirve para realizar el calculo para obtener el resultado de la
idintetaleslalilenel dlosiiaceelalaab clluatucn eseielolenig] ‘medicién, evidenciando la unidad de medida que se adopta)
Numerador Total de recursos en salud ejecutados en el trimestre Matriz de ejecucion
(Total de recursos en salud ejecutados en el trimestre/Total de recursos contratados en salud)*100
Denominador Total de recursos contratados en salud Fondo Local de Salud

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS - LINEA ESTRATEGICA - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Marcar con una X la linea LINEA ESTRATEGICANo 2 LINEA ESTRATEGICANo 3
estratégica articulada con el X
‘cumplimiento del indicador

LINEA ESTRATEGICANo 1

TEJIENDO FUTURO CAJICA CON TODA

SEGURIDAD. TEJIENDO FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE TEJIENDO FUTURO CAJICA EMPLEO CON SEGURIDAD

ALINEACION CON LOS OBJETIVO DE CALIDAD

Marcar con una X objetivo de
calidad articulado con el
cumplimiento el indicador

R T E TN 266 Mejorar el desempefio de los procesos del

Prestar servicio permanente de Fortalecer Ia gestién del conocimiento, capacidades, trabajo seguro mediante la Sistoma de Gestion, a partr del

forma eficiente y oportuno con el competencias, habilidades y calidad de vida laboral prevencion de accidentes y
indo garanizarlasalsacdonde | X |de1os sonidores poblos g Alcala pra mejoer o e e S ST R
las partes interesadas Ia atencién en los servicios. servidores publicos y contratistas "

de Ia Alcaldia Municipal de Caiica LrEEECDE=)

15.

Programar, elaborar y presentar modificaciones del presupuesto de ingresos y
egresos del fondo de salud para su incorporacion en la entidad territorial, en
coordinacion con la ley y en el Marco de lo establecido en el régimen
presupuestal, articulandolo con el Marcos fiscal de mediano plazo, plan
financiero, Plan operativo anual de inversién.

Se solicita traslado de recursos para poder completar la contratacién de lagunas acciones de salud
publica:

16.

17.

Apoyar la preparacion, presentacién y proyeccion de los actos administrativos
segun sea el caso frente a la ejecucion presupuestal de los recursos del fondo
local de salud.

En desarrollo de esta actividad se realizaron las siguientes tareas:

Se brindé apoyo dar acompanamiento y orientacion en la ejecucion de los recursos,
especialmente en la revisidon de las Resoluciones de pago y de compromiso del aseguramiento
del régimen subsidiado, las que se proyectan mensualmente para reconocimiento de recursos,
se apoyo en la proyecciéon de las resoluciones del reconocimiento del pago correspondiente al
mes de julio de 2026.

Reconocimiento de LMA del mes de julio de 2026.
Reconocimiento giro Tasa 0,4% SUPERSALUD del mes de julio de 2026.
o OK-RESOLUCION ADRES COFINANCIACION AGOSTO.docx

o OK-RESOLUCION AFECTACION JULIO 2026
o OK-RESOLUCION TASA SUPERSALUD JULIO.docx

Apoyar la verificacion de la administracion de los excedentes de liquidez y los

rendimientos financieros de los recursos del fondo, acorde a los criterios de
eficacia y oportunidad establecidos en el Decreto ley 1281 de 2002 y demas
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normas reglamentarias que rigen sobre la materia, incorporandolos en el
presupuesto y ejecutando los con la misma destinacion que los originé.

Se revisan los extractos bancarios del mes de junio de 2026 y se calculan los rendimientos
financieros y se comparar contra presupuesto para realizar incorporacion de los valores
excedentes.

EJECUCION | EJECUCION
FUENTE DI RE( INICIA RECURSOS FINAL MPROMI; BLIGACIONE! PA(

{l] E col GE CURSOS INICI E CURSOS E COMPRO SOE OBLIGACIO SE GOS E PPTAL E FINANCIEE
R.F. SGP - SALUD-REGIMEN SUBSIDIADO 1.3.2.2.05 50.000 278.802 - - - 0,00% 0,00%
R.F. SGP - SALUD-SALUD PUBLICA 1.3.2.2.06 500.000 2.338.783 500.000 500.000 500.000 21,38% 21,38%
R.F. SGP - SALUD-PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD 13.2.2.07 100.000 313.782 100.000 100.000 100.000 31,87% 31,87%
R.F. DISTINTOS AL SGP 13.23.01 400.000 3.597.209 3.193.309 - - 88,77% 0,00%
R.F. DE SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - RECURSOS DE ENTIDADES
TERRITORIALES 13.23.03 1.000 1.000 - - - 0,00% 0,00%

s
HACIENDA

GRS
Gafc, 14 sl do 2028

CALCALDIA-

cotainerte, MUNICIPAL DE CAJICA

Se verifican los rendimientos financieros y se cruzan con los reportados en el recaudos de la
ejecucion activa con corte a 30 de junio de 2026:

33508285430_JUN2026.pdf
33508285839_JUN2026.pdf
33508286126_JUN2026.pdf
33526536491_JUN2026.pdf
33587402136_JUN2026.pdf

18. Apoyar los informes relacionados con el fondo local de salud ante las solicitudes
realizadas por el Consejo de Cajica y mensualmente el seguimiento de las
modificaciones al presupuesto y sus incorporaciones o reducciones necesarias.

Durante este periodo se realizé citacién especifica del Concejo Municipal, se apoya en la
proyeccion y elaboracion de la presentacion e informe.

INFORME DE GESTION CONTROL POLITICO 2025- JULIO- 2026

SECRETARIA DE 'SECRETARIA DE SECRETARIA DE

INFORME TECNICO PARA CONTROL POLITICO

Enat
0082),la Secretaria de Salud del Municipio de Capcs, hace enirega del presente informe.
unee alas

830 am, en s intalaciones del Concejo Municipal

o Meta 162 (Con

prestacién on 1,y Salud Piblca, e
metas del Plan de Desarrolo Muical "Cajch Ideal 2024.3027. Cada respuesia se
estructura con rigor técnico, soportada en datos del sisema de_informacicn, actos

« Mol 163 (Cert
108 certicados
verf

CUESTIONARIO

1. Presente informe detalado de los avances de las lineas, programas y mefas de

iayor diferencia fisca-fnanciera (45 8% vs. 79.3%, 335
2.1D& a conocer ol seguimien
competenci de su secrtara. i

o subproge
e los acuerdos municipales que son punios de dferenci).
s 168y i

u
@%

3. Presente informe deta
Vigencia 2026. (Partido N

o ¥
¥a se_comprometieron u obijaron, pero los producios fiscos (por elempl,

EJECUCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CAJICA:

o en los cuatro subprogramas, con la irencia més amplia en
60 (335 puntos)y Ia ms estrecha en Inspeccien, Vigilancia y

29



e

SECRETARIA DE

SALUD

181,
juestal s encuena determinado especificamene en las_acciones de

jndo semesire de 2
Metas que requieren atencién prioritaria

Custo metas concenivan of estado de ‘Aencirt de merme v comparen un
patrén: baja o nula ejecucin financiera pese o operava n curee. Se

55 = Nimia y fndonaments 4 I Secvtara de Sad (W%
fnanciero).

. Meta 161 - Convenio ESE, stencién de urgencias a poblacén no afiiada
(28% nancier)
Neta 181 - Alnza estatigica en salud, Regién Sabana Cento (0%
fnanciero).

o Meta 167 - Esirategia ‘Posiciona u establecimiento con conocimients’ (0%
fnanciero).

Las mets 181 y 167, con iecuen toanciea do 0%, requiren verfcar
corresponde a un rezago real enla contratacioni

capactadas, respectivam
Acciones de mejora

« Prioizar a formalizacén de compromisos presupucsiales de las metas 181y 187
s de e de trcer imese, dado due ya el scivdad ia s 1S40
fnanciero asociado.

« Revisar o estado contractual e la meta 159 (némina) para deteminar i la baja

fccucon fnanciera (34%) obedece la dinamica general de proceso es deck, va

imiento cspecifico sl converio de I meia 161 con fa ESE Hospial
Profesor Jorge Cavelier para atencien de urgencias, dado que combina o segundo

« En Salud Pibiica I, verficar i e bajo avance fisco de la politcas piblicas de.
sl menily solu senal (et 183y 165) corsepone & o fomaies
pendientes (adopcion, actuaizacion) que o refijan e rabajo operaty

remunerada

. 1imo g decuctin de o mets con dsempeo reslere (162
T o reen précticas de gestn contactual para
det mamo saprog

« Paael
de cada meia, &0
estado refleie mejor el riesgo real de incumpmiento

Consolidado de las 29 metas

s Predsco Fcr_Taac
L — o
101 Comnin ESE — i dewpecisapobincinmaind % % Avacin
e ———— love oo Eames
ripr— S v Eamn
[ ——— Ea
165 Ao Fmmirs WESE Dromms deSwmiemo i) 0% 0% Avocie
[P ES————— s
167 Meticion o Hope (i P S50 % m B

Dl Gl 2 407 k- e el
s 40 Tt X 601 E837077
e i v o sildaecakagoics
Pagina web: s caja g

SECRETARIA DE

SALUD

A Frosaco
T T y—1 Eames
171 Brgrmade T f—

Eumn

f—

f—

-

Planeacion Estratégica

Respecto a la plancacion estratégica
pltaforma de

e tiene que ya se encuentra reportaca en
era oporuna, y cuyos resulados se resumen asi

‘Apropiaciin Total: $31.007.014.556 COP.
Comy

‘Obiigacines Acumuladas: $16.060.686 229 COP
Pagos Acumulados: $13 478,149,545 COP.

Efcacia Tolak Se saa en un 4347% respecio al foial apropiado

Ias obligaciones rente al presupuesto nicial

La Arquitectura del Presupuesto
Distribucien de los $31 Mil Millones.

Atencién Primaria en Salud

($25.892M)

‘Anélsis por Ejes Programtcos (Ranking de Efcacia)

Existen disparidades significatvas en o desempefo de os ces

.
&

et

e a2 Gundinamaca - Colombia

g b s o

PRESENTACION AL CONCEJO MUNICIPAL 29 DE JULIO

Informe de Gestion y Rendicion de
Cuentas
Secretaria de Salud - Vigencia 2026

Presentacio

te el Honorable Concejo
Municipal

Presenta: Sandra Liliana Corredor Espinel,
Secretaria de Salud

CAJICA - CUNDINAMARCA
'SECRETARIA DE PLANEACION

chiich

AANCE DE LAS METAS DEL PDM- JULIO DE 2026
Secretaria de Salud

G caie

i CAJICA - CUNDINAMARCA
G 'SECRETARIADE PLANEACION

casich

AVANCE DE LAS METAS DEL PDM- JULIO DE 2026

iiiiiiiili ii iimi Secretaria de Salud

CAJICA - CUNDINAMARCA

B
csich

Pmvams |

AVANCE DE LAS METAS DEL PDM- JULIO DE 2026
Secretaria de Salud

() cAzieh

SECRETARIA DE

SALUD

* Cambio ciméfico, emergencias y desasires: £s el de mejr desempeio con
n 65,86% de eficaci

eficacia del 60,66%

+ Atencion Primaria en Saiud (APS). A pesar de ser el eje con mayor
prosupuesto (525,892 milones), su eficacia es del 46,43%.

+ Conacimiento en saud pibica: 7,81% de efcacia.
+ Determinantes Saciaes do la Salud: 34,73% de efcaci.

+ Personal de salud: 26,16% de eficaca

Se observa que melas relacionadas con salud piblica operativa (vacunacén,
‘200n0sis, segundad alimentria) muesiran na efecucon fnancera mas dinamica
(entre 0% y 63% de eficaci) comparada con los rubros de foralecimiento
instucional y gobemanza

Balance de Ejecucién Presupuestal: Secretaria de Salud

Desepatpec s roipie

RESPUESTA 1.

de producto

La secretara de Salud se encuenra efecutando acciones contempladas en el Pian de
Desaobo o Pian Terorl ds s e scver s o crienedo n fmamo por cade

saber: Aseguramiento y prestacién de senvicos, Salud Pibica y
Uanca mapeciny conoa

A continuacion, se detala a gestién por meta y por e

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE
SALUD DE CAJICA 2026

Dieciéns Call 2No .07 - Caes - undinrmres - Colombia
" it 5 oo Pk oy 83177
oSt g GG AGEL o
Agina web: s caja g

1.Presente un informe de detallado de los

avances de las lineas, programas y metas de
producto y resultado en la ejecucion del Plan

Municipal de Desarrollo.

(Mesa directiva)

Presenta: Sandra Liliana Corredor Espinel,
Secretaria de Salud

CRJICA

CAJICA - CUNDINAMARCA
‘SECRETARIA DE PLANEACION

chiich

seren 0 oE oA
ADURISTRATVA Y
PROVISIONALES.

VCE D LAS METAS DEL PDM- JULIO DE 2026
Secretaria de Salud

CAJICA - CUNDINAMARCA
‘SECRETARIA DE PLANEACION

v |

77 e s S o o e s o .

AVANCE DE LAS METAS DEL PDM- JULIO DE 2026

CAJICA - CUNDINAMARCA

e
ciich

B e o o ot et s s ot v

Pmvmms |

AVACE D LAS METAS DEL PDM- JULIO DE 2026
Secretaria de Salud

52 caiiea

(%
{
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expedicién del 100 de 164 Ejocutar 1 programa de rutasaudable en el

EJECUCION Y EVALUACION 252..),0?32mw.m.c.‘.m e e e b b
POAI - CAJICA IDEAL
2026

pocesos 2pocests  2pocests @

st

Tre s tcticos aue wansforman s gestin
imasraies on ienetn .

Secretaria de
Salud

() ciich 3 ciiic
[ [ ‘
‘ ‘ ‘ ‘
Diagndstico Transparente: Diagndstico Transparente:
ﬁ Meta 46 El Reto del Sobrepeso Temprano ﬁ Meta 46 El Reto del Sobrepeso Temprano
o Demcinciarpogesadi T « Denncnsisarpoyesa T
s “ B oo
/ ety / ety
9, B —— o 9, B —— o
60% ol 60% o
/ e e I s s
feess \ et
B ——— s P — s
. " o
e A A po e A sd o
. s o o . g o o
CEIETEED e o caga s s Eas S [ e [ R——— By
Casate Erorony RussdodosSkobio) s s b Cuaden Enareny Rssdodo o) prs o
sn do héb0s saluc B promocién de hébtos salud intersactorialsgente pars modiicar
rcmocin o hivnsouinnon | et et o b sion i !

RESUMEN DE INSPECCION DETALLE POR CATEGORIA
DE RIESGO Y ANO: SOLO 2026

2 95 delos 264 casos.
totales (36%) ocurren
exclusivamente en este

() chsich

ACUERDOS ESTRUCTURALES
EN DESARROLLO

. e Secretaria de Salud

2. Dé a conocer el seguimiento a la

ejecucion de los acuerdos municipals que

son competencia de su secretaria.
(Mesa directiva)

' ACUERDO 05 (1996) - ACUERDO 08 (2014) /
e oS ace ) Capacidad de Gestién 10 (2026) - Gestién
Institucional Financiera (FLS)
Presenta: Sandra Liliana Corredor Espinel
Secretaria de Salud - - Administracién y manejo defos recursos
el pan decensi o salod publics “monicpal desectorSlad, a0 un coplul specico

ACUERDO No.1DEL 25/06 2024

Adopcién del Trayectoria de Excelencia en Gestion

Plan Territorial Calificacion del Departamento de Cundinamarca

de Salud gl o

Por ol cual se odopta ol plon 97 / 100 Puntos Maximos
do desarrollo municipal (Vigencia 2025) - Nivel Sobresaliente.

‘Cojlod Keal 2024 - 2027

Desempeiio y Ejecucién
por Ejes Principales

Los 7 Ejes Estratégicos

£1mapa de ruta normativo para a inversién en salud.

Ejecucion Histérica >96%

Balance Financiero FLS (2020-2026) (2020-2025) Matriz de Cumplimiento: Resolu:

MANDATO MECANISMO DE
(ACUERDO) o) CONTROL CUMPLIMIENTO.

20 wm om o.m om0

‘mApropiacen Defintva = Compromso

Acuerdo 01 (2024) Plan Terrtorial MinSalud @ oleutado

(En Regla)

Capacidad

Acuerdo 05 (1996) btk al

opo. Condamarca o S0P

>96% Ejecucién
Acverdos 0810 Fondolocalde  pioriapes. 302 (@) Histérica
Salud (FLS) (Auditaco)

ACUERDOS MUNICIPALES EN DESARROLLO ACUERDOS MUNICIPALES EN DESARROLLO
Secretaria de Salud Secretaria de Salud

) cies (&) civiea
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ACUERDOS OPERATIVO
EN DESARROLLO
Secretaria de Salud

ACUERDO No.03 DE 2015 .
PROGRAMA DE RUTA SALUDABLE EN CAJICA

Perfilacién del Beneficiario: Filtro de Vulnerabilidad y Movilidad

ACUERDOS OPERATIVO
EN DESARROLLO
Secretaria de Salud

El Fundamento Legal y Presupuestal

£l Acuerdo No. 09 de 2015 institucionaliza la Ruta Saludable como una
estrategia permanente de Ia Secretaria de Salud de Cajics.

ACUERDOS OPERATIVO
EN DESARROLLO
Secretaria de Salud

con la Atencién

DO LTS
uados paa personas con dscapacidad)

Punto de Origen Barreras Destino
Poblacién vulnerable del de Acceso Servicios de salud
municipio de Cajica oportunos y continuos.

Més all4 del traslado fisico, el objetivo técnico es garantizar la continuidad
del tratamiento médico y mejorar la calidad de vida.

ACUERDOS OPERATIVO
EN DESARROLLO
Secretaria de Salud

de imi El Comité Dil

£ 619ano do maima autoridad 6o a encargado ds valar pr la cortecta ocucion de Programa Ruts Saludabl.

1.Sequimiento continuo
alfuncionamiento generl

postulacos.

3. Presente un informe detallado de la
contratacion elevada desde su
direccion durante la vigencia 2026.
(Partido Nueva Fuerza Democratica)

Presenta: Sandra Liliana Corredor Espinel,
Secretaria de Salud

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
SECRETARIA DE SALUD
9

VALOR REGIMEN
SUBSIDIADO (SGP)

14.045.645.579 057 Auditoriay supervision al
$ CPS-057-2026 aseguramiento.

CONTRATOS CLAVE EN EJECUCION

Atencién de primer nivel a
CPS-036-2025 poblacién vulnerable no asegurada.

@/ METAS ASOCIADAS

160, 161,162,163,
164,165, 185, 186.

Transferencia de recursos SGP -
CIA528-2026 5o a ofeta,

DESPACHO SECRETARIA DE SALUD

TOTAL CONTRATOS 13 | METAS VINCULADAS: 159,177, 180, 182

I

INFRAESTRUCTURA FiSICA

Arrendamiento de bien
inmueble para funcionamiento.

CAPACIDAD HUMANA
E INSTITUCIONAL

Ly o Bonom,
52 $7.610.735.148 $3.186.027.957

i METAS VINCULADAS
(RRENDAMIENTO) sdoioe )
$85.899.306 $14.045.645.579 59-187

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

TOTAL CONTRATOS VALORTOTAL DELAREA @ :m:s;xsoc:n;sa "
&0} ~ cciones de Salu
30 (CPS) S0} ~$1,642,000.000 0

Pblica y PIC

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .n.T INSPECCIGN Y VIGILANCIA (IVC)
Apoyo a los sistemas de vigiancia en 0 Inspeccién, Vigilancia y Control e

lud piblicay deinteré: i tarios [agua, quimicos,
(e.g,, inmunoprevenibles). N actividades comerciales).
SEGURIDAD ALIMENTARIA OO ZOONOSIS
Control deriesgos asociados & QO Controlde enfermedades de origen
alimentos y bebidas. Z00n6tico.

COMPROMISOS Y VIGENCIAS FUTURAS

~$530.000.000

‘Transicion 2025 - 2026
© B
2025 -—* 2026

Proyeccién Extendida 2026 - 2028

(o] B

- _—q zo[%za)l CONTRATO CLAVE: CIA-528-2026 ‘
-Eiuamwa \iria i\am [

Los 6 Contratos de Continuidad:

*Ejecucion garantzada paa a continuigad delservico

19. Desarrollo de estrategias de seguimiento y plan de mejora para el correcto
cumplimiento del manejo de los recursos del Fondo Local de Salud.

Entrega de formato para hacer seguimiento a la ejecucion contractual, de acuerdo a matriz de
seguimiento contractual con corte a junio 30 de 2026, evaluadas durante el mes de julio de 2026:
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No-DE CONTRATO
TapM
NOMEBRE Y APELLIDO META PVD ’
SoPERviSoR rsTAGON O servcos pOrEsONES A RERZAS | 10raLDE ACTVIDADES p
OBIETO CONTRACTUAL | 1A ACCIONE 0 MSPECCION, WGLANCIA Y CONTRO P 7
VAtoR e conmio. G
BRI
% D EIECUCION
DETALES NUMERO D ACTIVIDADES PROGRAMADAS
HHHHHEEHEHHE
e METAPMD PRODUCTO PTS POLITICA PUBLICA - LINEA DE ACCION ACCIONES ¥/ OBLIGACIONES | cANTI VALOR UNITARIO VALORTOTAL rooucroa | 81 B I S 12 1SS (2|8 4lal&
CONTRACTUAL oAD emmeoar | 2| & %8¢ L) 8|2 £ £g
e roces e e, He e e
respuestaysepumiento el roceso
1505026 -senicio e estin e e /o peicones sntars mplementdo,
s praenermeriaces o o sean g st espsadatea
16 Apcar 37805 dosis devocnas anirdbicasa[emergenes reemarentes encustos deststaceon (30 .
s v sl estendis - 150502602 ) Manteners l i en’ A . sz | enioconn | | ool
saud siminsracionyopraconde
e vectores ctormodades emergnte, St d mormacién de'a oo, decogon
reemergente  desatendias screaadesaad d i, e st SAC,
ementad: ramizondolacorectay aty o mensia
eportunasculacon deos depary gstion
componenesde i Sstema secumenc!
TRemrssvites de mpeceon Res nstpionae
igtanday conrolsatrioa aietos deviglanca
1505026 - seicio d estin e e e, vt sho, aritra e
resgo praenermedaces ooy aines, e mcoven e s ambintal
166 Aplcar57. v lsvistosslctadaspor Par's, o aplc) acts de
v desatolala destendies - 150502602 caintonomavicsoqueviia| | o I osaons | mpeccsnsen || Lol oL
sad o acidiad, descargano en ot
e vectores cfermedades emergnte, {arma portun ol pleato de viontey pcinents
rcemergentes  desaendias ShC L wistas s dten el aaclpode
pementad: e orma rociona seginfiesgo esslecmient,
hsrvadopor stablecmito
e scvrdo  canograms Pt
)’;m.m,?e,mmmam:.‘ P —
1505026 -senicio e esien e s d iy vt sl 75 ososenre
riesgo para enfermedades aue atendio el paciente, donde endoper
e Vdesaralr o destendias - 190502602 [ i I JO JRSUONY el O O O I O O
A lineamientos
e vectores cfermedades emergentes, Loonoss, e 1a icha A e
imparidos porla
rcemergnte  dessendas e denticar airmay Imparigesporia
pementad: o sl e e e s
et ot
informe de manera individual e e
TSemsine e s
ersaluada ensesion Folltoenregado
1505026 St d estin de imalyrisgode rabia3los s personaque
s parsefermecces ropietrios o cutadores e s recvela
155-10 v imales mlucadosen ensbiacony
Vdesaralar s cvento 300y o determinaies e 1 0 O O I O
Salud de sociales especificos que | © 0| 8 2752911 Consibizacion
de vectores. enfermedades emergentes, favorecen éste evento de diligenciadoy
reemergentes y desatendidas interés en salud pablica, firmado por
tecnacas cnreqando oo con propacio
dador
.t ema prdcto Follto
e e e e
evencidnycontol e a conoldadocon
1505026 senicio e esin e ‘et neamientos dados por
s araenermecades circtaradesaud e fosy maniteor,
565 ’ Cundinamaraos oventos. araesizrla
cannos /o Vdesaralar o desendis - 150502602 roduco nvegrconsatndo | | | s srszon [revonvateeeivo| | | o] a
sad o respectvos soortes iscos e loprimeros
devectores cnermedades emergenes oo, prarelar s dias e cads
rccmergentes  desstendicas sty e cectio emi o mesyorgia s
[ementada: epores
ctonicr o sopartes documentlesen

MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
INFORMACION DEL CONTRATO

~ ALCALDIA DE -

CA

NUMERO ROGRAMADAS FEBRERD

g
g
B
5

S [§

ene-cone) |
FeB(2- corte)
ABR (- corte)
JUN(G-corte)
SEP(o- corte)
NUMERO DE
EIECUTADAS
VALOR
BEBIDAS
INDUSTRIA
QUIMICAY
SIMILAR
COMERCIO
otRoS
MASCULINO
FEMENING
LGTBIAT
GESTANTES
611
1217
1828
2959
60-MaS
ENFOQUE
viCTIMA
ENFOQUE
ENFOQUE
MIGRANTE
ENFOQUE
otRO
NUMERO DE
ACTIVIDADES
EIECUTADAS
VALOR
3% FINANCIERO)
3
PRESTADOR
AUMENTOS Y
BEBIDAS
INDUSTRIA
QuimicaY
SIMILAR
COMERCIO
oTROS
MASCULINO
FEMENING
LGTBIOAY
GESTANTES
o1
1217
1828
2959
G0-MAS
ENFOQUE
vicTivA
ENFOQUE
ENFOQUE
MIGRANTE
ENFOQUE
otRo

MAYIS- corte)
AGO(8- corte)
ocT(10-corte)
NOV(11- corte)
DIC(12- corte)

% FINANCIERO |

s
PRESTADOR
‘ALIMENTOS Y

g
]
&
2
H

196.636,00
393.272,00

$
$

196.636,50
393.273,00

$
$

196.636,50
393.273,00

$
$

196.636,50
393.273,00

$
$

196.636,50
393.273,00

$

196.636,50
393.273,00

EJECUCION Y DESCARGUE DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO
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SECRETARIA DE SALUD
ASISTENCIA TECNICA
2026
CONTRATACION

20. Presentar informe final consolidado del proceso adelantado una vez terminado el

contrato de acuerdo con las directrices dadas desde la Secretaria de Salud y un
back up con todos los documentos producidos por éste, que se deriven de su
objeto contractual y un back up con todos los documentos producidos por éste,
que se deriven de su objeto contractual.

Durante este periodo no se hace entrega de este producto pero la informacion contenida en este
es insumo para su contenido.

COMPROMISOS

Continuar realizando el seguimiento a la ejecucion de recursos del Fondo Local de Salud (FLS).
Responder a todas las solicitudes efectuadas por la Secretaria de Salud y Secretaria de
Hacienda de Cajica en materia de seguimiento al FLS.

Revisidon de Proyecto de Resolucion de Pago del régimen subsidiado de mes de julio de 2026 y
el giro a la ADRES de los recursos de esfuerzo propio de agosto.

Revisar el proceso contractual de la prestacién de servicios con el fin de ajustar a la realidad
presupuestal del municipio.

CONCLUSIONES

Se presentan a la Secretaria de Salud mediante este informe de ejecucidon de recursos conclusiones y
recomendaciones correspondientes al periodo del mes de julio de 2026, para ser socializadas con la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Salud respecto a la ejecucion de los recursos del FLS, durante
este periodo no se hacen recomendaciones especificas que deban ser socializadas.

Se debe revisar la ejecucion respecto a la programacién de recursos en el Plan Territorial de Salud PTS,
cruzar con la plataforma del Ministerio de Salud e implementar matriz de seguimiento a acciones
contratadas por parte del municipio (Planeacion integral). Se hace entrega de archivo para hacer
seguimiento de planeacién y recursos para vigencia 2026.

El municipio reconocié oportunamente la ejecucién de recursos de aseguramiento conforme a lo
estipulado en la LMA para el mes de julio de 2026 y expidio las Resoluciones respectivas.
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RECOMENDACIONES

Se dejan las siguientes recomendaciones a tener en cuenta como parte de la ejecucion de recursos, a
las cuales se les realizara el seguimiento respectivo:

* Iniciar la Meta 165 (fortalecimiento ESE, $600M) que continda sin compromisos. Su
inactividad representa el mayor riesgo de rezago presupuestal del eje de Gobernabilidad.

e Gestionar de forma inmediata los procesos contractuales de las 8 actividades pendientes
(IVC, insumos, equipos, control de plagas, Ruta Saludable, estrategia comercial) para evitar
acumulacion en el IV trimestre, garantizando legalidad y oportunidad en la ejecucion.

* Formalizar la alianza de Sabana Centro (Meta 181) y la estrategia de establecimientos (Meta
187), ambas sin iniciar y con escaso margen de tiempo para ejecutar sus apropiaciones.

e Adopcién de politicas publicas de salud mental y salud sexual. Establecer una hoja de ruta
con hitos mensuales para la finalizacién de la fase de participacidon ciudadana, revision
juridica y aprobacion por el Concejo Municipal antes de agosto 2026, garantizando al menos
un trimestre de implementacién formal antes del cierre de la vigencia.

e Acelerar la conversion de compromisos a pagos en la Meta 162 (convenio ESE oferta,
eficacia 44.5%) y la Meta 163 (certificados discapacidad, eficacia 19.2%), donde la
materializacién del gasto muestra demoras.

e Mantener el ritmo de ejecucién en Atencién Primaria en Salud y Régimen Subsidiado (Meta
160), que concentran el mayor volumen presupuestal y muestran trayectoria positiva.

* Reforzar la ejecucion de la Meta 183 (calidad del agua, 39.6%) y la Meta 166 (vacunacion
antirrabica, 51.1%), que presentan la ejecucion mas baja en el eje de Determinantes
Sociales.

* La ejecucioén presupuestal pasiva de la Secretaria de Salud al corte de julio de 2026 muestra
un comportamiento financiero aceptable a nivel agregado (eficacia de 67,26% y eficiencia de
pago de 97,96%), pero con una concentracion critica de riesgo en un unico rubro del
Programa 1906 vinculado al Régimen Subsidiado.

* Disefar e implementar una estrategia intensiva de jornadas de vacunacion en colegios,
CDils, barrios y ruralidad durante el Il trimestre, con meta minima de alcanzar el 50% de
cobertura acumulada al cierre de junio, articulando EPS, IPS y comunidad.

» Priorizar la gestién de pago del saldo pendiente de $360.256.519 en la meta 160 (Régimen
Subsidiado), dado que corresponde a una obligacion ya causada en su totalidad.

* Fortalecer el seguimiento al Programa 1903 (Inspeccion, Vigilancia y Control) para acelerar
la formalizacién de compromisos y cerrar la brecha frente a la apropiacién disponible.

* Mantener el monitoreo mensual de la relacion compromiso—obligacion en la Subcuenta 2.3.2,
dado que es la de mayor peso presupuestal (97,7% de la apropiacion pasiva total) y la que
presenta mayor dispersion entre programas.

e Verificar el estado del compromiso pendiente de obligar en la Subcuenta 61.3.2 — Programa
1906 antes del cierre de vigencia.

Se entrega de informe con todos los soportes pertinentes y requeridos por la Secretaria de Salud de
Cajica, manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el
periodo indicado en el mismo, declarando que soy responsable por las afirmaciones contenidas en el
presente documento y soportes anexos, que sirven como evidencia para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato.
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CISO GONZALEZ

C.C.: 79.493.284
Contratista CPS-10§-2026
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