ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

aan Juan Mepomucena, Bolivar, 13 de agosto e 2024

Doetor;
JOSE DAVID BARRIOS VASQUET

Cirector Administralive da Goblernos y Talento Humano
E.. B C

Asunto: Designacidn de Supendsor

Por medio del presente me difjo o usted, para comunicare que ha side designade como
supervisor ded Confrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo o la Gesticn CP5-187-2024 dal
13 de agosto de 2024, o nombre de ALEXANDER JOSE HERNANDEI GARCIA, persona
naiurdl, idenfificada con cédula de dudadanio mimern 73,228 523, B cbjeto dal respective
confralo es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO Y GESTION
ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION VULNERAELE
PERTENECIENTES A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCEND, BOLIVAR.

Atentornante,

li._.—J-—Q) WxDm

GUIDO JOSE FIGUERDA MARTINET

Alcalde Municipal
(ol
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MUMERO DEL CONTRATO CPS-187-2024

é""arnm‘“fﬁ"g g: BIRECTA

PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICID
Y GESTION ADMINISTRATIVA EN LOS FROCESDS Y PROGEAMAS DE
: ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE PERTEMECIENTES A LA%
OREIODELCONIRAICE | vICTRIAS DEL CONFLIETS ARMATO BN EL MRICIPIC DE A I
NEPOMUCEND, BOLIVAR.

CONTRATANTE: MUNICIFIO DE SAN JUAN NEPOMUCENG, BOLIW AR,
IDENTIFICACION DE EL
L TR i NIT. 8000371752 ‘
CONTRATISTA: ALEXAMDER JOSE HERMANDEI GARCIA
IDENTIFICACION DEEL
CONTRATISTA CC. Mo, ?E.E_ELE'ES |
VALOR DE CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESCQS MCTE [$8,000,000.00) MCTE
PLATIO CUATRO [4) MESES
No. Y FECHA DEL CDP 43] DEL 10 DE AGOSTO DE 2024

Los suscritos, GUIDD JOSE FIGUEROA MARTINEL, idenfificado con la cédula de ciudadonia
nirnens 73268221, quien obra en calidod de alcalde v por tanto coma reprasentante legal del
rmunicipio de Son Juan Nepomuceno, Bolivar, entided pibica del nivel teritaral, identiicada
con el NIT B00.037.175-2, focultado legaimente para controtar por &l arlicuo 11 de g fey 80 de
1973, guien en odolonte pora los efectos del presente confrolo se denominord ko ENTIDAD
CONTRATANTE, por una parfe, y de ko oo, ALEXANDER JOSE HERNANDEI GARCIA, persong
naiurcl, idenlificoda con cadula de cludadania nimern 73228523, quien actia en su proplo
nombre y que en adelante se denominard EL COMTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente confrato de Presfaclon de Servicios de Apoyo o ko gestidn, gue se regird por bos
clousulas que adelaonte se expresan, previos las sgulenles comsiderociones: 1) Gue kos
enfidades estatales buscon el cumplimiente de los fines estatales, la continua v efidente
prestocion de los servicios piblicos y o electividod de los derechos & intereses de los
eiudadonos v el confrato o celebrarse se relaciona con el cumplimienta de estos fines. 2) Gue
LA ENTIDAD CONTRATANTE a fravés del comespondiente esfudio previo idenfificd la necesidod
que se propone satisfacer con la celebracion del presente contrato, 3) Que en la planta de
pencnol de LA ENTIDAD CONTRATANTE no existe personal sulicients v copaciioda que redna el
perfil para realizar las cotividodes que se requieren ejecutar parg safisfacer lo necesidad que
fue idenfificoda a ravés del respectivo estudio previe: segon cerfificacion expedida por el
Direclor Administrativo de Goblemeo y Talento Humano de o ENTIDAD COMNTRATANTE. 4) Clue
desde el punto de vista normalive legd, resulfa procedente y necesarld la confratacion que LA
ENTIDAD CONTRATANTE s¢ propone levar a cabo, con &l fin de satsfocer la necesidad que ha
sido idenfificada o través del estudio previo. 5) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE clobord =l
comespondiente esfudio previo mediante el cual se identificd la necesidad a satsfocer con la
presente conlratacian, de conformidad con lo establecide en el Decrata 1082 de 2015, 4) Que
d Wravés del drea de presupuesto de LA ENTIDAD CONTRATANTE expidid Cedificado de
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ALCAL DIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mil. 8000371752

Disponibiicad Presupuestal que respaida o celebracion del presents condrato, 7) Que al
presente contfrato se regird por ok leyes B0 de 1993 v 1150 de 2007, asi como el Decreto 1087 de
2015 y por los leyes civies y comercicles colombionos y en especial por las siguienfes cldusulas:

_PRIMERA: Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM PARA EL
SERVICIO ¥ GESTION ADMIMISTRATIVA EN LOS PROCESOS ¥ PROGRAMAS DE ATENMCION A LA
POBLACION VULNERABLE PERTEMECIENTES A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADC EM EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR, de acuerdo con el estudio previo gue sive

ce susienio al presente controto, Mﬂﬂﬂﬂ: Alcance del obleta. En desamallo del
ocbjelo conlractual BL CONTRATISTA =2 obliga o ejecutars de conformidad les comsideraciones
confractudles que se planteen y las consideracionss presentadas en la propuesta y aceptadas
por LA ENTIDAD CONTRATANTE, En virud de lo anleriorn, se deberdn sjecutar ks siguientes
achividades por parte de EL CONTRATISTA: 1. Cumplir con ef objete del confrate con plena
autonomia técnica y administrativa v bajo su responsabilidacd, lo cual conlleva que no existird
Aingon fipo de subordinacion nl vinculo laboral cguno con & conhatisto, 2. Brindar opoyo y
orientacion o la poblacion victimao del conficto armado.d. Dor cumplimiento a los occiones
se0un &l morco de las competencias que dispone la Ley 1448 de 2011 y demds normas que la
desaroflen o complementan. 4. Coordinar la implementacion y seguimiento ol Plan de Accidn
Temtorial pora o prevencion, asistencio y atencion y reparocion de victimaos dal conflicto
ammado. 8. Informar a las victimas de todos los aspeclos relacionados con sus derechos a lo
verdad, justicia y reparocion integral.s, Coordingr la redlizocién de los Comités de Justicia
Tronsicional y elaborar con cada uno de los Subcomités los planas operatives anuales. 7,
Coordinar con las Entidodes que conforman el Sistema Nacional de ofencidn v reparacion a las
victimas en el municipio, Departomental y Macionol s acclones que se odelanten en &l
Municipio en benaficio de la poblocién victima. 8. Acompafiar y convocar a los subcomités de
ios comites termitorales de justicia transicional y elaborar con cada uno de los subcomités os
planes operotives onuales. RApoyar en la Coordinocidn de las reuniones  ordinanics y
extroordinorias segun & caso del comité de justicia fransicional municipal 10, lderar os
progromos tertorioles de prevencion, asistencia, prevencion, proteccién y reparacién integral
a los victimas segdn ko aprobado en el plan de Accidn, 1. Brindar asistencia técnica a o mesa
municipal de podicipociond 2. realizar la consolidocion v comunicacion de la infermacian y
reporte de informes requendos en el tema de reparacton de ks victimas en el Municigio de 5an
Juon Hepomuceno, requendos por los endes de condral v antes competentes que asi o
requieran. 3. Manejor el sislema de informacion v la boase de dotos de o poblocidn victima
boio e pincliple de ko confidencialidad. 14, Las demds que sedan mlgnqdm con al superyvisor,
NeCesdnas pard |a ejecucion dal objeto confraciual,

Con la suscripcion del presente confrato EL CONTRATISTA se obliga para con LA
ENTIDAD CONTRATANTE a curnplr con las siguientes obligociones: 1. Deberd aocreditar afiiacion
¥ page da aporles al sstema de seguridad social infegral v porafiscales; esto Gitimo si g ello hay
hugar, 2. Fecutar las ocfividodes consfitutivas del alconce del objeto confractual en lo forma
poctoda en el especlive controlo, boje o coordinacidn del superdsor designado por et
Municipio, 3. Obror siempre, baojo & ofenfacikdn del Municipio, an procura de los mejores
resultados pora la entidad confralonte. 4. Cumplic con ke exigencias del supervisor de acuerdo
con los funciones. que s coresponden a éste. 5. Obrar con ealtod v buena fe, evitando
ditacioneas ¥ trabas an g ejecucion del contrato. §. Suscribir el acka de iguidacidn del Contrato,
g a ello hay lugar, 7. Mantensr indemne o lo entidod contratonte respecto cudlguisr
reciomacion proveniente de tercercs gue fengon como cowsa sus aciuaciones, 8, En general,
lo obigocion de cumplir cabalmenle con los condiciones contractodles. pora la cakbal
ejecucion ¥y desomolio del confrato, pora o cual el CONTEATSTA deberd actuar
raronablemente en & marco de sus oblligociones confraciucles. ¥, Eedalizor todos los
actividodes contempladas en el alcance del objefo del contrato, 10, Velar por lo conservacikin
y buen estodo de los elementas y equipos de frabaojo que se le suministren. 11, Ordenar v ubicar
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAM NEPOMUCENO
Mit. BDO.O2 71752

los Instrumentos de frabajo en los lugares seficlados pom evitor &l desarden, 12. Atender fos
recomendacionss v sugersncios que hoga ef supervisor del contrata. 13, Actuar con plena
eficiencia y responsabiidad desaroliondo wio ejecutando los actividades inherentes ol abjeto
del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: Compromiso anficormupcion. EL CONTRATISIA. con I
suscripcion del presente confroto, e cbliga a prestar opoyo o o cocclon del Estacio
Colombiano vy de LA ENTIDAD CONTRATANTE. para fortalecer lo Transporencio v la
Responsabilidod de rendir cuentos, ¥ en este contexto osume expliclomente los siguientes
Compromisos, sin peruicio de s obligocion de curmglr Ia ley colombianca; 1.- S& comprormete a
no ofrecer, ni dar sobornos, i ninguna ofra forma de halogo o dadiva a ningin funcionario
publicco en relacion con su confrato. 2- 5e obiga & no celebrar acuerdos o reallzar octos o
conducias que tengan por objeto la colusidn en presente confrato. Fﬁﬁﬁw:
Este contrato de prestacidn de servicios no esta wiete al cumplimiznto de horaria, tfompoco
relacion jerdrquica, pero en su gjecucion EL CONTRATISTA tendrd en cuenta los ineamierntos
sugenidos par &l supenisor para prestar sus servicios, CLAUSULA TERCERA: Obligociones de LA
ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Gaoranfizor lo apropiocion de los recucos ecenémicsas para o
gjecucion del contrale; 2) Readlizar el sequirmienta o supervision de curnplimiento del objeto o
cantratar; 3) Pogaor el valor del contrato previa cerfificacian de recibo a salsfoccion por parte
del SUPERVISOR. 4) Las demads estoblecidas en los ariculios 4° ¥ 37 respectivamante de la ley 80
de 1993, CLAUSULA CUARTA: Valor del conbrato. Bl valor del presente confroto e pacto en la
swmo de OCHO MILLONES DE PESOS MCTE (58.000.000.00) MCTE, rronto que comprende todos
los gastos directos e indirectos. gravamenes, tibutos v demds costos en que ncura EL
CONTRATISTA por cousa u ocasién de Ia ejecucian del mismo. B valer del presenie confrato se
encuenira respoldodo con el Cerfificodo de Disponiblidad Presupussial rimers 43] de fecha
10 de agosto de 2024 expedidn por el Direclor financiero de LA ENTIDAD CONTRATANTE. & cual
hace parte infegral del presente contrato. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. LA ENTIDAD
CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA &l valor total ded contrato de la siguiente forma;
cualro (4] pagos mensudles, mes vencido, por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L (5
2.000.000.). Esios pogos serdn reclzodos previo presentacion de ba respecfiva cerfificocion de
cumplimiento o entera safsfoccion expedida por parte dedl iupervisor gel controto designado
por LA ENTIDAD CONTRATANTE, I suscripcidn del acta de recibo parcial y/o cumplimisnto, un
informes mansual de aclividades presentado por EL CONTRATISTA, con &l vista bueno por parte
del supervisor, como lambién deberd acreditar page de gportes ralafvos ol Skiema de
Seguridod Social Integral |Salud, Pensidn y Rlesgos Laborales [ARL). la presentacion de la
lactura electrdnica y/o cuenta de cobro comespondiente seqin el régimen tbutaro o que
partenezca EL CONTRATISTA, circurstancia que deberd ser verificoda v deberd consignar el
visto bueno del supervisor del confrate como requitito para coda pago, Lo anteror de
confomidad con o nermado en el pardgofo 17 del arficulo 23 de |q Ley 1150 de 2007. LA
ENTIDAD CONTRATANTE no se responsabilizord por la demora en e pago a EL CONTRATISTA,
cuando la misma ocura por encontrarse incomplela la docurnentacion que sirvg O soparte
para el trémite de las focturas ¥ no se ajuste o cualquisra de los condiciones establecico: an =l
estudio previc y en el presente confrato, Asl come tampoco se hard respronsable por o demoro
&n los pagos of confralkla por la occurencia de nesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.
SULA SEXTA: Plgzo de eiecucién. El plozo de elecucion del confroto serd de CUATRO (4]
reses. se contard desde la fecha de expedicion del registro presupuestal. sy -
o - Lo supervision del presente confralo serd elercida por el Directer

Administrativo de Gobierno y Talento Humaono de LA ENTIDAD CONTRATANTE, cuien verificard la
Bfecucion de las actividades constitufivas del alcance del objelo controctual y el cumpliméento
de |as demds obligaciones o cargo de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los
arficulos B3 y 84 de lo ley 1474 de 2011 y &l Maonual de Cenfratocisn de LA ENTIDAD

CONTRATAMNTE, m&;_gm. En rozdin a gue pora o ejecucidn de los
actividades consfitutivas del alconce del objeto confractual EL CONTRATISTA debe manejor
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. BD0_0IF175-2

infarmacidn confidencial y lener occeso o documentacidn de alto nivel de complejidad e
irteres pora LA ENTIDAD COMNTRATANIE, e compromete a que el uko gue le dé o dicha
infarmacian debe comesponder a lo ejscucidn del presente contrato ¥ mantener la esena que
comesponda para su manejo y divulgocidn so pena de las sanciones legales a que haya lugar,
CLAUSULA NOVENA: Multos. Duronte |a ejecucion del presenfte controto LA ENTIDAD
CONTRATANTE podrd imponer o EL CONTRATISTA multas sucasivas por moro o incumplimiento de
diguna de |os obligacionss a s cango, en caso de Incumplimiento tetal o parcial del contrato.
PARAGRAFO: 51 & incumplimiento fusrs parcial LA ENTIDAD CONTRATANTE cpiicara las sanclones
corespondientes y descontard de la perte que le coresponde a EL CONTRATISTA | valor de las
multas o sanciones impuestas o &ste, D 1 Cesid coant . — EL CONTRATISTA
no podrd ceder el presente confrato sin expresa autorzacion Ror escrito que de allo olorgue LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose aste reservar ks rozones que haya lenido al negar Io
peficion lormudodo, CLAUSULA DECIMA FRIMERA: Apropiacién presupuestal. — L& ENTIDAD
CONTRATANTE reservard con destine a este confrate, o suma de dinere estoblecida en lo
cléusula segunda del misme, Imoutable a su presupuesto de gostos de le vigencia fiscal 2024,
D DA Inclysién de cldusulas excepcionales. Fr los tésminos del numeral
2" del arficuls 14 de lo ley 80 de 1,993, 5= poclan expresaments las cléusulos excepcionales al
darecho comun previstas en los ariiculos 15, 14, 17 v 18 de la citada disposicidn legal. CLAUSULA
TER . Garanfigs. De conformidad con lo previsls en & arfieuls 221.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 las garantios no serdn obligatorias en la confralocidn directa. Conforme
I anferiorn, para el presente proceso de contratocion, feniendo en cuenta lo naturalezo del
objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicha confrate, la cual se establece pogos
mensudles por occldn eecuiodo, no exgird o EL CONTRATISTA |a conifitucidn de garantia,
CLAUSY CUARTA: ci a én ta. Este confrato reguiers
para s perfeccionamiento la firmao de las partes y para su glecucidn e requerra de o
sxistencio de los Cerfificades de Disponibilidad y Registro Presupucstal.  CLAYSULA DECIMA
QUINTA: Indemnidad, B CONTRATISTA se compromete a manlensr indemne a LA ENTIDAD
CONTRATANTE frente a tercerns. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicilie. Los partes deciaoran e
pora efeclos de cualquier asunto relacionade con este contrato ccepltan el Municipio de San
Juon Mepomuceno, Bolivar eomo domicilio.

Para constancia se firna en el Municipio de Son Juan Hepomuceno, Bolvar, a los frece (13
dias del mes de agaosto del ofio dos mil veinfiséis (2024).

POR EL Eﬂmjﬂmﬁ FOR EL CONTRATISTA

f-..,_f -—|Ii— b prtl T /{/ A \
—y D ex Nead

GUIDO JOSE FIGUEROA WARTINEZ ALEXANDER JOSE HERNANDEZ GARCIA

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

Alcalde Municipal

Provpescic: Vel BoBeiaros

Revig: Gotniel 5 Bz Gome?
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCEND
Nit. BO0.037175-2

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANG DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR

DEJA CONSTANCIA:

Glue, de ocuerdo con la popuesto y lo documentocion presentada por &l sefion
ALEXANDER JOSE HERMANDEI GARCIA, persono nofurdl, identiiceds con cédua de
cludadania nomero 73.298.523, para o celebrocion de un confrato cuyo obleto es
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO ¥ GEITION
ADMINISTRATIVA EM LOS PROCESOS ¥ FROGRAMAS DE ATEMCION A LA POBLACION
VULNERABLE PERTENECIENTES A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIFIO DE
AN JUAN NEPOMUCENO, BOLUVAR.", = oferente acredild los requisiios de copacidad

jurickco, experencia e idoneidad, que se requieren para la celebracidn del contrato cuyva
objeto viene referenciado v lo ejecucidn dal mismo, de conformidad con o establecido

an &l estudio previo que soporta dicho contratacian, lo cual ha sido verficodo osi:
Capacidad juridica, formocién académica, experiencia e idoneidad; CUMFLE.

Se verificd lo sigulente documentacién e informacién aportada por &l oferente con su
olera:

« Oferto de servicios debicdamenite firmada, con lo manifestockdn expresa de que al
oferente conoce y acepla los condiciones para o confralocidn: que no estd
ncuno en cousaes de inhobiidad o Incompotiblidod o prohibicién legal o
comstitucional ¥y que se compromete a fimar el contrato en caso de gue le seqg
adjudicado,

Fotocopia de o cédula de civdadania del olarante.,

Copia del RUT de la pesona natural oferente,

Cerfificads de antecedentes deciplingnios de o pasong nafural oferente.

Cerfificacion de reporte de no estar incluide en el Boletin de responsables ficales

de lo Conlralona General de la Republica, de la persona natural oferente.

» Cerificado de Antecedentes judicioles, de lo persona natural oferenta.
Ceriificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural
oferente.

o Cerfificocidn del Eegistro de Deudores Alimentdanios Morosos de lo persona nahol
oferenie,

* Documentos que acredilan que el oferente esta afiodo v estd ol dio con el pago
de aportes a Seguridad Social infegral,

Cerlificacidn del oferente de no estor obiigodo ol pago de aparles paralscales.
Decumentos gue ocreditan lo experencio e idoneidad del olererte para lo
ej@cucion del objeto del contrafo, dentro de los cudles se incluye hoja de vida en

formate de la Funcion Pobico, con soportes de formacidn ocadémica v
Experiencia.
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s& expide & presente documento en el municipio de Son Juan Nepomuceno, Balivar
el dia doce (12) del mes de agosto de dos mi veiniiséis (2024).

JOSEDAVID BARRIOS VASQUET
Director Administrative de Gobiemo y Talente Humano
Municipio de Son Juan Nepomuceno, Bolivar
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. BD0.037175-2

San Juan Mepomuceno Bolivar, agosto 11 de 2028

senor
ALEXAMNDER JOSE HERNANDEZ GARCIA
ian Juan Nepomuceno

Asunto: Invitaciin o Presentor Propuesia,

Respelodo sefor

Bl MUNICIFIO DE SAN JUAN MEFOMUCEND BOLIVAR estd interesodo en recibir de usted
propuesta para lo “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO Y
GESTION ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS ¥ PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE PERTENECIENTES A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUMNICIPIO DE
SAN JUAM NEPOMUCEND, BOLIVAR.".

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO ¥ GESTION
ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION

VULNERABLE PERTEMECIENTES A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADC EN EL MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEFOMUCEND, BOLIVAR"

Lugar de efecucion: MUNICIPICY DE SAN AN NEFOMUCENG BOLWVAR

Plazo de efecucion: Cuairo (4) meses se contard desde la fecha de expedicién del registro
presupuestal del confrato

Valor y forma de pago: B valor estimodo del confrole comesponde o la suma OCHO
MILLONES DE PESOS MCTE (358.000.000.00) MCTE los cuddes se pagardn asi en Cuatro [04)
mensualicdodes vencidas por valor de DOS MILLONES DE PESOS (52.000.000) MCTE, pravio
cartificacon de cumplimiento de las obligadones g cargo del contratista, por parte del
SLUPERVISOR del confrato.

Obligaciones del Contratisfa; Fn desamolo de este objeto, el CONTRATISTA deberd ademds
de o estoblecido en fos estudios previos ejec ufor kas sigufentes actividodes:

|.Cumplir con el objeto del confroto con plena cutonomio técnica y administrativa y
bajo su resporsabilidad, o cual conlleva que Ao existng ningon fipo de sebordinacian
ni wincule loboral alguns con el confratisia.

2. Brindar opoyo v oientacidn o la pobiocidn victima del conflicio armado.

3. Dar cumplimisnio o s occiones segin el morco de los competencias que dispone
la Ley 1448 de 2011 v demas nomas que ko desamsien o complementean,

4. Coordinar la implemeniacion vy seguimiento al Plan de Accidn Teritoricl para la
prevencion, asistencio y atencidén y reporocidn de victimas del conflicto ormodo.
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3. Informar a las victimos de todos los aspectos relocionadas con sus derechos g ko
werdad, justicia y reparacion infegral.

b. Coordingr la realizacion de los Comités de Juslicia Transicional ¥ elaborar con coda
uno de los Subcomités los planes operatives anuales.

7. Coardinar con las Enfidades gue conforman el Sistemo Nacional de aftencion y
reparacion alas viclimes en el municipio, Departomental y Mocional los acclones (aThT =3
se adelonten &n &l Municipio en beneficio de 1o poblacian victima.

B.Acompofor ¥ convocor o ks subcomilés de los comités temtorales de justicic
transicional y elaborar con coda une de los subcomités las planss operativos anuoles.
?. Apoyar en ko Coordinocidn de las reuniones ordinarios v extracrdinarics sequn al
caso del comité de justicia tframsicional municipal,

10, liderar los programas feriforiales de prevencian, asistencia, v Ercicn,
proteccion ¥ reparacion integral a las vicfimas segdn lo oprobodo en el plan de
Accion

11, Brindar asistencia técnica o lo mesa municipal de participocitn,

12, redlizar la consolidacion y comunicacion de lo informacién v reporte de informes
requendos en &l tema de reparocion de los victimas en el Municipio de San Juan
Mepomuceno, reguendos por los enfes de contral y enfes compelentes que asi o
reuieran.

13, Mangjar el sstema de informacidn v la base de dofos de la poblacian victima
bajo el princlpio de la confidencialidad.

14, Los demnds que tean asignodos con &l supervisor, necesarias para la sjgcucian
del objeto confractuol,

Adermds, daeberc:

b HHH b b o o

oo

Direccidn

Acreditor ofifiocidn al sisterna de seguridad social infegral,

Becular ks octividades constitutivis ded ebjete controctud en la farma pactada en
al respechvo confrato, bajo lo coordinacion del supervisor designodo por el
hAUmiCipic.

Obrar siempre, bajo la oientacion del Municiplo, en procura de los mejores resultados
pard la enfidad confratante.

Cumplir con |os exigencios ded supervisor de ocuerdo con ks funciones gue e
cofresponcen,

Diorar con leallad v buana fe, evitondo dilacioneas y trabas.

Suscribir of acta de quidacion del Confrato, st o ello hay lugar.

Manlener indemne o g enfidaod contratante respecio cualguisr reclomacitn
provanienta de ferceros gue fengon como cousa sus acluacioness,

En genenal. la chigacion de cumplr cabalmente con las condiciones controctuales,
pora lo cabal ejecucidn y desamolle del contrato, para lo cual el COMTRATISTA
deberd actuar razonablemente en el marco de sus obbgocionss contraciuales
Realizar todas las actividades contempladas en el alcance del objelo del contrato

Wedar por la conservacion y buen aestado de los elementos vy equipos de trobajo que
s& le surmingtrern,

Teléfone: (57 5} 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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* OCrdenar y ubicor los insfrumentes de frabajo en los lugares sefalados para evitar el
desorden

Atender las recomendacionss v sugerencias gue haga el supensor del confroto,

Presentor planilies de pago de aportes a seguridad social,

Acluar con plena eficiencia v responsablidad desamollanda ylo ejecutando las
actividodes inherentes ol obieto de la contratacion.

L -

Control y Supervision: Lo supervision del conbofo serd ejercida por e DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO de San Juarn Mepomucens Baolivar

Documentos que se deben anexar: E proponente deberd anexar o su propuesta los
sigwentes documentos:

- Proouesia

- Copia de Cedula de Cludadania

- Registro Unice Tibutadio de o DIAM (RUT)

- Fomato Unico de Hojo de Vida (SIGEP)

- Ceriificodos de Estudios o copia de diplomn: de ocuerdo al petlil raguendo

- Cerfificodos de experiencia y/o copias de confrato: de acverdo ol perfil reguersido.,

- Cerlicado de Antecedenies Discipinanos expedide por ka Procuradwia General de o
Macian,

- Lerfificado de no reportodo en el Boletin de Responsables Fscoles expedido por o
Conlralora de o Repliblica.

- Cerfificado de antecedentes Judiciales (Ponal)

- Cerfificacién de afiliacion o régimen de Seguidad Sociol {salud, pension), en el régimen
confribufive. an cdlided de indepandiente v cotizonie activo.

Lo oferta y sus anexcs deberd ser presentada en ko DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
GOBIERNO Y TALENTC HUMANO del Municipio de San Juan Mepomuceno Bobvar, Plazo

Frincipal, Palacio Municipal Frirmer piso, dentro de los cinco dias habiles siguisntes al recibo
de la presente invitacion, en el horario de 7:30 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 5:30 pm,

Cordialmeants,

c::itﬁ,r)w PN

| ———

GUIDO ms't:'ﬂE MARTINEZ

™
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ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015
ENTIDAD: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO ¥ TALENTO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: HUMARNO
FECHA: |11 DE AGOSTO DE 2026

1. INTRODUCCION

En desarrolio de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ka ley 80 de 1,992, arlicule 87 de g bey 1474 cde 2011 v
en concordancia con el arficule 2.2.1.1.2.1.1, Bstudios v documentos previos del Decraelo 1082 de 2015, Exda
dependencia se permite presentar los Estudios Previos, de Conveniancia ¥ Oporfunidad, requeddos pora
celebror un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de confarrmidod con e articulo
2, numeral 4 Meral b de la ey 1150 de 2007, en concordancia con €l Decreto 1087 de 7015 Capitula Il
sunseccion IV apkcara lo modolidad de CONTRATACION DIRECTA comespondients o la cousal de contraio
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION.

Bl arficulo 32 numeral 3 de lo Ley 80 de 1993, regula los Confrates de prestacian de senvicios, los cuales son

aquelios que celebron las enfidades estatales para desarrclor acfividades refacionadas con o cdministracion
o funcionomiento de la enfidad,

El municlipio de San Juon Nepomucena, Bolivar en su colidod de enfidod estalal confratante sujelo ol estatuto
de Conlrafocion de la administrocion Publico, realiza a traves del presente documento, lo respectiva
justificacion de lo necesidad para la confratacion bajo lo modalidad de seleccién direcia- prestacien de
servicios de apoyo a la gestidn, querido por la Direccln Administrativa de Goblemo dal municipio de San
Juan Nepomuceno seqin los siguientes téminos:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIFIO SE PROPONE SATISFACER CON LA CONTRATACION
PROFUESTA,

B propdsito del Estado colombiano es &l bienestar de sus habitontes en el marco de los especiicacionas,
devachas y deberes consogrodos en |0 Constifucidn Politica.

Fara el logro de este propdsito, el Municipio como enfidad feritorial bésico del Estado juega un papel
fundomental. De acuerdo con el Articulo 311 de lo Constitucidn son pore de las lunclones dal municioio
prestar senvicios poblicos, construir los obros gue demande ol progrese local, ordenar el desarrollo de
temitoric, promover la participacion comunitario y ef mejoromiento social y culfural de sus habitantes (CPC
1991 }; & decir, el municipio debe velor por su desarralo,

B contrgio estatal &3 unda de ios heramientas juridicas medionte Ios cudles se extenonza o aclividad
adminztrathva; es un insfrumento uridico gue perrmite lograr &l eficoz dasamrallo de la oocidn del Btado denfro
de una tecnica juidico de coloboracidn, cuyo propdsito es la sofisfoccion del interés general y de los
necesdades colectivas.
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B desorollo municipal se puede entender come el proceso de -:-::mhinwpmgmﬂm qQue pFEFJJEh: la armonia
enfre: el bienestar de la poblocidn, el use del terilorno, la conservacidn ¥ profeccion de los recursos naturobss,

¥ de las oclividodes productivas; a elecio de lograr el mejoramiento de la calidod de vida de o poblocidn,
Eojo un enfeque de sostenibilidod,

Con el fin de dar cumplmiento o los lines estatales ¥ a ia confinua y eficiente prestocidn de los servcios
publicos, la Alcaldia de Son Juan Nepamuceno, pora ejecutar de maners eficar sus programas y provechos,
debe pronunciarse a fravés de actos administrativas de confamidad con los procedimientos v disposiciones
legales sobre g materda.

En ese sentido, s& hoce necesario contar con una persona natural o Jurdico con experiencia para coordinar
los actividades, planes y proyectos para el servicio y gestion administrativa en los procesns ¥ programas de
atencion a la poblacion vuinerable pertenecientes olas victimas del confliclo amado en &l Municipéo de San
| Juon Mepomuceno,

B Municipic de Son Juan Nepomuceno, Bolivar, no cuenta en lo actuglidad con el parsonal suficiene
dedicados a los distintas dreas que requieren atencidn y que sumado ol volumen de rabajo generado a nivel
Interme de conformidad con las obligaciones vy requermientos que se presenion, QEensnan una conga de
trabajo que no es posible cumplir con lo planta global, de igual existen muchos procesos adminstrativas
derfvodos de kas disfintos funciones y competencias legoles y constilucionales comespondientas al municipio,
s coma shuacionss administrativas de ka entidod que dermandan dal recunse humane con las capaocidades
¥ expensncia necesaras para o corecta gestidn pdblica del municipio.

En este contexto, & municipio de San Juon Nepomuceno, Bolivar, en aras de forfglecer el equipo de robao
de la Direccion Adminisirativa de Gobilema y talento Humano, requiers contratar a una pERcna para que
apoys en lo concemiente a la atencion a las viclimos, can el fin de logror los obietivos de desaralle v
adecuadso funcionamiento de este ente temtorial.

El municipio cuenta con & proyecto “ASISTENCIA ¥ ACOMPANAMIENTD A LA GESTION DE LA OFERTA
INSTITLICIONAL & LAS PERSONAS ¥ ORGANIZACIONES VICTIMAS DEL MUNICIFIO DE SAR JUAN MEPCMUCERD,
registrado con bpin N® 202500000043051.

Es necesano pracisar que, en la planta de personal del Municiplo de San Juan Nepomuceno. Bolivar, no exdste
personal suficiente que redna el perfil para realizor las octividodes que se requiers ejecutar parg satisfacer o
necesidod que viene identificoda, segun cerificocidn expedida por el Direccidn Administrofiva de Goblemo
v tolento Humano.

Por lo anterior, desde el punfo de vista normalivo v conforme los crocunstancios fdcticos que han sido
expussias, s& concluye que resulta procedente. oportuna y conveniente o controfacidn que la
adminisfracién & propone bavar a cabo, con & fin de sotsfocer o necesidod gue ha sido idenfificodo a
trowés ded presente eshudio,
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| El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desarralio de este proceso de seleccidn dord apbcocion

0 los principios que rigen la confratacién plblica, en especial los de fansporencia v seleccion objetiva. Asi
mismo, ofenderd los requisitos minimos

a fravés del presente estudio previo,
Lo capacidad juidica, experiencia & idonsidad deben ser ocreditadas por el fuluro confratista. mediante la

docurnentacidn que aporte o través de lo corespondiente oferla de senvicios que debe preseniar. S s
oferente no acredita fales requisitos su oferta serd rechorada de plano.
Ademas, el oferente v fuluro controfista deberd acreditar los siguienies requisitos:

Jer uno persona notural o uridica sin im

de San Juon Nepomuceno, Bolfvor,

exgides para la satisfaccion de la necesidad que ha sido identificada

pedirmentos ni inhabiidodes paro contratar con el Municiplo

Prestar los servicios confrotodos de manera pesanal & infronsferble. mantaniendo disponibilidad para
la efecuckin del contrato de conformidad con os parametros que sean establecidos pror el superyisor
del mismo, an cumplimiento a las lobores de coordingeian del serviclo.

Freseniar la documentaciin que acredite su copocidad juridica, expenencia e idoneidad.

1
I

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

1.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
SERVICIO Y GESTIGN ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS Y
PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE
PERTEMECIEMNTE A LAS VICTIMAS DEL COMFLICTO ARMADOD EM EL
MUNICIFIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.

3.2,

ALCANCE DEL
CONTRATO

CRJETO

DEL

[.Cumplir con & objeto del contrato con plena
autonomia  fecnica y odministrativa vy bajo su
responsabilidad, o cual conlleva que no exdstird ningun
fipo de subordinacion ni vinculo loboral alguno con el
contratisia,

2, Brindlar apoyo ¥ oientacidn a la poblocidn victirma
del conflicto armodao.

3. Dor cumpimiento a las acciones segan e marco de
los competencias que dispone 1o Ley 1448 de 2011 v
demds normas que la desamollen o complementen.

4. Coordinar la implemeniacidn y seguimiento al Plan
de Accitn Temilofiad para la prevencion, asistencia v

atencién v reporacién de victimas del confiicto |

drmado.
5. Intormar o las vicfimos de fodos los ospecios
relocionados con sus derechos a 1o verdod, justicia ¥
reparacion infegral,
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—

6. Coordinar la reglizaciin de los Comités de Justicial|
Tronsicional v eloborar con cada vno de o
Subcomités los planes operativas anuales,

7. Coordinar con ks Entidodes gue conforman el
iBterma Nocional de atencidn v reparacion o los
victirmas en el municipio, Cepartamental y Nacional las
occionss que se adelanten en el Municipio en
beneficio de la poblacion victima.

d.Acompafiar ¥y convocor O los subcomités de los
comités teritoricles de justicia ransicional v eloboror
con coda uno de os subcomilés ios planes operatives
ONLEES.

?. Apoyor en la Coordinocion de los reuniones
ordinarias y extroordinarias segin el caso del comité de
justicia transicional municipal.

i0. lideror los programos teritodales de prevencién,
@mistancia. prevencidn, proteccidn v reparocidn
integral alos victimas segin 10 oprobodo en el plan de
Accidn. |
11. Brincdar asstencio fécnica o la mesa municipal de |
parficipocion, |
12. realizar la consolidacion y comunicocién de Iu|
informacion y reporte de informes requeddos en &l
tema de reparocion de las viclimes an el Municipio de |
san Juon Mepomucena, requendos por los enfes de |
confrol y ente: competentes gque sl lo requieran.

3. Manejor el sisterma de informocion y 1o base de
doios de lo poblacion victima bajo &l principio de la
conlidenciaicdod.

14, Las demas que sean asignadas con el supenisor,
necesamios pand o ejecuddn del objeto contrachual.

3.3 PLAIO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del confrato serd de cuatro [4) meses, se
conlara desde o fecha de expedcidn del registo

presupuesial.

3.4 LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO

_MUNICJFIC' DE SAN JUAN NEPOMUCENG, BOLIVAR

Y FORMA DE PAGOD

{ B valor estimado del confrato comesponde a ko suma de:
3.5 VALOR DEL CONTRATO | OCHO MILLOMES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), monto aue
comprende  fodos lot  gostos  directos e inclireclos,
grovamenss, fibutos vy demds costos en que incura EL
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CONTRATISTA por cawso u ocasion de |0 _e]eﬂu:::iﬁun del |
contrato,

El MUNICIFIO pogord ol CONTRATISTA &l valor del conirato a
fitulo de honoranos. en la siguiente forma: CUATRO {4) pogos
mersuales, mes vencido, por valor de DOS MILLONES DE PESOS
ML {5 2.000.000). Estos pagos seran reciirodos previa
presentacion de lorespectiva cerificocion de cumplimisnto o
|enfera salisfoccidn expedida par parte del supervisor del
confrate designado por EL MUNICIPIO, 1o suscripcion del acha
de recibo parcial yo complimiento, un informes mensual de
aciividodes presentado por EL CONTREATISTA, con el visto
bueno por porte del supendsor, comao fambién deberd
acraditer & pago de aportes ralatives ol Sistema de Seguridod
Social Imtegral {3alud, Pension y Riesgos Loborales [ARL). o
presentocidn de o fachera elecindnica yio cuenta de cobro
corespondente segin el régimen fibutario ol que pertenezoo
EL COMNTRATIETA, circunstancio gue debeard ser venflcodo vy
deberd consignar &l visto bueno dal supervisor dal confralo
cormd redguisito para cada pago, Lo anterior de conformidad
con lo nofmado en &l pardgrato 1° del articule 23 do la Ley
1150 de 2007,

El MUMKZIPID no se rasponsabilizard por la dermora en el poge
al CONTRATISTA, cuando la misma ocura por enconifrarse
incompleta kb documentocidn que sivva de soporte para &
framite de los focturas ¥ no se oushe g cuglgquiara de [as
condiciones establecidas en &l presente estudio y en el
respectivo contrato, Asl como fampoco se hard responsabke
po b dermora en los pagos ol condrotisia por la ocurencia de
riesgos asociodos a cambio de vigencia fiscal,

2.4 IDENTIFICACION  DEL| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTHON
CONTRATD A CELEERAR -
Bl valor del contrato a celebiar serd respaldade con @
3.7 Egnrlg:ﬁﬁ AD DE Cedificods de Disponibilidad F‘mmpuﬂfm FILIFTET -i_E! da
PRESUPLESTAL {fecha de 10 de agosto de 2024, expedidos por el Director |
Financien.
Lo supernvision del contrale gue derve del proceso de
contrafacion al cual esta referido este estudio, serd ejarcida
3.8 SUPERVISION DEL | por Director Administrative de Goblermo y Talento Humano del
CONTRATD municipio de S5on Juon Nepomuceno, Bolvar, guien verficara

la ejecucidn de las actividades constitutivas del alconce del
chjeto controctuol vy e cumplimiento de las demds
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obligaciones a cargo del CONTRATIETA, de conformidad can |
|l dispuesto en los articulos 83 v B4 de o iy 1474 ce 2011 y el
Manual de Confratacion municipa,

Para o celebracion del t::-n‘rFﬂm, ol proponente debend
presentar la siguiente documentacidn:

I. Olerto de serdcio: debidomente fimada, con k
marnifestacion expresa de que conoce ¥ acepta los
condiciones pam la confratacion; que ne estd incurso
&n causales de inhabiidod o Incompatibiidad o
prohibécion legal o constitucional para confratar con el
municipio de San Juan Nepormucens, Bolivar v que se

compromels a firmar el conlrato en coso de gue lesea |
odudicade.

2. Folocopio de la cédula de cludadania

3. Copiadal RUT

4. Cerfificade de onfecedentes diciplinarios expedido
o b Procuracuria General de 1o Macian.,

3.7 DOCUMENTOS

REGIUERIDOS PARA LA ) " _ )
CONTRATACION. 3. Cerdificacidn de reporte de no estar incluido en &l

Bolelin de respomobles fiscoles de la Controlorda
Genaral de lo Repiblicao.

6. Cerlificodo de Antecedentes judiciales expedido por
ia Policia Macional,

7. Cerfificocién del Registro Mocional de  Modidos
Comectivas expedido por la Policia Nacional.

8. Cerfificacion del Registro de Deudores Almentarios
Maorosos.

¥. Formale Onico de Hola de Vida,
10. Documeantos que acrediten que el clerente =sta of dig

con el pago de aporfes a Seguridod Socid v
porafiscales: asto ditimo s a elo hay lugar.
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11, Documentos que acrediten lo capacidad jurickca, |
expenencio & idoneidad para Io sjecucion del objets
del contraba,

a.10 OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE.

¢ Garanfizor lo opropiacion de oS 1ecusos economicos

parg o ejecucion del contealo,

¢ Reclzar el seguimiento o supenvisidn de cumplmiento del
objeto o contratar.

¢ Paogar el valor del contrato,

* los demds estoblecidas en los arficulos 4° y 5,
respectivamente de la Ley B0 de 15993, I

a1 OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

—

Sin perjuleio de los demds obiigaciones que se desprendan de
Iy Constitucicn Pollica de Colomizia, del Estatuto General de
Confratacion de lo Administracidn Poblica. de las porticuiares
que comespondan a la natwraleza del contrato a celebrar. &
CONTRATISTA controerd ks siquientes obligociones:

I. Deberd acreditar aflfocidn v pago de aportes ol
sstermo de seguridad social integral v porafiscales: esto
titima si o ello hay ugar.

2. Ejecutor los actividades constitufivos del alcance del
objgto confraciual en o forma poctada en el
respective  controto, baje o coordinacion  del
supervisor designado por &l Municipio.

3. Obrar siempre, baje la orentacien del Municipio, =n
procura de los mejores resultodos porg la entidod
contratornte,

4, Cumplir con ko esdgencios ded supervisar de ocuerdo |
con 105 funcionas gue e coresponden o éste.

3. Obror con leaitod y buena fe, evitande dilaciones y
trobas en la ejecucian del contralo.

&, Suscribr e acta de liquidocion del Confrala, sl a alls
hey luger.

7. Mantenser indemne a la entidad conralanie respecto
cualquier reclomacion proveniente de ferceros que
TGN COme Sause sus aohiacionss.

8. En generol lo obigocidn de cumplir cabalments con
los condiciones confrachuales, pora lo cabal ejecucién
y desarollo del contrate, para bo cudl el CONTRATISTA

S~ =
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deberd octuor mzonablemente en e marco de sus
obégaciones confracheolss,

9. Reafizor todas los octividodes confempladas en =l
alcance del objelo del confrato,

I 10. Vel por lo comssrvacion vy buen estodo de los

| elamentos y equipos de frobajo que se le suministran.

11 Crdenar vy ubicar los insfrumentos de frabajo en ios
lugores seficodos para evitar el desorden.

12. Mender los recomendaciones y sugerencias QuUE g a
&l supenvisor del controio, |

13, Aciuar con pleno  eficlencia v resporsabilidad
desarolando ylo  ejecutando  las  actividodes
inherentes al obieto del contrato.

Codige UNSPSC !
3.2 CLASIFICACION . |
UMSPSC DEL BIEN O Actividodes Especilicas — Alconce |

Clagificacion UNSPS hasta el tercer nived
SERVICIQ REQUEMDO. | Codigo UNSPSC 80111600 Clase: Servicios ds personal
Temporal

Bl glcalde municipal de San Joan Mepomuceno, Bolivar,
cuenta con aurtorizocion pamn celebrar confrotos durenie 1o
vigencia Fecal 2026, de conformidad con o edtobiecido en o
numernal 9° def orficulo 315 de lo Consfitucidn Politica: e
numernal 5* del literal D) ded articulo #1 de la ey 134 de 1.994: al
3.13. AUTORIZACIONES, UCENCIAS Y |Feral b) def numeral 2° ded articuls |1 de o ley BO de 1.973, en
PERMISOS concordancia con el pardgrato 4° del orficule 32 de la ley 134
de 1.994, en lo forma en que fue modificodo por el arficulo 18
de kg ey 1551 de 2012,

Para o celebracién del contrate al cual ostda refordo el
prasente estudio no se reguiers lo obfencidn de licencias, ni
de la concesidn de permisos previos,

4  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

' " CONCURSO [ SELECCION i
LICITACION PUOBLICA riRLICA ABREVIADA CONTRATACION DIRECTA k

Ei articule 2 de 1o Ley 1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se
enuncia la de “Confratocidn Directa™ que procede, entre ofros casos. y en los Mrminos del fiteral h} ded
rumeral #°de dicha norma legal, para lo prestacidn de servicios profesionales y de apoyo ala gesticn.
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De conformidad con lo dispuesto por el articuls 2°de la ley 1150 de 2007 numeral 4 gue reguia la modalidad
de seleccion por contratacion directa v una de estas cousales es b comsagrada en &l iteral H) pora o
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, Esta modalidad de contratocion se encuentra

reglomentada por el Decreto 1082 de 2015, disposicion reglomentoria que en su orlfcwvio 22.2.1.2.1.4.9, |
establece:

“Articuio 2.2.1.2.1 4.9. Condratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gesfidn, o
para la ejecucién de frabajos arfisticos que solo pueden encomendarse o deferminadas personas
naturales. Las entidodes estatales pueden confrator bajo o modalidad de contratacidn directa la
prestocion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn con la persona noturnal o junidico que esté
en capacidad de ejecutar &l objete dal contrate, sismpre v cuanda lo enfidod estatal verifique la
idoneidod o experiencia requenda v relacionada con el drea de gue se trate. En aste caso, no as
necesano gue la enfidad estotal haya oblanido previameante varas ofertas, de lo cual &l ordenador
ded gasto debe dejor constancia escrifa,

Los servicios profesionales vy de apoyo a la gestidn cormesponden a aguellos de naturaleza indetsciual
diferentes a los e consultoria que se derlvan del cumplimiento de las funcionas de fa entidad estatal,
ol cama kos relacionodos con aclividades operalivas, logisticas. o asistencicbas.

Lo entidod estatol, para o confratacidn de trabojos arfisticos gue solomente puedan encomendorse
a determinadas personas nofurales, debe jusfificar esta situacidn enlos estudios v documentos previos™

Respecto de esta modofidod de confratacidn ko Seccion Tercera del Conssjo de Estado en Sentencia de

Uniflcocion de fecho 2 de diciemitwe de 2013, proferda dento del proceso  modicodo
| 1O0TCE28000201 10003900 (41719) senald:

"El numeral 37 oel arficulo 22 de lo Ley B0 de 1993 dispone o siguiente:

Ton confrolos de prestacion de servicios los gue celebren ios enfidades sstatoles poro desaomoliar gotividades
relacionacas con lo odministracion o funcionamiento de o enfidod. Estos confrafos soko podran celebrarse
con personas nafurales cuando dichos actividades no puedan realzorse con personal de planta o requieran
canocimientos especialicados. En ningdn coso esfos conbratos generan refocion loboral ni prestociones |
| sociales v s& celebrardn por el eming eslictamente indizspensable”,

Los confratos gue fienen por objeta ka “prestacidn servicios profesionales” como los que Versan o GEwWmen @n
s objeto el “apoyo a lo gestion”, son componentes especificos del género "presfackin de servicios" regulodo
en el arficulo 32 Mo, 3° de o Ley 80 de 1993 y que por lo tanfo cualiuier referencio o atguno de estos objetos
regociales, en cualquier norma de confrotacian poblica gue se haga fal como ocwre de manera concreto
an al Kheral h) ded nurmeral 47, del artic uio 7° de o fey 1150 de 2007, debe reconducise o esta preceptiva legol

Lo reafidod material de s expresiones legales .. pora lo prestacion de servicios profesionales y de apoys o
e gestidn.. "englaba necesarlamente vna misma sustancia jurdica: Ia del confrato de prestocion de servicios |
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delinkdo en el arficulo 32 Mo 3 de la ley 80 de 1993 ¥ que no es ofro que aquel que fiene por objeto apoyar o
gestion de ko enfidod requirenfe en relacion con su funcionamiento o el desarolle de acfividades

refacionadas con lo odministrocicn de lo misma, gue en esencia no implcan en maner alguna e eiercicia
de funciones publcas adminisfrativas

e frota de confratos o fravés de los cuales, de una u ofra manera, se foralece lo gesfidn administrativa v ef
funcionarmiento de las enfidades publicas, dando ef ioporte o el acompofiomiento necesano v requenido
pora &l cumplmienfo de sus propdsitos v finalidodes cuando estas por & solas, v a fravés de sus medios ¥
mecanismos erdinarios, no ks peeden saflsfocer; o o complefidod de las actividades adminisrativas o del
funcionamiento de ko enfidod piblica son de caracterfsficas tan eipeciales, o de una complejidod fol que
recloman conocirmientos especiolzodes que no se pueden oblener por los medios y mecanfsmos nommakes
que Ia ley le concede a las entidades esfatales.

El contrato de prestacian de servicios resulfa ser anfe fodo un contralo vital pora Io gestidn v el funcionamienfo
de las enfidades estotales porque suple las deficiencio: de asfos,

Algo evidente de todo confrole de prestacion de servicios. independientemente de su modalidod, es
su infangibilidad, como consecuencio de una actividad infeligente del ser humano efecufor del confrato o,
ratdndose de personas juridicas, de quienes prestan el servicio en nombre ¥ repiesentacion de las mismas

---3E870N entonces coniratos de “presfocidn de servicios profesionalfes” fodos aguelios cuye objeto esté
determinade matenaimente por el desorollo de oclividades identificables e infongibles que impliquen ef
desempedio de un esfuerzo o octividod lendiente a safidacer necesidodes de ias enfidades estaiales en ko
reiacionada con fo gestidn adminkirativa o funcionamiento que elfas requieran, bien sea acomparidndolas,
apoyandolas o soportandolas. al igual que a desarollor estos mismas actividodes en aras de proporcionar, |
aportar, apuntalar, reforzar o gestidn adminisfrafiva o su funcionamiento con conocimientos especialiodas, |
siermpre ¥y cuando dichos objelos estén encomendados g personas cotslogadas de acuerdo con el

ordenamiento furidico como profesionates. En suma. lo caraclerdtico es el desplegue de actividades que

demandan lo aprebension de compefencias y habiidades propias de lo formacidn profesional o |
especiolzado de ko persena notural o juridica, de manera que se frata de un saber infelectivo cualiicado.

For consiguiente, el uso de esfo concrefo figwa confractual queda supeditado a los necesidades a safisfacer |

por parte de o Administrocicn Pdblica v lo sujecion al principio de ploneacidn; Jo gue encuenira su
manifestacion practica en la elaborocion de los esfudios previos a la celebracion del negocio juidico, pues
es alil donde deberdn guedor mativodas con suficiencla las razones que justifiquen gue o .ﬂ.dmh.lshnr:idn|
recura O un conlrafo de prestaciion de servicios profesionales... Su objeto estd determinado por el desaralic
ole actividades identificable: e infangibles gue impliquen ef desempefo de un esfuerzo o aclividad, fendiente |
a sofisfacer neceddode: de los enfidades esfatoles en lo relacionade con lo gestidn adminisirativa o
funclonarmients que ellos reguieran, bien sea occompondndeolos, aopoydndolos o soportdndolas con
conocimientas especiolizados sempre y cuondo dichos objefos estén encomendados o personos
considerodas legalmente como profesionales, Se caracteriza por demandar un conocimiento infelectivo
{cuafificodo; el sober profesional.
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-+ 38 frata de una caractersticn tronsversal o lo realizociin de cuaiquier fipo de octividades (desde aquelcs
mas complelas hasta las gue son de esfuena meramente fisico). de susrte, enfonces, que la linea Oliviscrics
enire ios confratos de prestociones de servicios profesionales v los de simple apoyo O la gesiidn estd crienioda
por ka preponderancia del tipo de octivdodes que en coda una de elas flene lugar, siendo clano gue an ef
pimero de estos [profesionales] se frato de un saber in lelectivo cualificads. en fanfo que verso sobre

conocimientas calficadaos coma téenicos houte aquelios de desphegue fsico, que no requieren de persona!
profesional.”

Conforme los lineamisntos expusstos por el moxime fibunal de lo contencioso administrative, se evidencia la
distincion enfre el contralo de prestacian de servicios profesionales y el de simple apoyo a la gestion, situacian
ante la cual ka fipologia contraciual procedente s la de prestacion de senvicios profesionales,

De conformidod con lo dispuesto en el arficiuls 2.2.1.2.1.4.1 del Decrato 1082 de 2015, pam o presenle coso
neG s& requiers acto administrative de justificocidn del proceso de seleccidn,

IgucEmenta, de conformidad con lo previsto en e Dacrete 1082 da 2015, para la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion la entidad estalal podrd contrator directarmente con la persona natural
© juridica gue esté en capacidod de ejecutar el objeto del conirate y que haya demasirade la idoneidad ¥
sxpefiencia directamente relacionada con el dreg de gue se frate. sin que sea necesario que haya obtenide
previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto deberd dejar canstancia escrifa.

Teniendo en cuenta que se froto de la prestacian de un servicio de apoyo a la gestidn, por parte de una
parsona gue debe acreditor fiulo en uno discipling técrice, as como expaisncia & idoneidod para o
sjecucin del objeto confractual, se celebrard un contrato de prestackin de servicios de apoyo a la gestian,
de acuerdo con loas nomas legales v reglormentorias gue vienaen citadas.

8 proceso de seleccidn y el confrato a suscribir, como resultada del misme estardn somefidos a la legislacidn
¥ jursdiccion colomblanas igiéndose por las sigulentes nomas: Leves 80 de 1993 1 150 de 2007 v al Decretos
1062 de 2015 y demds normas que la complementen, madifiquen o reglamenten, y por las nomas civiles v
comerciales que regulen ol objeto del presente procese de seleccién,

—

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidod con lo dispuesic por el arliculs 2°de o ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidod
de seleccion por confratacion direcia v una de estas cousales 5 |o consagrada en &l itersd b) para ka
prestocion de senvicios profesionales v de apoye a la gestion. Tante esta norma legal coma fa reglarmentoria
de la misrma; es declr. & articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 = establecen como foctores gual
determinan la seleccidn del contrafisia la copacidad de éste pod de ejecutor 2 objleto del confroto, o
cama lo ccreditocion de su idoneidad y experiencia directamente relocionada con ef drea de que 52 frate,
| 5in Que seq necesaro gue haya oblenido previameante varias oferfos,
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Da tal manera. gque siguiendo los deroteros frazades tanto Por ko norma legal como la reglamentana que
vienen citadas, se tendrdn como foctores justificativas del presente proceso de seleccian, lo capacidad del

confratisia poro ejecutar el objeto del confrato, asi como la acreditacién de su idoneidod v o experiencio
directarmente relocionada con dicha objeto,

4 ANALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

TIFFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO
ECONOMICO DEL CONTRATO. -
En cumplimiento de lo establecido en af Caopitulo | del Tiluko Il del Decreto 1082 da 2015, v con al fin de
garantizor &l cumplimiento de los obligaciones surgidos con ooosion del desamolls de los procesos
contractuales. se han lipificado los posibles riesgos v determinacion de garantios que sa requisren en las |
diferentes etapas del proceso contractual, osl:

TIFIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES,
Entiendase peor riesgo en materia coniractual, ko probabiidad de acumencle de eventas olealarios que
ofecten el desamolio del mismo, generanda una varacidn sobre &l resultads esperado, fanto en relacion con
los costos come con bas actividades o desamollar en la sjecucidn contractual,
32 incluirn dnicomente como rigsgos amparados aguelios que son propios del Irdmite preconfrocival
contractual, od come el de los obligaciones v prestociones del respectivo contrato y kos gue puedan ser
amparados mediante pdliza o cuclguier ofre mecankme de amparo,
CONPES 3714 DE 2011,
Como medida paro o fortalecimiento de los procesos de planeacian preconirciuval; dar clordod en los
regios de parficipocidn de los oferentes en los procesos contractuales: contibulr a o reduccidn de
controversias judiciales y extrojudiciales en conira del Bstoda: ¥ lograr que kos partes dal Confrato Estatal
puedan hacer las previsiones necesarias para ka miligacidn delos riesgos efectivamente cwmidos, el orticuis
#* dde lo Ley 1150 de 2007 incluyd la obligacidn de incorporar en los pliegos de condiciones lo “esfimacidn,
tipdficacion y asignocidn de las riesgos previsibles invelucrados en ko contratacidn esfabal™.
Con lo antefior, se busca la determinacion de responsoblidodes en cabera de cada una de (s partes frenle
a la posible ocurencia de resgos proplos de o sjecucién del objeto contractual ¥ &l establecimiento de
condiciones y reglas cloras en matero de riesgos previsibies que, of incluice dertra de los derechos ¥
obiigaciones sugidos al momenio de confratar, excluyan dichas circunstoncios —si scunen— de o posibildad
' de glegar desaquilibrios econdmicos de los confratos, reduciende las consecuencias econdmicas v litiginsas
frecuentes en los mismos, '
| & manera de conclusidn, ko norma confenida en ko Ley 1150 de 2007 contiens frec aspectos de especicl
| rascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que lo: enfidade: hogon un
odecuado ejercicio de ploneacidn y establacimienta de los rissgos previsibles: que &l ejercicio realizodo por
la entidod sea debidomente compartido, valorade y complementade por los porticulanes en virlud del deber
e colgboracion con la adminstracion pdblica que se materalizo en & aparte de s expeiencla,
conocimientos y especiakdod para lo realizacidn de los fines del Estado; v, gue una vez hecha una estimacian
anficipada de kas confingencias que puedan producine en su sjecucidn, sean asignodas confrocfuaimenta
¥ 38 entiendan incorporadas dentro de la ecuocion confraciual
Lo probobilidad de la ocurrencia sera medida de acverdo a la sigulente tabla;
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La prebabilidad de ocurencia del fesgo es baja, cuando an poCos confratas con |
objetos similores, o resulfodo es la ocumencio del riesgo o cuando de la noturoleza
del nesgo se pueda prever gue ocumo remotamente -

Lo probabiidad de ocurencia de riesgo et medio baja, i es aligica o ecurencla |
LISVEN-TYES cel riesgol o cuando de o noturaleza del nesgo $6 pueda prever que es Ly
SCUrencik a3 inusual o —— = _
Lo probabilidod de ocurencia del riesgo es media olta: 5 es Hplca ta courencia en
MEDIA ALTA 0 secucion de contratos similos 25 o CLaondo de lo naturalero dal eSO S8 plecds
prever que ocuma wsualmente - R AL

La probobilidod de ocurencio ded resgo = alta, cuando en |a genaraidod de los
confrates gue se sjecutaran can objetos similares; el resultodo a5 g ocumancia def
iesgo o cuando lo naturdlezo del fiesgo pueda prever su inmine ncia

La severidad del riesgo serd medida de acverdo o la siguients tabla:

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

Uiiculta lo ejecucion del confrato de manero leve, de forma que aplicondo medidas
BAJA minimas & puerde lograr e objelive controctuol, Les sobrecostos fe representan rids
el cinco (5% ded valor ded contrabo, . " P o
Afecto lo ejecucion del confrote de manera moderada, parn  sin ofectar
LU considerablemente el equilitnio econdmice. Generando un impacts sobre e valar det
contrato enfre el cinco RS y el quince [15%] . o
Qbstuye 1o ejecucion del confrato sustancicimente, pero, oun os, permite o
LU RN consecucion del objeto contractual, con un incremento del valor del contrale ente |
g guince (15%) yel freinto (30%).
Parturba lo ejecucidn del contrata de manera grave, generands un impacto sobre el
ALTA valor del contrate en mas del freinta (308, imposibiitande la consecucion del abjeta
contractual,

Entre ofros los riesgos previsibles que deberd asumir el canfratista son oo siguientes:
MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDA D IMPACTD ASIENACICN

MEDIA BAJA,

TIFO DE RIESGO DESCRIPCION

ALTA
Bala

MEDIA ALTA
MEDIA AlLTA
MEDIA BAJA,
CONTRATISTA

MUNICIFIC
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Por la exterdidn del plazo,
cuanda o contratos se
realzan en iempos
OPERACIONAL | distinies o Ios iiciaimenis X el oy

pregramodos por

cincurstancias no 1
imputobles o ks pertes.
avaenios cowaons por ka |
nofurclezn sin o |
intervencisn o volurtad |
DE LA el hombre, que, ounges
MATURALEZA puaden ser previsibles por x 1%

iU freclencia o
dicxindstico estan fuera
gl Coniral da o partes,

|
| Damaoras en &l orocass ¥
ADMINISTRATIVOS da conirabacidn x X

Retrawos en el
Croncgrama g al
desomalio de s X ™ I
CaC livichodes. |

DE OPORTUMIDAD

3& podnan tener en cuenio los sigulentes fipos de respuesta frente al esga:
« Evitar el rlesgo: Lo porfe que asume el fesgo boma medidos fue la permiten de una monera consistente
¥ ssternatica, eludir o eiminar el resgo yo sea eliminands ba fuente del resgo o eludiends la parficipocidn
an contratos en lot gue se expoans al iesgo.

¥ Prevenirio: Consitte en tomaor medidos conducentes a reduci lo probabilidad de ccurencia del resga.
Por ejempio, en una obra que pesente Inestabilidod en el fereno, s& podrion incluir obros de
estabilizaciin y manejo de aguos. previo o lo iniciocian de o obro principal en diche tereno,

¥ Transferilo o Compartirio: se fraonsfiere a la porte que mejor puede manejarlo fi.e. ol menor cosia).

¥ Refenerio: Asumir el riesgo en el momento que se presente, comonmente en los casos en los cudles &
valor del nesgo &5 menor al costo de gestionarlo, También, se puede aceplar el fesgo cuando ka
probabiidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero {0]. Todas los fesgos que no son evilados
o fransferidos, son retenidos como regla general,

< Milligarlo: Consitle en tomar medidas conducantes a amertiguar &l impacto anle la ecumencia del fissgo,

Una alternativa uliizoda pora reducir la exposicion a los riesgos de 1osa de interés, o tasa de cambia, es
utilizar derlvados financieros.

A comdinuacidn, se indica la cuantificacidn de dichos iesgos:
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Por lo extersion del plozo, cuondo ios 1 Eevaih : '
" i confratos se redlizan en fiempes distintos o los 50 Sreos o TEE AN |

OPERACIONAL i : . |Mas dei cinco por clento (5%)
micialmente programades por cirounstancios dal valed del it

no impulabies alos portes. . bbb i

Hace relerencia a los términcs financieras de

| . | ]
jdichos recurses, entre estos se Enr:uen!ran:GE"Em"d'} Ut trpacta “3“."*‘ ol

FINANCIERO . | valor del confrato entre el cinco

plazos, tasas. gorontios, tnn1mgumn1m.||5ﬂ R e L

refinanciociones enfre ofros. bl e gl iatlu

eventos causodos por la naturcleza sn ka |

intervencion o voluniod del hombre, que, - ;

DE LA NATURALEZA | aungue puecen ser |eevisibles por su r'D!D fole o ninguna de las

frecuencia o diagridstics, eston fuera del| PEFes

confrol de las parfes

— .

7 ANALISIS SOBRE EXIGENCIA DE GARANTIAS
' De conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garontios no serdn
 chligotonas en la confratacidn directa.

Conforme ko antericr, para el presenie proceso de confratacian, fenienda en cuenta la naturaleza del objeto
| @el confrolo y la forma de pogo del valor de dicho contrato, In cual se esioblece mediante Pagos merdsuales

previo ejecucion de aclividedes duranfe el respective mes, no exgird al confratista lo comstifucion de
| garantia,

5  SANCIOMES ¥ MULTAS

Con el fin de mifigar los riesgos v gorantizar &l cumplimiente del contrato, deben incluise s cldusuios de

muttas, sanciones ¥y caducidad por incumplimiento con base en la legislacién vigente y los Marminos del

Contrato.

Para o anleion el Municipio podrd imponer mulles al CONTRATISTA:

a) POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multos diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no efecutado.

| 5in que eshas sobrepasen el Disz por clento (10%) del volor total del controto contada: o partir del momento

en que la enfidad tenga conecimiente de ka ocurencia del hecho, de gcuerde con ol informe preseniodo

por el supervisor o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: 5i llegare o sucedsr el evento de incumplimiento fotal de ias ebliigociones a cargo del

CONTRATISTA esta deberd pagar a filulo de Cléusula Penal Pecuniaria, el equivalente al veinte por ciento |

{207%) del valor del contrafo, valor gue EL CONTRATISTA autariza cobror directomente de los soldos que existan |

a su favaor,

Fora efectos de imponer kas sanciones yio mullos por incumplimiento del conbralista, se tendrd en cusnta &l

debido proceso conforme |6 previsto en la ley 1474 de 2011,
# INDICACION DE 5| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Teléfono: (57 5) GBI0S596 Fax: (57 5) 6890596
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JURK REMIMUCERD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mit. BOO.D3F175-2

De conformidod con la verficacion reafzada por la Direceion de Gobiemo hdanrc:- Humano del munl::'lpin'
de San Juan Mepormuceno, Bollvar la presente o tacién o estd cobijodd por un acuerds comerciol,

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrative de Gobleme y talente Humaneo

Teléfone: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 6890596
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCEND
Nit. BDOD.037175-2

ESTUDIO DEL MERCADO ¥ AMALISIS DEL SECTOR GUE SOPORTA EL PROCESC DE
CONTRATACION DIRECTA PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO CUYD OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOC A LA GESTION PARA EL SERVICIO Y GESTION
ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE PERTENECIENTES A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIFIO DE
SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR,

En cumplimiento con lo eslablacido en el A, 22.1.1.1.4.1 del decrelo 1082 de 2015, v
teniendo como punto de referencia ko gulag de eloboracion de estudios de sector GEES-
Version 2 ded 24 de junio de 2022, pubicodao en lo pagina de Colombia compra eficiente y
materializar los principios de planeacidn, responsabiidod, v fronsparencia, e MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, regliza =f esiudio de sechor al proceso de confratacian
o la modalidod de contmoiacidn directa que fendrd por obieto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM PARA EL SERVICIO ¥ GESTION ADMINISTRATIVA EM LOS
PROCESOS ¥ PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACIOMN VULMERABLE PERTENECIENTES A

LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND,
BOLIVAR.

A la luz de o consignodo en o guia de elaboracidn de estudios de sechor GEES- Varsion 2,
la estructura de los estudios del ssclor, deberdn comprender las siguieniss dreas: 1)

Aspectos generales del Mercodo; 2) Comportamiants del Gasto Histérico o estudio de ko
demonda; 3] Esludio de la oferto; 4) Etudio del mecodo.  Aplicondo el Modelo de
Abastecimiento Estratégico odopltode por ko Agencia Noclonal de Contratacidn POblica
Colombio Compra Eficlente, el Municipio de 5an Juean Hepomucens, Bolivar, procederd o
abordar las condiciones generales del mercado, el andlisis del escenario del secior
relacionado con el Bien, obra o semvicio, relevante en & presento procesas de contrataciin,

1. ANTECEDENTES.

El propdsito del Estodo colomblano es el bienestar de sus habitontes en &l marco

de los especificaciones, dereches v deberes comsagrados en lao Consfifucion
Politica.

Para el logro de este propdsito, el Municipio comao enfidad teritorial basica del
Estodo juega un papel fundomental, De acuverdo con el Articuio 311 de la
Constitucion son parte de ks funciones del municipio prestar servicios poblicos,
construir los obras gue demande el progreso local, ordenar el desarcllo de su
teritaro, promover la parficipacién comunitana v el mejeramiento secial y cultural
de sus habitantes [CPC 1991} &s dechr, & municipio debe velar por su desarallo.

El confrato estatal es una de las heramientas juridicas mediante las cuales se
axteronza lo actividad administrativa; es un instrumento jurdico que pemnite lograr
el eficaz desanallo de la accibn del Estade dentro de ung técnica jundica de

Teléfono: (57 5) GEY0594 Fax: (57 5) GAS0SIE
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colaboracion, cuyo propdsite es la satisfaccidn del interés general v de las
neceasidaodes colectivas.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

El desarrollo municipal se puede entender como &l proceso de cambio progresivo
que propicia lo armonia enfre: el blenestar de |q poblacidn, el usa del temitorio, kg
conservacion y proteccion de los recursos naturales, ¥y de los aclividades
productivas; o efecto de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de o
poblacion, bajo un enfoque de sostenibilidad,

Con & fin de dar cumplimiento a los fines estatales y a la continua v eficlente
prestacion de |os servicios plblicos, la Alcaldia de San Juan Nepomuceno, para
ejecutar de manera eficaz sus programas ¥ proyectos, debe pronuncianse o fraves
de octos administrativas de conformidad con los procedimientos v disposiciones
legales sobre la matera.

En ese senfido, se hace necesario contar con una persona natural con expenencia
para coordinar las actividedes, planes y proyectos para el senvicio y gestidn
administrativa an los procesos y programas de atencién a la poblacién vulnerable
perfenecientes a las victimas del conflicto ormado en el Municipio de San Juan
Hepomuceno,

El Municipio de San Juan Nepomuceng, Bolivar, no cuenta en ko actualidad con el pesonal
suficiente dedicados a las disfinias dreas que requieren atendén y gque surnado al volumen
da trabojo generado a nivel interno de conformidad con los obligaciones v reguernimientos
gue se prasentan, generan uno carga de frabaje que no es posible cumplir con la planta
global, de igual existen muchos procesos adminkstratives dervados de las disfintas funcionas
¥y competencios legales y constifucionoles corespondiantes al municipio, asl como
giuaciones adminstrafivas de la entidod que demondaon del recurso haimane con kas
capacigdades y expenencia necesanas porg ko comecto gestitn pdblica del municipio,

En este confexto, & municipls de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en ards de forfalacer el
equipo de frabajo de la Direccion Administrativa de Gobierno v talenla Hemane, requisre
confratar a una persona para que apoye en lo concemienle a la atencidn o los victimas,
con al fin de lograr los objetivas de desamolto y adecuads funcionamiento de este ente
lesrritcarical,

B municipio cuenta con el provecio “ASISTEMCIA Y ACOMPARNAMIENTD A LA GESTION [F
LA OFERTA INSTITUCIONAL A LAS PERSONAS ¥ ORGANIZATHIMES WVICTIMAS DEL MUNICIPID
DE AN JUAN MEPOMUCEND, registrado con lon MN° 202500000043051,

Es necesardo preckor que, en lo planta de personal del Municipic de San Juan
Nepomucena, Bolivar, na existe personal suficiente que redna el peril para realizar
las actividades gue se requiere ejecutar pora safisfacer la necesidod que viene

Teléfono: (57 5) GRSO596 Fax; (57 5) EEO0596
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identificada, segin cerfificacidn expedida por el Direccldn Administrativa de
Gobierna v talento Humano.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. BD0.037175-2

Por lo anterior, desde el punfo de vista nomative v conforme las circunstancioas
facticas que han sido expuestas, se concluye que resulta procedente, aportuna y
conveniente la coniratacidn que la adminisracion se propone llevar a cabo, con

el fin de sofisfacer lo necesidad que ha sido identificada a fraves del presante
astudio.

El Municiplo de San Juan Nepomucenc, Bolivar, en desarcllo de este proceso de
seleccion dard aplicacién o los principios gue ngen la confratacién plblica, en
especial los de fransparencia y sefeccion objetiva, Asl mismo, atenderd los requisitos
minimos exigidos para la safisfaccidn de la necesidad que ha sido identificada a
traves del presente estudio previo.

Lo copacidad juidica, experiencia e idoneidad deben ser acreditadas por ef
fuluro contratista, medionte la documentacidn que aporte a través de lao
comespondiente oferta de servicios gue debe presentar. 5i el oferents na acredita
tales requisitos su oferta serd rechazoda de plano,

Ademds, el oferente y futuro confratista deberd acreditar los siguientes requisitos:

« Serunac perona naturd o juidica sn impedimenios ni inhabilidades para confratar
con el Municipio de San Juan Nepoamuceno, Bolivar,

« Prastar los servicios contiatados de monem pesonal e intransferible, manteniends
disponibiicod pora la ejecucion del contrato de conformided con los pardmetros

que sean esiablecidos por el supervisor del misme, en gumplimiento a los labores de
coordinochkin dal servieia,

» Fiesentar ko documentocion gue acredile su copacidad juridica, sxperiencia e
idonsidod.
1. CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO DEL CONTRATO.

Las actividades objeto del contoto estd codificoda en el dasificador de blenes v servicios
UMSPSC, hasta al {tercero o cuarto) nivel, como se indica o confinuacian:

Teléfono: (57 &) 6HOOSUE Fas: {57 5] 6280506
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ldentificodo e segmento de la confratacian en positle entrar o determinar los aspecios
trascendentales del seclor en que se adelonfar lo contratacion, identiicando su entomes
comercial, economico, aclores, y otras varables relevantes,

Lo gctividad econdmica estd-dividida en sectores econdmicos. Coda sector se refiere o
und parle de lo aclividod econdmico cuyos elementos fiepen commctedsticas comunes,
guardan una unidad y se diferencion de otas agrupaciones. Su division se redllza de
acuerdo con los procesos de produccién gue ocurmen al interiar de coda uno de elios. La
division de las sectores es lo siguiente; 1. Sector primario o sector agropecuarno secundaric
o sector Industrial. 3. Sector terclodo o sector de servicios.

Los subsectores fundomentales del sector servicias son:

- Almacenamiento y actividodes complementarias al fransporta.

. Comed y sarvicios de mensajedia

- Reslourontes, caterng vy barneas

- Produccion de pelicuoes cinematogrdficas y programas de 1slevisidn
- Actividades de progromacidn y fransmisdn, agencias de noficias

. Telecamunicocionas

- Desarrallo de sisternas Informdticos y procesamiento de datos

- Inmobilicrias, alguiler de moguinoria vy equipo

. Actividodes profasionales cientificas y técnicas

10. PubBcidod

11, Actividades de emplac

12, seguridad e investigacion privada

13. servicios o edificios

14, Actividades administrativas y de aopoyo.

15, Educacion superdor privado

| 4. Sobud humana privada

|7, Otros servicios de enfretenimiento y olros servicics o de oficina v ofras actividades

OO e O O e L RS

El sector terciaro incluye todas agquellas aclividodes que no producen unag mercancio en
si, pero gque son necesaras para & uncicnomiente de la econemia. Como ejemplos de ello
tenermnos el comercio, los restourantes, los hoteles, el franspaorte, los servicios finoncieros, las
comunicociones, los sarvicios de educacian, los servicios profesionales y de opoaye a ka
gastion, el Gobiemao, etc.

Es indispernsable adaror que los dos primeros sectore:s producen bienes tangibles, por lo
cugl son considerodos como sectares praductivos, B tercer sector se considera no
preductivo, puesto que no produce bienss tangibles, pero, sin embargo, confibuye a ko
formacion del ingreso nacional y del proaducto nocional,

En consecuencia, ef sectar ferciario o de servicios. s el sector econdmice of cual pertenece
&l objata

controctual, en &l presente caso comesponds o los servicios referidos con a los del codigo
Mo, 80111400 Servicios de personal lempoeal,
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2.1. ASPECTO ECONOMICO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El analisis del Producto Interno Bruto [PIB) permite contextualizar el comportamiento del sector de
servicios profesionales dentro del entorno macroecondmice naclonal, evidenciando la dinamica del
mercado laboral v su Incidencia indirecta en la oferts, demanda y niveles de honorarios, lo cual
fortalece la planeacian v la razonabilidad del valor estimado del contrato.

Producto Interno Bruto PIB Nacional Trimestral

En el tercer trimestre de 2025pr, ¢f Producte Interno Bruto en su serle original, crece 3,6% respecto
al mismo pericdo de 2024pr

= = =

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar
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Las actividades econdmicas que més contribuyen 2 Iz dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencion de |2 salud humana y de servicios sociales crece 8 0% {contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacidn anual},

Teldlona: (57 5) GEO0S9E Fax: (57 &) GRO0OL05
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores ¥y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida erece 5 6% [contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacian anual).

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

Industrias manufactureras crece 4,1% [contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual),

En lo corrido del aflo 2025, respecto al mismo periodo del ailo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
dol valor agregada son:

Comercio al par mayor v al por menor; reparacidn de vehiculos automotores Y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% {contribuye 1,0 puntos
parcentuales a la variacion anual).

Administracion poblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcéntuales a la variacidn anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variackin anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacitn;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%,

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1. INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR.

La Entidad znalizd e comportamiento de la inflacién como variable macroecondmica relevante, por
cuanto incide directamente eén los honorarios del mercado de servicios profesionales v en la
actualizacidn de wvalores contractuales entre vigencias fiscales, permitiendo Justificar el valor
estimada del contrato bajo criterios de planeacién, economia y razonabilidad del gasto pdblico.
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indice de Precios al Consumidor IPC noviembre 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCEND
Nit. B00.037175-2

Indice de Precies al Conswmidor [EP £l

Variscidn mensual, afio corvido y anual
Total raclenal
224 - 2005 (nsiembeny

BPL vorted Q27 0,07 a7 4§, B2 L. 5.30

FRErGE; CWNL . WP C

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, |a variacidn afio corrido fue 4B82% y
la anual 5,30%,

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo de afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El compartamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicd princi palmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
¥ Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%] v
Eebidas alcohdlicas v tabaco (0,44%%).

SALARIO MINIMD LEGAL VIGENTE

Lot enticiod lundamenta & valor de los confratos de servicios profesionales v de apoyo a la
gestion con base en el salano Minimo Legal Mansual Vigente [SMLMYY), es fundarmental por
razones jurdicos, econdmicos, tecnicos v de confrol, ya que permite juslificor de manera
objetiva &l valor del confrato v demostror una adecuada planeacion del gosto pdbBco.

El marco legal gue fige la Kocion del salorio minimeo én Colombio pora 2024 se encuentra
anclodo en dispasiciones constifucionales y normafivas especificas, B arliculs 25 de la
Corstitucidn Polifica consagra & trabajo come un derecho v una obligocidn social,
gozando de proteccidn especial por parte dal Estado. Fl articulo 53 establece el principio
da remunerocion minima, vital y mdvil an condiciones dignas, mientras gue los arficulos 333
¥ 334 delinean lo fumcion social de la empresa v ko responsobfidod estotal en la direccidn
di la aconomia,
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La Ley 278 de 1994, en su arliculo 20, confiere a la Comisian Fermonente de Concerfacidn
de Polticas Salariales v Laborales la funcidn de fijar el salars minime, con & objediva de
asegurer condiciones de vido dignas paro los frabajodores Y tus fomilics, B crticulo 80
estabiece plazos v procedimientos, previends la infervencidn gubermomenial en coso de
desacuerdo. La juisprudencio, como la Sentencia C-815 de 1999 ¥ la posicion del Consejo
de Estado, destaca lo necesidad de considerar 1o proteccion constitucional ol frabajo, ka
remuneracion minima vital y movil, la funcidn social de la empresa, v los objelivos de o
dirsccidn general de la economio ol fior el aumento salarial,

3. ESTUDIC DE LA DEMAMDA,

Porg poder enlender el compertamients de compras de la enfidod, es importante de
manera previa reclizar ka identificocidn de los categorias, grupos. familio: o closes aue
componen ka tolalidad de las adqulsiciones, bienes o servicios, Los cotagorin: de compra

0N cgrupaciones de Dlenes y senvicios similares que fienen en comin coractersticas de
compasicion, demanda y oferta,

Lo ldentificacion v uso de las cotegorios de compro pemmite mejorar kas procasos de
adquiscicn e incrementar la productividad. El andlisis de categorias permite anfre ofras
cosas: o} Desarollar estrotegias de adguisician especiicas gue pemitan obtener mejores
resultados en los pracescs de negociacion: b) Entender de manerca integral v con visidn
estrategico &l comportamiento de las compras de la enfidad, - Idenfificar oporiunidades
de ogregocidn de demanda para la oblencion de majores condiciones scondmicas ¥
tecnicas en los procesos de compra,

Asl los cosas, se hoce necesario focilitar la identificacién de categarias y subcategonias del
pfesante procesos de controtocidn, a parfir del cual se brindard una visidn comaleta del
aspaciro de compras de la enfidad, o3l las cosas; se ulilizond come hemamienta al cadigo
Estandar de Productos y Servicios de Nacianes Unidas, el cudl comparta una metodologio
unifcrme de codificocian uliizoda para clasificor productas v sarvicios fundamentada en
un arreglo jerarquico ¥ en uno estuchro Kgico. Este sisterno de closificacion pesmite
codiicar productos y senicios o partir estandares acardades por kg indusiia, los cuales
fociliton el comercio entre empresas y gobiemo, La versidn implementada en Colombia es
la UNSPSC, V.1 4.080.

A conhinuacion, se gralica e drbol de caotegoda asociodo ol presente proceso de
condrabacidn:
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3.1. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

E municipio de San luan Nepomuceno implementa e andliss de datos de
compra poblica, B Modelo de Abastecimiento Esfralégice V.3, desarollado por
la Agencio Mocional de Coenfratacién Piblica - Colombla Compra Eficiente,
busca mejorar ks buenas praclicas en la planeacian v gestion de los procesas
controctuales para que los parlicipantes del Sisterna de Compra Piblica lo
adopden y se destoquen per sus niveles de ransparencia, eficiencla v gensrocion
de mayor valos por dinero,

La Agencia Nacional de Confratacion - Colombio Compra Eficiente pone o
dsposicion de las enfidedes estalales, la hemamienta de visualizocion para <
Anadlsis de Demondo, lo cual permite de manera infegral visualizar el
comporiamisnto de compras histdnos de la enfidad. Esta herramienta consolida
la Infermacion que reposa en &l SECOP (I, 1 ¥y TVEC], presanta de manera
orgonizoda ¥ estrucluoda datos histdricos relocionados con las compras de la
entidad. Es una heromisnta dindmica que pemite realizar Btras v Bdsquaedas
para facer mas robustos los andliss comespondientas.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO
UNSPFSC 801114 = SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL - 2020-2025

Teléfonno: (57 E) BASORSE Fau: (57 5) £R00E96
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La siguiente grafica musstra el valor contratado durante kos vigencios onolizados del
codigo 801114,
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Nit, B00.037175-2
2_Familia, 3_Class alar Cantraios
B011 - Servickos de recursos Fuenanss, 881176 - Servicics de personal temponal | 36005247 522 Tl
BOV1 - Servicios de recursos humanos, 801115 - Desamoille de recursas humangs 4583300522 S0
BT - Servickos de recuses humanos, 8071117 - Recutamianin dis persoanl $9T.5RE.0O0 i

Durante los vigencios analizodas los servicios de pensonal temporal representan el 56,74 %
del totol de la famiBa de servicios de recurscs humanas {8011, los que reflejo lo ailo de
manda de ka enfidad por este fipe de servicio.

Teléfona: {57 5) 635905596 Fax: (57 5) 6R90506
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Al redlizar la revision de la hemamienfa de andlisis de lo demanda, para categorio
asludiada, sobre ko cual versa el presente andlisls del sectar, v limitands ka blsgueda o los
especificaciones del objeto confractual gue e municipic e propone  contratar,
enconframaos los siguientes procesos de controfacion:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

No. DELFROCESO | MODALUDAD  DE | ESTADO  DEL | OBJETQ | VALOR
CONTRATACION  PROCESOC |
COPS-257-2024 Cenfratacion CELEBRADO PRESTACION  DE | $2,146.667.00
Diracta (Ley 1150 SERVICIOS DE
de 2007) APCYO A LA |
CESTIOMN P AR,
APOYAR A, L&

SECRETARIA DE
GOBIERMC  MAS
| ESPECIFIC AMEMTE
EMNLACE DE
DISCAPACIDAD,
de  acuerdo  al

| proyecto e
Iveersion

{ | denaminado
"lartalecimisnto
acompaiamisnio

de apoyo @ o

direccidén y gesfidn
' e I
| adrminstracion
municpal
COP5-205-2024 Confratacién CELEBRADO PRESTACION DE | 34.713.333.00
Directa (Ley 1150 SERVICIOS DE
de 2007) APOYO A LA
GESTION  EN LA |

Teléfono: (57 5] GES0596 Fax: [57 5) 6RI0S96
sk s Direcclén: Cra 13 No 8-70 Centro Adminlstrative *Ramdn Rodriguez Diago®

San luan Mepormucens
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

Nit. B00.037175-2

e

| SECRETARIA

GOBIERMO
SIRVIENDO DE
EMLACE CEL
PROGRAMA
ADULTD  MAYOR
PARA LOS
CORREGIMIEMTOS
DE GALERATAMBA,
PUEBLO MNLUEVD Y
LOMA AREMA DEL
MLURICIPIC DE
SANTA  CATALINA
BOLIVAE Sogin oi
provechs de
inversitn
denominado
“FORTALECIMIEMTO
A LA ATENCION DE

| LA POBLACION EN
' SITUACION

PERMAMENTE DE

i GESPROTECCION

SCMCIAL Y/
FAMILIAR -
ADULTOS MAYORES

0F 10 24 002

Sonm el
BN IR FEPIMECEAE

Contratacion CELEBRADC
Directa [ley 1150
che 2007)

PRESTACION  DE
SERVICIOS ¥ DE
APOYO A LA
(ZESTIONM

$ 5.000.000

Teléifono: (57 5| GEO0S9E Fax: (57 &) GRO055E

San luan Mepomiuucena

+€ra 13 Mo B-70 Centro Administrative "Ramdn Rodrigues Diago®
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. ED0.037175-2

ACOMPANAMIENT
[} ACTTIVIDADES
FARA EL BUEN
FUMCIOMAMIEMTO
PROGRAMA,

ADULTO  MAYOR
MUMICIPIO DE
TALAIGUA HNUENVG

BOLIVAR.
CDPS-259-2024 Contratacion CELEBRADO PRESTACION  DF | $2.146,667.00
Directa (Ley 1150 ' SERVICIOS DE

| APCIYO) A LA
GESTION PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO  MAS
ESPECIFIC AMENTE
EMLACE DE |
DISCAPACIDAD,
de  ocuerdo ol

royecto d=
irveEsrsion

denominado
“Torfolecimisnio
acompatamianto

e e

de gpoyo a g
direccidn y gastion
de ]
adrministrocion
municipal

Teléfono: [57 &) 6EL0506 Fax: (57 5| GEO0SO0E
B Tt oy Direccion: Cra 13 No 870 Centro Administrative "Ramdn Rodriguez Diago®
It San Juan Mepomuceno -




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP | HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA
CATEGORIA “SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL — MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND,

BOLIVAR"

| NO DETALLE DE LA CONTRATACION

MUNICIFIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLUVAR

Himero del procesa; TF5-119-2025

Objeto: FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO & LA GESTION PARA EL SERVICIC Y GESTION ADMINISTRATIVAEN |
LOS PROCESUS ¥ PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE PERTENECIENTES A LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADD EN EL MUNICIPIC DE SAN JUAN NEPOMUCEND. BOLIVAR.,

Estodo: Celebraca ‘
Cueantia Definifiva del Conbrate: 510800 000.00Fess Colombiano

Fecha de Firma del Confrate: |4 de ABRIL de 2025

Fecha de Inlclo de Ejecucidn del Conlrate: | 4 de ABRIL de 20250 de Becucidn del Confralo: &
Mases

Desfinaclén del Gaslo: Funcionomienio ‘

" MUNICIFIO DE SAN JUAN NEFOMUCEMO, BOLVAR

MHimers del procesa; CPS-074-20725

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA EL SERVICID ¥ GESTION ADMIMISTRAT A EN
| LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE PERTENECGIENTES A LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EM EL MUMICEPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR. Estodio Cetebirad

Cuantio Definitiva del Confrata: 53,400,000 Peso Colombiana

Taléfono: [57 5] GEGOSOG Fax; (57 5} GRO059S
ﬁu.u.ﬁ.u':i- - Direccidn: Cri 13 Mo 8-70 Centro Administrativo “Rarndn Rodriguesz Diago®
L A IR 3an Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

2 [ Fecha de Airma del Conhato: 28 de ENERO de 2025 - ]

Fecha de Inicio de Ejecucion del Confrate: 28 cle FNERD de 2025 ,
Plozo de Eecucion del Contrate: 2 mesas |

Destinoclon del Gasto: Funcionomlento

~ |

Det analisis de la nformacién consignada precedentemente, se pugcds observar gue los
moddlidades de confratacian mds utlizadas para la contratacian de esde fipo de servicios
sl confratacidn Dacta,

4, ANALISIS DE LA OFERTA.
4.1. ESTUDIO DE MERCADO.,

ANALISIS DE PRECIOS

—— Para lo determinacion del valor astimado del contrate da

SMMLY | prestacion de servicios de apoyo o la gestién, la Entidod tomé

: | como pracio de referencla el Salaric Minimo Legal Mensual

| 2026 $1750905 | Vigente (SMLMV), utilzado no como solario oo como unidad

| demedidaeconémica, de conformidad con la noturaleza civil

2025 | 514Esm | del confrato prevista en el arficulo 32 de lg Ley 80 de 1993, al

| | cual no genera vinculo laboral ni prestaciones socicles.

| 2024 | s13o00 | permifiendo establecer uno estructura de costos clara y

| | predecible. faciitande o planificacian financiera,
2023 | $iienooo |
i VARIACION SMMLYV

2022 | 51000000 |
021 | s908s3 _‘
I T |

Taléfono: (57 5] 6ESO596 Fax: (57 5) 6EO0S96
ey m s o Direecitn: Cra 13 No 870 Centra Administrativa "Bamdn Rodrigues Diage®
- - San Juan Nepomucens —
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Pora calcular el valor estimado del contrato, se ha tenide en cusnta, ademds de la anferior,
las sicsientes variables: (i) Lo compiejidad del objeto contractual: (i} los actividodes que
debera sjecutor el COMTRATISTA encaminadas af cumplimienta del objeto del contrato; (i)
el clcance del objeto confractlual a ejecutar; (iv) la responsatiicad: (v) & plars de
ejgcucion ¥ &l fiempo de dedicacion que requieren dichas actividades: [vi] o expersncio
¥ la formacion académica con la que debe contar la persona natural y/o el persenal gue
debo uillizar y proponga el confratisla, segin &l caso, ¥ qua se requiere para la sjecucian
del contrato, (vil] asl como el valor o los costos dirsctos e indirectes qus demanda e tipo
de oclividodes a ejscutar y [vill) inclmente la coontiicacian de log FEs0os prenvisitles,

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mit. B00.037175-2

Deniro del valor del presupuesto esfimado para ko contralacian, se encuentran incluidaos los
gravidmensas municipales,

De acuverde con las anteriorss variables, ol presupuesio pora ko confratacion se ha estimodo
en |a suma de OCHO MILLOMES DE PESOS MCTE |$2.000,000)

4.2. ANALISIS DE LA OFERTA

La Agencia Nacional de Confratacién - Colomblia Compra Eficierite pone a disposicion de
ks enfidades estatoles, o heramisnta de visuglizacion para el Andlisis de la Ofera, la cual
permite de manera integral visualizar &l comperiamients de compras histdics de la enfidad.
Esfa herromienta consolida la informacion que reposa en el SECOFP (I, I ¥ TWEC), presenta de
monera orgonizada y estructurada datos histarcos relaocionados con las compras de lo

enfidad. Es una heromisnta dindmico que permite reciizar Ftros v busquedas para hacer
mics robustos los ondliss comespondientes,

Teldfono: (57 5) GEI0S9E Fax: (57 5) BRH0556
i.-“mmm- Direccitng Cra 13 Mo B-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguer Diagn®
HIENFEAREND San Juan Mepomies ns -
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Lo grafica muestra que durante las vigencias analizodas se encusiran 282 provesedorss qua
han confratado con el municiplo de Son Juon Hepomuceno yun total 1.259 controlos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Selegcion

5729 il k4
B0 el A
=]
=]
:
5 Mindatidad de Salaadivn
™ B prtsatacian deecin
'_: b5 mil A B Wlinme cusindia
F W Bdgomaen Espaciad
COD5 rrab b4 S0 il A
L0 mil 4 —
Corgcha Espaeiz Cinpalfaa

Kodalided general

CONCLUSION DEL ANALISIS DE LA OFERTA

b Teléfona: (57 5} G290596 Fax: (57 5) 6890596
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Lo modolidod de confratocidén mde utiizoda para este fipa de confralacidn a5 o
contratacidn direcia.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

Existe pluralldad de oferentes.

Bl andlisis de la oferfa se evidencia que & mercodo de servicios profesionales presenta
una amplia disponibdidod de personas noturales idéneas, las cuales han contratade con
UNSPSC relacionadas con el objeto contractual, lo cual permite a la enfidad adelantar ia

coniratocion en condicionss de mercado y justificar razronablementea sl valor estirmads el
confrato.

6. TIFIFICACION, ESTIMACION Y ASIGHACIGN DE RIESGOS PREVISIBLES.

Coma medida para el forfalecimiento de los procesos de planeacion precontactual; dar
clandaod en los reglas de porlicipacidn de los oferentes en los procesos contractuales:
contribulr a lo reduccién de controversias judiciales y exirajudicicles en confra del Btado; v
lograr que las partes del Contrato Estatal puedan hacer los previsionas necesanias pora o
mifigocidn de los riesgos efeclivamente asumides, af arficule 4° da o Ley 1150 de 2007
incluyd la obfigocion de incorporar en los pliegos de condicionss la "estimacian, fipificacién
¥ asignocion de los fesgos previsiblas involucrodos en la contratocién estatal.

Con lo anterior. se busca o determinocion e responsaobiidodes en cabserza de coda uno
de las partes frente g la posible ccurencia de riesgos proplos de lo elecucién del objeto
confractual v ol establecimiente de condiciones v feglas cloras en materio de MEsgs
presdsibies que, al incluise dendre de los derechos Y obligociones swgidos ol momenio de
confratar, excluyon dichas circunstoncics —i ecuren- de lo posibiidad de alegor
desequiibrios econdmices de los contratos, reduciendo Ios consecuencics econdmicas ¥
litkgicsas frecuentes an los mismaos,

A manera de conchusibn, ka noma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiens fres aspectos
de especial rascendencia para el manejo de los iesgos previsibles: lo necesidod de que
Ios enfidades hogan un odecuado ejercicio de plansacién v establacimients de ios resgos
previsibles, que el ejercicio recfizodo por lo enfidad sea debidomente compartido,
valorade y cemplementado por los parficidares en vidud del deber de colaboracion con
la administrocién piblica que se materializa en el aparte de su sxperencia, canacimienios
¥ especialidod poro lo realizocion de los fines del Bstodo; v, que una vez hecha una
estimocién anticipada de las contingencias que puedan producirse en su ejecucldn, sean
osignodos confractualmente vy se enfiendan incorporadas denfro de la ecuocidn
conbrocheal,

La probabilidad de la ocurencia serd medido de acusrda a ko siguiente tabla:

Teléfono: {57 5] 6HS050E Faw: (57 5] 6EO05096
oMot Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diage™
AN SEPIMHLEH] %an Juan Nepomucens e
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

0 probabiidad de ocumencia del S0 &5 baja. cuando en pocos conkalos con

cdxetos simiares, &f resulfodo es o ccurencia delddesge o cuando da i nafuraleza del

nesgo se pueda prever que ocura remoiamanta

Lo probabilidod de ocurencia de fego et media boja. 5i & atipico lo ocuwencio del

figsgo; o cuando de i naturaleza del resgo s= pueda prever Qu& &5 5U DCUTencia a5
sl

— —_—

— — e — —d

Lo proboblicod de SCutenc O&l g0 o1 meos g, 51 B3 EpEC O k3 SCuTEnCa an o

epecucion de conhalos simiores: o, cuonde de i notumiern oa WS 4 pusda
Wi O LT Ll il i

lo probobéicood 48 ocurencio del fesgo el olla, cuando &n o grnercEdod de kos

conkatod que o ejlecutonon con objetos smiiores: el maliodo & lo acumencio ded

o cuands ia nofuralezo dal iewgo puedo pesver U Inminen ka

| severidod ded riesgo serd medida de acuerdo o ka tiguiente labla:

WAIC i0 eptcucion ded contralo de moanera love. de foima gue oobeondo msdkns
Teniman & Duede lograr el objelive confroctual. Los sobrecosios no represanton mds
D! cinco (3% del volor g confrato.
Alecto o ejetucion del conlrslc ce monore Mmodoono, DED B Diecior
Comiderablements & aquibno scondmico, Gananando un imeacto soban ol wakor gl

- a1 1 (7o A WAl E
L T

i
W sEcucion del conkolo walonciciments, pero, oun oL permile o
Conecucion del objeio contractugd, Con un mcremento ded vaior del confralo entre el
® 155} v & irsinkg (307,
Fertirba la epecycitn del contato de monera grave PENEIANC0 UN mpad lo sabee al
valor Ol confroto en mds del freinio (0], mpotibBlondo ko contecyessn dal obiaio
coniaciual

Enire ofros |os fesgos previsibles gue deberd csumir el conratisio son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

Por ko exdarsitn ded ploro,

cuando lor confobos e |
reaizon en empoa b
OMRACIONAL | divtirics o fos incinimenis K X
programados por an

Crcuna ioneliay o
impuiabiet a ko parfes

5 Direccign: Cra 13 Mo 8-70 Centro Administrativo “Ramdan Rodriguer Olago"
San Juan Nepomuceno
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pusden s pravidhies poe
DE LA MATURALETA pa oo X i x

ADMINISTRATIVOS e Comnacion, X X
=

OPORIUNDAD dasrolo o |os
- ochivicodes, » = 3

S& podran lener en cuenta oz SIQUIentes h'p-n-s de respuesta al nesgo:

¥ Bvifor el riesge: Lo parte que cume el desgo toma . medidas Que e parmiten de una
manera consistente y sisterndlica, eludir o eliminar & riesgo ya tea eliminands ka fuente del
iesgo o eludiendo la participaciin en confratas en los que se expone al riessgo.,

¢ Prevenilo: Comsiste en tomar medide: conducentes o reducir la probobifidod de

ocurencia del riesgo. Por ejemplo, en una obra que presenta nestobifidad en el termano, se
podrian incluir obras de estabiizacion y manejo de aguas, previo a la iniciacién de la obrg
principal en dicho teranao.

+ Transferilo o Compartine: se fronsfiere a lo pane que mejor puede mansjorio {l.e. ol menor
costol,

+ Retenero: Asumic &l iesgo en el momento que se presenta, comanmants en 105 Cosos &n
los cvales el valor del desoo es menor ol costo de gestionaro. También, se puede aceptar
al nesge cuande lo probobilidod de una perdida es fan baja que se ocerca a cano (O},
Todos los fesgos que no son evitados o fransferidos, san retenidos come ragla genesal,

¥ Mitigarle: Consiste en tomar medidos conducentes a amaortiguar el Impacta ante lo
ecurencia del resgo. Una altemativa uilizoda pora reducir la exposicion a o riesgos de
tosa de Interds, o faso de combio, es uiiizar derivades financizsnos,

A confirmeccién, se indica la cuantificacicn de dichos desgos:

Teldfona: (57 5) 6390596 Fax: (57 5) GAM596
YT Direccién: Cra 13 Mo 8-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diagn”
San Juan Mepomuceno




R T, o e s, T
EAHJUHH HEMMDEHD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

Por o extension del plmlu.. gum:i:r los ;mfmm L T SR o
OPERACIONAL reaizon en fiempos difinis o ot inicioimenie mmmtu :hml:nd :ienlnﬂ “ﬂm]' dl
programados poe ckcunstancias no impuiabies o s volorcid P
partes. of Oed condrodo
Hace referencia a los téminos finoncieros de dichos o i
ANANCIRD | "ECUmas. enfre estor se encuenfron plazos, fosas, un mpacts sobre

' i Snancioc valor del contalo endre e cinca
mh L n
s, CormeyNonicl, IMORCOCKNS SRS G ot e por oo 190,

evenios cousados por i natunakean sin la infervencion I

DE LA NATURALEZA |° volniod del hombre, que, cungue puedsn ser|no alrbuible o inguna de I
previsibles paor su frecvencio o diogndstico, estan fuera | partes

el coniral de lgs partes

Conforme 1o anterion, pora el presente proceso de confrotacian, teniendo an cuanta ko
naturaleza del objeto del confrato v la ferma de pago del valor de diche canfrato. la cunl
ser establece por mensuaiidades vencidas por elecucidn del objeto contractual, no exigird
al contratista la constitucidn de garantia.

El presente docurmento se firma en &l municipio de San Juan Mepomucend, Ballvar, o kos
once (11] dios del mes de agosto de dos mil veindissis [2024].

JOSE DAVID BARRIOS VASQUET
Darector Administrativo de Gobierno y Talento Humano

Teléfono: (57 5] GES0S96 Fax: (57 5} 6290595
e Direcciin: Cra 13 Mo B-70 Centro Administrative "Ramén Rodriguer Diapo™
S JURNEFIIATEND ' ot 2
5an Juan Mepomucend o
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. BO0.037175-2

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GORIERNG Y TALENTO HUMANO DEL MUMICIPIO DE SAN
JUAN NEFOMUCENO, BOLIVAR

De confarmidod con o establecids en e arficule 3° del decreto 1737 de 1998 micdiflcads
por &l articulo 1° del decreto 7209 de 1998,

CERTIFIC A;

Giue en la planta global de emplecs del Municipio de San Juan Mepomuceno, Balivar, no
existe pesonal suficiente copacitado v con la expenancio wiciente pora ejecutar las
aclividodes comespondientes of alconce del obisto del confrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO ¥ GESTION ADMIMISTRATIVA EN LOS
PROCESOS ¥ PROGRAMAS DE ATENCION A LA FOBLACION VULMERABLE PERTENECIENTES A
LAS VICTIMAS DEL COMNFLICTO ARMADO EN EL MUNICIFIO DE SAN JUAN HEPOMUCEND,
BOLIVAR," las cuales se discaminan osi

En desarrolle del presenfe proceso v obielo confractual, el cantratista deterd realizar jos
siguientes octividodes:

L.Cumplir con e objeto del contrato con plena aulanamia tecnica v administrotiva
¥ bajo su responcobilidad, lo cual conlleva gua no exsfird ningon fipo de
whordinacion ni vincule laboral dlguno con &l coniratisia,

2. Brindar apayo y orentacidn a la poblacién viciima del conflicio armade.

3. Dar cumplimiento a los acciones segun el mace de las compelancis que
dispone la Ley 1448 de 2011 y demds narmas que la desaralien o complemeanten,
4. Coordingr la implementacion v seguimiento ol Plan de Accién Temtonal pora o
prevencion, csistencia y afencldn y reparacicn de victimas del conflicto amado.

& Informar a las victimas de fodos los aspecios relacionadaos con sus derachos 4 la
verdad, justicia y reparacion integral,

&, Coordinar fa realizacion de Ios Comités de Justicia Transicional y elabarar con
cada uno de los Subcomités los planes operativas anudles.

f. Coordinar con las Entidades que conforman el Sistema Macional de otencidn W
reparacian o los viclimes en el municipio, Departamental ¥ Macional los accionas
que se adelonten en &l Municipio en bensficio de la poblacicn victima,
8.Acompafar ¥y convocar a los subcomités de los comités femtorales de justicic
tronsicional v eloborar con eoda uno de los subcomités |as planes operafivos
anuJales.

¥. Apoyar en la Coordinacion de los reuniones ordinarias v extracrdinanos segin el
coso del comite de justicia fransicional municipal,

0. lderar los prograrmas tenifordales de prevencidn, asistencia, prevendclon,
proteccion vy reparacion inkegral o las victimos sequn 1o aprobado en el plan de
Acidn,

Teléfono: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 6890596
Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo *Raman Rodriguez Diago™
San juan Nepomucendo




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. BD0.027175-2

|1, Brindor asistencia iécnica a lo mesa muricipal de paricipocicn.

12. redlizar o consclidacidn y comunicocidn de o informaocian ¥ reporte de
informes recuendaos en el lema de reparacidn de las victimas an el Municipio de
San Juon Nepomucens, requerdos por los entes de control y enfes competentas
aue asl lo requieran,

13. Maonegar of sisterna de informocion v 1o bose de datos de la poblacidn vicirma
baja &l principio de la confidencialidod.

14, Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias o G gpecuclin
el objeto contractudl,

+6 expide la presente certificacidn a los once [11) dios det mes de agosto de dos md
vaintiseis (2026).

JOSE DAVID BARRIOS VASGQUET
Director Administrafive de Gobiemo y Talento Humaneo
Municiplo de San Juan Nepomuceno, Balivar

Teléfono: (57 5) 6200596 Fax: (57 5) 6890596
Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago®

San Juan Nepomuceno RS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

san Juon Napomuceno, agosto 11 de 2004

Doctor
JOSE DAVID BARRIOS VASQUET
Directot Administrafive de Gobiemao v Talento Humano

E.

5 D.

REF: SOLICITUD DE CERTIFICACION
Cordigl saludo:

olicito a usted cerificar si existe o no, en lo plonta glebal de personal del Municipio
petsonal suficiente que desamolle las sguientes actividaces:

1.Cumplir con & objeto del contrato con plena autonomia téenica y administrafiva
¥ bajo su resporsabiidod, o cual conlleva que no exstirg ningin fipo de
subrordinocion ni vineuls laboral algune con el contratista,

2, Bindar apoyo y crientacion a la poblacion victima del conficto amado.

3. Dar cumplimiento o los occiones segin e marco de los competencias que
dispone o Ley 1448 de 2011 y demds nomas que |a desamollen o complementen,
4. Coordinar la implementocion v seguimiento al Plon de Accidn Teritoriol P ko
prevencion, asistencia y alencién y reparocidn de victimas del conflicto armado.

5. Intermnor o las vichmas de todos los aspecios relacionadaos con sus derechos a lo
vardod, justicia y reparacion infegral.

6. Coordinar la realizacion de los Comilés de Justicia Tronsicional y ekaboror can
coda uno de los Subcomités los planes operativos anuales.

7. Coordinar con kos Enfidades que conforman el Sistema Nacienal de atencion y
reparacion a las victimos en el municiple, Departamental y Nacional las accionss
que je adelanien en & Municiplo en beneflicio de la poblacion victima.
S.Acompafiar y convocar a los subcomités de los comités temitoriales de justicia
rorsicional y eloborar con coda uno de los subcomilés ot planes operativos
anuales,

?. Apeyar en ko Coordinecion de las reuniones ordinanios y extracidinanos sequn e
caso del comite de justicia fransicional municipal.

|0, Uderar los progromas femloraes de prevencidn, asistencia, prevencicn,
profeccion v reparacion infegral o las victimas segon lo aprobado en el plan de
Accidn,

I'l. Brindar mistencia técnica g la mesa municipal de parficipacion,

12. realizar la consclidocidn y comunicockdn de |la informacidn v repore de
informes requeridos en el tema de reparocion de las victimas en el Municipio de
aan Juan Nepomuceno, requerdos por los entes de control y entes compatentes
que asi o requisran.

13. Manejar el sisterna de informacidn y 1o base de datos de o poblacian victima

Teléfona: (57 5) 6B90536 Fax: (57 5) 6890596

Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago™

Fan luan Nepomuceno o
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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Bajo &l principio de la confidencialidad,

14, Las demds que sean asignadas con
efecucion del obieto contractual,

el supervisor, necesaros para g

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEL

Alcalde Municipal
@wﬂb

Teléfono: {57 5) 6890596 Fax: |57 5) 6390556
Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrative “Bamén Rodriguez Diago™
San Juan Nepomuceng
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

NIT. 800037175-2
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CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPLESTAL Mo. 431 1

VIGENCIA; bl Pl I

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND DE LA
FRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:
] e LN e T RN e
Asishentia y reompasfiamisntc & la S.G.P. PROPCSITD DENERAL B. 000, 0060.00

geslitn de la oferta netiiucional & s L Inviersian
PAMSONSE ¥ Ofganacionng vislmas det
municipin da San Jian Mapemucang

- {POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIAGION: 1.1.02.06,001.03.08 - Propgelin gereral Lire
Inwessian | FUENTES CGR- 1.2.4.3.00 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBAE MVERSION |
) | UNIDAD EJECLITORA: 001 - Adminisirmcide central | SITUACION DE FONDOS! G - Gon Siluacon de Fondos §
o CLASIFICAGHON GG DANE: BS88S - Orns sarvicis de apoye n.e.p. | SECTOR: 41 - INCLUSIS SO0TAL ¥
R | RECONCILIAGION | PROGRMAA: 4101 - Mencitn, asistencia y resaracion irlagral 8 las wicimas | ELEMENTD

0 CONSTITUTIVO: 410103 - Pracesos da reparacian indivical | PRODUCTOS: 4101 063 - Sarvicos de asiglencs
g e A |"="‘_ Teerich para fa arbculacion interinatitucianal en la Impliemeniacion de la polilica publics pera s viclimas | RADICADD
s BANCD DE PROYECTOE: 202500000043051 - Asstencia ¥ acampaniarmianio a la gesian de g olery irefisoonal 5
oo ks pedeonak v organizackings viclimas del munkgipio de San Juan Mepomucann
Total disponibildad: 8,000,000.00
e —— q =T

o EN LOS PROCESOS ¥ PROGRAMAS DE ATENGION A LA PORLAGION VULNERABLE PERTENECIENTE A
o LAS VICTRMAS DEL CONFLICTD ARMADO EN EL MURGFID DE SAN JUAN NEPOMUCENG, BOLIVAR

= g —3+ r-E. o —rrri - -
Ot R ._qpnesmmmr DE SERVIGIDG DE APOYD A LA GESTION PARA EL SERVICID ¥ GESTION ADKIMISTRATIVA

ot OCHD MILLONES DE PESCS COM 0100 CENTAYOS MCTE

Unidad Ejscuiora: DESPACHD ALCALDE
Sa axplde an: San Juan Negomocens & los Diez das {10} dal mas Ageats de 2026

R FINANGIERC

Sa eopica aeie cerlilicads a solisiusd de -
GUIDG JDSE FAGLUERDA MARTMEZ

ALCALDE MUMNICIPAL

Imprime: rpadilla Pagira; 7/ 1
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