FORMATO
INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2
CODIGO PROCESO VERSION DEBOcOTADE:
FO-TH-34 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 Desarroilo Urbano
PERIODO DE EJECUCION DEL INFORME
Fecha Fecha
Desde: ‘ 1 ‘ 7 ‘ 2026 ‘ Hasta: 31 7 2026 ‘

SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA'Y EJECUCIONES FISCALES

IDU-156-2026 CONSES_UTIVO 220927080

DEPENDENCIA:
CONTRATO
No.:

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ETAPAS INHERENTES AL PROCESQO
ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO Y APOYAR LA ELABORACION DE LAS PROVIDENCIAS Y/O
COMUNICACIONES PARA MATERIALIZAR EL EJERCICIO DE ESTE, DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES QUE RIGEN LA MATERIA, CON OCASION DE LA ASIGNACION DE VALORIZACION

APROBADA POR EL CONCEJO DISTRITAL DE BOGOTA.

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO | 13 | ENERO | 2026 |
FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO 27 AGOSTO 2026
iTEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES / PRODUCTOS
DESARROLLADAS EN EL PERIODO
1 - Apoyar el estudio de la viabilidad para la 1- Siempre que sustancio, al hacer el estudio del
emision del mandamiento de pago derivado de expediente se inicia verificando los certificados
la asignacion de la contribucion de valorizacion. de la deuda actual.
2
2 - Apoyar la atencion a la ciudadania en el marco 2- Se realiz6 el apoyo en la atencién a la
de los tramites a cargo de la dependencia, con ciudadania en el marco de los tramites a cargo
sujecion a los procesos y procedimientos de la dependencia, con sujecién a los procesos y
institucionales, asi como los convenios procedimientos institucionales, cuando se da la
interadministrativos. terminacién a los procesos con saldo 0 y desde
el area de derechos de peticion se lo comunican
al ciudadano.
3 - Apoyar la elaboracién de los documentos RTA. 3- Se revisaron 40 expedientes y se

correspondientes a los procesos de Cobro
Coactivo a su cargo: actos administrativos,
comunicaciones internas y externas, respuestas
a derechos de peticion, medidas cautelares,
notificaciones, acuerdos de pago, de
conformidad con la normatividad vigente, los
reglamentos internos y procedimientos de la

sustanciaron 40 expedientes, de los cuales se
terminaron 5 procesos con levantamiento de
medidas cautelares; se elabord 5 desembargo a
predios; y se generaron 5 masivas
desembargando cuentas en 18 bancos, se
elabord,10 visitas a predio, diligenciamiento acta
visita previa 10, embargos cuentas 2, embargo




entidad.

predio 3, liquidacién 1, oficios de embargo 44,
avaluo 2, informe juridico 1, oficio otra entidad 1

4 - Actualizar el Sistema de Gestion Documental, el | RTA. 4- Se mantuvo debidamente actualizados el
sistema de informacion Valoricemos y demas sistema de informacion de la dependencia
plataformas, sistemas de informacion o Conecta IDU y Valoricemos, el Sistema de
herramientas tecnoldgicas en coincidencia con la | Gestion Documental, y demas medios digitales
gestion adelantada, con criterios de calidad del dispuestos para el desarrollo de los procesos
dato. administrativos de cobro coactivo, en total
coincidencia con la gestion procesal, con
criterios de calidad del dato y la informacion.
5 - Solicitar la verificacion de atributos inherentes a RTA. 5- Se realiz6 la validacion con las
la asignacion de la contribucion por valorizacion, dependencias internas del tramite del proceso
proyectar la suspensién del mismo con atencion coactivo, propendiendo por el recaudo a través
a normas de caracter especial, propender por el de la solicitud de la informacion de los titulos
recaudo a través del procedimiento de titulos judiciales existentes y asi identificar y verificar los
judiciales y apoyar la verificacion de los términos términos procesales.
procesales que le sean requeridos.
6 - Proyectar los acuerdos de pago para la firma | RTA. 6- Se realizé seguimiento a cada uno de los
del Subdirector Técnico Juridico y de expedientes asignados conforme lo indicado en
Ejecuciones Fiscales, conforme al Reglamento el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera
Interno del Recaudo de Cartera del IDU vigente, del IDU vigente.
asi como realizar el seguimiento correspondiente
a estos.
7 - Garantizar la reserva documental de los RTA 7- Se garantizo la reserva de los
expedientes fisicos y digitales, de conformidad expedientes en atencion de lo dispuesto en los
con lo dispuesto en los articulos 729 y 849 (4) del articulos 729 y 849- 4 del Estatuto Tributario
Estatuto Tributario Nacional y la documentacion
gue con ocasion de su contrato conozca.
8 - Asistir a las reuniones y mesas de trabajo RTA 8- Siempre participo de las reuniones y
virtuales y/o presenciales requeridas por la mesas de trabajo requeridas por la Subdireccion
Subdireccién Técnica Juridica y de Ejecuciones | Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales, sea
Fiscales. de forma presencial o virtual.
9 - Atender los demas temas que le sean RTA. Se atendieron los requerimientos del

asignados por el supervisor del contra

supervisor del contrato

SUPERVISOR

CONTRATISTA

Documento Firmado Electronicamente
2026812 91298420 07d6123c-f02a-481d-b175-b1fec737dd1c

Documento Firmado Electronicamente

2026812 79314533 8b55d4ac-52c3-4356-a01e-f96877c6eee

i JUAN GUILLERMO PLATA PLATA ) LUIS JOAQUIN PIMIENTO CASTRO
NOMBRE: C.C 91298420 NOMBRE C.C 79314533
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO CARGO: CATEGORIA 6

Original: Subdireccién Técnica de Recursos Humanos




1ra copia : Dependencia responsable del seguimiento al contrato.
2da copia: Contratista.
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DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE BOGOTADL.
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Instituto

Desarrollo Urbano

CONTRATO DE SERVICIOS: IDU-156-2026

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA' Y EJECUCIONES FISCALES

CONTRATISTA: LUIS JOAQUIN PIMIENTO CASTRO

IDENTIFICACION: 79314533 EXPEDIDA EN: BOGOTA D.C.
PERIODO CERTIFICADO DESDE: 1/07/2026 HASTA: 31/07/2026

Valor de los honorarios y/o servicios: $4.100.000

Con el presente certifico que el contratista arriba mencionado, cumplié con las obligaciones contempladas en la correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios, por lo cual es procedente el pago de los honorarios para el periodo sefialado.

Igualmente, el suscrito supervisor del contrato certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto
al pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente; encontrando que existe una
correcta relacion entre el monto cancelado y la suma que debid haber sido cancelada.

JUAN GUILLERMO PLATA PLATA 2026812 91298420 b28b955f-caa7-423c-9f7b-eee72e7af07d
SUBDIRECTOR TECNICO FIRMA




