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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O -  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
VBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO pLvICIO _ CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
ALTAMIRA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS BLANGA LA SULTRACD ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTMCTUAL Sbl_.ICI’I'ADG

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS RIQII!II]MS

TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA “0 HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUIOS
59.180 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos | respectwos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los p iales con cniterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las di entidades resp de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con Ls pmymuclon e agenda acordada con el supervisor del contrato, para ct dmmol:lo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignades con h pcnc\dlcidud mpmlh segim orden
médica, orden de Enfarmeria v protoceld insti div ] miédsca v enf las all ¥ dolas en la histona clinsca digital 3. Onentar y prepasar a los pacientes pam eximenes los p de
mancpo y lecnologla reguenida, Segun jpare cada d 4. Realizar dades propias del eusdado de enlermeria previniendo aceiones inscguras en la prestacion de servicios de salud 3. Notificar inmediatamente Las acciones inseguras
ocurmidas a sus pacsentes al médico de tumo, pefe inmediale v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermer jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambuos del estado clinico de los pacientes en fonma oportizna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de
los pacientes asignados conociendo su evolucsdn disria, tratamienlo, para realizar el plan de cuidado de enfermeria inegral del paciente &, Mantener limgio y ordenado La unsdad de los pacientes psgnados durante el umo. 9 Realizar registros clinicos en forma
oporiuna, diligenciando todas las varisbles v dande i 2 la Resolucion |995 de 1999 v mantener ofganizadas Las historias clinicas de scuerdo ol Manual y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplar las normas institucionales de

, wiglancin . pestuon nmbiental, salud oouy v demis politicas 11 Resy por bos , conservacson ¥ o sdecundo de los equipos, elementos ¢ insumes, al igual que el cuidado de Ls infraestrocturs del
seTvicks ¥/ firen donde se encuentre desarrollando las actividades 12 Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias ¥ demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objelo del contrato. 13 Asistir a reuniones ¥ capacitaciones programadas por ln
entidad 14, Healizar la desinfeccidn de manera oporiuna de In unidad del paciente de acuerdo o los protocolos institacionales | 5. Realizar In toma o'poﬂunu de lns mucauu e Inborutorie que requistan los pacientes con el fin de agilear el walamicnto, 16 Asistic en ls

alimentacion a los pacsentes aagnados las devidas sepin el caso 17, Realizar el control de liquados ad I do en forma oportuna ¥ adecusda Lo resultados de scuerdo al profocolo institucional 18 Portar el
unifoame delenienda en cuenla las normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19, Ofrecer truto con calides ¥ calidad al paciente y |a familia, d-lndu unn atencin hismanizads conservando el respeto por la dignidad humana 20 Tmgpartis educacion al paciente ya la
[amslia sobee los cuidados especificos o lener en casa de acuerdo a In situacion clinica del paciente 21 Mantener lo reserva de la informacion clinica y personal de los pacienies 12 Fpercer las actividades propias de la ion bécnca de idad con las normas

vio reglamentoa de scuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

. ﬁv)&lmﬁf“‘o‘) |

Jefe de (icina v/o Direclor __,...-—-..hf / n FIRMA ORDENADOR DEL G
El suscrite Director Operative del drea de talento humane cermifica que i db personal de la Subred Integrada de Seryser® de Salud C ighte E.JE, fici
actividades v objeto sefalados en la presente soliciiud
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1. PLAN DE ADQUISICIONES 5

PENDIENTE FOR E \
NUEVQ: |CONTRATAR rvo [

2 CONVENIO:
[NOMBRE: HERRERA MILLAN JASBLEIDY JOHANA
D LIBERA SALDQ:  |CFPULA Ipiagst e
E‘:JJNN‘:;?II:)E PS5 6748 2020 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccion de OPS |




