SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 julio de 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9097025 de 2026
Coordinador Académico presencial- Virtual

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9097025 de 2026

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230 de
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada virtual,
presencial y/o complementaria y demas de su competencia en la red de conocimiento institucional de
pedagogia en el area tematica actividad fisica y habitos de vida saludable.
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Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Formacidn titulada presencial y virtual Actividades
de los procesos formativos e Ficha: 3335899 desarrolladas dentro de
de acuerdo con los e Programa: Gestion redes de la Plataforma de
lineamientos datos aprendizaje virtual
institucionales, para el drea e Ficha: 3335900 ZAJUNA y one drive
temdtica  del  objeto e Programa: Gestién redes de
contractual datos
e Ficha: 3335901
e Programa: Gestion redes de
datos
e Ficha: 3186112
e Programa: gestion
agroempresarial
e Ficha: 3186113
e Programa: gestion
agroempresarial
e Ficha: 3186114
e Programa: gestion
agroempresarial
e Ficha: 2977515
e Programa: analisis y
desarrollo de software
Total, horas Académicas julio:
160
2 Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no se
de formacién lo requiera, | ejecutaron acciones referentes al
en jornadas de disefio y | cumplimiento de esta obligacion.
desarrollo curricular de NA
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

NA

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
temidtica objeto del
contrato.

Formacidn titulada presencial y virtual

Ficha: 3335899

Programa: Gestion redes de
datos

Ficha: 3335900

Programa: Gestion redes de
datos

Ficha: 3335901

Programa: Gestion redes de
datos

Ficha: 3186112

Programa: gestion
agroempresarial

Ficha: 3186113

Programa: gestién
agroempresarial

Ficha: 3186114

Programa: gestion
agroempresarial

Ficha: 2977515

Programa: andlisis y
desarrollo de software

Total, horas Académicas julio: 160

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Formacidn titulada presencial y virtual

Ficha: 3236074

Programa: Preseleccidn del
talento humano mediado por
herramientas tics

Ficha: 3236075

Programa: Preseleccidn del
talento humano mediado por
herramientas tics
Ficha:3335938

Programa: Gestion Integral
del Transporte

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive
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e Ficha:3335939
e Programa: Gestion Integral
del Transporte

Total, horas Académicas junio: 137

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

investigaciéon técnica y/o NA
pedagégica para fortalecer

el proceso de formacién del

area tematica objeto del

contrato

Emitir  juicio valorativo | Formacidn titulada presencial y virtual

sobre el nivel de e Ficha: 3335899

cumplimiento  de  los e Programa: Gestidn redes de
resultados de aprendizajes datos

de las competencias del e Ficha: 3335900

programa, adquiridos por e Programa: Gestion redes de

los aprendices en el datos

desarrollo de su formacion, e Ficha: 3335901

aplicando los e Programa: Gestidn redes de
procedimientos, plazos vy Actividades

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

datos

e Ficha: 3186112

e Programa: gestion
agroempresarial

e Ficha: 3186113

e Programa: gestion
agroempresarial

e Ficha: 3186114

e Programa: gestion
agroempresarial

e Ficha: 2977515

e Programa: analisis y
desarrollo de software

Total, horas Académicas julio: 160

desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

NA
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Formacion titulada presencial y virtual
seguimiento oportuno en el e Ficha: 3335899
sistema de informacion que e Programa: Gestion redes de
la entidad defina para la datos
Gestion de la Formacion e Ficha: 3335900
Pro:;esionall Integral e Programa: Gestién redes de
mediante las siguientes datos
actividades: a). Verificando e Ficha: 3335901
que la totalidad de los e Programa: Gestion redes de
aprendices seleccionados y datos o
matriculados quec.ien e * Ficha: 3186112 ngglrl?c?l(ljae;as dentro de
'es.e.estado. b). Rgglstrando e  Programa: gestion a Plataforma do
juicios  evaluativos  del agroempresarial dizai ol
reconoc.:im.iento ' de e Ficha: 3186113 ;,r'-)\jzrl]\l/-l\zajsne driv\tlelr ua
épr.endlzajes previos, los e Programa: gestion y
juicios evaluativos, rutas de .
aprendizaje para los agroempresarial
. e Ficha: 3186114
beneficiarios nuevos, »
reintegrados o trasladados. * Programa: ges‘tlon
e). Comunicando al agroempresarlal
Coordinador  Académico * Ficha: 297751,5" _
oportunamente anomalias, * Programa: analisisy
inconsistencias, novedades desarrollo de software
de aprendices y hallazgos
en el registro de |la Total, horas Académicas julio: 160
informacién.
10 Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no se
lo requiera en el proceso de | ejecutaron acciones referentes al
seleccidn, disefio de talleres | cumplimiento de esta obligacion. N.A
e instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Orientar formacién virtual en las Actividades

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

fichas:
e Ficha: 3236074
e Programa: Preseleccién del
talento humano mediado por
herramientas tics

desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive
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e Ficha: 3236075

e Programa: Preseleccion del
talento humano mediado por
herramientas tics

e Ficha:3335938

e Programa: Gestion Integral
del Transporte

e Ficha:3335939

e Programa: Gestion Integral
del Transporte

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo del informe no se
Registro calificado para los | ejecutaron acciones referentes al
programas en nivel | cumplimiento de esta obligacidn. N.A
tecndlogo del drea temética
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera
13 Acatar los lineamientos del | Para el periodo del informe no se
Sistema  Integrado  de | ejecutaron acciones referentes al | N.A
Gestién y el Sistema de | cumplimiento de esta obligacion.
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa
14 | Apoyar al centro de | Para el periodo del informe se realizo
formacion cuando este lo | apoyo en la divulgacion de oferta de | Redes, banner de
requiera, en la promocion | programas del centro de formacion formacidn
del portafolio de servicios.
15 Realizar seguimiento en la | Para el periodo del informe se realizo
etapa productiva a los a los | acompafiamiento desde el rol de
aprendices que le sean | instructor lider modalidad proyecto
asignados, cuando el centro | productivo bajo enfoque de Ila | Actividades

de formacion lo requiera

convocatoria proyecto productivo.

e Ficha: 3236074

e Programa: preseleccién del
talento humano mediado por
herramientas tic

e Ficha: 3236075

e Programa: preselecciéon del
talento humano mediado por
herramientas tic

desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive
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16 Responder por los bienes y | Para el periodo del informe no se
elementos puestos a su | ejecutaron acciones referentes al
disposicion para el | cumplimiento de esta obligacién.
cumplimiento del objeto N.A
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén

17 | Acompaniar a los | Para el periodo del informe no se
aprendices a las actividades | ejecutaron acciones referentes al
que se encuentren | cumplimiento de esta obligacidn. N.A
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiar los | Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacion | ejecutaron acciones referentes al
de programas de formacion | cumplimiento de esta obligacion. N.A
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

19 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se
montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al
marcha de equipos vy | cumplimiento de esta obligacién.
magquinaria utilizados en la N.A
Formacién Profesional
Integral

20 | Asistir y participar | Para el periodo del informe no se
activamente en las | ejecutaron acciones referentes al
reuniones programadas por | cumplimiento de esta obligacién. N.A
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

21 Participar en reuniones y/o | Para el periodo del informe no se N.A
transferencias técnicas y/o | ejecutaron acciones referentes al
pedagogicas. cumplimiento de esta obligacién.

22 Ejecutar la  formacion | Se impartidé formacién profesional | Actividades

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)

integral en las siguientes fichas teniendo
en cuenta la planeaciény lo programado
desde la coordinacién académica de la
siguiente manera:

desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive
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gue programe el Centro de
Formacion

Formacion Titulada:

e Ficha: 3335899
e Programa: Gestidon redes de
datos
Fecha: 14,15,16,17,20,21

Rango de horas: DE 21:01 PM HASTA 4:00
P.M

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante Ila
aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos vy
sociales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

Total, horas fichas: 24

e Ficha: 3335900
e Programa: Gestidon redes de
datos
Fecha: 6,7,8,9,10,13

Rango de horas: DE 4:01 PM HASTA 8:00
P.M

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante Ila
aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos vy
sociales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

Total, horas fichas: 24

e Ficha: 3335901
e Programa: Gestidon redes de

datos
Fecha: 6,7,8,9,10,13

Rango de horas: DE 4:01 PM HASTA 8:00
P.M
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Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante Ila
aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos vy
sociales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

Total, horas fichas: 24

e Ficha: 3186112
e Programa: gestién
agroempresarial
Fecha: 6,7,8,9,10,13

Rango de horas: DE 4:01 PM HASTA 8:00
P.M

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos vy
sociales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

Total, horas fichas: 24

e Ficha: 3186113
e Programa: gestién
agroempresarial
Fecha: 6,7,8,9,10,13

Rango de horas: DE 4:01 PM HASTA 8:00
P.M

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos vy
sociales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social
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Total, horas fichas: 24

e Ficha: 3186114
e Programa: gestién
agroempresarial
Fecha: 6,7,8,9,10,13

Rango de horas: DE 4:01 PM HASTA 8:00
P.M

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante Ila
aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos vy
sociales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

Se realiz6 acompafiamiento desde el rol
de instructor lider modalidad proyecto
productivo bajo enfoque de Ia
convocatoria proyecto productivo.

e Ficha: 2977515

e Programa: andlisis y desarrollo

de software
e Total, horas:16

Total, horas Académicas julio: 160 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales

Impartir formacidon en las fichas de
Tecndlogo/ Técnico/ complementaria
virtual ficha:

e Ficha: 3335899

e Programa: Gestidon redes de
datos

e Ficha: 3335900

e Programa: Gestidon redes de
datos

e Ficha: 3335901

e Programa: Gestidon redes de

datos
e Ficha: 3186112
e Programa: gestién

agroempresarial
e Ficha: 3186113

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive
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e Programa: gestién
agroempresarial
e Ficha: 3186114
e Programa: gestién
agroempresarial
e Ficha: 2977515
e Programa: analisis y desarrollo
de software
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje ZAJUNA

24 Cumplir con los | Formacidn titulada presencial y virtual
lineamientos de e Ficha: 3335899
orientaciéon del desempefio e Programa: Gestion redes de
del instructor en ambientes datos
virtuales de aprendizaje, de e Ficha: 3335900
acuerdo a lo establecido en e Programa: Gestion redes de
el aplicativo compromiso — datos
Guia Orientacion e Ficha: 3335901
Formacion ambientes e Programa: Gestion redes de
virtuales de aprendizaje datos Actividades
(Aplica para instructores e Ficha: 3186112 desarrolladas dentro de
que apoyan formacion e  Programa: gestion la Plataforma de
virtual). agroempresarial aprendizaje . virtual
e Ficha: 3186113 ZAJUNA y one drive
e Programa: gestion
agroempresarial
e Ficha: 3186114
e Programa: gestion
agroempresarial
e Ficha: 2977515
e Programa: analisis y
desarrollo de software
Total, horas Académicas julio: 160
25 Participar en las actividades | Para el periodo del informe no se
de induccidon y reinduccidn | ejecutaron acciones referentes al N.A
que sean requeridas por el | cumplimiento de esta obligacion.
centro de formacion.
26 Apoyar cuando serd | Para el periodo del informe no se
requerido por la entidad, | ejecutaron acciones referentes al N. A

los procesos de
investigacion, desarrollo

cumplimiento de esta obligacién.
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tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a |la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

NA
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demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

32 | Atenderoportunamentelos | Se realiza entrega de informe de
requerimientos que haga el | ejecucion mensual
supervisor del contrato y | Documento Gestion Financiera: GF | Actividades
presentar informes | 1095700230 11426 JULIO_2026 desarrolladas dentro de
mensuales de la ejecucion | Documento Gestidn Contractual: GC | |3 Plataforma de
del contrato _1095700230_11426_JULIO_2026 aprendizaje virtual

ZAJUNA y one drive
33 Las demas necesarias para | Para el periodo del informe no se

NA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. No. 38069918 de la planilla, operador ASOPAGOS. y periodo mes de

JUNIO de 2026.

Cordialmente,
Firma

JORGE ANDR%S BAYONA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 1095700230

Firma
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9097025 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.9097025

MES: JULIO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ’ Publica Reservada

Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

na:sena.edu.co/zajuna/modforum/discuss php?d =6389654

o6 i Jore AnDREs savona Martvez B0 ¢ wiodo de edicin @I

|GESTION AGROEMPRESARIAL (3186114)

Mis cursos / Cursos / (ecultofs) / P 723179 V 3186114 R 638 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en Linea Cultura Fisica 7/07/2026 @|

ANUNCIOS

on en Lines Cultura Fisica 7/07,/2026

Mestran respuestss anidadas 3 | | Mover aste debate a.. $ | Mo

£2  Sesion en Linea Cultura Fisica 7/07/2026
é de JORGE ANDRES BAYDH ATIMED - viernas, 3 de julio de 2026, 1648

Sasiin on Linea: CULTURA FISICA

Cordial saludo estimadoes aprendices,

Las invito a parficipar en |3 sesidn en lines, cuyo objetivo es socizlizar las difersntes
actividades y evidencias programeadas del ares tranversal de cultura fisica v ssl
explicar y dar las Instnicdones para el dasarmollo d2 las svidencias:

» Foro tematico. Identificar y estaliacer las tecmcas de coordinacion meotr

E
&l

= Evidencia . Infografia - Estilos de vid
» Ficha ariropométrica de valor
Ones s comunes en el trabajo o v

cliana, y 1 importancia de las

Fecha: martes T de julio de 2026
Hara: 7:30 pm

Herrambenta: teams

Enlace do acceso; LINK DE N
Su participacida es muy impentante, los espers puntualmente,

JORGE ANDRES BAYONA M

instuciora Transversal

GOR-F-012 V03
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ma sena.edu.co/za) o Farimydiscuss phpd

armnez S -

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186114)

Mis cursos / Cursos / (ocubto/s) / P.723179 V 3186114 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en Linea Retroalimentacion evidendias Cuftu...

ANUNCIOS

Sesion g

Linea Retroziimentacion ev

Mostiarre

= Maover aste debate .. = Wiower Gnes

Q_ Sesion en Linea Retroalimentacion evidencias Cultura fisica 14/07/2026
de ATINET - wiernes, 10 de julie de 2026, 18:35

Fstroalimentacion Evidenchss CULTURA FISICA

Cordial saludo estimados aprendices,

Lo imvito @ parficipar de In sesign en linea, coye objefia e retroalimentar y socializar les

diferenlas ' ¥ IF dal dra da cillura fisica

= Foro temético. identificar y establecer las téomicas de coordinagdn motriz

» Evidencia . Infografia — Estiins de wda saludable

= Ficha antropométrica de valoracién de fa condicidn fisica

= Folleto de lesiones més comunes en e trabgjo o vida cotidiana, v 12 importanca de las
paLisas activas

Fecha: martes 14 de julic de 2026
Hera: 7:30 pm

Horramienta: feams

Enlace de acceso: LINK DE INGRESO

Su participacidn es muy impartante, los espero puntuaimente.

JORGE ANDRES BAYONA M
Instructora Transversal
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GESTIOM DE REDES DE DATOS (3335899)

Mis curses / Cursos / (oculto/s) / P_228183 W 3335899 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en Linea Cultura Fisica av 1-4 7/07/2026 '@

| ANUNCIOS

&[] m

Sesion

60

en Linea Cultura Fisica ev 1-4 7/07/2026
GE ANDRES E M EZ - viernes, 3 de julio de 2026, 1700

Sesun en Linsa; CHLTURA FISICA

Cordial saludo estimados aprendices,

Loz invito a particlpar en |a sesion en lnea. cuyo objetivo es socializar las diferentes
aclividades y evidencias progremadas del area tranverssl de coltura lisica y asi
explicar y dar las instruccionas para &l desarmiin da las avidencias:

= Forg tematico. identificar y establecer las véonicas de coordinacidn rmotriz

= Evidenaa. Infografia - Estilos de vida saludable

= Ficha antrepométrica de vedoraciin di la condieitn fsica

« Folleto de lesiones mis comunes en o trabzjo o vids cotidiana, y la importanda de las
paLsas Sctivas

Fecha: martes 7 de julio do 2026
Hora: 7:30 pm

Herramienta: teams

Enlace de accese: LINK DE INGRESO

Su participacién es muy imperante. |os espere puntualmente.

JORGE ANDRES BAYONA M
Instrusctora Transvarsal

GOR-F-012 V03



SENA

B B e 9 OVPN ® &y =

fdiscuss

GESTION DE REDES DE DATOS (3335839)

Mis curses ( Cursos / {ocultofs) / P_228183_V_3335899_R_68_C_9541 / ANUNCIOS / Linea Retroalimentacion evidencias Cultura fisica... ‘\%

4 ANUNCIOS

inea Retroalimentacion

videncias Cultura fisiza 14/

= Sesifn en |nea GAB-220501 106-A41 1507 /00 PR

Mostrar respus | Wover aste

£ Linea Retroalimentacion evidencias Cultura fisica 14/07/2026
ARTINEZ - viernes, 10 de julio de 2026, 16:38

Rutroalimantacion Evidencias CULTURA FISICA

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invilo o participar de la seskdn en linea, cuyo objelivo es relroslimentar y socializar lag
difarantas activi ¥ svidancias prog deldrea di cukura fisica

= Foro temdético. Identificar v establecer las téonicas de coordinadidn motriz.

= Evidencia | Infografia — £stilos de vida saludaide

= Facha antropomeétnea de valoracion de I3 condiogn fisica

« Folleto de lesiones mas comunes en ol trabajo o vida cotidiana, ¥ |2 importancia de las
PSS Bctivas

Fecha: martes 14 de jullo de 2026
Hora: 7:30 pm
Herramienta: teaims

Enlace de acceso: LINK DE INGRESO
e 85 ey | |os espern

Su

JORGE ANDRES BAYONA M
[nstructora Transversal

GOR-F-012 V03
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GESTION DE REDES DE DATOS (3335900)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228183_V_3335900_R_68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesion om Linga Cultura Fisica ov 1-4 7/07/2026

& ANUNCIOS

puestas anidacas = | | mover este debate a. gl

Cultura Fisica ov 1-4 7/07/2026
ES BAYCHA - viernes, 3 da plio de 2026, 17:04

£ Sesion en Linea

de AIRGE

Sesifin en Linea: CULTURA FISICA

Cordial salude esfimados aprindices,

Lua invisy & participar &n k3 2esiin en inea, cuyo objetive a2 socializar 15 diferentas
achividades y svidoncias programadas del arsa tranversal de cultura fisica y asi
explicar y dar las inatnicciones pars ef desamolia de s svidencizs

= Forgtematico. Identificar y establecer las teonicas de coordinaoon maotriz.
= Evidencia . Infografia - Estilos de vida saludside
= Ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica
» Foliets de lesiones mis comunes en & trabsjo o vida cotidiana, y |2 importancia de las
pauzas activas
Fecha: martes 7 de julio de 2026
Hora: 7:30 pm
Herramienta: teams
Enlace de acceso: LINK DE INGRESD
Su participacién es muy impartante, los espero puntuzlmente.

JORGE ANDRES BAYONA M
Instructora Transversal

GOR-F-012 V03
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GESTION DE REDES DE DATOS (3335001)

Mis cursos / Cursas | (oeubteys) / P 226183 V 3335001 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Lines Retroslimentacion evidencias Cultura fisica... B

& ANUNCIOS

Lin=a Retroaime

Mostrar resg wate A 2 | Mover CanPguracions

£ Linca Retroalimentacion evidencias Cultura fisica 14/07/2026
de IDRGE ANDIRES BATCINA MARTINGS - viernes, 10 de julio de 2026, 13:37

Ratroalimantacién Evidencias CULTURA FISICA

Cordia zaludo estimados aprendices,

Loa invite & participar de la sasin en linea, euyo abjetlvo ea ratroalimentns y socializar las
difprerites | i evldench das ded drea de cullure flaica

& Foro temdtico. Identificar y ectablocer las leonicas do coardinacdn motnz.
« Evidencia . Infografia — Estilos de vida saludabie
& Ficha antropométnca de valoracion de Ia condicion fisica

= Falleto de lesianes mas comunes en el trabajo o vida cobidiana, y la importancia de las
pausas achivas

Fecha: martes 14 de julio de 2026
Hora: T:30 pm
Herramianta: taams

Enlace de acceso: LINK DE INGRESOD
Su participacitn es muy impartante, los espers puntualmente:

JORGE ANDRES BAYONA M
Instrisctora Transversal

Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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41 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprendizaje GA3-230101507-A41 / Foro tematico - [dentificar y establecer las téeni... / ENTREGA DE FORO

Foro temético - |dentificar y establecer las técnicas de coordinacion matriz. GA3-230101507-AA1-EVOT,
DE FC

a5 anidadas ¥ Mover e = Mover Condigura

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 29 de junic da 2026, 00:00.

ENTREGA DE FORD
de E AMNDELA

martes, 21 de julio de 2026, 16:16

BUENAS TARDES INTRUCTORA ¥ COMPARERDS, COMPARTO MI TRABAID ADUUNTO PARA LA ACTIVIDAD

B Frograme

Calificacion maxima;) 100 ]

157 - migrookes, 23 de jubo de 2026, 21:35

ia coordinacion motriz constituye una de las capacidades fundamentales del desamolio humana, ya que permite integrar de manera efidente los procesos perceptivos, cognitivos y maotores para ejecutar
mevimientos precisos, Thudes y adaptades a kas eegencias del entome. De aowerde con Meinel y Schnabed (2004), esta capacidad implica la organizacion armdnica de las accicnes musculares y arboulares,
Tacilitando la resolucion eficaZ de tareas motrices con & menor gaste enérgatico posible, Su desamolo Tavorece |a adquisiion de patrones de movimiento cack vez mas compisios, contribuyendo
ignificat ala ia motrizy al fig fisico en di contaxtos de la vida cotidiana y deportiva.

FalifiEacion mdm: T e PR et R el o viih Sarar Aty

GOR-F-012 V03
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335938)

541 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guin de ap je 03 f v de ap je GA3-230101507-AA1 / Foro tematico - Identificar y establecer las técni... / ENTREGA DE FORD
Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GA3-230101507-AA1-EVO1.
ENTREGA DE FORO

rar respuestas anidadas. = | | Mover este

La facha limite para publicar en este foro fee lunes, 29 de jurio de 2026, 0000,

ENTREGA DE FORD
de &l THC

- martes, 21 de julio de 2026, 16:16

BUENAS TARDES INTRUCTORA ¥ COMPAREROS, COMPARTO M TRABAID ADIUNTE PARA LA ACTIVIDAD

Calificacion maxima: 100 (1] 100 l

£ Re: ENTREGA DE FORO
& de iC ARTINEZ - mlércotes, 22 de fullo de 2026, 21:37

Desde ks perspectiva neurofisicldgics, la coordinacion motriz es el resultado de una compleja interaccidn entre el sistema nervicso central, e sistemna nenvioso periférico y los drganos sensoriales encargades
de captar informacién del entomo. Schmidt y Lea (2011) sefzlan que e cerebm procesa continuamente informacion visual, vestibular y propioceptiva para planificar, ajecutar y cormegir el movimiento en
tiempn real. Este proceso nvolucrs mecansmes de retrozlimentzcion y control anticipatono que permiten ajustar |as respuestas motoras ante cambios inesperadas, garantizando mayor precision, eficenas y
adaptabilidad en k3 gecucitn de las

Calificacian maxima

GOR-F-012 V03
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335939}

38 R 68 C 5541 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyects 3 / Guia de fizaje 03 / Actividad de izaie GA3 .AA1 / Fore temético - Identificar y establecer las béeni...
/ Fora tematico - Identificar y estabiecer las téeni.

Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GA3-230101507-AAT-EVO1. I

ar respussias anidadas # || Mover

L fecha Nimite para publicar n este Toro fue lunes, 25 de junio de 2026, 00:00.

Foro temitico - Identificar y cstablecer las técnicas de #on motriz. GA3-230 T-AAT-EVDT,
de YO M LLNG CASTRE - séhada, 18 de julio de 2026, 16:43

La coordinacion motriz es |2 capacidad de realizar movimientos de forma predsa y organizada. Es fundamental en actividades diasias como caminar, escribir o conducir. Entre las principales tecnicas se encuentran i3
coordinacion gruasaimovintientas amplios), fina {movimientos precisas), viso-manual {vista y manos) y dinamica {equilibric y controldel cuerpa).

Mejorar la coordinacion motriz es importante en el ambito del transporte, ya que permite reaccionar adecuadamente y conducir de manera segura.

Callficacion miasima: o

as te de cosrdinacion motriz.GA3 -AA1-EVO1.

& Re:Foro tematico -
L - midreodes, 22 de julio de 2026, 21:27

de

Desde la perspectiva neurafisiologica, b coordinacion motniz es el resultado de una compleja interaccian entre ef sistema nervioso central, el ssstemna nenvicso penfénioo ¥ los arganos sensoriales encargados
e CHpLar InTormacion del entome. Schridt y Lee (2011} sefalan que 2] cersbig procesa continuamente informacon wsual vestibular y propioceptiva pars planificar, eecutar y comegin &l movimiento en
tiempo resd, Este process imvolucra mecanismaos de retroafimentacian y control anticipatario gue permiten ajustar las respucstas motoras ante cambios inesperados, garsntizando mayor precision, eficiencia y
adaprabilidad en b ejecucion de ks ACcones maorrices,

CRINCECION MmaNima:

Mastrar escritana

Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Calificacion maxma,

o4y
Re: Participacion foro tematico ldentificar Las tecnicas de cultura Fisica
de JLAR 410 D MEF SCIA - pueves, 3 de julio de 2026, 23:51
Cordial saildo para el NSUUCon y companenas. §

L
Mi nombre 5 Juan Fernando Romero Gaecla, tengo 26 afos v soy de Medellin, Antioquia. Companto mi ipacion en este foro sobre la coordineddn motriz ¥ suimporancia en e desempedia Baboral,
1. ¢Cudhes musculos ded cuarpo humano posibilitan la coordinacion motriz de souerds con su area de desempefic?
En la Gestidn g lal s wtiizan pringp log misculos de las plernay, ins brazes, i@ epaids los hembros y las manos. ES008 son Importantes para resllzar aciridades come secorer s eultivos,
manipuian hemramientas, cagar materales vianos, organizer productos y ulikzar sgupos de oficna o compuladones pars Bsvar registios.

4 2. 20ué papel juegan os huesos del cuerpa humane en ks coordinaciin motriz?

by

£ Los huesos brindan soperte 8l cuerpo y, junto con los msculos y las amiculaciones, permiten realizar diferentes mowmientos. Gracias a ellos podermos caminar, mantener el equbbiio, levente objetos y

i desarrollar [as actividades del trabajn de manera sequra

¥e3 "

S 3, Con sus propias palshras, jque es motnodad?

ndizaie

il . 3 ”
Fara ini, 13 matricidad es |2 capacidad que TS0 UNa perscna pard Mover y coordingr s cuepo de fonma acecuada pars resllar s actvidades diarias, 3o en el 1abao como en 13 vida cotidians

ndizaje

4 4, A qué se Tefiers cuande hablamos de metricdad fina y motricidad gruesa?

ndizage

i La motncidad fina s refiere & los movimientos precisos gue realizamos con las manos y los dedes, come esoribir, clasificar semilizz ¢ diligencier documentos. La motnddad gruesa comesponde a las

o- ¥ que involucran granges grupos musculanes, como caminar, agachanse, Cargar materiaies o desplazarse por un cultvo,

Heer 3.
5. En &l decampedio laboral e Cu drea ccupacional, jdande se evidencia 18 metricdad grussa? De un gemplo,

nfera

ificar las Lin matricidad greesa se evidenca ceanio un tecndlogo en Geston Agroempresarial realize recorridos por una finca par supervisar los cultivos o las actvidades de produccion, En estas labores es necesano
caminar por diferentes tenencd, sulbin cangar dgunos implementos y mantener el equilibrio, ulilizando 2 coord i e todo el cuerpo.

Audizape Calificacion masma: 100 (1) 1po : snents 2 Horr ez

2

ndfizage

Y | C i foro tematico i laes icars de cultura Fisica

. & o TAYTINA MSRTINEZ - mighooles, 22 de julio dre 2006, 22:2%
adizaps

El

La coodmacion motiz constitlye una de (s capacidades fundamentales dsl desanmobe NUMENG, Y& que Penmite iNBgIar de Maners enGents (08 PIOCES0s PECaptves, Cognitivos y Molones para
ejecutar movimientos precisos, fluidos y adaptados 2 las exigencias del entomo, Oe acuerdo con Meinel y Schnabed [2004], exta capacidad implica la crganizacian armdnica de fas aociones muscuares y

Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

11
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o §0ué papel jucgan los hueses ded cuerpo humana en fa coordinacion metriz?

Los huesss son 1a ESTUCTura Y el SOpOME 08 1000 & SISTEma muscular ¥ por ende son 1a base fundamental para Mantenemaes enguidos, asumir una posician, mantenar el equilibnio, movernos ¥ hacer fuerza, Sin ¢
EETEMA dgen, los mdsculos no tendrian un punio de apoyo para Nacer o Mantenar RiRguno 48 sctos movimientos, 10 que sgnifica que no tendriamno: B coordinackn motriz suficiente para agacnarmos en un &k ni
tendriamos |3 estabilidad para levantar los cables hasta el técho, ni podrlamos aplicar |a presion exacts que se necesits para asequear bos componentes de una red, por dar sigunos ejermplos.

o j0ué s motricidad? Definalo con sus propias palabras. @

Snceramente, estaba seguro de gue la motricidad era ssmplemenie |2 capacdad de movernos, pero &l investigar nuevamenie acerca dal tema, entendl que se rata reslmente de la capacedad voluntana y consciente
que teremos de controlar ks movimient mEstrn ouarpo, pues coresponda 3 fa coneddn existente entre & cevebro y los madsculos para sjecutar vma aocidn fisica con una imencidn dara, ya sea para tragladar y
mesitar un switch en un rack o para configurar un dispositive digitando comandos en el teclado de nuestio computador.

o $A qué se refiere cuando se habla de fina y g i

Sguienao con |0 dicho en e respuests anterior, |8 diferencia enire una y 0irE (0ica en e maio del movimisnto y en 1 precain qus ets squisrs; a0 entonces, |3 motiicidad groesa inuolucns a los grupos
musculares més grandes y |3 usamos para actividades que demandan usar la fuerza, mantenar el equilibio, sostener una poscién o transportar elgo, mientras que la motriodad fina isvolucre milsculos pequefios y
la usamos para ejecutar movimientos pequedos, meticulesos ¥ precisos, donde n coordinacion entre e ojo y fa mano = fundamental. por ejemplo cuando wsamos herramasntes pegquefias, cartamos objefos,
ESCHBIMOS ¥ COSES PO 858 estilo,

o0 En el desempedio laboral de su drea iComo se Ia idad gruesa? Dé un ejemplo.
Agngue nuestro perfil ocupacional apunta a la gestion I6gica de la red. come ko expresé antes, en nuestro campo faboral se evidendcia la motiodad gruesa cada vez que ¥
uzamas los equipas, ¥ nacesarias para el montaje fisico y mantenimients de una red.

Ejemplos elaros de ecto s cuands llevamos & cabo 1a canalizacin y tendido de cableado estruciuradn © cusnds organizamos un fack haciends &l montaje de todos los dispositivos de fed, pues son acividades que
implican estirar los brazos, mantenes el equilibno en una escalera, pasar lineas de cable a través de techos falsos, cargar y usar hesramientas pesadas, bevantar y sostener equipos, activdades todas que exgen fuerza,
equilibric y coordinacidn de todo el cuerpe, lo cual se relacions directamente con la motricidad groess

Buen resto de dia para todos.

Calificacion mayima:l

& Re: Fore tematico sobre matricidad y coordinacién motriz
‘ de It MIIRES F MET - migrcoles, 22 de julie de 2026, 22:32

Dresdz la perspectiva neurofisiokigica, la cocrdinacian motriz es e resdtado de una compleja Interaccion entre el sistema nerviozo central, & sisterna nerviose periférico y ks drganos sensoriales encargados
de ceptar informacion del entoma Schmidt y Lee 2071} sefizlan que o cerchro procesa confinuaments informacian visual, vestibular ¢ propioceptiva para planficar, sjecutar y coregir el mowmiento en
tiempo real. Este process involucra mecanismos de retroalimentacidn y control anticipatonio que permiten ajustar las respueestas motoras ante cambios inesperados, garantizando mayor precision, eficencia y
adaptahilidad en la ejecurion de |as acciones motrces.

Calificacian mdsima: Enlitce per
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desarrollo de fa actividad coordinacian motriz
de MENEZ £ - migreckes, 22 de jullo de 2026, 11:52

1. jCudies musculos del cuerpo humano posibilitan la coordinacicn metriz de acuerdo can su drea de desempefio?

Lo coordingcitn montz es posible gracias of trabay conjunts de diforanres grupes de miscwios dof cuerpa. Entre as principales 50 EOCLANTTGN los MUSCLDS de LIS PIamas que Permiten comingr subly escalaras  manten, @%
&l pguilibrio; los muscutos de los brazos y los manos, que fociitan escribi; digitor; levantar obyetos  manpulsr herramientos y los mastwlos del tronce como los abdoeminoles y los de [o espolda, que oywdan 5 mantener

ung buena postura y estabitidad durante los eotividedes dlaros todos estes mustuios trebajon coordinodmmente con el sistemo Mervioss pard jector movimientos precisss i eficiantes. En mi fobor dioria estos miscuios

san los pard boder s s por mis

o

2. ;Queé papel juegan los huesos del cuerpo humana en lo coordingclon maotriz?

Log hegsas comformdn @ Sstems de soporte del cuerpo i funcioRan (oMo unn estructUT Que permite el movinianto. funto com (s arficuldoones y las mosculos, focilitan (o reeizocidn de diferentes aotividades flscas
audemds profegen Srganas Wlafes, manfiemen (0 POSTAT y SIrw como pute de gpoyo pon que les midscufos pusdon geme rovimeantoc Sin fos hussos, fa coordinaciin maotriz 0o serkn posibie.

3. #Qué es motricidod? Definale con sus propias palobras.

€3 dg copatigod guE HENE LRG PEFSOT Dard MOvVEr 5U CLETPo d8 Monen foordineds v controlags. Gracios o elio podemos reqlizor actividodes CONHIONGs COMO COMiNGs escribe, cormer, tevantar objetos o wtilizor
herramienias & motrictaad depende del Duen fncionGriente del cerebrg, of STema PEresn, i05 mUselng v s NUesos, ue IrRaBaian o mia anunio por ¢ fos mavimientas,

4. A qué se reflere cuando se habla de motricidad fina y mafricidad gruesa?

Lo motrcided fing hoce refarencia o fos Mmovinientos pequetos | PIITISeS QU S8 MadiTan prindpalmenie con fas manos, fos dedos § o5 ajos se Uiling en gotivdddes dorme escribir, digi
recontar o manipukar documentos.

¢ et un computader; dibugar

Lo motrcised gruess covresponde @ fos revimientos amplios del cererpe, o 105 que particpan grandes Qrupss Msculares, INCluye OIComes Como COMu, corri), kvantar obutos, subur osealenas, agocharse o rmantene
ol e

10 o

rante ung octividod fisica.

5. En el desempenio laboral de su dreg ocupacional, joomo se evidencia lo motricidod gruese? Dé un ejemplo,

En el drea administrotive y contoble, ke motriciosd gruesa se evidencio cuande el trabajador reslizo desplazarientes dentro de U7 empresa, tRINSpOITa Carpetas O cmas con docUMentos, srganiza archavos en estantertas,
=2 apocha para reveger materioles o mueke equpns de oficing, Estas autividades requieren coprainacid entre Brazos, piernas ¥ tranen,

£ durante b organizacisn dal archive de una empresg, el awilior administrative dete caminar hasts [a bodega, levantar una caiz con al grea de trabaje ¥ colocar (os archivas en los estantes
corrgspandientes, philizando correctamente ks coordinacin y &l equiibne de su cuerpo.

Calficacicn miaxim
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En la Gestion de Redes de Datos la motricidad gruesa 25té presente cuando debemos mover equipes, instalar un rack, transportar heframientas o utilizar una escabera para hacer una instalacion. Por ejempla, durants
&l monteie de una red es Coman cangarequipas ¥ desplazanos hosta el lugar donde serdn instalados, por ko gque &5 Impoanie mantenar el equilinne y 30op1ar una buena postura para evtar lesones,

Conchusidn

En mi opinidn, la coordinaddn motriz es una habilidad muy importante, no sclo para las actividades diarias sino también para el trabajo. En el drea de redes utifizamos tanto la motricidad gruesa como la fina.
Mientras una nos ayuda @ mover e instalar equipos, & ot es para realizar i ¥ JONES QUE MEqUISTen mayor precsion,

Buchas gracias por leer mi apore,

Calificacion maama:100 (11| 100 = Erface pérmanents Editar EBorar Fi

Rz Foro temiitico - ¥ las o motriz
de LOREN DAYANA MORALES OWIEDD - mares, 21 de julie de 2026, 1609

Hala, compafierc.

Me gustd mudho tu participacion porque explicas de forma clara la di entie |a d fing v la idad gruess, ademas de relacionarias con actividades propias del drea de Gestion de Pedes de
Do, Estoy de acuerdo en que armbas son indispensables para desempedar noestnn abajo de maneia eficiente.

Quisiera agregar que, ademas de la fuerza y el equilibaio que requeere |s motncidad gruess, tambsén es aplicar de durante |2 instalacidn y ef mantenimsento de equipos.
Mantener una postura adecuada y realizar correctamente kos movimientos ayuda a prevenit lesiones musculares y mejora el rendimiento en la jormada laboral

Gracias por tu aporte, ya que permite o la importancia de estas i para pen O My y calidad en nuestra profesan,
Calificacidn mawima: 100 (11| 100 = Enlace permanente Witstrar mensaje antenor Editar Pividr Bomar Fesponder
2 Re: Foro tematico - ¥ las técnicas de motriz

& de JORGE ANDRES BAVDNA MARTINEZ - midrcoles, 22 de julio de 2026, 22:34

La coordinacian motriz constituye el pilar sobre el cual se construye el aprendizaje motor, ya que posibilits ka adguisicon progresiva de habilidades cada vez mds complejas, Segun Gallabue y Omman

(2008), ¢ deminio de las habifidades motrices fundamentales —corno comer, saltar, lanzar, atrapar y girar— representa una etapa indisperisabde pars el posterior de
especificas. Un adecuadn C ivo curante lzs etapas inicalas favorece la transferencia de aprendizajes, incrementa I3 confianza motniz y facilita B participacian exitosa en actividades
Hisicas y departivas.
Calificacion mdwima: - Enlacs parmaneris Wiostrar mersaje antanior ditar Eoerar Faspondar
= Foio Tamtico - |oentificar y Estabsecer ks Tacnicas de Coondinaclon Motz
1 F \Windowe
= Infarme d= impler
T | tra.. + Inésrafia - Fatibzs e vida seludskiz, GAT- A2-EiT =
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La fecha lEmie para publicar£n este foro €5 lunes. 10 de Boosio de 2026, 23:59.

técnicas de coordinacién motriz
de WIL R

- domingo, 1% de gilic de 2026 07:50

Buen dia, compafieros e instructor. iy

Mi nombre es Wilmer Yadir Gomez Salazar, tengo 31 afics y a continuacion, comparto mis a laz preg)
1. pCudbes misculos del cuerpo humano posibilitan la coordinacidn motriz de scuerdo con su drea de desempefio?

Enmi labor en el INPEC intervienen principaliments los musculos de |z piermas, brazos, espalda y sbdomen, ya que permiten mantenes el equilibrio, desplarare con sequridad, reacconar rapidamente ants
rael

diferentes siuaciones y realizar actividades COMo CaMINST, COTES, SUbir esCRleras, controlar accesas y menipular equipcs de trabajo. Ademas, los musculos de [as manos ¥ los antebrazos son esenciales 1
manep de elementos de seguindad v el difgenciamiento de documentas,

2. ;Qué papel juegan los huesos del cuerpe humano en la coordinacion motriz?

Leos huesos forman |a estructura del cuerpo y sirven como soporte para los musoulos v fas articulaciones. Gracas a ellos es posible realizar movimientos de manera coordinada, mantener una buena postura y
prateger Grganos importantes: En mi trabajo, un sistema dseo saludable es indspensable para re;

eventualidad.

ar recomides, permanecer de pie durante largos periodos y responder de forma oporfuna ante cualquier

3. {Qué es motricidad? Definalo con sus propias palabras.

Para mi, la motnicidad e la capacidad que tiene una persona pars mover su cuerpo de manera coordineda, controlada y precisa. Es 1z habikdad que nos permite realizar desde |as actividades mids senallac hasta las
mis compleas, combinando el rabajo del cerebio, los misculns, bos tuescs y & Sistema nerinso.

4. pA qué se refiere cuando se habia de motricidad fina y motricidad gruesa?

La motricidad fina hace referencia a kos movimientos pequefios y precisos gue reafizamos pincipalmente oon fas manos y los dedos, como escribar, manipular llaves o utilizar un computador, Por otro fada, la
moticidad gruesa comprende los movimientos que involucran grandes grupos musoulares, como caminar, correr, levantar objetos, mantener el ecuili o cambar de po:

5. En el desemperio laboral de su drea donal, jeomo se evidencia la icidad gruesa? Dé un ejemplo.

En mi desesnpefio en el INPEC, la motrioidad gruesa se evidenca cons wente durante kos desplazamientos por las instatacgiones, las sondas de vigilancia v la atencidn de situaciones que requisren una respuesta
rapicta. Un ejernpla es cuando debo recorrer diferentes dreas del establecimiento penitenciario, subir y bajar escaleras, mantener el equilibrio y reacdionar oportunamente ante una emergencia, actvidades que
requieren fuerza, Coordinacion y resistencia fisica.

Calficaacn maxma: 100 (1] 100 ] Enlan

Re: técnicas de coordinacion motriz
AMDAES BAFDNA MART

migrcoles, 22 ge julio ge 2
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Es I capacidad que tiene el Ser NUMno para moverss, radadae, realizar actividad fisoa conrolada mediante 10008 NUESTIOS MEESOSs, MUSCUINE ¥ nEnios. DInamente involucrando NUestro ceretng el cual nos
ayuda a que la motricidad sea perfecta y podamos desarrofar todas las actividades fisicas gue realizamos a diario,

o gué ge refiere cuando e habla de motricidad fina y molricidad gruesa?

Es aguedla donde se mvolucran en especifico ciertas partes del cuerpo, por ejemplo, cusndo trotamos o cormemos utilizamos nuestras piemas, brazos y tronce. Pero cuande vamos al trabapo quizis utdizames mas
nuestias manos, 2l escribir, al dibujar, al abi wna caja ete. Por ende, olilizames nusstios mosoulos mas peguedios.

En &l desempefio laboral de su dres pchmo e evidencia la o gruess? Dé un ejemplo.

Wi mayor esfuerzo es cuando tengo gue utilizar la escalera para llegar a lugares altos para la instalacion de camaras de seguridad itrabajo en Aluras). O cusndo debo subir v bajar 15 0 20 pisos en edificacionas
donde realizo mantenimiento o instalacicn de OCTWV.

rermanents Editar Barrar Respanger

Calificacson maximaiiog (11| 900 .|

Re: Foro Temético - Identificar y Establecer las Técnicas de Coordinacion Motriz.
e LOREN DEYANA MORALES OVIEDC - martes, 21 de julio de 2026. 1607

Hode, companiers.

M parecid muy interesante 1 Aporte, especialimente cianda reiacionas 13 coordinacion Meriz cor 135 ctividades de mantenimiento 6 eauipos & instatackn de COTV. Coingido contigo en que este TR0 de
labores requiere un esfuerzo fisico mayor y una buena coordinacion entre los miseulas, los hwesos v el sistema nenioso para realizar los movimientes de forma segura y precsa.

Tarmbién considers muy acertada la explicocion schre hos huesos como un setemna de pelancas que, junto con las articulaciones v los misculos, permiten ejecutar los movimientos necesanos en ef trabao, En
actividades como el trabajo en alturas, ademéas de la motricidad gruasa, pienso gue también es muy importante el equilibrio, la coordinaddn v la concentracion para prevenir accidentes.

Gracias por compartir tu expesiencia, ya que permit comprender come la coordinacién motriz es fundamental en diferantes dreas de ka tecnologia y el mantenimiento.

Calificacion mdmima 100 (1} | 00 3 e permanente Mostrar MERsRIE Antenar Editar D Farmar Respaner
Re: Foro Tematico - ¥ las Técnicas de C
de JORGE ANDRES BARCNA MARTINEZ - miércoles, 22 de julio de 2006, 22:38
Ademis de mejorar ef rendimienta fision, la coordinacian motriz peefia U funcicn p en materia de salud y sequridad motriz. Ln individuo coordinado presenta mayor
control postural, estabilidad dindmica y capaddad de respuesta ante situaciones imprevistas, lo que di significati el riesgo de caidas; i ¥ lesiones musc £1i:
Bompa y Buzzichedli (2015) destacan que los prog de 5 coordingtive fortalecen fos mecanismos ulares resp dela ilzacion articular, especialments en

actividades departivas de alta exigancia fisica.

Cafificacion maxima: Enlace permanonts Woktrar mursajs srtanar Diidir Earrar

= Faro temtics — entificar y estbiecer s feo cordinacién motriz
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| DEYANA MORALES DVIEDL - martes, 21 de julio de 2026, 16:06

Participacién en el fore - Técnicas de coordinacidn motriz
1. pCusles mibsculos del cuerpo humano posibilitan la coordinacion motriz, de acuerde con su drea de desempefio?

Como Ingeniera de Ssternas y profesicnal del area de TIC, considera que la coordinackn motnz depende del trabax conjunlo de vanios grupos musculanes. En mi labor utilizo constanternente los miscoulos de las «@
mancs, dedes, mufecas, antebrazns y brazos para manipular herramientas, conectar cables de red, instalar equipos de compuro, configurar dispositivos ¥ escribir en el computador. También intervienen los muscule:
de la espalda, & cuello y las premas, ya que con frecuendia debe permanecer de pie, desplazar equipos o adoptar diferentes posturas durante el mantenimiento de ks depositivos, Todos estos misculos trabajan de
manera coordnada con e sistema nervioso para realizar movimientos precisas ¥ segurcs.

2. 7Qué papel juegan los huesos del cuerpo humane en la coordinacién motriz?

Los huesos forman 13 esIructurs que SOSTIENE & CUerpo y Permiten ef moviniento gnto con los musculos ¥ las articuladones, En el drea de sisternas son fundamentales porque proporcionan estabilidad y seporte al
realzar

ctividades como instalar un computador, organizar un ok de comunicaciones, conectar un switch o maver equipos de un lugar 2 atro, Ademas, protegen drganos importantes, coma ef cerchro, que es el
ENCHMGRG0 DE COOrUinar 105 MOVIMIENTOS y enviar 135 Croeres Necesarias pars ejecutar cada 1ares con pracision.

3. jQué es motricidad? Definalo con sus propias palabras.

Para mi; la motricidad es la capadidad que tene una persona para controfar y coordinar bos movimientos de su cuerpo de manera consciente v eficiente. Gracias a la motricidad podemos reaizar actividades
cotidianas y laborales con predsian, equilibric y seguridad. En mi trabajo, esta hahilidad s para pular equipos tac jicos, wilizar hemamientas, digitar informacion, instalar companentes y
rezohver problemas técnicos sin afectar ef funcionamiento de los dispositivos.

gruesa? En el peiio laboral de su drea ocupacional, jc6mo se evidencia la motricidad gruesa? Dé un cjemplo.

4. ;A queé se refiere cuando se habla de finay

La d fina ¢ los ¥ precisos que princi con las manos y los dedes. En mi trabajo la o
manipule Conectores, organizo cableado o configuro equipes mediante gl teclado y el mouse,

izo cuande conecto cables de red, instalo memaonias RAM,

La i gruesa hace referencia & los movimi que involucran grandes grupes musculares y permiten mantener el equilibrio, desplazarse, levantar objetos o cambiar de postura. En mi desempefic laboral
32 evidenda cuzndo debo trasiadar un cormputadar, instalar un monitor, mowilizar wna impresora, ransportar equipos de red o resfizar el montaje de dispositivos en un gabinete de comunicacionss. Estas
actividades requieren fuerzz, equilibrio y coordinacién para evitar accidentas y proteger tanto mi salud como los equipos:

Conclusian

L coordmacan metnz es uns habilidad essocia pars el de un g de tecnologizs de L nformecon. Comprendsr comeo rabajan los mosculos, los husses y el Sistema nenioss permite realizar
|3& acthvidades de Manera mas segurd, eNoenia y Con Menor Mesgoe de lesones, Ademas, pBcar pancigios de &gonomia, manienss una Duens posturg y desarrollar 1anto l motrcidad fina Como 1a gneesa
contribuye & megorar la productividad y la calidad del trabao en e drea de sistemas y gestion de redes de datos,

Calificacion maxima:120 1)

& Re:Foro tematico
de E AN

dentificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GAT-230101507-AA1-EVO1.
i RTINEZ - migrooles, 22 de julio de 2026, 3
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Identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz. GA7-230101507-AA1-EVO1

Vencimienta: funes, 16 de noviembre de 2026, 00:00

P &

‘GESTION DE REDES DE DATDS

BAT-230101507-AR1. Aplicas los rosreclivns Necesanos
e permitan mejorar ks capandades de acuerdo con la
waloracian del estado general de |as condiciones
psicomotricas individuales

# Fora lemates - Idenfificar y establecer las tecnicas de
coordinacion motriz GAT-230101507-AR1-EVD1.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335901 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

23/07/26 7:29
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/07/26 7:29 Page 2 of 22



Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

23/07/26 7:29 Page 3 of 22



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186114 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

23/07/26 7:29
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

23/07/26 7:29
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

23/07/26 7:29
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335899 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/07/26 7:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

23/07/26 7:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3335900 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . -
referencia y procedimiento técnico
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

23/07/26 7:29
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/07/26 7:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3186112 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

23/07/26 7:29
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

23/07/26 7:29
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3186113 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME POSCUENTA JUNIO 2026

San Gil, 31 de julio 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9097025
Coordinador Académico presencial- Virtual

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9097025 de 2026

Jorge Andrés Bayona Martinez, identificado con C.C. 1095700230; en calidad de contratista del SENA,

contrato CO1.PCCNTR. 9097025 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 30
de junio del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar el alistamiento
para impartir formacién
Virtual en las fichas:

. Actividades
e Ficha:
- ., desarrolladas dentro de
Participar en la planeacién de los procesos 3335938
. la Plataforma de
formativos de acuerdo con los e Programa: o
! lineamientos institucionales, para el area estion aprendizaje virtual
" . P & ZAJUNA y OneDrive y
tematica del objeto contractual. integral del '
transporte Sofia plus
. P Evidencia 1,
e Ficha:
3335939

e Programa:

GCCON-F-087 V2
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gestidn

integral del

transporte
[ ]

Realizar el alistamiento
para impartir formacién
Virtual en las fichas:

formacion lo requiera

e Ficha:
e . . 3335939 Actividades
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
o e Programa: desarrolladas dentro de
cumplimiento de los resultados de .
.. . gestion la Plataforma de
aprendizajes de las competencias del . o
. . integral del aprendizaje virtual
7 programa, adquiridos por los aprendices en .
L . transporte ZAJUNA y OneDrive y
el desarrollo de su formacion, aplicando los . .
rocedimientos, plazos y herramientas * Ficha: Sofia plus
Procecimientos, plazos y nerrer 3335939 Evidencia 2
tecnoldgicas que la entidad defina
e Programa:
gestion
integral del
transporte
[ )
. - aprendizaje virtual
Realizar seguimiento en la etapa .
. . . ZAJUNA y OneDrive y
1s productiva a los a los aprendices que le Similla 167 Enfoque Sofia blus
sean asignados, cuando el centro de proyecto productivo . P .
Evidencia 3

Cordialmente,

Jorge Andrés Bayona Martinez
CC. 1095700230 de Barichara

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9097025
Coordinador Académico presencial- Virtual

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.
B osow 1% OVPN @ & =

zajund.sena.edu.co,/zajuna/course/view. phpfid =776 16# section-55

®
SEMA

N

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335939)

Mis cursos / P 121524 V 3335939 R 68 C 9541

Gereral

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE

ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES (s s sprania

GCCON-F-087 V2
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ajurrssena edu.co/zajuna/coursaiew phpfid=776162sacton-55 B e oy

g T-h:sulﬂm qesle-n En Ii‘ﬁea companente segﬁiﬂsd y salud en él tr;abajo‘ ¥ Aml:‘ﬁen:ai G:ié_éa-:isni%m _2_5:.&)5;‘35. PDF

v Junic26

Grabacion sesion en linea dudas € inguietudes componente Seguindad y Salud en el abajo y Ambiental GA3_220601 500_03,06/26

I sesion ¢ lines dudas e inguieiudes components Sequatad y salugd en el rabaje y Amieental GAS_ 220601501 _03/06/26 roF

@ Grabacion sesian 17/06/26 competentla #tica ¥ cullura de paz

a Resumen y evidencias competencia £tica seson 17/06/26 POF

@ Grabadion sesion en linea compaonente Ambiental GA3 240201526_18/06/26

B Resumen sesion en inea componente Ambrental GA3_2400071526_18/06/26 POF

rabacion sesion en linea billngiisme, Guea 3, 30/06/26

e Fessumen sesion &0 Iines Blingismo, Guia 3, 30,/06/26 pocx

~ Fass 3 Ejecucion

v ulic/26

OVPN @ 0

1]
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1-55 B ooox OVPN @ & =

rajunasena.edu.co/zajuna/cours wphpfid=7

AYONA MARTINEZ ‘.'."

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335939)

Mis cursos / P_121524 V 3335939 R 68 C 9541

General Colapsar todc

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

@ ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES (Oaiadoa losaprmdites

v Junio/2e

encid ENcE Y Culiur de paz

Eta sesitn 17/06/26. PDE

enie Ambiental GA

=qumen sesidn 2n finsa componsnre Ambiental GA3 240301526 18/06/26 pOF

+ (Guia 3, 30/06/26 DOCX
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Evidencia 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

T (o] (s e e e B B e 4-34654 Bl e 9 L VPN @ §H =
o > ) - Lacs
10 002 .
Fechadey 1433 W Hestnble
Entrega
Eniadh puars cafficn
Calimcado
L3 Eiidene fus ewlada 3 o 23 hores despuds
E{ apeendiz puede edrar esta enticga
trypinetrica de Nakrarion de b condicon firs. GA-330101 307 A3V

25 a¢ junio o 2026, 2839

Calificacian
Calificacién sobre 100 L]
| o

Calificacion actual e ol ior do caldcacianos

Comentaros ce petroed mentacin x

I A BJ EEEE @8 OQB 8 MME g 0o

B s O X QVPN @ o3 =

Fecha de vencimie
tntiega
[Envind o porn- calficar
Cficada
i Evidencia fue enviads 10 hores 36 minutoy despuds.
£l prena pupds 0OR B ATITIGE

Cordial Eabhicks Tutdn, 16a0 awiD dw L acividaed segn 1a gels ce aprendizage.

crrewics_Clamin Hermands Meding Boceirs.docd 16 de anio de 2006 1835

Calficacicn
Crlificacicn sibre 100 -]
| voe

{obficacicn pctual e el Wom: ge caliticaciones

Cormentarios o s mEntann =

T A~ B I =EESE SR EEE 4 ME w08

GCCON-F-087 V2
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Fecha de vencimiento: 15 de junio de 2026, 2359
Entrega
Ermvado para cebficer
B aprandiz pusce schiar aila unimga
9 Eviceroa ficha amropomsings H28.00t 1S de junio de 2028, 1137
¥ Cotrtaiin
Calificacian
Calfieicion sobre 100 L]
oo
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[}
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3l A= B[Z] = & W D E R M O
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Fecha de vendimiento: 15 de junio de 2026, 23.59
Frtrega
Ervviacks para cabfica
Fvidencla lue enviacts & s 40 fior deapts
H aprende puede editar esi entrega
& SETCI0 NACONAL 0F APTENDIZR I SENA dova 24 de juni de 2026, 10:13
¥ Comentarios 10
Calificacitn
Calficacion seore 100 L]
Wi
Caificacian actust en e fibra g cabAcsnes
"
Comentrion de ieimaament s =
1 A» B J = E3 8 #® OG 3 4 Ml wr 008
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Guillermo José Sdnchez

Barnat

Calificacitin maxima: 100

Re: En ol desempeiio laboral de su drea icOmo se evi la gruesa? Dé un ejemplo.
de BRYAN ALONSO R EFPQ LONDOMND - viemes, 12 de junio de 2026, 1936

o toca cargar y descargar mercancia, mover cajas de un lado a otro o acomodar productos

En el trabajo de kogistica, la motricidad grueca se ve todos los dias sin que uno casi e dé cuenta. Por gjemplo,
en estanterias, ahl 52 necesita fuerza, equiiibrio y buena coordinacidn del cuempo. También cuando uno estd caminando bastante fiempo dentra de la bodega, subiendo y bajando escaleras o rampas, o incuso

mEnSjande SquUIp0s como eshbadores,

porque el trabajo exige estar activo casi todo el tiempo. No es solo mover cozas, sine-hacerio bien, con cuidado y mantenéendo el ritro del trabajo. Por esa la motricidad

En mi case, 5 alge muy nom
gruesa es clave, ya gue permite cumpli las tareas de forma eficiente y sin lesionarse.

Calificacian maxima: 1 L] = d dir Ean
Re: En el desempefio laboral de su dres i & idenci e
dat E i 4 PAEZ - sibada, 13 de junio de 2026, 1007

Sin duda slguna, poder establecer un proceso que asequré nuestra salud fisics seria el &;

Oividir Barrar

Calificacicn maxima: 100 (1] | o0 =

£ Re:En el desempeio laboral de su drea fonal, jedmo se evidencia la fcidad gruesa? Dé un sjemplo.
‘ de KIRGE ANDRE ! 4 de junio da 2026, 01:00

La coordimackn motnz constituye una capacidad central en el desarollo motor, definida como la habilidad para organizar y controlar mewvimientos de manera eficiente. Segin Meinel y Schnabel

[2004).

1 Capackdad permite k ejecucion precisa v econdmics del movimiento én funcion de as demandas del entoma,

ditar i Barmar

Calificacion maxima:

: nfogra

Entrega

Ennviado pars cuificar

Calficado

La Endanca N enviada 17 horas 23 mmuos oeses

Eley e silsr sta erirega
+
o Infogratls - Fstilos de vida sauclabie GAS-230101507-A42.EV01.
& Intoarssa - £ sble: A2 4116 de junia de 20
b Comeecs
Calificadén
Cafficacion ¥ L]

Calficazion nctual en el Abm e calfcacones

Coamantatios te =1 b
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MARLEMNY [SAREL BOLIVAR MADRID
2265687Acc. marfenyholivar@hotmail.com
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= v -

Eagenaa: ieugra AnzE g

e

i ey eyt

0 it TatS

Entrega

T eliss @ fx

El aprendiz pusco scitar exta emrega

& Infogratadocs 23 de junio de 2004, 933

* Cormentatics (i

Calificneide

Calircation satre 100 ]
o

Callfcation actid e o Btas oe calfcackines

A
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P AvB I EEEE PR OB WP O

el cete ol mandrmmen e sk, ym e
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cormects dezamalia de fos teddos, fortalece ol sistemn ¥ proceses

Acksis, 141 UL s baye s la | o ot

§ eern Al o dhe sahirl i A e g de Al fn elnpas i s

Sy —— 1 — ]

& 3 O 4=2377434 B M e 4 even @ ) =

nnsenaedu e/ ufunnmoddase e pho Tid < 5T SETI2 8 v
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i GLETILIN INTE LIEL THA E 033988 LEONELLO LACIDES ROJAS CAST
csernira | gras - Bl ok vk sakatatis GAD SEERUTE . ] B

b -
Fecha de vencimiento 15 de junio de

= Cambrar sirwa v -

qmail com
26, 23.90 M1 W Remsbioce prefermncias de tata

Tod3er, rojascastroleonello

Entrega
Califcade

Emﬂimeﬁun-e;@
+ (141 pelura)

Adoptar

mejora la calkdad de

S e Bl e s Sshocsbes i 29 de funie de 2006 0935

» Comemimion (00

Calificacion

Calificatiin sabe 100 (]

0
Calificanon actusl er; of Bbeo de colficaciones
A

CamenE s e el =

I A BT EiEEE W Q@2 & mE g OB
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Obligacién 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacioén lo requiera

Evidencia 3
php?d=£05402 BB ax 9 QVPEN @ &1 =

£ zajunasena.edu.co/zajuna/mod/f

Mada de edicion

1-2026- Centra 3541- Proyecto Productive Bajo Enfoque Empresarial (Eg_0167)

Mis cursos / Curses / (oculte/s) / eg 0167 / Anuncios / Sesion asesoria del estudio organizacional - legal... '@

~Anuncios

ion aseso

= 8 Iiver

® || Mover

Mastrar respuzstas

£ Sesion asesoria del estudio organizacional - legal 2/07/2026
6 de JORGE ANDRES BAYOMA MASTINEZ - martes, 30 de junio de 2026, 21:48

SESION ASESORIA DEL ESTUDIO ORGANIZACIONAL

Es do aprendiz | estamos en el proceso de estudio organizacional - legal de nuastre proyecto preductivo vamos a

validar el desarrollo & ir realizando los ajustas comespondientes | con el objalivo de las actividades

Sesion asesoria del estudio organizacional - legal
Fecha; jueves 2 de Julio
Hora: 800 p m

Encusntro sinerdnico en Taams

Resultados esperados de la sesion

Estudio arganizacional - legal

Datos de la reunidn :

= Tema ' aseso

rganizacional —laga

“ C @ o 1 weraeden B B e evrN @ & =
° - 5 v -
act 2 ¥ A
Entregn
Ennids park callficar
Calificade

L Evidencia fue prvinda 11 cies 310 Hiors despiats
Elaprendiz no pusde sd e el eniegs

Busnos diss Profisces , emio evidencs

16 die juhily de 3026 0308

Calificacion
Calificacion: sobie 100 L
r‘::r‘.. s nctdd e 6 B e calilficnciones
Comantanas 08 retroabemarmackin =
3 2 SN OUAE &m P O

Meacatalos lpeenicis B @ m m ApH)

11
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENER_M. DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 22:58:317
No. 299881110 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095700230:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
julio de 2026, a las 22:57:57, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1095700230

Caodigo de Verificacion

1095700230260722225757

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



@ antecedentes policia.goveo 7005/ Webluditial/formAntecedentes chitml B B s

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:00 PM horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095700230
Apellidos y Nombres: BAYONA MARTINEZ JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Caolombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimere de identificacidn y nombres, comrespondan con el documente de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia

Volver al Inicio |

Direceior: Avenida E Dorado & 75 - 25 bamia Modelia, Bogota D.C.

Atencion administragiva: Lunes a Viemes 800 am 8 12:00 pm 'y 200 pm'a 500 pm
Linea de atencion &l ciudadano 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto od pals: 018000910 112

E-smail: dijir
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:03:36 horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095700230,
Apellidos y Nombres BAYONA MARTINEZ JORGE ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

22/07/2026, 11:03 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2026 11:04:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095700230 y
Nombre: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144353254 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1095700230 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/07/2026 11:05 PM

Cadigo Verificacion: 456K72GYR69
Vaélida hasta: 21/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



