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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Agosto de 2026

Sefior

Nelson Alexander Rojas Jiménez
Supervisor contrato nro. 9086382
Area de Industria

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: 9086382 del ailo 2026.

Juan José Ossa Zuluaga, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1036938993, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MCTE. (5 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082). (S 4.263.747),
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b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE

PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA

COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y

LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Orientar la formacion
profesional integral, de
conformidad con los
programas definidos,
entregando la guia,
asesoriay
acompafiamiento
profesional requerido a los
aprendices en la
ejecucion de sus

actividades de aprendizaje.

Durante este mes de ejecuciéon
del contrato, se solicito la
asociacion de fichas en Sofia
Plus.

Adicionalmente, se ha nutrido
el portafolio del instructor, con
los juicios evaluativos de los
grupos atendidos, el plan de
mejoramiento y el plan de
trabajo concertado

Capturas de pantalla
de la solicitud de
asociacion de fichas
a Sofia-plus.

Asi mismo se
comparte el enlace
del portafolio del
instructor y capturas
de pantalla del
mismo.

De igual forma se
envian capturas de
pantalla de la
programacion del
instructor

(Ver anexos)

2 | Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion

formacion
integral en los

Orientacion
profesional

Cémo evidencia de
este item, se
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%%
segun la programacion programas asignados, | comparte registro
académica establecida en | realizando acompafiamiento de | fotogréfico y

los procesos formativos del
centro de formacion, en las
fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y
recursos pedagogicos que
sean acordes con las
normativas y estandares
del SENA.

forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia), para las fichas:

No. de Ficha:

3356320

Nombre del programa:
Aviacién

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
Municipio:

Rionegro

No. de Ficha:
3533407, 3533802 y 3417694

Nombre del programa:

Andlisis y desarrollo de
software

Competencia:

Desarrollar procesos de

comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
Municipio:

Rionegro

No. de Ficha:
3550652
Nombre del programa:

pantallazos de la
retro alimentacion de
la valoracion por
parte del instructor a
algunas actividades
desarrolladas

(Ver anexos)
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Nombre del programa:
Técnico en Refrigeracion
Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
Municipio:

Rionegro

Nombre del programa:
Automatizacion Industrial.

Competencia:

Induccion al Sena (Reglamento
del aprendiz).

Municipio:

Rionegro

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices
en la etapa productiva,
conforme a los
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias
hébiles desde su
realizacion: creacion de
rutas, asociacion de
aprendices y emision de
juicios de evaluacion.

Durante el mes de ejecucion
del presente contrato, se
realizé la emisién de juicios
evaluativos en Sofia Plus,
conforme se establece en la
obligacion contractual. A la
fecha se encuentran calificadas
todas las fichas con las cuales
se ha culminado el proceso
formativo

Capturas de pantalla
donde se muestra el
proceso de
calificacion dentro
de Sofia Plus.

(Ver anexos).

Comunicar oportunamente
ante la coordinacion
académica las anomalias,
inconsistencias y

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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novedades de aprendices
y los hallazgos en el
registro de la informacion
en SOFIA Plus.

cumplimiento de
esta obligacion

Mantener la
documentacion de la
ejecucion de la formacion
al dia, y hacer entrega
(méximo mensualmente o
cuando se requiera) de las
actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas
actas deben contener:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda
novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacion.

Se registraron inasistencias en
Sofia Plus, conforme se solicita
en esta obligacién contractual

Capturas de pantalla
del registro de
inasistencias

(Ver anexos).

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el
SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA Yy la
plataforma institucional
designada.

Como evidencia de este item
del informe, se incluye registro
de asistencia de algunas fichas
y el desarrollo de bitacoras por
parte de los grupos, donde se
evidencian las actividades
realizadas durante la formacién

Se anexan capturas
de pantalla  de
registros de
asistencia.

(Ver anexos).

Participar activamente en
las reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las
gue sea convocado, con la
finalidad de apoyar técnica
o profesionalmente la
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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actividades de aprendizaje
y el seguimiento efectivo a
la formacién profesional
integral.

9 | Participar y entregar Para el periodo del informe no | Para el periodo del
informes (maximo se ejecutaron acciones informe no se
mensualmente o cuando referentes al cumplimiento de ejecutaron acciones
se requiera) en la esta obligacion referentes al
generacién de proyectos cumplimiento de esta
formativos, de obligacion
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las Certificacion de la Norma de En este item, se
actualizaciones necesarias | Competencia Laboral: adjunta como
en materia de certificacion | 240201056 V2: “Orientar evidencia el
de competencia laboral, formacion presencial de certificado de la
asi mismo, participar en los | acuerdo procedimientos norma
procesos que el SENA técnicos y normativa”
adelante para certificar (Ver anexos).
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo con el
plan estratégico
institucional.

11 | Usar los elementos de Para el periodo del informe no | Para el periodo del
proteccién personal se ejecutaron acciones informe no se
cuando ello fuere referentes al cumplimiento de ejecutaron acciones
necesario segun la esta obligacion referentes al
actividad desarrollada por cumplimiento de esta
el contratista y prendas de obligacion
vestir adecuadas acorde a
la formacién objeto del
contrato de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Para el periodo del informe no | Para el periodo del

institucional una vez se dé

se ejecutaron acciones

informe no se
ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V3




SENA

N

por terminado el presente
contrato.

referentes al cumplimiento de referentes
esta obligacion cumplimiento de esta
obligacién

al

13

Las demas que sean
conexas y
complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las
necesidades del servicio.

Conforme a lo solicitado por el | Para el periodo del

coordinador Nelson Alexander | informe no se
Rojas, he brindado apoyo al ejecutaron acciones
area de confeccion en el referentes al

desarrollo de ofertas para los cumplimiento de esta
diferentes programas del &rea | obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 330526 San Carlos Antioquia 02 de julio de 2026 02 de julio de 2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES

g s Tipo de Dia Mes Ano
Clasificacién antecedentes e C s .
Certificado expedicion | expedicidn | expedicion

Fiscales Contraloria 12 Agosto 2026
Policia 12 Agosto 2026

Penales -
Delitos Sexuales 12 Agosto 2026
Disciplinarios Procuraduria 12 Agosto 2026
Registro Nacional de medidas correctivas | RNMC Agosto 2026

Las certificaciones relacionadas deberan ser consultadas, expedidas y anexadas para cada informe

mensual de ejecucidn contractual, por lo que la fecha de expedicidon debera corresponder al mismo mes

en que se presenta el informe.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal N° 5251101790, Su Aporte SOI referente al mes de julio 2026.

Cordialmente,

Firma

Juan José Ossa Zuluaga
Contratista

C.C. No. 1036938993

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 9086382
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de abril 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompaiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de
sus actividades de aprendizaje.

Evidencias:

Capturas de pantalla portafolio del Instructor actualizado a la fecha de presentacion del informe.

1.1.Solicitud de asociacion de fichas en Sofia Plus

4 C [1 % outlookcloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADKSN]YxNzg4LTYyMzUtNGZhOC ThNWIKLIWMOZG.. = | P A DL PO SE =
e
57;':‘" Outlook Q Buscar & 0 = &

0 = Archivo  Inicio  Vista Ayuda
- w = Pa~ & & ~ - @ U’ Pasosrapidos ~ [Dleido/Noleido &~ E ~ £ B @ B - v o
n “ Favoritos Elementos enviados ¥ o ¢ =1 Solicitud asociacién fichas en Sofia Plus. @ Publica [} Resumir este correo electrénico

} Elementos enviados ~ Hoy N
v _ I q Juan Jose Ossa Zuluaga Q0 « €« ~ HE - I

Z7 Borradores i

7 O L4 (A e e e BE2 ® Para: © Monica Andrea Ramirez Suarez Mié 12/08/2026 16:47
&@ Solicitud asociacion fichas en Sofia Plus. 16:47 Ti]

~ jossaz@sena.edu.co Muy buenas tardes apreciada Ménica. Adjunto...
Solicitud asociacién Fichas s...
g Selic ~
al £ Bandeja dee... 221 ~  Esta semana e
‘!‘ Z’ Borradores Monica Andrea Ramirez Suarez; Legalizaci... 77 Muy buenas tardes apreciada Moénica.
Agenda corregida Lun 20:32
El it iad - vio Ia aqa forma . . . )

- > B e Buenas noches. Envio la agenda en el formato... Adjunto envio el formato para la asociacion de fichas en Sofia Plus.

@ Elementos elimina... %] S5_SEPT_JUAN... @' S5_SEPT_JUAN...
Mil gracias por tu atencion.

Archi
& Archivo Monica Andrea Ramirez Suarez; Legalizaci... #

F3 Correo no dese... 111 Agenda de desplazamiento septiem...  Lun 12:32 4~ Responder > Reenviar
Muy buenas tardes apreciada Ménica. Adjunto...

B3 electricidad | 55_SEPT_IUAN...
B3 Historial de conver...

~  Mes pasado
[# Motas

Monica Andrea Ramirez Suarez: Leaalizaci... #
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. . s s g , . -4 - -
Solicitud asociacidn fichas en Sofia Plus. @ Publica [= Resumir este correo electrénico

Juan Jose Ossa Zuluaga @ N & ~ FIR v @
® Para: @ Monica Andrea Ramirez Suarez Mig 12/08/2026 16:47
= Solicitud asociacion Fichas s...

13 KB

Muy buenas tardes apreciada Monica.
Adjunto envio el formato para la asociacion de fichas en Sofia Plus.

Mil gracias por tu atencion.

<~ Responder % Reenviar

1.2.Enlace Portafolio del instructor.

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-

a02e-289956491741

1.3.Evidencia de item numero 4 del portafolio del instructor. Planeacién, seguimiento y

C

evaluacion
L A LA U g S 8 L S T L M E A M e E R e T Wues fan Eme s L s go L
ok Q) Buscar @ =3
a [ Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos ~ — Todos los documentos v
Zuluaga . 2
=+ > Portafolio 2026 > 4 - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION &
.

s : Nombre ~ Modificado Modificado... ~
i ADSO 13 de mayo Juan Jose Ossa Zul

"Agrotrémca Hace unos segu...  Juan Jose Ossa Zull
= reciclaje

Dibujo 13 de mayo Juan Jose Ossa Zul
vos por —

Electromecanica 13 de mayo Juan Jose Qssa Zult

Geston de redes de datos 13 de mayo Juan Jose QOssa Zul
multimedia

"Patmﬂaje Hace un minuto Juan Jose Ossa Zul
NA TMA an Jose Ossa Zul

o Se cargaron 2 elementos en
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https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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F

Revisar
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~' Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

%% Juan Jose Ossa Zu.. (

R vsuaizacin

v Qv

(D Comentarios | | i Ponerse al dia

Reporte de Juicios de Evaluacion

[7[Resultado de Aprendizaje [~ [Puicio de Evaluacion | - |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | - [Funcionario que registro el juicio evaluai
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 537471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 12082026 18542 [CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZUL
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 507472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO __ |APROBADO 12082026 18552 [CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZUL
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 507473 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 12082026 18552 [CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZUL

73-02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 121082026 18.35 a (CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZULUAGA
AVIDA SO0CIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

71203 VALIDAR LA INPORIANCIA DE LOS PROCES0S (APROBADO 1270872026 18.35 a (CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZULUAGA
UNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DELOGICA Y

71-04  APLICAR ACCIONES DE METORAMIENTO EN EL DESARROLLO (NO APROBADO 12082026 18.36 2 (CC 1036938993 - TUAN JOSE 0SSA ZULUAGA
ROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

72-01 INTERFRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO NO APROBADO 12082026 18.36 2 (CC 1036938993 - TUAN JOSE O5SA ZULUAGA
10 DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

73-02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 121082026 18.37 a (CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZULUAGA
AVIDA SO0CIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

71203 VALIDAR LA INPORIANCIA DE LOS PROCES0S (NO APROBADO 1270872026 18.37 a (CC 1036938993 - TUAN JOSE OSSA ZULUAGA

1.4. Plan de Trabajo concertado.
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SENA
() Buscar =} I
[® Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos v — Todos los documentos v
> Portafolio 2026 > 1- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO @ Ir
2 Nombre Modificado ~ Modificado... ~
ADSO 18 de junio Juan Jose Ossa Zul
Dibujo 18 de junio Juan Jose Ossa Zul
Electromecanica 18 de junio Juan Jose Ossa Zult
"Patrona_]e Hace unos segu...  Juan Jose Ossa Zul
Redes 18 de junio Juan Jose Ossa Zul
TMA 18 de junio Juan Jose Ossa Zult
cargaron 2 elementos en
ﬂ 2% outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2... £ @ A E:} &, cr:] @ <>, E
Q Buscar ) 0 3
' [® Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archives v +- — Todos los documentos v Detalles
e > Portafolio 2026 > 1- PLAN DE TRABAJO CONCERTADQ > Patronaje © Ir al sitio ./
Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~
ni_| 3402581 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE P... Hace un minuto Juan Jose Ossa Zul
claje

12
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1 @ 3402581 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PREN.. <3 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo 2 Con
H23 ~ 5 x
A B c D E F G H 1
1
2

. seha s I \; A PLANTILLA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
. NS

6 PROGRAMA DE FORMACION:

ATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

8 NUMERO DE FICHA:
9
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
& PROYECTO FORMATIVO: SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
11
12 NOMBRE APRENDIZ: LEIDY JOHANA GOMEZ HERNANDEZ TIPO: CC  !DOCUMENTO: 1036392456
13
14 FORMA DE
15 ENTREGA DE FECHA DE ENTREGO
= NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
17 FISICO : DIGITAL sl i NO
18 FASE DE ANALISIS
4 o

= DATOS EVALUACIONETAPALECTIVA 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 No +

Fetadisticas del lihrn

=5 @8 3402581 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PREN... <3 £ Buscar herramientas, ayuda

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automat

H23 v Lol ox
A B c D E F G H | ]
= SE.hIA o
: 7)\ s I v A PLANTILLA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
) :

(7 PROGRAMA DE FORMACION: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PREMDAS DE VESTIR

E NOMERD DE FICHA: 3402581

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO,

10 PROYECTD FORMATIVO:

03/07/2026
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

1.5 Programacion instructor

rigeracion|atencion al ¢

3490451 (ADSO £
automatizacion '

3569587 |aviacion

14
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7/1{— Servicio Nacional de Aprendizaje

DOM
26

23

30

Juan Jose Ossa Zuluaga
Los eventos se muestran en la zona horaria: (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia
Afiadir a Google Calendar

SENA

Agendas de Instructores y Ambientes

Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién

-

Agosto de 2026 ~

LUN
a7

® 12pm 3533407 - INDUCCION -
® 5pm 3550652 - COMUNICACI

3

® 12pm 3533407 - COMUNICAC
® 5pm 3550652 - COMUNICACI

10
® 12pm 3533407 - COMUNICAC
* 5pm 3550652 - COMUNICACI

17

24
® 12pm 3533407 - COMUNICAC
* 5pm 3550652 - atencion al cli

N
® 12pm 3533407 - COMUNICAC
® 5pm 3550652 - atencion al cli

Areade Industria

Instructores

Juan Jose Ossa Zuluaga v

Ver Calendario

MAR
28

® 7am 3533802 - COMUNICACH

4
® Tam 3533802 - COMUNICACH

1
® Tam 3533802 - COMUNICACH

18
® Tam 3533802 - COMUNICACH

25
® 12pm 3490451 - COMUNICAC

1de sept
* 12pm 3490451 - COMUNICAC

Ambientes

I Selecciona un ambiente V‘

| Ver Calendario ]

MIE
29

2
® Tam 3558430 - COMUNICACIH

calendar.google.com/calendar/u/0/newembed?src=1db35ac3a8257b959902065a82320f5ffe 1e1adc954ce8...

JUE
30

® 12pm 3417694 — COMUNICACI

6
® 12pm 3417694 — COMUNICACI

13
® 7am 3569587 - Comunicacion
* 12pm 3417694 — COMUNICACI

20
® 12pm 3417694 - COMUNICACI

27
® Tam 3569587 - Comunicacion

3
® Tam 3569587 - Comunicacion

@A

[EL |

VIE
N

* Tam 3356320 - Comunicacior

7

14
# Tam 3356320 - Comunicacior
# 11am 3569568 — Comunicaciol

il
# Tam 3356320 - Comunicacior
# 11am 3569568 — Comunicaciol

28
# 11am 3569568 — Comunicaciol

4
# 11am 3569568 — Comunicaciol

8

22

29

DLPAO0E %

Mes ~

\
)
/

Google Calendar

2.1.1. Aviacion 3356320

2.1 Registro fotografico de la formacidon
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2.1.2 ADSO 3533407
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2.1.3. ADSO 3533802
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2.1.5. Refrigeracion 3550652
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2.1.6. Automatizacion Industrial

SENA
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2.2. Retroalimentacion formacion

Curso: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3335916) DILSON ALBERT ORTEGA ‘ : ‘
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativ... JARAMILLO - ‘ Cambiar usuario N (=
Ver todos los envios 3
‘ 1018342123, dilson.orteqa@epm.com.co 5de5'W Restablecer preferencias de tak
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x

E O N QO @WB & BB ur Q

17AvBIEE

| Cordial saludo querido Dilson

El informe esta bien enfocado y desarrolla claramente el problema del consumo ineficiente de energia en los
sistemas informaticos. Explicas sus causas, consecuencias y planteas soluciones como la virtualizacion, los modos
de ahorro y el monitoreo energético. También presentas una postura personal y relacionas el tema con la
Ingenierfa de Sistemas.

Cumple con las palabras clave, introduccién, desarrollo, conclusiones y bibliograffa solicitadas. Como mejora,
podrias organizar mejor la portada.

iExcelente trabajo!]

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GCCON-F-087 V3
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@ P_821207.V_3335916.R 5.C.95( X | @ CALIFICACION EVIDENCIA 2 - Valor + o
(< 8. [l % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=50191978rownum=0&action=graderuserid=2338.. & | @ A oL OB e
Curso: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3335916) JOSE LUIS DUQUE MANCIPE - ;

i ia: i6 i icati . =4 | Cambiar usuario X |-
\E/vudfn;(a. llnformé. Creaci6n de contenidos comunicativ... 1104132227cc, hocama_13@hotmai...

Sl Fecha de vencimiento: 5 de iulio de 2026, ... 1de 1'W Restablecer preferencias de tabl:

Comentarios de retroalimentacion 2

1 Av B I £ i €8 E O®OXR O @B ¢ ¢ ® pp O

Buen trabajo estimado José Luis.

El informe presenta una situacién concreta y facil de entender sobre la comunicacién durante el izaje de un
equipo eléctrico. Esta bien que identifiques el emisor, receptor, mensaje, canal, cédigo, contexto y
retroalimentacion, y que muestres cémo una comunicacién mas clara permitié realizar el trabajo de forma
segura.

Como mejora, falta incluir las palabras claves y organizar las fuentes bibliogréficas dentro de las normas APA.

Mucho cuidado con la ortograffa, por ejemplo, pusiste tu nombre en mintsculas. Siempre los nombres propios
deben de ir en mayuscula inicial; asi mismo paralabes como "hizaje”, la forma recomendada es izgje
y “trasformador” transformador.

iMuy bien! ks
L

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Obligacién 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacion de aprendices y emisién de juicios de

evaluacion.

4.1. Proceso e calificacion dentro de la plataforma Sofia plus

25
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A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=1

v
. Evaluacién ruta de aprendizaje masivo e
FICHAS DE CARACTERIZACION e
o]
€
¢ 7 |Datos de la Busqueda
< Debe seleccionar almenos un filtro.
C
. af Lista
B 3336195-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
E B 3345801-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
& [ 33535T0-AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
[B 3363544-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
g [B 3386122-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[B 3386378-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
< B 3400987-GESTION DE REDES DE DATOS
B 3401005 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
< [5 3402581-PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
B 3407782-MANTENIMIENTO DE AVIONES
1« IR 123456789 IEZEEETH vl
Para cemrar esta ventana presione la fecla Esc.
[EmTar e e e riras g‘EDSSE?'I-'I?TROWE INDUSTRIAL DE PRENDAS )
Compei e spndas o S
TENIFNMIO FN CHFNTA SITHACIONFS DF 4

Aprendices.

. [  Mecaen [  Nomos [  Apelids |  Esan |
O CC 1035404601 MARIA ISABEL GOMEZ RIVERA Formacion
CC 1070087068 KELLY YOHAMA MOREMO DIAZ Formacion
CC 1036403058 MARIAVANESA OCAMPO MONTOYA, Formacion
CC 1001401100 ARLI LOPEZ ALDANA Formacion
CC 1020587705 LAURA CRISTINA ANGEL CORREA Formacion
CC 1035384028 YENY EMILSE OROZCO GOMEZ Formacion
CC 1036385158 ROBINSON FERNEY CASTRO ZULUAGA Formacion
CC 1007374171 JAKELINE OSORIOVARGAS Formacion
CC 1035328387 WALENTINA OSORIOVARGAS Formacion
CC 1077432375 MNARLIN MOREMNO MOSQUERA Formacion
O CC 1035404488 CARCLINA QUINTERO GIRALDO Formacion
CC 1001455431 MARIA ISABEL JURADO GOMZALEZ Formacion
CC 10356382458 LEIDY JOHANA GOMEZ HERNANDEZ Formacion

Pégina 1 de 1
= 0 APUCATACCIONES CEVELORAMENTO. 5 rp ¢
COMUNICATIVOS SFGLIN RFOLIFRIMIFNTOS Vel
Juicio Evaluatvo® Aprobadz ~

GCCON-F-087 V3
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CC 1036404489 CAROLINA QUINTERO GIRALDO Formacion
0 CC 1001455431 MARIA ISABEL JURADO GONZALEZ Formacion
] CC 1036392456 LEIDY JOHANA GOMEZ HERNANDEZ Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO = o<
aprendizaje” EN EL DESARROLLO DE PROCESOS - =
CORLINICATIVOS SFEGHN REQLHFRIMIEFNTOS e

Juicio Evaluativo® No Aprobada

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecuciéon de la formacion al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion.

6.1. Registro inasistencias en Sofia Plus

27
GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas®

Justificacion™®

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3402581 - PATRONMAJE INDUSTRIAL DE
FRENDAS DE VESTIR

CC 1036404489 CAROLINA QUINTERD
GIRALDO

25

La aprendiz manifiesta estar enferme y tener
un cuadro de anemia severo. (No presenta
excusas médicas)

05/06/2026 & 4

[DEID?I2D26| ] = <

GCCON-F-087 V3
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[J & Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1 2@ A & b OB %z6 =
) z
; Consultar Inasistencias de Aprendices
$ Consultar Fichas de 3402581 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE <
Caracterizacion* PRENDAS DE VESTIR E:
< b
it (CC 1036404489 CAROLINA QUINTERO o)
o Consultar Aprendiz GIRALDO ] (Y
2ot v [ Consultar Inasistencias 1
Aprendiz
1po
Inasistencias del Aprendiz
ionales del
05/06/2026 » 26/06/2026 ' SIN‘ EXCUSA 30
Pégina 1 de 1
al del
\prendiz
<
<
1 <
Administrar 5 - REGISTRO DE INASISTEMCIAS
Compartir Vista Herramientas de imagen

» Esteequipe » Discolocal (C:) » Usuwarios » PERSOMAL » Escritoric » JuanJosé » SEMA 2026 » Porafolio » 5- REGISTRO DE INASISTENCIAS

——

Electromecanica Patronaje Redes TMA

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

7.1. Capturas de pantalla de las listas de asistencia de las diferentes fichas atendidas.

7.1. Refrigeracion

29
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7.2. ADSO.

B Cc D E DL DM DN DO DP DQ DR DS DT DU DV DW

13 1| 2]3]a]s|

14 TIPO DE DOCUMENTO NUMERO NOMBRE COMPLETO tRe | oo | |am|Re| v |

L5 1 Tl 1139574640 ANDRES CAMILO HERNANDEZ CAMPO

L6 2 Tl 1036938182 ANDRES FELIPE CHICA JIMENEZ

L7 3 Tl 1013458376 BRAYAN ESTIVEN MONTOYA GOMEZ

[£:] 4 CcC 1007291626 CARLOS ANDRES RIOS PELAEZ

19 5 cC 1040048554 ESTEBAN GIRALDO OCAMPO

0 6 CC 1035912892 HAROL CARVAJAL ORTIZ

1040876985

ERONIMO CARDONA BETANCUR

4 10 Tl 1037886749 JERONIMO ZULUAGA ZULUAGA

15 11 Tl 1091182510 JESUS ESTEBAN ORTIZ CORREDOR
6 12 Tl 1036938549 JOSE DAVID ACEVEDO RIVERA

w7 13 PPT 5828765 JUAMPAEBLO XABIER ROMERO PEREZ
8 14 T 1040875733 JUAN ANDRES OTALVARO CASTANEDA
9 15 Tl 1061534253 JUAN CAMILO ARANDA GARCIA

chadictieae Aal Fhrn

1036932006

_ 3417694 -REMINGTON TARDE _ 3410534 - ZF NOCHE

VIER FERNANDEZ DE CASTRO

JUAN JOSE CASTRO MONTOYA

3410515 - ZF  3490451-ZF TARDE (2) _ +

PO —22mMmC DO - A2 F

s Fm M eP

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 1

21[22] 23] 24

27 [28[29[30]31

3[a[s5[6]7

NUMERD NOMBRES APELLIDOS TELEFONO CORREO PERSONAL
1013336011 |BASTIAN ALEJANDRO MORERA SANMARTIN
1041328798|CARLOS ANDRES DUQUE MARIN
1053801513 | DAGOBERTO VILLA VILLA MUROZ
1004843589 |FENIX GABRIELA MOSCOTE TOZCANO
1036939886 |GIAN NICOLAS ARISMENDY BOHORQUEZ
1026143121 |JAIDER LONDORO LONDONO OCAMPO
1077230707 |JOSE DARLEY CASAS ZULETA
1036256297 |JOSELIN SOFIA SANCHEZ ZAPATA
1141117259 [JUAN ANDRES MEDINA DIAZ
1003811772 [JUAN CAMILO ALZATE RAMIREZ
1040873437 | JUAN CAMILO GIRALDO HOYOS
1025640603 |JUAN DIEGO CARDONA LOPEZ
1045491733 |JUAN DIEGO PENATA GIRALDO
1036931458 JUAN MANUEL SEPULVEDA AGUIRRE
1040870661 |JUAN MIGUEL ALARCON SANCHEZ

GCCON-F-087 V3
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@  ASISTENCIA APRENDICES ADSO 2026 O ¢ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q) & luanJose Ossa Zu.. @
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefic de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (7 Comentarios | *\ Ponersealdia | | /@ Edicién v
Ov % | calibn “nv NIy ey av e[ Zv[E]@y | e v | By By By Be| T Fe Oy Gy Be| o o
Ls13 v fc+| | DERECHOS LABORALES o
A B c D E F I H QE QF QG QH QI Q) QK QL QM QN QO QP
12 11|12\13\1ﬁ\17|15\19\zulza\za\zs\zs”
13 # | TIPODEDOC NUMERO NOMBRES. APELLIDOS TELEFONO CORREO PERSONAL
14 cc 1038414711 ALEJANDRO CASTRILLON CARDONA 3209605362 alejocastrillon878@gmail.com
15 il 1025540236 ANGEL JOEL MUHRY CARDONA 6011228126 creepenciomartinez@gmail.com
18 Tl 1036937192 ELIANA ZAPATA GALLEGO 3127476104  salchipapasconsalsa770@gmail.com
17 cC 1040036400 EDDI ALEXANDER | LOPEZ RESTREPO 3044348086 eddylral9@email.com
18 cc 1038367264 JIMENA LLANOS MARULANDA | 3117955830 - 30456782849 imarulanda1807@gmail com
19 cC 1032098373 JOHAN ANDRES GARCIA FRANCO 3126404616 - 3226634261 garciafranco46@gmail.com
20 cc 1003811772 JUAN CAMILO ALZATE RAMIREZ 3117718091 uancoalzate @hotmail.com
21 cc 1014739091 JULIAN ANDRES VANEGAS LEON 3122946181 vanegasleonjulian@gmail.com| &
22 cc 17866229 JULIANA RENDON VERA 3155504907 rendonvl1@gmail.com E
23 cC 1000756434 KEVIN ALEXIS HINCAPIE GALLEGO 3116020299 kahincapieg4@gmail.com| g
24 cc 1146430574 LILIETH XIOMARA | ACEVEDO CASTRILLON 5712910430]  xiomiacevedocastrillon,
25 cc 1000410499 MARIA ANDREA ROMERO BARRERA 3128242978
26 cc 1007285722 |MARIA JOSE OSPINA GUZMAN 5716149997 oemariajo@gmail.com
27 cc 1039681149 SAMUEL DAVID VEGA QUIROZ 3128339880 samuelvegag@hotmail.es
28 cC 1036924450 STIVEN PACHECO GOMEZ 3106320805 stivenpachecogomez@gmail.com
2 cc 1007652621 E&ﬁgm GARCIA GIRALDD 3009026304 - 3003026304 yonagarcia?020@gmail. com
30 cc 1036256702 ALEJANDRO SANCHEZ HENAO 3107247479 aalejo.25.10.08
31
32
@ — 3
Estadisticas del libro v B O F - mv +

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional.

31
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10.1. Certificado

Licenad y ceden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN JOSE OSSA ZULUAGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1036938993
Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 280201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUENAVENTURA. A los veintisiete (27) dias del mes de Junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

»

)
//

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REGIONAL VALLE

La autentexlud de esie docemento pecde ser venticads en el repsnn clectrdnico que se encuertra en la plgica weh hogx tentiticados. sermeduca, bujo el ndmee
(G pag! 1

D12600240201056252CC 10369 35995(

2433398 - 276 /2025

No Y FECHA REGISTRO

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad

desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de

acuerdo con los lineamientos institucionales

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

32
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Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

33
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