ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

30n Juan Mepomucens, Bolivar, 13 de agosto de X2s

Docior
JOSE DAVID BARRIOS VASTIUET

Director Adminktrativo de Gobiiemo v Talento Humano Municipal
B 3 D

Asunte: Designacion de Supervisor

Por medio del presents me difjo o usied, para comunicarns que ha sido designade como
supervisor del Confroto de Prestacidn de Servicios de servicios e apoyo a ko gestidn CPS-
188-2026 def 13 de ogosto de 2026, o nombre de MARIA ANGELICA RODELOD BARRIOS,
persona naturdl, identificoda con cédulo de ciudadanio namers | 0518146077, H objeto del

respective controto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO “ASISTENCIA Y
ATECION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE
VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND.

Atentomanle,

& 'I“"-Ig i

a—
GUIDD JOSE FIGUERD A MARTIMET

Alealde Municipal :'E !l
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUMERO DEL CONTRATO CP5-188-2024

MODALIDAD DE ' T

| CONTRATACION: elinie i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO |

ENLACE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRC DEL

PROYECTO * ASISTENCIA Y ATENCIOMN INTEGRAL A LAS

CBJETO DEL CONTRATO: POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE
VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIFIO DE SAM

JUAN NEPOMUCEND.
B CEMRATAHT_EI: | MUMlClF-:t_:I DE SAN JUAN MEPOMUCENG, EEJLE'-.-'.A.;:.—
'“E"”‘:TH?.:‘ET"EHE R [ NIT, 800.037,175-2 o
COMNTRATISTA: [ PAARTA .;nrtll‘_?l-.'utlﬁ RODELC BARRIOS
mn‘:uggcmnﬁﬁ#:ﬁ - CC. No. 1.051 816077 i

VALOR DE CONTRATO: | OHCHO MILLONES DE PESOS ($8,000,000)

PLAIO | CUATRO {4) MESES

MNo. ¥ FECHA DEL CDP ! 427 DEL & DE AGOSTO DE 2024

=

Los suscritos, GUIDD JOSE FIGUEROA MARTINEL, idenfificads con o céduln de ciudodania
numerce 73168231, guien obra en calidod de olcolde y por lonte coma representante lsgal del
municipio de San Juon Mepomuceno, Bolivar, enfidad piblca del nivel teritorial, identificoda
con el NIl 800.037.175-2, facultado legolments pora contralar por el arficula 11 de la ley 80 de
1993, guien en adelante pora los efectos del presente contrate s& denominard la ENTIDAD
CONTRATANTE, por uno parte, v de la ofra, MARLA ANGELICA RODELD BARRIOS, persona nalural,
idenfificada con cédula de cludadanio ndmern 1.051 814,077, quien acila en su proplo noribee
¥ gue en adelonte 2 denominard EL COMTRATISTA, hemos convenide celebror el presents
contralo de Prastacion de Servicios de Apoyo o la gestidn, que se regird por las cldusulas que
adelante se expresan, previas bos siguientes consideracionas; 1) Que Ios enfidodes estatales
buscan & cumplimiento de los ires estatales, la continua v eficiente prestocion de kos semvicios
publicos ¥ la electividod de los derechos e intereses de los ciudadonos v el contrato o
calebrone se relaciono con el cumplimiento de esdtos fines, 2) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE o
traves del comespondiente estudio previo ideniificd o necesidad que se propone salsfacer con
o celebracidn del presenie contraio, 3) Gue & objeto del presente confrato s& encuantra
confemploda en el Plan anual de adouisicionas de LA ENTIDAD CONTRATANTE, de ka vigencia
224, 4) Gue en la plonio de personal de LA ENTIDAD CONTRATANTE no exisle personal
auficiente v capocitade que retng &l perfil para realizar g octividodes gque e reguiaren
gfecutor pora sofgfacer ko necesidad gue lue idenfificada a frovas del respeclive astudio
previo; segun cedificacion expedida por = Director Administrative de Gobiemo vy Talento
Humane de o ENTIDAD CONTRATANTE, §5) Gue dasde ol punio de vista normative legad, resulia
procedente v necesana o confrolacion gue LA ENTIDAD CONTRATANTE = propone Bevar o
cabo, con el fin de satisiocer ka necesidod gue ha sido idenfificoda a fraovds del estedio previo.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mit. S00.037175-2

&) Gue LA ENTIDAD CONTRATANTE slabord el cormespondlents estudia previo medionte e cual
s& ldentificd la necesidod o salisfacer con la presenta confratockn, de conformidod con o
estoblecide en el Decreto 10682 de 2015 7) Que a fravés del dren de prasupussto de LA
ENTIDAD CONTRATANTE expidid Cerfificads de Disponibisdod Presupuestal que respalda lo
celebrocion del presente contrato, 8) Gue o presente confrato e regira por las leyves BO de
1973 ¥ 1150 de 2007, asl como ol Decreto 1062 de 2015 y por los leyes civiles v comercicles
colombicnos vy en especial por los siguientes  cldusulas: PRIM i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DENTRO DEL PFROYECTO “ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES
ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCENOD, de acuerde con & estudio previa que sirve de sustento al prasante
conirato, mﬂﬁmmwm En desamollo del objeto contactual EL
CONTRATISTA = obliga o ejecutaro de conformidad bas considaraciones contractugles gue =
plonfeen y las consideraciones presentodas en la propuesta v acepiodas por LA ENTIDAD
CONTRATANTE. En virfud de lo anterler, se deberdn ejecutar las siguientes oclividades por parte
de EL CONTRATISTA: 1. Apoyor lo ejecucidn del programa COLOMBIA MAYOR o fraves del
cumplimiento de kas requisitos exigides por dicho programa (se evalda cumplimients por mes).
2. Trarnitar los asuntos relocionados con o documentacian del programa COLOMBIA MAYOR.A,
Mantener actudlizada la base de dotos de los beneficiarios del programa Colambia AcTyor
teniendo en cuenta =l enfogue dilerencial, 4. Coordinar la entrega mensusal de los subsidios o
los benefickanos del programa Colombia mayor. 5. Apoyar los encuentros intergensrociondales o
intergrupales gue s& realicen con la poblacion del Adulto Mayor, 8. Apoyar Ias octividades e
se reglicen con lo poblacién del adulta mayer. 7. Responder por lo documentacian fqus 58
maneje dentro del programa ADULTO MAYOR, v responder por U archivo, B, Cocrdingr la
mscripcion vy verlficocidn de documentos de los que aspiran Ingresar al programa ADULTO
MAYOR, para sean incluidos en la bose de polenciales bensficiarios. 9. Coordinar o
sloboracion de o bose de dotos con las fichas de los prhofizados al progroma ADULTO MAYOR
3¢ ocuerdo a los lineamientos del progroma 10. Conocer y der o conocer o los ospirontes a
ingresar al programa ADULTO MAYOR el crden de priorizados de acuerdo o los insamientos del
programa, 1. Garontizar ki frorsparencia en la ejecucion del progroma v el respeto a los
derechos al oo y a la iguoldod 12, realizar permanentemenie o evaluacion, sequirmiento v
confrol a los pogos que realice el administrodor fiduciado o los beneficionos del programa
ADULTO MAYOR 3. Coordinar &l procedimiento paro refiro de beneficionos de ocuerdo a los
linecmientcs del programa. 14, Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarios
parg la ejecucidn del objefo contractucl. CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones del contratista.
Con la suscripcion del presente contralo EL CONTRATISTA se cobfiga para con LA ENTIDAD
CONTRATANTE o cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Deberd ocreditar afiiocion v pago
de aportes al sisterna de segurided social integral y parafecales; esto ditima s o elle hay lugar.
2, Becutar los aclividades corsfilufivas del olcaonce del objeto confroctudl en 1o formao
pactoca en el respective confroto, bajo la coordinacion del supervisor designade por
Municiple. 3. Cbrar sempre, bojo o odentadion del Municipio, en procura de los mejores
resultacos poro la enfidod contratante. 4, Complie con los exigencias del supendsor de acuerdo
con los funciones que le comesponden a éste. 5. Obror con lealtad v boeno fe, evitando
dilacionss y frubas en lo ejecucion del contrato. 4. Suscribir el acta de Bguidocian del Conlralo,
il a elio hay wgor, 7. Mantener indemne o ko entidod controtonte respecto cualguier
reclamacion proveniente de tercercs que fengan come cowsa sus actuaciones. 8. En general,
la obligocion de cumplr cobalmente con los condiclonss contractuales, para ko cabal
gjecucidn vy desarcllo del confrato, pora 0 cual el CONTRATISTA deberd  actuar
razonabiemente en el marco de s abligociones confractuales. 9. Redivor todos los
actividodes conlempladas en &l alcance del objeto del contrate, 10, Velar por la consanvacian
¥ buen estada de los elementos v equipos de trabajo que se e suminisiren. 11. Ordenar v ubicar
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los instrurmentos de trabajo en los lugares sefiolados pom evitor el desorden. 12, Atender bos
recomendaciones y sugerencios que hogo el suparvisor del confrato, 13, Actuar con plena
eficiencia y responsablidad desaraliando y/o sjecutando ias actividades inherentes al abjeto
del confrato. PARAGRAFO PRIMERO: Compromise anficomupcién.- EL CONTRATISTA, con o
suscripcion del presente confroto, se obliga a prestar apoyo a lo accidn del Fstado
Colombiono y de LA ENTIDAD CONTRATANTE, para fordalscer o Transparencia vy o
Responsobiidod de rendir cuentas, v en este contexto osume erplicitamente los sguisntes
Compromisos, sin peruicio de su oblgacion de cumplir o ley colombiona: 1.- Se compromete o
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra ferma de halage o dadiva a ningdn funcionario
piblco en relacidon con s confroto. 2.- S obligo a no celebrar acusrdos o reqlizar actos o
cenductas que tengaon por objeto la colusidn en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Este confroto de prestocion de senvicios no estd sujeto al cumplmiento de hororio, lampoco
relacion jerdrquica. pero en w sjecucion EL CONTRATISTA tendrd en cuenta los ineamientos
sugendos por el supervisor para prestar sus servicios, CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de LA
ENTIDAD CONTRATAMIE: 1) Goaronfizar b opropiacién de o recwsos econdmioos para o
sjecucion del controto; 2) Redlizar &l seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto o
contrator; 3) Pagar &l valor del contrato previa cerfificacion de recibo o satisfoosicn por parte
del SUPERVISCOR. 4) Los demds esfablecidas en los articulos 4° y 5°, respectivaments de la Ley 80
de 1993, CUARTA: Co . B valor del presente confrato se pocto en o
s de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8.000.000.00), monto que comprends tocog [os
gastos directos e indirectos. grovamenes, tributes v demdas cesfos en que incuma EL
CONTRATISTA por causa U ocasion de la ejecucian del memo. B valar del presente confrato se
encuentro respaldado con el Cerlificade de Disponibilidad Presupusstal nimero 427 de fecha &
de ogosto de 2024 expedido por el Director finonciers de LA ENTIDAD CONTRATANTE. &l cual
hace parte integral del presente confrofo, CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. LA ENTIDAD
CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor fotod del contiate de o siguiente forma:
cualio (4] pogos mersugles, mes vencido, por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L 5
2.000.000.). Bstos pagos seran realizados previo prasentacion de la respecliva cerdificacian de
cumplimiento a entera satisfaccidn expedida por parte del supervisor del contrato desighado
por LA ENTIDAD CONTRATANTE. la suscripaidn ded aclo de recibo parcial y/o cumplimients, un
infarmes mensual de aclividodes presentads por EL CONTRATISTA, con el visto bueno par parte
del supenviscr, como faomblén deberd ocreditor el poge de aportes relativos al Sistema de
seguridad Social Infegral (Saled, Persidn y Riesgos Laboragles {ARL), lo presentacion de ko
tactura stecirdnica ylo cuenta de cobro comespondiente sequn el régimean tributario al gue
pertenezca EL CONTRATISTA, circunstoncio que deberd ser verificada v deberd consignar &l
visto buenc del supervisor del contrale como requisito para cada pogo, Lo anterior de
conformidad con lo normado en el pordgrafo 1° del articudo 23 de lo Ley 1150 de 2007, LA
ENTIDAD COMNTRATANTE no se responsabilzard por la demorg en @l pogo o EL CONTRATISTA.
cuando la misma ocurma por enconfrarse incompleta la documentacion que siva de soporte
para &l framite de las foctunas ¥ no se gjuste a cualguiero de los condiciones establecidas en el
estudio previo y en el presente confrato. Asl como tampoco 38 hard responsable por la demona
e los pagos o confrafista por la ccurmencia de resgos aseciados o combio de vigencia fiscal,
CLAUSULA SEXTA: Plazo de sjecucidn. £l plaro de siecucidn del confrolo serd de CUATRO (4]
meses, se contord desde la fecha de expedicion del registro presupuestol. CLAUSULA SEPTIMA:
Supervisién del conbrato. Lo supervision del presente confrolo serd ejercida por el Director
Administrofive de Gobiemo y Takento Humano de LA ENTIDAD CONTRATANTE, quisn verificara ko
ejzcucion de las actividodes constitutivas del alcance del objete contractual y & cumplimiento
cie las demds obigocionss a cargo de EL CONTRATISTA, de conformicdad con lo dispuesto en los
orficutos 83 v 84 de la ley 1474 de 2011 v el Manual de Controtocidn de LA ENTIDAD
COMNTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA: Confidenciglidad. Fr rarson o que para o ejecucidn de as
actividades consfitufivas del alcance del objeto contractual EL CONTRATISTA debe manejor
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informacion confidencial v fener cccese a documentacidn de alle nivel de complejidad &
interés paro LA ENTIDAD CONTRATANTE. se compromets o que al uso que le dé a dicha
Infermacion debe comesponder a la ejecucian dal presente contrato vy mantener la reserva que
COMesponca para su manejo y divulgocion so pena de |as sonciones legales a que haya lugar,
CLAUSULA NOVENA: Multes. Durante la ejecucion del oresents confroto LA ENTIDAD
CONTRATANTE podrd imponer o EL CONTRATISTA multas sucesivas por mong o incurnpiimiento de
dlguna de las obligaciones a su corgo, en cote de incumplimients total o parcial del conlrato.
PARAGRAFO: 5i 2l incurnplimiento fusre parcial LA ENTIDAD CONTRATANTE apeard las sanciones
comespondientes v descontond de la parte que le coresponde o EL CONTRATISTA &l valar der las
multos o sonciones impuestas a dste, ULA DECIMA: Cesién del conbrgto. - EL CONTRATISTA
no podid ceder &l presente contrato sin expresa autarzacian por escrito que de ello oforguea LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose este reservor las rozones que hayo tenido of negor la
pefician formuloda, CLAUSULA EEEME_MEM — LA ENTIDAD
CONTRATANTE reservard con destine a este confralo, la suma de dinera establecida en 1o
clausula segunda del mismo, imputable g o presupuesto de gastos de lo vigencia fscal 2024,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: inclusién de cléusulos excepcionales. Fri los 1érmines del numeral
2° del arficulo 14 de la lsy 80 de 1.593, s& poctan expresaomente ks cldusulas excepcionales al
derecho comin previstos en los arficulos 15, 14, 17 v 18 de la citoda disposician legal. CLAUSULA

; gs. (e conformidad con lo previslo en & arficuls 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 las gorantios no seran obligotorios en la confratacién directa. Confarme
o anterice, para &l presente proceso de confratacidn, feniendo en cuenta la noluralera ded
objeto del contrato y o forma de pago del valor de dicho contratg, la cudl se establecs
mediante pagos mensuales por accidn seculada, no exdgird a EL CONTRATISTA la constitucion
de goronfia. CLAUSULA_DECIMA CUARTA: Perdeccionamiento v elecucién del contrglo, Este
conlrato requiere para s pedeccionomiento la firma de los partes v para su ejecuciin se
requenrd de lo existencio de los Cedlificados de Disponinlidad v Pegisiro Presupuestal,

UINTA: . Bl CONTRATISTA s compromete o mantener indemne
LA ENTIDAD CONTRATANTE frente o lerceras. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicllio. Las partes

decloran que para efectos de cualguier asunfo relocionade con este confrate aceptan o
Muricipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar coms demicilo.

Para conslancia se firma en el Municipio de Son Juon Hepomuceno, Bolivar, o los rece (13}
dicss dal mes de agosio del ano dos mil veinfiséis [2024],

POR EL ECINTIthA POR EL CONTRATISTA

b Y
== 'ﬁx;.n 3‘._:.;45» Bovubod
GUIDD IGSE FIGUERD S MARTINET ARIA A ELICA RODELD BARRIOS

EL MUMICIPID EL COMTRATISTA
Alcalde Municipal

Froyectd: Yesly Bollesteros

Revist; Gabrrisl Sdnches G
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNG Y TALENTO HUMANG DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCENG, BOLIVAR

DEJA CONSTANCIA:

Que, de ocuerdo con la propuesta v la documentacidn presentado por ka sefioro: MARLA
ANGELICA RODELO BARRIOS, idenfificoda con cedula de ciudadania Mo, 1.051.814.077,
para la celebracisn de un contrato cuye objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENLACE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO ©
ASISTENCIA ¥ ATEMCION INTEGRAL A LAS POBLACIOMES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL
CENTRD DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EM EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENOC.", el oferente acredits los requitifos de capacidad jurdica, expertencia s
ioneidad. que se requieren pora lo celebracién del contrato cuyo obxeto viene
referenciodo v 1o gjecucion del misme, de confomidad con lo establecido en el esfudio
previo que soporta dicha conlralacion, lo cool ha sido verficads asi:

Capacidod juridica, lormacidn académica, experencia e Idoneidad: CUMPLE,

Se verificéd la siguiente documentacién e informacién opordada por el olerente con su
oferta:

= Oferta de servicios debidarments fimada, con la manifestacion expresa de que e

oferente conoce y aceplo los condiciones para la confratacion: que no estd

incurso en causoles de inhobilidod o incompatibiidad o prohibicion legal o

consfitucional y que s& compromets a firmor e contrato en caso de gue le sea

adjudicoido.

Folocopio de lo cédula de ciudadonio del ofarents.

Copia del RUT da lo persano notural oferenbe.

Certificado de aontecedentes discipinanos de la pesona notural cferente.

Certificocion de repore de no estar incluido an e Boletin de responsobles fiscoles

de ki Contralono General de la Bepdblica, de la pesona nofurl oferente,

Certificode de Antecedentes judiciales, de lo pesona natral oferente.

« Cerificackon del Regisire Nacional de Medidas Corectives de 1o persona notural
oferents,

= Cerlificacion del Registro de Deudores Allmentarios Moresos de la persana natural
oferante,

s  Documentos que ocreditan que el oferente asta afiliado y estd of dio con el page
de aportes a Seguridad Social integral,
Cerfificockdn del olerente de no estar ocbligodo al pago de aporles parafiscoles.
Documentos gue acediton o experiencia e idonesidod del oferente pora o
ejecucicn del obielo ded condrato, dentro de los cueales se incluye hoja de vido en

formato de |la Foncidn Poblica, con soportes de formocion acodémica vy
SxpEriaencic,
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e expide el presenfe documento en el municipia de San Juan Mepomuceno, Bolivar
el cha doce (12) del mes de agosto de dos mil veintissis (2025).

JOSE DAVID BARRIOS VASQUET
Director Administrative de Gobierno y Talento Humano
Municipic de San Juan Nepomucena, Bolfvar

Teléfono: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 690556
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acn Juon Nepomuceno, agosto 11 de 2024

Sefiora

MARIA ANGELICA RODELC BARRIOS
EMAIL: maryrodeloZ204@gmoil.com
Son Juon Nepomuceno

Asunto: Invitacion o Presentar Propussto de senvicios.

B municipio de San Juan Mepomuceno, Bolivir estd interesado en reclbr de usted
propuesia para celebrar un contrato de prestacidn de servicios de Apoye a la Gestian
conforme las especificacionss gue se relacionan a contfinuocian:

r

MODALIDAD DE | COMTRATACION DIRECTA, '
CONTRATACION L _l
TIPOLOGIA DEL | PRESTACION DE SERVICHDS DE APOYO A LA GESTION. |
CONTARTO |
OBJETO DEL | PRESTACIOM DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOC
CONTRATO EMLACE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL

PROYECTO “ASISTENCIA Y ATECION INTEGRAL A LAS
POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRC DE VIDA
SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUMICIFIO DE SAN JUAN |

NEPOMUCEND.
ALCANCE DEL OBJETO l. Apoyor ko sjecucion del programo COLOMBIA
DEL CONTRATO MAYOE o fraoves del cumplimiento de los requisitos
exigidas por dicho programa [se evalda cumplimiento
Dor rres).

2. Tramifor  fos  osuntos relocionodos con 19
documantacion del programa COLOMBLA MAYOR.

4. Mantener ocluclzada ko bose de dolos de ks
beneficiarios del programa Colombia Mayor teniendo
an cuanto &l enfogue diferencicl.

4, Coordingr |a enfrega mernsual de ks subsdios o los
beneficiarios del progmama Colombiba moyar,

5. Apoyor los encuentros  infergenercionales o
miergrupales gue se realicen con lo poblocidn de |
Adulio Moyor,

f. Apcyar los actividodes que e reglicen con o
poblacidn del odulto mayor,

/. Responder por la docurmentocion gue se moneje
dentro del progroma ADULTD MAYOE, v responder por
U archive.

H. Coardings ko mnscripcion v venficocon de documentos
_de los que mpiron ingresor ol programa ADULTO

Teléfono: (57 5] SEO0506 Fax: (57 5) GEIOSOE
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MAYOR, para sean incluidos en la bose de potenciales
benehclanos.

¥. Coordinor o eloboracicon de lo base de datos con las

fichas de ot prhonizodos al programa ADULTO MAYOR se
acuerds a los ineamisntos del progromea.

10, Conocer ¥ dar a conocer o los aspirantes o ingresar
al programa ADULTO MAYOR &l erden de pricrizados de
acuerdo a lod ineomientos del progroma,

H.Gorontizar la fransparencia en la ejecucion del

programa y el respeto a los derschos al fumo v a la
il

12 meglizor permonenfemsnte o evaluocidn,
seguimients vy control o los poages que realce sl
adminstrador fiducians a los beneficiaros del programa
ADULTO MAYOR.

13. Coordinar el procedimienio para refic  de
beneflciaios de acuverds a los  lineomientos  del
prograrma,

14.los demds que sean asignodos con el supervisor,

PLAIO DE EJECUCION | E plazo de sjecucién del cantiato serd de CUATRO (4) MESES,

DEL CONTRATO se conford desde o fecho de expedicidn del regsto
presupuesial.

LUGAR DE EJECUCION | MUNICIPIO DE SAM JUAN NEPOMUCENG, BOLIVAR

DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO | B valor estimodo del contrato comesponde a la suma de:
¥ FORMA DE PAGO OCHO MILLOMES DE PESOS M/CTE (58.000.000.). monto oque
comprande todos los gostos directos e indirectos, gravamense,
fibutos ¥y demds costos en que incumo EL CONTRATISTA por
COusD U ooosidn de la ejecucion del confrofo,

El MUNICIPMIO pogard of CONTRATISTA = volor del contralo o
fitulo oe honoroios, en la sguiente formo: CUATRO (4] pogos
I meniocdes, mas vencido, por valor de DOS MILLGHNES DE PESOS
M/L  [$2000000), Eslos pogos seran  reolizodos  previo
prasentacion de lo respechiva cerlificacién de cumplimbenio a
enfterg safisioccidon expedida por parte del superviser deal
contrato designada por EL MUNICIPID, Ia suscripcion del octo
de recino porciol o cumplimisnio, un informes mensual de
actividades preseniado por EL COMTRATISTA, con el visto
. buerma por parte del supervison como Wanbign  deberd
acredilar el pago de oportes relatives al Sktema de Seguridod
social Integral [Solud, Pensién y Riesgos Laborales [ARL), fo
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presentacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro
comespondiente segin el régimen tibutano al que pertensrca
EL CONTRATIETA, circunstancia gue debera ser verificada W
deberd consignor el visto bueno del supervisor del contato
como requisito porn coda pogo. Le anteror de confermidad

con o nomado en el pordgrale 17 del arficuls 23 de ko Ley
1150 de 2007,

H MUNICIPIO no se responsabilizord por lo demora en &l pago
al CONIRATISTA, cuondo o misma ocuma por enconirase
incompleta la documenlacidn que sirva de soporte pora &l
tamife de los focluras v no se ajuste o cualquiera de jo:
| condiciones eslablecidos en el presente estudico v en &
I respechive confrate. Asl como lampoco se hardl responsable
por la demora en los pagos al confrafista por la ecurencia de
riesges asociados a cambio de vigenda fiscal,

SUPERVISION DEL | Lo supervisién del contrato que derve del proceso de
CONTRATO confratocian al cual estd referlda este invitacién, serd ejercida
por al Director Administrative de Gobiemao v Talento Humano
del municipic de Son Juon Mepomuceno, Bolivar, quien
verficard la ejecucion de las actividades constitufivas det
alcance del objelo contraciual vy o cumplimiento de los
gemas obligocionss a cargo  del CONTRATISIA, de
conformidod con lo dispuesto en los arficulos 83 y 84 de o ey
1474 de 2011 y &l Morwal de Contratacion municipal.

ol b -

DOCUMENTOS Para lo celebrocion del confrato, el proponente debeord
REQUERIDOS PARA LA | presentor ko siguiente documentocian:
CONTRATACION

I. Ofertao de servickos debidaments. firmada, con ko

manifestocion expreiao de gue conoce y aceplo los

condiciones para la condratacion; gue o estd incurso

en couwsoles de nhobiidod o incompaotibiidod o

peohibicidn legal o constitucional pora contratar con &l

municipio de San Juan Mepomuceno, Boliver v gue e

compromete o firmor el confrato en coso de que le sen

adjudicodo,

Fotocopia de la céduln de ciudadanio

Copka dal RUT

Cerllficodo de onlecedenies disciplinarios expadido paor

kg Procuraduria Generol de la Macidn,

3. Cerlficocldén de reporte de no estar incluiido en &l
Boletin de responsobles fiscales de o Confrolora
General de la Repdbica

6. Cerlificodo de Anlecedentes judicioles expedido por la
Policio Mocionol,

7. Cerificockn  del Regilo HNacional de Medidas
Comectivas expedido por la Policia MHacional,

B. Cerfificocion _dal Registro de Deudores  Allmeniarios
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Morozos,

7. Formato Unico de Hoja de Vida.

10 Documentos que acredilen que el oferente et of dia
con el pogo de aportes o seguridod  Social ¥
parafiscales: este difimo s a ello hay lugar,

1. Documentos que acrediten 1o capacidod  juridica,
experencio o idoneidod parg la sjecucicn del objeto

[ del confrata. )
OBLIGACIONES  DEL | 5in Peruicio de los demds obligaciones que se desprendan de
CONTRATISTA ko Constitucian Politico de Colombia, del Eslotute General de

Contratacitn de lo Administracién Publica, de las parficulares
que comeipondan a la noturaleza de conirato a celebror. &l
CONTRATISTA controerd los siguientes obligaciones:

. Debera acrediter afifacitn ¥ pogo de aportes af
sstema de segurdad social integral y parafiscales: et
Uifimo 4 a elio hey luger,

2. Hecular los aclividades constifulivas del alcance del
objgto cenfraciual en g lormo pacfada en el
tespechve confrato, bajo o coordinacisn del SUDSrvisor
dedgnado por el Municipia.

4. Obrar dernpre, bajo la oientacion dal Municipio, an
Rpracura de los mejores resultodos pora o enlicod
coniratanfe,

4. Cumglir con los exigencios del supenvicor de acuerds
con las funciones que le coresponden o éste.

3. Obror con lealtod ¥ buena le, evitlando dilociones W
frabas &n o sjecucisn del conirata.

& uscrbir & acto de liguidocisn del Contrato, si a elo
hay lugor,

. Mantener indemne o la enlidad contratante especio
Cudlquier reclamacidn proveniente de tarceros que
tengan como cousa sus acluaciones,

B. En generol, lo obligacién de cumplr cabalmente con
ls condiciones contractuales, paro la cobal R CUCKIn
¥ dasamole del confrato. para lo cual =l CONTRATISTA
deberd actuor razonablemente en el momee de sus
obdgaciones confraciuales,

7. Redlror todas los octividodes contempladas en el
cance del obhjeto del cantrals.

10, Velar por o conseracidn ¥ buen estado de los
elementos y equinos de robajo que se e suministisn,

11, Ordanor vy ubicar los instrumentos de frabajo en los
lugares sefinlados para evitar el desorden.

12, Atender los recomendacionas y sugerencias gue hooo
&l supenvisor del contralo,

13. Actuar con  plena  eficiencia ¥ responsabilicod
desarolando vio sjecutande los aclividodes inherentes

| al objeto del confrato
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JUSTIFICACION DE LOS | De conformidad con lo dspuesto por &l arficulo 2°de o ley
FACTORES DE | 1150 de 2007 numeral 4 que requia o modalidad de seleccidn
SELECCION por confratocién direcio v una de estes causales &5 g
consagrodo en el Feral h) pora o prestacitn de SETvicins
profesionales v de apoya a la geslion, Tonto esta nomna lecal
como la reglomeniana de la mismo: e decir, ¢f arficulo
22.1.214% del Decreto 1082 de 2015 estoblecen como
factore:s gue determinan ko seleccidn  ded contratista o
copacidod de éste pora de ejecutar el ohjefo del confrafo, asi
coma o gcreditacion de sv idoneldad v expefiencio
directomente relocionoda con el drea de que se frate, sin que
fea necesanio gue haya obilenido previamente varios oferfos,

De tal manera, que siguiendo los demoteros razadaos tanto por
i nermao legal come la reglomentaria gque vienan citadas, se
tendran como foctores rsfificolives det presende process de
seleccion. lo copacidod juidica del confrafista para ejecutor
el objeto del confrato, asi como o ocreditacion de su
idoneidod v lo experiencia directamente relocionada con
diche cbjeto, Para tal efecto. el proponente debera ocreditar
formacion académica de Técnico |, osl como expeiencia de
acuerdo gl objelo o contratar. s

FLAIO Y LUGAR PARA | La oferta v sus onexos deberd ser presentada en la Plotoforma
PRESENTACION DE LA | del SECOP II, denfro de los tres (3 dice habiles sigulentes al

OFERTA recibo de la presente Invilacian.
|

“Todos Ins demds aspecios relacionados con o ploceso de contratocion se encusntran
establecidos en & estudio previe elaborado por el Directar Administrafive de Gobierno y
Talento Humane del Municipio de San Juean Nepomucena, Bolvar, por lo cual s adjunta a
la presente invitaocidn copia de dicho documenio pracontraciual, con el fin de que seq
tenide en cuenta por usted ol momenta de la elaboracian de la respectiva oferta para la
prestacion del servicio de Apoyo a la Gesficn,

Adentomente, )
-"-'_'_'_.'_‘-‘.
{--.,d—;_ iH""-.-

.=
GUIDO JOSE FIGUEROAWARTINEZ
Alcalde Municipal
San Juan Nepomuceno, Bolivar

FE AN

Provacho: Fesly Balestercs

Revind: Gabhal Eﬂ/mamﬂ

Telefoma: (57 5) 6290596 Fax: {57 5} 680555
Direccidn: Cra 13 No 870 Centro Administrative “Raman Rodriguerz Diago™
ami=

San Juan Nepomuceno
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ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015

ENTIDAD: MUNICIPED DE SAM JUAMN NEPOMUCEND, BOLIVAR
R ' DIRECCION  ADMIMISTRATIVA DE GOBIERND 7|
DEPENDENCIA QUE FROYECTA: TALENTE) HUMAMNO i
FECHA: 11 DE AGOSTO de 2024 i
1. INTRODUCCIGN

En desamollo de los numerales 7 v 12 del aricule 25 de la ley 80 de 1.993, arficulo 87 de ia ley 1474 e 2001 ¥
&n concordancia con el oficule 22.1.1.2.1.1. Bsfudios v docurmentos previos del Decrete 1082 de 2015, Esla
dependancia se permile presentar los Bhudios Prevics, de Conveniencia vy Oporiunidad, requeridos para
celebrar un CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de confarmidad con el
articule 2. numeral 4 Bleral b de lo ley 1150 de 2007, en concordancia con e Decrato 1082 de 2015 Copitulg

Il. Subseccion IV aplicora ko modalidod de CONTRATACION DIRECTA comespondiente a la cousal de
contralo de PRESTACION DE SERVICIOS.

8 afficule 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, reguia los Confratos de prestacian de servicios, los cudles son

agquelios que celebran las entidodes estololes pora desomolior  actividades  relacionado: con o
administrocion o funcionamisnto de Io enfidad.

8 municipic de San Juan Nepomuceno, Bolivar requiere contratar a una persona natuecl con expeiencio
laboral que preste sus servicios pora la sjecucitn del objsto que este sstudko se plantea, haciendo uso de o
posiblidod que e olorga o Ley, paro lo cual cbtendrd una oferta que le permita contratar con la pesona

ionea y con experiencio requerida en el tema de conformidod con los pastuladas del Decrete 1082 de
2015,

8 muricipio de San Juon Nepomuceno, Bolivar, en su calidod de enfidad estalal controtante sujeta ol
Biolulo de Confrotocion de lo Adminisracion Piblica realizard, o toves del presente estudio, la
identificacion de lo necesidod o satisfocer v lo justificocidn de 1o conveniencia v oportunidod de ia
caonfrotocién mediante la cual se propons safisfacer o necesidad identfificada,

e e

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO SE PROPONE SATISFACER CON LA CONTRATACION
FROPUESTA,

Bl propasito del Estodo colomblono e ol biensar da sus habitantes en el marco de Ios especificociones,
derechos v deberes consagrados en la Constilucidn Palifica.

Para &l logre de este propdsito, & Municipio como enfidod teritorial basica del Btodo juega un popel
lundarmental, De acuerdo con e Articulo 311 de o Constitucién son parte de las funciones del municipio
prastor senvicios publicos, constnar os obeos gque demonde el progresa locol, ordenar el desamrolle de s
tertitono, promover o porticipocian comunitaria y ol mejoramiento social v cullual de sus habitantes (CPC
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| 1991); es decir, el nwnlclplu_:iebe vilar por su desamolio,

B contralo estolal es ung de las hemomienios juridicos mediante los cudles se exterorza In actividad

administrofiva; es un insfruments juridico que pemnite togror &l eficor desarciio de o accidn del Estodo
| denfro de una técnica juridica de colaborocicn, Cuyo proposito es lo salisfoccidn del interss general y da
las necesidodes colectivas.

El desarodo municipal se puede entendsr coma el Rroceso de combio progresivo que propicia o amonic
entre; &l bianestar de lo poblacidn, & uso del temitodo, la conservacion ¥ proteccion de los recursos
naturales. y de los actividodes productivas; a efecto de legrar &l mejaramients de la colidad de vida de o
poblocidn, boe un enfoque de sostenibilidad,

Lo confratacion de Blenes, Chras v Servicios, es lo principal octiockén administrativa en virled de o cual,
los entidodes fenitorioles don cumplimiente a su funcidn poblico v social, garantizon su odecuadc
luncionamiento y matericlizan los proyectos de inversion socieecondmica,

En ese sentido, se hace necesars cortar con una pesona notural con las competencias labordes paro
opoyar los actividades, planes y proyectes del programa Cofombia Maoyor, en el Municiplo de San Juan
Mepomuceno.

Dentro de lo planta de pesonal no existe personal suficente pora asumir estos actividodes, seguimisnto v
evaluacion de |os procesos de bienestor social para adultos mayores como enlace  del [RTCHIFCIrTIc)
COLOMBIA MAYOR, rozén por la cual se hace necesoria lo contratacidon del msrmo,

For utima, la confratacian se justifica en corsideracién o que no exste personal suficiente en la plonta de
cargos de o olcaldia Municipal de San Juan Hepomuceno, con idoneidad v experencia, s pemmito
cumplir con este fipo de actividedes propias de la adminisirocian plbEca Municipal.

Con al fin de dar cumplimiento o las fines estolalas ¥ a lo confinea y eficiente prestacidn de los senvicios
poblicos, la Alcoldio de Soan Juan Nepomuceno, pora cjecular de monera eflcaz sus Programas v |
proyecios, debe pronunciase a rovés de octos administrativas de conforrmidad con los procedimientos y
disposiciones legales sobre la maleria,

Tenisndo en cuenta lo anterior, los enfidodes edalales fiensn el deber de garantizar gue sus procesas de
seleccion de contratista, lo celebrocion v elecudian de ai contratos, se ajusien a los prnciples de o
contratacidn estatal, estén en amonio con los posfulades. que ofenfon o funcidn odminisirativa ¥
cumpian con o dispuesto en el Edoluto Generdl de la Confrafocidn Administrativa v ks demds
dEpoHCiones nommativas gue regulon ke materia.

En ese senfido, se hace necesaio confar con uno persona nofural con experiencia para cpoyar las
actividodes, plones y proyectos del programa Colombia Mayor, dentro del proyecto: Asstencia y ﬂIE!I"H‘_I‘.IIf?n
infegral o kas poblaciones odulle mayor o fraves del centro de vida San Juan de mis amoes en &l FUnbCipic
dea San Juon Mepomuceno. Bpim: 202500000042804.

B necesorio precisor que, en ka planta de persanal del Municipio de Son Juan Nepomuceno, Bolivar, no
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existe peronal suficiente que reuna el perfil para reclizor las octividades que se requiere ejecutor peare |

sofistacer la necesidad gue viene identificada, segun cerfificockdn expedida por b Direccidén Adminisirativa
de Goblemo y talento Humano.

For lo anterior, desde el punta de visia narmative y conforme las circunstancias Facticos gque han sido
expuesias, se concluye que rewlio procedents, oporfuna v convenients o canfrotacidn que Ig

administracion se propone llevar o cabo. con & fin de sofisfocer ko necesidad que ha sido identificada o
| lravés del presente eshudio.

B Municipio de Son Juan Hepomuceno, Bolivar, en desamallo de este proceso de seleccidn dord apboacion
O Ios principios que Agen lo controiacian pdblica, en especial bos de horsporencia vy seleccion objetiva, Asf

mismo, atenderd ks requisitos minimos sxigidos pora la sofisfaccion de 1o necesidad que ha sido
ientificoda a raves del presente estudio previo,

La capocidad juridica, experdencio & idonsidod deben ser acreditodaes por e fufuro contrafisia, mediante
la decumentacidn que aporte g frovés de 1o comespondiente oferta de servicios gue debe presentar, S el
oferente no acredita fales requisites su oferla serd recharade de plano.

Ademds, el oferante y futuro confratisto deberd acradiiar los siguientes requisitos:

= 3ef una persona notual o juridica sin impedirnentas nl inhabiidades pora contiatar con of Municipic
de San Juan Mepomucens, Bolivo.

= Prestar los servicios contratodos de monera pesonal & intransferide, manteniendo disponibiidad
para la ejecucion del contrate de conformidad con los paramehos que sean establecidos por el
supervisor del misme. en cumplirmiento a los labores de coordmocicn del servicio,

= Fresentar o documentocidn que acradite su capocidod juridica, experiancia & idonsidod.

3. DESCRIPCION DEL OBIETC A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACIGN DEL

CONTRATO A CELEBRAR
il OBJEO Dﬂ_.FnEsm:léﬂ DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE PARA
 CONTRATO DESARROLLAR ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO “ASISTENCIA Y ATECION

INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE ViDA
SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPFOMUCEND.,
1. Apayor o ejecucién del programa COLOMBIA MAYCR a fraves del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicha programa {se evalio
cumplimisnto por rmes),

2. Tramilar ios osuntos relacionodos con o documentacidn  cel
$2..  ARCANGE i progrorma COLOMBLA MAYOR.
CHRIEE DEL 3. Montener octealzodo 1o bese de datos de los beneficiarics del
CONTRATO programa  Colombiao  Moyor  leriende en cuento e orlogye
difarancial,

4. Coordinar la entrego mensual de los subsidios a los beneficiaros del
= progroma Colombia moyor
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3. Apoyar los encueniros ntergensrocionoles o intergrapales que sa

reclicen con la poblaciin del Adullo Mayaor

& Apoyor los actividodes que se reglicen con o potdacion del adulto

ANayar.

7. Responder por lo documentacicn que 2 manesie denfre del

programa ADULTC MAYOR, v responder par su archivo,

8. Cowedinar lo Insaipcidn v verficacion de decumentos de los que

spiran ingresar ol programa ADULTO MAYOR, pard sean inciuidos en

lo base de potencioles beneficiarios.

7. Coordinar ko elaboracion de la bose de datos con ks fichas de los

pricrizados al programa ADULTO MAYOR se acuerdo a los lineamientos

del programa,

10. Conocer y dar o conocer o las cspirantes a ingresar ol progroma

ADULTO MAYOR el orden de prievizados de acusrdo o los lingarmientaos

del rograma,

I'.Garantizar la transporencia en ka ejpcucion del programa v el

respeto olos dereches al tune v a la igudidod.

12, redlizor permanenfemente o evaleacian, seguimiento vy condrol g

los pagos que realice e administradeor fiduciane o Izs beneficianos del

programa ADULTO MAYOR,

13. Coordingr &l procedimiento pora refirn de bensficionos de

oouerdo o los Ineamientos del programa.

14.Las demds que sean asignadas con ol SUpervisor, necesoricas para
o gjecucion del ebjeto controctual,

g Hl LECII.IECII'}H D:EIE El plaze de ejecuciin del contrato serd de CUATRO [4) MESES, se confordg
CONTRATO desde la lecha de expedicion del registro presupuestal,

34.  LUGAR DE ' .
EJECUCION  DEL | MUNICIPIC DF SAM JUAN NERCIMUCENG, BOLIVAR
CONTRATO

Elvalor estimade del confrate coresponde a ka suma de: OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE (38.000.000.), monto que comprende tadas los gosfos directos e
indirectos. gravémenss, hWbulos vy demds costos en que incuwro EL
CONTRATISTA por couso U ocasion de lo sjecucitn del confrate.

B MUNICIPIO pagord ol CONTRATISTA el valor del contrato a titule de
3.5 VALOR DEL | honoranos, en lo sigulente forma: CUATRO (4] POgos mensudles, mes vencidao,

CONTRATD ¥ | por valor de DOS MILLOMES DE PESOS ML [F2.0000.000). Estos pagos serdn

FORMA DE PAGO | reclirados previa presentacian de o respactiva certificacion de cumplimients
|a entera safisfaceion expedida por parte del supervisar del confralo
designodo por EL MUNICIPIO, ko suserpcion del acta de recibo parcial vio
cumplimients. un informes mensual de octividades presentado por EL
CONTRATIETA, con & visto buerno por parte del supervisor. como también
deberd acraditar el sagoe de oportes relativos al Sislermo de Seguridad Social
Integral {Sclud, Pensidn y Riesgos Loboroles (ARL), ko presentocion de la|
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taciura electrénica yfo cuenta de cobro comespondiente segun el régimen
tibutario ol que pertenarca BL CONTRATISTA, circunstancia fue debent sar
varficoda v deberd consignar & visto busno del supernvisor del contrato

El MUNICIPIO ne se responiabilizarg per lo demora en e pogo al
CONIRATEETA,. cuande la mismo ocura pod enconfrane incompleta |o
documentaridn que siiva de saporte para o framite de las facturos ¥ Mo 58
apste o cualguiern de tos condicioneas estatdecidas en el presente estudio ¥
en el respectivo conhato, Asi comao tampoce se hard responsable por ko

demora en los pogos ol confrofisio P la acurencia de riesgos asockides a
cambio de vigencia fiscal.

3.4, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A

FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CELEBRAR _

3.7. CERMIAICADO DE'B valor del conbolo a celebrar sera respaldode con e Cenlificado de
DISPOMIBILIDAD Dbponibifdod Presupuestal ndmeso 427 de fecha & ds AGOSIO de 2024
PRESUPUESTAL expedidos por &f Directoy Financiers,

3.8.  SUPERVISION DEL
CONTRATO

La supendsidn del controio que derlve del process de confratocion al cual
eslt refeddo este estudio. serd ercido por el Director Administrafiva e
Gobieme y Talsnte Humano del muriciplo de San Juan Mepomucenao,
Bolivar, quien verficard 10 ejecucian de fos cctividades constitutivas del
dlcance del objeto controctunl ¥ &l cumplimients de los demedas obligociones
d cargo del CONTRATISTA, da corformicdad con e diepuesto en los adiculos B3
¥y Béde lalsy 1474 de 2011 y el Monua! de Contratacidn municipal,

39, DOCUMENTOS
REQUERIDOS
PARA LA
CONTRATACION.

Para la celsbrocicn del confrate, o) proponente deberd presentar o
siguiente documertacidn:

l. Oferla de servicios dabidocments fimada, con g manifestocidn
Sxpreso de gue conoce y ocepla los condiciones pam o
confrotocitn: gue no estd nouno en causgles de inhabibdod o
incompatisiiton o prohibicicn t=gal 0 constitucional pora confratar
con & municipio de San Juan Nepemuceno, Bolivar ¥ que s
comprometa a firmor el contrals en coso de que le seq adjudicado.

2. Fofocopio de o cédulo de cludadanio

3. Copia del RUT

4. Cerlificads de ontecedentes discipinanos  expedido por o
Frocuroduria General de |o Nacian,

3. Cedificoridn de reparte de no estor inchedo en & Boletin da

respomschbies fiscales de lo Contralora Genenal da In Repitslco,
4. Cerfificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia|
Mecionol,
7. Cerlificacion del Registio Macional de Medidas Cameclivas expedids
por o Pelicia Nacional,
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8. Cemtificocian dal Registro de Deudores Akmeantarias Morosos,

7. Formato Onleo de Haoja de Vida,

10. Documentos que acredien que el oferente estd al dia con el [#1aa a1
de aportes a Seguridad Social v parafiscales: ede Gifima a eflo hay
lugar,

. Decumentas gue acrediten 1o copacidod jridica, experencia s
idoneidan pora o ejecucian dal objeio del contralo,

3.10. OBLIGACIONES
DEL
COMNTRATANTE,

& Garantizar lo Gprapiacion de Ios Tecaeos BCONGMICOs PAND 10 sjecucion
del contrato,

* Redizor el seguimiente o supervision de cumplimiente del objeto o
contrafar,

*  Pogar & valor del contrato.

¢ Los demds establecidos en oy arficulos 4" v 5°, respectivamente de la

311 OBLIGACIOMES
DEL CONTRATISTA

leyfOce 1993 _
3in perjuicio de las demas ebligacionss que se desprendan de la Constiiucidn
Polifica de Colombio, del Estolute Generl de Conhatocidn de la
Administracion Piblico, de jos porficulanss Que comeipondan a la noturelaza

del confraoto o celebror, & CONTRATISTA contrmerd  los  sigulentes
obligaciones:

. Deberd acreditor afocian v pago de aportes of sistemo de sequridad
secial integral y parafiscalss; este Glitimo si & allo hay lugar,

2, Becutor lo: actividades constitutivas del alcance del objeto
confractual = la forma paciaoda en = resectivo confrato, bajo lal
coordinacion del supervisor desigrado nor el My nicipio.

4. Obrer siempre. bojo la orentacisn det Municipdo, en procurg de jos
miejares resulfados pora o enfidad confratante,

4. Cumplir con |os exigencios del fupervisor de acuerdo con ks
funciones que e coretponden o dste.

5 Obrar con lkaltad v buena fe, avitonds dilaciones v trabes en o
afecucion del contralg,

6. Suscribir el octn de iquidacidr del Contato, d g sl hay hegar.

/. Montener indemne g o enfidad centratants respecio cualguier
reclamocion provenients de tercercs que tengan como cowa s
acthuaciones,

B. En general, lo obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones
confraciuales. por e cobel ejecucian ¥ cesamalle del confrato. para
o ciol &l COMIRATISTA deberd actucr razenablemente en el ils fuls
de st obligocionas confractuates,

¥. Realizor todo: las octivicdodas confermpladas en ef alcance del ohjeto
ded condroba.

10. Velor por o comernvacién v buen estado de [os elementos y equipes
cie frabnio que 2 ke surministran,

1. Crdenor y ubicor los instrumentos de trabajo en los lugores sefialados
porg evitor & desarden,
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12 Atender |as recarmendociones y sugerencias que haga el supervisor |
dal contrato,

13, Aciuor con plena eficiencia ¥ responsabiidod desorollonde vio
ejecutando los actividodes inherentes al objeto del contrafo.

3.12. CLASIFICACION | Cddigo URNSPSC

UNSPSC DEL BIEN | Acfividades Fspecificas - Alcance

O SERVICIO | Clasificocian UNSPS hasta & fercer nivel

REQUERIDO Codigo UNSFSC B01 171400 Clase: Servicios de personal Temparal. ) E
El dicalde runicioal de San Juan Nepormuceno, Balivar, cuenta con
autorizacion oora eslebrar confratos durante la vigercia Fscal 2024, de
| conformidod con o establecido en el numeral $° del arficulo 315 de la
Consfitucitn Paliice: el numerdl 5 daf el 0} del aricuo 91 de laley 134 de
314, AUTORITACIONES, | 1.5%4: &l litaral bl ded numeral 3° del grticulo 11 de kg ey B0 de 1993, an
LICENCIAS ¥ PERMISOS concordancia con el paragrafo 4° del articulo 32 de ba ley 134 de | 994, en o
' forma en que fue modificodo per &l artfcuio 18 de g ley 1551 de 2012.
Para la celebracion dal contrato ol cusl estd referida el presents estudio no
se requiere la obtencldn ds licencias, ni de la concesion de peEImisos pravios,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

: CONCURSO ||  SELECCION ==
ut:mmﬁu_runum pislico | | ATREVIADA | CONTRATACION DIRECTA )

H arficule 2 de la Ley 1150 de 2007 establece cuatr (4} modolidodes de seleccidn, dentro de las cuales se
enuncia la de "Confratocikin Directa” que proceds, entra otrs CUs0s ¥ €N los lermings del Heral b) del
numeral $'de dicha norma legal, para lo prestocién de servicias profesicnoles v de apoyo o lo gestidn.

De conformidad con lodispuesto por el crfic.fo #es 0 by 1150 g2 2007 ruar zecl 4 que reguka la modalidad
de selccion por controtacion directa v una de estes cousales = o consagredo en &l Meral HY pam o
prastocicn de servicios profedonales v de apoya a e pestidn, Zha modofidod dé controtacién se encuentra
regiarnentada por el Decreto 1082 de 2015, disprdci“n reglomentarnia gue en su arficulo 2.2.1.2,.1.4.9,
establecs:

"Arficule 2.2.1.2.1.4.9. Conlrales de prestociin de servicios profesionules y de apoyo o la gestidn. o
para la ejecucion de hrabajos ariziizos que solo pueden encomendarse o determinadas personas
naturales. Los enfidades estatales puaden conhotor bais & modalicod de contratacion direcia lo
prasfacion de senvicios profesionale: y de apoyo o o gestidn con fe pesona natural o juridica que
esle an capacidad de ejecutor el cbjelo der confroto, slempre y cuondo lo entidad astatal verfique
la ioneidod o expariendio requerica vy relosonada cor el drea de fue s frata. En este casc, no es
necesoio gue la enfidad estotal haya obtenide previomente vorias oferdas, des lo cudl el ordenadeor
del gaste debe dejor constancia escrito,

Los servickos profesionales y de apcyo o lo qacidn carzspo wlen o aguelos de raturaleza intelectual
diferertes a los de consullona gua e deivan cef cunplinients de las funciones de o entidod |
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estatal, a8l como los relocionados con actividode: operativas, loglsticas, o asistercioles,

Lo enfidad estatol, para lo confrafacian de rabaios artisticos gue soloments puedan encomandcise
a determinadas personas naturcies, debe justificar esta silvacion en los estudios ¥ documentos
frervics™

Respecio de esta modaldod de confratacién la secrion Terers del Consejo de Estodo an Sentencia de
Unificacidn de fecha 2 de diciembre de 213, prolerdo denfra del proceso  radicado

“El numeral 3° del articuls 32 de o Ley 80 de 1993 dispone o siguienta

“Son confratos de prestocidn de servicios los que celebren la: enfidades esfolales paro desarolar
octvidodes relacionadas con o adminisocisn & funcisremisnto d2 \a entidad, Estos confratos sélo podrdn
celebrone con personas nohwoles cuando dishas refividodes no puedan reglizorse con personal de Dlanto
2 requieran conocimientos especiolirados. En ningun £ase eitos conbratos generan relocian Ioboral fi
prestaciones socioles y se celebrordn por & térming estriciamante indispensable”,

Los confratos que tienen por obieto lo “prestacidn servicias Prolesionofes” coma los que veran o asumen en
su obieta el "apoyo a ko geskidn®™ son componenies especificos del género "prestacidn de servcios"
requiodo en el arficulo 32 No. 3° de o Ley 80 de 1993 ¥ que par iz fanto cualquier referencio a alguno de
estos objetos negociales, en cualquier norme de confrotacian plslico que se haga fol como ocure de
manera concrelo en el literal hi del numeral 42 del arlicuio 2% de g ey 1150 de 2007, debe reconducise o
esta preceptiva legal

La realidad motedal de as expresionses legales " parg lo prestacion de servicios profesionates ¥ e anoyn o
g geshion..."engioba necesarormente Ui Imiymo Ausioneis irgicg: o vel confrate de prestacidn de
servicios definido en el arficule 32 Mo 3 de o ey G de 1993 y que ro es offo que aquel que flens par
obieto apoyar la gestion de la enfidad requicents @n felacion con w funcionamienfe o el desorolle de |
achividodes relacionadas con ko adminisiacida de o mison, S 2f gsencis fo implcan en monens algung

7| B ity e | 1 £ Tenisies i

3e frala de coniratos o traves de los cuales, de una v ofro maners, se fartalece o gesfisn adminisirativa v el
funenamiento de kas enfidodes poblicas, dando =/ soparte o el coompafiamients necesario v requernido
parg el cumplirmiento de sus propdsitos v lincidooss cuonde ecios g o soios, y o fraves de sus meadios y
meconiEmos ordinanios, no fos puedern solsiacer U covnplgicdan de fos oofividades adminsfrotivas o ded
funcionarmiento de lo enfidad poblica son de cona = laticoe i eipecioles, o de una complejidod tal que
recioman conacimientos especiofizado: que nc 36 pueden chifsnds porlos medios v meconismos normales
que o fey le cancede o las enfidodes estoinles

B confrato de prestacidn de sendiclos resulto ser ante todo un canincto vitel poro fo gesfion v el
funcionamiento de kos enfidades estatale: parue suple a5 deficiencia: de erhas.

Algo evidentg de todo confrote de preslocion de sEICios, independieriemante de sy modakdad, es
s intangi como consecuencia de una aclivicod nieligenie del ser humano gfecutar del confrato o,
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| ratdndose de personas juidicas, de quisnes preston el servicio on nombre y representacion de las mismas,

= W
i

| Serdn enfonces confratas de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquelics cuyo ohjeto esid
i-rra.’rea'mfn-:ldn mateicimente por el desarolo de aclividoce: idenitificables e ntangibles que g uen o
|desempeﬁn de un esfuerzo o actividod fendiente o satisfacer necesidades de los enfidades estatales en Jo
|relacionado con o gestién odministrativa o Tircionomisein que allas reqiferan bien sea ocompafdndolos,
| apoyandaolas o soportdndaolas, af igual gue o desarafiar esfas mismas cefividodes en aras de proponcionar,
| apartar, apuntaiar, reforzar o gesfidn administrative o su funcionarmientn con canocimientas especializodos,
siempre y cuands dichos objetos estén encomendadss o peronos cafalogados de acuerdo con el
| ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracterisica e el desplegue de actividodes que
|dermandan ko gprehensidn  de compefenciar y habiidoder propias de lo Farmacidn profesiongl o
especiazada de o persono notural o juridico, de manera que se fraka de un sabrer imfelectivo coollicado,

For consigwente, o uso de esa corcrefo figura cantactusl queds suoeditade o s necesdodes o
safisfacer por parle de lo Administracién Pabéiceo ¥ lo sufecion ol prnclplo de planeacion: Jo que encuening
su manfestocion prdctica en lo elaboracidn de fos estudios e vios a o celebracién del negocic Juidico,
pues es ali donde deberdn quedor maivadcs cor suficencio ' rrones que jushifiguen que ka
Adminslracicn recurg g un conlrofo ce prestacion de ssrvicics profedanales, . S objeto esltd determinodo
por el desarolo de actividodes identificables infangities que krpfoven af desemperio de un esfuverm o
actividad, tendienle a soflsfocer necesidades de o enfidoce: estoioles en b refocionade con ia gestidn
adminigfrafiva o funcionomiento que elos regueran, bien seq acompafidndoios, opoydnoolos o
soportandolos, con conocimientos especicfiFacios siemors y cvend s dichas chistos estén encomendados 7
PeERuNGs Consideradas legalmente como profosionales, Se corsctermn Fol demandar un conocimiento
intelective cualificads: el sober profesicnal,

o 38 irata de uno coroctersfica tronsvercl o lo redi=acicn de= cualquler fpo de oclividades [desde
ouelas mds complejos hasta los que on de eduemo - Erarnente ficol, desoerfe, entfances, gue o ineo
divisorio enfre ios confrofos de prestacions; de samvicic profedonsles ¥ 135 de simple opovo a i gestion estd
orenfada por o preponderancia del fipa do actvidoode: QUE &N Coda ina de ellas fisns lugar, siendo olaro
que en &f pnmers de estos (profesionales) == rafg de uo sakbor Inlel==fvo o udlificodo. e fanto QL Werio
wbve conocimientos caractenzados Bajo los modaidosas da profesionoled & especioizados, mienfras gue
en aquelos de smple apoyo a lo gestidn Ig octvidad infelecliva e presents en un plano diferente, pues
cabifid conocimientos calficados como téonicos hasfo aguello: de deiplisgue fisico, gue no requieren de
personl profesional, ™

Conforne los lineamientcs expuastos por &l mcesmo b i de o Contencioeo administrafive, se evidencis
la disfincidn entre el coniroio de prestacidn de servicics profesionales v e de simple apoyn a lo oestian,
Hluacion ante la cudl la lipologla conlrociu s procodente = o ca nrestacdn de servicios de apoyo o o
fpesticin,

e conformidad con lo dispuesto &n el articulo 2112 04,1 dol Dacreds 1082 ds 2015, para =t presents coso
no s& requiare octo administrative de justificaciéa dal proceso de sedeccidn.

Igualmenie, de conformidad con o previcho en el Decreto A3 se L pewa o prestocidn de servicios
profesionales v de apoys a la gestidn ic =nficdad estotal poded =cnirgbar directamerte con lo persono
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 natural o juridico que esté en capocided de eiecutor &l objeto del confrato y que haya demestrade o
| donesidad y experiencio directomente relacisnoda con &l Gren de gue se frate, sin que sea necesara Cjue

haya oblenido previomente varios ofertas, de o cwal of ordenadaor del gosto deberd dejor constancia
escribo,

|Teniende en cuenta que se frofa de 1o prastacidn de un sencio, oo parts de una pertona que debhe
acreditar perfil de técnico, osl como experencla parg 1o fEcucion del chieto contraciual, se celebrard un

Bl proceto de seleceion v ol confralo a suscriti comao “asitado de! mismo estardn somstidos a g lesgislacicn
¥ jursdiccion colombionas rigiéndose por los uguientes nomios: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 ¥ &l Decretos
| 1082 de 2015 y demds normos que Ia complementen, modifiquen o reglomenten, ¥ por fos nomnas civiles y
| comercigles que regulen al objeto del preserde nroces- ce sedarein

4. VARIABLES QUE DETERMINAN Y JUSTIFICAN EL VALOR ESTIMADC DEL CONIRATO,

4.1. PRECIO HISTORICO.

La Direccidn Adminktrativa de Cobismo ¥ Tdlento Humano del municipio de Son Juan Mepoamucena,
Bollvar, ha temado como una de las vaniobles pord esloiecsr ef aresupuetts de la contrafocién o que 58 |
controe el pretente estudio, el andliss de precios isspecto de confralos con oopto andlogs yo simiar al
' QuUE 3 propong celebrar, celebrados con anterdoidad o esta entldad vy por alras enfidades poblicas, As
por ejemplo; al realzor consulta en el 3ECOP. s ancuenfran loss siguientes confralacionss, redlizodeas por
otras enfidades y por el municipio de San fuon Mapormucane, Bolivar, con los valores que a confinuacian se
relacionan:

| Mo. DELPROCESO | MODALIDAD  DE | ESTADD " DEL | DBJETO VALOR
| CONTRATACION | PROCESCC |
CDPS-259-2024 Confratacian CELEBRADD | FRESTACION  DE | $2,146.467.00
Dirseta |Ley 1rm! | SERVICIOS DE
dle 2007 | | APOYO A LA
(HERTIOM FAEA

CAFOYAR A LA
I . SECRETARIA  DE |
' GOBIERMG  MAS
ESPECIFIC AMENTE
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CEMLASE

| BIECAPACIDAD,
! de

BE

cuvardo
| proyecio

| MwErsion

| denominods

"fortclecimienta

ol
s []

acompofamisnic '
de apoyo o la
- diesislon y eshion
e

adiminstrocidn

Iql

rresnicimal

CDPS-205-2024 CELFRRADO

Contratacicn
Directa |Ley 1150

e 200/

PEESTACION
SERVICIOS
APCYD A
GESTION  EN
SECRETARIA
GOBIERMO
SIRVIEMDO
ENLACE
PROGR ARA
ADULTO  MAYOR
PARA LOS |
CORREGIMIENTOS |
DE (ALERAZAMEA, |
PUEELD MUEVO ¥ |
Loia, ARBEMA DEL
MUNICIPIO  DE |
CATALIMA,

DE | 34.713.23.00
DE |

LA |

LA,

CE

DEL |
|

SANEA
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| BOLVAR Segin el
| f provecto s | =
| Irrversicn
: deniominods
| "FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION DE |
LA POBLACION EN |

SITUACION i
PERAANENTE DE|
. OTIPROTECTION
| SOCIAL o |
FAMILIAR
ADLULISS
MATORES |
i
09 10 24 002 Confratacion CELEBRADO PRESTACION  DE | § 5.000.000
| Directa [Ley 1150 SERVICIOS Y DE |
- de 2007) APOY A LA |
| GESTICMN |
i AL CMAPANAMIENT
l D ACTIVIDADES |
I | PARA EL  BUEM |
FUMCIDMAMIENTO
- PEOGRAMA |
| ADULIO  MAYOR
! MUMICIFID DE
TALAIGUA MNUEVD |
. BIILIVAR, '
COPS-257-2024 | Confalacian CELEBRADD PRESTACION  DE | $2.146.667.00
| Directa (Lay 1150 SERVICIONS DE |
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de 2007) i TAPTYD A LA

GESHOM  PARA |

APOYAR A LA

| SECRETARIA  DE

COBIERMO  MAS
LRI ARENTE

EMLACE QE |
| DICAPACIDAD, |
de  ocuerdo  al
| poysoto de
v ersitin
| cenmmingdo

|
. “rortalecimisnto '
| |
{ ocompanamisnto |

de opoyo a o
direccion y geshion |

—

e a
i ackminlistracidn
i rrmicpa !
0% 10 24 002 I Contratacion CELERRADC PRESTACION  DE | $ 5.000.000
| Directa (Ley 1150 SERVICIOS ¥ DE
| de 2007) APOYD A LA

| ZESTION |
ACOMPANAMIENT
O ACITIVIDADES |
PARA  EL.  BUEN
FLBRCICMARMIEMTD

FROGRAMA
ADULIO  MAYOR
I[ FAUNKCIFIC DE
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I : | TALAIGUA  NUEVD
| ! ) | B v AR,
01 10 24 00} Confratacion | Celebradn PRESTACION  DE | 54000000
' Directa [Ley 1150 | SERVICION DE
cle 2007 | | APOYD  EN LA
| GRCHA BE |
ENLAGE !

SUUHICIPAL B LOS
PROGEAMAS  DE |
LR I

Z CIIDADANA, |
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HO, DETALLE DE LA CONTRATAC

MUMICIMO DE SAN JUAN NEFOMUCENC, BOLIVAR
Mimers del procese: 20030502211 -
Objeto: DESARRCLLAR ACTIVIDADIES SF REGHTRO, A7 1000%. ¥ SEGUDBMENTS PARA LOS
| [ ADULTOS MAYORES Y LA POBLACION DE INFANCIA, ADCEESCENCIA ¥ FAMILIA EMMARCADODS

Teléfono: (57 5) 6E90596 Fau: (5 5} 6890596
Direccion: Cra 13 Mo 8-70 Centro Admin istrativo “Ramdn Red-igues Diagon”
San Juan Nepomuceno
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AlLCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2
EM LOS PROYECTOS DE INVERSION 203136570044 ¥ 20231 56570043, I
Extodo: Celabeado
Cuantia Definliiva det Contrato: 21,000,000 Peso Colomibian ]
Fecha de Firma dei Confrate: 17 e maya de 2023 |
F-l:hnd:hlchndeﬂlcuﬂbn del Condralo: |2 de maoyo cla 2023 |I

| Plazo de Bjecucién del Confrate: 7 msses
Destinecion del Gasto: Funcionamients

MUNICIPIO DE AN JUAN NEPOMUCENG. BOLIVAR

? | Nimero del proceso: J0730403-1 748

Objeto: DESARRCLLAR ACTIVIDADES EM LOS SISTEMAS DE INFORMACION BN LA CASA DEL |

ADULTO MAYOR DESAN CAYETARO ENMARCADD EM EL PEOYECTO DE INVERSION ASISTEMCIA ¥ |

ATENCICR INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADUILTO MAYDIT & TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN |

[ JUAN DE MIS AMORES EN EL MUMICIPIO DE SAN JUAN MEPCMIUCEND.

Estedo: Celsbrada |

Cuantio Definfiva dol Confrate: £2 405000 Faso Colombiomon |

Fecha de Fiima del Conrato: 03 cie cibl cle 30n |

Fecha de Inicio de Becucitn del Conlralo: 03 de obil de 2075

Plazo de Ejecucion del Contrato: 7 rrases

. Desfinacién del Gasle: Funclonarmisn;o = |

3 | MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCE!D, BOLIVAR '

| Nimero del proceso: 207230678294

Objeto; DESAEROLAR LAS ACTIVIDADES ¥ SEGLIMIENTO ¥ P al HACION DE LOS PROCESOS OE |

BIEMESTAR T0CIAL PARA ADULTD s v ORES,

Extada: Celateadn

Cuentia Defiritiva del Cantrato- 15400000 Pass Calambiana

Fecha de Firma del Conbrato: 28 e junio de 2023

Fecha de Inicic de Elecucitn dal Contrato: 28 de junio de 20773 |

Flazo de Eecuzlén del Contratn: 3 e

= Dostinacién del Gasto: Funcionamiento =y -
4 | MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLVAR !

Himero del proceso: CPS-| 47-2074 {

Ohjeto: PRESTACH M DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION FARA COORDIMNAR LAS

ACTIVIDADES COMO ENLACE MUMNITIPAL DEL FROGRAMA COLOMBIA MAYOR DEL MUMNICIPID I

DESAM JUuaN NEPOMUCENG, BOLIVAR. !

Estode: Celabrorn

Cuantio Definflvo del Canfrofe 3780000 Paso Colombiang

' Fecha de Fima dal Contrata: 13 e eposto de 2004

Facha de inicio de Becucldn del Contain: 17 ofe ogosto dies 2004

| Plazo de Ejecucldn del Contrata: 4 miesas y deciocha (18) dios,

__ Deshinaclén del Gasto: Funcionamisnis

Pord determinar el valor estimacds del conirato, la Dirsccidn Adminisirativa de Gobiemo y Talento l-_hmnn
del municicin de San Juan Hepomuceno, Bolivar, ha fenido =n cuenta, odemds de la onferar, e
siguiantes variables mnectos: i) Lo complsjidad del | ahjelo contractual: (] las actividades que deberd

Tisketone: (57 5) 6220555 Fax: [57 5} 6880555
Direccidn: Cra 13 No 8-70 Centro Administrative “Ramon Rad izuer Diago™
San Juan Nepomucero
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clecutar el CONTRATISTA encaminacas a cumplimienta del obje del conkolar (i} & glconce del objato
confroectual o ejecutar; fiv) lo responsabiicad: (¥ & plazo de ejecucion y tiempo de dedicacidn que
requisren dichas actividodes: [vi) o expersncio v cudlficecidn con in gue debe contor 1o persona natura

1vfo el pesonal que debea uliizer ¥ proponga el controfista, seqin al caso, ¥ Que se requiers poare g
| Elscudion del contrato, [vii) asl como el valor o los costos directos indirectos que demanda el tipo da

aclividodes a ejgcutar; (vil) Las instalacianes & nsimos aue debe aseqrar el contratista para la redlizacion
de los oclividades {ix) & personal asisterte v I finaimente Ia cuantiicacion de las esgos previsibies,

Con fundomenfo en las anterongs vanokies, e presunesio paro o contratacisn o ja que & controe al
presente astudio se b estimods en g surnd cle QCHD MILLONES DE PESIIS M/CTE ($2.000.000.00)

5. JUSTIHCACION DE LGS FACIORES DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA

de seleccldn por contratacidn directa ¥ und de astas cousales e lo consograda en el Beral h) para ia
prestacian de servicios prolesionales v e opoya o ko gestisn. Tanto esta noma legal coma la reglamentaria
de la msma: es decy, e arficule 2.2.1.21.£8 ds Decrate 10EZ Ja (015, eslablecen como focterss cue
detenminon o seleccion dal confratista o copocidod de éste poro de efecutar ef objeto del confrota, sl
come la ocreditacidn de su idoneidad ¥ expenenc directamente rainsianado con el drea de que se frate,
Sn gue sea necesana que haya ablemdo previomente varlas oferfos.

De tal manera, que sioulendo ios deroterss rrapactss fanto por a norma legal como o reglarmentaria gue
vienen citodas. se tendiin coma faciores wustficotivos del presents proceso de aleccidr, o capacidad dal
confrofisio para ejecuiar ef atseta del cartreto. oz Toma g acreddiasion de sy idoneldod ¥ 3 expareninig
direclamente relacionada con dicka oniz o

4. ANALISE CF RIESGTS CONTRACTU AL PREVIGIBLES

De conforidad con lo dispuesto por /1 ariculs 2de i ley 1150 de 2007 numersl 4 que reguio 1a modaidod

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACISN DX RMIESGOS PREVISIELSE AUL PUEDAMN AFECTAR EL EQUILIERIO
ECONGMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento de o estoblecido en & Copdule | del THula 1 del Decreto 1082 de M5, v con el fin de
parantizey & cumplmientn de los cidignciones surmidos con aoosdn  del cesamoio de los procesos
confractucies, se han fipificodo los posinles raiges v defeminacidn de gomntias gre se recpuierasn en los
diferentes etupos del procesa conractual, ol

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGGS € ukihiiiCaBies,

Enfiendase por fesoo en moteria contrctuan, =) crasiabiictye Cn oourento da evantos oleatodos e
afecten &l desarallc Jel mismo, generarde una varacien sabre o resultado esperado, lanto en relacian
con los cosfos como con los actividade:s o desaralior en i aslecucitn contractsol.

& inclulrdn dnicomente como desgos amoorodo: Tpusios Cue oo propns del fdmite precontroctuc
contractual, asl coma el de ias obhgociones ¢ prestacionss dsl “prRclive confrato v los qus puedan ser
amparadcs medionte ndliza o cealguier ciro mecansmo de CIFYIEr s,

CONPES 3714 DE 2011,

puedon hocesr las pravidones necesancs ooy k mitigoolon do s desgos electivamente osumidos, of
arficido 4% de ka Ley 1150 de 2007 incluyd 1o nohgocon de [Reoanaror es las pliegos de condicienas o

“estimagidn, Yipificocisn ¢ osignacin de ic: resgos acsvisiles invalinmet en o eontrotacidn eskatal”,

Teléfono: (57 5) 6250536 Tan- [£7 51 spanras
Direccidn: Cra 13 No B-70 Centra Aciviniseis b “Ramdn Rodriguez Diage™
Sen luan Mevsmicesg

Coma medida para & fodaleckmiernlo de 0y s zoms g praneulidl precanrectunl; dar clordad an Imi
reglos de parficipacidn de Ios oferaates =r i = femeens Cor i ohvrias: confdbur o o reduccitn de|
confroverios judiciales v exrojudiciales a0 cordra del Erboca: Yogror cue ke portes del Cortrato Bfr.:h:lll
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Con lo anterorn, se busco o detarminacién de resoorsobilidode: an CODErd de codo una de las partes |
frente o ko posible ccurencia de NesQos propics de la ejecucion del oxalo contractual v el establecimienia |
(de condiciones ¥ reglos clovas en matera de niesgos previsibles que, al incluse dentrs de o8 derechos |, !
| obligociones surgidos of moments de contratar, exciuyan dichas cirounstoncios —i oeuren- de la posiiliciod

de alegor desequilibrios econdmicos de la: conlraios, recduciendo Ios consecuencias econdmicds v litigioscs |
frecuentes an los mkmos.

A manara de conchusidn, 1a noktma confemno en la ey | 150 de 20/ conlimne Mt ospectos de especial

frascendencio poro el mane|o de los fesgos weveebies: o necesidod de gue les enfidodes hogan un

adecuads sjsrcicio de plonaoeidn yastob s miantc de =5 =os arevkibles: que & ejercicio realizado Qo

la enfidod sea debidarnente comportids. volorads v complementcsg por lof parficidares en virtud e |
deber de colaborocidn con o admirishacion blico cus sa matenaliza en o oport's de sy umeﬁencic.:
conocimientos y especiofidad para la reorocion de los fines el Siode: v, que una ver hechn unc

asimackin anficipoda de las confinnencias GUE puedan prodockia en  ejecucidn, sean asignodcs |
confrochualments v s2 enfiencan INcorporadas dentro de I8 ecuncian ot bucl, [
La probakilidad de In ocumencia serd mec da de acuerds o lo giguivete fabla ‘

ta probabllided de acursncis o= FEsga 5 DOl cuchda en pocos confrotos o
obietos gmilares, & retultede a5 b acumen b2 el deign o cuands de la naturgleza |
deliesgo se puedo preverque doateTol-rete - ~

La probobidad de acursnco de TEigs & (vedio bajo, ¢ es atipica la ccumencia '
MEDLA Ba 1A dal nesged O cuanda = ln nolurclesa dei fdlesgo we pusdo prever que es syl |

Lo probabiidod de ocunencio del tesgo =5 nedio o ik i es Hpicd la ocurrencia en
MEDIAALLA - R Ry B | e ol Lt g S €42 roiera del riesgo se puedo
4 Rl cever que ocuro ychoenle . — ;

JA R L1 probablidod de coumenels del feaga = 15 = iraro an A gererdlidod de los |
| “oniralos qus se acueloon can obetes §in T ol resutado &5 b ocurencia del | |

Aesgo o cuando o nolu e el fengo pueddhs 1 e Bl 4 inmineneig

Horizoga serd medido de as

uorde a la shou ante teibics:
i KR HER Crrindif 3 el o 5 4f
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[DESCRIPCION DE

Afecta lo sjecuclér del conimic de manem moderada, pero Hn aleciar |
torsidErablsrnanta & coillbrc = andmiloe TErnerdndo un impacts sobre e valor

Chninive |8 sles =IHT VRN GRS Saisite

] n |
T, 1 -_i. e ads un gt sabes | |
§ £ volor del confratc an wids dal weinta [3C%,, 1 posibilitando lo comecucidn del
cijeto coniractucl,
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[ evitados o franstericos, son retenidos coma recic sorengl

¥ Miigario: Consiste en fomor medido:. conducentes o amadfiguar &l impocte anie la ocurencia g-;:i
nesge. Una alfemativa uliizoda pora reducir io EXROSCION O ks fesgos de tosa de interds, o tosa de !
COrMARG, & ulilinor dervodos finonciesns

A confinuacion, s& indica k cuantiticocion o chchos riesgos:

| Por lo ex M RIED. CUorHis  ios '
I i s e _,,L i iy e ._',. Los solrecostos no representan|
|GFEE&LICINAL | Soniraios s sl er Hiampos distinios a tes mds el cinco por ciento 5%
Iricialmente prograradn oo circurstancios | e gz b ": :‘;I_g,r R !
| | no impulaties ﬂ_lu_’.i_@ﬂ!ﬂj, e | i W:f,:lr =g a
| ! Hoce raferancio o les términos financiercs de | Generondo un imp<acto sobng &l |
. AChod facirmos. eolre edlos 16 encuenian | valor del cand o enire o cinco |
| ANANCIFRO | i HER 28 s o b ]
EVENIOE afemnriow Sut B ne '-i.-:-fl-:;.'l 1 I B -|
[rlerveasitn o ol oited homlsre com ™ . |
E ¥ Ay ' ” Bk . I |
DELAMATURALEIA auncue  Susaile W prendsibles . S 5y "'.Icl_r_lll e i
[recusncio o dogndsicn, esldn fuera del © ' :

conirel de los el s

: |

De conformicad con o previsto en &l arneuie Eud b LALS O et b De A0S 05 goroniias no serdn
obligatonas en la confratacion diresia

Conforme 1o anterior, paro &l presente peicasn de confratacion, fariende en Suenta g noturaleso def |
objeto del contrato v la forma de D30 cel wilor de dicho coptrals, ka sl se eslablace medianle RG0S
mensuales por accitn ejecutada. no exinin of coniratista lo constihcion de garantia,

i GAMCEINES T MULTAS

Con al fin ae mifigor o nesgea y gt 5 Eid g ML Sl e Wl PED AP R i eldiusuing che
multos. sanciones v coducidad oor incumpinsenio con Base Sa i IEQIEOCION vigente v os 1érminos del
Carntratn [
Para o antesion ol Municipio podd moonet Ttios m GONTRATIS i |
a) POR MORA O INCUMPLIMIENTO: muitc: ciodios sucesives del 18 dsl velor fetal deal contrata no ejeculodo, |
sin que estos sobrepasen of Disz por cienie (109 de? vales 1atal de! comtrelo comtedos o ot ded momenta |
en que o enticdod tengo conecimiento de o couraasio del e oe souerds con el nfonme prasentodo |
o 2| SfeEvizor e o ste e

b} PENAL FECUNIARLA: i foqome o i i A 1T i bl o sgREs O cango dal
CONTRATIETA asto debet pogi & fitizin o8 O'hus. o Tencl Pecunione. 2l scshalsrts - wveinte por ciento
120%%] del valor del contrate, valor gue EL CONTRATISIA au'srs ot direttorments de los sakdos que |
existon o wtovr, |
Parg slecizs de iniperss s soniones /o 1lios sor Eoumplimlants de coairalis, se lendrd en cuenta &l

Telefono: (575" £20050% for; 77~ 3 800555
Direccion: Cra 15 Mo 8-70 Ceritro A indstative © Remée Boar igeer Magn™
an luan H2oomuce o
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#. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMEREL. |

De conformidad con g vesficocitn risran por s “imcoidn dommdn Ihdia mim Gabisno y Tolento Humano
del municlpio de Son Juan Nepomuceana, Balivis o oretents CLnirQacidn no 8516 cobiodo por un acuerdo
comercial.
» |
A0 N
g
Fry. :i |
I oy |

-

£
FSE MAID IAFTAE YA ey

Drrector Administralive de Gatderno y Talants Humana Municlpsl

|
—e f

Teléfono: (57 5) 6B90S96 Fax: (57 5) 6890595
Direcclém: Cra 13 No B-70 Centro Administrative “Bemén Rodrigues Diage”
SN Jusn Negomiuceno




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO \
Nit. 800.037175-2 :

ESTUDIC DEL MERCADO ¥ AMALSIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA PARA LA EJECUCION DE UN CONIRATO CUYO OBIETD ES:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO “ASISTENCIA Y ATECION INTEGRAL A LAS POBLACIONES
ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MI5 AMORES EN EL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCENG.

En cumplimignto con o establecidn an el Art, 2.2.1.1.1.4.1 dal decrato 1087 de 2015, W
teniendo como punto de referencia la gulo de elaboracidn de estudios de secior GEES-
Varion 2 del 24 de junio de 2022, publicada en la pagina de Colombla compra eficiente y
materializar los principics de plansacion, responsabilidad, ¥ ransparencia, & MUNICIPIC DE
AN JUAN MEFOMUCEND, BOLIVAR, realizo el estudio de sector o proceso de confratacian
baio la modalidod de confrotacién directa gue tendrd por objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DENTRC DEL PROYECTD “ASISTENCIA Y ATECION INTEGRAL A LAS POBLACIOMNES ADULTO

MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA 5AN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCEND,

A ko buz de lo consigrnadoe en la guia de sloborocion de estudio:s da sector GEES- Yersion 2,
b estructwa de los estudics del sector, deberGn comprender las siguientes dreas: 1)
Aspectos gensrales del Mercado: 2 Comportamiento del Gosto Histdnco o estudia de ko
demanda; 3} Estudic de lo oferfa: 4) Estudio del mercodo. Aplicondo el Modslo de
Abastecmiento Estratégico odoptodo por o Agencia Nocional de Confratacidn Poblica
Colombio Compra Eficients, el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bollvar, procedend a
abordar s condiclones generales del mercado, & andlisis ded escenaro del sector

relacionado con &l blen, obra o servicio, relevante en el presento procesos de contratacidn.,

1. ANTECEDEMNTES.

H proposite del Estodo colombicns e & bisnestor de sus habitantes en al marco de jas
aspecificociones, derechos v deberes consagrados en la Constitucion Politica,

Fara el logro de este propdsito, & Municiplo como enfidod feriloiol basica del Estadao
juega un popel fundomental, De acuerdo con el Ardiculo 311 de la Coretilucidn son parle
de los funciones del municiplo prestor servicios plblicos, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desamollo de su teritorno, promover lo pordficipocion
cormumddana voel meaejoramignto saceal v culhural de sus habitantes ([CPC 1991): es decir, &
municipio debe velar por su desamallo,

El conirato estalal as una de los haramiantas juridicos mediants las cuales s exteriorizg (o
aciivicdod admnisiraliva; es un insiiumento micico gue paimite [oograr & eflcaz desomolo
de o accikdn del Bstado dentro de uno 1Scenicd jurdica de colaboracidn, cuve propdsito a5
o sotisfocchon ded inerds general y de ks neceddades colectivas,

B desarollo municipal se puede entender como el proceso de combio prograsive gue
propicia la amonia entre; el bienastar de o poblocian, el uso del territorio, ko consarvacian

E Tekfono: (57 5) 6E90596 Fax: (57 5) 6B90594
LRI B X Direccién: Cra 13 Ne 8-70 Centro Administrative "Ramén Rodriguez Diago”
e San Juan Nepomeceno e
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¥ proteccion de kos recurscs naturales, v de log acfividodes productivas; a efecto de lograr
el mejorarmiento de lo colidad de vida de la poblacion. Bajo un anfogque de sectenibilidod,

Lo contratacion de Blenes, Obras y Servicios, e: la principal actuacidn administrafiva en
virtud de lo cual, las enfidodes terioniales dan cumplimiento a su hmncién pibico vy social.
garantzan s odecuodo funcionamisnto v matenalizan los provectos. de  inversidn
socioecondmica.

En ess sentido, se hace necesaro contar con una pescna natural con los competencias
laborales para apoyar las actividodes, planes v proyecios del progioma Colombla Mayar,
en &l Municipio de San luan Nepomisceno.

Denfro de la planta de persanal no exisie personal suficiente para osumir estas actividodes,
seguimbznta y evaluacidn de los procetos de bienastar coeial para adultes mayores comao
enloce del progroma COLOMBIA MAYOR. rozén por la cual se hoce necesaro la
canfratacion del mismo,

Por uime, la contratacion se justifica en consideracian a que no exdste parsonal suficiente
en la planta de corgos de la alealdia Municipal de Son Juon Mepormucens, con idoneicdod
¥ expenencia, que pemita cumplir con este tipo de oclividades Froplas. de o
administrocidn poblica Municipal,

Caon & fin de dor cumplimiento o los fines estatales y a la continug v eficiente prestacion
die kos servicios publicos, ka Alcaldia de San Juan Nepomucena, pard efecutar de monesos
eficaz sus progromas ¥ proyecios, debe pronuncianse a fravés de actos adminiskrativos de
conformidad con los procedimientos y disposiciones legales sobre ko materia,

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidodes estatoles flienen el deber de gorantizar que
sus procesos de seleccidn de confratisha, ko celebracidn y ejecucion de sus contrates, se
apusten a los principios de lo confratacién estatal, estén en armeonia con los postulados que
orentan la luncidn adminktrafiva ¥ cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de
i Confratacidn Administrativa v las demdas disposicionss nomativas que regulan la
maiernio.

En ese senfico, se hace necesario contar con una perscna natural con experiencla pora
apoyar s oclividodes, plones ¥y proyectos del programa Colombia Mayor, dentre dsl
proyecho: Analisis y atencidn integral o las poblociones adulio moyeor a frovés del centro de
vida San Juon de mis amores en el municipic de Son Juon Nepomucena. Bpirmg;
Z02500000042806,

Es necesaio precisar que, en lo planfo de persond del Municipio de Son Juan

Mepomuceno, Bolivar, no exkte personal suficiente que redna el perfl pora reclizar las
oclividade: que se reqguiere ejecutar pora safisfocer la necesidod que viene idenfificada,

Teléfono: {57 5| GES0596 Fax: (57 §5) 6290596
w! <4 Direccidn: Cra 13 No B-70 Centro Administrative "Ramdn Rodriguez Diago”
i San luan Nepomuceno -




iﬁu‘ LN W PN CEND

segin cerificocidon expedido por la Direcclén Adminitrativa de Gobiema ¥ talento
Humano

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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Por lo anterior, desde &l punto de vista nomative y conforme las circunstancloe facticas que
han sido expuestas, se conclye que resulfo procedents, oporfuna ¥ conveniente ko

confratacion que la adminstracion se propons levar @ cabo, con el fin de sofisfacer kg
necesidod que ho sdo idenfificada o fravés del presente estudia,

B Municiplo de San Juan Nepomuceno, Bolivar, an desarollo de este procens de sslaccian
dora opliicocion a los principios que rigen la contratackdn poblica, en especial ot de
trarsparencia y seleccion objetiva, Asi mismo, atenderd los requisitos minimos exigidos parg
la safistaccion de la necesidad que ha sido Idenfificada o frovés del presente estudio
previc,

Lo capocidad juridica, expenencia e idoneidad deben ser acreditadas por & futuro
confrotisio, mediante la documentacian que apaorte a fravés delo corespondiente oferka
de serviclos que debe presentar. §i el oferente no acredito foles requisitos su oferfa seed
rechazada de plano.

Ademas, & oferente y futuro confratisto deberd acreditar los siguientes requisitos:

« Seruna persond naturdl o uridica sin impedimentos nl inhabiidades pora confratar
con el Municipio de San Juan Nepomuceno, Balivar,

= Presior los servicios contralados de manera persenal & intransfarible. manteniende
dispenibilidad para la ejecucidn del confrato de conformidad con los parametras

que sean establecidos por & supervisor del mismo, en cumplimiento o los lobores de
cocrdinacicon del servicio,

= Presentar lo documentacian qgue acredite su copacidad juidica, experiencia e
idoneicad.

2. CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETD DEL CONTRATO,

Los aclividades objeta del conbrato esla codiicada en &l clasficador de blenes v servicios
UMEPSC, hosta el [tercero o cuarta)] nivel, como se indica a continuacion;

B0 11600 Serdciot de penenal emporal

—

ldentificado &l segmento de la conhatacion en posible enfrar a determinar los aspectas
rscendentales del sector en gue se adelantar la confratacidn, identificando su entomo
cormerciol, econdmico, actores, y olras variables relevanies,
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La aclividad econdmica esta dividida en sectores econdmices. Cada sector se refiere o
una parte de lo oclividod econdmico cuyos slementos tienen caracteristicos COMmuUmes,
guardan una unidod v e diferencion de ofros agrupocionss. Su divisidn se realiza de
ccuerdo con los procesos de produccion que ocumen ol iInleror de coda uno de ellos. Lo
divisidn de 05 sectores es la siguients: 1. Sector primario o sector agropacuans secundario
0 secior Industiol. 3. Sector terciario o sector de servicios.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

Los subsectoras fundomentales del sector servicios ton:

| Aimacenamiento y aolividodes complementarios al fransporte.

2. Correo y servicios de mensajeria

3. Restaurontas, catening y bares

4. Produccion de peliculas cinematogréficas v programas de felevisidn
3, Actividodes de progromocion v transmision, agensias de naticias

&, Telacomunicacionas

7. Desamollo de sktemas infarmaticos v procasamiento de dotos

4. Inrnobiliorias, alguller de magquinaria Yy equipo

¥. Actividades profesionales cientificas v técnicos

10, Publicidad

I, Actividodes de empleo

12, seguridod e investigacisn privada

13, semvicios g edificios

14, Actividades adminktrativas v de apoyo.

15. Educaciin superior privada

16, S5alud humana privada

17, Otros servicios de entretenimienta y ofros servicios o de aoficing y ol octividodes

El sector terciario incluye todas oguellas octividade: que no producen una mercancia on
g, pero que son necesanas para-el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de elo
tenemos el comercio, los restaurantes, ks hotetes, el fransporte, los wervicios financieras. ios
comunicacionas, los servicios de educacién, los servicios profesionales v de apove o i
gestidn, al Gobiemg, el

Es indispensable oclorar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles. por lo
cual son considerodos comao sectorss productivos: Bl tercer seclor se corsidera no
productive. puesto que ro produce bienes tangibles. pero. sin embargo, contibuye a ko
tormacion del ingreso nacional v del producto naciona,

En consecuendcia, el sector terciano o de servicios, es e sector acondmico ol cud pertenece
el objato

contractual, en el presente coso coresponde o o8 servicios referidos con o los del Ccodigo
Mo, 80111400 Servicios de personal lemporal,

2.1. ASFECTO ECOMNOMICO

Teléfoma: (57 5) GEI0SSE Fax: (57 5) GAO0SDE
St A Direccidn: Cra 13 No B-70 Centro Administrative “Ramon Rodrigue: Dlagn™
San huan Mepomutans e




iﬁ"ﬁn NEPDNUCENS

FRODUCTO INTERNO BRUTO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

El analisis del Preducto Interno Bruto {PIB) permite contextualizar el compaortamiento del sector de
servicios profesionales dentro del entorno macroecondmico nacional, evidenciando |3 dindmica del
mercado laboral y su Incidencia indirecta en la oferta, demanda y niveles de hencrarios, lo cual
fartalece |a planeacidn y la razonabilidad de! valor estimado del contrato.

Producto Interno Bruto PIB Nacional Trimestral

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interne Bruta en su serle ofiginal, crece 3, 6% respocto
al mismo periodo de 2024pr

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar
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Las actlvidades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria: Educacitn
Actividades de atencion de la salud humana y de sarvicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte v almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece 5, 6% {cantribuye 1,2 puntas
porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual),
Teléfono: [5T 5) 680596 Fax: [S57 5] GEROS9G
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En lo corrido del afio 20257, respecto al mismo periode del afio anterio ry el Producto Inberno Bruto
presenta un creclmiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Comercio al por mayer y al por mehor; reparacion de vehiculos automotares y motocicletas;
Transporte y almace namiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% [contribuye 1,0 puntas
porcentuales a la variacian anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacitn:

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios soclales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos parcentuales a
la variackin anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterlor, el Producte Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crege 1,2%. Cuando se observa ol comportamiento de las actividades
econamicas relacionadas:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad sodial de afiliacin obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios sociales crece 3, 4%,

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%,

2.1. INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR.

La Entidad analizd el comportamiento de la Inflackdn como variable macroeconGmica relevante, por
cuanto incide directamente en los honorarios del mercado de servicios profesionales v en la
actualizacion de valores contractuales entre vigenclas fiscales, permitiendo justificar el valar
estimado del contrato bajo criterios de planeaclin, economia y razonabilidad del gasto publico.

Indice de Precios al Consumidar IPC noviembre 2025
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Indice de Pricios 8l Consumidor |||-'-|'_|
Variacion menswal, afie corrida y snial
Tatal neticnal

2024 - M inowiembre)

IPC eotal 027 0,07 d.7E a4, 82 5,20 530

o LR [LAME, |PT

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC Fue 0,07%, la variacidn afio corrido fue 4,82% y
fa anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la varlacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que a reportada en el mismo periedo del afio anterior, cuando fue de 5, 20%.

El comportamiento mensual def IPC total en noviembre de 2025 [(0,07%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
¥ Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Satud (0,71%) y
Bebidas alcohdlicas v tabaco (0,44%).

SALARIO MIMNIMO LEGAL VIGENTE

Lo enfidod fundomenta el valor de los confratos de servicios profesionales v de gpoyo a lo
gestion con base en & salano Minimo Legal Mensual Vigente [SMLMY). s fundamental por
razones juridicos, economicas, tecnicas ¥ de control, ya gue permite justificar de manera
objefiva el valor del controto v demaostror una adecuada planeacidn del gasta pdblico.

H marce kegal que nge lo ffocidén del salario minimo en Colombio para 20246 se encuenia
anclado en disposicionss comstitucionales ¥ normativas especificas. B arficuls 25 de la
Constitucion Polfica comagra & trobaje como un derecho v una obligocidn soecial,
gomande de proteccion especil por parle ded Estado. B arflcwo 53 estoblece el pincipio
de rermuneracidn minima, vital y maddl en condicionas dignas, mientros que los orficulos 333
y 334 delinean ko funcidn sociol da la emprasa v la responsabilidad astalal en la direccidn
de la econamia.

La Ley 278 de 1996, en su orffcuto 20, confiera a 1o Comisidn Permonanie de Concartacidn
cle Polificos Solaricles y Loboroles g luncidn de fijor al salana minimo, con &l obj@glivo de
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@meguror condiciones de vida dignos para los frabaojodores y sus familios. B articulo 80
eslablece plaros v procedimientos, previendo o intervencion gubemomental en coso de
desocusrdo. Lo jurisprudencia, como lo Sentencia C-815 de |99 ¥ I pedcion del Corsejo
de Estado, destaca la necesidod de considercr la proteccion constitucional al trabajo, la
remuneracidn minima vital y mdvil la funcidn social de lo emprasa, v los objetivos de o
direccitn general de o economia al fijar &l cumento salarial,

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Fara poder entender el comporiamienta de compras de la enfidod, &5 imporante de
manera previa redlizor lo identificocion de los categorias, grupas, familios o clases que
componen la tofalidod de los adquisiciones, bienes o servicios. Las categorics de compea

50N agrupaciones de bienes v servicios similares que tienen en comin coroctersticas de
compaosicidn, demanda y oferia,

La wenlificacion y woe de jos categorias de compra pefmite mejorar los proceios de
odguisicion & incrementar la productividad. B andlisis de categorias pamile enfre ofras
cotas: a) Desarollar estrategias de odquisicion especiticas que panmitan obiener mejores
resultades en los procesos de negoclacian: b Entender de mianera ifegral v con visldn
estrotegica el comporamiento de las compras de la enfidod. - Idenlificor oportunidodes
de ogregacion de demanda para o oblencion de mejores condclones econdmicags v
lécnicas en los procesos de compra.

Al las cosas, se hace necesorio focilitor o identificacitn de categorias y subcotegorias del
presenie procesos de conbrolacion, a partic del cual se brindand una visicn compiato del
Bspeciro de compras de la enfidod, asl las cosas, se ulifzords como heramisnta el codigo
Estandor de Froductos y Servicios de Nociones Unidas, & cual compoia una metodologio
unitorme de codificackdn uillizoda paro closificar productos y servicics fundamentada en
un areglo jendrquico v en una esiruciura l4gica, Fite sistema de ckniicacion permile
codificar productas y servicios a parfir estdndares ocordadas por o industria, los cuoles
laciifan el comercio enfre empresas v gobierma. La verdén implernentado en Colombia es
I UMSPSC, W.14.080,

A continuocion, se grofico el dibol de cotegero aseciads ol presante proceso de
contratacidn:
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3.1. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICD

Bl municipio de San Juon Nepomuceno implementa el andlisis de dotos de
compra poblica, B Modelo de Abastecamiento Esiralégico V.3, desamallads por
la Agencia Naclonal de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficients,
Basca mejorar las buenas praclicas en la planeacian v gestidn de los procesos
confractuales pora que of parhicipontes ded Sistema de Compra Poblica o
adoplen y se destoquen por 3us niveles de fransparencia, eficiencio y generacion
de mayor valor por dinero.,

Lla Agencia Nociondl de Contratacion - Colombia Compra Eficiente pone a
disposicidn de |as enfidodes sstotales. lo henamienta de visualizocldén para el
Andgliss de Demondo. lo cuol permite de manera infegral visuolizor el
comportamiento de compras histdnco de lo enfidad, Bsta heframienta corsolido
la informacion que reposa en el SECOP [l II y TVEC], presenta de manerg
orgonzada y estructurada datos histéricos refocionados con las compras de o
enttdad. B uvna hemamienta dindmica que pemmite reclizar fittros v bdsquedos
para hocer mas robustos les andlisis comespondientes.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO DEL MUMICIPIO DE SAN JUAN MEPOMUCEND
UMSPSC BOT114 = SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL — 2020-2028
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La siguiente grafica muestra el valor confratodo durante las vigencias analizodas del
codigo 8011 14.
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& _Faemilia, 3_Claze Vakar Contratos
-

8017 - Servicios de recursas hurmanas, B0T116 - Servicics de persanal tempoaal | $6.035.247637 T

80717 - Servicios de recursos humanes, B01115 - DesarroBo de recursos humsancs | $4 503 300 527 REE]

B0 - Servicias de recursos humanas, BR1TT - Feclutamianto de parcernsl | i17.E86.5an 1

Durante las vigencins analizadas los servicios de pemsondl temporal representan el 54,74 *
del fotal de lo formilio de servicios de recursos hurmanos (B011), los que reflaja o alto de
manda de la enfidad per este fipo de senvicios.
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Al reglzor o revisidn de lo hemamienta de andlisis de la demanda, para categoria
estudiada, sobre la cual versg el presente andlisis ded sector, v imitondo o biraquedo o las
sspecilicaciones del objeto conbrochal que el municiplo se propane coniratar,
enconfromos los dgulentes procesos de contratacidn:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

‘No. DELPROCESQ | MODALIDAD  DE | ESTADO DEL | OBJETO [ vaLor
CONTRATACION PROCESOC

COPS-259-2024 Confratacion CELEBRADO PRESTACION  DE | $2.146.667.00
Cirecta (Ley 1150 SERVICIOS DE
de 2007) APOYO A LA

GESTION PARA
APOYAR A LA
SECRETARLA oE
| GOBIERMND  MAS
ESPECIFHZ AMERTE
ENLACE DE
DISCAPACIDAD,
de  acuerdo  al

royvecio e
irversicn
denominado
“fortalecimiento
acompaicmen o
de apoyos a o
direccion y gesficn
oe i
odministracicn

raunicipal

CDPS-205-2024 Confratacion CELEBRADC PRESTACION  DE | $4.713.333.00
Directa Ley 1150 SERWICIODS DE
de 2007 APOYO A LA

GESTION BN LA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

Nit. 800.037175-2

SECRETARIA
GOBIERNO
SIRVIEMDO DE
| EMLACE DEL
PROGRAMA

ADULTDY  MAYOR
FPARA LOS
CORREGIMIENTOS
DE GALERAZAMBA,
PUEBLD MUEVD Y
LOMA AREMA DEL
MLUMICEFIC DE
SANTA  CATALIMA
BOLIVAR Segin el

proyecto e
Inyerskon

,. denormingcio
“FORTALECIMIENMTO

A LA ATEMCION DE
LA POBLACION EM

SITUACICN
FERMAMENTE  DE
DESPROTECCIOGN
SOCIAL Y/0
FAMILIAR
ADULTOS MAYORES
09 10 24 002 Confratacion CELEBRADC PRESTACION  DE | $ 5.000.000
Cirecta (Lley 1150 SERVICIOS Y DE
de 2007} APOYO A LA
I _GESHCJN
Teléfomo: (57 5} GRO0S9E Fax: (57 &) GHO0505
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— : S— =
ACCIMEP AMABIERNT

O ACMVIDADES
PARA EL  BUEN
FURCICHAMIENTD
FROGRAMA
ADULIC MAYOR
MLUMICIPICH DE
TALAIGUA NUEVO
BOLIVAR

COP3-259-2024 Confratacién CELERRADO PRESTACION  DE | §2,146.667.00
Diracta {Ley 1150 SERVICIOS DE
APOCYO A L&
CESTICN FARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE
GOBIERHD hAAS
ESPECIFIC AMENTE
EMLACE CE
DISCAPACIDAD,
de acumdo ol
faryensto e

| Inversicin
denominoco

| “forfalecimiento
DComoaniamisnto
da apoyo a g

diraccion y gesticon
o o
adrminisirocion
rruficipc

Telétono: (57 5} GRI0594 Fax: (57 5) GHO0506
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CDHEUL’!’A DE PROCESOS EN SECOP | HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACIGN DE LA
CATEGORIA “SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL - MUNICIPIO DE SAN JUAN NEFOMUCENOD,

BOLIVAR"

I
|
| NO | DETALLE DE LA CONTRATACION
tod

| MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR

Nomero del proceso: 20230502-71 1

| Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE REGISTRD). ATENCION ¥ SEGUIMIENTD PARA LOS |
| | ADULTOS MAYORES Y LA POBLACICON DE INFAMNCILA, ADCLESCENCIA ¥ FAMILIA
l ENMARCADOS EN LOS PROYECTOS DE INVEESION 2023136570044 ¥ 20731 345700473, |

Estado: Celabrodn

Cuantia Definifiva del Contrato: §21.000,000 Pess Calambiang |
Fecha de Firma del Conlrate: 12 de maoyo de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion dal Contrato: 17 cle moyo de 2023

| Flazo de Ejecucion del Contralo: 7 rmsses

| Destinocion del Gasto: Funclosamiants |

[ Mimer del precese: 20230403-178

| | Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INECBRMACICIN EM LA CASA DEL
ADULTO MAYOR DE SAN CAYETAND ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSICH
| ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL

Teléfono: (57 5| GE90596 Fax: (57 5) GAS0596

b s Direccidng Cra 13 No 8-70 Centro Administrative "Raman Rad riguez Diago”
jﬂﬂ.ﬁ“ﬁ KERIURCENT % ]
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2 [ CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIFICO DESAN JUAN =
NEPCIMUCENO,

Eztado: Celebraodo
Cuantio Definfiva del Contrate: 12, 400,000 Pesa Colombiano
Fecha de Firma del Conkrate: 03 de abnl de 20723

Fecha de inicio de Ejecucién del Contrato: 03 cle bl de 2023
Plazo de Ejecucldn del Confrata: 2 meses

Destinaclén del Gasto: Funclonasrierto

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENGD, BOLVAR 3
Mimero del preceso: Z0230425-254

3 | Objeto: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ¥ SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LOS
PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL PARA ADULTO MAYORES.

Estado: Celebrado

Cuantia Defintiva del Confrato: 5,400,000 Peso Colmblonn

Fecha de Firma del Contrate: 25 de junic de 2023

Fecha de Iniclo de Ejecucién det Canlrate: 28 de junio de 2023

Flozo de Ejecucién del Contrato: 3 meses,

Destinacion del Gaste: FUnCIonomisnto

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEFOMUCEND, BOLIVAR

Nimero del procese; CP5-167-2024

4 | Obleto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR DEL
' MUNICIFIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR,

‘ Estado: Celebrodn

Teléfonno: (57 5} GESOS9: Fax: 157 5) 6890506
mmIEIII:IIII Direccidn: Cra 13 Mo 8-70 Centro Administrative “Ramdn Rodriguez Diago®
e o San luan Nepomucenc




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCGENO
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S T T PR L D
immmumu

Cuantia Definifiva del Confrate: $7.880,000 Paso Colombiono

Fecha de Firmao del Conlrato: 13 de agosto de 2024
Fecha de Iniclo de Ejecucidn del Controto: | 3 de agosto de 2024
Mazo de Ejecucion del Confrale: 4 mases v dieciocho | 18] dios,

Dedtinacién del Gaste: FUNCIonomiento

[ mnﬁm de ld informacion consignoda precedentemente, se pusde observar que los
modalidades de contratacion mas utiizodos para lo confratacion de este tipoe de servicios
&5 I contratocian Direcia,

4. ANALISIS DE LA OFERTA.
4.7, ESTUDNO DE MERCADO.

ANALISIS DE PRECIOS

Para la determinacion del valor esfimodo del contratlo de prestacion de sarvicios de opoyo
a la gestion, la Entidod foms como precio de referancia el Solaio Minime Legal Mensual
Vigente [SMLMY], ulilizado no como salario sing como unidad de medida econdmico, de
conformidad con o nahraleza civil del contrafo previsto en el odiculo 32 de o Ley 80 de
1993, el cual no genara vinculo ool ni prestaciones socioles. permitiendo establecar uno
esiruciurg de costos clara v predecible, fodilitando la plonificacidn nanciern,

VARIACION SMMLYV
Teléfono: {57 5) 6HO0596 Fac (57 5] 6800596
iumﬂlm“ Direcclén: Cra 13 Mo 3-70 Centra Administrative "Ramdn Rodrigues Diags®
T San Juan Nepomuceno 2




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCGENO
Nit. 800.037175-2

| SMIMILY
| 2026 | S1Ts0%05
‘ 2025 : T §1,422500
: 2024 i § 1,300.000
208 | S 7E6000
2022 | % peae
| 2021 | s90853
‘2020 | seTrED

Pora calcwular el vablor esfmodo del confrato, se ho fenicdo en cuenta, ademas de la anteriaor,
los siguientes variobles: [i| Lo complejidad del objeto confraciual; [} las actividades gue
deberd ejecutor el CONTRATIETA encominados ol cumplimienio del objeto del contrato; {ii
el glconce del objelo contocheol o ejecutor; {iv] o esponsabilidod; (v el plaozo o
slecucidn v el iempo de dedicocian gue requisren dichos oclividades: (Vi) & expeniencia
y la formackan acodémica con ko que debe contar la persona natural wo & persona gue
deba ufilzor y proeongo e contrafista, segin el caso, ¥ que se requiere pand |d ejecucion

Teléfono: [57 5] 6ER0596 Faor: (57 5) GEO0596
M T Direccion: Cra 13 Mo B-70 Centro Administrative "Ramdn Rodriguez Diagn”
San luan Mepomucens
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cel controdo. (vil) ad cama el valor o los costas directes & indirectos que demanda el fipo
de aclividades a ejecutar y [vill] finalmente la cuontificociin de los desgos previsibles.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mit. 800.037175-2

Dentro del valor del presupuests estimade pora la contratacitn, se encueniran inchidas kos
gravamenss municipales.

D acuerde con los anterionas vanables, o presupuesto para la contratacion se ha estimado
&n b suma de OCHO MILLOMES DE PESOS MCTE [$8.000 .000]

4.2. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo Agencio Naclonal de Confratacien - Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de
las enfidades estatales, o heramienta de visualizacidn para el Andlisis de lo Oferta, ko cudal
permite de manera integral visualizor el comportamients de compras histarnco de la entidod.
Esta hemamienta consolida o informadcion que reposa en el SECOP (I, Iy TVEC). presenta da
manera organizada y estruchargda dofos histdicos relacionades con ks compros de o
enfidod. Es una hemomienio dndmica gue perrmite raalizar filtros v bUsgquedas pora hacer
méls robustos los andlck conaspondientas.

. - ANALISIS DE LA OFERTA @ nors |
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Lo grofica muestra que duronte los vigencios analizodos se ancoetan 282 proveedaores que
han confratado con el municipio de San Juan Mepomucena ¥ un fafal 1259 confrotos.

Telélana: {57 5) GHI059E Fax: {57 5] 6RBO506
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn
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CONCLUSION DEL ANALISIS DE LA OFERTA

Lo modalidod de confratocidn mas utiizoda pora este fipe de confratacién es la
confratacion directa.

Existe plurdlicdod de aofersntes,

Del andliss de la oferta 5= evidencia gue e mercads de servicios profesioncles presento
una amplia disponibilicdod de personas noturdles ldéneas. los cuoles han contotade con e
UMSPSC relocionodos con al ohjeto controciual, o cugl permite o 14 entidod aodslantar la
contratacion en condiciones de mercado y justificor rozonablemente el valor estimado del
contrato,

6. TIFIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESCOS PREVISIBLES.

Comea medida para & forlalssimiento de los procesos de planeacian precantrociuol: dor
tlondod en las reglas de participacion de los oferentes en los procesos confraciuales:
contribuir a la reduccion de conboversios judiciales y extrajudiciales en contra del Estodo; v
logror que las partes del Contrate Estotod puedan hacer Ins pravisiones necesarios para o
mifigocion de los riesgos efectivamente asumides, el aficuls 4% de la Ley 1150 de 2007
incluys la obligocion de incorporar en los pliegos de condicione: la “astimacian, tipificacion
y asignacidn de los riesgos previsibles involucrodos en ko confrofacion estalal®,

Can lo anterios, 52 busca o determinockin de resporsabiidades en caobera de codo una
cle las partes frente a lo posible acurencia de resgos propios de la ejecucion del objeto
contractucd y el sstablecimiento de condiciones y reglos claras en matera de desgos
previsibles que, al incluirie denro de los derechos vy obligacionss surgldes al momento de
contratar, excluyan dichos dircunstoncios - ocumen- de o posibiidod de olegor

Teléfono: (57 5) EER0596 Fax: (57 5) GRO0S596
8 B Direccion: Cra 13 No &-70 Centro Administrative "Ramdn Rodrigusz Dlago®
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-;rjfss_ﬂquilihrins econumicos de los confrotos, reduciendo los consecuencios econdmicas y
fifigiosas frecuantes en los mismios.

A rmanerd de conciusion. lanorma contenicda en g Ley 1150 de 2007 confiene fres aspectos
de especial rascendencia pora el mansio de los riesgos previsibles: la necesidad de e
los enfidades hogan un adecuado ejercicio de planeacin v establecimiento de los iesgos
previsibles: que el ejercicio redlizode por 1o enlidad sea debidamente compartico,
valorado y complemantado por los particulores en virtud del deber de coloboroclén con
lo adminishacion pablico que se maleraliza en & aporte de su expeariencia, conocimientos
¥y especialidad para ka redirocion de los Tines dal Estodo; ¥, Que una vez hecha unag
estimacion anficipada de las confingencias que puedan producins an su ejecucion, sean
mignadas controctualmante v se enfiendon incorporados denfro de g ecuacidn
confrachual

La prenabiidod de la ccurencia serd medida de acuerdo a la siguiente tablo;

L0 probabtdidod de ocumencio del Resgo & baja, Cuondo en pocos cantraios con
Oeros imeones, gl resultodo es leccumenclo ded iewgo o cuando de lo nofurolero det
fiesgo se puesc prever que ocura remotarente

La prototdicod de ocumencia oa fesgs &5 media baja, si es olipico lo courenca dal
g o cuando de fa naluralera o=l Be1go e puedo prever gue 855U pourenclo &
LR

L0 propaishdod de SCuETEnc it ded g &1 meon onla: B a1 Soeea o oo unencg an ke
SRCUCHN O CONnGios 4mMbode]’ 0 CLaNaD o 20 nalueass del REsgD LE PUeck
EEERT (e ST RS e

LI ARGl i o OLLATSRCHS e feliige £ Gllg, cuands en 3 genenaicod de o
CorToidd gQuer b SEcColonnn Co :"'_'_.'..'!'1';- kg o remittods 8 o ocumencer dal
el & CLTEWI0 2 RO dstaT oie Fel S PO el U ST

seveiidad del deigo ient medido de ocuerdo a lo diguiente loblo

DESCRIFCION DE LA CLASIRCACION DE HESGO FOR LA 3EVERIDAD © BAPACTD
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Enfre otros los desgos previibles que deberd osumir &l confralista son o shepuientes:

MATRIZ DE RIESGOS

FROBABMIDAD IMPACTD

MAEDIA ALTA
MEDA ALTE

| Pox iz sahermon dal piopn,
UGFEiD o Conpmtsd 1o
FEEIGR B YT | | [ ¥ |
CPERACIOMAL | dlithinies oios imc o+ | X - | =
progiortadon § Fe
crcure lemwi | '
I meadnbles oo porle
|_ | - | t i
®VarA0s COMeaST Cor T | | | I -
ralurte g Einda |
irlmrsgncion & veluntod
di homitre | OQue, axin o X |
DE LA MATURALEZA | Forecen ior previstie: por | | X X
T ERC UEnCin O =
OO G esian foers
dal confral de s parie
I
| e en ol oS
e corkalzian X
ADMINETRATIVOS = x -
| .
Rofrasos an e E , , R
TOROma PO B | { b !
DE OFORTUMDAD B X | ® |
o Frvicioacies | | = | |
| |
ams | :

5e podran tener en cuenta |os siguientes tipos de respuesta al riesgo:

 Evitor el fiesge: Lo porle gue osume el resgo toma medidas que e permiten de unc
micrang consistents v sskematica. eudir o eliminar = riespo ya wa alrminando o fuente del
nesgo o gudiendo kb participocion en contratos en los que se expone al fesgo.

¥ Pravenirlo: Consisle en fomar medidos conducentes o reduci ka prababilidad de
ocumencia del resgo, Por ejemple, en una obra gue presente naestaobilidad en & tereno, se
podrian incluir obras de estobiizocidn y mansjo de aguas, prévio a la iniciocian de la oo
principal en dicho fereno.

- Teléfono: (57 5) GAS0596 Fax: (57 5) BHBOS0E
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JIEF KN 5an Juan Nepomiies o




oA LT, PR e

SAN JUAR REPAMDLEND
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Mit. 800.037175-2

 Transfarrio o Compeartiio: se ransfiers o o parte gue mejor puede manejarta fi.e. al menar
costo).

¥ Redenero: Asurmir el riesgo en & momento Que se presente, comdnmente en los casos en
los cuddes el volor dal fiesgo es manaor al cosia de geshonalz. Tambidn, se puede aceptar
€l fietge cuando la probabiidad de unea perdida a5 tan boja que se acerco g cero [0},
Todeos los nesgos gue no son evilados o fronsferidos, san retenidos cormo regka general.

¥ Mifigare: Consiste en tomar medidas conducentas o amoriiguar & impocto ante Io
oCurencia del fesgo. Uno altemative utizods para reducir la exposicion o los resgos de
tasa de interés, o tosa de cambio, es uliizar desivadeas fEroncieros,

A continuocion, se indica la cuantiicocidn de dichos resgos

T i
B
ORERLL - DECRIPCIONDELRESGO | CUANTIRCACION

Por in axtersion ded plozo. cuendo s confrotoe e

OPERACIONAL ifealzon en hempos didinkos o Is iniciomenig

| rogramados por crcunsloncios na impulables 0 s

pories

ROoCE feferencia o los femingt fnorclerms de dichos
Bcusos, ente edos @ encusnbon ooy, e

AHANCIERD aNOnkE  convanoinkos eRartioc e i

TS,

Los sotrecostos no represanian
ms il cinco por ciendo (3% del
vallor gt coninggo

Generande un imoacio whe e
| o de conberio enne &l cinco
o o abiepe por clenle {3

SYEMoE Coudes por < nalunaiea dn la intesvancidn
|2 vouniod del hombre, Gue. dungue pusden ter|no oifbultle o ninguna de Jos
TURA i q ! :
DELA RATURXIELA previsioles ol s fecuencio o diognasiico, estan fuena | partes
del comal ge kas pores

Conforme lo anteror, pora el presente proceso de conlralocian, ienienda &n cuenta o
noturaleza del objeto del contrato v o forma de Fogo doel volor de dicho contrato. 1o cual
s establece por meansudalidades vencidos por ejecucian del objeto contractual, no axigird
al contratisia la constitucion de gorantia,

B presente documento se firma en el municipio de San Juan Mepomucent, Bolivaor, o los
once (1 1) dias del mes de agosic de dos mil veinfisgis [2024)

JOSE DAVID BARRIOS VASQUED
Director Administrativa de Gobiemeo y Talente Humano

Teléfono: {57 5] GES0506 Fax: (57 5] 6290596
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. B00.037175-2

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO ¥ TALENTO HUMANO DEL MUMICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCEND, BOLIVAR

Be conformidad con lo establecido en &l articuls 5 ded dacreto 1737 de 1998 modificodo
por el arficulo 17 del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Glue en o planta global de empleos del Municipio de San Juan Nepomucens, Balivar, no
axiste personal suficiente capacitade v con lo expanencio wiciente poro ejeeutor los
aclividodes comespondientes ol aleance ded obieto del contoto de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DENTRO DEL PROYECTO “ASISTENCIA Y ATECION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO
MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCEND." |as cuales se discriminan s

En desarrolle del presente proceso v ohisto contractyal, el conbrofisto delberd realzar ks
siguientes ocfividodes:

1. Apoyar lo gecudon del programo COLOMBIA  MAYOR a través del
cumplimiente de los requisitos  exigidos per  dicho programa (52 evallo
cumplimiento por mes).

2. Trarmitor los osuntos relacionodos con o documentacisn del (alitelgal o]
COLOMBLE MAYOR,

3. Maontener aclualizado lo base de dotos de los beneficionos del RIOQrarT
Colombia Moyor teniondo en cuenta el enfaque diterencial,

4. Coordinar la enfrega mensual de los subsidios o los beneficiarios el progroma
Colombia mayor,

% Apoyar los encuentros inlergeneracionales o intergrupales que se redlicen con la
poblocion del Adulto Moayor.

8. Apoyar os ocividodes gue se reakcen con o poblocidn del adulte mayaor,

¥. Responder por lo decumentacidn que se maneje dentro del programo ADULTO
MAYOR, v responder por su archive,

8. Coordinar la inscipcidn v verficocion de documentos de los e OspEan
ingresar al programa ADULTO MAYOR, para seon Incluidos en la bose e
polenciates beneficioos.

?. Coordinar io elaboracion de lo base de dates con las ichas de bos prricazados ol
programa ADULTO MAYOR se acuerdo a los lineomientos del programa,

10. Conocer y dar a conocer o los aspirantes o ingresar o programa ADULTO
MAYOR el orden de prioizodos de ocuardo o los lineamientos del QIFCrario.
1.Garantizar la fronsparencia en o ejecucién del progroma vy &l respela a los
derechos al tumo y o la igualdod,

12, redlizor permonentements |o evaluscidn, sequimients v confral a los pogos
que reaiice el adminshador fiduciono o los beneficianos del programa ADULTO
MAYOR.

Teléfono: (57 5) 6890556 Fax: (57 5) 6850596
Direccidn: Cra 13 No 5-70 Centro Administrativo *Ramén Rodriguez Diago™
an Juan Nepomuceno
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Nit. 800.037175-2

13, Coording el procedimients pora retire de beneficionios de acverdo o los
lineamientos del programe.

14, Las demds gue sean asignodas con el SUPErvIsor, necesanas para la ejecucion del
obijeto confrachud,

se expide la presente cerfificocién a los once (1 |} dics del mes de agasio de dos.mil
veintisel (2024),

E DAVID BARRIOS VASQUET
Director Administrativo de Gebiemo v Talento Humano
Municipic de San Juan Nepomuceno, Bolivar

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890590
Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diago™
San Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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s0n Juan Nepomuceno, agosio |1 de 2024

Doctor
JOSE DAVID BARRIOS VASQUEL
Director Adminisirativo de Gobiemna v Talenfo Humano

E.

D D.

REF: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Cordial saiuvdo

Solicito o wled cerdificor 8 exisle o no. en lo planta global de pescnal del Municipio
personal sullciente gue desaralle las siquisntes ocfividades:

Direccidn: Cra 13 No 2-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago®

. Apoyar lo ejecucidn del programo COLOMBIA MAYOR o fraves  del
cumplmiente de los requisilos exigidos per dicho progroma [se  evalio
cumplimisnto por mes),

£, Tramitor les osntos relacionados con la documentacidn del PIOQIame
COLOMBIA MAYOR,

3 Manlener acludglizoda ba base de dotos de los beneficianos del rOgrarma
Celombia Mayor teniendo en cuenia el enfoque difersncial,

4. Coordinar la enfrega mensual de los subsidies a los benaficiarios dal prograna
Cotormibsia mayor,

3. Apoyar los encuenirgs infergeneracionales o intergrunales que se redlicen con la
poblocidn del Adulto Mayaor,

&. Apoyar las acfividades que se reclicen con la poblacion del adulto mayar.

7. Rasponder por o docurnantacion que se rmanepe denfro del programa ADULTOD
MAYTOR, y responder por su archivo.

B. Coordinar lo inscripcidn v verficocion de documentos de los gue aspiran
ingresar al progroma ADULTS MAYOR, poro seon incluidos en o base de
potenciales beneficiarios.

7. Coordinar la elabaracion de la base de datos con las fichas de los priorfzodos al
programa ADULTCO MAYOR se acuerdo a los ineamienios del programea,

10, Conscer v dor @ conocer a los aspirantes o ingresar al programa ADULTC
MAYOR & orden de pdorizados de acuerdo a los lineamientos del programao,

I .Gorantizar la transparencia en la ejecucion del programa v el respeto a los
derschas al fumo y o ko igualdad.

12, redlizar permanentemente la evaluocian, sequimiento v control a los pogos
que redalice el adminstrodor liduciono o los beneficiaros del programa ADULTOD
MAYOR,

13. Coordinar &f procedimlento para refiro de beneficionos de ocussdo o los

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596

2an Juan Nepomuceno
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lineamientos del progroma

14, Las daméas que sean asgnodas con al supenisor, necesorias para ko eecucian
del objesto confractual,

i m,r)_w__\_l;} ™
=

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINET

Alcalde Municipal
ﬂ &

Teléfono: (57 5) 6E90596 Fax: (57 5) 6A90596
Direccién: Cra 13 No B-70 Centro Administrative “Ramén Rodriguez Diago”
san Juan Nepomuceno
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,

Bolivar
NIT. 800037175-2

CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Mo,

427

WVIGENCHA: 208

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCEND DE LA
FPRESENTE VIGEMNCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:

P m. . Z.':'_'?_ i b :mm I

ek o

232,02 0. 008-0377

Agistansa ¥ abanciin intagral a laa Recursos dal Balance - 4% Adullo
poblecorad adulla mayer a lraves del Mayor

tanlrn de vida san juan de mis amoned
en e muancpic die San Jean
Hapomussenio

#,000,000.00

S POLITICA PUBLICA: 0 - MO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1,1.01.02.300.01 - Extarnpdla para of biengstar oal
adullo mayor | FUENTES COR: 1.3.3.3.20 - R.B. ESTAMPILLAS | LINIDAD EJECUTORA: 001 - Adminddracitn ceniral
| SITUACISHN DE FONDOE: C - Can Slhuscien da Fondos | CLASIFICACION GRS DANE: 51118 - Dtras servidos de
la adeini2tiacitn pobica nop. | SECTOR: 41 - INCLUSION SOCIAL ¥ RECONCILIAGICH | PFROSRAMA: 4104 -
| Atencidn inlegral da poblacidn en sfusddn parmae me de desproleocidn social wio familar | ELEMENTO
| COMSTITUTIVG: 410401 - Estratogia da generacion de sonfianza ¢ capacidades locales v regioralas | PRODUCTOS:

A1ILD0E - Sapvicia de ftencian i poseceien nbagral al adulis mayor | REDICADC BAMCGO E PROYEGTOS:
205000000830 - Andlisks v ptencin misgral & loa poblacionss adulto mayar g iraves del ceniro de vida san uan
of e M aimares &n e mmnicpio de  San Juan Mapamucans

Total disponibilidad:

8,000,000.00

Ohjete PRESTACION DE SERVICICHS DE APOYO A LA GESTION COMOD EMLACE PARA DESARROLLAR
: i ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES
_ |DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE WIS AMORES EN EL MUNICIPIO OE SAKN JUAN NERFOMUCEND
Valor *  |DCHD MILLONES DE PESOS COM 6100 -CENTAVOS MCTE

Uricad Ejecutorg: DESPACHD ALCALDE
3a eopida en; San Juan Nepomiceno & los Seis dias (6] 62l mes Aposio de 2035

AR ﬁg}mmms GUZMANM
TOR FINANCIERO

Se expide aate certificado 8 seicilud da
GLIBE IGSE FIGUERDA MARTINEE

ALCALOE MUBICIFAL

Imprime: Fpadills

FPagima: 11
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