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Agosto de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, agosto 10 de 2026 

 

Ingeniero 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9028098 
Coord. Académico CNCA Metalmecánica  
Subsede Malambo 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes agosto 

del año 2026 

 

 

Referencia: No 9028098 del año 2026 

 

NANCY GOMEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 22467322, en mi calidad de 

BARRANQUILLA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al 

mes de agosto de 2026 por valor de (2.368.749). Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 

Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 48330071721 Bancolombia, cuyo titular es el 

Contratista. 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro)  

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

1.4 Asociar 
aprendices a 
la ruta de 
aprendizaje 
en el 
aplicativo 
Sofia plus 
dispuesto por 
la entidad 

 

Asociación de Aprendices 

a Ruta de Aprendizaje en 

los cursos de 

CONTABILIDAD EN LAS 

ORGANIZACIONES 

Fichas 3574627 

 y 3574626 

 

Se hace Registro fotográfico de la Asociación de 

Aprendices a Ruta de Aprendizaje en los cursos de 

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES Fichas 

3574627 y 3574626 

 

2 

2. 2. Realizar 
el 
alistamiento 
de las 
actividades 
de 
aprendizaje a 
orientar 

Se realiza alistamiento de 

las actividades de 

aprendizaje a orientar 

teniendo en cuenta: 

ambientes, en los cursos 

de CONTABILIDAD EN 

LAS ORGANIZACIONES 

Se hace registro de alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, 
en los cursos de CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES Fichas 3574627 y 3574626, como las 
siguientes: 
 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -zava- familia contabilidad- de 

acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido 

en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje AVA. 
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teniendo en 
cuenta: 
ambientes, 
número de 
aprendices, 
disponibilida
d de equipos, 
modalidad de 
formación, y 
duraciones 
establecidas 
en las guías 
de 
aprendizaje 
para el logro 
de los 
resultados de 
aprendizaje 
del 
programa. 

 

Fichas 3574627 y 

3574626, como las 

siguientes: 

 
* se realiza 
parametrización del 
menú del curso y de las 
actividades en la 
plataforma Zajuna 
 
* se hace anuncio de 

bienvenida al curso 

* se hace anuncio de 
actividades iniciales 
 
* se hace creación y 
publicación del 
cronograma de 
actividades 

* Se coloca registro fotográfico sobre la 
parametrización del menú del curso y de las 
actividades en la plataforma Zajuna 
 
* se coloca registro fotográfico sobre anuncio de 

bienvenida al curso 

* se coloca registro fotográfico sobre anuncio de 
actividades iniciales 
 
* se coloca registro fotográfico sobre creación y 
publicación del cronograma de actividades 

3 

3.3 Realizar 
las 

actividades 
de inducción 

a los 
aprendices 

utilizando el 
ambiente 

virtual 
dispuesto 

(LMS) acorde 
a lo 

establecido 
en la circular 
de inducción 
vigente y guía 
desarrollo del 

proceso 
formativo 

Se realiza Sesión en 
Línea, en CONTABILIDAD 
EN LAS 
ORGANIZACIONES Fichas 
3574627 y 3574626 Con 
los Aprendices para la 
Inducción  a los 
Aprendices a utilizar los 
ambientes Virtuales 
dispuesto (LMS) acorde a 
lo establecido en la 
circular de inducción 
vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo, y 
con antelación envío el 
correo a los aprendices 
de invitación sesión en 
línea de bienvenida, 
actividades iniciales, 
inicio de actividad de 
aprendizaje 1 e 
invitación a la sesión en 
línea de bienvenida y 
invitación a unirse al 

Se hace registro sobre sesión en línea , en 
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES Fichas 
3574627 y 3574626  Con los Aprendices para la 
Inducción  a los Aprendices a utilizar los ambientes 
Virtuales dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la 
circular de inducción vigente y guía desarrollo del 
proceso formativo, y con antelación envío el correo a 
los aprendices de invitación sesión en línea de 
bienvenida, actividades iniciales, inicio de actividad de 
aprendizaje 1 e invitación a la sesión en línea de 
bienvenida y invitación a unirse al WhatsApp en lo cual 
se le realiza e informa de:  
*Se coloca evidencia sobre anuncio verificación y 
actualización de datos del aprendiz. 
* Se coloca evidencia sobre Presentación de 
generalidades del SENA, estructura organizacional y 
simbología. 
*Se coloca Anuncio Presentación de la guía de 
Aprendizaje de inducción (Actividades de Inducción). 
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WhatsApp en lo cual se 
le realiza e informa de:  
* Verificación y 
actualización de datos 
del aprendiz. 
*Presentación de 
generalidades del SENA, 
estructura 
organizacional y 
simbología. 
*Presentación de la guía 
de Aprendizaje de 
inducción (Actividades 
de Inducción). 
*Socialización acerca de 
Estrategia de 
Reconocimiento de 
Aprendizajes previos. 
*Reconocimiento de 
plataformas 
tecnológicas. 

 

5 

5. 5.  Orientar 
el desarrollo 
de las 
actividades 
de 
Aprendizaje 
promoviendo 
el aprendizaje 
significativo, 
la solución 
creativa de 
problemas, el 
desarrollo de 
estrategias 
para el 
aprendizaje 
autónomo, el 
uso de las Tic, 
el trabajo 
colaborativo, 
planteando 
acciones de 
refuerzo 
mejoramient

Desarrollo de acciones 
de mejoramiento y 
apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias, 
Seguimiento y 
evaluación de las 
acciones formativas 
realizadas a través de los 
mecanismos de 
valoración de evidencias 
de aprendizaje y del 
portafolio de evidencias 
dispuesto en la 
plataforma vigente. 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES Fichas 
3574627 y 3574626 el 
cual se realiza lo 
siguiente:  

 Anuncio de 

actividades 

aprendizajes 

Se hace registro fotográfico sobre el desarrollo de 
acciones de mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias, Seguimiento y evaluación de las 
acciones formativas realizadas a través de los 
mecanismos de valoración de evidencias de 
aprendizaje y del portafolio de evidencias dispuesto en 
la plataforma vigente. CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES Fichas 3574627 y 3574626 el cual se 
realiza lo siguiente:  

 Se coloca evidencia fotográfica sobre anuncio 

de actividades aprendizajes 

 Se coloca evidencia fotográfica sobre anuncio 

de finalización de actividad 

 Se coloca evidencia fotográfica sobre 

retroalimentación de blog 

 Se coloca evidencia fotográfica sobre invitación 

del grupo de WhatsApp 

 Se coloca evidencia fotográfica sobre 

retroalimentación de los aprendices por 

WhatsApp 

 Se coloca evidencia fotográfica sobre anuncio 

de grabación sesión en línea 
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o y apoyo 
que motiven 
y 
fundamenten 
al aprendiz 
para el 
desarrollo de 
sus 
competencias 
según lo 
establecido 
en el 
procedimient
o de 
ejecución de 
la formación 
profesional 
integral 

 

 Anuncio de 

finalización de 

actividad 

 Retroalimentaci

ón de blog 

 Invitación del 

grupo de 

WhatsApp 

 Retroalimentaci

ón de los 

aprendices por 

WhatsApp 

 Anuncio de 

grabación sesión 

en línea 

 Se hace la sesión 

en línea de la 

inducción y de 

las actividades 

iniciales, así 

como la primera 

actividad de 

aprendizaje y se 

hace segunda 

sesión en línea 

de la segunda 

actividad de 

aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Se coloca link de sesión en línea de la inducción 

y de las actividades iniciales, así como la 

primera actividad de aprendizaje y se coloca 

link segunda sesión en línea de la segunda 

actividad de aprendizaje 

Se coloca link de la sesión en línea de la inducción y 

de la primera actividad de aprendizaje 

 

Clasificación de las empresas - YouTube 

se coloca link segunda sesión en línea de la actividad de 

aprendizaje 

https://www.youtube.com/watch?v=iwRI_tnP

wYg 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 

8. Emitir 
juicios de 

evaluación 
con base en 
la valoración 

Descargue del reporte 
de juicios evaluativos en 

formato Excel, del 
aplicativo SOFIA Plus En 
los cursos APLICACIÓN 

Se hace Registro fotográfico  del Descargue del reporte 
de juicios evaluativos en formato Excel, del aplicativo 

SOFIA Plus En los cursos APLICACIÓN DE NORMAS 
TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS  

https://www.youtube.com/watch?v=JCYqcrNemH0
https://www.youtube.com/watch?v=y1D95TPENhQ
https://www.youtube.com/watch?v=y1D95TPENhQ
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de las 
evidencias de 
Aprendizaje, 

las 
característica

s y las 
premisas de 
evaluación 

del 
aprendizaje 
descritas en 
la Guía para 

desarrollar el 
proceso 

formativo, el 
procedimient

o de 
ejecución de 
la formación 

y el 
reglamento 
del Aprendiz 

SENA. 

 

DE NORMAS 
TRIBUTARIAS EN MICRO 
Y PEQUEÑAS EMPRESAS  
3548911 y APLICACIÓN 

DE NORMAS 
TRIBUTARIAS EN MICRO 
Y PEQUEÑAS EMPRESAS  

3548912 

3548911 y APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN 
MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS  3548912 

    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XXX XXX XXX XXX 

2 XXX XXX XXX XXX 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 
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 Certificación de antecedentes fiscales: 10/08/2026  

 Certificación de antecedentes penales: 10/08/2026]  

 Certificación de antecedentes disciplinarios:10/08/2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 10/08/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508181238 referente al operador APORTES EN LINEA 

del periodo de Agosto de 2026, 

 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti tramites”) 

 

Evidencias en (xx) folio, 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

NANCY GOMEZ LOPEZ  

Contratista  

C.C. No. 22.467.322 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9028098 del año 2026 

Subsede Malambo 
Control de Cambios 

 

cncavirtualidad@gmail.com
Signature



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 
Numero de Ficha: 3574626 

Tecnólogo virtual: CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 

Mes:  

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  
 

 

1.4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía plus dispuesto por la entidad 

 

SE REALIZA ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 

duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 

del programa 

SE HACE PARAMETRIZACION DEL MENU DEL CURSO Y DE LAS ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA 

ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SE COLOCA ANUNCIO DE BIENVENIDA AL CURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SE HACE ANUNCIO DE ACTIVIDADES INICIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SE HACE LA CREACION Y PUBLICACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.3 Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto 

(LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 

formativo. 

 

SE HACE UN ANUNCIO SOBRE ACTUALIZACIÓN DE DATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SE COLOCA ANUNCIO DE INVITACION AL MANAEJO DE LA PLATAFORMA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. 5.  Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el 
desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral 
  

 

SE HACE INVITACION AL GRUPO DE WHATSAPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SE COLOCA ANUNCIO DE ACTIVIDADES APRENDIZAJES 

 

 

 

SE HACE ANUNCIO DE FINALIZACIÓN DE ACTIVIDAD 

 

 

 

 

 



 
SE HACE ANUNCIO GRABACIÓN SESIÓN EN LÍNEA SOBRE LA INDUCCION Y DE LAS ACTIVIDADES 

INICIALES, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA SESION EN LINEA DE LAS ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE  

 

SE HACE ANUNCIO DE SESION EN LINEA DE LA PRIMERA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

Clasificación de las empresas 

https://www.youtube.com/watch?v=JCYqcrNemH0


 
 

SE HACE ANUNCIO DE LAS SEGUNDA SESION EN LINEA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

La importancia de la contabilidad en las empresas 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=y1D95TPENhQ


 
 

 

SE HACE RETROALIMENTACIÓN DE BLOG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SE HACE RETROALIMENTACIÓN EN EL GRUPO DE WHATSAPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anuncio de cierre de ficha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anuncio de listado de aprendices aprobados 

 

 



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 
Numero de Ficha: 3574627 

Tecnólogo virtual: CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 

Mes:  

 

 

ESTRATEGIAS APLICADAS  
 

 

1.4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía plus dispuesto por la entidad 

 

SE REALIZA ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 

duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 

del programa 

 

SE HACE PARAMETRIZACION DEL MENU DEL CURSO Y DE LAS ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA 

ZAJUNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SE COLOCA ANUNCIO DE BIENVENIDA AL CURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SE HACE ANUNCIO DE ACTIVIDADES INICIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SE HACE LA CREACION Y PUBLICACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.3 Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto 

(LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 

formativo. 

 

SE HACE UN ANUNCIO SOBRE ACTUALIZACIÓN DE DATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SE COLOCA ANUNCIO DE INVITACION AL MANAEJO DE LA PLATAFORMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. 5.  Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el 
desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral 
  

 

SE HACE INVITACION AL GRUPO DE WHATSAPP 

 

 

 

 

SE COLOCA ANUNCIO DE ACTIVIDADES APRENDIZAJES 

 



 
 

SE HACE ANUNCIO DE FINALIZACIÓN DE ACTIVIDAD 

 

 

 

 

 

SE HACE ANUNCIO GRABACIÓN SESIÓN EN LÍNEA SOBRE LA INDUCCION Y DE LAS ACTIVIDADES 

INICIALES, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA SESION EN LINEA DE LAS ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE  

 

SE HACE ANUNCIO DE SESION EN LINEA DE LA PRIMERA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 



 

 

 

 

 

Clasificación de las empresas 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JCYqcrNemH0


 
 

SE HACE ANUNCIO DE LAS SEGUNDA SESION EN LINEA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

La importancia de la contabilidad en las empresas 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=y1D95TPENhQ


 
 

SE HACE RETROALIMENTACIÓN DE BLOG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SE HACE RETROALIMENTACIÓN EN EL GRUPO DE WHATSAPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 Anuncio de cierre de ficha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anuncio de listado de aprendices aprobados 

 

 



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 
Numero de Ficha: 3548911 

Tecnólogo virtual: APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS   

Mes:  

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 

 

 SE HACE ANUNCIO DE CIERRE DE FICHA 

 

 

 



 

 

 

 

 SE COLOCA ANUNCIO DE LISTADO DE APRENDICES APROBADOS 

 
 



 
 

Nombre Instructor: Nancy Gomez López 
Numero de Ficha: 3548912 

Tecnólogo virtual: APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS   

Mes:  

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 

 

 SE HACE ANUNCIO DE CIERRE DE FICHA 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 SE COLOCA ANUNCIO DE LISTADO DE APRENDICES APROBADOS 

 
 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3574626 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3574627 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 210/08/26 8:52



IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NANCY GOMEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60,00

Page 2 of 210/08/26 8:52



 Bogotá DC, 10 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NANCY  GOMEZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 22467322:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300907328

PIB

09:51:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:43 AM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 22467322
Apellidos y Nombres: GOMEZ LOPEZ NANCY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio

Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Portal Único de Contratación  GOV.CO

10/8/26, 9:50 Policía Nacional de Colombia
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

agosto de 2026, a las 09:49:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 22467322
Código de Verificación 22467322260810094929

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/08/2026 09:53:38 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 22467322 y Nombre: NANCY GOMEZ LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145472006 .

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

10/8/26, 9:53 Consulta RNMC
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