Solicitud de Ofertas Contratacion Directa OPS Personal
FNERC.

S.A. E.S.P. Version: 04
Yopal, 13 AGO 2026

Sefiora:

EDDY JOHANA VEGA TOBAR
Cra31N°31B08

Teléfono: 3203194859

Correo: ejvega1809@gmail.com
Yopal - Casanare

Referencia: Solicitud de Oferta para el proceso de contratacion Directa OPS Personal

La Empresa de Energia de Casanare, atendiendo a la modalidad de Contratacién Directa,
establecida en el Articulo 18, del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 de 2025, "Mediante el cual se
modifica el Manual de Contratacion de la EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. ES.P,,
respetuosamente se permite invitarlo para presentar propuesta en el proceso contractual, que se
regira por las siguientes condiciones:

1. OBJETO:'PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS EN EL PROCESO DE RECAUDO Y
CARTERA PARA LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE COBRO DE LA EMPRESA DE
ENERGIA DE CASANARE S.A. ES.P.

2. VALOR: POR UN VALOR DE DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($10.152.000)

3. FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: Los que se pagaran mediante pagos parciales con
corte al 30 de cada mes, previa Entrega de informe de actividades, Pagos Seguridad Social,
(salud Pensién y ARL), Certificacion de pago que acredite cumplimiento de actividades
expedida por el supervisor; para el primer pago, debera aportar liquidacion de las estampillas
a que haya lugar expedida por la Secretaria de Hacienda del Departamento y para el pago
final previa suscripcién del Acta de Terminacién, evaluacién del contratista por parte del
supervisor, Entrega del informe final de actividades, Pagos Seguridad Social, (salud Pension
y ARL) Certificacién de pago expedida por el supervisor, encuesta de satisfaccion a
proveedores, paz y salvo . Paragrafo: el valor de los honorarios mensuales corresponde a la
suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($2.256.000)

4. PLAZO: CUATRO (04) MESES QUINCE (15) DIAS.

Nota: La presente solicitud de oferta se realiza por un plazo valor de inferior al establecido el
analisis preliminar en razon al principio de anualidad del gasto.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Realizar la revision de la cartera y las metas asignadas para gestion de cobro e iniciar la
ejecucion de la Gestion de Cobro Persuasivo, derivada del analisis realizado a las cuentas
asignadas, realizando consultas de las cuentas y usuarios en SIEC revisando aspectos
como Pagos, Consumos, Valores Facturados, Observaciones de Facturacion, Acuerdos de

Pagosi Pagos Parciales y Compromisos de pago, Revisiones, entre otros, y realizando
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DE EMPRESAS, y/o ECONOMIA, y/o CONTADURIA PUBLICA y/o INGENIERIA, O A FINES CON
TARJETA PROFESIONAL.

La presente invitacion a ofrecer y los documentos que se produzcan en el desarrollo de la misma,
no implican la aceptacién por parte de la Empresa ni crean la obligacion de suscribir el contrato

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera cumplir con todos los requisitos exigidos
en el mismo, debera ser presentada en la plataforma SECOP Il y contener la siguiente informacion
y soportes:

Deben acompanarse los siguientes anexos en el orden que se enuncia y en formato PDF:

1. OFERTA: Con las condiciones establecidas por la entidad.

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Al 150%

3. HOJA DE VIDA SIGEP

4. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP: (art. 1 Ley 190 de 1995)

5. TITULOS DE FORMACION: categoria 2: titulo de formacion técnica en el area de
administracion comercial..

6. EXPERIENCIA LABORAL: Certificaciones y/o fotocopias de actas de liquidacion de

contratos suscritos con entidades publicas y/o privadas que acrediten experiencia requerida
en el area de administracion comercial segun hoja de vida del SIGEP.

7. PLANILLA DE PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL: En
salud y pension del mes anterior o actual a la presentacion de la oferta.

8. CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD Y PENSION

9. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: actuales

10. ANTECEDENTES FISCALES: actuales

11. ANTECEDENTES JUDICIALES: actuales

12. REPORTE DE MEDIDAS CORRECTIVAS: actuales

13. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: actuales

14. RUT: Registro Unico Tributario

15. EXAMEN PRE OCUPACIONAL: Medico, visiometria y audiometria

Finaimente, se advierte que en ningun caso el contrato a suscribir, generara relacion laboral alguna
entre ENERCA S.A. E.S.P. y el contratista, en atencion a que las actividades a ejecutar las realizara
de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacion.

Elaboré: Clara Isabel Jara Pérez
Director de Recaudo y Cartera
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