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IANEXO NO. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

DESCRIPCION:

Objeto: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA ADELANTAR EL LEVANTAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION QUE PERMITA MEDIR
LA PERCEPCION DE ESTIGMATIZACION DE LA POBLACION EN REINCORPORACION”

La estigmatizacion ha sido identificada como un fenémeno multidimensional que afecta de manera directa la inclusion social,
leconomica y politica de la poblacion en reincorporacién, limitando su acceso a oportunidades, servicios institucionales y
lescenarios de participacion. Por ello, la ARN ha venido implementando estrategias orientadas a su prevencion y superacion,
cuya efectividad requiere ser medida mediante instrumentos técnicos que permitan evaluar cambios en el tiempo.

Teniendo en cuenta que ya se tiene punto de referencia en la identificacion y caracterizacion inicial de las situaciones,
mensajes y escenarios que desencadenan acciones estigmatizantes en contra de la poblacién firmante, sus nucleos
familiares y comunidades, resulta necesario avanzar hacia ejercicios de medicién comparativa que permitan analizar la
evolucion de las condiciones de la poblacién en reincorporacion, particularmente en lo relacionado con la percepcién de
estigmatizacion, con el fin de identificar variaciones, tendencias y resultados que sustenten la accion institucional frente a
la formulacién de planes de accidn, intervenciones, proyectos y procesos que apunten a la fransformacion de imaginarios y
a la construccion de alianzas estratégicas para potenciar la reincorporacién social, econémica, comunitaria y politica con
horizonte de reconciliacion.

POBLACION OBJETO:

La ARN trazé el objetivo de analizar la evolucion de las condiciones de la poblacion en reincorporacion, particularmente en
lo relacionado con la percepcion de estigmatizacidn, con el fin de identificar variaciones, tendencias y resultados que
sustenten la accion institucional frente a la formulacién de planes de accién, intervenciones, proyectos y
procesos que apunten a la transformacion de imaginarios y a la construccion de alianzas estratégicas para potenciar la
reincorporacion social, econémica, comunitaria y politica con horizonte de reconciliacion

Para lograrlo, en el afio 2025, adelanto el levantamiento de la linea base de indicadores del PRIy de los indicadores de la
Estrategia de Prevencion y Superacién de la Estigmatizacion, donde este Ultimo se considera el punto de referencia en Ia
identificacién y caracterizacion inicial de las situaciones, mensajes y escenarios que desencadenan acciones
estigmatizantes en confra de la poblacién firmante, sus nucleos familiares y comunidades. Para ese proceso se
seleccionaron 43 municipios en los que la medicion de la estigmatizaciéon se aplicO a personas en proceso de
reincorporacion, a hogares e instituciones publicas y privadas bajo criterios estadisticos rigurosos.

De acuerdo con este antecedente, y de acuerdo con los criterios para determinar el indice de estigmatizacion disefiado por
la ARN, el proceso de recoleccion de informacion para la vigencia del 2026 que resultara en la primera medicion del indice
debe realizarse con la misma poblacién, en los mismos municipios y en las mismas condiciones de cobertura.

Para la primera medicién de prevencion de la estigmatizacion, la ARN realizara directamente la recoleccion de la informacion
con la poblacion firmante. No obstante, por la necesidad de imprimir mayor objetividad y experiencia adicional en el
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tratamiento de otras poblaciones relacionadas con la reincorporacion en el territorio nacional, la entidad requiere contar con
un tercero que realice la identificacion de instituciones Publicas y privadas y hogares de los municipios en los que se registra
presencia de poblacién en proceso de reincorporacion y aplique la metodologia e instrumentos de recoleccién de
informacion suministrados por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) de acuerdo con la distribucién
municipal de la linea base, presentada en la siguiente tabla:

N° Encuestas

DEPARTAMENTO MUNICIPIO >
Hogares | Instituciones

ANTIOQUIA DABEIBA 85 4
ANTIOQUIA MEDELLIN 85 4
ANTIOQUIA URRAO 85 4
ARAUCA ARAUQUITA 84 4
ARAUCA TAME 85 4
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. 86 6
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS 86 4
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 87 4
CAQUETA FLORENCIA 85 4
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN 85 6
CAUCA CALDONO 87 4
CAUCA CALOTO 85 4
CAUCA POPAYAN 86 4
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO 90 4
CAUCA TORIBIO 89 4
CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR 85 4
CHOCO CARMEN DEL DARIEN 83 4
CHoCO QUIBDO 85 4
CORDOBA TIERRALTA 86 4
CUNDINAMARCA | SOACHA 85 4
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 85 6
HUILA ALGECIRAS 85 4
HUILA NEIVA 88 4
HUILA PITALITO 85 4
LA GUAJIRA FONSECA 85 4
META ACACIAS 112 8
META GRANADA 116 6
META MESETAS 94 4
META SAN JUAN DE ARAMA 86 4
META VILLAVICENCIO 85 4
NARINO CUMBAL 88 6
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO 95 4
NORTE DE , 4
SANTANDER CUCUTA 87

NORTE DE 4
SANTANDER EL TARRA 85
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PUTUMAYO PUERTO ASIS 86 6
PUTUMAYO PUERTO GUZMAN 87 4
SANTANDER BUCARAMANGA 85 6
SUCRE CHALAN 84 4
SUCRE OVEJAS 86 4
TOLIMA IBAGUE 86 4
TOLIMA ICONONZO 85 4
TOLIMA PLANADAS 84 4
VALLE DEL 6
CAUCA CALI 85
Total| 3.758 192

Considerando que la estigmatizacion ha sido identificada como un fendmeno multidimensional que afecta de manera directa
la inclusién social, econdmica y politica de la poblacién en reincorporacion, limitando su acceso a oportunidades, servicios
institucionales y escenarios de participacion, desde la implementacion de la Politica de Reincorporacion Integral es posible
afirmar que la persistencia de estereotipos y prejuicios hacia las personas en reincorporacion, la percepcion de riesgo y
lamenaza asociada a su presencia en los territorios y las barreras sociales e institucionales que limitan el acceso a derechos
y oportunidades, son dinamicas que se pueden indagar principalmente en actores representantes de las comunidades e
instituciones publicas y privadas receptoras del proceso de reincorporacion. De acuerdo con esta afirmacidn se escogieron
las respectivas unidades de observacion y las posibles categorias de analisis que orientaran la medicion y resultados de la
estigmatizacion a nivel nacional y territorial.

Para las actividades a contratar, que se limitan a la construccién del marco muestral de las unidades de observacion en los
municipios seleccionados, el levantamiento y sistematizacion de la informacion recolectada se hara una sesion de
transferencia de conocimientos relacionados con la Politica de Reincorporacion, se expondra la estrategia de muestreo y
recoleccion desarrollada en la Linea Base para la aplicacion de las encuestas, se entregaran las consideraciones
metodologicas, se suministrara el listado de municipios para los cuales el contratista construira los marcos muestrales y se
aportara el formulario de las preguntas. Las descritas seran las herramientas entregadas por la ARN para cumplir con el
objeto contractual.

El proponente seleccionado debe contar con la infraestructura técnica y logistica, el apoyo administrativo y los recursos
necesarios para garantizar la ejecucion del objeto contratado. Dentro de estos recursos se establece que sera
responsabilidad del contratista desarrollar, administrar y alojar la herramienta tecnoldgica requerida para el levantamiento
de la informacion. Lo anterior se establece para garantizar la efectividad en el seguimiento al trabajo de recoleccién y
controles de calidad frente a la implementacion de las encuestas, con el fin de garantizar el dptimo desarrollo del objeto
contratado.

La ARN podra verificar que el contratista cuenta con este recurso, por medio de licencias, contratos y mecanismos de
control, asi como el licenciamiento del software vigente de aplicativos, programas y herramientas técnicas para la
recoleccion, edicién, depuracion y generacion de los datos e informacién recolectados

Aclaraciones frente a las encuestas a las unidades de observacion: (Hogares e instituciones)

En vista de que las dinamicas de la reincorporacion y la identificacion del fenémeno de estigmatizacion no se circunscriben
en un solo espacio geografico 0 en una sola forma de vida, el levantamiento de la informacion debera realizarse, asi:
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Para hogares: en zonas rurales, centros poblados y ciudades, como corresponde a la conformacion de los municipios
seleccionados.

Para las instituciones: la recoleccion se realizaré en centros poblados y ciudades.

Para el caso de las instituciones, se debera garantizar una participacién equilibrada entre el sector publico y privado, es
decir, en cada municipio el 50% de las encuestas se aplicaran a las instituciones privadas y el 50% se aplicaran a entidades
del sector publico.

Las encuestas que se aplicaran a hogares e instituciones no deberén exceder los 10 minutos de aplicacion por cada una.
La encuesta de hogares tiene un total de 12 preguntas sobre estigmatizacién, més los datos de ubicacion del hogar
(Departamento, Municipio, Direccién), nimero de personas que pertenecen a este hogar y maximo nivel educativo del
entrevistado. El informante iddneo en cada hogar seré cualquier miembro del hogar mayor de 18 afios.

Para el caso de las encuestas de Instituciones, contaran con el mismo tiempo de aplicacion de las encuestas para hogares,
lesta cuenta con un total de 9 preguntas de estigmatizacién mas los datos de ubicacion de la institucion (Departamento,
Municipio, Direccion), es sector (Publica o Privada), el cargo méximo nivel educativo de la persona entrevistada.

Para la seleccion de cada una de estas unidades de observacion (hogares e instituciones), se debe implementar el disefio
diferenciado segun el tipo de unidad. En el caso de los hogares, se aplicara el disefio de muestreo probabilistico estratificado
por municipio entregado por la ARN, en el cual cada municipio constituye un estrato independiente. Al interior de cada
estrato, se utilizara un Muestreo Aleatorio Simple (MAS) sobre las Unidades de Muestreo (UTM), definidas como manzanas
y, en una segunda etapa, hogares. Este disefio garantizara que cada hogar tenga una probabilidad conocida y no nula de
seleccion, asegurando la representatividad de los resultados, la comparabilidad con la linea base y la validez inferencial de
las estimaciones.

Por su parte, para las instituciones publicas y privadas se empleara un muestreo no probabilistico de tipo intencional o
dirigido, dado que las unidades de observacién corresponden a perfiles especificos previamente definidos. En el sector
privado, se incluirdn gerentes de recursos humanos y reclutadores de empresas medianas y grandes, propietarios de
MiPymes locales y representantes de gremios. La inclusién de gerentes de recursos humanos y reclutadores del sector|
privado responde a que estos actores participan directamente en los procesos de seleccion, contratacién y vinculacion
laboral del talento humano, por lo que sus percepciones, actitudes y decisiones pueden incidir en el acceso efectivo al
lempleo de la poblacion en proceso de reincorporacion. En el sector publico a nivel territorial, se consideraran funcionarios
de atencion al ciudadano y coordinadores locales (SENA, Secretarias de Salud, Sisbén, Banco Agrario), asi como
autoridades locales como secretarios de Gobierno, Desarrollo Econémico y personeros municipales.

Tanto para la seleccion de hogares como de instituciones, la cual sera realizada por el contratista, se debera garantizar
lcobertura en cada municipio, pertinencia frente a los objetivos del estudio y trazabilidad en los criterios de inclusion.

Teniendo en cuenta que la ARN se encuentra interesada en conocer la percepcion de la estigmatizacion que recae en una
de las poblaciones consideradas como objeto de atencion, asi como el efecto de las acciones que se realizan sobre este
fendomeno, la contratacion de una organizacion externa que identifique y localice las instituciones minimiza la posibilidad de
que la intervencion institucional influya en los resultados, mejorando asi la validez del estudio. Por esta razén no se contara
icon apoyo de los Grupos Territoriales de la ARN para facilitar la articulacion o acceso a las unidades de observacion en los
municipios definidos para el levantamiento de informacion. En este sentido, el contratista debera remitir mediante correo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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electrénico a la supervision los marcos muestrales y/o listados de unidades de muestreo identificados y construidos para
hogares e instituciones, los cuales deberan ser validados y aprobados por la ARN.

Eventualidades:

Si bien se priorizara la aplicacidn de encuestas en la modalidad presencial, en los casos en que no sea posible realizar la
aplicacion presencial de las encuestas por razones operativas, geograficas, de seguridad, salud publica o disponibilidad de
los participantes, la recoleccion de informacion podra efectuarse mediante canales remotos (telefonicos o virtuales),
garantizando el consentimiento informado, la confidencialidad de la informacion, la trazabilidad de los registros y el
icumplimiento de los criterios de calidad establecidos en los documentos operativos convenidos entre las partes.

De acuerdo con estas situaciones, el Contratista deberd comunicar con minimo 5 (cinco) dias calendario de anticipacion
via correo electronico a la supervision, la imposibilidad de efectuar la recoleccion de la informacion de manera presencial,
incluyendo soportes que evidencien las situaciones y las razones por las cuales se suspende la modalidad presencial en
las actividades de campo. La Supervisién tendra dos 2 (dos) dias habiles para evaluar la informacién recibida y aprobar la
solicitud. Para ello, podra apoyarse con personal en territorio perteneciente a los Grupos Territoriales de la ARN o solicitar,
iconceptos de seguridad que respalden su decision.

Cuando sea aprobada la solicitud, el Contratista debera establecer e informar el cumplimiento de la siguiente ruta (se debera
incorporar el contenido de esta ruta en la estrategia operativa y protocolos de aplicacion):

1. Planeacion:
o |dentificar los medios de contacto disponibles de los participantes (teléfono, WhatsApp u otras plataformas
digitales).
e Actualizar y verificar la base de datos de contactos antes de iniciar la recoleccion.
o Definir el canal mas adecuado segun las caracteristicas de la poblacion objetivo.
2. Convocatoria y consentimiento:
o Contactar previamente a los participantes informando el objetivo de la encuesta, el tiempo estimado de
diligenciamiento y el fratamiento de los datos personales.
o  Solicitar y registrar el consentimiento informado de manera electronica, segin corresponda.
3. Aplicacion de la encuesta:
e Encuesta telefonica: Un encuestador aplica el cuestionario mediante llamada y registra las respuestas en el
formulario de encuesta ya suministrado.
o Videollamada: Cuando sea necesario aclarar preguntas o verificar informacion especifica.

4. Seguimiento:

e Realizar recordatorios hasta dos o tres intentos a los participantes que no hayan respondido.
e  Programar hasta dos o tres intentos adicionales de contacto para mejorar la tasa de respuesta.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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5. Control de calidad:

o Verificar la completitud y consistencia de las respuestas recibidas.
e Realizar validaciones aleatorias mediante llamadas de verificacién cuando aplique.
e  Consolidar la informacién en la base de datos, identificando la modalidad de aplicacion.

6. Proteccion de datos:
e Asegurar que la informacién se encuentra en plataformas seguras con acceso restringido.

e  Garantizar que el participante en la encuesta contara con la confidencialidad y el uso de los datos exclusivamente
para los fines definidos en la encuesta.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

Productos del levantamiento de informacién con los cuéles se dara cuenta de la forma y caracteristicas de la informacion
icapturada, asi como el cumplimiento del contrato

Item Entregable Plazo
1. Un documento que incluya: A los 20 dias calendario.
siguientes a la suscripcion
e Universo, muestra, criterios de seleccion, indicadores de calidad del acta de inicio.

(tasa de repuesta, tasa de no contacto, validacion de
consistencia) y factores de expansién.

e  Protocolo de confidencialidad y proteccién de datos.

e  Protocolo de aplicacién en campo.

e Protocolo de contingencia en caso de prestar dificultades en la
aplicacion de las encuestas o desviaciones frente a las metas de
cobertura; incluyendo la identificacion de riesgos operativos y las
estrategias de mitigacién correspondientes.

e Estrategia operativa para el desarrollo del trabajo de campo, que
incluya como minimo la organizacion del equipo, la distribucion
territorial, el cronograma detallado de aplicacion y los
mecanismos de control de calidad.

¢ Instrumento de encuesta definitivo en versién editable.

e  Cronograma de aplicacion.

2. Una base de datos cruda: A los 75 dias calendario

siguientes a la suscripcion

e Base de datos original sin procesar, sin transformaciones, | de| acta de inicio.
imputaciones o agregaciones analiticas.

o En formato abierto Excel, CSV, RData o DTA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx Pagina 6 de 11



ESTUDIO PREVIO PARA LAS
MODALIDADES DE SELECCION
DE LICITACION PUBLICA,
CONCURSO DE MERITOS Y
SELECCION ABREVIADA
(EXCEPTO ACUERDO MARCO DE
PRECIOS)

CODIGO: BS-F-09

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

FECHA 2024- VERSION V-
10-23 6

¢ Con identificacion de fecha, fuente y responsable
e Sin agregaciones que oculten informacion.

3. a) Una base de datos limpia y depurada que incluya diccionario de datos y
reglas de validacion aplicadas, adicionalmente:

A los 15 dias calendario
siguientes a la aprobacion

. . del segundo entregable.
e Datos corregidos y validados

e  Eliminacion de duplicados y errores
e Variables estandarizadas segun los criterios establecidos por la
ARN.
b) Presentacion ejecutiva en Power Point para socializacion de resultados
dirigido al equipo técnico y supervision.

Nota 1: Estos productos seran remitidos al Supervisor del Contrato mediante el correo electrénico institucional que sea
lacordado entre las partes, en los tiempos establecidos en este anexo técnico.

Nota 2: A partir de la fecha de recepcion de cada entregable remitido por el contratista, la supervision tendra cuatro (4)
dias habiles para su revisién. El contratista tendra tres (3) dias habiles para realizar los ajustes requeridos por la
supervision, luego de lo cual la Supervisién contaré con dos (2) dias habiles para la aprobacién final de los entregables.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion, el proponente debe contar como minimo con el siguiente equipo de trabajo, serd
requisito de ejecucion del contrato que el contratista presente a la supervision las hojas de vida y sus soportes del equipd
minimo de trabajo para su revision y aprobacion mediante acta’.

en cualquiera de
las siguientes
disciplinas:

Titulo  profesional
en estadistica o
matematicas 0
economia
mercadeo
administracion
sociologia

O O O o

experiencia
profesional en
actividades  de

direccion 0
coordinacién o
consultoria 0
gerencia 0
liderazgo de:

Estudios de
percepcion 0
satisfaccion  con

las siguientes
responsabilidades:

Coordinar
integraimente el
proyecto para
garantizar uso
riguroso  de la
metodologia de la
propuesta y
aprobada por la
ARN.

No. de | Rol Perfil Responsabilidades | Disponibilidad
personas Formacion Experiencia

académica especifica

minima
1 Coordinador de estudio. | Titulo profesional | Minimo 5 afios de | Tendra entre otras | 100%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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psicologia o | utilizacién de
ingenieria industrial | metodologias Coordinar el equipo
cualitativas y | de trabajo que
cuantitativas interviene en el
estudio.
0 proyectos
sociales de | Elaborar informes
investigacion con | relacionados con la
utilizacion de | ejecucion del
metodologias contrato.
cualitativas y
cuantitativas Presentar los
resultados de los
O de investigacion | diferentes productos
de mercados con | entregables del
utilizacion de | contrato.
metodologias
cualitativas o | Coordinar la
cuantitativas recoleccion y
consolidacion  de
informacion.
Garantizar que las
actividades del
contrato se
desarrollen de
manera ética 'y
profesional,
considerando todas
las particularidades
y realidades de la
poblacién atendida
para  que las
intervenciones  no
causen un dafio a
esas poblaciones.
Asistir a todas las
reuniones  citadas
por la ARN.
1 Analista de Informacién | Titulo Profesional | Experiencia Limpieza, 100%
Cuantitativa en Estadistica / | profesional depuracién y
Economia /| general (minimo 3 | validacién de bases
Ingenieria /| afos) en | de datos.
Administracién Procesamiento 'y
andlisis de bases | Elaboracion de
de datos | tablas, graficos y
institucionales. reportes e informes
técnicos.
Adicionalmente,
debe contar con
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Experiencia Manejo de

profesional  en | herramientas como

proyectos de: Excel avanzado,

Stata, R, SPSS.
Seguimiento y

evaluacion Procesamiento  de
Indicadores  de | informacién
gestion y | cuantitativa.
resultados

Sistemas de | Soporte a andlisis
informacion ~ del | de eficiencia,
sector publico cobertura e impacto.

NOTA 1: El contratista definira, bajo su exclusiva responsabilidad y a todo costo, la cantidad de encuestadores y demas
personal requerido para la ejecucion del contrato. En todo caso, debera garantizar la capacidad técnica, operativa, logistica
y humana suficiente para asegurar el cumplimiento de la cobertura, calidad y oportunidad en la recoleccién de la
informacién, conforme a los tiempos y condiciones establecidos en el cronograma aprobado por la ARN.

NOTA 2: Previo al inicio de las actividades de recoleccion de informacion, el contratista debera presentar y socializar ante
la supervision del contrato la estrategia operativa para el desarrollo del trabajo de campo, la cual debera contemplar, como
minimo, la cantidad y perfiles del personal vinculado, la estructura y organizacién del equipo de trabajo, la distribucién
territorial, la metodologia de despliegue, los mecanismos de seguimiento y control, asi como el cronograma detallado para
la aplicacion de los instrumentos de recoleccion.

La aprobacion o socializacion de la estrategia operativa por parte de la supervision no exime al contratista de su
responsabilidad de garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual. La ARN no reconocera valores adicionales
por concepto de transporte, alimentacion, alojamiento, desplazamientos, viaticos o cualquier otro gasto en que incurra el
contratista o su personal para la ejecucion de las actividades de campo, los cuales deberan encontrarse incluidos dentro
de la propuesta econdmica presentada.

NOTA 3: Los nucleos basicos de conocimiento corresponden a la Clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES del Ministerio de Educacion.

NOTA 4: Sera requisito previo de ejecucion del contrato la seleccion del equipo minimo de trabajo, para lo cual el
contratista debera presentar las hojas de vida aprobadas por la supervision.

Para este fin, se realizara una reunién con la supervision el segundo dia habil posterior a la suscripcion del contrato, en el
cual el contratista presentara las hojas de vida para la respectiva revisién y aprobacion. En caso de que se solicite por
parte de la supervision el cambio de alguna hoja de vida porque no cuente con el perfil especificado en la Tabla anterior,
el contratista tendra dos dias habiles para hacer el cambio, enviando por correo electrénico a la supervision la o las hojas
de vida subsanadas. Una vez se tenga la aprobacion y envio de los contratos firmados del equipo minimo de trabajo se
suscribira el Acta de inicio del contrato con la ARN.

NOTA 5: La fecha de inicio de los contratos suscritos con el equipo minimo de trabajo debe corresponder con la fecha de
suscripcion del Acta de inicio del contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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NOTA 6: Acreditacion de la formacion académica del equipo minimo de trabajo: Para acreditar la formacién
lacadémica del equipo minimo de trabajo, el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Copia de la tarjeta profesional vigente 0 documento equivalente, segun corresponda (si aplica)

2. Certificacion de la vigencia de la matricula y antecedentes, en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesion.

3. Copia del acta de grado, segun corresponda

4. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, segun corresponda

NOTA 7: Acreditacion de la experiencia del equipo minimo de trabajo: Para acreditar la experiencia del equipo
minimo de trabajo, se deberan aportar las certificaciones que acrediten la experiencia requerida para cada perfil y
deberan contener como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social del contratante

2. Nombre o razdn social del contratista

3. Objeto del contrato o descripcion

4. Funciones u obligaciones desempefiadas, en caso de que el objeto del contrato no se identifique que se
desempenio en los roles requeridos para cada perfil del equipo minimo de trabajo.

5. Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio)

6. Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion, asi como datos de contacto.

o Enelevento que la certificacién no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacion, ésta se contabilizara con
el Ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacién. De igual forma se aplicara,
si no se indica el mes de inicio y/o de terminacion se tomara el Gltimo dia del dltimo mes del afio de inicio, y el
primer dia del primer mes de afio de terminacion.

e  Encaso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, podra aportar,
certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcion o firma de dicha certificacion.

e Para demostrar el cumplimiento de este requisito, y en caso de que los datos solicitados anteriormente no se
encuentren completos en la certificacion de experiencia ademas de la certificacion, la Asociada podra adjuntar
el contrato o acta de liquidacion o documento que permita verificar las funciones desempefiadas, lo que permitira
que se extracte la informacién requerida.

NOTA 8: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista 0 alguno de sus
integrantes (en caso de que el contratista sea Consorcio 0 Unién Temporal), debe aportar los siguientes documentos:

e Copia de la certificacion expedida por el contratista donde se relacione al profesional propuesto, con su cargo,
los proyectos y/o contratos ejecutados por este (incluir la entidad o empresa con la que se ejecutaron los
contratos), incluyendo los plazos de ejecucion y las funciones desarrolladas por el profesional propuesto como

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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parte del equipo de trabajo en dichos proyectos y/o contratos.

e Copia de la certificacion de la entidad contratante para la cual el contratista presto sus servicios (en calidad de
contratista), cuya experiencia se pretende acreditar, en la cual se especifiquen, como minimo, las condiciones
del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales. Esta certificacion debe corresponder a los
contratos y/o proyectos relacionados en el numeral anterior.

e Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios, en virtud del cual el profesional presto sus servicios para
el contratista durante la misma época en que se desarroll6 el contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende
acreditar”.

NOTA 9: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos laborados una
sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

NOTA 10: Para el computo del tiempo de experiencia, ésta se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
lacadémico, para lo cual el contratista puede allegar la certificacion de terminacion de materias; lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la
lexperiencia se computara desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

NOTA 11: El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente del
icontratista y no tendra vinculo laboral con la ARN.

NOTA 12: En caso de requerirse reemplazo de alguna de las personas integrantes del equipo de trabajo para ejecutar el
contrato, el contratista debera presentar la propuesta de cambio dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
ocurrencia del hecho que genera la solicitud y se deberéa contar con la aprobacion por escrito de la supervision del contrato
asignada por parte de la ARN. Para autorizar el reemplazo, se deberd presentar a una persona que cumpla con los
requisitos minimos solicitados para el rol respectivo.
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