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CERTIFICACION DE BANCO DE PROYECTOS

B ALCALDIA DE
ESA

AR,

No 238 DE 2026

~ EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE LA MESA

(:CION ANUAL DEL

3. | DIMENSION ESTRATEGI nsitucional para La Mesa
{4, ] cODIGO Y SECTOR - - B
5. | CODIGO Y PROGRAMA'
6. | CODIGO Y SUBPROGRAM
7. NUMERO DE:LA‘MET
1s. NOMBRED rama de Seguridad Y
9. | INDICADOR 1
10. [ VALOR - $33 620, 000
11. | CODIGO PRESUPU' STAL 2.3.4502035. 215 2 3 2 02 02 009 215
12, INCORPORA_CIO S I NOAPLICA: e
: - 23=.$30. 000,000, 00
13. | FUENTE [200=$3620.00000
14 | SGPLIBRE INVERSI N :
) 1 200.R.B:. PROP!OS ICLD
| OBJETO - CONTRACTUAL |'PRESTACION - DE SERVICIOS PROFESJONALES PARA LA
15 CONFORME EL _PLAN DE REALiZACiON DEMEXA ES E_DICOS OCUPACIONALES PARA
g ADQUISICIONES o PLANTA DE PERSONAL DE LA
B CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026.
: JUSTIFICACION RECIB!DA‘ L a vicios de evaluaciones médicas ocupacionales
POR -~ PARTE. . sDEL | para. ios. de la Administracion, Mun|c1pal de La Mesa,
SOLICITANTE'__- i 3 Cundi se_justifica’ ‘plenamente’ én’virtud de-ld normativa
: 5 T m,f; ;wgente que mc[uye la Resolucion 2346 de 2007, e! Decreto 1072 de
| 186. ~ | 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y Resolucion. 1843 de 2025, Estas
| regulaciones establecen fa obligatoriedad de realizar examenes
- | médicos de ingreso, periédicos y de retiro, asegurando asi la salud y
“- -} seguridad de los trabajadores. La implementacion de estos examenes
es cruciat para detectar condiciones de salud que puedan impactarel |
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desempefio laboral y para prevenir riesgos ocupacionales. En este
senlido, se Incluyen también las vaioraciones Psicoldgicas como parte
| fundamental del proceso de evaluacion médica ocupacional,

especialmente en aqueilos cargos con allos niveles de responsabilidad,
carga ernoclonam rigsgo psicosocial. Estas valoraciones permiten
identificar, factores de riesgo psicolégico, emocional o conductual que
puedan Eﬁec xéjer'éa\ga[ud mental del trabajador.su segura o la de terceros

y son esenclales para el disefio de es};r;ajgg_@‘sipreventivas dentro del
| Sistema de Gestion de, Seguridad en.el Trabajo (SG-SST).

cuales se rige fa ggstioi
viable con los rectj

certificacion no exime
planeacién, conirata

Se expide en i
dias del mes de ma

acion del proyecto es
Sin embargo, esta
adas de Ja adecuada

sado a los 20

N

LAURAARD|

“Bireg

" Elsbord - B

Los arriba Ermantes dedaramos Py

Wcricas vigentes ¥

- No2sBDE20%5

[ SRS .
Calle 8 N° 20-58 Barrlo Centro, Polacle Municipal - La Mesa, Cundinamarca
comtactenos@lamesao-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal 252601
NIT 890.680,026-7




Certificacion No. PAA-243-2026-AG

EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE LA MESA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Almacén General reporto en ei Plan Anual de Adqmsnciones wgente para el 2026 el proyecto que tiene
por objeto a contratar: : L :

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
Objeto MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
i ALCALDIA DE LA MESA - CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026 i

Cadigo
UNSPSC 85€1 22000

lmplementar 1 Plan de accion anual del Programa e
de Seguridad y Salud Laboral Godigo MR ?024253860081

Meta 215

§

La presente certificacién se expide en la oficina de Almacén General, a los veintiin (21) dias del mes de mayo
del afio dos mil veintiséis (2026).

| MAR?ELA PENALOZA | /

Almacenista General

Nombre i Cargo - Firma
Proyectd 5 Laura Casas Morad ; Secrelaria Ejecutiva F; : AL
Revisd Maria de! Pilar Pefaloza - Almacenisia General : a ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y ko encontramos ajustado ala normay d spusmes Eegaas M lécnicas vigentes y por lo
lanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remilente
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CUNDINAMARCA SLCALDIA BE
MUNICIPIO DE LA MESA ﬁ%
: SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA aen e 61T
Nit:890680026-7 PROCESO DE GESTION FINANCIERO Pagma Tdo?

Fecha: viernes, 22 de mayo de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS- 2026000721
EL SECRETARIO DE HACIENDA PUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de controt de presupuesto corespondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se encontrd que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

L L T NoweRE | VAR
' @@Tis_;__“_ :_ Goblemo Terntorlal - ]
PROG: 4502 Fortalecimiento del buen gobsemo para 26l respelo y garanha ia de los derechos
. humanosGOBIERNO TERRITORIAL
PROD: 4502035 Documentos de planeacion4502035GOBIERNO TERR!TORIALFoﬂalec:mIento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos
CPC: 91199 Otros servicios administrativos de! gobiemo n ¢ pSERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAY OTROS
SERVICIOS. PRESTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL SERVICIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
META: 215 Implementar 1 Plan de accuﬁn anual de! Programa de Seguridad y Salud Laboral
BPIN: 2024253860081 :
215
w2 3.4502035.215.2.3.2.02 OZFPLEMENTAR 1 PLAN DE ACCION A ANUAL DEL 'PROGRAMA DE SEGURIDAD DY \L ' 3'0,000,00'0.00}

"009 215 23  IsAlWD LABORAL FUENTE 23- SGP LIBRE INVERSION | ] ; :

Gohlerno Terntonal S i
Fortalecimiento del buen gob:erno'par 3 el respeto
_"humanosGOBlERNO TERRITORIAL - e
ocumenlos de planeacion450203ﬁGOBiERNO TERRITORIALFonalecamient
l s derechos humanos °

2, 02035 2152.3.2.02.02. IMPLEMENTAR‘EPLAN DE ACCI(')N.ANUAL DEL PROGRAM : E_ ; GU D
SALU%ABORAL FUENTE; 200-R. B PROPiOS ICLD i

TOTAL CDP

OBJETO

-
PRESTACION N DE SERVICIOS PROFESIONALES S PARA LA REALIZACION DE DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA l
LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA, ALCLAD[A DE LAMESA - CUNDINAMARCA V!GENCIA 2026 J

i MLOR TOTN- ETREINTA Y TRES MILLONES SEISC!ENTOS VElNTE MIL PESOS MC
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RESPONSABLE:
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