FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Restrepo Restrepo Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
oF o CE. PAS No. 41960241 F @ M O NB O COL (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 76 81 5 Apartamento 301
H _
FROHA oia | 16 |mes | 11 faRo | 108 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO QUINDIO MUNICIPIO CAREPA
MUNICIPIO QUIMBAYA TELEFONO 3105994490 EMAIL  marcebicho@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° I 3° | 4° l 5° 6° J ™ [ 8° | 9° 10° ] e MES l 12 [ ANO l 2001
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
MAESTRIA EN DESARROLLO
POSTGRADO 6 X SOSTEN|§| E Y MEDIO AMBIENTE 05 2018
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION AMBIENTAL 12 2013

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD |

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

St NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | M8} R B {mMB| R 8 | MB
[ ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SKL INTERNATIONAL 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA » TURBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105394490 Dia | 02 | mes| o2 | o] 2021 Dia | 30 | Mes| 05 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTADORA AMBIENTAL CAPACITACION AMBIENTAL - SUECIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BIOTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8157338 Dia| o090 | Mes| 00 [ aro] 2021 | D] 09 | Mes| 05 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR , COORDINADORA AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CARRERA 76 - 81 05 OFIGINA 301




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CAREPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA CAREPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 25 | mes| o2 | ano]| 2021 Dia | 25 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PLANEACION MUNICIPAL Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION AMBIENTAL BIOTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8157336 Dia | 15 | mes| 09 | amo] 2021 pia| 20 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA COORDINADORA PROYECTO

AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL

CARRERA 76 - 81 05 OFICINA 301

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS

ARCH&CON SAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA APARTADO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3226643824 Dla | 10 | mes| o3 | ado] 2021 pia| 10 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR - ASESOR AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL CARRERA 105A - 1034 23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pais

SOLUCIONES CON VISION JOMAR % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAREPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106039222 Dia| 18 | mes| o8 | amo]| 2020 pia | 18 | mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SAN PEDRO DE URABA X COLOMBIA

DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO ) CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN PEDRO DE URABA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205502 pia| 12 | mes| o2 | aio]| 2020 pia| 12 | Mes| o8 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION YOBRAS CARRERA 50 - 52 114 BARRIO CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE URABA ASOMURA | ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128906841 Dia | 15 | mes| o6 | aio]| 2019 Dia | 20 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A PROYECTOS CALLE 99 - 105 23 SEGUNDO PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSTRUYENDO UNA MEJOR CIUDAD x  |coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8284647 pia | 15 | mes| 11 | aso] 2018 pia| 30 | Mes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APQYO PROYECTOS CARRERA 104 - 103 27 PARQUE LA LAGUNA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE APARTADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | mes| o1 | aro| 2018 pia| 20 | mes| 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 100N 103 A 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URAHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 20 | mes| o1 | aso| 2018 Dia| 20 | mes| oo | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCCION DE PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE APARTADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 16 | Mes| 06 | Ado| 2017 pia| 16 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE APARTADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | mes| o4 | amo]| 2017 pia| 30 | Mes| o5 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE APARTADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| 05 | amo| 2017 Dia | 16 | Mes| 05 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104638552 pia | 15 | mes| o8 | aio] 2016 | Dia| a0 | mes| o8 | aio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 85 A 80 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 15 | mes| o6 | aio| 2015 Dia | 30 | mes| 12 | anc | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SOLUCIONES CON VISION JOMAR < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104838552 pa| 15 | mes| o1 | aro| 2015 pia| 15 | Mes| o4 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA CALLE 103 A 102 59




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE PROYECTOS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA APARTADO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

311254632 Dia | 10 | mes| o8 | amo| 2014 pia | 10 | mes| o2 | a0 | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE98 104 37 ? Edificio COOMEVA Oficina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUCION UNIVERSITARIA FESU X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA APARTADO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8200100 Dia| 15 | mes| o5 | amo| 2014 pia | 15 | Mes| o7 | ano | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION Y PLANEACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAls

SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS H, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAREPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ST04838552 Dia| 03 | Mes| o3 | aio]| 2014 | Da] 03 [ mes] o5 [ aio [ 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GERENCIA TECNICA CALLE 103 A 102 59

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE PROYECTOS - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA APARTADO

TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

311254632 pia| 15 | mes| o8 | Aio]| 2012 pia| 12 | Mes| o5 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 98 104 37 7 Edificio COOMEVA Oficina 303

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA APARTADO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8281022 pia | 10 | mes| oo | 0| 2000 pia | 10 | Mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 92 N 98 59




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2198332 pia: |13 |Mes: Jos o |o018 pia: | 30 [Mes:| o8 | s | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION )
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - SEDE CIENCIAS DEL MAR Y SEDE APARTADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
44447654 pia; |13 Ies: [10 i J2017 pia: | 09 [mes| 12 | aso | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - CORREGIMIENTO EL REPOSO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS DE X COLOMBIA
URABA ANTONIO ROLDAN BETANCUR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8290100 pia: f26  es: Joo  Jaio: |20 Dia: | 06 [Mes:| 12 | ado: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - BARRIO LOS PINOS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 6
EXPERIENCIA DOCENTE 2 ]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Apartadé, 21 de julio de 2026

Ia)
|‘

M’“ /)

FIRMA DEL SER%OH PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




DFP/\RTAB'&’NT() DEY QUIND") .
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA TECNICA
«Luis Eduardn Calvo Cano» . M.E.T. DANE 63190000415

Circasia, Quindio

Enelmunicipio de Circasia, Quindio al primer (1er.) dia del mes de Diciemibre del afio 2001 se
reunicron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de nltimo prado, las suscritas
Roctora vy Secretaria en la Rectorfa del INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA TECNICA
«Luis Eduardo Calvo Cane» LMLE.T., institucion aprobada cn ¢l nivel de Educacion Modia
Teenica v autorizada por hjn Gobernacion del Quindio para otorgar of Titalo de BACHILLER
TECNICQO, scgan Rvsolucii('m No. 00254 del o, de Noviembre de 2001
|
Comprobada la situacion legal v académica de cada uno de los alumnos QUE CUrsaron v
aprobaron los estudios vnrui’vs;mndicmcs del Nivel de Fducacion Media, se procedioa otorgar
el Titulo de: ' '
‘ BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD: MEDIO AMBIENTE
!
!
al graduando cuvo nombre, apellidos v ndamero del documento de identificacion se relaciona
a conlinuacion:

|
MARCELA RESTREFO RESTREPO

T.1. 01290 DE QUIMBAYA, Q.

Es fiel copia del Acta Original General No. 02 de fecha Diciembre To. de 2001 que consta de
quince (15) alumnos, que comicnza con ol nombre de DELGADO VALLEJO DIANA NELF]
v se cierra con el nombre dg ZAPATA ARIAS FABIAN ALBERTO.

Dada en Circasia, Q. al prm;wr ( ler.) dia del mes de Diciembre de 2001

{

g Firmado
Mabbd bl 2 ol
Johiele [Nyl ce V21, Ll serx [ Den &
. - " T
[ MATILDE Ruiz DE Pl%zA © MARTAISABEL ORREGO GIL
\ ACCIonA o SOOI TARIA

C:C. Mo. 40.177.031 de Letiia, ;,Amazmm-: C.C. Mo. 24 03.557 de Circasia, 0.
o VO

(g ISy EP 2 MLU"MHU



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

LA LONJA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA N° S- 0038590
LEY 2150 DE 1995 Y DECRETOS 4904/2009 1075/2015 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Hace Constar que

ASISTIO AL

DIPLOMADO
DERECHO INMOBILIARIO

Por haber cursado, aprobado los estudios y programas exigidos en,
DERECHO INMOBILIARIO LEY 1579 DE 2012
FUNDAMENTOS Y DERECHOS DE LA PROPIEDAD Y EL DOMINIO
PROPIEDAD URBANA Y RURAL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
REGIMEN DE SANCIONES, LA HIPOTECA

Se certifica con una intensidad de ciento veinte horas ( 120)

I B FOLIO 9267 - LIBRO 672
-~ ) FEBRERO 08 DEL 2024
no BOGOTA - COLOMBIA

(N

e X
\ %" o =4
™ -.\"‘\-/
«.!"';:', \\\‘
/‘" .
MARIO ROPERO MUNEVAR GLORIA MORENO BALLEN

DIRECTOR GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA




CATOLICA DEL NORTE
FundacidnUniversitania
Pioneros en educacion virtual

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
APROBADA POR RESOLUCION No. 1671 DEL 20 DE MAYO DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

ACTA DE GRADUACION No. 102

En la ciudad de Santa Rosa de Osos, Departamento de Antioquia, Reptblica de
Colombia, a las 4.00 p.m. del dia 08 de diciembre de 2013, la Fundacion Universitaria
Catélica del Norte, llevd a cabo la ceremonia de graduacion en la que otorgd el titulo
profesional de ADMINISTRADORA AMBIENTAL a: MARCELA RESTREPO RESTREPO,
identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 41960241, quien cumplié los
requisitos que los estatutos Universitarios exigen para optar al titulo correspondiente.

El acto estuvo presidido por el Rector de la institucidon. Actu6 como secretaria de este acto
institucional, la Secretaria General, quien leyé la Resolucién de Rectoria RE- No. 023 por
medio de la cual se otorgé el titulo y se ordeno la expedicion del diploma. El Rector tomo

el juramento de rigor e hizo entrega del diploma que acredita la idoneidad para ejercer
tal profesion.

Para constancia irma la presente acta por los suscritos Rector y Secretaria General.

FRANCISCO

1S ANGEL FRANCO, Pbro. GLO ETHVELEZ PEREZ T
Rector

Secretaria Gen
N e—

Anotado en el Libro de Registros de Diplomas No. 4. En el Folio No. 15. Registro No. 434 de Ia
Fundacién Universitaria Catélica del Norte.

Refrendado en Santa Rosa de Osos (Antioqui#), el dia 06 de diciembre de 2013

/ (elviteme -;pzu. %cméuca DEL NORTE”

LUZ AORIANA RESTREPO RU;{ Pionesos e virtual
Coordingdora de Admisiones y Registro NIT. 811.010.001-2
www.ucn.edu.co
Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer Piso 5

PBX: (057) (4) 605 15 35 -FAX: (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia
infoinstitucional®@ucn.edu.co
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UNIVERSIDAD D&

MANIZALES

No. 6854

Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

En la ciudad de Manizales a los veintinueve (29) dias del mes de junio del afio
dos mil dieciocho (2018), La Universidad de Manizales, realiz6 Ceremonia
de Grado presidida por los directivos de la Institucion, con el fin de conferir el
titulo de MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE al(a) graduado(a) MARCELA RESTREPO RESTREPO
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 41960241 expedida en
Armenia. La rectoria de conformidad con la Resolucion No. G - 111 del 29 de
junio de 2018, aprob6 el mencionado titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefor Rector le hizo entrega del diploma
registrado en el Folio No. 135 Libro No. 7 de Maestrias y Especializaciones.

El graduado(a) cumplié con los requisitos exigidos para el otorgamiento del
titulo de Magister.

Se firma la presente Acta a los veintinueve (29) dias del mes de junio del ario
dos mil dieciocho (2018).

% Dewss L
Sierra is Rincdn Grajales

Secretaria General




Aty Focvicisal e Loty

CORPORACION EDUCATIVA
TECNICA Y EMPRESARIAL

KAIZEN

LIC. FUNCIONAMIENTO NO. 0020
AGOSTO DE 2003 - SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO

Comprobada la situacién legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de educacion técnica se procedic a otorgar el titulo de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE AVALUOS Y LIQUIDACION

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

MARCELA RESTREPO RESTREPO

C.C. NO. 41.960.241 DE ARMENIA (QUINDIO)

En la ciudad de Villavicencio el dia diecinueve (19) del mes de Noviembre de 2022. se reunieron con el fin de
formalizar la graduacién de los estudiantes del programa técnico, los suscritos Rector v Secretario de la
CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL KAIZEN, institucion aprobada hasta nueva
visita en el nivel de educacién Técnica y Empresarial y autorizada para otorgar el siguiente certificado de
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE AVALUOS Y LIQUIDACION, segiin
Resoluciones No. 3135 de Septiembre de 2019, cumpliendo con una intensidad de 1.265 horas.

Es fiel copia tomada del acta original General No. 23 del dia diecinueve (19) de Noviembre de 2022. que consta

de 46 estudiantes que comienza con el nombre de ARAUJO TRUJILLO LUIS FERNANDO y termina con el
nombre d¢ VARGASACEROMARIAANGELICA .

Dado en Villavicencio (Meta) a losdiecinueve (19) dias del mes de Noviembre de 2022.

Rector Ba) 7" Secretario (a)
David Felipe Cruz Alvarez Anderson Salcedo Valle
c.c. 86.066.542 de Villavicencio C. C. No. 1.083.466.653 de Ciénaga

10 se requiere vegistro “segin Becreto 0. 0921 del 6 de Mapo de 1994.
Expedido por el Ministerio de Educacion Pacional p 2150 del 5 de Wiriembre de 1993
be [z Presidencia de (a Vepublica

Ditoma ¥ 38
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CONSEJO PROFESIONAL LT
‘ DE ADMINISTRACION g

Consejo Profesional de AMBIENTAL - CPAA
Administracion Ambiental NIT: 900.938.427-2

CERTIFICACION
Matricula Nro: AA06540841960241

DATOS DEL TITULAR

NOMBRE: MARCELA RESTREPO RESTREPO
TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 41960241

Que de conformidad con la Ley 1124 de 2007 y el Decreto 1150 de 2008, le corresponde al Consejo
Profesional de Administracion Ambiental -CPAA- entre otras funciones expedir la tarjeta profesional de
Administracion Ambiental y Profesionales de Profesiones afines, que cumplan con los requisitos de Ley y
llevar el registro de las tarjetas expedidas.

En virtud de lo anterior y una vez revisados los registros que contiene nuestra base de datos se constaté que
el (la) sefior (a) MARCELA RESTREPO RESTREPO identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
41960241 registra la siguiente informacion:

TITULOPROFESIONAL | No. TARJETA PROFESIONAL | FECHA EXPEDICION - ‘ESTA[.)O‘

ADMINISTRADORA AMBIENTAL AA06540841960241 Noviembre 24 de Vigente
2016

La presente se expide a solicitud del interesado (a) en Bogota D.C,, el dia treinta y uno (31) del mes de julio de
2026.

oo JiciVn QQJ'M L

POEMA JINETH CARDONA LANCHEROS
Representante Legal

(*)Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://app1.cpaa.gov.co/generar_certificado.php indicado el nimero del certificado que se encuentra en la esquina superior derecha de
este documento o utilizando el codigo QR del documento.

. P A A CONTACTO: info@cpaa.gov.co - https://www.cpaa.gov.co
c : CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTAL - CPAA.
Consejo Profesional de  NIT: 800.938.427-2

Administracion Ambiental
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CIRCULAR No. 004-2026
(16 DE JUNIO DE 2026)

Para egresados con titulo de:

Administracién Ambiental.

Administracién en Salud: Enfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental.
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.
Administracion del Medio Ambiente.

Administracién y Gestion Ambiental.

Administracién Ambiental con Enfasis en Agronegocios.
Administracion Ambiental y Sanitaria.

Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales.

- . 3 - - - ° .

El Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA, informa que, con relacion al
tramite de certificacion de antecedentes disciplinarios, la Ley 1124 de 2007 no contempl6 en
su articulado las facultades para expedir antecedentes disciplinarios, razén por la cual, el
CPAA no cuenta con las facultades juridicas para expedir dicho certificado hasta tanto el
legislador (Congreso de la Republica) lo defina mediante una Ley. Para lo cual, este cuerpo
colegiado se encuentra realizando las gestiones internas a las que haya lugar.

Nota: Esta circular es valida Unicamente por 90 dias a partir de la fecha de expedicion. La
presente acoge ademas a los profesionales egresados de los programas de los que trata la
Resolucion No. 2524 del 28 de julio de 2021 y que se encuentran en proceso de traslado
de competencia entre el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y el Consejo
Profesional de Administracion Ambiental - CPAA.

?m 3\(\2;\&\ QJ’AM ..
POEMA JINETH CARDONA LANCHEROS
Representante Legal CPAA

@) cpaagov.co 1“

w info@cpaa.gov.co ﬁ

(© (+57) 323 4319678 W
(©) cpaacol

€ Consejo Profesional de Administracién Ambiental - GPAA %



FACILITAR

[y L oy S )

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y

By SOCIAL ~FACILITAR-
8¢ ) 0 NIT: 811.025.300
HACE CONSTAR

~ Que la senora Marcela Restrepo Restrepo, identificada con Cedula de
Ciudadania 41.960.241 de Armenia (Quindio), trabajo para esta corporacion
bajo la modalidad de prestacion de servicios, desarrollando los siguientes
proyectos:

- =Ll

= 8

= 5

Formulacién Agenda Ambiental del Municipio de Carepa. Fecha: Febrero —
Mayo 2.007.

. L4

Formulacion del Sis:tema de Gestion Ambiental del Municipio de Carepa.
Fecha: Julio — Noviembre 2.007

S Ry Ui B

kg &=

Asesora Ejecutiva y componente ambiental Plan de Desarrollo 2008 — 2011 del
Municipio de Carepa. Fecha: Enero — Junio 2.008.

—
|

=l g &

g o B el g By B

Asesora Ejecutiva y componente ambiental Plan de Desarrollo 2008 — 2011 del
Municipio de Apartado. Fecha: Enero — Junio 2.008.

Formulacion del Sistema de Gestion Ambiental del Municipio de Apartadd.
Fecha: Febrero — Mayo 2.009.

I

Coordinadora General Seguimiento y Evaluacion Plan de Desarrollo 2.008 —
2.011 del Municipio de Apartadd: Fecha: (1) Junio — Diciembre 2.008, (2)
Febrero — Noviembre 2.009, (3) Febrero — Noviembre 2.010, (4) Febrero —
Noviembre 2.011.

]
s g B el oy B

oy 5 g

- La presente se expide en el municipio de Carepa a los 15 dias del mes de
C Enerodel 2.012.

- m T t __L LHTA R
4 S / ) S v SR it o
| teféa/// //
I ‘ /A‘NA A HERRERA MARTINEZ
Cf C.C: 03639
1 Dlrectora Ejecutava
l" . Corporacitn FACIL!
W 2 oy ] o o (R
ilantropia, Voluntariado y Liderazgo para construir mundos posibles.

Vereda Ipankay - Finca Cuarto Menguante - Carepa
E-mail: Facillitarte@gmail.com
Celular: 3136779008
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| CERTIFICADO DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE:

MARCELA RESTREPO RESTREPO

CEDULA: ]

41.860.241

NOMBRE DEL PROYECTO:

ASISTENCIA A LA
COORDINACION.

DIRECCION Y

QOBJETO:

Asesoria y Apoyo para la Formulacién de los Planes
de Desarrollo de los municipios de Apartad6é vy
Carepa, a través de acompaiamiento permanente,
cumplimiento de las exigencias de Ley, asi como la
definicién e inclusién de proyectos estratégicos para
el desarrollo municipal y regional en concordancia con
los lineamientos del Plan de Desarrolio de la
Gobemacién de Antioquia, en procura de concluir los
procesos de formulacién, socializacién, hasta su
aprobacién ante los Concejos de los respectivos
municipios, con la obtencion de unos Planes de
Desarrollo de calidad, para el fortalecimiento
institucional de los municipios del eje bananero del
Urabd Antioqueiio.

FUNCIONES:

v Recopilar informacién, apoyar en la redaccién
diagramacién de documentos en elaboracién.
v Apoyar en la elaboracién del diagnéstico para
la Formulacién de los Planes de Desarrollo de los
municipios de Apartadé y Carepa,

v Mantener informada permanentemente a la
Direccién acerca del avance y novedades
presentados durante el proceso de Formulacién,
Socializacién y debate de los Planes de Desarrollo

._para su aprobacion ante el Concejo Municipal.

v Coordinar agendas de trabajo en los
respectivos municipios.

v Apoyar en los procesos de Socializacién con Ia
Comunidad y los respectivos Entes municipales.

v Velar por la conclusibn de unos Planes de
Desarrolio Municipales de aita calidad en los dos
Municipios.

DURACION:

La duracién total es de 4.5, meses

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR TOTAL DEL TO:

|

| 01 de febrero de 2012 ]
15 de junio de 2012

ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS M.L.($11.250.000)

de cardcter privado, con

Entre los suscritos, PLANIFICACION Y GESTION URBANO S.A.S. -P&G Urbano-, entidad
IIT. 900.412.146-1, quien se denominard EL CONTRATANTE, y
MARCELA RESTREPO RESTREPO, mayor de edad, quien actia en su propio nombre y en
adelante se denominara LA CONTRATISTA, declaran:

1. Que el Contrato de Prestacién de Servicios celebrado por nosotros el 1 de febrero de
2012, finaliz6 el 15 de junio de 2012

L___2. Que LA CONTRATISTA cumplié a satisfaccion a la fecha de firma de este documento, las_

PLANIFIC

Y GESTION DE PROYECTOS URBANOS Y RURALES

Parque Central del Rio. Apto 1219 Cr 44 19* 20. Torre 5 * Teléfono 448 71 39

Susana Lépez L. Cel -301.421

50, susanali@une net co Carlos H: Cel -300.653 78 54, - arlosh o
MEDELLIN, COLOMBIA

a#Bbaraad 2oty
YIRVGAN CON

S .




e

obligaciones establecidas en el Contrato. |
3. Que el Contrato ha sido pagado en su totalidad, de acuerdo con el valor estipulado en la |
Clausula Cuarta, del mismo. i
4. Que las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto derivado del Contrato de |
Prestacién de Servicios en mencidn, y LA CONTRATISTA renuncia a cualquier
reclamacién posterior en contra de P&G Urbano.

En constancia de lo anterioﬁ;, esta Certificacion se suscribe por las partes en Medeliin, a los 22
dias de junio de 2012. }

Ao
S it k A\

EPO CARLOS H. JARAMILLO ARANGO
EL CONTRATANTE

|
PLANIFICAC Y GESTION DE PROYECTOS URBANOS Y RURALES
Parque Ca\tnlpelﬂlo Apto 1219 Cr 44 19* 20. Torre 5. Teléfono 448 71 38
Susana Lopez L. Cel.-301.421.95/50, susanalifune o Carlos H: Cel-300.653.78 54, .

1 MEDELUN COLOMBIA

o

=i
LBOoSh PyGE




ESTRATEGI

PARA LA GESTION DE PROYECTOS

NIT. 900.543.953-9

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE PROYECTOS
NIT. 0900543953-9

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 41.960.241 de Armenia (Quindio), prestd sus servicios a esta empresa
desde el 15 de Junio de 2.012 y hasta el 31 de Diciembre de 2.013 como
Coordinadora.

v Elaboracién Plan Indicativo y modelo de seguimiento para el Plan de Desarrollo
2012 — 2015 del Municipio de Carepa.

v' Elaboracion de medidas de manejo ambiental para el montaje y puesta en marcha
de una planta extractora de aceite de palma, con capacidad nominal de 5 t/h, hasta
10 t/h en el Municipio de Chigorodoé (Antioguia).

Para constancia se expide en Apartado a los 02 dias del mes de Enero de 2.014 a
peticion de la interesada.

Atentamente,

Laura Cristin arrF F’riviﬁo
Gerente Genera ‘

ESTRATEGIA para la Gestién de Proyectos S.A.S
N.LT.: 9005 43953-9

e-mail: estrategiasas@gmail.com

Calle 98 # 104-37 = Edificio COOMEVA Oficina 303 CEL: 311 254 6328 - 301 591 9963 / Apartadd, Ant.
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CONCIENTIZAR S.A.S. —
NIT. 900 585 879-1 Senuicio wultifacitics para au comodidad

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION CONCIENTIZAR S.A.S
NIT. 0900543953-9

HACE CONSTAR

7
s
Y,
%

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 41.960.241 de Armenia (Quindio), trabajo para esta empresa bajo la
modalidad de prestacion de servicios, desarrollando los siguientes proyectos:

) Fecha | Fecha
N. | |Obleto | | nicio  Terminacién
Prestacion de Servicios ;
profesionales para acompadar ?
Los procesos de planificacion del %
Desarrollo y Ordenamiento ‘
005 | Territorial de la Secretaria de

de Planeacion e Infraestructura del Enero de | Diciembre de

2.014 | Municipio de Carepa (Antioquia). | 2.014. 2.014.
| enelafio 2.014.
| Prestacion de servicios

f profesionales para acompanar
011 | Los procesos de planificacion del
De Desarrolio y Ordenamiento Febrero de | Diciembre de
2.015 | Territorial de la Secretaria de 2.015. 2.015.
Planeacidn e Infraestructura del f
| Municipio de Carepa (Antioquia).
. |enelafo2015

Para constancia se expide en Carepa a los 12 dias del mes de marzo de 2016 a
peticién de la interesada.

Atentamente,

Representante Legal
CONCIENTIZAR S.A.S

N.LT.: 900.585 879-1

e-mail: aldibal1979@hotmail.com
DIRECCION: Carrera 80 - Calle 70 Esquina
TELEFONO: (310) 3695856

CIUDAD: Carepa, Antioquia

Carrera 80 - calle 70 - esquina, Carepa, Antioquia.
Celular:|(310) 3695856~ Email: aldibal1979@hotmail.com




W iProyectamos el Desarrollo con y para las comunidades!
SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con Cédula de
Ciudadania 41.960.241 de Armenia (Quindio) ejecutd en su totalidad y con un muy
buen desempeno el siguiente Contrato de Prestacién de servicios:

N. Contrato | Objeto

Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion del
proyecto denominado “Formulacion del Plan de Desarrollo
Territorial jObras para la PAZ! del Municipio de Apartadd -
Antioquia”.

004/2016

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2016.

Fecha de Finalizacion: 30 de junio de 2016.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de enero

de 2017 en el Municipio de Carepa (Antioquia).

L k ONES Con Vimdy

JORGE MARIO LOPEZ LONDONO
C.C. 18.464.957 Representante Legal
Soluciones con Vision JOMAR SAS

k¥ (604) 8157336 . . ) 9 Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301
solucionesjomar@gmail.com - Antioat
= € (310) 6039222 ) 8 Carepa - Antioquia



ﬁ;& ——_JOMARSAS
%‘;ﬁf iProyectamos el Desarrollo con y para las comunidades!
| SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con Cédula de
Ciudadania 41.960.241 de Armenia (Quindio) ejecutd en su totalidad y con un muy

buen desempefio los siguientes Contratos de Prestacion de servicios:

N. Contrato | Objeto
Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion del
proyecto denominado “Formulacién del Plan de Desarrollo
0162015 Territorial jObras para la PAZ! del Municipio de Apartadd —
Antioquia”.
Prestacion de servicios profesionales para la coordinacién del
proyecto denominado “Formulacién del Plan de Desarrollo
00172017 | Teitorial {Obras para la PAZ! del Municipio de Apartads —
Antioquia”.
Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion del
proyecto denominado “Formulacién del Plan de Desarrollo
006/2018 Territorial jObras para la PAZ! del Municipio de Apartado —
Antioquia”.
Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion del
proyecto denominado “Formulacion del Plan de Desarrollo
009/2016 Territorial jObras para la PAZ! del Municipio de Apartadd —
Antioquia”.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 25 dias del mes de enero
de 2020 en el Municipio de Carepa (Antioquia).

[_ & SOLLCWONES OO VITION
lu\lAKLYA‘S.

0 ‘* NIT ORI - |
RIO LOPEZ LONDONO

C.C. 18.464.957 Representante Legal
Soluciones con Vision JOMAR SAS

Ly (604) 8157336 . . . 9 Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301
= l. S
a (310) 6039222 solucionesjomar@gmail.com Carepa - Antioquia
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SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS
NIT. 900823732-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con cédula de
ciudadania N. 41.960,241 presté sus servicios profesionales a esta empresa
durante el afio 2018 mediante la ejecucién de los siguientes Contratos de Prestacion
de Servicios:

Tiempo de

B Ohbjeto Ejecucion

Prestacion de servicios profesionales para el disefio
e implementacion de una estrategia de educacion y
planificacion ambiental como mecanismo para la
conservacion de la oferta ambiental municipal y la
adaptacion al cambio climatico en el municipio de
Carepa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. Disefiar y planificar metodolégicamente la
estrategia de Educacion Ambiental “Guardianes de la | Seis meses (20
007 de | Serrania “para 32 familias beneficiarias de Pago por | de junio al 20
2018 Servicios Ambientales; b. Disefiar los contenidos | de  diciembre
pedagdgicos para la implementacion de Guardianes | de 2018)

de la Serrania; c. Elaborar participativamente el Plan
de Accidén a implementar con Guardianes de la
Serrania; d. Sistematizar y consolidar los resultados
de implementacion de la estrategia Guardianes de la
Serrania; e, Coordinar la articulacion de acciones de
las diferentes entidades y actores para la ejecucion
de Guardianes de la Serrania; f. Acompafar las
actividades teorico — practicas adelantadas por los
guardianes de la serrania (vivero, escuelas de
campo, jornadas ambientales, etc)

2% (604) 8157336 . , 9 Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301
= m (310) 6039222 solucionesjomar@gmail.com Carepa - Antioquia




ACTA DE LIQUIDACION
CORPOURABA CONTRATOS/CONVENIOS

v o e R=RI=27
09
TRD: 300-01-07-04-0799-2018
FECHA: 14 de noviembre de 2018
TIPO: ' Contrato: X Convenio:

(Marque con una X)

N° CONTRATO /  200-10-01-12-0016-2018
CONVENIO:

CONTRATISTA /

REPRESENTANTE MARCELA RESTREPO RESTREPO

LEGAL: |

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales para realizar la
coordinacién y secretaria técnica del Plan Regional De
 Cambio Climatico y Paz.

FECHA INICIO 29 de enero de 2018

CONTRATO /

CONVENIO:
INICIAL DEFINITIVO
VALOR: 1 $23.703.234 - $23.703.234
DURACION: 6 meses 8 meses
FECHA DE '
FINALIZACION - ;
CONTRATO / 29 de julio de 2018 29 de septiembre de 2018
CONVENIO:
Entre los suscritos a saber VANESSA PAREDES ZUNIGA, identificado(a) con

cédula de ciudadania N° 43.597.185 de Medellin, actuando en calidad de
Director(a) General de La Corporacién y MARCELA RESTREPO RESTREPO
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 41.960.241, han determinado
liquidar de mutuo acuerdo el contrato/convenio N°© 200-10-01-12-0016-2018
del dia 25 del mes de enero del afio 2018, previas las siguientes
consideraciones:




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

TRD ACTA DE LIQUIDACION:  300-01-07-04-0799-2018
N° CONTRATO / CONVENIO: 200-10-01-12-0016-2018

1. Que el contrato/convenio conté con la Disponibilidad Presupuestal N°42 del
19 de enero de 2018 y el Registro Presupuestal N° 30 del 25 de enero de
2018. Que de acuerdo a la cldusula 7 del contrato el plazo se establecid a
partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, del 29 de enero de 2018
quedando como como fecha de terminacion el 29 de julio de 2018.

2.Que la en la ejecucion del contrato/convenio se dieron las siguientes
actuaciones:

2.1. Adiciones en Dinero

N° TRD de la Adicion Valor de la
(Favor agregue las fllas Gue requiera) ’ Fecha ! Adicion cop RPC
2.2. Prorrogas (Adiciones en Tiempo)
| i ' Fecha de
N°TRD de la Prorroga Fecha Tiempo de Prorroga Terminacion de la
e ' I | Prorroga
200-01-07-99-0461-  23/07/2018 Dos meses Ocho meses
2018
2.3. Modificaciones
) - Clausula Descripcion de la
Ne TRD de la Modificacién Fecha Modificada o Modificacién
(Favor agregue las que requiera Adicionada (Transcripcion m&:{::x:::}m Quedo con la
2.4, Suspensiones
N° TRD de la Suspension | Fecha Plazo Fecha de Inicio Facha de
(Favor agregue las fitas que requiera) i Terminacion

3. Que las actividades del contrato/convenio fueron ejecutas dentro del plazo
pactado y recibidas [a entera satisfaccién], segin consta en los
documentos que reposan en el expediente del presente contrato/convenio.

4. Que el contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentra [a
paz y salvo] por concepto de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y a los parafiscales.

5.Durante la ejecucion del contrato/convenio se generaron los siguientes
pagos:

R-RI-27
Version 09
2ded



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

TRD ACTA DE LIQUIDACION:
NO CONTRATO / CONVENIO:

Autorizacion de Pagd N° Fecha Valor total
300-23-01-01-0092-2018  21/03/2018 $3.950.539
300-23-01-99-0164-2018  4/05/2018 $3.950.539
300-23-01-99-0221-2018  5/06/2018 $3.950.539
300-23-01-99-0353-2018 ~  24/07/2018 $3.950.539
300-23-01-01-0577-2018  22/10/2018 $3.950.539
300-23-01-01-0579-2018 22/10/2018 1 $3.950.539

 300-01-07-04-0799-2018
- 200-10-01-12-0016-2018

6. Balance general del contrato/convenio (para los convenios solo se tendran en cuenta los
recursos aportados por CORPOURABA)

| Concepto Monto
Valor Inicial del Contrato/convenio $ 23.703.234
Valor Adiciones | 0
Valor Total del Contrato/convenio $ 23.703.234

100%
100%

Porcentaje de Ejecucion Financiera
Porcentaje de Ejecucion Fisica

7. Observaciones: no hay observaciones.

En atencion de lo anterior, las partes acuerdan:

1. Dar por liquidado el contrato/convenio N° 200-10-01-12-0016-2018

2. Declararse a paz y salvo por todo concepto en todas las obligaciones
originadas en el presente contrato/convenio.

3. Que el contrato/convenio N° 200-10-01-12-0016-2018 se ejecutd por un
valor de VEIENTITRES MILLONES SETECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS /$23.703.234).

4. Respectos a conceptos de anticipo No aplica.

En consecuencia, La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA vy la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificado con
cédula de ciudadania No. 41.960.241, acuerdan liquidar el contrato/convenio
N© 200-10-01-12-0016-2018.

R-RI-27
Version 09
3de4




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA

TRD ACTA DE LIQUIDACION:  300-01-07-04-0799-2018
N° CONTRATO / CONVENIO: 200-10-01-12-0016-2018

Para constancia se firma en Apartadd, el dia 14 del mes de noviembre de 2018.

POR CORPOURABA POR
Representante Legal ]

Firma: h; g IK\ \
Nombre: VA SSA%’;ED S ZUNIGA MARCELA RES

Cargo: Directora General Contratista
NO Cédula:  43.597.185 41.960.241

PO RESTREPO

NOMBRE DEL SUPERVISOR Dayro A. Acevedo Ortiz

FIRMA DEL SUPERVISOR X \U\/X\) (P
< TN
A

_ Elaboro: . Subdirect Conffratacign M
Nombre i _ Dayro A. Acevedo _ Arbey Mdgl) (l((’j 4 A
Firma ~ Q\r\\) (\/&) | %l 4 .
fecne ey NW( el /(- 2 3 NOV 2018

R-RI-27
Version 09
4ded
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iProyectamos el Desarrollo con y para las comunidades!

SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS
NIT. 900823732-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con cédula de
ciudadania N. 41.960.241 presté sus servicios profesionales a esta empresa
durante el afio 2019 mediante la ejecucion de los siguientes Contratos de Prestacion
de Servicios:

N. Objeto Tiempo de Ejecucion

Prestacion de servicios profesionales para la
009 de | Coordinacion del Ajuste y Revision del Plan de
2019 Gestion Integral de Residuos Sdlidos del
municipio de Carepa.

Tres meses (08 de
julio de 2019 a 08 de
octubre de 2019)

Prestacion de servicios profesionales para la | Cuatro meses (23 e
coordinacion del Plan Integral de Cambio | agosto al 23 de
Climatico del municipio de Apartadé diciembre de 2019)

013 de
2019

La presente se expide en el municipio de Carepa (Antioquia) a los veintitn (21) dias
del mes de enero de 2020 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

{
[- SOLLOYONES CON VIO
o *
pfi’ OWO MNP wOSLINL. §
JORGE MARIO LOPEZ LONDONO
C.C. 18.464.957 Representante Legal

Ly ] (604) 8157336 ; . : 9 Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301
= a (310) 6039222 solucionesjomar@gmail.com Carepa - Antioquia
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35

Tiempo de

N. Objeto Ejecucion

Prestacion de servicios profesionales para la
Coordinaciéon del Ajuste y Revisién del Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos del municipio
de Apartado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Asesorar al Municipio en el disefio del esquema
metodolégico para la revision y ajuste del PGIRS; b. | Tres meses (15
Realizar el diagndstico del Plan de Gestion Integral | de septiembre
de Residuos Solidos; c. Orientar la definicion de | al 15 de
metas para los diferentes programas de Prestacion | diciembre de
del Servicio de Aseo en el municipio; d. Coordinar el | 2018)

equipo formulador del Plan de Gestién Integral de
Residuos Solidos del municipio de Apartadd; e.
Acompanar la Secretaria de Agricultura y Medio
Ambiente en el proceso participativo con los actores
del Esquema de Prestacion del Servicio de Aseo en
el municipio de Apartado; f. Consolidar el documento
de Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del
municipio de Apartadd.

013 de
2018

La presente se expide en el municipio de Carepa (Antioquia) a los quince (15) dias
del mes de enero de 2019 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

con VIndx

Lt T

GE MARIO LOPEZ LONDONO
C.C. 18.464.957 Representante Legal

Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301

L (604) 8157336 . . i v
= solucionesjomar@gmail.com o
B (310) 6039222 ) @e Carepa - Antioquia
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SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con Cédula de
Ciudadania 41.960.241 de Armenia (Quindio) ejecuté en su totalidad y con un muy
buen desempeno el siguiente Contrato de Prestacién de servicios:

N. Contrato | Objeto

Prestacion de servicios profesionales para el Seguimiento y
012 - 2020 | Monitareo del Plan de Desarrollo “Un San Pedro mejor para todos”
en la vigencia 2020.

Fecha de Inicio: 18 de agosto de 2020.

Fecha de Finalizacion: 18 de diciembre de 2020.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 15 dias del mes de enero

de 2021.
L ( SOLLCIONTS O VT8N
,.*r
ﬂf‘z owo 0 { NIT WosI7i3.

JORGE MARIO LOPEZ LONDONO
C.C. 18.464.957 Representante Legal
Soluciones con Vision JOMAR SAS

k¥ (604) 8157336 . ‘ 9 Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301
= ﬁ (310) 6039222 solucionesjomar@gmail.com Carepa - Antioquia
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l,{n Qﬁﬂ ’Pedro

Secretana de Goblerno

e b v, P,

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE SAN PEDRO DE URABA
ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Verificando los archivos contractuales del Municipio de San Pedro de Uraba existio
el contrato Numero 025 del 2020 con la siguiente informacién:

CONTRATISTA: MARCELA RESTREPO RESTREPO
IDENTIFICACION 41.960.241
VALOR: $89.000.000

VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio 12/02/2020 hasta el 12/06/2020
Prestacion de servicios para el

. acompanamiento en la formulacion del Plan de
OBIETO DEL PONTRATS: Desarrollo Territorial 2020 - 2023 del Municipio
de San Pedro de Uraba

Dado en San Pedro de Uraba — Antioquia, a los dos (02) dias del mes de febrero
de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

@Qm\w @amo Gn&) ] \_\-wq
GONZALO GABRIEL GARCES LLANOS
Secretario General y de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Luz Dianis Contreras// Asistente A ‘) 02-febrero-2021
Administrativa N
Reviso: Gonzalo Garcés Llanos// Sec. Gobierno ’5 i 02-febrero-2021
Aprobgé: Gonzalo Garcés Llanos// Sec. Gobierno -s 02 febrero 2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a)ustados a las norrnas y disposiciones :
legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. i

PALACIO MUNICIPAL
Teléfono: 820 55 02 — 820 55 03 - Alcaldia Extension 101
Direccion: Carrera 50 N° 52 — 114 Barrio Centro / Cédigo Postal 057 830
San Pedro de Uraba - Antioquia - Colombia
NIT N°890.983.814-5
E-Mail: planeacion@sanpedrodeuraba-antioguia.qgov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE CAREPA

NIT. 890.985.316-8

SECRETARIA GENERAL Y
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EL SECRETARIO GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Verificando los archivos contractuales del Municipio de Carepa existid el contrato
Numero CPS-064-2021 con la siguiente informacién:

CONTRATISTA: MARCELA RESTREPQ RESTREPO
IDENTIFICACION: 41.960.241
FECHA DE INICIO; 25 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION: |24 de diciembre de 2021

SESENTA MILLONES DE PESOS M/L

VALOR DEL CONTRATO: ($60.00.000)

Prestacién de servicios profesionales para el
OBJETO DEL CONTRATO: acompafiamiento a la secretaria de planeacion
en la estructuracién y consolidacién de los
instrumentos de planificacién requeridos para
gestién por resultados vy el seguimiento y
monitoreo del plan de desarrollo - amor por lo
nuestro- durante la vigencia 2021

Dado en Carepa —~ Antioquia, el dia jueves, 17 de marzo de 2022,

2> -

IE HE D
Secretario General y i istrativos.

{ | Apoyo talento humano | Firma ) | Fecha |
[ Proyect6 [ Jorge Eliecer Avila Martinez | ]
P —®
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4 Fecha:
_ Sl TOUNCIDE 27-05-2022
L 'V de gobiernos
locales

Constancia de
consultoria

Certificamos que Marcela Restrepo Restrepo,
identificado con CC 41.960.241 trabajo como facilitador y
experta de medio ambiente y residuos solidos en el
proyecto FOINCIDE apoyando los municipios de Turbo,
Montelibanoy EL Carmen entre febrero de 2021y mayo
de 2022.

Y

ig_&}wmmoé%y1 oo bppni Pomantro

Lizbeth Guerrero Cuan Ana-Karin Municio
TEAM LEADER PROJECT MANAGER

N

N\

o ElKL International AB
s ornsgatan 20
' SKL 118 82 Stockholm

AFFILIATED TO THE SWEDISH ASSOTIATION OF LOTAL AUTHORITIES AND REGIONS Sweden




FOINCIDE Fecha:
Fortalecimiento 31-03-2023
de gobiernos

locales

Constancia de
consultoria

Certificamos que MARCELA RESTREPO RESTREPO,
presto servicio como Consultora experta en procesos de
descentralizacion, gestion por resultados y en temas de
desarrollo local en el proyecto ‘“Fortalecimiento
Institucional y Ciudadano para el Desarrollo Territorial
(FOINCIDE)" financiado por la Embajada Sueca en
Colombia e implementado por la Asociacion Sueca de
Autoridades Locales y Regiones (SALAR International).

MARCELA RESTREPO RESTREPO presto sus servicios al
proyecto FOINCIDE durante junio de 2022 a diciembre
2023.

A

i b @m L scie desatz

7

LizbethrGuerrero Cuan Lucia Acosta
TEAM LEADER PROJECT MANAGER

SALAR International AB
Hornsgatan 1

118 82 Stockholm
Sweden

. '8} Al a3 ) | "
SALAR International §

Parte de la Asociacion Sueca de
Autoridades Locales y Regiones




CERTIFICACION DE TERMINACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

De acuerdo con la normatividad vigente, nos permitimos informar que la sefiora MARCEA
RESTREPO RESTREPO identificada con la Cédula de Ciudadania 41.960.241 de Armenia
(Quindio), ejecuté a satisfaccién el siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales.

N. CONTRATO: 008 de 2022

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales para la Coordinacién del proyecto”
Implementacion de actividades relacionadas con el programa de aprovechamiento e inclusién
de recicladores para la promocion de la separacion en la fuente en el area urbana del
municipio de Carepa”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a. Disefio metodologico de la Estrategia de Educacién
Ambiental para 40 recuperadores; b. Disefio conceptual de la Estrategia de Educacion
Ambiental “Generacion R” para la promocion de separacién en la fuente en el municipio de
Carepa; c. Planificacion y ejecucion de actividades practicas con recuperadores ambientales
(jornadas de limpieza, sensibilizacion, escuelas de campo, etc); d. Disefic de herramientas
pedagdgicas para la implementacion de la Estrategia “Generacién R e. Consolidar los
resultados de la implementacion de la estrategia “Generacion R” en el municipio de Carepa,
f. Coordinar y sistematizar la cateterizacion socioeconémica de los Recuperadores
Ambientales (Recicladores de oficio) del municipio de Carepa.

VALOR DEL CONTRATO: 30.000.000 TREINTA MILLONES DE PESOS
FECHA DE INICIO: 20 de agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2022

C.C.\1.028.002.327
CTP 180659-T
Contador

Direccién: Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301 Carepa -Antioquia
Correo Electrénico: fundacionbiotica@gmail.com
Teléfono: (604) 8157336
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
—— DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Alcaldia Municipol ALCALDIA DE NECOCLI

Ngc

EL SECRETARIO DE PLANEACION, VIVIENDA, SERVICIOS
PUBLICOS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Hace constar que la sefiora Marcela Restrepo Restrepo identificada con la Cédula
de Ciudadania N. 41.960.241 de Armenia (Quindio) y con Registro Abierto de
Avaluadores AVAL-41960241 presté sus servicios profesionales como perito
avaluador a esta depéndencia entre el 03 de agosto y el 10 de septiembre de 2023
realizando los siguieqtes avallos comerciales y con un total de honorarios por

17.500.000:

Avaltio

Valor Comercial segtin avaliio

Avallo comercial Predio rural denominado “Lote
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales -
PTAR-, Vereda San Sebastian, municipio de
Necocli - Departamento de Antioquia

MIL QUINIENTOS DIECIOCHO
MILLONES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.518.000.000)

Avalio comercial Predio rural denominado “Casa
Grande”, Vereda Botijuela, municipio de Necocli -
departamento de Antioquia; cuya destinacion sera
como area de proteccion para abastecimiento de
agua potable.

SETENTA MILLONES PESOS
MONEDA CORRIENTE
($70.000.000)

Avaluo comercial Predio rural denominado “Las
Margaritas”, Vereda Limoncito, municipio de
Necocli - departamento de Antioquia; cuya
destinacion sera como area de proteccion para
abastecimiento de agua potable.

CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($150.000.000)

Para constancia se firma en el municipio de Necocli a los 28 dias del mes de

C;ADO LOPEZ

Municipio de Necoc"

Elaboro y Revisé: Duber Delgado Espaiia

Direccién: Carrera 50 N° 52 — 46. Telefax: (4) 821 4616 — despacho: (4) 821 4166 -
Gobierna (4) 821 4273 - gobierno@necocli-antioquia.gov.co
www.necocli-antioquia.gov.co

I é

cLl




LA PLANTACION S.A.S.

Carepa, 15 de diciembre de 2023

Por medio de la presente, LA PLANTACION SA se permite informar a quien interese
que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con Cédula
41.960.241 de Armenia (Quindio) ejecutd para esta empresa los siguientes
contratos por prestacion de servicios profesionales:

. Fecha de | Fecha de
N. | Ohigto Vo Inicio Terminacién
Realizar avaluo de la
indemnizacion por objeto de
servidumbre legal y de
1 ocupacion permanente para la| 6.800.000
red de acueducto que surte el
Conjunto Campestre Refugio del
Lago en el municipio de Carepa.
Realizar el avalio comercial de
las oficinas de La Plantacion S. A
— Locales 116 y 117 - del Cetro 3.000.000 21 de julio | 02 de agosto
Comercial Las Playas en el T de 2023 de 2023

municipio de Carepa -
departamento de Antioquia.

Asesoria en Planificacion

02 de julio | 14 de julio de
de 2023 2023

. : 12 de 14 de
Ambiental y = Ordenamiento .
3 17, . 13.000.000 | enerode | noviembre
Territorial para la formulacién del 2023 de 2023

Plan Parcial Playas il

Se expide a solicitud del interesado.

nys

IRVING BERNAL ARANGO

C.C. 79.982.168

Representante Legal La Plantacion S.A.S

Direccion: CC Las Playas Local 116 Carepa (Antioquia)
Correo Electrénico: laplantacionsa@yahoo.com
Teléfono: 8236653

Cra. 80 con Calle 80 Local 116, CENTRO COMERCIAL LAS PLAYAS -Carepa Ant.
Email laplantacionsa@yahoo.com; Cel: 312 806 19 14
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Un Q«n..'P‘e‘Cf{"O
Secreféria mobiemo
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE SAN PEDRO DE
URABA - ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

Verificando los archivos contractuales del municipio de San Pedro de Uraba, existié
el contrato SMC-032-SAMA-2023 con la siguiente informacion:

CONTRATISTA Marcela Restrepo Restrepo
IDENTIFICACION CC. 41.960.241

VALOR 5.950.000

VIGENCIA DEL CONTRATO 13 al 28 de octubre de 2023.

ELABORACION DE  AVALUOS
COMERCIALES PARA INMUEBLES
RURAL Y VEHICULOS
AUTOMOTORES REQUERIDOS POR
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
PEDRO DE URABA

OBJETO DEL CONTRATO

Dado en San Pedro de Uraba, Antioquia, a los ocho (08) dias del mes de noviembre del
afo dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

g)()nmto Qagasel  Ynas e

GONZALO GABRIEL GARCES LLANOS
Secretario General y de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA

v Luz Dianis Contreras / Asistente .
Proyecto: Administrativa 08-noviembre-2023
Reviso: Gonzalo Garcés Llanos / Sec. Gobierno & 08-noviembre-2023
Aprobd: Gonzalo Garcés Llanos / Sec. Gobierno 4 08-noviembre-2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas
y_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PALACIO MUNICIPAL
Teléfono: 820 55 02 — 820 55 03 - Alcaldia Extension 101
Direccion: Carrera 50 N° 52 — 114 Barrio Centro / Cédigo Postal 057 830
San Pedro de Uraba — Antioquia — Colombia
NIT N°890.983.814-5
E-Mail: planeacion@sanpedrodeuraba-antioquia.qgov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE CAREPA / \CAREPA

NIT. 890.985.316-8

SECRETARIA DE PLANEACION, VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Secretaria de Planeacion y Obras Publicas del municipio de Carepa se permite certificar
que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPOQ identificada con la cédula de ciudadania
N. 41.960.241 en su calidad de avaluador realizo para esta dependencia el siguiente
avaltio en el marco del proyecto de compra de tierras de interés ambiental con recursos
del Sistema General de Regalias.

Predio: Predio rural denominado "ALTAVISTA", Vereda Polines, municipio de Chigorodé
- departamento de Antiéquia.

Destinacion del predio avallo: Proteccion ambiental del nacimiento de la Cuenca del
Rio Carepa.

Valor predio avaluado: OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($841.172.850 COP),

Este avallio fue realizado el 06 de junio del presente afio y los honorarios de este fueron
de $4.200.000.

Atentamente,

rd -~
GLORIA A GONZALEZ LONDONO
Secretaria de Rlaneacion y Obras Publicas
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd Gloria Elena Gonzdlez Londofio Secretaria de Planeacion 4 ,
Revisd Gloria Elena Gonzalez Londofio Secretaria de Planeacion ' y 4
Aprobd Gloria Elena Gonzalez Londofio Secretaria de Planeacién 4 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Centro Administrativo Municipal | Calle 77 N.276-63 Jonnan Alexis Cerquera Amww
Web : www.carepa-antioquia.gov.co | codigo Postat 057850 Alcalde 2020 - 2023 por-lo nuestro!
Tels,: {034) 815 89 22

f.geheralid)carepa-antiogquié, aov.co



——_JOMARSAS

iProyectamos el Desarrollo con y para las comunidades!

SOLUCIONES CON VISION JOMAR SAS
NIT. 900823732-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARCELA RESTREPO RESTREPO identificada con cédula de
ciudadania N. 41.960.241 laboré para esta empresa durante el afio 2024 mediante
la ejecucion del siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

N. Objeto Tiempo de Ejecucion

Prestacion de Servicios Profesionales para la
Coordinacion Técnica y Metodologica de la | 05 Cinco meses (15
formulaciéon del Plan de Desarrollo Territorial | de enero al 15 de junio
“Apartad6, UNIDOS por la VIDA” del municipio | de 2024)

de Apartadd — Antioquia.

001 de
2023

La presente se expide en el municipio de Carepa (Antioquia) a los quince (15) dias
del mes de junio de 2024 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

R

SOLLOWONES CON VTRIdX
—7 pps) JoN?°
JORGEMARIO LOPEZ LONDONO

C.C. 18.464.957 Representante Legal

¥ (604) 8157336 E " - ) 9 Carrera 76 N. 81-05 Oficina 301
& (310) 6039222 ‘ solucionesjomar@gmail.com Carepa - Antioquia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e NUIP 41.960.241
RESTREPO RESTREPO

MARCELA

acionalidad Estalura Sexo
COL 1.67 F
Fecha de nacimiento GS

16 NOV 1984 O+

Lugar de nacime

* QUIMBAYA (QUINDIO)

Aedicion

18 NOV 2002, ARMENIA

L5 ¥k 22 JUN 2033 *

024569714

Alerander Vega Rocha

ICCOL024569714826001<<<<<<<<<K
8411165F3306220C0L41960241<<<8
RESTREPO<KRESTREPO<<MARCELA<<<K




CPAA CONSEJO PROFESIONAL
DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

ADMINISTRADORA AMBIENTAL

MARCELA RESTREPO RESTREPO
FUNDACION UNIVERSITARIA CATGLICA DEL NORTE
C.C. 41960241

Matricula Resolucion
AADG6540841960241 0654 Noviembre 24 de 2016

Identificacion Plastica SAS. E

Esta Tarjota es ol dnico dooum: nt <000 coe atoriza @ su thular para ejercer la profesion
vinculada al Conscio 1ol suns! de Administradores Ambientales
en cumiimionio a ia ley 1124 de 2007

7 =y
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB X
CERTIFICADO ORDINARIO Ve
No. 299855181 Hoja 1 de 01

Bogotéa DC, 22 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELA RESTREPO RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41960241:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Palitica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Aww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J[Vw ng

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

julio de 2026, a las 16:14:06, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania j
No. Identificacion 41960241
Cadigo de Verificacion 41960241260722161406

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,
/ g
e ;
/ &7 . 7
J.,'/,(W,A T AN e, S G

/

L~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

(CR waw



Policia Nacional de Colombia 22/07/26, 4:13 p.m.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:13:03 PM horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41960241
Apellidos y Nombres: RESTREPO RESTREPO MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia pu-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bagota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12,00 pmy 2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30852 (Bogots)

Resto def pais: 018000910112

E-mail: dijimaraic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de Contratacion PR GOV.Co

Presidencia de la Republica

Tedos los derechos reservados

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi Pagina 1 de 1




Consulta RNMC 22/07/26, 4:19 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2026 04:18:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41960241 y Nombre: MARCELA RESTREPO RESTREPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144332326 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de [dentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 9000

&) Dios T ¢ Viba
e ——c—

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos|de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 41960241 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ‘

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
|

|
Se expide en Bogota el 22/07/2026 04.22 PM
|

Codigo Verificacion: Y8LJCEU4Q1 |
Drreccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Valida hasta: 20/10/2026




DECLARACION JURAMENTADA

Yo, MARCELA RESTREPO RESTREPO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.960.241 expedida en Armenia (Quindio), actuando en nombre propio

y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° del
Decreto 19 de 2012:

DECLARO:

PRIMERO: Que a la fecha no tengo procesos judiciales en curso por concepto de
alimentos en mi contra en ningln juzgado de familia o juzgado civil del territorio
nacional.

SEGUNDO: Que me encuentro al dia con todas mis obligaciones alimentarias y no he
sido requerida judicialmente por este concepto.

TERCERO: Que la informacién aqui consignada corresponde a la verdad y asumo la
responsabilidad legal que de ella se derive en caso de comprobarse lo contrario.

La presente declaracion se expide en la ciudad de San Pedro de Uraba, a los veintisiete
(27) dias del mes de julio del afio 2026.

Atentamente,

[

MARCE ESTREPO RESTREPO

Direccion: Carrera 104 N. 95-02 Apartado (Antioquia)
Teléfono: 3105994490

Correo electronico: marcebicho@gmail.com

Nota: Esta declaracion se realiza bajo la gravedad de juramento y con pleno
conocimiento de las responsabilidades penales que acarrea el falso testimonio, segun
lo dispuesto en el Articulo 442 del Codigo Penal Colombiano.



RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Cedisalud

CEDISALUD
NIT: 800467430-3
Consecutivo: 41960241 '-* 85252

INFORMACION GENERAL

Fecha y Lugar: 15/03/2025 - APARTADO Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: MARCELA RESTREPO RESTREPO Identificacién: 41960241
Género FEMENINO Edad: 40 Teléfono NO REPORTA Mévil: 3105994490
Fecha Nacimiento: 16/11/1984 Cargo: ASESORA
Estado Civil: CASADO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccion BARRIO LOS PINOS ARL:
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
\

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Medlante el presente mforme del Examen Médico Ocupacional que le fue realizado por CEDISALUD coma proveedor de evaluacmnes
ocupacionales en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, hacemos entrega de las Recomendaciones y
Remisiones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales, agradecemos acoger y
gestionar en su Entidad de Salud, segun corresponda.

Restricci

NO

Remisiones

NG

RECOMENDACIONES GENERALES

PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN
SISTEMA OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON
OBSERVACIONES SEGUN LOS HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN
SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE
PRESENTEN.

SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR
DEL EMPLEADO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE
POSTURAL, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO
ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO., RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES
ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA
LABORA EVITAR ACCIONES IMPRUDENTE QUE PONGAN EN RIEGO SU INTEGRIDAD FISICA O MENTAL.. * NO CASO SEGUN
CLASIFICACION GASTISST ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE
COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES
SEGMENTOS CORPORALES.

OBSERVACIONES

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del seguimiento definido en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa.

PARTICULAR

SANDRA MILENA SEGURA GONZALEZ 1600408020222
Médico Especialista en Salud Laboral Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

Calle 98 N 102-68 Barrio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREO ELECTRONICO: asistenteapartado@cedisalud.com Apartado - Antioquia
Impreso: 15/03/2025- 9:42:13 a. m. - Péagina 1 de 1 - Certificado:41860241 - 85252 impreso por Software SIMEDI « Salud Laboral - www.sigattda,com.co



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Cedisalud

Pt EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
LSST. N° 2021080099685 del Certificado de aptitud: 41960241-85252
INFORMACION GENERAL :

Fecha y Lugar:  15/03/2025 APARTADQ Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: MARCELA RESTREPQ RESTREPO Identificacion: 41960241

Género FEMENINO Edad: 40 Teléfono NO REPORTA Movil: 3105994490

Estado Civil: CASADO(A) Cargo: ASESORA

Direccion BARRIO LOS PINOS EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

PARTICULAR Escolaridad: UNIVERSITARIO

Empresa

Misién /Contrato/ PARTICULAR
\_Centro de Costo: J
; EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS ;
VISIOMETRIA TAMIZ SIN ALTERACION VISUAL ACTUAL QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO. CONTROL ANUAL

EXAMEN OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTQ DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASQ DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USC DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNQ ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO., RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABORA EVITAR ACCIONES IMPRUDENTE QUE PONGAN EN RIEGO SU
INTEGRIDAD FISICA QO MENTAL., * NO CASO SEGUN CLASIFICACION GASTISST ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES
OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENQ DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN
LQS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

I PUEDE LABORAR SIN RESTRICCIONES NI RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA EL CARGO I

Observaciones:

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: MANTENGA UNA POSTURA ERGONOMICA ADECUADA DURANTE SU JORNADA PARA EVITAR MOLESTIAS MUSCULARES Y FATIGA. UTILICE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION AUDITIVA SI LA EMPRESA LO REQUIERE Y AJUSTE EL VOLUMEN DE LOS AURICULARES PARA EVITAR DANOS EN EL OIDO. ALTERNE EL USO DE LOS
AUDIFONOS ENTRE AMBOS 0iDOS CADA CIERTO TIEMPO PARA REDUCIR LA FATIGA AUDITIVA Y PREVENIR LESIONES. REALICE PAUSAS ACTIVAS PARA REDUCIR LA TENSION EN
MANOS, MURECAS Y COLUMNA. SIGA LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA EL MANEJQ DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y EVITE FILTRACIONES DE DATOS. MANTENGA SU AREA DE
TRABAJO ORDENADA Y LIBRE DE OBSTACULOS PARA PREVENIR ACCIDENTES. EN CASO DE CUALQUIER FALLA EN LOS SISTEMAS O HERRAMIENTAS DE TRABAJO, REPORTELO DE
INMEDIATO AL AREA CORRESPONDIENTE, PARTICIPE EN LAS CAPACITACIONES SOBRE ATENCION AL CLIENTE Y MANEJO DE ESTRES PARA MEJORAR SU DESEMPENO Y BIENESTAR.

NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
unicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley. En ni gun caso, el leador puede tener acceso a dicho documento.

Tipo de Restriccion

Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPP)

Informacion de Remisiones

Calle 98 N 102-68 Barrio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREQ ELECTRONICO: asnstemeapanado@cedcsalud com Apartadd - Antioquia
Impreso por Software SIMED! - Salud Laboral - www.slgaltda.com.co




Recomendaciones al Empleador

- Realizar induccién de do sl cargo a desempediar,
- Capacitacion y i de p ion de los riesgo sewn su ocupacién.
- Suministrar todos los el de pi ién p q para realizar su trabajo de manera segura.
- incluir al trabajador en los si de vigi ia epidemiolégica que requiera (Conservacién Auditiva, Riesgo cardi tar, Riesgo Bi ico, Biolégico, lar, Respiratorio y
Visual).
- Evaluar los esq| de ion para enf dades i ibl
~ Verificar en el desarrollo del trabajo gue las actividades y tareas a no dan las i fisicas del trabajador.
Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador
Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mi 1 médico yio paracli ional i jos en este d El (ia) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha
explicado la naturaleza y el propésito del édico y/o par i He comprendido y ho tenido la opoﬁunldad de lizar el propésito, los beneficios, la interpretacién, las
limitaciones y riesgos del édico ylo p i upacionales, a partir de Iu asesoria brindada antes de Ia respectiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
pruebas es veluntaria y que tuve fa oportunidad de retirar mi ca i en (! antes de que se reali el o los exa Fui informado de las medidas que tomara
la IPS para proteger la fencialidad de mis Itados. Recibf copia de la valoracion médi lonal. Las dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas.
Autorizo a la IPS para que e a las p o entidad: das en la legislaci la infor ion r da en este d para el bien cumplimiento del
programa de salud ocupacional y para las sltuadones comemphdas en la misma legistacion, Iqualmeme para que remita la hislorla clinica a la EPS a la cual me encuentra actuaimente
afillado. Finalmente manifiesto quo he leido y pr perfi io anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ante mi firma ¥y que me encuentro en
idad de exp mi
~
B 3
/F \ ")p/
s Aday/
¥ ; /
f [
| U
Médico Especialisa en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
SANDRA MILENA SEGURA GONZALEZ MARCELA RESTREPO RESTREPQO
L 1600408020222 41960241 P

Calle 98 N 102-88 Barrio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREO ELECTRONICO: aslstameapanado@cedtsalud com Apartadé - Antioquia
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https:/f/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=HWKLUHy7f_hQbx9Jd_WmwZMYI15h-d4ZeFKQAVeBEF2e6m3BGzzN8!-1922146297

22/07]26, 4:27 p.m.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:26:44 horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41960241,
Apellidos y Nombres RESTREPO RESTREPO MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JOMAR, con NIT 900823732-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CER_AFI_2026029562238

€) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARCELA RESTREPO RESTREPO identificado con CC. 41960241 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de Cédigo de
Bertira 2025/09/01 ocupacién 32133
Tipo de vinculacion ) ) Descricién de PROFESIONALES DE LA
Wdapendiots Vokmtario ocupacion PROTECCION MEDIO AMBIENTAL
T T . Estado de afiliacién |, .

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrata o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  dfiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
CC22072026M41960241R20216248. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | ' DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps://www_positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARCELA RESTREPO RESTREPO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 41960241, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 22 de julio de 2026.

ket

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principel: Cave * . FU-2) Beres D £ Ealii DIFOECIOn orrospondencia’ Caresa 4 Me. $8-43 Led B4 A Easevee | Begata 0.0, Cotainkia
Coiiutad: | E8%) M0L 439 09T chileiuiade BEPS: [437) 801 387 0360 Lines Bretuita: €1 BU0D 419908 Unks Drskina BESE. 61 BOGS 316%7)

B R



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. AP RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-13 09:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARCELA RESTREPO RESTREPO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 41960241

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio QUIMBAYA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio APARTADO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE APARTADO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio APARTADO

Direccién | ['Carrera 100 No 103 A-02"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONGEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$20.580.000,00

Honorarios

$150.329.000,00

Otros ingresos y rentas

$77.280.000,00

TOTAL

$248.189.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Sikio e iﬁw': dﬁ:f:ﬁ;ggﬁ{:ﬁ; =1 aelafi
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
FINCA COLOMBIA ANTIOQUIA CAREPA $600.000.000,00
CASA COLOMBIA ANTIOQUIA APARTADO $350.000.000,00
ACCIONES COLOMBIA ANTIOQUIA CAREPA $234.400.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS BANCARIQS

$316.739.000,00

1.2 PART!CIPA_C!ON EN JUN?TAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion ' Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
N°'.“'°’e corpora_ciqn, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién
SOLUCIONES CON VISION
JOMAR SAS ASOCIACION ACCIONISTA COLOMBIA
INVERSIONES LA
PACHAMAMA ZOMAC SAS §OCIEDAD ACCIONISTA COLOMBIA

Versién 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividadés Forma participacion

s A CONFLICTOSDEINTERES =

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

1. INFORM);\CION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JORGE MARIO LOPEZ LONDONO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 18464957

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cédnyuge o compafiero(a) permanente;

22 IiNFORMACIOI% DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de Sy ; - : i
identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

|

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Lo .
encargo fiduciario f Called Yaiox s
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE iilEPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2i6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
DIAN personas naturales y asimiladas residentes

y sucesicnes iliquidas de causantes residentes
1A% |2 [0 [2 4

Espacic reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118678004114

| i

" (415)7707212489984(8020) 00021186 7800411 4

££ | 5. Numero de Identificacion Tributtaia (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre i0_Otros nombres J2.Cod. Direccion

E 4196024 1| § |[RESTREPO [RESTREPO MARCELA { 1 "

254:' Am" ‘d; g"iﬂq"@ 6 8 2 0 cs‘nm“cwc' on indigue: | 25 C0¢ mmm‘ 27 Fraccion aho gravabie siquisnte g g’;ﬂa‘;‘gg&g’ de comias 0

Patrimonio lTotal patrimonia bruto ] 291 1,184,400,000 lDeudas l 30 ] 316,739,000 l};‘ﬁ“dgamm""k’ I 31 [ 867,661,000

Conceptosirentas Rentas de trabajo Rer'&aésci%;m gu'e! H”;! prﬁvﬂm:"ng%g"a Rentas da capital ] Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 l 111,250,000 | 43 [ 39,079,000 | sg [ 20,580,000 ! 74 77,280,000
Davok;gig)nses. rebsjas y l 75 0
2‘89;::%5 no constitutivos | 35 l ‘ 18,24?.000 44 0 |s01 295,000 {76 0
g’osms y dmesduccbnes i 45 13,650,000 !go 9,340,000 | 77 20,650,000
Renta liquida 34 I 93,002,000 | 45 25,429,000 | ¢4 10,945,000 |78 56,630,000
Egrétas liquidas pasivas - ‘ 62 0|79 0

T e | Ol o] i o :

% (22 Oes rentas exentas | 36 33,750,000 |45 0 et 0|81 0
44

g. Total rentas exentas | 37 33.759.000 49 0 les s 0 |82 g . 0

2 Intereses de vivienda | 38 8,500,000 | 50 0 6e 0|83 0

® . ‘

3 %Rsm%?gsywmw a9 93,002‘.000 51 0s7 0 a4 0
5E Total deducciones | 49 101,502,000 | 52 0 |58 0 |ss 0
iputages mlsesy | 63,067.000 |53 0led o :
Renta liquida ordinaria 54 25,429,000 | 79 10,945,000 | g7 56,630,000
Pérdid ouq...m del | 55 0|7 0 |ss 0
‘(’:gg’%ear;saaones por | £ | 0|72 0|89 0
Renta liquida ordinaria | 42 29,935,000 | 57| 25,429,000 |73 10,945,000 | 90 56,630,000
Rc:«;‘.' "‘I'-'_“” 91 186,006,000 5:2: Y |92 66,456,000 %c‘liu -.°"d- o3 119,550,000 ggo‘“% 18vg?ns. 94 0
Cotp. &xc. ten. | g 0O | Rentas 96 0 [R.lig grav. | g5 119,550,000 |Rrenta presuntiva | 98 Y]
presuntiva gravables cédula n. e

dr;moﬂsig_mm por rentas de pensiones del pals y 99 | ‘ 0 "g g:ggggam de penslones y de dividendos y 116 16,530,000
ituti ia presuntiva, de pensiones y de dividendos y 0

88 | Ingresos no constitutivos de renta 100 | 0 3 p:nngpums "r

§~ Renta liquida 104 0 é 53&.‘2:1‘22,"%‘;1{ e A 54%"3.%9)” 4 18 0

3 & | Rentas exentas de pensiones iez| | 0 28| Por dividendos y participaciones afio 2016 | 119 0

Renta lfquida g cédula de p ’“3_1 l 0 g E:(re gic}l'idendos y participaciones recibidas del 120 0

N Dividendos y patticipaciones 2016 y anteiores, y oiro8 104 ! 0 % Tml.l.:ln&uomwbnlnmmi liquidas | 454 16,530,000

8 » | Ingresos no constitutivos de renta } | 105 0 _'é o ﬁ 0 | ponasiones ﬂ 0

§§ Renta liguida ordinaria afio 2016 y anteti 108 | 0 | o |28 Dutnes, , | 124 0 |Iomarsn, (128 0

%é 13 38" blp afios 2017 y siguientes rumeral 5| 4o 0 E Impuesto neto de renta 126 16,530.00(;

'XE 2a. Suhce'du!? affos 2017 y siguienias parégrafc 2 | 108 0|3 |n de i 127

o |an 49 del E.T. E] i ‘

§° Dividendos y participaci recibidas derexterior 109 | 0|« goe'sg::g% ;;gr gcnapggrslga‘:spegados en el exterior 128 0

©  |Rentas exentas de la casilla 109 10| | 0 Total impuesto a cargo 129 16,530,000

R""‘méidadg%%‘ns%gwa g.wl 0 mﬂ%‘?‘ﬁ de 111 119,550,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 824,000

L : 508 por gananch del pais y del 112 : 0 ;Sg&g%f&mm%mﬁgabhanwnwsm 131 0

§§ Coslos por ganancias ocasionales 113 ‘ 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 19,985,000

§'§ Ganancias i ne g das y 14 i 0 Anticipo renta para et afio gravable siguiente 133 0

Qe
Gananci fonales g 115 0

s oo ] 134 ] 0 | soncienes 13}‘5] 0 | Judsion |9y 0 [Tosisiic |43 4,279,000

Nimero o dopondnios [raa] T [t py dopontonos s 139 | 3,389,000 [Us.sor e caive |14 O | aporte vontario | 141 0

981, C4d. R [ ] ]Fhma del declarante o de quien lo 947 Espacio exclusivop” e la entidad recaudadora i)

§id o1\ 980. Pago total §
Contator ? 2025-09-09 / 03:12:52 PM b s —
, Cdd. cantador
= [:] ki ¥4 Conagiecades D 2025 -0{""‘:"’""‘"“] 5:1 2:5 2 996. Espacio para of nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

88 N T rtniioni | — 91900355201105
0253559453560




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

141221997267

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
& 198 0]z 4 1] 6 [pemstn 14
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 26. NOmero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41960241
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento B 30. &Im-micipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 ' Armenia 001
31. Primer apellida 32. Segundo apellida 33. Primer nombre 7 Z 34. Qtios nombres
RESTREPO RESTREPO MARCELA
35. Razén social N
36. Nombre comercial Fﬂ. Sigis =
UBICACION o
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Carepa 147
41. Direccién principal P
TO1 AP 402 TO TORRES DEL REPOSO
42, Comeo electronico _jmavaluos1@gmail.com o
43, Cédigo postal 44, Teléfonc 1 31059944 9 0|45 Teléfono 2
JLASIFICACION
Activigad aconémica 7 Ocupacién
Actividad principal Activided socunaaria Otras actividades o o
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo | 49. Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7490/[20131204|||6 820}[2022120 1] | | | | | | 1]
Ra2sponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8K, 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2%
scuwls 224952 |  p 4| [ | | [ | [ [ | | ||| |1 |
05- Impto. renta y comp!l. régimen ordinar |
22- Obligado a cumplir deberes formales a t
49 - No responsable de IVA |
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 3 10
y l | [ l l [ I l I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |i7. Modo ] I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 —
|||I|!!11||¥ = _—
| IR

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya illﬂll. la inscripcion en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NOE

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha [ 2025-11-25 / 04:01:49PM

J

La informacion suministrada a través del formulario oficial de i

L

y cancelacidn de! Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los
ios o de suspensic

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

segn el caso, Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite e! usuario fue informado y acepta la politica de

5n, act ]

Firma autorizada:
procedimientos administrativos

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.

984. Nombre RESTREPO RESTREPO MARCELA

Fecha generacién documento PDF: 22-07-2026 04:36:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacia reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 2 Hoja 6

141221997267

15 020 00
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
J impuestos de Medetlin 1 < |
Establecimi genci , ofici sedes o neg antre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica |
Oficina 0 8 [|Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucion o por contr 1 6 82 0]
162. Nombre del establecimiento
JM AVALUOS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | Carepa 1 47
1 —
165. Direccion
CR 76 81 05
166. Numero de matricula mercantif 167. Fecha de la mafricula mercantit
115937 l20230907|
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimienta 161. Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad!&‘;eidpm
{
2 | S S . ¥
165. Direccidn
166. Nimero de matricula mercantil 1 1€7. Fecha de la matricula mercantit
ot S | i
168. Teléfano | 168. Fecha de cierre
I l el
160. Tipo de establecimiento 181. Actividad econdmica
j |
182. Nombre del establecimiento: /
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 ¥
165. Direccion
166. Niimero de matrfcula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
l il
168, Teléfono 168. Fecha de ciers
| .

Fecha generacién documento PDF: 22-07-2026 04:36:44PM




CERTIFICA

El(La) Senor(a) MARCELA RESTREPO RESTREPOQ identificado(a) con CC 41960241 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SALUD DARIEN IPS S.A. SEDE CAREPA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 27 dias del mes de julio del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

R
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Certificado
Bancario

Miércoles, 27 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARCELA RESTREPO RESTREPO identificado(a) con CC
41960241, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 83100000864 2022/04/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

AMCTLINGIA S.A. fuabors et Bascarty

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO
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