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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.7482657 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL VALLE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
MIXTO

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7482657 del 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE
PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
OBIJETO ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL

SERVICIO DE ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 13/02/2025
FECHA DE INICIO 17/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses y 6 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/12/2025
RAZON SOCIAL LINA MARIA VARELA BENITEZ
CCoNIT 1.114.120.855
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Santiago de Cali
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VALOR INICIAL

CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($51.129.667).

FORMA DE PAGO

Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(53.419.500). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.885.000) cada uno). c) Un pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.745.167).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 1525

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE  REGISTRO | 33925

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | 51.129.667

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 51.129.667

VALOR TOTAL EJECUTADO 51.129.667

SUPERVISOR LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

APOYO A LA SUPERVISION No aplica
27/11/2025

MODIFICACION NRO. 1

Se realiza ajuste en la fecha de finalizacién del contrato.

CDP  QUE RESPALDA EL| 1eoc
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 33925
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.

ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Cumplir con el plan de accién
formulado con base en los

Las evidencias se encuentran

Lineamientos entregados por la | cargadas en los informes
Coordinacion Nacional de > mensuales de ejecucion
Emprendimiento. contractual en SECOP Il
2. Realizar las orientaciones a
usuarios de su propia gestidon y Las evidencias se encuentran
las que le sean asignadas por el | cargadas en los informes
Centro de Desarrollo > mensuales de ejecucién
Empresarial y la Regional contractual en SECOP Il
3. Realizar los
entrenamientos v
bootcamps a usuarios de Las evidencias se encuentran
su propia gestion y los que 5 cargadas en los informes
le sean asignadas por el mensuales de ejecucion
Centro de Desarrollo contractual en SECOP Il
Empresarial y la Regional
4. Formular los planes de
negocio de los usuarios de Las evidencias se encuentran
su propia gestion y los que cargadas en los informes
le sean asignadas por el . mensuales de ejecucion
Centro de Desarrollo contractual en SECOP II
Empresarial y la Regional
5. Acompanfar y orientar a . .
Las evidencias se encuentran
los emprendedores de su SI .
. . cargadas en los informes
propia gestidon y los que le
4
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sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional
en la fase de creacion de

mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

empresa
6. Acompafar y orientar a Las evidencias se encuentran
las empresas que le sean 5 cargadas en los informes
entregadas en la fase de mensuales de ejecucion
puesta en marcha. contractual en SECOP Il
7. Acompafar y orientar a
los empresarios de su
propia gestiény los que le Las evidencias se encuentran
sean dadas por el Centro g cargadas en los informes
de Desarrollo Empresarial mensuales de ejecucion
y la Regional en la fase de contractual en SECOP Il
fortalecimiento
empresarial
8. Acompaiiar a los
emprendedores que le ) .
) Las evidencias se encuentran
sean asignados por el .
cargadas en los informes
Centro de Desarrollo Sl . .,
. mensuales de ejecucion
Empresarial producto de
. . contractual en SECOP Il
la articulacién con los
Tecnoparques.
9. Programar y participar en
eventos de divulgacion o
actividades de fomento ) .
Las evidencias se encuentran
del Centro de Desarrollo )
) ) cargadas en los informes
Empresarial o la regional Sl ) ..
mensuales de ejecucion
de acuerdo con los
. . contractual en SECOP Il
Lineamientos de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento
10. Participar en las
transferencias, foros, S| Las evidencias se encuentran

seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de

cargadas en los informes
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evento en cumplimiento
del objeto contractual

mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

11. Promover el
diligenciamiento de Ia

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

Encuesta de satisfaccion S| . ..
q de | mensuales de ejecucién

or cada uno de los

P ) ) contractual en SECOP I

usuarios atendidos.

12. Registrar la informacién
confiable, oportuna y _ )

. Las evidencias se encuentran
con calidad de los .

o ) cargadas en los informes
servicios gestionados en Sl . L,
| lataf mensuales de ejecucién
a ataforma

. P ] contractual en SECOP I
tecnolégica establecida
por la Entidad

13. Cumplir con lo
establecido y las
evidencias dispuestas en Las evidencias se encuentran
los procesos y 5 cargadas en los informes
procedimientos del mensuales de ejecucion
Sistema Integrado de contractual en SECOP I
Gestion y Autocontrol
(SIGA)

14. Verificar y analizar con el
apoyo operativo, que la
informacién  ingresada ) )

. Las evidencias se encuentran
en los sistemas de .
. .. cargadas en los informes
informacion por el S| . ..
) 4 i mensuales de ejecucion
orientador coincida con
) ) contractual en SECOP Il
las evidencias reportadas
en el informe mensual de
actividades.

15. Gestionar alianzas con Las evidencias se encuentran
actores territoriales, S| cargadas en los informes
nacionales e mensuales de ejecucion
internacionales que contractual en SECOP Il
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permitan el logro de los

objetivos de
Emprendimiento de Ia
Regional.

16. Contribuir en el

cumplimiento de los

indicadores de manera , )
Las evidencias se encuentran
mensual de acuerdo con .
. , cargadas en los informes
la colorimetria S| . .,
mensuales de ejecucion

ropuesta, la planeacion,
prop P contractual en SECOP I

la estrategia regional y el
plan de accidn individual
concertado.

17. Realizar el entregable
con sus evidencias de

acuerdo con el plan de Las evidencias se encuentran
accion individual 5 cargadas en los informes
concertado y la mensuales de ejecucion
colorimetria  acordada contractual en SECOP Il

para tramitar la cuenta
de cobro mes a mes

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del
valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir
de la expediciéon. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO: Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA
hard efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta
clausula solo aplicara cuando se solicite la constitucién de garantias a favor de la Entidad por medio del
contrato electrénico en el SECOP ll).
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 45-46-101029750
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 15/02/2025
FECHA APROBACION 19/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 30/04/2026 5,112,966.70
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nUmero del modificatorio, segun corresponda.

Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION
AMPARO VIGENCIA VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Para la vigencia 2025 se establecieron las siguientes metas para el cumplimiento de las actividades
anteriormente descritas

1. Planes de Negocio Formulados OFF: Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, ya que de
acuerdo con las metas establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario
de Buga, esta actividad no me corresponde.

2. Puesta en Marcha OFF: Durante este periodo no se desarrollé esta actividad, ya que de acuerdo con las
metas establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga, esta
actividad no me corresponde.

3. Empleos generados OFF: Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, ya que de acuerdo con
las metas establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga, esta
actividad no me corresponde.

4. Planes de Negocio Formulados Fondo Emprender (24): Durante este periodo se formulan 24 planes de
negocio ejecutando el indicador en un 96% de acuerdo con las metas establecidas por el lider regional y el
profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga.

los siguientes planes de negocio presentados se detallan a continuaciéon: ID 116303 TALLER FERMAR, ID
116108 ESENCIALES VIGO, ID 115571 SANT BURGUER, ID 115523 PORCICOLA EL MANANTIAL, ID 115517
GANADERIA LA FORTUNA ESP, ID 115512 GANADERIA LA VILLA DE LA CRUZ, ID 115339 HATO Y GANADERIA
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SANTA TERESITA, ID 115228 HATO YARUMAL, ID 115204 HUELLITAS TANO ESP, ID 108770 NUTRIPELUDOS,
ID 108769 LAC.R, ID 108627 ANGELICA TORTAS Y POSTRES, ID 108623 FELIZ AMANECER, ID 108620
GARRAPATA, ID 108618 SUENOS DULCES, ID 108205 CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO S.A.S, ID 108196 SALUMA CATERING, ID 108122 CHERRY ENSALADERIA EXPRESS, ID 108117
AMG MARKETING, ID 99048 AVICOLA LAS MARGARITAS, ID 98604 GANADERIA LA ALEGRIA, ID 98596
PORCICOLA VILLA LUCIA, ID 98586 CAFE NEAPOLIS, ID 98474 PINAS GOLD.

5. Planes de Negocio Viabilizados Fondo Emprender (21): Durante este periodo después de la evaluacién
del plan de negocio resultaron viables los siguientes: ID 116108 ESENCIALES VIGO, ID 115571 SANT
BURGUER, ID 115523 PORCICOLA EL MANANTIAL, ID 115517 GANADERIA LA FORTUNA ESP, ID 115512
GANADERIA LA VILLA DE LA CRUZ, ID 115339 HATO Y GANADERIA SANTA TERESITA, ID 115228 HATO
YARUMAL, ID 115204 HUELLITAS TANO ESP, ID 108770 NUTRIPELUDOS, ID 108769 LAC.R, ID 108627
ANGELICA TORTAS Y POSTRES, ID 108623 FELIZ AMANECER, ID 108620 GARRAPATA, ID 108618 SUENOS
DULCES,ID 108196 SALUMA CATERING, ID 108122 CHERRY ENSALADERIA EXPRESS, ID 108117 AMG
MARKETING, ID 99048 AVICOLA LAS MARGARITAS, ID 98604 GANADERIA LA ALEGRIA, ID 98596
PORCICOLA VILLA LUCIA, ID 98474 PINAS GOLD

6. Empresas con Plan de Accién Formulado Fortalecimiento (6): Durante este periodo se formularon 6
planes de accidn a las siguientes empresas: ID 108205 CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO S.A.S, ID 108196 SALUMA CATERING, ID 108122 CHERRY ENSALADERIA EXPRESS, ID 108117
AMG MARKETING, OPTIK ESPRESS y GANADERIA LAS PALMAS

7. Empresas en Fortalecimiento (6): Durante este periodo se vincularon al programa de fortalecimiento a
(6) empresas, relacionadas a continuacién: ID 108205 CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO S.A.S, ID 108196 SALUMA CATERING, ID 108122 CHERRY ENSALADERIA EXPRESS, ID 108117
AMG MARKETING, OPTIK ESPRESS y GANADERIA LAS PALMAS

8. Empleos en fortalecimiento: Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, ya que de acuerdo
con las metas establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga,
esta actividad no me corresponde.

9. Personas Orientadas (1466): Durante este periodo se orientaron a 1466 personas cumpliendo al 100%
con la meta establecida para el periodo.

10. Entrenamientos (20): Durante este periodo se realizaron 19 entrenamientos en diversos temas
cumpliendo con el indicador al 95% de acuerdo con lo establecido por el lider regional de emprendimiento
y el profesional grado 2 del centro agropecuario de buga.

11. Personas Entrenadas (300): Durante este periodo se atendieron a 300 personas, sobre ejecutando el
indicador con un 100% de acuerdo con lo establecido por el lider regional de emprendimiento y el
profesional grado 2 del centro agropecuario de buga.

12. Asesorias Realizadas (35): Durante este periodo se atendid a 35 clientes cumpliendo con el indicador
al 70% de acuerdo con lo establecido por el lider regional de emprendimiento y el profesional grado 2 del
centro agropecuario de buga.
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13. Numero de horas de asesoria (1680): Durante este periodo se reportaron 1680 horas de asesoria
cumpliendo con el indicador al 100% de acuerdo con lo establecido por el lider regional de
emprendimiento y el profesional grado 2 del centro agropecuario de buga.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se participo en reunién de transferencia sobre el sistema de gestiéon de seguridad y privacidad de la
informacidn - SGSPI y sobre el sistema integrado de gestidon y autocontrol (SIGA) para el caso de
emprendimiento. También se realizaron las inducciones en la plataforma si contratista, dando
cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:

HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO - 18/02/2025
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO - 20/10/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique
a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién
por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario,
o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
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condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn
la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propédsitos del Sistema Integrado de Gestidén que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidén que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara
mediante notificacidn para asignacidn del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagosrealizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

12
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $51.129.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $51.129.667
Valor pagado $51.129.667
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar laliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 10/12/02025.

s/

) /{ ,/ /{‘/: !\J( -3 f)
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7482657 del 2025

SUBDIRECTOR (E)
Centro Agropecuario Buga
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CONTROL DE CAMBIOS
L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\YZ! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V> 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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