SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Rosa de Osos, agosto 30 de 2026

Sefior

Milton Edimer Pdez Garcia

Supervisor contrato nro. 9132181 del 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9132181 de 2026

Rolando Rodriguez Orrego, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1023724349, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 48,954,135). El cual
serd pagado de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (S
4,579,580). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4,737,497). Cada uno. c) y un pago final correspondiente al mes de diciembre, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 1,737,082). Este plan de pago esta
sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato
en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion

titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas de oferta desplazados del

CTGl.

Ejecucion mensual de actividades

calendario académico,

recoleccion vy revision de

documentos de los aspirantes.

acciones presenciales de manera
permanente con aprendices,
comunidad y entidades territoriales,
lo cual facilitd la socializacidn efectiva
de la oferta formativa.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo la divulgacion de los grupos
. ., de formacion de acuerdo con el
Apoyar la  divulgacion 'y calendario académico, utilizando
apertura de los grupos de| omo medio principal la aplicacién | . o
formacion de acuerdo con el| WhatsApp. Ademds, se ejecutaron Piezas . pUbIICItar.IaS
1 compartidas en medios

de difusioén.

de
con

Apoyar los procesos

gestion curricular
2 compromiso y calidad de
manera oportuna segun los

requerimientos del CTGI.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se tiene evidencia.

Planear la formacion
profesional a través de la
elaboracion o actualizacién de
de
3 instrumentos de evaluacion,
de

didacticas requeridos para el

guias aprendizaje,

plan trabajo, ayudas

desarrollo de los procesos de

Durante el periodo reportado, se
realizd la planeacién detallada de los
procesos formativos mediante la
elaboracién y actualizacidon de guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, planes de trabajo y ayudas
didacticas, todos ajustados al
contexto de los programas asignados.
Se articularon estrategias pedagdgicas
orientadas a fortalecer el proceso de

Guias de aprendizaje.

profesional en el drea de su
educacién en cumplimiento y

de acuerdo con los
4 cronogramas de formacion,
creando las rutas de
aprendizaje, asociando
aprendices, realizando

registro de inasistencia de

formacidn asignados. ensefianza-aprendizaje con un
enfoque por competencias.
Ejecutar la formacion |Se  ejecutaron las  actividades

formativas conforme al cronograma
institucional, garantizando la ruta de
aprendizaje, el adecuado proceso de
asociacion de aprendices, el registro
de inasistencias, la elaboracion de
planes de mejoramiento y la emision
de juicios evaluativos. Todo ello bajo
los parametros establecidos por la

Drive de la ficha con las

guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan

concertado y reporte de
juicios.
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aprendices, planes de
mejoramiento y juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.
Registrar la  informacion
derivada de la planeacion, la
ejecucion de la formacion y la
evaluacion; en los aplicativos
destinados por la entidad para
garantizar la trazabilidad,
control y disponibilidad de la
informacién en los fines que la
entidad considere
pertinentes.

entidad. Asimismo, se realizd el
registro riguroso de la informacién en
los aplicativos oficiales, asegurando
trazabilidad y disponibilidad para fines
institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacidn por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucién, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje

Se participa en las reuniones de
equipos de ejecucion de la formacion,
especificamente del grupo de
desplazados, con la finalidad de
articular formaciones (Psicosocial-
Cocina) en los mismos grupos
intervenidos.

Registro fotografico

Apoyar y asistir a la
comunidad académica en el
tramite de las novedades que
se presenten en el proceso de
gestion de la formacidén
acorde con lo establecido en
el reglamento del aprendiz e
informar las novedades vy
hallazgos al coordinador

Durante el periodo no se presentaron
novedades dentro del proceso de
gestion de la formacion.

Sin evidencias.

académico dentro de los

términos para dar

cumplimiento al  debido

proceso.

Apoyar las actividades

administrativas y la

elaboracién de  informes Se apoyaron las actividades Drive con soportes
administrativas derivadas de la )

relacionadas con la gestién de
la formacion
integral del SENA

profesional

gestion de la formacion.
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Aportar las evidencias que
soportan el proceso de
formacion a su cargo, segun lo
dispuesto en los lineamientos
institucionales publicados en

Se entregaron las evidencias del

Drive con los portafolios

8 proceso de formacidn conforme a los | de cada ficha.
la plataforma de| . ) S
lineamientos institucionales.
compromlSO, a las
coordinaciones 'y demads
dependencias que las
requieran.
Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento de
caracter ordinario Y
extraordinario, elaborar las s
) No se presentaron comités de
actas derivadas de las . o , . . .
9 . evaluacién y seguimiento de caracter | No se tiene evidencia.
reuniones de acuerdo con los L L
., ._ | ordinario, ni extraordinario.
procesos de formacién segun
programacion  previamente
definida por la Coordinacion
Académica.
Identificar y conocer
detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados o L
_ Se garantizé la aplicacion de los
con su objeto contractual, procesos y procedimientos
10 dando aplicacion Y | contractuales enmarcados en el SIGA, | Drive de las fichas de
cumplimiento al Sistema | promoviendo la prevencion de riesgos | formacién.
Integrado de Gestion y |institucionales y el cumplimiento de
Autocontrol- SIGA, con el fin los objetivos de la gestién educativa.
de prevenir materializacién de
riesgos institucionales.
Contar con los elementos,
equipos y  herramientas
necesarias para la adecuada|Se usan los elementos, equipos y |Elementos, equipos vy
11 | ejecucion contractual, | herramientas necesarias para la | herramientas
garantizando de manera | correcta ejecucién del contrato. necesarias.
eficiente la prestacién del
servicio
Informar las  novedades
administrativas que afectan la . .
. ., No se presentaron novedades que|Informe de ejecucién
ejecucion del contrato con . L
: , L afectan la ejecucion del contrato. contractual.
12 |cinco (5) dias habiles de

anticipacién, al igual que
entregar oportunamente los
documentos requeridos para

Se entrega los documentos requeridos
para la gestién del pago.

Planilla de pago.
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gestion de  pagos de
honorarios mensuales, frente
a la dltima cuenta de cobro el
contratista debera tener el
pago de todas las planillas de
los meses objeto de ejecucién
incluyendo la del dltimo mes
de ejecucidn de actividades y
los soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento
del cronograma financiero de

la Entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

179426 Bricefio 01/06/2026 02/06/2026
188926 San José De La Montafia 04/06/2026 05/06/2026
219826 Bricefio 01/07/2026 02/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: expedido el 11/08/2026

Certificacion de antecedentes penales: expedido el 11/08/2026
Certificacién de antecedentes disciplinarios: expedido el 11/08/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas expedido el 11/08/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508166447 del aperador Aportes En Linea,
referente al mes de julio de 2026.

Cordialmente,

Rt;'llakd;Roél‘fguez\OF'rgéo v

Contratista
CC 1023724349

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor del contrato nro. 9132181 del 2026
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ANEXOS
Muestra del registro de asistencia aplicado en cada formacion:

L]
BENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /(A __| 2 _ DEL MES DE AJU(‘!’D DELARO 2025
ORIETIVO y ==
B TPL Pamens Musilios Prioldquos —Amoshie~ Trcha 1™ 3582389

» NOMBRES Y APTLIOOS Wo. DOCUMINTO e | o sl R LI ymm—" s T
T | AMANDA LUCIA ATEHORTUA

) CC- 21485803 . - Aprendiz | SENA =0 3116152464 - AL 1. "ZMQ
* | seRTaDOWY VELASQUEZ LOPEZ | CC- 21486139 | - « | Apwena | sENA - 3136228516 | - |[BeRiclL-
3| BLANCA NUBIA QUIROZ &

CARDENAS CC-21487364 | - - Aprendtz | SENA o Jene = lbiria @ Xprer
4| DARIO DE JESUS ZAPATA >

S AAARBE cC-70035135 | - - | Aorenan | sENA - 3217286735 - | o 8
S| EDILIAN DEL SOCORRO VELEZ 3

vy CC-21487431 | - < | Aprenans | SENA - 3127452733 - lg J LT d
© | FABIOLA DEL SOCORRD

SEETHERO i MENAD €C-21486012 | - < | aprende | sENA ik 3128862057 -
7| GRACIELA DE LAS

R €C-21485956 | - - | apenc | sENA 2 3235995575 -
* | JAIRO ANTONIO PAREIA GIRALDO | CC - 3384381 - - Aprendiz | SENA 2 3216248853 - 12
® | sesus samen cavezriascos | cc-s3z9s30 | - < | aerenan | sENA - 3043613463 | - gy e
10 | LUCIA DE LA CRUZ ROJAS DE s 5

Mo cc-21485795 | - - | Aprenan | sENA 3137640582 T AACHAOL Z"Z
3 | Luz AMPARO PATIRO DE BALVIN | CC-21486175 | - S aprenau | SENA o 3215125151 -
= LUZ ELENA VASCO DE POSADA CC-21486658 - - Aprendiz SENA -_— 3135631159 -
T | MARCO EMILIO RESTREPO

e kaite cc-3385450 | - - | rprena | SENA = 3127632121 2
4 | MARADE EASMERCEOES 010! Tiec-ziasesarlly - o | Aoeensie | sENA ~ 3213071680 | -

ANGULO
* | MARIA EDIMA GOMEZGOMEZ | CC-21487449 | - . Aprendis [ SENA . 3128241295 -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, 6n de Datos Naclonal de SENA, se ¥
que se f dos en este v les daré el tratami de lo establecido
GOR-F-085 V02
o
N
REGISTRO DE ASISTENGIA /DIA__L2 __ DELMEs DE osto DEL ARIO 2026

mm!_’r_'pl: Privvoros &

€

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V3

yaxi lio5 Psico\dqecos —Anqestren  Tche 356 2389
o T
~ NOMBRES ¥ APELLIOOS wecocumino | PANTA | s | 9T a ostomns waTUAL
ouur EMPRESA
* | maRIA ELCY ROJAS CALLE cc-21487612 | - - aprencs | SENA A 3122386710 A acen Llci il
17 | MARIA EMILSEN :
|| carmasquitacaue C€C-21487397 | - : aprendis | SENA T o et
8 | MARIA EUMELIA ARANGO
cC-21487587 | - - Aprenais | SENA = 3117267299 >

CUARTAS et A ”-?
15 | MARIA NORALBA ARROYAVE

g cC-21487326 | - £ Aorenaiz | SENA 2l 31849283447 \J cwaUaa. ﬁ_, o
* | MARTHA CECIUA GOMEZ cc-21487126 | - - Aprendis | SENA ¢ 3 3146804583 5
* | MIRIAN CALLE DE AYALA cc-21485517 | - - Apcendiz | SENA . 3128827766 ,f“”r',' an @A)
# | OSCAR DARIO RUA LOPERA €C-3385179 5 - Aprendis | SENA i [ hene Cic
3 | RAMIRO DE JESUS OCHOA E

MONTOYA CC - 3658861 - - Aprendiz | SENA — WNo Jiere =
2¢ | RUBIELA DE JESUS SERPA

SERNA co=3zaTane ;= = ) Ay = No_thene (2;) ia re (G.gr {=
T | VITALINO DE JESUS ROJAS f- -

cc- 3428571 - - aprenaiz | SENA oS 3106379330 -l ta /[ i)
‘De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de D: P SENA, datos
se v bes dard b
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Muestra de registros fotograficos de las formaciones:

Programador segun Sofia Plus:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
17/07/26 28/07/26 [29/07/26 30/07/26 31/07/26 it
|
I
|
13/08/26 04/08/26 05/08/26 06/08/26 07/08/26 i

16:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

06:00 - 23:59: Disponible

L0/08/26
J6:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

11/08/26
I06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

12/08/26
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

13/08/26
05:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

14/08/26
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59; Disponible

L7/08/26
J6:00 - 23:59: Disponible

18/08/25
I06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

19/08/26
(06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

[20/08/26
056:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

21/08/26
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

14/08/26
)6:00 - 08:00: Dispenible

16:00 - 23:59: Disponible

25/08/26
I06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

26/08/26
I06:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible

27/08/26
05:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

28/08/26
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

31/08/26
16:00 - 08:00: Dispenible

16:00 - 23:59: Dispenible

01/09/26

02/09/26

03/09/26

04/09/26

GCCON-F-087 V3
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SENA

Elaboracion de guias de aprendizaje:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIfA DE APREMDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Primeros Auxilios Psicolégicos

+  Cadigo del Programa de Formacidn: 33110272,

+ Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente

= Resultadosde Aprendizaje:

1. Reconocer conceptos y lineamiertos basicos requeridos para la aplicacion de PAP

primercs auxilios psicologicos, en el marcodel incidente critico.

2. Cumplir con los aspectos definides parala aplicacion de los primeres auxdilios psicoldg
segUn perspectiva de derecho.

3. Aplicar los primeros auxilios psicolbgicos, seztn metodologias de intervencion

4. Adaptar estrategias de intervencion en los primeros auxilios psicoldgicos teniendo en
cuenta las caracteristicas de poblacicnes con alto riesge de vulnerabilidad.

+ Duracidn de laGuia de Aprendizaje (horas): 48 horas.

2. PRESENTACION

L presente guia de aprendizaje se enmarca en el programa de formaciancomplementaria Primercs
Auxilios Psicoldgicos (33110272), oriertado &l fortalecimiento de competencias para asisti
persenas en sittuaciones de crisis, de acuerde con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Las emergencias, desastres, pérdidas inesperadas y stuaciones de viclencia pueden generar
afectaciones significativas en la salud mental indvidual v colectiva, En este contexto, los Primeros
Auxilios Psicoldgicos (PAF) constituyen una estrategiade intervencion inmediata que busca mitigar
el impacte inicial de un inciderte critico, promover I3 estabilizacién emecional y prevenir efectos
posteriores derivados de lacrisis.

Estaguia orienta el reconocimiento de conceptos fundamentales en salud mental, la identific
de reacciones ante stuaciones criticas y Ia aplicacion del protocolo de intervencion, teniendo en

cuenta principios éticos, enfoque diferencial, perspectiva de derechos y autocuidado del primer
respondiente.

A trawés de metodologias activas y experiencias simuladas, los participantes desarrollaran
habilidades para valorar la situacién de crisis, imervenir de manerarespensable v activar lasrutas
de atencion cuando sea necesario, fortaleciendo la capacidad de respuesta comunitaria frente &
eventos de alto impactoemociona

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividades de reflexin inicial:

Justificacion

Antes de abordar protocolos y tecnicas de intervencion, es indispensable que los participantes
comprendan qué es una crisis psicoldgica desde la experiencia vivencial. Esta actividad busca

generar conciencia sobre como se manifiestan las crisis, céme afectan el cuerpo y la mente, ¥ qué
pape! puede desempefiar el primer respondiente en el proceso de estabilizacién emocional

Objetive

Reconocer los conceptos bésicos de crisis psicoldgica, sus manifestacionesy tipos, & partir de
experiencias vivenciales que permitan comprender la importancia de los Primeros Auxilios
Psicoldgicos en el marcode! incidente critico.

Metodologia

La jornada se desarrellars en custro momentos experienciales y refledvos:
Momento 1: Actividad de Impacte

“El dia que todo cambid™

Seertrega a cada participare una hoja donde deberd dibujar o escribir como esun dia normal en
<u vida, aquello que legenera estabilidady tranguilidad

De manera inesperada, el instructor imroduce situaciones criticas simuladas (&
enfermedad grave, pérdids, noticia inesperada), generande una ruptura simbdlica de la
“normalidac”.

Posteriormente se realiza un didlogoguiada:

«  <Qué sintieron?

GCCON-F-087 V3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 17:55:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1023724349

Caodigo de Verificacion

1023724349260811175532

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE CTIQ&QM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:20:34 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023724349
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ORREGO ROLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de s GOV.CO

a Presidencia de
2 \v

 CoLon®

ety Ortes

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES &
GENERAL DE LA NACION M
CERTIFICADO ORDINARIO 18:19:31

No. 301016722 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROLANDO RODRIGUEZ ORREGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023724349:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 06:22:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023724349 y Nombre:
ROLANDO RODRIGUEZ ORREGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145590231 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112
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