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SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -
INDERBU- Y SERGIO FERNANDO GARZON HERNANDEZ

ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL DEL CONTRATO Nro. ___

Eg::t(: :fante: Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga - INDERBU
Nit: 804.002.166-1

Contratista: SERGIO FERNANDO GARZON HERNANDEZ

Identificacion: C.C. 1.095.810.785 DE FLORIDABLANCA

Entre los suscritos a saber SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ, mayor de edad, vecina y residente en Bucaramanga,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.098.709.330 expedida en Bucaramanga, actuando en calidad de Directora
General y como Representante Legal del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU,
establecimiento publico del orden Municipal, creado mediante Acuerdo Nro. 104 de 1.995, modificado mediante Decretos
Municipales 021 del 29 de Febrero del 2000 y 246 del 28 de Diciembre de 2001, debidamente facultada para contratar conforme
lo contemplado en los numerales 14 y 23 del articulo 19 del Acuerdo Nro. 001 del 30 de marzo de 2000, asi como el Acuerdo
Nro. 014 de 2025 expedido por el Consejo Directivo del INDERBU, quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE, de una
parte y por la otra SERGIO FERNANDO GARZON HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania CC.1.095.810.785
expedida en Floridablanca quien para efectos de este documento se llamara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad
para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS: .
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE GESTOR PARA LA ADECUADA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VAS, EN EL

1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 'FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

2) Plazo: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

1. Ejecutar con autonomia e independencia el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas por las partes.

2. Aceptar la supervision por parte del INDERBU y en consecuencia resolver todos los
requerimientos y solicitudes de informacion en los términos dispuestos por el Supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. Acreditar la afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 Ley 1150 de 2007 y Decreto 510 de 2003 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan. En el caso de las personas juridicas garantizar que el personal
empleado para el contrato cuente con la correspondiente afiliacion previa al inicio de su
ejecucion.

6. Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral de manera
oportuna.

7. Afiliarse a la administradora de Riesgos Laborales dentro de los dos (2) dias siguientes a la

celebracion del presente contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.1. y

siguientes del Decreto 1072 de 2015. En el caso de las personas juridicas garantizar que el

personal empleado para el contrato cuente con la correspondiente afiliacion y cobertura previa
al inicio de su ejecucion y hasta la fecha de terminacion del mismo.

Ampliar la cobertura de ARL cuando el contrato sea adicionado.

Seguir los lineamientos y participar en las capacitaciones citadas para el sostenimiento y

mantenimiento del sistema integrado de gestion, Seguridad y salud en el trabajo y el modelo

integrado de planeacion y gestion - MIPG.

3.1) Obligaciones
Generales:
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10. Presentar los documentos y evidencias requeridas para el tramite de pago de los honorarios
conforme lo estipulado en la clausula de forma de pago, durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de corte mensual.

11. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

12. Realizar el depésito digital de los archivos elaborados en el marco de la ejecucion del presente
contrato en el centro Institucional de Datos (NAS) a través del supervisor.

13. Guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

14. Mantener absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su objeto contractual.

15. Gestionar y organizar la documentacion fisica y/o digital que se genere o se reciba con ocasion
de la ejecucion del contrato, en cumplimiento de la Ley General de Archivos y de las normas
internas del INDERBU sobre gestion documental, garantizando su adecuada clasificacion,
conservacion, custodia y remision oportuna a los archivos que correspondan.

16. Presentar el formato de PAZ Y SALVO de la entidad, al momento de terminar y/o liquidar el
contrato.

17. Cumplir con los manuales, procedimientos, formatos de conformidad con los lineamientos del
Sistema de Gestion de Calidad en lo que corresponde a los contratistas, asi como las politicas
establecidas en el Instituto, tales como tratamiento de datos y derechos de autor, entre otras

1. Planear, disefiar, orientar y desarrollar los procesos de capacitacion correspondientes a las
politicas, lineamientos, estrategias y orientaciones de la supervision y coordinacion de Area, al
equipo de agentes VAS y monitores VAS, instituciones y demés actores del proyecto.

2. Apoyar la coordinacion e implementar la realizacion de la Recreovia dominical, actiVAS tu barrio,
caminatas, Bicischool y ciclopaseos en cada una de sus fases de ejecucion: Planeacion,
organizacion, difusion, promocion, montaje técnico, operativo, logistico, ejecucion, control,
evaluacion documentacion.

3. Elaborar, presentar y apoyar el seguimiento de los planes de contingencia requeridos para el
desarrollo de las actividades del programa VAS. :

4.  Programar y liderar una reunion técnica semanal con el equipo de articulador y monitores y dos
mensuales con los agentes VAS para fortalecer los procesos de planeacion, organizacion,
comunicacion, evaluacion, y mejorar sus competencias tedrico-practicas, asi como asistir a las
demas reuniones convocadas por el supervisor que guarden relacion con el objeto contractual.

5.  Elaborar y hacer entrega de la programacion semanal del equipo de trabajo de agentes VAS y
Monitores VAS de acuerdo con los requerimientos internos para el desarrollo de las actividades
y eventos misionales del Inderbu.

6. Realizar por lo menos tres visitas técnicas mensuales a cada monitor VAS para verificar el
cumplimiento de lineamientos, brindar asesoria, aplicar herramientas de evaluacion, revisar
avances, interactuar con los usuarios y proponer mejoras.

7. Realizar los procesos de articulacion y concertacion para el trabajo interinstitucional y asistir a las
diferentes delegaciones a comités, eventos y actividades en el contexto del desarrollo de las
estrategias VAS que le sean delegados y asistir las acciones de gestion territorial que se
presenten en funcion de la generacion de politicas institucionales que aporten al fortalecimiento
del programa.

8. Llevar registro y control fisico y digital de toda la informacion generada en el desarrollo de las
estrategias VAS para efectos de documentacion y archivo, almacenando la informacion generada
en desarrollo del proyecto en los sistemas de informacion institucionales y carpetas digitales,
cediendo al INDERBU los derechos de autor patrimoniales y conexos sobre las obras o
documentos sometidos a este régimen, de acuerdo con la legislacion vigente.

9. Utilizar los elementos distintivos del Instituto, asi como los elementos de proteccion personal
(quantes, botas de seguridad, casco, gafas, etc) segun los lineamientos orientados por la
supervision, unica y exclusivamente en el desarrollo de las actividades y eventos relacionados
con el presente objeto contractual.

10. Ejecutar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor y que guarden relacion
directa con el objeto contractual.

3.2) Obligaciones
especificas:
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3.3) Obligaciones
INDERBU:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
correspondiente informe de cumplimiento de obligaciones, previa acreditacion por parte
del contratista.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades de conformidad con los cronogramas o fechas
establecidas en medio de |a ejecucion del contrato y al momento de efectuar la terminacion
y/o liquidacion.

3. Dar aplicacion a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal conforme el
procedimiento sancionatorio establecido en la ley y adoptado en el manual de contratacion.

4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos por las partes en la
relacion contractual, previa acreditacién por parte del contratista.

5. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos (técnicos,
financieros, administrativos, contables, etc.) que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4) Valor:

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($20.250.000) incluidos los impuestos y costos a que haya lugar.

 5) Forma de pago:

La entidad cancelard al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: CUATRO (4)
mensualidades vencidas, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000), y una ultima cuenta correspondiente a una fraccion de quince (15) dias, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.250.000), honorarios que se pagaran
de manera mensual o por fraccion de mes, en cuotas iguales y proporcional al tiempo de ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios seran pagados previa presentacion y aprobacion de los
siguientes documentos: factura o documento equivalente, informe de actividades del contratista con las
respectivas evidencias, el informe o certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor, la planilla
aportes a seguridad social, asi como la liquidacion y pago de estampillas. Para el Gltimo pago debera
adicionalmente presentar y suscribir el acta de terminacion por mutuo acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la factura o documento equivalente no fuera correctamente
elaborada y/o presentada o no se acompafiare de los documentos requeridos para el respectivo pago,
el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estas situaciones
seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos deberan realizarse en el término establecido en el paragrafo 1 del
articulo 12 de laley 2024 de 2020 y en todo caso estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva
y a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en la ley 2381 de 2024, y lo reglamentado en
el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025, las partes en el marco de los principios de autonomia y
de legalidad han acordado que el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral seran responsabilidad del contratista. Lo anterior sin perjuicio de la obligacion de vigilancia en
su cumplimiento por parte del Supervisor designado por la entidad.

PARAGRAFO QUINTO: El contratista autoriza al INDERBU para que por conducto de la Tesoreria
efectue los descuentos de ley que deban realizarse.

6) Apropiacion
presupuestal:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26-00343 DEL 06 DE AGOSTO DE 2026 expedido por la Subdireccién Administrativa y Financiera del
INDERBU.

7) Garantia:

De conformidad con la Ley 1150 de 2.007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 y el analisis de
los riesgos no se exigira la constitucion de garantia alguna.
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8) Supervision:

El contratista acepta la supervision que hara el INDERBU a través de la persona designada por la
direccion de la entidad, quien debera cumplir con las obligaciones sefialadas para los supervisores en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de Contratacion del Instituto y demas normas
concordantes y reglamentarias.

9) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a 18
de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

10) Liquidacion del
contrato:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del decreto ley 019 de 2012 el presente contrato no
requiere liquidacion. La verificacion de las condiciones de ejecucion del contrato entre ellas la obligacion
de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista, asi como el cumplimiento de las
obligaciones contractuales se verificara a través de cada uno de los informes del supervisor y el acta de
terminacion del contrato. PARAGRAFO UNICO: Lo anterior sin perjuicio de los casos de terminacion
anormal en los cuales sera obligatoria la liquidacion del contrato. En tal caso la entidad aplicara lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

11) Multas:

| El Instituto impondra al Contratista, por incumplimiento parcial o defectuoso de sus obligaciones

contractuales, o por mora en su ejecucion, multas equivalentes al cinco (5%) del valor fiscal del Contrato.
En todo caso la entidad podra graduar el momento de la imposicion el porcentaje de la multa conforme
al principio de proporcionalidad en atencion a la gravedad y la continuidad del incumplimiento de las
obligaciones.

12) Clausula
penal:

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones del contrato, el Contratista
pagara a la Entidad a titulo de pena una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato.
Ademas, la entidad podra cobrar los demas perjuicios causados. PARAGRAFO UNICO: El valor de la
pena impuesta se descontara de los pagos pendientes a favor del Contratista

13) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la aprobacion de las partes en la Plataforma del
SECORP II; Para su ejecucion se requiere la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal y la
afiliacion a riesgos laborales, los cuales seran verificados por el supervisor al momento de la suscripcion
del acta de inicio.

14) Declaraciones:

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra, indemne, al INDERBU, por todos los reclamos, perjuicios
y dafos presentados y/o causados a bienes y/o terceros, en razon de la ejecucion del contrato suscrito
y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados por su accién, omision, negligencia, por los
que respondera, civil y penalmente, en los términos definidos en la ley.

CESION: El presente contrato no podra ser cedido, a ningln titulo, por el CONTRATISTA, sin el
consentimiento, previo y escrito, del INDERBU.

CADUCIDAD: EL INDERBU podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, por resolucion
motivada, a la ocurrencia de algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, que afecte, de manera grave y directa, la ejecucion del contrato y evidencie
que pueda conducir a su paralizacion.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma, bajo la gravedad de juramento,
que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas
por la Ley 80 de 1.993, ni en las demas normas concordantes o reglamentarias

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Si en la ejecucion del presente Contrato
surgen diferencias, entre las partes, se podra adoptar, de comun acuerdo, cualquiera de los mecanismos
de solucion de los mismos, tales como la amigable composicion, la conciliacion, la transaccion y el
arbitraje técnico.

NO VINCULACION LABORAL. Por tratarse de un Contrato de caracter administrativo, el INDERBU no
adquiere vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, ni tampoco con el personal que éste utilice para
Su ejecucion

CARGA TRIBUTARIA. Estampillas para pago: El CONTRATISTA, debera presentar para cada pago: 1.
El 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental. 2. EI 2% del valor del pago en
estampillas de PRO-HOSPITAL departamental. 3. El 10% del valor de cada una de las estampillas
anteriores por ordenanza departamental. Estampillas para descuento al momento del pago: El
CONTRATISTA autoriza que al momento del pago se le realicen los siguientes descuentos: 1. El 2% del
valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segun el Acuerdo 017
de 2.019.5. 2. EI 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal cuando el valor del
contrato exceda de 15 SMMLV, segun el Acuerdo 017 de 2.019, asi como las demas que estipule la
normatividad vigente en materia tributaria tanto nacional como departamental y municipal.
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RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS. El Contratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable INDERBU de
manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombiano, especialmente por
la Ley 1581 de 2.012 y el Decreto 1074 de 2.015. Asi mismo, los propésitos del uso de los datos
exclusivamente seran los tendientes a desarrollar el objeto contractual aqui estipulado. Se compromete
aincorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases de datos que sean
tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraugajento.

Elaboré: Isabelly Jacome Hernandez - Abogada CPS A—
Aprobd: Angélica Hernandez Velazco- jefe Oficina Juridicaly
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