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La Salina Casanare 21 Julio de 2026

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL
LA SALINA - CASANARE

Asunto: Cotizacién
De acuerdo a la solicitud realizada desde la Secretaria General y de Gobierno, envio cotizacién de lo solicitado.

COMPONENTE UNO: PLAN DE CAPACITACIONES

. VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCION UNID | CANT | . raRIO TOTAL
Jornada de Capacitacion
Tema: TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Metodologia: La capacitacion estara orientada a
fortalecer los conocimientos de los participantes
sobre el régimen de proteccion de datos
personales en Colombia, con el propésito de que
comprendan, adopten y apliquen los principios,
deberes y procedimientos relacionados con el
tratamiento adecuado de la informacién personal
en el ejercicio de sus funciones. Se desarrollara
mediante una metodologia tedrico-practica, con
apoyo de exposiciones, analisis de casos, talleres
participativos y resolucion de situaciones propias
de la Administracion Municipal, promoviendo el
cumplimiento de la normativa vigente, la proteccion
del derecho fundamental al habeas data, el
fortalecimiento de la cultura de confidencialidad y
la prevencién de riesgos asociados al manejo
inadecuado de la informacion.

Cap 1 $2.120.000 | $2.120.000

Intensidad horaria minima: La capacitacion
debera tener una duraciéon minima de 4 horas.

Beneficiarios: El disefio pedagdgico debera estar
adaptado para los 13 funcionarios publicos de la
Administracién Municipal.

Perfil del Capacitador: Profesional con formacion
universitaria que acredite titulo en Administracion
Publica y/o Administracion de Empresas o areas
afines.

Logistica: El contratista debera garantizar la
logistica necesaria para el desarrollo de la
actividad, incluyendo como minimo: escenario,
sillas, sistema de sonido, video beam, computador,
pantalla o superficie de proyeccion y los demas
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elementos requeridos para el adecuado desarrollo
de la capacitacion.

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de la jornada
de capacitacion.

Medios de Verificacion: El contratista debera
presentar los siguientes soportes:

¥ Metodologia de la actividad aprobada por la
supervision.

¥ Material didactico (Folletos, encuestas de
caracterizacion y valoraciéon de problematicas,
entre otros).

v Dinamicas de integracion

¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial
y poblacioral en las tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas.

¥ Soporte de entrega de refrigerio (Registro
fotografico, planilla firmada)

¥ Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Jornada de Capacitacion.

Tema: LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD DESDE

UN ENFOQUE MENTAL

Metodologia: Centrar en fortalecer la mentalidad,

las creencias y las actitudes que influyen en el

desempefo de los funcionarios, trabajando en

desarrollar una mentalidad de crecimiento,

resiliencia, autoconciencia y manejo del estrés,

que son fundamentales para liderar con confianza

y mantener altos niveles de productividad.

Logrando que los funcionarios aprendan a

gestionar mejor sus emociones, para superar

obstaculos mentales y mantener asi una actitud

positiva frente a los desafios.

2 Intensidad horaria minima: La capacitacion | Cap 1 $2.120.000 | $2.120.000

debera tener una duraciéon minima de 4 horas.

Beneficiarios: El disefio pedagégico debe estar

adaptado para los 13 funcionarios publicos de la

Administracion Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacién

Universitaria que acredite titulo de Psicdlogo,

Administrador publico.

El contratista debera garantizar la logistica

necesaria para el desarrollo de la actividad

(Escenario, sillas sonido, video beam, etc)

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de la jornada
de capacitacion.

Jornada de Capacitacion.

Tema: DERECHOS HUMANOS

3 Metodologia: familiarizar a los participantes con | Cap 1 $2.120.000 | $2.120.000
los conceptos de derechos humanos y la cultura de
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paz, asi mismo motivar la reflexion sobre cultura de |
paz y derechos humanos en los ambitos
personales, laborales, familiares, escolares,
comunitarios y en general, como ciudadanos
Intensidad horaria minima: La capacitacion
debera tener una duracién minima de 4 horas.
Beneficiarios: El disefio pedagogico debe estar
adaptado para los 13 funcionarios publicos de la
Administracion Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacién
Universitaria que acredite titulo de Abogado,
Administrador pablico.

El contratista deberd garantizar la logistica
necesaria para el desarrollo de la actividad
(Escenario, sillas, sonido, video beam, etc).

Refrigerios: El contratista deberé suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de |a jornada
de capacitacion.

Medios de Verificacion: El contratista debera
presentar los siguientes soportes:

v Metodologia de la actividad aprobada por la
supervision.

v Material didactico (Folletos, encuestas de
caracterizacion y valoracion de problematicas,
entre otros).

v Dinamicas de integracion

v Planillas de asistencia con enfoque diferencial
y poblacional en las tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas.

v Soporte de entrega de refrigerio (Registro
fotografico, planilla firmada)

v Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Jornada de Capacitacion.

Tema: RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS

Metodologia: Prevenir y concientizar a los

funcionarios sobre la responsabilidad por el

incumplimiento de sus obligaciones, asi como
también de sus deberes por accién u omision en el
cumplimiento de sus funciones.

Intensidad horaria minima: La capacitacion

debera tener una duracién minima de 4 horas.

4 Beneficiarios: El disefio pedagdgico debe estar

adaptado para los 13 funcionarios plblicos de la

Administracién Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacién

Universitaria que acredite titulo de Abogado, ‘

Administrador y afines.

El contratista deberd garantizar la logistica

necesaria para el desarrollo de la actividad

(Escenario, sillas, sonido, video beam, etc).

Cap 1 $2.120.000 $2.120.000

Direccién: Carrera 4 # 4-40, Barrio El Centro, Municipio de La Sal na,
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Refrigerios: E| contratista debera suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de lajornada
de capacitacion.

Medios de Verificacién: El contratista debera
presentar los siguientes soportes:

v Metodologia de la actividad aprobada por la
supervision.

v' Material didactico (Folletos, encuestas de

caracterizacion y valoracion de problematicas,

entre otros).

Dinamicas de integracion

Planillas de asistencia con enfoque diferencial

y poblacional en las tres actividades,

debidamente identificadas y diferenciadas.

v Soporte de entrega de refrigerio (Registro
fotografico, planilla firmada)

¥ Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Jornada de Capacitacién

Tema: Programa de Desvinculacién Laboral

Asistida y Mantznimiento del Conocimiento.

T

Metodologia: La capacitacion estara orientada a
fortalecer las competencias de los servidores
publicos en relacion con los procesos de
desvinculacion laboral asistida y la gestién del
conocimiento institucional, promoviendo
estrategias que faciliten la ftransferencia de
conocimientos, experiencias, buenas préacticas y
lecciones aprendidas, con el fin de garantizar la
continuidad de la gestién publica y minimizar la
péerdida del conocimiento organizacional. La
jornada se desarrollaréd mediante una metodologia
tedrico-practica, apoyada en exposiciones, analisis
de casos, ejercicios participativos y herramientas
aplicables a la Administracién  Municipal,
fomentando la adecuada planeacion del retiro del
servicio y la preservacion del conocimiento
institucional.

Cap 1 $2.120.000 | $2.120.000

Intensidad horaria minima: La capacitacion
debera tener una duracién minima de 4 horas.

Beneficiarios: El disefio pedagoégico debera estar
adaptado para los 13 funcionarios publicos de la
Administracién Municipal.

Perfil del Capacitador: Profesional con formacién
universitaria que acredite titulo de Administrador
Publico o Administrador de Empresas,

Logistica: El contratista debera garantizar la
logistica necesaria para el desarrollo de la
actividad (escenario, sillas, sistema de sonido,

Dien: arera .40, Bario i et Mo e L i
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Actividades de Ingenieria y Consultoria Tégiic

video beam, computador, pantalla o superficie de
proyeccién y demas elementos requeridos para el
adecuado desarrollo de la capacitacién).

Refrigerios: El contratista deberd suministrar 13 .
refrigerios, uno para cada participante.

Medios de Verificacion: El contratista debera
presentar |os siguientes soportes:

v Metodologia de la actividad aprobada por la
supervision,

v"  Material didactico (Folletos, encuestas de
caracterizacion y valoracion de problematicas,
entre otros).

v" Dinamicas de integracion

¥v" Planillas de asistencia con enfoque diferencial
y poblacional en las tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas.

v"  Soporte de entrega de refrigerio (Registro
fotografico, planilla firmada

v Informe técnico y descriptivo de la actividad.

COMPONENTE DOS: PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

VALOR VALOR

iTEM DESCRIPCION UNID | CANT UNITARIO TOTAL

Desarrollar  una  actividad lidico-recreativa,
musicalizada y de integracidn, con una duracion de
dos (2) dias, dirigida a los participantes y orientada al
fortalecimiento de la convivencia, la integracion y el
bienestar, que incluya como minimo los siguientes
componentes:

Actividad fisica musicalizada: El contratista debera
disefiar, organizar y desarrollar una actividad fisica
musicalizada y de integracién, dirigida a los
funcionarios publicos, contratistas y sus respectivos
nucleos familiares, en el marco de la jornada de
integracion institucional.

La actividad tendra como finalidad promover estilos de
vida saludables, contribuir al bienestar fisico y
21 | emocional de los participantes, fortalecer la | Unid 1 $760.000 $760.000
integracion, el trabajo en equipo y la convivencia, asi
como generar espacios de recreacion, esparcimiento
y sano aprovechamiento del tiempo libre. ‘

La actividad podra desarrollarse  mediante
modalidades como rumbaterapia, aerébicos, baile
dirigido, yoga, barre, entrenamiento funcional,
gimnasia recreativa o disciplinas de caracteristicas
similares, de acuerdo con la programacion y las

: Carrera 4 # 4-40, Barrio £l Centro, Munidi
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condiciones del evento, procurando garantizar la
participacién activa y segura de los asistentes.

Para el desarrollo de la actividad, el contratista debera
disponer de personal idéneo y con experiencia en la
direccion de actividades fisicas y recreativas, asi como
de los elementos, equipos y demas recursos
necesarios para su adecuada ejecucion.

Medios de Verificacion: El contratista debera presentar los
siguientes soportes:

v Metodologia de la actividad aprobada por la supervisién.

v Dinamicas de integracion

v Planillas de asistencia con enfoque diferencial y
poblacional en las tres actividades, debidamente
identificadas v diferenciadas.

v Informe técnico y descriptivo de la actividad.

22

Desayunos: El contratista debera suministrar ciento
cincuenta (150) desayunos para los participantes de la
actividad, incluidos funcionarios publicos, contratistas
y sus respectivos nucleos familiares.

Los desayunos deberan ser individuales, adecuados
para su fransporte y consumo, y entregarse en
condiciones optimas de calidad, frescura, higiene e
inocuidad. El contratista debera garantizar el
transporte y la entrega en el lugar y horario
previamente establecidos con el supervisor del
contrato.

Medios de Verificacién: El contratista debera presentar los
siguientes soportes:

v Soporte de entrega (Registro fotografico, planillas)
v"_Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Unidad

150

$26.000

$3.900.000

23

Almuerzos: E| contratista debera suministrar
trescientos (300) almuerzos para los participantes de
la actividad, incluidos funcionarios publicos,
contratistas y sus respectivos nulcleos familiares,
distribuidos durante los dos (2) dias de la jornada de
integracion.

Cada almuerzo debera incluir, como minimo, una (1)
porcién de proteina, una (1) porcion de verdura, una
(1) porcién de almidon y una (1) bebida y debera ser
entregado en empaque individual, bajo condiciones
adecuadas de calidad, higiene, frescura e inocuidad.

El contratista deberd garantizar el transporte,
conservacion y entrega de los almuerzos en el lugar y
horario previamente coordinados con el supervisor del

Unidad

300

$42.000

$12.600.000

dcipio de La Salina,
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contrato, asegurando su suministro oportuno y en
condiciones aptas para el consumo.

Medios de Verificacidn: El contratista debera presentar los |
siguientes soportes:

v' Soporte de entrega (Registro fotografico, planillas)

v Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Cenas: EI| contratista debera suministrar ciento
cincuenta (150) cenas para los participantes de la
actividad, incluidos funcionarios publicos, contratistas
y sus respectivos nlcleos familiares. Las cenas
deberan ser individuales, adecuadas para su
transporte y consumo, y entregarse en condiciones
optimas de calidad, frescura, higiene e inocuidad.

2.5 Unidad | 150 $26.000 $3.900.000

El contratista debera garantizar el transporte y la
entrega en el lugar y horario previamente establecidos
con el supervisor del contrato.

Medios de Verificacién: El contratista debera presentar los
siguientes soportes:

v Soporte de entrega (Registro fotografico, planillas)

v Informe técnico y descriptivo de la actividad.
Refrigerios: El contratista debera suministrar
trescientos (300) refrigerios para los funcionarios
publicos, contratistas y sus respectivos nucleos
familiares que participen en las actividades
programadas.

Cada refrigerio debera incluir, como minimo, un (1)
alimento sélido y una (1) bebida, presentados en
empaque individual, practico para su transporte y
consumo, y cumplir con condiciones adecuadas de
2.4 | calidad, frescura, higiene e inocuidad. Unidad | 150 $11.000 $1.650.000

El contratista debera garantizar el transporte,
conservacion y entrega de los refrigerios en el lugar y
horario previamente coordinados con el supervisor del
contrato, en condiciones aptas para el consumo.

Medios de Verificacién: El contratista debera presentar los
siguientes soportes:

v' Soporte de entrega (Registro fotografico, planillas)
Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Incentivos: El contratista debera garantizar la entrega
de un (1) incentivo institucional para cada uno de los
funcionarios publicos y contratistas de la
Administracion Municipal de La Salina Casanare,

2.6 Unidad | 80 $160.000 | $12.800.000

: Carrera 4 # 4-40, Barrio El Centro, Municipio de La Salia,
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como reconocimiento por sy compromiso, desempefo
Y participacién en las actividades del Plan Institucional
de Bienestar e Incentivos.

El incentivo consistira €N una camiseta tipo polo
personalizada, la cyal debera cumplir, como minime,
con las siguientes especificaciones técnicas:

Tipo de prenda: Camiseta ti

PO polo para hombre o
mujer, segun corresponda.

Material: Tela tipo piqué o equivalente, elaborada en
algodon, poliéster o mezcla de fibras que garantice
comodidad, frescura, resistencia Yy durabilidad.

Color: Verde pino o el color institucional que indique el
supervisor del contrato.

Cuello: Tipo polo con cuello tejido y tapeta frontal con
minimo dos (2) botones.

Mangas: Cortas, con terminacién reforzada.

Confeccién: Costuras re
buena calidad,
lavado.

forzadas y acabados de
garantizando resistencia al uso y al

Personalizacion: La camisa tipo polo debera incluir el
logotipo o escudo oficial de la Administracidn
Municipal, bordado o estampado (segun la técnica
definida para Ia prenda), ubicado sobre Ia manga a la
altura del antebrazo. E| disefio debera mantener
Proporciones adecuadas, con un tamafio discreto y
acorde con Jas dimensiones de Ia prenda,
garantizando una adecuada visibilidad sin afectar |a
estética ni la comodidad de uso.

Tallas: El contratista debera
en las tallas requeridas porla
previamente definidas
del contrato.

suministrar las prendas
entidad, las cuales seran
y validadas con e| supervisor

Estado de entrega: Las prendas deberan Ser nuevas,
de primera calidad, libres de defectos de fabricacion,

correctamente empacadas Yy entregadas en perfectas
condiciones de presentacion e higiene.

Entrega: El contratista debera garantizar el transporte
y la entrega de las prendas en el lugar y fecha que
determine el supervisor del contrato, garantizando que

Bairb El Centro,

il - Direccion: Carrera 4 # 4.4
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cada participante reciba la talla y personalizacion
correspondiente.

Medios de Verificacion: El contratista debera presentar los
siguientes soportes:

v" Soporte de entrega (Registro fotografico, planillas)
v"__Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Atentamente,

RARGL JULIANA AMAYA DIAZ

C.C. 1.003.039.230 de Paz de Ariporo Casanare

Direccion: Calle 4 n 4 - 40 - 34 — Barrio Centro Municipio La Salina
Celular: 317 882699

Direccion: Carrera 4 # 4-40, Barrio El Centro, Municipio de La Salin.,




