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1. INTRODUCCION

Por medio de |a presente, |la Secretaria General y de Gobierno de acuerdo con la delegacion contenida
en el Decreto Municipal No. 060 de 2016 y con fundamento en lo consagrado en el articulo 84 de la ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.1.6.11, del Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el presente
Estudio del Sector que permitira analizar el mercado relativo al objeto del presente procesc de
contratacion y que justifican el desarrollo del proceso de seleccion y respectivo contrato de minima
cuantia, cuyo objeto sera la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOSS, ASI COMO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES, VIGENCIA 2026, DE LA ALCALIDA MUNICIPAL DE LA SALINA CASANARE",
seguin las caracteristicas técnicas especificadas en los presentes estudios previos

2. GENERALIDADES DEL SECTOR
En Colombia, los municipios, como entidades fundamentales de la division politico-administrativa del
Estado, tienen a su cargo el cumplimiento de funciones orientadas al desarrollo integral de sus
territorios, la promocién del bienestar general y la adecuada prestacion de los servicios a la comunidad,
de conformidad con los principios constitucionales y legales que rigen la funcion administrativa.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado, entre otros, servir
a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion. A su vez, el articulo 209 dispore que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

De igual manera, el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que el municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, tiene a su cargo, entre otras funciones,
prestar los servicios publicos gue determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones gue le asignen la Constitucion y las leyes. En
cumplimiento de estos mandatos constitucionales, el Municipio de La Salina, Casanare, debe adelantar
las acciones administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de sus objetivos institucionales,
fortalecer su capacidad de gestion y promover el desarrollo integral de los servidores publicos que
hacen parte de la Administracion Municipal.

En este contexto, la gestién del talento humano constituye un componente fundamental para el
adecuado funcionamiento de |as entidades publicas, toda vez que el cumplimiento de las funciones
institucionales depende, en buena medida, de las capacidades, conocimientos, competencias,
motivacién y condiciones de bienestar de las personas gue prestan sus servicios a la Administracion
La capacitacién, el bienestar y los incentivos constituyen herramientas de gestion que contribuyen al
fortalecimiento de |las competencias laborales y comportamentales, la actualizacion de conocimientos,
el mejoramiento del clima organizacional, la motivacion, el sentido de pertenencia, el trabajo en equipo
y el compromise institucional, aspectos gue inciden directamente en la calidad y eficiencia de la
prestacion del servicio publico.

El Decreto Ley 1567 de 1998 cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para
los empleados del Estado, estableciendo los fundamentos y principios para el desarrollo de programas
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orientados al mejoramiento de las condiciones laborales, el desarrollo integral de los servidores
publicos y el fortalecimiento de la gestion institucional. En materia de capacitacién, dicho marco
normativo establece que los programas deben responder a las necesidades identificadas por las
entidades y estar orientados al desarrollo de las competencias requeridas para el adecuado desempefio
de las funciones publicas. Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 contiene disposiciones relacionadas
con la gestion del talento humano y establece la obligacion de las entidades de formular, ejecutar y
realizar sequimiento a los Planes Institucionales de Capacitacion, asi como desarrollar programas de
bienestar e incentivos, como instrumentos dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y al mejoramiento de su calidad de vida.

En este sentido, la Administracién Municipal de La Salina, Casanare, formulé para la vigencia 2026 el
Plan Institucional de Capacitacion — PIC y el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimulos,
instrumentos de planeacion mediante los cuales se identificaron necesidades y actividades orientadas
al fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos, e mejoramiento del clima
organizacional, la integracion institucional y el desarrcllo de acciones de bienestar. Dentro de las
necesidades de capacitacion identificadas se encuentran aquellas relacionadas con la actualizacion
normativa, responsabilidad de los servidores publicos, ética e integridad publica, derechos humanes,
atencidn al ciudadano, transparencia administrativa, servicio con enfoque diferencial, trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacion efectiva, gestion institucional y demas competencias funcionales y
comportamentales necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones asignadas.

El desarrollo de estas actividades de capacitacién permitira fortalecer los conocimientos y habilidades
de los servidores publicos, facilitar la actualizacion frente al marco juridico y administrativo aplicable y
contribuir al mejoramiento de las capacidades institucionales necesarias para responder de manera
adecuada a las necesidades de la comunidad. Por su parte, el Plan Institucional de Bienestar,
Incentivos y Estimulos contempla actividades dirigidas a mejorar las condiciones de bienestar de los
servidores publicos. fortalecer el clima arganizacional, promover la integracion, incentivar el sentido de
pertenencia, reconocer el desempefio y generar espacios de recreacion, esparcimiento y desarrollo
integral. Estas acciones se encuentran orientadas no solamente al bienestar individual del servidor
publico, sino también a la generacion de condiciones que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral,
personal y familiar, contribuyendo a fortalecer la motivacion, las relaciones interpersonales y el
compromiso con la entidad.

Dentro de las actividades previstas en el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimulos para la
vigencia 2026, la Administracion Municipal contempla la realizacién de una jornada de integracién
institucional dirigida a los servidores publicos, contratistas y sus respectivos nucleos familiares. Esta
jornada tiene como finalidad generar espacios de encuentro, integracién, recreacion y esparcimiento
que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, el sentide de pertenencia
y el compromiso con la entidad, contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional y al bienestar
integral de quienes desarrollan sus actividades al servicio de la Administracién Municipal.

La jornada de integracion se desarrollara durante dos (2) dias y estara orientada a promover la
participacién acliva de los servidores publicos, contratistas y sus respectives nlicleos familiares,
mediante la realizacion de actividades recreativas, deportivas v de esparcimiento. de acuerdo con la
programacion establecida por la Administracion Municipal. Para el desarrollo de la jornada se requiere
garantizar la disposicion y utilizacion de escenarios apropiados, asl como la logistica necesaria para la
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ejecucién de actividades tales como rumboterapia, yoga, actividad fisica dingida, dinamicas de
integracién y otras actividades recreativas y de esparcimiento. Igualmente, podran contemplarse
escenarios recreativos, entre ellos piscina y demas espacios adecuados para el desarrollo de las
actividades programadas.

La jornada requiere la coordinacion integral de diferentes servicios y elementos logisticos, incluyendo
escenarios, mobiliario, equipes, personal de apoyo, instructores o recreacionistas, materiales,
alimentacién y/o refrigerios cuando corresponda, asi como los demas requerimientos necesarios para
garantizar condiciones adecuadas de organizacion, seguridad y atencion de los participantes. La
participacién de los nucleos familiares busca ampliar el alcance de las acciones de bienestar y contribuir
al equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar de los servidores publicos y contratistas,
fortaleciendo los vinculos de integracién y generando espacios que favorezcan la motivacion,
satisfaccion y sentido de pertenencia hacia la entidad.

La necesidad contractual no se limita exclusivamente al desarrollo de la jornada de integracién, sino
que comprende la planeacion, organizacion, coordinacidn y ejecucién logistica de las diferentes
actividades previstas en el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimulos y en el Plan
institucional de Capacitacion para la vigencia 2026. De acuerdo con las caracteristicas de cada
actividad, podran requerirse espacios adecuados, mobiliario, ayudas audiovisuales, equipos,
materiales de apoyo, alimentacion ylo refrigerios, personal de apoyo, instructores, recreacionistas,
coordinacion de capacitadores o conferencistas, registro de asistencia, certificaciones y demas
elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

Es importante sefialar que la Administracion Municipal de La Salina, stendiendo su estructura
organizacional, planta de personal y disponibilidad de recursos humanos, no cuenta con personal
especializado ni con la capacidad logistica y operativa suficiente para asumir directamente la
planeacién, coordinacion y ejecucién integral de las actividades requeridas, sin afectar el normal
desarrollo de las funciones propias de sus dependencias. Destinar al personal de planta para atender
directamente estas actividades implicaria distraer recursos humanos de las funciones asignadas a sus
cargos y podria afectar la continuidad y oportunidad de los servicios administrativos que la entidad
presta a la comunidad.

Por lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que cuente con la capacidad
juridica, técnica, operativa y experiencia necesaria para brindar el apoyo logistico requerido y garantizar
la adecuada ejecucién de las actividades programadas. La contratacion de un operador permitira
centralizar la gestién logistica de las diferentes actividades, facilitar su coordinacion y seguimiento,
optimizar los recursos disponibles y garantizar que cada jornada cuente oportunamente con los
elementos, servicios y condiciones necesarios para su adecuado desarrolio.

La contratacién proyectada contribuird al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion — PIC, el Plan Institucional de
Bienestar, Incentivos y Estimulos y & Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG,
particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la dimension de Talento Humano. El
desarrolio de las actividades de capacitacion permitira fortalecer conocimientos y competencias de los
servidores publicos, mientras que las actividades de bienestar e integracion contribuiran al
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mejoramiento del clima organizacional. la motivacion, el sentido de pertenencia, las relaciones
interpersonales y el compromiso institucional.

Desde el punto de vista administrativo, la contratacion resulta conveniente porque permitira garantizar
la adecuada ejecucion de |as actividades contempladas en los instrumentos de planeacion del talento
humanao, sin afectar el normal desarrollo de las funciones misionales y administrativas de la entidad.
Asl mismo, permitira atender de manera organizada las necesidades logisticas derivadas de las
diferentes jornadas de capacitacion, formacion, recreacion, integracidon y bienestar, garantizando
condiciones adecuadas para los participantes y. particularmente, para los servidores publicos,
contratistas y sus respectivos nucleos familiares que participen en la jornada de integracion
institucional.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1 6 1 del Decreto 1082 de 2015, |a entidad estatal debe realizar
durante |a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de conftratacion, desde las perspectivas técnica, econdmica, juridica y financiera que resulten
pertinentes. En atencion a la naturaleza del objeto contractual, el andlisis del sector debera permitir
identificar las condiciones de oferta y demanda relacionadas con los servicios de apoyo logistico
requendos, las caracteristicas de los potenciales proveedores, los precios de referencia y demas
elementos necesarios para establecer un presupuesto oficial razonable y estructurar adecuadamente
las condiciones del proceso. Tratandose de un proceso de minima cuantia, el andlisis debera guardar
proparcién con el objeto, valor y caracteristicas de la contratacion, sin gue resulte necesario adelantar
estudios extensivos sobre aspectos que no tengan incidencia directa en la contratacion

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y el presupuesto estimado, la modalidad de
seleccién aplicable corresponde a la Minima Cuantia, siempre gue el valor del proceso se encuentre
dentro del limite establecido legaimente para esta modalidad, de conformidad con el articulo 84 de a
Ley 1474 de 2011 y las disposiciones correspondientes del Decreto 1082 de 2015, El procedimiento
debera adelantarse observando los principios de planeacién, transparencia, economia, seleccion
objetiva, responsabilidad, eficacia y eficiencia que rigen la contratacion estatal.

En consecuencia, se evidencia |a existencia de una necesidad real, concreta y previamente identificada
por la Administracion Municipal de La Salina, Casanare, relacionada con la ejecucion de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC y el Plan Institucional de Bienestar,
Incentivos y Estimulos de la vigencia 2026, incluyendo |a realizacion de una jornada de integracion
institucional dirigida a los servidores plablicos, contratistas y sus respectives nucleos familiares. Para
atender dicha necesidad resulta necesario contratar una persona natural o juridica que cuente con la
capacidad juridica, técnica, operativa y experiencia requerida para brindar el apoyo logistico necesario,
de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas por la Administracion
Municipal.

En cumplimientc de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de los
lineamientos contenidos en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, la Administracion Municipal realiza el presente analisis técnico, juridico, econdmico
y financiero del mercado, con el fin de identificar las condiciones de oferta y demanda, establecer &l
presupuesto oficial, determinar los nesgos previsibles del proceso contractual, verificar la existencia de
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pluralidad de oferentes y estructurar adecuadamente las condiciones de participacion que regiran el
proceso de seleccion.

En consecuencia, el presente Estudio del Sector constituye el soporte integral que fundamenta el inicio
del proceso de seleccidn de minima cuantia cuyo objeto consiste en "PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS, ASi COMO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, VIGENCIA 2026, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
SALINA, CASANARE", garantizando que la contratacion responda a una necesidad real de la entidad,
se encuentre debidamente planeada, cuente con soporte técnico y juridico suficiente y observe los
principios de planeacién, transparencia, economia, seleccion objetiva, responsabilidad, eficiencia y
eficacia previstos en la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015 y las demas disposiciones que regulan |a contratacion estatal.

3. PERSPECTIVAS
3.1. PERSPECTIVA LEGAL

Con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es importante que las
entidades publicas cuenten con instrumentos que promuevan la seleccion adecuada de los contratistas,
por ello, el propic Estado, ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades de
herramientas que permitan dicha seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se dol¢ a las Entidades
Estatales de la estructura general y los principios de la contratacién estatal. posteriormente con las
modificaciones impartidas a través de la Ley 1150 de 2007 y la respectiva reglamentacion hallada en
el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccién de costos del praceso contractual y con ello a
claridad en los procesos seleccion, desarrollados con base en los principios que rigen la contratacion
publica.

El Municipio de La Salina, Casanare, contempla en su plan anual de adquisiciones, el desarrolio de
diferentes procesos contractuales entre los que se incluye la modalidad de seleccion por minima
cuantla que, para esta entidad, el limite méximo es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 49.025.340,00) MICTE. en la vigencia
2026.

Asi las cosas, la normatividad aplicable al procese de contratacion se establece en |la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015, y en especial lo consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en tal sentido, por ser un
proceso contractual cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la Entidad, se
efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, per un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacién para presentar |a oferta no pedra ser inferior a un dia habil.

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de |a oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas

_—
— = —
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d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

Se revisan las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares. con el fin de
acopiar informacion suficiente que permitan considerar la tendencia del mercado, para la respectiva
contratacion:

El Municipio de La Salina Casanare se soporta en procesos contractuales celebrados en afios
anteriores por esta entidad, con semejanzas en el objeto contractual que se pretende ejecutar.

' N° PROCESO: SMIC-017/2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACT!VIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y
ESTIMULOS VIGENCIA 2025 Y PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DE LA ALCALDIA
' MUNICIPAL DE LA SALINA, CASANARE.
MODALIDAD: MINIMA CUANTIA. -

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) M/ICTE = ;
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE.

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES
VIGENCIA: 2025

N° PROCESO: SMIC-018/2024
'OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION EN IDENTIFICACION,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A LA SECRETARIA
DE PLANEACION Y OBRAS DE LA ALCALDIA DE LA SALINA,

MODALIDAD: MINIMA CUANTTA.

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) M/CTE

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA SALINA CASANARE.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES

VIGENCIA: 2024

De igual forma, se toman como referencia algunos contratos de suministro de servicios celebrados en
afos anteriores por ofras entidades, cuyos objetos tienen similitud con el que el municipio de La Salina
pretende adelantar.

N® PROCESO: MCMT-SDS-061-2023

OBJETO DEL CONTRATO: REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION E INTEGRACION
DIRIGIDAS AL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJER DEL MUNI:E#PID DE TAURAMENA

MODALIDAD: MINIMA CUANTIA.
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ESTUDIOS 15/DIC/2016

DE-FOR-09

300.23.01-006-2026

"VALOR: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS PESOS
| ($28.312.200) MICTE. .
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAURAMENA

CONTRATISTA: LOGISTICA Y SUMINISTROS DEL CASANARE S.AS.
PLAZO DE EJECUCION: SESENTA (60) DIAS.

| VIGENCIA: 2023. |

| PARA LA ORGANIZACION, DEEARRDLLD Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, PARA LOS 16 FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SABANALARGA, CASANARE VIGENCIA 2026

MODALIDAD: MINIMA CUANTIA.

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS ($41.934.788) M/CTE
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE SABANALARGA

CONTRATISTA: JIMMY REINALDO SANCHEZ LOPEZ

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES

VIGENCIA: 2021

3.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

La Administracién Municipal de La Salina Casanare por tener autonomia financiera asignara la
disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del bien, obra o
servicio requerido. Los recursos de estas contrataciones seran con cargo al presupuesto de gastos
aprobado para la entidad en la vigencia 2026,

Para realizar un analisis de precios del mercado en general, se hace necesario sefialar los siguientes
criterios:

1. La necesidad de |a entidad para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos.

2. La idoneidad de las personas que contratan con la entidad.

3. La pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la reglamentacion especial
aplicable a cada caso.

Para estimar el valor del contrato se hize un analisis del mercado donde se efectuaron dos cotizaciones,
de las cuales se saco un valor promedio que fue tomado como valor final para adelantar el objeto
contractual:

fi— 1 VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID | CANT coT1 coT 2 PROMEDI
0
Jornada de Capacitacién |
Tema: TRATAMIENTO DE  DATOS ’ ,
T | PERSONALES Cap $1.800.000 | $2.120.000 | $2.010.000

_
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Metodologia: La capactacion estara anentada a
forialecer Jos conocimientos de los particlpanies
sobre ® régimen de proteccion de datos
personales en Colombia, con el proposito de que
comprendan. adoplen y apliqguen los prncipios,
deberes y procedimientos relacionades con el
tratamiento adecuado de |a informacian personal
en el gercicio de sus funciones. Se desarroliard
medante una metodologia tedrico-practica, con
apoyo de esposicionas, andlisis de casos, talieres
participativos y resolucion de situaciones proplas |
de la Administracion Municipal, promoviends el
cumplimiente de la normativa vigente, la proteccion
del derecho fundamental al habeas data, el
fortalecimienta de la cultura de confidencialidad y
la prevencion de riesgos asociados al manejo
inadecuada de la informacion [

Intensidad horaria minima: La capaciacioén
| depera tener una duracidn minima de 4 horas

Beneficlarios: El disefio pedagdgico debera estar
| adaptado para los 13 funclonarios publicos de la
Administracion Municipal

Perfil del Capacltador Profesional con farmacion
universitaria que acredite titulo en Administracion
Publica y/o Administracién de Empresas o dreas
afines

Logistica: E! coniralista deberd garantizar |a
iogistica necesaria para el desarrollo de la
actividad, mcluyendo como minimo, escenario,
sillas, sistema de senide, video beam, computadar,
pantalla ¢ superiicie de proyeccidn y los demés
elementos reguendos para el adecuado desarrollo
de la capacitacidn

Refrigerios: E| contratista debera suministrar 13
refrigerios, unc pars cada participante de la jornada
de capacitacion

Medios de Verificacidn: El contratista debers

presentar |os sigutentes soportes

¥ Metodologia de la actividad aprobada por |a
sSupervisian

«  Material didactico (Follelos, encusstas de
caracterizacion v valoracion de protlematicas,
entre otros).

¥ Dinamicas de Integracidn

¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial
Yy poblacional en las ftres actividades,
debidamentea identificadas y diferenciadas

|+ Soporte de entrega de refrigeric (Registro
fatografico, planilla firmada)

¢ Informe técnico y descriptivo de la actividad
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Jornada de Capacitacidn.

Tema: LIDERAZGO ¥ PRODUCTIVIDAD DESDE
UN ENFOQUE MENTAL

Metodologia: Centrar en fortalecer la mentalidad,
las creancias y las achitudes gue mfluyen en el
desempefio de los funcionarios, trabajando en
desarroliar una mentalidad de crecimiento,
resiiencia, autoconciencla y manejo del estres,
que son fundamentales para liderar con confianza
y mantener altos niveles de productividad
Logrande que los funcionaros aprendan a
gestionar mejor sus emociones, para superar
obatdculos mentales y mantener a8l una actitud |
positiva frente a los desatios

Intensidad horarla minima: La capacitacion
deber# tener una duraciin minima de 4 haras.
Beneficiarios: El disefio pedagégico debe estar
adaptado para los 13 funcionarios pulblicos de la
Administracién Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con farmacion
Universitaria que acredite titule de Psicologo,
Administrador publico

E! contratista deberad garantizar la logistica
necesaria para el desamollo de la actvidad
(Escenano, sillas, sonido, video beam, &ic)

Refrigerios: E| contratista deberd suministrar 13
refrigenicos, uno para cada participante de |a jomada
de capacitacion

Cap

§ 1.900.000

$2.120.000

$2.010.0C0

Jornada de Capacitacidn.

Tema: DERECHOS HUMANDS

Metodologia: famlliarizar a los participantes con
los concaptos de derechos humanos ¥ la cultura de
paz, asi misma motivar la reflexién sabre cultura de
pez y derechos humanos en los ambitos
personales, laborales, familiares, escolares,
comunitarios y en general, como ciudadanas
Intensidad horaria minima: La capactacion
debers tener una duracion minima de 4 horas,
Beneficlarios: El disefio pedegdgico debe estar
adaptado para |os 13 funcionarios pablicos de la
Administracion Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacion
Universtaria gque acredite titula de Abogado,
Administrador pabhico

El contratista debera garantizar |a [ogistica
necesana para el desarrollo de la actividad
{Escanario, sillas, sonide, video beam, etc)

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de la jomada
de capacitacion,

Medios de Verificacion: El contratista debera
presantar los siguientes soportes.

Cap

5 1.800.000

$2 120.000

$2.010.000
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| ¥ Metodologia de la actividad aprobada por la
supenvisian . I

¥ Matenal didactico (Folletos, encuestas de |

caracterizacion y valoracidn de problematicas,

entre otros)

Dinamicas de (megracion

Planillas de asistencia con enfoque diferencial

¥ pcbiacional en las  tres  actividades,

debidameante identificadas y diferenciadas

|« GSoporte de entrega de refrigerio (Ragistro
fotografico, planilia firmada)

¥ ___Informe 1éenico y descnptivo de 1a actividad !

RO

Jornada de Capacitacian. i
Tema: RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS '
Metodologia: Prevenir y condentizar a los
funcionanos sobre la responsabilidad por &t
incumplimiento de sus obligaciones, as| como
también de sus deberes por accidn u omisidn enal
cumplimianto de sus funcicnes.
Intensidad horaris minima: La capactacion
debera tener una duracion minima de 4 horas,
Beneficiarios: Bl disefo pedagdgico debe estar
adaptadc para los 13 funcionarios plblicos de la |
Administracion Municipal
Perfil del Capacitador: Profesional con farmacion
Universitaria que 3credite titule de Abogado,
Administrador y afinas

| El contratista debera garantizar la  logistica

necesaris para ® desamollo de la actividad

F {Escenario. sillas, sonide, video beam, ete). Cap 4 $1500000 | $2120000 | 52.010.500
Refrigerios; El contratists debera sumiristrar 13
refrigenos, uno para cada parficipante de |a jomada
de capacitacian

Medios de Verificacion: El contratista debera

pmwﬂar los siguientes soparias,

Metodologia de la actividad aprobada por la
supervision.

«  Matenal didactco (Folletos, encuestas de
caracterizacion y valoracion de problemsticas,
antra otros).

¥ Dinamicas de imegracion

¥ Planilas de asistencia con enfoque diferencial
¥y pablacional en fas Itres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas.

v Soporte de enirega de refrigerio (Registra
fotegrafico, planilia firmada) ‘

| ¥ |nforme técnico y descriptive de la achividad

Jornada de Capacitacién i

Tema: Programa de Desvinculacién Laboral

Asistida y Mantenimiento del Conocimiento.

Cap | 1 $1900000 |$2120000 | $2.010.000

Metodologia: La capacitacon estard orientada a
| fortalecar |las competencias de los servidores I
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| publicos en relacién con los procesos de
desvinculacién isboral asisfida y la gestion del
conocimiento institucional, promoviendo
estrategias que facliten la transferencia de
conacimiantos, experiencias, buenas practicas y |
lacciones aprendidas, con el fin de garantizar la
continuidad de la gestdn publica y minimizar la |
pérdida del conocimiento organizacional La ,
jomada se desarrollard mediante una metadologla I
tedrico-practica, apoyada en exposiciones, analisis [
de casos, ejefcicios participativos y herramientas
aplicables & la Administracion  Municipal,
famentando la adecuada planeacion del retiro del
serviclo y la preservacion del conocimiento
institucional.

Intensidad horaria minima: La capacitacién
daberd tener una duracién minima de 4 horas.

Beneficiarios: El disefio pedagdgico deberd estar
adaptado para los 13 funclanarios plblicos de la [
Administracidn Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacion
universitaria que acredite titulo de Administrador
Piblico o Administrador de Empresas,

Logistica: El confratista debera garantizar la
logistica necesaria pars e desarrclio de ls
actividad [escenario, slllas, sistema de sonido,
video beam, computador, pantalla o superficie de
proyecclén y demas elemantos requerides para el
adecuado desarrollo de |2 capacitacian),

Refrigarios: El contratista deberd suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante

Medios de Verificacidn: El contratisia debera

presentar los siguientes sopones:

¥ Metodologia de la actividad aprobada por la
SUpBMVIsin

v Material didactico (Folletos, encuestas de
caracierizacion y valoracian de problematicas,
entre otros)

« Dinamicas de |ntegracion

+ Pilanillas de asistencia con enfogue diferencial
y poblacional en las tres actividades,
debidamente (dentificadas y difarenciadas !

¥ Sopporte de entrege de refrigeric (Registro
fotografico, planilla firmada

¢ Informe técnico y descriptivo de la actividad | | |

El contratista debera programar y desarrollar las capacitaciones con una periodicidad minima de ocho
(8) dias entre cada jornada, con el fin de garantizar |a participacion de los funcionarios beneficiarios sin
afectar el normal desarrollo de sus actividades y funciones institucionales. Asimismo, debera coordinar

|- — —
— m— — =
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y disponer del salon, lugar, equipos, materiales y demds elementos necesarios para el adecuado
desarrollo de cada jornada de capacitacién.

COMPONENTE DOS: PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

[ - VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID | CANT | COT1 | coT2 PROMEDI
| 0

| Desarroliar una actividad lidico-recreativa,
musicalizada y de integracion, con una
duracion de deos (2) dias, dirigida s los
2 participantes y orientada al fortalecimiento de
3 convivencia, |la integracion y el bienestar,
gue incluya como minime los sigulentes
componantes!

Actividad fisica musicalizada: El coniratista
debera disefiar, arganizar y desarrollar una
| actividad fisica musicalizada y de integracién,
dingida a ios funcionarios plblicos,
contratistas y sus respectivos nucleos
| famillares, &n el marco de la jornada da
integracién institucional.

La actividad tendra como finalidad promover .
estilos de wvida saludables, contribuir al
bienestar fisico vy emocional de los
participantes, fortalecer la Integracidn, el
trabajo en equipo vy la convivencia, asi come
generar espacios de recreacion,
esparcimiento y sano aprovechamiento del
tismpo libre.

21 | La actividad podra desarrollarse mediante | Unid 1 $740.000  S$780.000 | $750.000
modalidades como rumbaterapia,
aerobicos, baile dirigido, yoga, barre,
entrenamiento funcional, gimnasia
recreativa o disciplinas de caracteristicas
similares, de acuerdo con la programacion y
las condiciones del evento, procurando
garantizar la participacién activa v segura de
los asistentes

Para el desarrollc de la actividad, el
contratista deberd disponer de personal
|déneo y con experiencia en la direccién de
actividades fisicas y recreativas, asl como de
los elementos, squipns y demas recursos
| necesarios para su adecuada ejecucion.

| Medios de Verificacién: El contratista deberd
presantar |as siguientes sopores:

Codigo Postel 851010, Calle 4 # 3-54, Plso 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobierno
www, lasalina-casanare.gov.co / Email:
Pig, 14 gu 32



oA

MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTUDIOS

DE-FOR-09

Version 01

15/DIC 2016

300.23.01-006-2026

¥ Metodologia de la actividad aprobada por la |

SUpanigsn.

v Dinamicas de integracion

¥ Planlllas de asistencia can enfoque diferencial
y poblacional en las tres  actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas

¥ __Informe técnico y descptivo de |a actividad.

2.2

| Desayunos: E| contratista debera suministrar |

clento cincuenta (150} desayunos para los
participantes de la aclividad, Incluidos
funcionarios publicos, contratistas y sus
respectivos nucleos familiares.

Los desayuros deberdn ser individuales,
adecuados para suU transporte y consumo, y
entregarse en condiciones dptimas de
| calidad, frescura, higiens e inocuidad El
contratista deberd garantizar el transporte y la
entrega &n el lugar y horaric previamente
gstablecidos con el supervisor del contrato

Medios de Verificacion: E! contratista debera

presentar los slguientes sopories:

¥ Sopore de entrega (Registro fotografico
planillas)

| ¥ Infarme técnico y deseriplivo de la actividad

23

Unidad

150

53.800.00 | $3.500.00

| 0]

0

$3.750.000

"Almuerzos. E| contratista deberd suministrar
trescientos (300} almuerzos para los
participantes de la actividad, incluldos

| funcionarios plblicos, contratistas y sus

respectivas nucleos familiares, distribuideos
durante los dos (2] dias de la jomada de
integracion.

Cada almuerzo debera incluir, come minimo,
una (1) porcidn de proteina, una (1) porcién
de verdura, una (1) porcion de almidon y una
(1) bebida y debera ser enfregado en
empaque Individual, bajo condiciones
adecuadas de calidad, higiene. frescura e
inocuidad.

El contratista debera garantizar el transporte,
conservacian y entrega de los almuerzos en
al lugar y horario previamente coordinados
con el supervisor del contrato, asegurando su
suministro opertuno y en condiciones aptas
para &l consuma,

Medios de Verificacion: El coniratista debera
presentar los siguientes soportes.

Unidad

300

$11.4000
00

$12.600.0 | $12.000.00
0

0o
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| ¥ Soporte de entrega (Registro fotografico,

planilizs}

| ¥ Informe técnico y descriptivo de a actividad

25

Cenas: FEl contratista deberd suministrar
clente cincuenta (150) cenas para los
participantes de la actividad, incluidos
funcicnarios publicos, contratistas vy sus
respeclivas nucleps familiares. Las cenas
deberan ser indivicduales, adecuadas para su
fransporte y consumo, Y entregarse en
condiciones dptimas de calidad, frescura,
higiene ¢ inocuidatl,

El contratista debera garantizar e transporte
y la entrega en el lugar y horaro previamenta
establacidos con e supervisor del contrato.

Medios de Verificacidén: E| contratisia debera
presentar los slguienies sopories:

¥ Soporte de entrega (Registro fotografice,
planillas)

¥ Informa técnico v desoriptivo de la actividad

Unidad

150

$3.600.00

$3.900.00

$3.760.000

2.4

Refrigerios: El contratista debera suministrar
trescientos  (300) refrigerios para  los
funcionarios publicos, contratistas v sus
respectives nucleos famillares gue participen
en las actividades programadas

Cada refrigerio deberd incluir, coma minimo,
un (1) alimento sdlido vy una (1) bebidas,
presentados en empague (ndividual, practico
para su transporte y consumo, y cumplir con
condiciones adecuadas de calidad, frescura,
higiene e inocuidad,

El contratista debera garantizar al transporte,
conservacion y entrega de los refrigerios en el
lugar y horario previamenta coordinados con
el supervisor del contrato, en condiciones
aplas para el consumo,

Medios de Verificacion: El contratista deberd

presentar los sigulentes soportes

¥ Soports de entrega (Registro fotografico,
planillas)

Infarme técnico v descriptivo de la actividad

Unidad
|

150

0

$1.350.00 | $1.650.00

0

$1.500.000

2.6

Incentivos: El coniratista debera garantizar la
entrega de un (1} Incentivo institucional para
cada uno de los funcionarios publicos y
contratistas de |a Administracian Municipal de

Unidad

80

00

$11.200.0 | $12.800.0

00

$12.000.00
o

—
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La Salina Casanare, como reconocimiento
por su  compromiso, desempefo Y
participacion &n las actividades del Plan
Institucional de Bienestar e Incentives.

El incentivo consistira en una camiseta lipo
polo personalizada, la cual debera cumplir,
come minimo, con [as  siguientes .
especificeciones lecnicas: '
Tipe de prenda: Camiseta tipo polo para
hombre o mujer, segln corresponda.
Material: Telz tipo pigué o eauivalente,
elaborada en algodon, poliéster o mezcla de
fibras que garantice comodidad, frescura,
resistencia y durabilidad

Color: Verde pino o el calor Institucional que
indigue el supervisor del contrato. |
Cuello: Tipo polo con cuello iejido y tapeta
frontal con minimo dos {2) botones.

Mangas: Cortas, con terminacion reforzada.
Confeccidn: Costuras reforzadas y acabados
de buena calidad. garantizando resistencia al
uso y al lavado.

Personalizacion: La camisa tipo polo debera
inclur &l logotipo o escudo oficial de la
Administraciin Municipal, bordade o |
estampado (segun la técnica definida para la |
prenda), ubicado sobre la manga a la altura
del antebrazo. El disefio deberd mantener
proporciones adecuadas, con un tamafo
discreto y acorde con las dimensiones de la
prenda, garantizando una adecuada
visibilidad sin afectar la estética ni la
comodidad de uso.

Tallas: El contratista debera suministrar |as |
prendas en las tallas regueridas por la
entidad. las cuales seran previamente
definidas y valldadas con el supervisor del
contrato.

Estado de entrega: Las prendas deberan ser |
nuevas, de primera calidad, libres de dafectos
de fabricacion, correctameante empacadas y
entregadas en perfectas condiciones de
presentacion e higiene.

Entrega: El contratista deberd garantizar el
| transporte y la entrega de las prendas en el
| lugar y fecha que determine el supervisor del
contrato, garantizande que cada participante
reciba la talla y  personalizacidn
correspondiente.
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| Medios de Verificacién: El confratista debera '
presantar [os sigulentes soportes
¥ Sopore de ertrega (Registro fotogréfico
planillas)
¥ Informe técnico y descriptivo de la actividad.

Una vez realizado el analisis de precios en el mercado sobre actividades similares, nos llevd a obtener
un promedio estimado para este proceso contractual, el cual asciende a la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($43.800.000) M/CTE, el cual incluye los costos
directos e indirectos para la ejecucion del contrato tales como tributos, impuestos, tasas, deducciones
y contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, legalizacién, honorarios o salarios del personal,
materiales, transporte, y demas a que haya lugar

3.4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Administracion Municipal de La Salina Casanare considera como objetivo funcional de la entidad
organizacional, el operar caon metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel éptimo de
CALIDAD. La institucion en |a busqueda por brindar a sus contratistas los mejores lineamientos para
su desarrollo integral, en cumplimiento de su objeto social y como apoyo a sus procesos
administrativos, a través de |as diferentes dependencias tiene por objetivo proveer y promover
programas y servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la formacion integral
de la comunidad Salinera.

En este sentido, se espera que la persona natural o juridica que los servicios al presente proceso
contractual cumplan con las exigencias de la respectiva invitacion, la cual, entre otros aspectos incluira
las siguientes cbligaciores generales:

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

b) Cargar en la plataforma Secop |l e informar a la administracién municipal dentro de los tres (03)
dias siguientes habiles a la aceptacion del contrato las pélizas exigidas, cuando apliquen.

c) Ejecutary cumplir &l objeto del contrato. de acuerdo con lo estipulado en los estudios v las clausulas
del contrato.

d) Elaborar y entregar. de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

e) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

f) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

g) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

h) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

i) Responder por la buena calidad de los elementos objeto del contrato conforme al objeto del
presente Contrato.

i) Mantener |a reserva sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

k) Seguir |as indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

I} Asumir cualquier gasto adicional que se genere en el desarrollo y ejecucion del objeto contractual.
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m) En general responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual.
n) Suministrar |a informacién necesaria para el desarrollo de |las actividades objeto a contratar.

El Contratista seleccionado debera acreditar la capacidad de contratacion y experiencia relacionada
con el objeto a contratar, la verificacion de cumplimiento de las especificaciones o condiciones
establecidas para la gjecucion del objeto y debera acreditar que se encuentran al dia en |os aportes de
seguridad social y parafiscal cuando sea necesario.

3.5. Capacidad juridica:

Las personas naturales y juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

3.5.1 El Municipio de La Salina verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando
los siguientes aspectos:

a) Elobjeto social de la persona juridica transcrito en el certificado de existencia y representacién legal
a efectos de comprobar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrata, es decir, las
actividades economicas deberan estar directamente relacionadas con el objeto contractual.

b) La calidad y facultades de representante legal de quien suscribe la oferta para presentaria y obligar
a |la persona juridica, lo cual se verifica en el certificado de existencia y representacién legal

¢) Lacapacidad legal para obligarse, la cual se acredita con la copia de la cedula de ciudadania para
los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros, del
representante legal, y cada uno de los integrantes de |a propuesta en consorcio o union temporal.

d) Elregimen tributario al cual pertenece el proponente, y cada uno de los integrantes de la propuesta
en consorcio o union temporal, para lo cual debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT)
dentro de |la propuesta.

e) Acreditacion de la definicion de la situacion militar de los hombres para lo cual se debera presentar
copia de la libreta militar, certificacion o documento correspondiente del representante legal, y cada
uno de los integrantes de la propuesta en consorcio o union temporal, segun lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 de ser el caso.

f) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas Juridicas mediante |a carta de
presentacion de propuesta con la cual la persona natural certificara que tiene plena capacidad y
que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

g) La ausencia de antecedentes judiciales en la Policla Nacional, antecedentes disciplinarios en la
Procuraduria General de la Nacién, antecedentes fiscales en la Contraloria General con la
Republica y antecedentes policivos en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

h) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios
(Ley 1918 de 2018). (No mayor a 5 dias héabiles).

i) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021),

3.5.2. El Municipio de La Salina verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la
siguiente manera:

==
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a) La capacidad legal para obligarse, |a cual se acredita con |la copia de la cédula de ciudadania
para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros.

b) Lainscripcion en la matricula mercantil a efectos de comprobar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato, es decir, las actividades econdmicas deberan estar directamente
relacionadas con 2l objetc contractual, excepto cuando se contrate con profesionales que
desarrollen profesiones liberales de que trata la ley comercial

¢) El regimen tributario al cual pertenece el proponente para lo cual debera presentar el Registro
Unico Tributario (RUT) dentro de |a propuesta.

d) Acreditacion de |la definicion de la situaciéon militar de los hombres para lo cual se debera
presentar copia de Iz libreta militar, certificacién o documento correspondiente del representante
legal, y cada uno de los integrantes de la propuesta en consorcio o union temporal, segun lo
establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 de ser el caso.

e) Laausencia de limitaciones a |a capacidad juridica de las personas naturales mediante |a carta de
presentacion de propuesta con la cual la persona natural certificard que tiene plena capacidad y
que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

f) La ausencia de antecedentes judiciales en la Policia Nacional, antecedentes disciplinarios en
la Procuraduria General de la Nacidn, antecedentes fiscales en |a Contraloria General con la
Republica y antecedentes policivos en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, mediante
certificados aportados por el proponente.

g) Cerificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios
(Ley 1918 de 2018). (No mayor a 5 dias hahiles).

h) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021).

i) Carta de conformacién de consorcios o uniones temporales; si la propuesta se presentare bajo
cualquiera de estas modalidades: Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente |a circunstancia de
tratarse de uno u otro, mediante el documento privado en el que conste que los integrantes expresan
claramente su intencion de conformar el Consorcio o la Union Temporal. En el caso en que no exista
claridad al respecto, se asumira gue se trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la
Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo scolidariamente de todas y cada una
de |as obligaciones derivadas de |los mismos; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno
de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones gue se presenten en desarrollo del proceso de
seleccion y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de
1953. Dichos porcentajes no podran ser modificados durante |a etapa de seleccion (precontractual) so
pena de rechazo de la oferta; en la etapa contractual no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de |a entidad contratante.

Si el proponente es una Union Temporal indicara el porcentaje de participacion y los términos y la
extension de la participacion en la oferta y en la ejecucién del Contrato de cada uno de sus integrantes,
de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de |a ley 80 de 1993, toda vez que las
sanciones por el incumglimiento de las obligaciones derivadas de |a oferta y del Contrato se impondran
de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal. Dichos porcentajes
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no podran ser modificados durante la etapa de seleccion (precontractual) so pena de rechazo de |a
oferta; en la etapa contractual no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
contratante. La extensién de |a participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas en Consorcio o en Union Temporal, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada unc de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para |a
presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

Acreditar |a existencia de las personas naturales y la existencia y representacion legal de cada una de
las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, asi como la capacidad juridica de
sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asl como para la celebracion
y ejecucion del Contrato a través de la forma de asociacion escogida, mediante |a acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere esta invitacion.

La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, debera por lo menaos ser igual al término de vigencia
del plazo del contrato y un (1) afio mas. La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o
uniones temporales no podra ser diferente al 100%

NOTA: el particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un
ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones |egales vigentes que regulan la
materia

El objeto de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto de la presente convocatoria.

La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de este proceso de seleccion,
no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion, liguidacion del contrato y un (1) afio mas

En caso que la sociedad no cumpla con el objeto social o la duracién exigida, al momento del cierre del
presente proceso de seleccion, |a propuesta sera rechazada.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del presente proceso de seleccién, por escrito debidamente presentado y adjuntado en forma
integral a este requisito.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el
tarmino establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, en consecuencia, serd causal de rechazo de la misma. Para el caso de Consorcios
y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su existencia y
representacién, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas,

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras
deberan cumplir los siguientes requisitos:

— —
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Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por |a autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de |la misma, o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo gue le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto de la presente Invitacion
Publica.

2) Acreditar la suficiencia de |a capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia,
de conformidad con la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones que
regulan el tema, cuando sea del caso

3) Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes piurales deben acreditar autorizacion
suficiente del 6rganc social respective para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion

La ausencia definitiva ce autonizacion suficiente. entendida como el no aporte del documento en el
termino establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Igualmente, la Oferta sera rechazada si la persona juridica no cumple los requisitos exigidos en esta
invitacion en relacion con el objeto social v la duracion exigida al momento del cierre del presente
proceso de seleccion

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipe de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pals de origen de |la persona juridica, la informacién debera presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en
documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas
extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefalado en este parrafo, deberan
declarar que. segun la legislacion del pals de origen, las certificaciones o informacién no puede
aportarse en |os términos exigidos en este Pliego. tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General
del Proceso Colombiaro. Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
relacionados con la legalizacion, consularizacion o apostille y traduccién de documentos otorgados en
el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Cadigo de
Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego de Condiciones. En el evento de la
legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya
de 1981, se requerira unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacién, de conformidad con lo
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sefialado en la Ley 455 de 1998. Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través
de la sucursal que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y
de su representante o mandatario, mediante la presentacion del criginal del certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de |a ciudad de |a Republica de Colombia
en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organo

3.1. Experiencia: Los oferentes deberan acreditar experiencia en maximo une (1) contrato, mediante
acta de liquidacion y/o certificacion celebrada con entidades publicas y/o privadas, en cuyas
actividades incluya organizacion de eventos, logistica, realizacidn de capacitaciones, entrega de
alimentos, etc. Su cuantia debera ser igual o superior a Tres (03) veces el presupuesto oficial
estimado en SMLMV,

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

a) Objeto de |a Contratacion.

b) Fecha de iniciacién y terminacion de los contratos o convenios.
c) Valor de la contratacion.

d) Nombre & identificacion de |as partes.

3.6. Personal requerido

El proponente debera garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la ejecucion de
la actividad:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANT
Profesional en Psicologla o Experiencia profesional minima de doce (12) 1
Administrador plblico  meses o

Profesional © técnico en | Experiencia profesional minima de doce (12) 1

Recreacion y Deportes o afines | meses.
Profesional en Derecho o]
Administrador  publico.  Con |

Experiencia profesional minima de dieciocho (18)
|

LA 2 m i
especializacion | oug
Profesional en Administracion

Pablica o Administracién de Experiencia laboral minima de doce (12) meses | 1
Empresas ‘

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades objeto del contrato ¥ promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad, en concordancia con los principios constitucionales de
igualdad, inclusion y no discriminacién, asf como con las politicas publicas de inclusion social y laboral,
el contratista debera disponer, como minimo, del siguiente personal:

Apoyo logistico: Una (1) persona para apoyo logistico, quien debera acreditar experiencia laboral
minima de doce (12) meses,
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Como medida de accion afirmativa orientada a fomentar la participacion laboral de la poblaciéon con
discapacidad, la persona destinada para el apoyo logistico debera acreditar su condicion de persona
con discapacidad que no limite el cumplimiento de las actividades del objeto contractual, mediante el
correspondiente certificado de discapacidad expedido por la autoridad competente, de conformidad
con la normativa vigenta.

La participacion de este personal debera mantenerse durante la ejecucion de las actividades
contractuales que requieran apoyo logistico, sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones
a cargo del contratista.

3.7. Propuesta técnica

Oferta técnica y econdmica del proponente, de conformidad a lo solicitado en los documentos del
proceso. Debera adjuntar el presupuesto a deberan estar firmado por el representante legal.

4. PERSPECTIVA TECNICA
Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacion en los respectivos estudios y analisis previos. Es por ello que, teniendo presente las
necesidades planteadas por la Administracion Municipal de La Salina, se requiere que &l contratista
desarrolle el objeto del contrato cumpliendo con las caracteristicas enunciadas a continuacién;

COMPONENTE UNO: PLAN DE CAPACITACIONES
| ITEM DESCRIPCION UNID | CANT |
Jomada de Capacitacién
Tema: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Metodelogla: La capacitacion estars onentada a fortalecer los conooimientos de los
pariicipantes sobre el régimen de proteccion de datos personales en Colombia, con &l
propisito de que comprendan, adopten y apliguen los principios. deberes
procedimientos relacionados con el tratamiento adecuado de 8 informacion personel en
al gjercicio de sus funciones. Se desarrollara mediante una metodelogia tedrico-practoa,
con apoyo de axposicionss, analisis de casos, talleres participativos y resolucion de
situaciones propfas de la Administracion Municipal, pramoviendo el cumplimiento de (3
normativa wvigents, la proteccion del derecho fundamental al habeas data, el
fortalecimiento de ja cultura de confidencialidad y l2 prevencion de nesgos asociados al |
manejo Inadecuado de la informacion ‘

1 Intensidad horaria minima: La capacitacidn debera temer una duracién minima de 4 | Cap 1
horas. l

Beneficlarios: El disefio pedagdgico deberd estar adaptado para los 13 funcionarios
pubhcos de la Administracion Municipal.

Perfil dal Capacitador Profesional con formacion universitana gue acredite titule en
Administracion Pdblica yfo Administracidn de Emprasas o greas afines

Logistica: E! contratista debera garantizar la logistica necesarla para el desarrollo de |a
actividad incluyendo como minime, escenario, sillas, sistema de somido, video beam
computador, pantalla o superficie de proyeceidn v los demas slementos requeridos para
al adecuado desamolio de la capacitacion
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| Refrigerios: El contratisia debera suministrar 13 refrigernios, uno para cada participante |
de la jornada de capacitacion,
Medios de Verificacién: E| contratista debera presentar los siguienies soportes:
*  Melodologia de |a actividad aprobada por |8 supeanvisidn
< Material didactico (Folietos, encuestas de caracterizacion y wvaloracion de

problematicas, entre otros).
«  DinAmicas de integracion
¥ Planilias de asistencia con enfoque diferencial y poblacional en las tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas.
¥ Soporte de entrega de refrigerio (Reqistro fotografico, planilia irmada)
«  Informe técnico v descriptivo de la actividad.
Jornada de Capacitacion,
Tema: LIDERAZGO ¥ PRODUCTIVIDAD DESDE UN ENFOQUE MENTAL
Metodologia: Centrar en fortalecer fa mentalidad, |as creencias vy las actiludes gue
influyen en al desempefio de los funcionarios, trabajando en desarroliar una mentalidad
de crecimianto, resiliencia, autoconciencia y manejo del estrés, gue son fundamentales
para liderar con confianza y mantaner altos niveles de produchividad. Logrando que los
funcionarios aprendan a gestionar mejor sus emociones, para superar abstaculos
mentales y mantener asl una actitud positiva frents a los desafios.
Intensidad horaria minima: La capacitacidn debera tener una duracian minima de 4
2 horas Cap 1
Baneficiarios: El disefo pedagogico debe estar adaptado para |os 13 funcionarios
plblicos de la Administracién Municipal
I Perfil del Capacitador: Frofesional con formacion Universitania que acredite titulo oe

Psicdlogo, Administrador plblico,
El contratista debera garantizar |a loglstica necesana para el desarrollo de la actividad

, (Escenario, sillas, sonido, video beam, ett)
Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigerios, uno para cada participante

- | de la jormada de capacitacion
Jormada de Capacitacion,
Tema: DERECHOS HUMANOS
Metodologia: familianzar a los participantes con los conceptos de derechos humanos y
la cuitura de paz, as| mismo motivar la reflexion sobre cultura de paz y derechos humanos
an los ambitos personales, |aborales, familiares, escolares, comunitarios y en general,
coma ciudadanos
Intensidad horaria minima: La capacitacion deberd tener una duracion minima de 4
horas.
Beneficiarios: B disefid pedagdgico debe estar adaptado para log 13 funcionarios
plblicos de 12 Administracién Municipal
Parfil del Capacitador: Profesional con formacidn Universitaria que acredite titule de
Abogado, Administrador publico,

3 El contratista debera garantizar |a loglstica necesaria para &l desarrollo de ia actividad | Cap 1

(Ezscenano. sillas, somda, video baam, afc)

Refrigerios: El contratista debera suministrar 12 refrigerios. uno para cada participanis
de fa jornada de capacitacion

Medios de Verificacién: El cantratista debera presentar los sigulentes scportes:

¥ Metodologia de la actividad aprobada por la supervision

¥ Matenal didactico (Folletos, encuestas de caracterizacidn y valoracién de
problematicas, entre ofros)

¥ Dinamicas de integracian

¥ Planillas de asistencia can enfoque diferencial y poblacional en |as tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas
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¥ Spporte de antrega de refngerio (Registro fotograhico, planilia irmada)
¥ Informe tecnico y descripbve de la actividad

Jornada de Capacitacion, [
Tema: RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Metodologia: Frevenir y concientizar a los funcionarias sabre ia respansabiiidad por ef
incumplimiento de sus obligaciones, asi como lambién de sus deberes por acodn u
amisidn en &l cumplimients de sus funciones

Intensidad horarla minima: La capacitacién debers tener una duracitn minima de 4 |
horas;

Beneficiarios: El disefdo pedagogico debe estar adaptado para los 13 funcionarios
plblicos de la Administracian Municipal

Perfil del Capacitador; Profesional con formacidn Universitana que acradite titulo de
Abogado, Administradar y afines,

El contratista debera garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de la actwidad
(Escenano, sillas, sonida, video beam, etc). Cap 3
4

Refrigerios: El contrabista deberd suministrar 13 refrigerios, uno para cada garticipanta
de la jomada de capactacion.

Medios de Verificacidn: El contratista debera presentar los siguientes soportes,

< Metodologia de |8 actividad aprobada por & supervision

< Matenai digactico (Folletos, encuestas de caracterizacion y valoracion de
probiematicas, entre atros)

«  Dinamicas de integracion

«  Planillas de asistencia con enfogue diferencial y peblacional en las tres actividades.
debidamente identificadas y diferenciadas

¥ Soporte de entrega de refrigerio (Registro folografice, pianilla firmada) '

| ¥ Informe técnico y descriptive de |a actividad |

" Jornada de Capacitacién

Tema: Programa de Desvinculacion Laboral Asistida y Mantenimiento del

Conocimiento.

Metodologia: La capacitacion estard orientada a fortalecer las competencias de los
servidores publicos en relacion con los procesos de desvinculacion laboral asistida y 1a
gestién del conocimiento instituclonal, promoviendo estrategias qus faciliten Ia
transferendia de conocimientas, expenencias, buenas practicas y lecciones aprendidas,
can el fin de garantizar la continuidad de la gestién pablica y minimizar la perdida del
conooimiento organizacional. La jormada se desarrgilara medante una metodalogla
tedrico-practica apoyada en exposiciones, analisis de casos, ejercicios participativos y
herramignias aplicables a la Administracidon Municipal, fomentando la adecuada
5 pianeacitn del retiro del servicio y |a preservaclon del conocimianto institucional. Cap 1

Intensidad horaria minima: La capacitacion debara tener una duracion minima de 4
horas

| Beneficiarios: El disafc pedagégico debera estar adaptado para los 13 funcionanos
publicos de la Administracion Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacion universiiana que acredite titulo de |
Administrador Publica o Administrador de Empresas, |

Logistica: E| contratista debera garantizar la logistica necesaria para el desarrolio de la |
actividad (escenario, sillas, sistema de sonido, video beam, computador pantalla o |
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' superficie de proyeccion y demés elementos requendos para el adecuado desarmollo de ‘
la capacitacion)

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigerios, uno para cada participante.

| Medios de Verlificacion: El contratista debera presentar los siguientes saportes:
| ¥ Metodologia de Ia actividad aprobada por la supervision
¥ Material didactico (Folietos, encuestas ds caracterizacién y valoracidn de |
protiematicas, entre otros)
| < Dinamicas de integracion
*  Planillas de asistencia con enfoque diferencial v poblacional en las tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas.
| v Soporte de entrega de refngerio (Reglstro fotografico, planilla firmada
| ¥ Informe tecnico y descriptivo de la actividad.

El contratista debera programar y desarrollar las capacitaciones con una periodicidad minima de ocho
(8) dias entre cada jornada, con el fin de garantizar la participacion de los funcionarios beneficiarios sin
afectar el normal desarrollo de sus actividades y funciones institucionales, Asimismo, debera coordinar
y disponer del salon, lugar, equipos, materiales y demas elementos necesarios para el adecuado
desarrollo de cada jornada de capacitacion

COMPONENTE DOS: PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

ITEM _____ DESCRIPCION UNID | CANT |

Desarrollar una actividad |ddico-recreativa, musicalizada y de integracién, con

2 una duracién de dos (2) dias, dingida a los participantes y orientada al

| fortalecimiento de la convivencia, la integracion y el bienestar, que Incluya como

minimo los siguientes componentes: o o

| Actividad fisica musicalizada: Ei contralista debera disefiar, organzar y

desarrollar una actividad fisica musicalizada y de integracion, dirigida a los '

funclonarios publicos, contratistas v sus respectivos nucleos familiares, en el
marco de la jornada de integracion institucional.

La actividad tendré como finalidad promover estilos de vida saludables, contribuir
al bienestar fisico y emocional de los participantes, fortalecer la integracion, el
trabajo en equipe ¥ la convivencia, asl como generar espacios de recreacion,
esparcimiento y sano aprovechamiento del tiempo libre.

La actividad podra desarrollarse mediante modalidades como rumbaterapia,
21 | gerdbicos, baile dirigido, yoga, barre, entrenamiento funcional, gimnasia | Unid 1
recreativa o disciplinas de caracteristices similares, de acuerdo con [a [
programacitn y las condiciones del evento, procurando garantizar la participacion
activa y segura de los asistentas

Para el desarrollo-de |a actividad, el contratista debera disponer de perscnal
idéneo y con experiencia en la direccién de actividades fisicas y recreativas, asi
como de los elementos, equipos y demas recursos necesarios para su adecuada
gjecucion.

Medios de Verificacidn: El comralista deberd presentar los slguientes soportes:
¥ Metodologia de la actividad aprobada por la supervision
v DinAdmicas de integracion

Codigo Postal 851010, Calle 4 & 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobierno
www lasalina-casanare.gov.co / E-mail:
Pdg. 27 da 32




MUNICIPIO DE LA SALINA
800.103.657-3
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTUDIOS

DE-FOR-09

Versidn 01

15/DIC/2016

300.23.01-006-2026

22

¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial v poblacional en las tres actividades,
debidamente dentificadas y diferenciadas.
¥ |nfarme técnico v descriptivo de fa actividad.

Desayunos: El contratista debera suministrar ciento cincuenta (150) desayunos
para los participantes de |la actividad, incluides funcionarios publicos, contratistas
¥ sus respectivos nucleos familiares.

Los desayunos deberan ser individuales, adecuados para su transporte y
consumo, v entregarse en condiciones dptimas de calidad, frescura, higiene e
inocuidad. El contratista debera garantizar el transporte y la entrega en el lugar y
harario previamente establecidos con el supervisor del contrato.

Medios de Verificacién: El contratista debera presentar los sigulentes soportes
¥ Soporte de entrega (Registro fatografico, planillas)
¥ Informe Ecnico y descriptiva de la actividad.

Unidad

|

150

23

Almuerzos: El contratista debera suministrar trescientos (300) almuerzos para
los participantes de la actividad, Incluidos funcionarios publicos, contratistas y sus
respectivos nuclecs familiares, distribuides durante los dos {2) dias de la jornada
de intagracian

Cada almuerzo dabera incluir, como minime, una (1) porcidn de proteina, una (1)
porcion de verdura, una (1) porcidn de almiddn v una (1) bebida y debera ser
entregado en empaque individual, bajo condiciones adecuadas de calidad,
higiene, frescura e inocuidad

El contratista deberd garantizar el transporte, conservacion y entrega de los
almuerzos en el lugar y horario previamente coordinados con el supervisor del
contrato, asegurando su suminisiro opertuno y en condiciones aplas para el
CONsumo,

Medios de Verifizacién: El contratista debera presentar los siquientes sopories
¥ Sopaorte de entrega (Registro fotografico. planillas)
v Infarme técnico y descriptiva de [a actividad.

Unidad

300

25

Cenas: El contratista debera suministrar ciento cincuenta (150) cenas para los
participantes de la actividad, incluidos funcionarios publicos, contratistas v sus
respectivos nicleos familiares. Las cenas deberan ser individuales, adecuadas
para su transporte y consumo, ¥y entregarse en condiciones optimas de calidad,

frescura, higiene e inocuidad.

El contratista debera garantizar el transporte y la entrega en el lugar y horario
previamente establecidos con el supervisor del contrato.

Medios de Verificacidn: E| contratista debera presentar 108 siguienies soportes:
¥ Soporte de entrega (Registro fotografico. planillas)

| ¥ Informe téenico y descriptive de |a actividad.

los funcionarios publicos, contratistas y sus respectivos nucleos familiares que
participen en las actividades programadas.

Refrigerios: El contratista debera suministrar trescientos (300) refrigerios para’

Unidad

150

Unidad

| 150
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| Cada refrigario debera incluir, como minimo, un (1) alimento sélido v una (1)
bebida, presentados en empague Individual, préctico para su transporie y
consumo, ¥ cumplir con condiciones adecuadas de calidad, frescura, higiene e
Inocuidad.

El contratista debera garantizar el transporte, conservacidn y entrega de los
refrigerios en &l lugar v horario previamente coordinados con &l supervisor dal
contrato, en condiciones aptas para el consumo,

v Soporle de entrega (Regisiro folografica, planiias)

Informe técnico y descriphvo de la actividad

Incentivos: El contratista debera garanlizar la entrega de un (1) incentivo |
institucional para cada uno de los funcionanos puablicos y contratistas de |a
Admintstracion Municipal de La Salina Casanare, como reconccimiento por su
compromiso, desempefio y participacion en las actividades del Plan Institucional
de Bienestar e Incentivos.

Medios de Verificacion: El conlratista deberd presentar los sigulenies sopories; ‘

E! incentivo consistira en una camiseta tipo polo personalizada, 1a cual debera
cumplir, come minime, con las siguientes especificaciones técnicas

Tipo de prenda: Camiseta tipo polo para hombre o mujer, segun corresponda
Material: Tela tipo pigué o equivalente, elaborada en algodon, poligster o mezcla
de fibras que garantice comodidad, frescura, resistencia y durabilidad

Color: Verde pine o el color institucional gue indigue el supervisor del contrato
Cuello: Tipo palo con cuello tejido y tapeta frontal con minime dos (2) bolones,
Mangas: Cortas, con terminacion reforzada,

Confeccién: Costuras reforzadas y acabados de buena calidad. garantizandeo
resistencia al uso y al lavado

Personalizacion: La camisa tipo polo debera incluir el logotipe o escudo oficial
26 de la Administracién Municipal, bordado o estampado (segin la técnica definida Unidad 80

para fa prenda), ubicade scbre la manga a la altura del antebrazo. El disefio
debera mantener proporciones adecuadas, con un tamafio discreto y acorde con
las dimensiones de |la prenda, garantizando una adecuada visibilidad sin afectar
la estetica ni la comodidad de uso.

Tallas: El contratista debera suministrar las prendas en las tallas requeridas por
la entidad. las cuales seran previamente definidas y validadas con el supervisor
del contrato.

Estado de entrega: Las prendas deberan ser nuevas, de primera calidad, libres
de defectos de fabricacidn, correctamente empacadas y entregadas en perfectas
candiciones de presentacion e higiane,

Entrega: El contratista debera garantizar el transporte y la entrega de las prendas
en el lugar y fecha que determine el supervisor del contrato, garantizando que
cada participante reciba a talla y personalizacion correspondiente.

Medios de Verificacion: E| contratista debera presentar [os siguientes soportes:
¥ Saoporte de entrega (Registro fotografico. planiias)
¥ Informe técnico y descriptivo de |a actividad
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IMAGEN DE REFERENCIA INCENTIVO

HOMBRES:

MUJERES:

El contratista debera prestar los servicios de capacitacion en el municipio de La Salina Casanare, y
desarrollar la actividad de integracion en el lugar que sea dispuesto y previamente coordinado con la
Administracién Municipal, dando estricto cumplimiento a las condiciones y especificaciones técnicas
establecidas. El incumplimiento de estas condiciones dara lugar a la no aceptacién de los servicios por
parte de la Administracién Municipal
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5. PERSPECTIVA DE RIESGOS

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion,
sin embargo, se puede considerar por parte de |a entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme

al analisis de riesgos que realice.

3.6.1. Identificacion de riesgos:

No. | RIESGO

1 Que el contratista no realice Ia entrega en el plazo establecido.

2 Que se entreguen los elementos y/o servicios solicitados, pero que no cumplan con
caracteristicas descritas y/o no funcionen.

3 Mara en el pago por parte del contratista en sus obligaciones (SSI)

4 Mora en el pago por parte de| Estado o Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja |

5 Incremento en impuestos que afectan a todos los contribuyentes y a todas las actividades

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Ley BO de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, la Administracién Municipal establece la siguiente matriz de riegos en concordancia

con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente:

3.6.2. Matriz De Riesgos:
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6. CONCLUSION

De acuerdo con lo anterior, el presente estudic del sector, como insumo técnico soporte para la
realizacién del estudio previo, contiene los elementos esenciales para estructurar en el presente
procesa de contratacian,
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