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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA
(Literal a, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015)

Municipio de La Salina Agosto del 2026

Por medio del presente, |a Secretaria General y de Gobierno y con fundamento en lo consagrado en
el articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
deja constancia del Presente Estudio Previo que justifican el desarrolio del proceso de seleccion de
minima cuantia y respectivo contrato, cuyo objeto serd "“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR,INCENTIVOS Y ESTIMULOS, ASI COMO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES,VIGENCIA 2026. DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
SALINA CASANARE.". Segun las caracteristicas técnicas especificadas a continuacion:

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

En Colombia, los municipios, como entidades fundamentales de |a divisién politico-administrativa del
Estado, tienen a su cargo el cumplimiento de funciones orientadas al desarrollo integral de sus
territorios, la promocién del bienestar general y la adecuada prestacion de los servicios a la
comunidad, de conformidad con los principios constitucionales v legales que rigen la funcion
administrativa.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado, entre otros, servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. A su vez, el articulo 209 dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

De igual manera, el articulo 311 de la Constitucién Politica establece que el municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, tiene a su cargo, entre otras funciones,
prestar los servicios publicos que determine |a ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
En cumplimiento de estos mandatos constitucionales, el Municipio de La Salina, Casanare, debe
adelantar las acciones administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, fortalecer su capacidad de gestién y promover el desarrollo integral de los servidores
publicos que hacen parte de la Administracion Municipal.

En este contexio, la gestién del talento humano constituye un componente fundamental para el
adecuado funcionamiento de las entidades publicas, toda vez que el cumplimiento de las funciones
institucionales depende, en buena medida, de las capacidades, conocimientos, competencias,
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motivacién y condicicnes de bienestar de |las personas que prestan sus servicios a la Administracion
La capacitacion, el bienestar y los incentivos constituyen herramientas de gestion que contribuyen al
fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales, la actualizacién de
conocimientos, el mejoramiento del clima organizacional, la motivacion, el sentido de pertenencia, el
trabajo en equipo y el compromiso institucional, aspectos que inciden directamente en la calidad y
eficiencia de la prestacién del servicio publico.

El Decreto Ley 1567 de 1998 cred el Sistema Nacional de Capacitacidn y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado, estableciendo los fundamentos y principios para el desarrollo de
programas orientados al mejoramiento de las condiciones laborales, el desarrollo integral de los
servidores publicos y el fortalecimiento de la gestién institucional. En materia de capacitacion, dicho
marco normativo establece que los programas deben responder a las necesidades identificadas por
las entidades y estar orientados al desarrollo de las competencias requeridas para el adecuado
desempefio de las funciones publicas. Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 contiene disposiciones
relacionadas con la gestion del talento humano y establece |a obligacion de las entidades de formular,
ejecutar y realizar seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacién, asi como desarrollar
programas de bienestar e incentivos. como instrumentos dirigidos al fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y al mejoramiento de su calidad de vida.

En este sentido, la Administracién Municipal de La Salina, Casanare, formulé para la vigencia 2026
el Plan Institucional de Capacitacion — PIC y el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimulos,
instrumentos de planeacion mediante los cuales se identificaron necesidades y actividades
orientadas al fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos, el mejoramiento del
clima organizacional, la integracién institucional y el desarrollo de acciones de bienestar. Dentro de
las necesidades de capacitacion identificadas se encuentran aquellas relacionadas con la
actualizacion normativa, responsabilidad de los servidores publicos, ética e integridad publica,
derechos humanos, atencién al ciudadano, transparencia administrativa, servicio con enfoque
diferencial, trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion efectiva, gestion institucional y demas
competencias funcionales y comportamentales necesarias para el adecuado ejercicio de las
funciones asignadas.

El desarrollo de estas actividades de capacitacion permitira fortalecer los conocimientos y habilidades
de los servidores publicos, facilitar la actualizacion frente al marco juridico y administrative aplicable
y contribuir al mejoramiento de las capacidades institucionales necesarias para responder de manera
adecuada a las necesidades de la comunidad. Por su parte, el Plan Institucional de Bienestar,
Incentivos y Estimulos contempla actividades dirigidas a mejorar las condiciones de bienestar de |os
servidores publicos, fortalecer el clima organizacional, promover la integracian, incentivar el sentido
de pertenencia, reconocer el desempefio y generar espacios de recreacidn, esparcimiento y
desarrollo integral. Estas acciones se encuentran orientadas no solamente al bienestar individual del
servidor publico, sino también a la generacion de condiciones que favorezcan el equilibrio entre la
vida laboral, personal y familiar, contribuyendo a fortalecer la motivacion, las relaciones
interpersonales y el compromiso con la entidad.

Dentro de las actividades previstas en el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimuios para
la vigencia 2026, la Administracion Municipal contempla la realizacién de una jomada de integracién
institucional dirigida a los servidores publicos, contratistas y sus respectivos nicleos familiares. Esta
jornada tiene como finalidad generar espacios de encuentro. integracion, recreacién y esparcimiento
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que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, &l sentido de pertenencia
y el compromiso con la entidad, contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional y al bienestar
integral de quienes desarrollan sus actividades al servicio de la Administracién Municipal.

La jornada de integracion se desarrollaréa durante dos (2) dias y estara orientada a promover la
participacion activa de los servidores publicos, contratistas y sus respectives nucleos familiares,
mediante |a realizacion de actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento, de acuerdo con la
programacion establecida por la Administracion Municipal, donde; para el desarrollo de la jornada se
requiere garantizar la disposicidn y utilizacién de escenarios apropiados, asl como la logistica
necesaria para la ejecucion de actividades tales como rumboterapia, yoga, actividad fisica dirigida,
dinamicas de integracion y otras actividades recreativas y de esparcimiento. Iguaimente, podran
contemplarse escenarios recreativos, entre ellos piscina y demas espacios adecuados para el
desarrollo de |as actividades programadas.

La jornada requiere la coordinacion integral de diferentes servicios y elementos logisticos, incluyendo
escenarios, mobiliario, equipos, personal de apoyo, instructores o recreacionistas, materiales,
alimentacion y/o refrigerios cuando corresponda, asi como los demas requerimientos necesarios para
garantizar condiciones adecuadas de organizacién, seguridad y atencién de los participantes. La
participacién de los nucleos familiares busca ampliar el alcance de las acciones de bienestar y
contribuir al equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar de |os servidores publicos y contratistas,
fortaleciendo los vinculos de integracion y generando espacios que favorezcan la motivacion,
satisfaccion y sentido de pertenencia hacia la entidad.

La necesidad contractual no se limita exclusivamente al desarrollo de |a jornada de integracién, sino
que comprende la planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion logistica de |as diferentes
actividades previstas en el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimulos y en el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2026. De acuerdo con las caracteristicas de cada
actividad, podran requerirse espacios adecuados, mabiliario, ayudas audiovisuales, equipos,
materiales de apoyo, alimentacion y/o refrigerios, personal de apoyo, instructores, recreacionistas,
coordinacién de capacitadores o conferencistas, registro de asistencia, certificaciones y demas
elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

Es Importante sefialar que la Administracién Municipal de La Salina, atendiendo su estructura
organizacional, planta de personal y disponibilidad de recursos humanos, no cuenta con personal
especializado ni con la capacidad logistica y operativa suficiente para asumir directamente la
planeacién, coordinacién y ejecucion integral de las actividades regueridas, sin afectar el normal
desarrollo de |as funciones propias de sus dependencias. Destinar al personal de planta para atender
directamente estas actividades implicaria distraer recursos humanos de las funciones asignadas a
sus cargos y podria afectar |a continuidad y oportunidad de los servicios administratives que [a entidad
presta a la comunidad.

Por lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que cuente con la
capacidad juridica, técnica, operativa y experiencia necesaria para brindar el apoyo logistico
requerido y garantizar la adecuada ejecucion de las actividades programadas. La contratacion de un
operador permitird centralizar la gestion logistica de las diferentes actividades, facilitar su
coordinacion y seguimiento, optimizar los recursos disponibles y garantizar que cada jornada cuente
oportunamente con los elementos, servicios y condiciones necesarios para su adecuado desarrollo.
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La contratacion proyectada contribuird al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacién — PIC, el Plan Institucional de
Bienestar, Incentivos y Estimulos y el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion = MIPG,
particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la dimensién de Talento Humano. El
desarrollo de las actividades de capacitacion permitira fortalecer conocimientos y competencias de
los servidores publicos, mientras que las actividades de bienestar e integracién contribuirén al
mejoramiento del clima organizacional, la motivacion, el sentido de pertenencia, las relaciones
interpersonales y el compromiso institucional,

Desde el punto de vista administrativo, 1a contratacion resulta conveniente porque permitird garantizar
la adecuada ejecucién de las actividades contempladas en los instrumentos de planeacién del talento
humano, sin afectar =l normal desarrollo de las funciones misionales y administrativas de la entidad.
Asl mismo, permitira atender de manera organizada las necesidades logisticas derivadas de las
diferentes jornadas de capacitacion, formacion, recreacién, integracion y bienestar, garantizando
condiciones adecuadas para los participantes y, particularmente, para los servidores plblicos,
contratistas y sus respectivos nicleos familiares que participen en la jornada de integracién
institucional.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe realizar
durante |a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion, desde |las perspectivas técnica, econdmica, juridica y financiera que resulten
pertinentes. En atencion a la naturaleza del objeto contractual, el analisis del sector debera permitir
identificar las condiciones de oferta y demanda relacionadas con los serviclos de apoyo logistico
requeridos, las caracteristicas de los potenciales proveedores, los precios de referencia y demas
elementos necesarios para establecer un presupuesto oficial razonable y estructurar adecuadamente
las condiciones del proceso. Tratandose de un proceso de minima cuantia, el analisis debera guardar
propercion con el objsto, valor y caracteristicas de la contratacion, sin que resulte necesario adelantar
estudios extensivos sobre aspectos que no tengan incidencia directa en la contratacion

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y el presupuesto estimado, la modalidad de
seleccion aplicable corresponde a la Minima Cuantia, siempre que el valor del proceso se encuentre
dentro del limite establecido legalmente para esta modalidad, de conformidad con el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y las disposiciones correspondientes del Decreto 1082 de 2015. El procedimiento
debera adelantarse observando los principios de planeacién, transparencia, ecanomia, seleccion
objetiva, responsabilidad, eficacia y eficiencia que rigen la contratacion estatal.

En consecuencia, se evidencia la existencia de una necesidad real, concreta y previamente
identificada por la Administracién Municipal de La Salina, Casanare, relacionada con la ejecucion de
las actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC y el Plan Institucional de
Bienestar, Incentivos y Estimulos de la vigencia 2026, incluyendo la realizacién de una jornada de
integracion institucional dingida a los servidores publicos, contratistas y sus respectivos nuicleos
familiares. Para atender dicha necesidad resulta necesario contratar una persona natural o juridica
que cuente con |a capacidad juridica, técnica, operativa y experiencia requerida para brindar el apoyo
logistico necesario, de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas por
la Administracion Municipal.
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Por lo anterior, se encuentra debidamente justificada la contratacion cuyo objeto corresponde a:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, INCENTIVOS
Y ESTIMULOS, ASi COMO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, VIGENCIA 2026,
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA SALINA, CASANARE", contratacion que permitira atender
una necesidad institucional previamente planificada, contribuir al cumplimiento de los objetives
establecidos en los instrumentos de gestion del talento humano y garantizar la adecuada ejecucion
de las actividades programadas. en observancia de los principios de planeacion, transparencia
economia, seleccion objetiva, responsabilidad, eficiencia y eficacia que rigen la contratacion estatal.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. (Numeral 2, Articulo
2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR,
INCENTIVOS Y ESTIMULOS, ASI COMO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
VIGENCIA 2026, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA SALINA, CASANARE", ",

2.2 Clasificacion UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase y/o Producto |
1 ' 86101705 Capacitacion administrativa |
2 B6101710 Servicios de formacién pedagogica I
3 81141601 Logistica |
4 B0111623 Servicics temporales de compras y logistica
5 80141902 Reuniones y eventos

2.3 Descripcion del Objeto: En desarrollo del objeto anteriormente descrito y teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas descritas en el numeral 3.1 de los presentes Estudios Previos, el
CONTRATISTA se obliga con plena autonomia e independencia, a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de |z Ley 80 de
1993.

2. Cargar en la plataforma Secop |l e informar a la administracion municipal dentro de los dos
(2) dias siguientes habiles a la aceptacion del contrato las polizas exigidas, cuando apliquen

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

4, Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesaric en los asuntos que le asigne el supervisor del

contrato,

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones

y entrabamientos,

-
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10.

1.
12.

13.

14.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

Responder por la buena calidad de los elementos objeto del contrato conforme al objeto del
presente Contrato.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito

Asumir cualguier gasto adicional que se genere en el desarrolle y ejecucién del objeto
contractual,

En general responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual

Suministrar la informacion necesaria para el desarraollo de las actividades objeto a contratar

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.
11.
12,
13.

Solicitar a la Secretaria de Hacienda, la respectiva liquidacion para el pago del impuesto de
industria y comercio, las estampillas pro-bienestar del adulto mayor, pro-cultura y pro-justicia
familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y |a contribucion especial sobre contratos de obra
publica que se causen con ocasian de [a celebracidn del presente contrato, previa suscripcion
del acta de iniclo

Suministrar los bienes y servicios con las caracteristicas, especificaciones y cantidades
estipuladas en el presente proceso contractual.

Suministrar los bienes y realizar la prestacién del servicio de acuerdo a las caracteristicas
especificaciones y cantidades estipuladas en el presente proceso.

Presentar factura de estar obligado por la compra, detallando los bienes a entregar para la
ejecucion desarrollo del objeto contractual, los valores de la oferta deberan expresarse en
pesos colombianos, a precios fijos e inmeodificables durante la ejecucion del contrato y
deberan incluir los impuestos y demas costos en que incurra con ocasién de la ejecucion del
contrato.

De presentarse durante |a entrega y revision, algun defecto en los elementos entregados o
especificaciones diferentes, el contratista hara el cambio de los mismos.

Asumir el costo de los transportes de los materiales hasta su entrega parcializada en las
instalaciones destinadas.

Mantener vigentes las garantias exigidas, por el tiempo pactado en el contrato.

Cumplir y ejecutar el contrato disponiendo de los recursos pactados, ofrecidos en la propuesta
y determinados en el contrato.

Entregar a la administracién municipal la informacién y documentacién gue se requiera
referente al proceso contractual, de manera oportuna y sin ningun tipo de restriccion.
Proveer a su costo los bienes y servicios requeridos en el presente contrato.

Dar por escrito las Garantias de calidad de los elementos entregados

Garantizar la calidad de los elementos a entregar

Reemplazar los bienes dentro de la oportunidad que establezca la entidad, cuando estos
presenten defectos en sus calidades y/o cantidades, o cuando se evidencie el no cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico del presente contrato.
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14. Coordinar con el supervisor del contrato la forma y lugar de entrega de los elementos

15.

16.
7.

18

£

19,

20.

entregados.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal

que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo gque el pago de honorarios, los

impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes

colombianas y dem4s erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido

que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de

su oferta.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el

contratista se compromete a

a. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato y los tramites de

pagos.

Actuar con diligencia y buena fe en el cumplimiento del presente contrato.

c. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a informacién gue conozca por causa
o con ocasion del contrato.

d. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la Entidad, conforme al objeto y
alcance del contrato.

Elaborar oportunamente el acta de inicio, el acta de liquidacion del contrato y demés actas

legales que se generen, juntamente con elfla supervisar/a del mismo.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la entidad conforme al objeto y al

alcance del contrato

=

2.5 Obligaciones generales del Municipio:

1.

oo

o o

Suministrar al Contratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre
y cuando la misma se encuenire a su alcance y no le corresponda como obligacion al
contratista.

Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

Velar par el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.
Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Solicitar los informes de ejecucién correspondientes.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

2.6. Alcance: El presente estudio estd encaminado a satisfacer las necesidades administrativas de
la Administracién Municipal de La Salina, Casanare, mediante la contratacion de un operador que
garantice la planeacion, organizacion, coordinacién y ejecucion integral de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar, Incentivos y Estimulos y en el Plan Institucional
de Capacitacion para la vigencia 2026. Lo anterior comprende el desarrollo de jommadas de
capacitacién, actividades de integracion, recreacion, bienestar laboral, fortalecimiento institucional y
demas acciones orientadas a promover el desarrollo integral, la motivacion, |a calidad de vida laboral
y el fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos y contratistas de la entidad.
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La ejecucion del objeto contractual incluye, entre otros aspectos, la disposicion de escenarios
adecuados, logistica operativa, ayudas audiovisuales, mobiliario, suministro de alimentacion y
refrigerios cuando corresponda, materiales de apoyo, personal idéneo para el desarroilo de las
actividades, certificaciones, registros de asistencia y todos los elementos necesarios para garantizar
el adecuado cumplimiento de las actividades programadas.

Asl mismo, con la ejecucidn del objeto de los presentes estudios previos se contribuye al
cumplimiento de los abjetivos de fortalecimiento institucional. desarrello del talento humano, bienestar
laboral y mejoramiento de la gestion publica contemplados en el Plan de Desarrollo Territorial "Lo
Mejor Esta por Venir para el Pueblo Salinero 2024-2027", asi como a la gjecucion del presupuesto
aprobado mediante el Acuerdo Municipal No. 013 del 24 de noviembre de 2025, "Por medio del cual
se fija el Presupuesto General de Rentas, Ingresos y Recursos de Capital, se aprueban las
Apropiaciones de Gastos e Inversion del Municipio de La Salina, Casanare, para la vigencia fiscal
2026 y se dictan otras disposiciones”, garantizando el cumplimiento de las politicas de gestion
estratégica del talento humano, bienestar e incentivos previstas en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG y en la normativa aplicable a las entidades publicas.

Para dar alcance al objeto contractual, la persona contratada debera cumplir con las obligaciones
plasmadas en los presentes estudios, especialmente con las consagradas en el numeral 3.1,

2.7. Tipo de Contrato: Tomando en cuenta el objeto a contratar, se celebrara un Contrato de
Prestacion de servicios.

28. Lugar de ejecucion ylo entrega: Los bienes a adquirir deberan ser entregados en el
Municipio de La Salina conforme a las orientaciones del supervisor designado por el Municipio.

2.9. Supervision: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Secretaria General y
de Gobierno, quien de confarmidad a la designacién proferida por el Despacho del Alcalde,
certificara el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las furiciones establecidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor (a) debera responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en |a actuacion contractual
conforme al mandato legal.

3.  AUTORIZACIONES O LICENCIA PARA CONTRATAR

El presente proceso contractual no requiere de licencias o autorizaciones para su contratacion, el
alcalde municipal por constitucién nacional y disposiciones legales vigentes le son propias las
facultades como ordenador del gasto

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por lo sefialado en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, articulo
2.21.2.1.5.1. modificado por la DECRETO 1860 DE 2021 SUBSECCION 5, MINIMA CUANTIA, en
su ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del decreto 1082 de 2015, toda vez que no excede el 10%
de la menor cuantia de la entidad

ARTICULO 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adicionese al articulo ~ de la
Ley ' 150 de 2007 el siguiente numeral,
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La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin. asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menar precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas,

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la
definicion de ‘gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional,

Adquisicién en grandes superficies. Durante la vigencia de |a Emergencia Sanitana declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, cuando se trate de |a adquisicion de bienes relacionados con la emergencia, las entidades
publicas podran adquiriios mediante el instrumento de agregacion de demanda de grandes
superficies, en cuyo caso el valor de |a transaccion podra ser hasta por el monto maximo de la menor
guantia de la respectiva Entidad Estatal.

(inciso, adicionado por el Art. © del Decreto 537 de 2020)

PARAGRAFO 2. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en
la Ley 215 de 2003, ni en &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

DECRETO 1860 DE 2021 SUBSECCION 5, MINIMA CUANTIA.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.
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2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo termino para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
termine dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. li) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
lii} El momento

en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o
si podra participar cualquier otro interesado. Iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro
del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de mimmo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de Jla invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo = de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en |a invitacién para recibir los documentos subsanables.
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de |a oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empale, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo “= de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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9. La oferta y su aceptacion constituyen el contralo estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo | del articulo 20 y el articulo 4 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a 2212424 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral, Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.24.2 3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

5.1, Especificaciones técnicas exigidas: Teniendo presente |las necesidades planteadas por el
Municipio de La Salina, se requiere que el contratista desarrolle el objeto del contrate cumpliendo
con las cantidades, detalles y caracteristicas enunciadas a continuacion.

COMPONENTE UNO: F'L.&NDE CAPACITACIONES
ITEM DESCRIPCION UNID | CANT
Jomada de Capacitacion [
Tema: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Metodologia: La capacitacién estard orientada a fortalecer 08 conocimientos de los
participantes sobre &l régiman de proteccion de datos personales en Colombia, con &
propésitc de que comprendan, adopten vy apliguen los pnncipios, deberes y
procedimientos relacionados con el tratamiento adecuado de la informacion personal en
el ejercicio de sus funciones. Se desarrollard mediante una metodologla tedrico-practica,
con apoyo de exposiciones, andlisis de casos, tslleres participativos y resclucion de
situaciones propias de la Administracidn Municipal, promoviendo el cumplimiento de la
normativa vigente, |la proteccidn del derecho fundamental al habeas data, e
fortalecimienta de la cultura de confidencialidad v la prevenclon de riesgos asociados al
mane|o inadecuado de 1a informacian,

Intensidad horaria minima: La capacitacidn debera tener una duracidén minima de 4
haras

1 Beneficiarios: E| disefio pedagdgico debera estar adaptado para jos 13 funcionarios | 1
publicos da la Adminlstracian Municipal P

Perfil del Capacitador: Profesional con formacidn universitana que acredite titulo en
Admimstracan Pablica yio Administracidn de Empresas o areas afines

Logistica: El contratista deberd garantizar la logistica necesana para el desamailo de ia
actividad, incluyendo como minima: escenario, sillas, sistema de sonido, video beam
computador, pantalla o superficie de proyeccion y los demas elementos requeridos para
gl adecuado desarmllo de |a capacitacian

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigerios. uno para cada participanta
de |a jornada de capacitacion ‘

¥ Metodalogia de la actividad aprobada por la supervision
¥ Meterigi didactico (Folletos, encuestas de caracterizacion y valoracion de
problematicas, entre otros),

Medios de Verilicacidn: El contratista deberd presentar los siguientes soportes: ‘
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¥ Dinamicas de integracitn
¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial y poblacional en las tres actividades, |
debidamente identificadas y diterenciadas.

¥ Soporte de entrega de refrigerio (Registro fotografico, planilla firmadaj

+__Informe técnica y descriptivo de la actividad.

Jornada de Capacitacién, |

Tema: LIDERAZGO ¥ PRODUCTIVIDAD DESDE UN ENFOQUE MENTAL

Metodologia: Centrar en forlalecer & mentalidad, las creencias vy lag actitudes que |
|
|

Infiuyen en el desempefio de los funcionarios, trabajando en desarrollar una mentalidad
de crecimignto, resiliancia, autoconciencia y mane|o del estrés, que son fundamentalas
para liderar con confianza y mantener altos niveles de productividad. Logrando que los
funcionarios aprendan @ gestionar mejor sus emociones, para superar obstaculos
mentales y mantener asl una actitud positiva frente a los desafios

Intensidad horaria minima: La capacitacion debera tener una duracion minima de 4
2 horos. Cap 1
Beneficiarios: El disefio pedagtgico debe estar adaptado pera los 13 funcionarios
publicos de la Administracidn Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con farmacidn Universitaria que acredite titulo de
Psictloge, Administradar publica,

El contratista deberd garantizar la logistica necesana para &l desarrollo de la actividad
(Escenario, slilas, sonido. wideo beam, eta)

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigerios, uno para cada participanta
de |a jornada de capaciacion.

Jornada de Capacitacién.

Tema: DERECHOS HUMANOS

Metodologia: familiarizar a los participantes con los conceptos de derechos humanos y
la cultura da paz, asi msmo motivar la reflexidn sobre cultura de paz y derechos humanos
en los ambitas parsonales, laborates, familares, escolares, comunitarios y &n general,
como cludadancs

Intensidad horaria minima: La capacilacién debera tener una duracidn minima de 4
horas.

Beneficiarlos: El gisefio pedagogico debe estar adaptado para los 13 funcionanos
publicos de la Administracion Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacidn Universitaria gue acradite titulo de
Abogado, Administrador plblico.

El contratista debara garantizar 1a logistica necasana para el desarrollo de la actividad
3 (Escenario, sllas, sonido. vides beam, alc) Cap 1

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigerios, une para cada participanta
de la jormada de capacitacion

Medios de Verificacion: El contratista debera presentar los sigulentes soportes

¥ Metodologla de la actividad aprobada por la supervisidn,

¥ Materal didactico (Folletos, encuestas de caracterizacion vy valoracidn de
problematicas, entre otros)

¥ Dinamicas de ImMegraciaon

¥ Planillas de asistencia con enfogue diferencial v poblacional en las tres actividadas,
debidaments identificadas y diferencladas

¥ Soporte de entrega de refrigerio (Registro fotografico, planiila firmada)

¥ Informe lecnico v descriptivo de la actividad

Jornada de Capacitacian.

Tema; RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

4 Metodologia: Prevenir y concientizar a los funcionarios sobre la responsabilidad por el | Cap 1

incumplimigntz de sus obligacionss, asl como tambign de sus deberes por acoion u
omigidn en el cumplimianto de sus funclones
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::'!tﬂn!-idﬂﬂ horaria minima: La capacitacion debera tener una duracién minima de 4 |
Qras

Beneficlarios: El dizsefo pedapbgico debe estar adaptado para los 13 funcionarios
publicos de la Administracion Municipal

Perfil del Capacitador: Profesional con formacian Unversitana que acredite titulo de
Abogado, Administrador y afines

El contratista deberd narantizar la logistica necesaria para el desarrollo de la actividad
(Escenario, sillas sanido, video beam, etc),

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigenios, uno para cada participante | |
de la- jormada de capacitacion

Medios de Verificacion: El contratista debera presentar |os siguientes sopores:

«  Mestodologla de la actividad aprobada por la supervision,

< Material diddctico (Folletos, encuestas de camacterizacidn y valaracion de
problematicas, entre otros)

¥ Dinamicas de integracian

¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial y poblacional en las tres actividades
debidamenta identificadas y diferenciadas.

« EBpporte de entrega de refrigero (Registro fotografico, planilla firmada)

+ Infarme téenico v descriptivo de |3 actividad. l

Jornada de Capacitacian i

Tema: Programa de Desvinculaclon Laboral Asistida y Mantenimiento del

Conocimianto.

Metodologia: La capactacitn estara onentada a fortalecer las competencias de los
servidores publicos en relacidn con los procesos de desvinculacion iaboral asistida v la
gestidn del conmocimignto institucional, promoviendo estrategias que faciliten la
transferencia de gonocimientos, experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas,
con & fin de garantizar |a continuidad de la gestion publica y minimizar la perdida del
conocimiento organzacional. La jormada se desarroliara mediante una metodologia
tedrico-practica, apoyada en exposiciones, analisis de casos, ejerciclos participativos y
herramigntas aplicables a la Administracion Municipal, fomentando la adecuada
planeacidn del retiro del senicio v fa presenvacion del conocimienta institucional,

Intensidad horaria minima: La capacitacion deberd tener una durasidn minima de 4
horas

| 5 | Beneficiarios: El disefio pedagdgico deberd estar adaptado para los 13 funcionarios | Cap 1
plblicos de 1a Administracion Municipal,

Perfil del Capacitador: Profesional con formaciaon universitaria gue acredite titulo de
Administrador Publico o Administrador de Empresas

Logistica: El contratista deberd garantizar [a logistica necesaria para el desarrolio ge la
| actividad (escenanc. silas, sistema de sonido, video beam, computadar pantalia o
supetficle de proyeccidn v demds elementos requeridos para &l adecuado desarrollo de
la capacitaciin).

| Refrigerios: El contratista debera suministrar 13 refrigenos, uno para cada participante.

Medios de Verlficacion: El contratista debera presentar 1os siguwientes soportes: |
v Metodologia de la actividad aprobada por la supervision .
|+ Matenal didactco (Folletos, encuestas de caracierizacion y valoracitn de
| problematicas, entre atros)
| ¢ Dindmicas de infegracién
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Fianilias de asistencia con enfogque diferencial y poblacional en |as tres actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas

¥  Soporte de entrega de refrigeric (Registro fotografico, planilla firmada

¥ __Informe técnico v descriptva de |a actividad

El contratista debera programar y desarrollar las capacitaciones con una periadicidad minima de ocho
(8) dias entre cada jornada, con el fin de garantizar la participacién de los funcionarios beneficiarios
sin afectar el normal desarrollo de sus actividades y funciones institucionales. Asimismo, debera
coordinar y disponer del salén, lugar, equipos, materiales y demds elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de cada jornada de capacitacion.

COMPONENTE DOS: PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

iTEM

DESCRIPCION

UNID

CANT |

21

Desarrollar ura actividad |ludico-recreativa, musicalizada y de integracion, con
una duracion de dos (2) dias. dirigida a los participantes y orentada al
fortalecimiento de la convivencia, la integracion y el bienestar, que incluya como
minima los siguientes componentes:

| Actividad fisica musicalizada: El contratista debera disefar, organizar y

desarrollar una actividad fisica musicalizada y de integracion. dingida a los
funcionarios plblicos, contratistas y sus respectivos nicleos familiarss, en el
marco de la jornada de integracian institucional

La actividad tendra como finalidad promover estilos de vida saludables, contribuir
al bienestar flsico y emocional de los participantes, fortalecer la Integracion, el
trabajo en equipo vy la convivencia, asi como generar espacios de recreacian,
esparcimiento y sane aprovechamiente del tiempo libre

La actividad podrd desarrollarse mediante modalidades como rumbaterapia,
aerobicos, baile dirigido, yoga, barre, entrenamiento funcional, gimnasia
recreativa ¢ disciplings de caracteristicas similares, de acuerdo con la
programacian y las condiciones del evenlo, procurando garantizar la participacidn
activa y segura de los asistentes.

Fara el desarrollo de la actividad, el contratista deberd disponer de personal
idoneo y con experiencia en la direccion de actividades flsicas y recreativas, asi
come de los elementos, equipos y demas recurses necesarios para su adecuada
ejecucion

Medios de Verificacion: El cantratista deberd presentar los sigulentes soportes:

¥ Metodologia de |a acividad aprobada por la supervision

¥ Dinamicas de integracidn

+  Planillas de asistencia con enfoque diferencial y pobtlacional &n las tres actvidades,
debidamente identificadas y diferenciadas

¥ Informe técrico y descriptive de la actividad

2.2

Urid

t

Desayunos: El contratista deberad suministrar ciento cincuenta (150) desayunos
para los partic pantes de la actividad, incluidos funcionarios pablicos, contratistas
y sus respectivos nuclecs familiares.

Los desayunos deberan ser individuales, adecuados para su lransporte y
consumo, y entregarse en condiciones optimas de calidad, frescura, higiene &

Unidad

150
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inocuidad. El contratista deberd garantizar el transporte v la entrega en el lugar y |
horario previamenie establecidos con &l supervisor del contrato.

Medios de Verificacién: El contratista debera presentar los siguientes soportes’
¥ Soporte de entrega (Registro fotografica, planiias)
¥ |nforme técrico y descriptivo de la actividad

23

Almuerzos: El contratista debera suministrar trescienfos (300) almuerzos para
ios participantes de la actividad, incluidos funcionarios publicos, contratistas y sus
respectivos nicleos familiares, distribuidos durante los dos (2) dias de la jornada
de integracion.

Cada almuerzo debera incluir, como minimao, una (1) porcidn de proteina, una (1)
porcion de verdura, una (1) porcion de almidén y una (1) bebida y debera ser
entregado en empaque individual, bajo condiciones adecuadas de calidad,
higiene, frescura e inocuidad.

El contratista debera garantizar el transporte, conservacién y entrega de los
almuerzos en el lugar y horario previamente coordinados con el supervisor del
contrato, asegurando su suministro oportunc y en condiciones aptas para el
consuma.

Medios de Verificacion: El contratista debera presentar [0S siguienies sopories:
¥ Soporte de entrega (Registro fotografico, planilias)
¥ _Informe técnico y descriptivo da |a actividad

Unidad 300

2.5

Cenas: El contratista deberd suministrar ciento cincuenta (150) cenas para los
participantes de la actividad, incluidos funcionarios publices, contratistas y sus
respectivas nucleos familiares. Las cenas deberan ser individuales, adecuadas
para suU transporte y consume, y entregarse en condiciones optimas de calidad.
frescura, higiene e inocuidad.

El contratista deberd garantizar ! transporte y la enlrega en el lugar ¥ horario
previamente establecidos con el supervisor del contrata,

Medios de Verificacién: El contratista debara presentar los siguignies s0pores
v Sopore de entrega (Registro folografico, planillas)
¥ Informe técnico y descriptive de la actividad,

Unidad | 150

Refrigerios: El contratista debera suministrar trescientos (300) refrigerios para
los funcionarios publicos, contratistas y sus respectives nucleos familiares que
participen en las actividades programadas.

Cada refrigeric debera incluir, como minimo, un (1) alimento solido y una (1)
bebida presentados en empague individual, practico para su transporte vy
consumo, y cumplir con condiciones adecuadas de calidad, frescura, higiene e
inbeuidad

El contratista debera garantizar el transporte, conservacion y entrega de los
refrigerios en el lugar y horario previamente coordinados con el supervisor del
contrato, en condiciones aptas para el consumo.

Medios de Verificacidn: Ei contratisia debera presentar |os siguientes soportes.
v Soporte de entrega (Reglstro fotogréfico, planilias)

Informe técnico y descrptive de |a actividad

Unidad 150

——
—
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300.23.04-052-2026

MUIERES:

El contratista debera prestar los servicios de capacitacion en el municipio de La Salina Casanare, y
desarrollar la actividad de integracién en el lugar que sea dispuesto y previamente coordinado con la
Administracién Municipal, dando estricto cumplimiento a las condiciones y especificaciones técnicas
establecidas, El incumplimiento de estas condiciones dara lugar a la no aceptacion de los servicios
por parte de la Administracion Municipal.

5.2. Requisitos Habilitantes: El Contratista seleccionado debera acreditar la capacidad de
contratacién y experiencia relacionada con el objeto a contratar, la verificacion de
cumplimiento de las especificaciones o condiciones establecidas para la ejecucion del objeto
y debera acreditar que se encuentran al a en los aportes de seguridad social y parafiscal
cuando sea necesario

Codigo Pastal 851010, Calle 4 # 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobiarno
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La verificacion de estos requisitos se hara exclusivamente en relacién con el proponente con el precio

mas bajo, de conformidad con los numerales 4 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015,

5.2.1 Capacidad juridica: Las personas naturales y juridicas acreditarén su capacidad juridica con
el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil expedida por la Camara
de Comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado,

5.2.2 ElMunicipio de La Salina verificard la capacidad juridica de las personas juridicas revisando
los siguientes aspectos:

a) El objeto social de |a persona juridica transcrito en el certificado de existencia y
representacion legal a efectos de comprobar gue esté autorizada para cumplir con el objeto
del contrato,

b) La calidad y facultades de representante legal de quien suscribe |a oferta para presentarla y
obligar a la persona juridica, lo cual se verifica en el certificado de existencia y
representacion legal.

c¢) La capacidad legal para obligarse, |a cual se acredita con la copia de la cédula de ciudadania
para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros, del representante legal, y cada uno de los integrantes de la propuesta en consorcio
o union temparal.

d) El regimen tributario al cual pertenece el proponente, y cada uno de los integrantes de la
propuesta en consorcio o union temporal, para lo cual deberd presentar el Registro Unico
Tributario (RUT) dentro de la propuesta.

e) Acreditacion de |a definicion de la situacion militar de los hombres para o cual se debera
presentar copia de la libreta militar, certificacion o documento correspondiente del
representante legal, y cada uno de los Integrantes de |la propuesta en consorcio o union
temporal, segun lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 de ser el caso.

f) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas juridicas mediante la carta
de presentacion de propuesta con la cual la persona natural certificard que tiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

g) La ausencia de antecedentes judiciales en la Policia Nacional, antecedentes disciplinarios
en la Procuraduria General de Ia Nacién, antecedentes fiscales en la Contraloria General con
la Republica y antecedentes policivos en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

h) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18)
afios (Ley 1918 de 2018). (No mayor a 5 dias habiles).

i) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021),

5.2.3 El Municipio de La Salina verificara la capacidad juridica de las personas naturales de |a
siguiente manera:
a) La capacidad legal para obligarse, Ia cual se acredita con la copia de la cédula de ciudadania
para los nacionales colombiancs, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros.
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b) La inscripcion en la matricula mercantil a efectos de comprobar que este autorizada para
cumplir con el objeto del contrato, excepto cuando se conirate con profesionales que
desarrollen profesiones liberales de que trata |a ley comercial

c) El regimen tributario al cual pertenece el proponente para lo cual debera presentar el Registro
Unico Tributario (RUT) dentro de la propuesta.

d) Acreditacion de la definicion de la situacién militar de los hombres para lo cual se debera
presentar copia de la libreta militar, certificacion o documento correspondiente del
representante legal. y cada uno de los integrantes de la propuesta en consorcio o union
temporal, segun lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 de ser el caso.

e) La ausencia de limitaciones a |a capacidad juridica de las personas naturales mediante la carta
de presentacién de propuesta con la cual la persona natural certificara gue tiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

f) La ausencia de antecedentes judiciales en la Policia Nacional, antecedentes disciplinarios
en la Procuraduria General de la Nacion, antecedentes fiscales en la Contraloria General con
la Republica y antecedentes policivos en el Registro Nacional de Medidas Correctivas,
mediante certificados aportados por el proponente.

g) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18)
afos (Ley 1918 de 2018). (No mayor a 5 dias habiles).

h) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021).

5.2.4 Experiencia:

Los oferentes deberan acreditar experiencia en maximo uno (1) contrato, mediante acta de liquidacion
ylo certificacion celebrada con entidades publicas y/o privadas, en cuyas actividades incluya
organizacién de eventos, logistica, realizacién de capacitaciones, entrega de alimentos, etc. Su
cuantia debera ser igual o superior a Tres (03) veces el presupuesto oficial estimado en SMLMV.

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

a) Objeto de la Contratacion.

b) Fecha de iniciacion y terminacion de los contratos o convenios.
c) Valor de la contratacion,

d) Nombre e identificacion de las paries.

5.2.5. Personal requerido:

El proponente debera garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la ejecucion
de la actividad:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANT
Profesional en Psicologia o | Experiencia profesional minima de doce 1
Administrador publico (12) meses

Profesional o técnico en Recreacion y | Experiencia profesional minima de doce 1
Deportes o afines (12) meses.

Profesional en Derecho o Administrador | Experiencia profesional minima de 1
publico. Con especializacion dieciocho (18) meses. -
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Profesional en Administracién Publica o | Experiencia laboral minima de doce (12) 1 i

Administracion de Empresas _meses |

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades objeto del contrato y promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad, en concordancia con los principios constitucionales
de gualdad, inclusion y no discriminacién, asl como con las politicas publicas de inclusién social y
laboral, el coniratista debera disponer, como minima, del siguiente personal:

Apoyo logistico: LUna (1) persona para apoyo logistico, quien debera acreditar experiencia laboral
minima de doce (12) meses

Como medida de accidn afirmativa orientada a fomentar la participacion laboral de |a poblacién con
discapacidad, |la persona destinada para el apoyo logistico debera acreditar su condicién de persona
con discapacidad que no limite el cumplimiento de |as actividades del objeto contractual, mediante
el correspondiente certificado de discapacidad expedido por la autoridad competente, de
conformidad con la narmativa vigente:

La participacion de este personal debera mantenerse durante |a ejecucién de las actividades
contractuales que requieran apoyo logistico, sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones
a cargo del contratista.

5.3 Capacidad financiera: Teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso el municipio de La
Salina se abstiene de exigir como requisito habilitante la capacitad financiera.

5.4 |dentificacion de Riesgos que Ofrece la Futura Contratacién; De acuerdo con lo sefialado
en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la
Administracion Municipal establece la siguiente matriz de riegos en concordancia con los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente:

5.5 Identificacion de riesgos:

No. RIESGO
1 | Que el contratista no realice |a entrega en el plazo establecido
5 Que se entreguen |os elementos y/o servicios solicitados, pero que no cumplan con
caracteristicas descritas y/o no funcionen.
3 | Mora en el pago por parte del contratista en sus obligaciones (SSl) — ]
4 | Mora en el pago por parte del Estado o Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja
5 | Incremento en impuestos que afectan a todos los contribuyentes y a todas las actividades
5.6 Matriz de Riesgos: )
8. - i B3k RS ETE
%E .Eg T § - %‘E:;;mii, g§§|gga E E-Mnnlimw
£ Sgr | % (18| % |f|z[8| e |SEE| IR g g
zﬂsg',:s 65 g g $18|l % | Elslal— 2 E“EE'E_
G | |« e : 8|E 2 = | 813 1T EEE sl aaTT]
Bt RARE PR L
I L I AORE o5 16035 10 (0 MR IROEELS D

Codige Pastal 851010, Calle 4 & 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobierno
wiww (digling-casanare gov.co /. E-mail goblarnoSlasaling-cazangre gov. oo
Pida. 20 de 30



MUNICIPIO DE LA SALINA .
800.103.657-3
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version 01
ESTUDIOS PREVIOS 1NOV2014
300.23.04-052-2026 |
-
3 | 2 |5|u|8,
Afacta sl s/
slol|d % dvasiraic nosiiud g E §' gg E e R =
| Z o | delcontrato Por | Atectseidn de S EA B8 |54 E% 2
1 E S| IO BE josintereses | 3 | 2 | B (g | E| =112 8 9| 28 bt I =| E
| glg|d & | suminisre | def contratante @ & s 59 |@|215218
z| 9 g; informacién no a3 i 2|2 58310
| =sdecuads. B & = | = EE
W | | | & 2 "‘n:
! 2
'y 2, -
3 Gue ol contratista l g, 3 E|Ed
4| 6|2 |8 Frimomicn g5 | 13| | §E|E|5184] e
==z g & promalls de Aactacibn de E | ] E 5 ':;"EEU =
2w lB|S W sgluden  |losmiermsssde | 1 | 3 | 4 §'E sli|1]2z]|g]s 53 Ol izl E
é E gls actividar=s s parttes Z & = A ﬂ'agi{'s
=l a propias a no dal EIE E ;_J b é.@'..: b
9 contrato < b= é E.‘ﬁﬂ
i | ! ] LE =
] | | o .ﬂ op
13 . |38]38
{Z} - E i 3 %g E = c:.;
121318 o pogo g s 38 % i | 8% |5 5188
@ 5 | Que < contratia | emogacianes nl-: g a a2 |lo|%4E2| o
3z E E S | nopague su 5SI favor ol 3|13 8 %E glryY)2 E.st %8 & al EE Z
w
6ld18ig ik £§° 2| |g2|2|8lzs
1m ~ e |=|E @2
i} (%] [ Y E:,.
x | | % - L
- . = .
2| | = L Wy <
= . § nEﬂE_a i
; g | Mo aaisis ia gk & ":ég EEE gg!
'Suﬂ ' A | 3 | WE SEOf Ew| «
Z| 5 | fugnte ni los InEaarrplim enio = | < @ o i So) g
4|Lu = %3 | meunsosparael | porpatecel |1 | 1| 2 o E E (V) n]2 | =2 ; 10wy F
il = pago de la contritante E | d E Eg =§§3;1 =
@ = § § obiigacien E| D & ;15 :m_E‘g1
23 o =" | SESOET
T bt WY w
&
=
<
<) & 8
- Caming So 2 n o wg 85 o
%28 |3 polivcan Citusan 4R -4k 2 e £2] S
s || E |5 |3y cubamamenates | imeactosnin |y |y | |G FIE |1 |1]2 8 w0 xg | 2 $1831 8
z| e |& 1 ycambios enlme | specucion del @|ou 2 | & T 3
8|3 5|8 condoones | oo g% g |g| | |38 8
& | E* a4

6 GARANTIAS

Teniendo presente las necesidades planteadas por la Administracion Municipal de La Salina, se
requiere que el contratista constituya una péliza de seguro a favor del Municiplo de La Salina, con
NIT 800103657-3, de conformidad con lo estipulado en la Seccién Tercera, del Decreto 1082 de 2015.

POLIZAS EXIGIBLES | SI [ NO | . %y vigencia ]
- GARANTIA UNICA
Diez por ciento (10%) del valor del contrato Y Minimo hasta
CUMPLIMIENTO X la liquidacién del contrato.

Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria General y da Gobierno
www, fasaling-casenare.gav.ce / Emall: aobigrno@lasalina-casanare 4av.co

Fia. 21 de 30




MUNICIPIO DE LA SALINA

contrato.

PAGO SALARIOS
PRESTACIONES E X

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
(Numeral 4, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

Diez por ciento (10%) del valor del contrato Y Minimo hasta

DE-FOR-08
800.103.657-3
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version 01
M ESTUDIOS PREVIOS 15/NOV/2014
300,23.04-052-2026 B
i ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba
ANTICIPO X a titulo de anticipo ¥ Minimo hasta la liquidacion del

INDEMNIZACIONES la liquidacion del ﬂuljt.r&tu. -
~ ASEGURADO: MUNICIPIO DE LA SALINA-
L CASANARE
DIRECCION: Calle 4 # 3 — 54, Barrio Centro.
NIT: 800103657-3

6.1 Valor Estimado Del Contrato: Para estimar el valor del contrato se hizo un andlisis del
mercado donde se efectuaron dos cotizaciones, de las cuales se sacd un valor promedio que

fue tomado como valor final para adelantar la presente adquisicién, asi:

COMPONENTE UNO: PLAN DE CAPACITACIONES

iITEM DESCRIPCION ‘ UNID | CANT COT 1 coT2

Jornada de Capacitacién | |
Tema: TRATAMIENTO DE DATOS
PERSOMNALES

Metodologia: La capacitacidn estara orientada a

fortalecer los conocimientos de los participantes

sobre el regimen de proteccidn de datos
personales en Colombia, con el proposito de que |
comprendan, adopten vy apliguen o5 prncopios, ‘

debares y procadimientos relacionados con el
tratamiento adecusdo de la informacion personal
en el ejercicio dg sus funciones Se desarrollarsd
mediante una metodologia tedrico-practica, con
apoyo de exposicionas, andlisis de casos, tallerss
1 participativos y resolucion de situaciones propias | Gap 1

de la Administracion Municipal, promoviendo &l
cumplimients de '@ normativa vigente, la protecoidn
del derecho fundamental al habeas dsta. el
fortalecimiento de la cultura de confidencialidad y
la prevencidn de riesgos asoclados al manejo
inadeclado de |2 informacidn

51800000 | 52120000

Intensidad horaria minima: Ls capactacion
deberd tenar uns duracidn minima de 4 horas,

Beneficiarlos; El disefio pedagdgico deberd eslar |
adaptado para los 13 funcionarios pablicos de la |
Administracion Municpal.

—

VALOR
PROMEDI
o]

52010000
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Perfil del Capacltador Profesional con formacion
universitaria que acredite titulo en Administracidn
Publica yio Administraciton de Empresas o areas
afines

Logistica: E| contratista debera garantizar la
logistica necesara para el desarrolic de la
actividad, incluyendo como minimo: escenario,
sillas. sisterna de sonido, video beam, computader,
pantalla o superficie de proyeccidn y los demas
glementos requeridos para o adecuado desarrolio
de la capacitacion

Refrigerios: El contratista debera suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de la jormada
de capaciaaion,

Medios de Verificacién: £ contratista debera

preﬂantar o0& siguientes sopories
Metodologia de la actividad aprobada por la
supervision

¥ Material didactice (Folletos, encusslas de
caracterizacion y valoracldn de problematicas,
anire otros);

¥ Dinamicas de Integracidn

«  Planillas d= asistencia con enfogue diferencial
y poblagional en las tes actividades,
debidaments identificadas y diferenciadas.

v Soporte de entrega de refrigeric (Registro
fotografico, planilla firmada)

+  Infonme téchico y descoptivo de |e adtividad.

Jornada de Capacitacidn.
Tema: LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD DESDE
UN ENFOQUE MENTAL
Metodologla: Centrar en forfalecar la mentalidad,
las creencias vy las actitudes que influyen en el
desempefio de los funcionanos, trabajands en
desarrollar  una mentalidad de crecimiento,
resiliencia, autoconciencia y manejo de| esirés
gue gon fundamentales para liderar con confianza
y. manianer allos nivelss de productividad,
Logrando que los funcionarios aprendan a
gestionar mejor sUs emocionss, para superar
2 obstaculos mentales v mantener asl una aclitud Ca
positiva frente a los desafios P
Intensidad horaria minima: La capacitagion
debers tener una duracidn minima de 4 haras.
Beneficiarios: El dise\o pedagdgico debe estar
adaptado para los 13 funcionarios plbiicos de la
Administracion Municipal .
Perfil del Capacitador; Profesional con formacidn |
Universitaria gue acradite ttulo de Psicdloga.
Administrador publico
El contratists debera garantizar |8 logistica
necesaria para & desamollo da la actividad
(Escenario, sillas. sonidg. videc beam, aic)

1 $1800.000 | $2.120.000

$2.010:000

Codigo Fas!nr .E.'.' e, E‘af.lz 4 .lf 3 54 Pl’sa F A E G:rfl!m. Secretaria General y de Gobierno
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Refrigerios: El contratista debera suministrar 13
refrigenios; uno para cada participante de la jornada
de capacitacion.

Jornada de Capacitacién.

Tema: DERECHOS HUMANOS

Metodologia: familiarizar a los participantes con
los conceptos de derechas humanos y |a cultura de
paz, asi mismo motivar fa reflexion sobre cultura de
paz y derechos humanos en los ambitos
personaies, |aborales.  familiares, escoiares,
comunitarios y en genersl, como cludadanos
intensidad horarla minima: La capacitscion
deberd tener una duracion minima de 4 horas
Beneficiarios: E| disefio pedagdgico debs estar
adaptado para los 13 funclonarios pablioos de la
Administracion Municipal

Pafll del Capacitador: Profesional con formacion
Universitaria qua acredite tfifulo de Abogado,
Adminstrador pablico,

El contratista debera garantizar la  logistica
necesaria para el desarmollo de |z actividad
{Escenario, sillas, sonido. video beam, aic)

Refrigerios: E| contratista debera suministrar 13
refrigerios, uno para cada participante de la jornada
de capacitacion

Medios de Verificacién: El contratista debera

presentar los siguientes sopories:

¥ Metodologia de la actividad aprobada por la
superyvisian,

¢ Material didactico (Folletos, encusstas de
caratterizacldn y valoragion de problematicas,
entre otros)

¥ Dinamicas de integracion

v Planillas de asistencia con enfogue diferencial
y poblacional an  [as tres actvidades
debidamants identificadas y diferenciadas

+ Boporte de entrega de refrigerio (Reglstro
fotogréfico. planilla firmada)

v |nforme t&cnico y descriptivo de la actividad.

$ 1.900.000

$2.120.000

$2.010.000

Jornada de Capacitacion.
Tema: RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Metodologia: PFrevenir y concientizar a los
funcionanos  sobre- la responsabilidad por el
incumplimients de sus obligaciones, asl come
tamblén de sus deberas por accion u omisidn en el
cumplimients de sus funcionas

Intensidad horaria minima: La capacitacion
debara tener uns duracidn minima de 4 horas.
Beneficlarios: E! disefic pedagdgico debe estar
adaplado para los 13 funcionarios publicos de la
Administracién Municipal

Cap

$ 1.900.000

$2.120.000

#2.010.000

Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54, Pizo 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobierno
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La actividad tendra comao finalidad promover
estilos de wvida saludables, contribuir al
bienestar fisico y emocional de los
participantes, fortalecer la Integracion, el
trabajo en equipo v fa convivencia, asl como
generar espacios de recreacion,
esparcimiento v sano aprovechamiento del
tiempo libre.

La actividad podra desarrollarse mediante
modalidades camo rumbaterapia,
aerdbicos, baile dirigido, yoga, barre,
entrenamlento  funcional, gimnasia
recreativa o disciplinas de caracteristicas
similares, de acuerdo con la programacion y
las condiciones del evento, procurando
garantizar la participacién activa y segura de
los asistentes.

Para el desarrollc de la actividad, el
contratista debera disponer de personal
idéneo y con experiencia en la direccion de
actividades fisicas y recreativas, asl como de
los slementos, equipos y demas recursos
necesarios para su adecuada gjacucion.

Medios de Verificaclén: E| contratista debera

presentar los siguientes soportes

*  Metodologla de la aclividad aprobada por la
SLIpRMISIN

+  Dinamicas de \ntegracion

¥ Planillas de asistencia con enfogue diferencial
¥y poblacional en las tres  actividades,
debidamente identificadas y diferenciadas

¥ Informe técnico y descriptivo de la actividad

22

Desayunos: El contratista debera suministrar
ciento cincuenta (150) desayunos para los
participantes de [a actividad, inciuidos
funcionaries publicos, contratistas y  sus
respectivos nucleos familiares,

Los desayunos deberdn ser individuales,
adecuados para sU transporte Yy consumo, y
entregarse en condiciones oOptimas de
calidad, frescura, higiene e inocuidad. El
contratista debera garantizar el transporte y la
entrega en & lugar y horaro previamente
establecidos con el supervisor del contrato.

Medios de Verificaclén: E| confratista debera

presentar los siguientes soportes

¥ Soporte de entrega (Registro fotogréfico
planillas)

¥ |Informe técnico y descnphvo de la actvidad

Unidad

150

$3.800.00 | $3.800.00
0 0

$3.750.000 |

Codige Postal 851010, Calle 4 # 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobierno
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Almuerzos: El contratista debera suministrar |
trescientos  (300) almuerzos para  los
participantes de la actividad, incluidos '
funcionarios plblicos. contratistas y sus
respectivos nucleos familliares, distribuidos
durante los dos (2) dias de la jormada de
integracitn

Cada almuerze debera incluir, como minimo,
una (1) porcién de proteina, una (1) porcion
| de verdura, une (1) porcion de almidon y una
(1) bebida y debera ser entregado. en
empaque individual, bajo  condiciones
23 | adecuadas de calidad, higiene, frescura € | \inidad | 300 $11.400.0 | $12.600.0 | 312,000.00
inocuidad. oo 0o |

El contratista debera garantizar el transporie,
conservacian y entrega de los almuerzos en
el lugar y horario previamente coordinados
con &l supervisor del contrate, asegurando su
suministro oportuno y en condiciones aptas '
para el consuma. |

Medios de Verficacidn: E| contratista debera

presentar [os siguientes soportes:

| ¥ Soporte de entrega (Regstro fotografico,
planillas)

¥ Informe técnico y descriptiva de |a actividad

Cenas: E| coniratista debera suministrar

ciento cincuenta (150) cenas pamm los
participantes de |a actividad, incluidos
funcionarios publicos, contratistas vy sus
respectivos nucleos familiares. Las cenas
| deberdn ser individuales, adecuadas para su
| transporte y consumo, Yy entrégarse en
condiciones Gptimas de calidad, frescura,

higiene & inocuidad.
2.5 2] I Unidad 150 $3.Egﬂ.ﬂﬂ Sﬂ.ggﬂ.ﬂﬂ

El contratista debera garantizar el transporte [
y la entrega en el lugar y horarlo previamente
establecidos con el supervisor del contrate

$3.750.000

Medios de Verificaclon: El contratista debera

presentar los siguienies soportes

¥ Soporte de entrega (Registro fotografico,

planillas)

v Informe técnico y descriptivo de ia achividad

Refrigerios: El contratista debera suministrar |
trescientos (300} refrigerios para los

2.4 | funcionarios publicos, contratistas y sus | Unidad | 150 $1 Egﬂ.ﬂﬂ | 51'ESD'DU
respectivos ndcleos familiares que participen ‘ |

en las actividades programadas. |

- e ] B SIS, P —

$1.500.000

Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria General y de Gobierno
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‘ Cada refrigenc debera incluir, coma minimo,
[ un (1) alimento sdlido y una (1) bebida, [
presentados en empaque individual, practico |
' para su transporte y consuma, y cumplir con |
| condiciones adecuadas de calidad, frescura, |
higiene e Inocuidad.

El contratista debera garantizar &l transporte,
conservacion y entrege de los refrigerios en el
lugar y horario praviamente coordinados con .
&l supervisor del contralo, en condiciones |

aplas para el consumo, ‘

Medios de Verificacion: El contratista deberd

presentar |0s siguienies soporas: |

¥ Soporte de entrega (Registro fotografico,
planillas)

Informe técnmico y descriptivo de |a actividad.

Incentivos: El contratista deberd garantizar la
entrega de un (1) incentivo institucional para
cada uno de los funcionarios poblicos y
contratistas de la Administracién Municipal de
La Salina Casanare, como reconocimiento
por su compromiso, desempefio  y
participacion en las actividades del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos.

El incentivo consistira en una camiseta tipo
polo personalizada, la cual deberd cumplir,
como  minimo, con las  sigulentes
especificaciones técnicas

Tipo de prenda: Camiseta tipo polo para
hombre o mujer, segun corresponda,
Material; Tela tipo piqué o equivalente,
2.6 | elaborada en algoddn, poliéster o mezcla de | Unidad 80
fibras que garantice comodidad, frescura,
resistencia y durabilidad,

Color: Verde pino o el color institucional que
indique el supervisor del contrato.

Cuello: Tipo polo con cuello tejido v tapeta
frontal con minimo dos (2) botones.

Mangas: Cortas, con terminacién reforzada.
Confeccion: Costuras reforzadas y acabados
de buena calided. garantizando resistancia al
uso y al lavado.

Personalizacién: La camisa lipo polo debara
incluir el logotipn o escudo oficial de ia
Administracion ~ Municipal,  bordado o |
estampado (segun |a técnica definida para la '
prenda), ubicado scbre la manga a la altura
| del antebrazo. El disefio debera mantener

$11.200.0 | $12.800.0 | $12.000.00
oo 0o o

Codigo Fostal 851010, Calle 4 # 3-54, Piso 2, B. Centro, Secretaria Ceneral y de Gobierno
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proporciones adecuadas. con un tamaio

| discreto y acorde con las dimensiones de |a
| prenda, garaniizando una  adecuads
visibllidad sin afectar la estética ni la |
comodidad de uso, {
Tallas: E! contratista debera suministrar las '
prendas en las tallas requeridas por la |
entidad, las cuales seran previamente
definidas y validadas con el superviser del
contrato,
Estade de entrega: Las prendas deberan ser
nuevas, de primera calidad, libres de defectos
de fabricacién, correctamente empacadas y
entregadas en perfectas condiciones de
presentacion e higiena.
Entrega: El contratista debera garantizar el
transporte y |la entrega de las prendas en el
lugar y fecha que determine el supervisor del
contrato, garantizando que cada participante
reciba la talla y personalizacion
camespondiente
Medios de Verificacidon: El contratista debera .
prasentar o8 siguientes sopories
v Soporte de entrega [Regisiro fotografico

plarilias)

¥ Informe téonico y descriptivo de la schividad

6.2 Presupuesto Oficial: Una vez realizado el analisis de precios el municipio ha determinado
para este proceso contractual, la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($543.800.000) MICTE, el cual incluye los costos directos e indirectos para la
ejecucion del contrato tales como tributos, impuestos, tasas, deducciones y contribuciones,
derechos, gravamenes, estampillas, legalizacién, honorarios o salarios del personal,
materiales, transporte, y demads a gque haya lugar.

6.3 Costos indirectos

| DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES

| Estampilla Pro - adulto Mayor 4%
Estampilla Pro — Cultura 2%
Impuesto de Industria y Comercio 1%
Sobretasa Bomberil 0.05%
Retencitn por compras (no declara renta) 3.50%

' Retencion por compras (declara renta) 2.50%

| Reteiva 15%

_Tasa por el Deporte 2%
Tasa por Familia N 2%

Las retenciones se aplican segln |o estipulado en el Acuerdo Municipal No. 001 de fecha 29 de Enero
de 2028 "Por medio del cual se modifica el estatuto de rentas mediante disposiciones para asegurar
el recaudo de forma anticipada del impuesto de industria y comercio, las estampillas pro-bienestar

Codigo Postal 851010, Calle 4 # 3-54, Piso 2, B. Centro, Secrétaria General y de Goblerno
wwiy [dsaling-cajanare agv.co / Email; goblerno®lgsaling cosanare gaov.co
Bda W s W
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del adulto mayor, pro-cultura, y pro-justicia familiar, la tasa pro-deporte y recreacion, y la contribucion
especial sobre confratos de obra plblica que se celebren con personas naturales o Jjurldicas en el
Municipio de La Salina Casanare”.

Para tal efecto, el mecanismo de recaudo anticipado se harad mediante lo estipulado en el
paragrafo del articulo primero que reza: “El pago del impuesto de industria y comercio, asl como
de las estampillas pro-bienestar del adulto mayor, pro-cultura y pro-justicia familiar. la tasa pro-
deporte y recreacion, y la contribucién especial sobre contratos de obra pablica gque se causen con
ocasion de la celebracidn de un contrato entre el Municipio de La Salina Casanare ¥ personas
naturales o juridicas, serd exigido por la Secretaria de Hacienda como_requisito para su
perfeccionamiento, esto es, de manera previa a la suscripcién del acta de inicio. Lo anterior
serd aplicable a los contratos que se celebren bajo las modalidades de seleccion del contratista que
se enuncian a continuacion: 1. Licitacién Pablica. 2. Minima Cuantia. 3. Concurso de Méritos. 4.
Seleccién Abreviada (Acuerdos Marco de Precios).

6.4 Forma de Pago: El Municipio pagard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera;

a) Un primer pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, en calidad de
anticipo, previo perfeccionamiento del contrato, aprobacion de las garantias exigidas, suscripcién del
Acta de Inicio por parte del Supervisor y presentacion del Plan de Inversién por parte del contratista.

b) Un segundo y ultimo pago correspondiente al cincuenta por ciento (50%) restante, el cual se
efectuara contra la presentacion del informe final de ejecucion de las actividades, acompanado de
los respectivos soportes (registro fotografico, planillas de entrega cuando aplique, factura electrénica
y/o documento equivalente), previa suscripcion del Acta de Recibo Final y Acta de Liguidacion del
Contrato debidamente firmadas por las partes.

PARAGRAFO I.- No obstante, lo sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan sujetos
a lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

PARAGRAFO Il.- Para tramitar cualguiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ARL y Pensién.

PARAGRAFO IlIl.- Para tramitar el Gitimo pago, el CONTRATISTA debera aportar informe de
supervision donde se certifigue el cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor
y actas de terminacion y liquidacion elaboradas por el (la) Supervisor(a) del Contrato y suscrita por
las partes.
7 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(Numeral 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1,, Decreto 1082 de 2015)

El plazo para el cumplimiento sera de Tres (03) Meses, contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual correspondientes.

8 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)
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Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la Secretaria de Hacienda Municipal
ha emitido el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

W® RUBRO PRE-CONT | DESCRIPCION FUENTE VALOR ]
cory IS ST
CDP20260223003 | 2.3.2.02.02.009.01.02 alministeacisn Eﬁ;ﬂlmpi;i:sﬁnadﬁn 43.800.000.00
- | central ) categoria 4.5y 6

9 RECOMENDACION
Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del
Municipio de La Salina, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Responsable de los estudios previos:

Secretana Ganerai y de Gabramu
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