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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER
-IFINORTE-

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. IFI-CMA-003-2026

CONSOLIDADO OBSERVACIONES Y RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PROCESO DE
SELECCION

San José de Cucuta, agosto 12 de 2026

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Contratacion del Estado Colombiano y de
conformidad con el Proceso de seleccion a través de la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No. IFI-CMA-003-2026; el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER -IFINORTE-, se permite manifestar a los
diferentes interesados en el presente proceso de seleccién, que recibimos con agrado todo tipo
de sugerencias, recomendaciones y observaciones a la presente convocatoria, toda vez que,
con sus importantes aportes garantizamos el cumplimiento de los principios de la contratacion
estatal, como son el principio de transparencia, libre concurrencia y seleccién objetiva de
ofertas.

Observante No. 1: Sefior: A.J. DISENO E INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES S.A.S.

1.1 OBSERVACION 1 -
Buen dia. Respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar el alcance del numeral 4.2.1 del
Pliego de Condiciones, teniendo en cuenta que en dicho numeral se evidencian instrucciones
que resultan contradictorias respecto de la documentacién que debe allegarse con la oferta
para acreditar la experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable.

En efecto, el pliego incorpora el texto segun el cual para otorgar el puntaje basta con
diligenciar el Formato 9 y no se revisaran los soportes del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas, indicando que la verificacion documental se realizara posteriormente
conforme al numeral 3.9.2 del Pliego de Condiciones. Sin embargo, en el mismo numeral
también se incluye el texto que sefiala que junto con la propuesta debera adjuntarse la
documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable,
lo cual constituye una instruccion diferente.

La coexistencia de ambas disposiciones genera incertidumbre respecto de la forma correcta
de estructurar la propuesta, pudiendo afectar el principio de transparencia, igualdad y
seleccién objetiva, toda vez que los proponentes no cuentan con una regla clara sobre los
documentos que deben presentar con la oferta.

Por lo anterior, respetuosamente solicitamos a la Entidad indicar expresamente cual de las dos
reglas sera aplicable al presente proceso, precisando si:

- Con la presentacién de la oferta Unicamente debe diligenciarse el Formato 9, sin anexar
hojas de vida, certificaciones de experiencia, titulos académicos y deméas soportes del
Personal Clave Evaluable; o

- Si, por el contrario, junto con la propuesta deben allegarse las hojas de vida y todos los
documentos soporte de la experiencia y formacién académica del Personal Clave Evaluable
para efectos de la evaluacion.

En caso de que la intencién de la Entidad sea exigir dichos soportes desde la presentacion de
la oferta, solicitamos que esta circunstancia sea aclarada mediante la correspondiente adenda,
con el fin de eliminar la contradiccién existente en el Pliego de Condiciones y brindar
seguridad juridica a todos los interesados.

Atentamente,
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Respuesta de la Entidad: La Entidad agradece la observacién presentada y considera
pertinente efectuar la siguiente precision respecto de los numerales 3.9.2. “Exigencias minimas
de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” y
4.2.1. “Experiencia especifica adicional” del Pliego de Condiciones.

En primer lugar, debe sefialarse que el presente Proceso de Contratacién se encuentra
sometido a los Documentos Tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social, adoptados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente mediante la Resolucion No. 953 de 2025,
razon por la cual la Entidad ha dado aplicacién a las reglas, condiciones y textos establecidos
en dichos documentos, dentro del marco de los espacios de diligenciamiento y modificacién
expresamente permitidos.

Ahora bien, la Entidad precisa que los numerales objeto de la observacién regulan aspectos
diferentes dentro del proceso de seleccion.

Por una parte, el numeral 3.9.2. establece las exigencias minimas de experiencia y formacién
académica del Personal Clave Evaluable, es decir, aquellas condiciones que tienen caracter
habilitante. En relacién con estas exigencias minimas, el Documento Tipo establece
expresamente que durante el desarrollo del proceso de contratacion no se evaluaran los
soportes de los perfiles requeridos y, por tanto, estos no hacen parte de los documentos que
deben allegarse con la propuesta para efectos de acreditar el requisito habilitante, debiendo el
proponente diligenciar y presentar el Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del Personal Clave Evaluable, conforme a las reglas establecidas
en el Pliego de Condiciones.

Por otra parte, el numeral 4.2.1. “Experiencia especifica adicional” corresponde a un factor de
ponderacién y asignacién de puntaje, mediante el cual se otorgan cinco (5) puntos al
proponente que acredite, en los términos establecidos en el Documento Tipo, la experiencia
especifica adicional del Personal Clave Evaluable; en este ultimo caso, el texto incorporado en
el Pliego de Condiciones establece expresamente:

“Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacioén académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su
propuesta deberd adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional
del personal clave evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.”

En consecuencia, para efectos de la asignacién del puntaje previsto en el numeral 4.2.1., el
proponente que pretenda obtener dicho puntaje debera presentar junto con su oferta el
Formato 9 y la documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional que alli se
declare, de conformidad con las reglas de acreditacion previstas en el Pliego de Condiciones.

Asi las cosas, no existe contradicciéon entre los numerales 3.9.2. y 4.2.1., toda vez que el
primero regula la acreditacién de las condiciones minimas habilitantes del Personal Clave
Evaluable, mientras que el segundo regula la acreditacién de una condicién adicional objeto de
ponderacién y asignacion de puntaje.

En consecuencia, para efectos de claridad, para acreditar el requisito habilitante minimo del
Personal Clave Evaluable: el proponente debera atender las reglas previstas en el numeral
3.9.2,, incluido el diligenciamiento y presentacion del Formato 8, sin que resulte exigible con la
oferta la documentacién soporte de los perfiles minimos, en los términos alli establecidos, y
para obtener el puntaje correspondiente a la experiencia especifica adicional prevista en el
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numeral 4.2.1.: el proponente debera diligenciar el Formato 9 y adjuntar con su propuesta la
documentacién soporte de la experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable,
en los términos expresamente establecidos en dicho numeral. La verificacion de la
documentacién correspondiente al factor ponderable se efectuara conforme a las reglas
previstas en el numeral 10.2. “Acreditacién de experiencia y formacién académica del equipo
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Por lo anterior, la Entidad considera que las disposiciones contenidas en los numerales 3.9.2. y
4.2.1. son complementarias y deben ser entendidas atendiendo a la naturaleza de cada una: la
primera respecto del cumplimiento del requisito habilitante minimo y la segunda respecto de la
acreditacion de la experiencia y formacién adicional objeto de ponderacién.

Finalmente, se precisa que la aclaracién anterior no implica modificacién de las reglas del
Documento Tipo, sino la precision del alcance de disposiciones que fueron incorporadas al
Pliego de Condiciones de conformidad con la estructura y alternativas previstas por Colombia
Compra Eficiente.

Con la presente comunicacién atendemos de fondo las observaciones presentadas al Proceso
de selecci6n a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. IFI-CMA-
003-2026; y para constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes de agosto de 2026.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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