Se procede a la elaboracidn del Analisls Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1298, Articulo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia y Acuerdo de Junta Directiva 016 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. - ES.P, con sl fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso pre conlraciual carrespondients.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DEPENDENCIA! NEGOCIO GERENCIA COMERCIAL it ‘ 08 2026

1.3, CODIGO RUBRO 1.4, NOMBRE DEL RUBRO 1.5, FUENTE DE FINANCIACION 1.6, VALOR

2.4.5.02,08 EE“‘"C';’:;;T;i?ﬂ”gi;o'b"‘lfcz"l";sEs"‘s ¥ RECURSOS PROPIOS s 14.544.000
- .~ 17.CENTRODE COSTO

P 1.8. NEGOCIO 1.9. PROCESO 1.10. ACTIVIDADES CECOS 1.11. (%) UNIDAD DE NEGOCIQ 1.12. VALCR
ENERGIA COMERCIALIZACION_ENERGIA | [12203) Facturacién y Recaudo energia 20% 3 13,089,600
GND COMERCIALIZACION_GND (32303) Facturacion vy Recaudo GND 10% 3 1.454.400
1,13, TOTAL 100% § 14,544,000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES EN CONTABILIDAD EN EL PROCESQO DE RECAUDO ¥ CARTERA DE LA EMPRESA DE

114, OBJETO AGONTRATAR . | c\ERGIA DE CASANARE S.A, E.S.P,

2. PLANES DI esolucion CREG 015 DE 2018 o aquella que la
2.1 item 2.2 Codigo Proyecto 2.3 Nombre del Proyecto 2.4 F.P. 0. (ANO) 2.5 Plan de Inversion
N/A NIA NIA NIA

| 3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

La Empresa de Energia de Casanare, dentro de su estructura organizacional cuenta con el proceso de Recaudo y Cartera, el cual dentro de sus ohligaciones tiene
eslablecido como uno de sus procedimientos la Geslién de Cobro de Carlera, y el desarrollo de aclividades lendientes a recaudar la carlera de cada uno de |os|
usuarios y/o suscriplores que se encuentren en mora por los servicios publicos domiciliarios de Energia Eléctrica y Gas Natural Domiciliario, con el fin garantizar la
_ | sostenibilidad Financiera de la Empresa,

: Teniendo en cuenta la naturaleza de la Empresa, el proceso de Recaudo y Carlera debe realizar repories de informacién a los entes de control y vigilancia tales

3.1, JUSTIFICACION DE LA | [como la Superintendencia de Servicios Publicos — SSPD, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Contaduria General de la Nacién — CGN.

NECESIDAD A SATISFACER | ' [Sistema de Informacion de Cestidn de Activos — SIGA, Contraloria General de la Replblica, Procuraduria General de la Macidn, enlre otros, ademas de la
gl presentacién de los reportes Internos como Indicadores, estad(sticos, certificacion de cartera, deterioro de cartera y demas infarmacion del pracesa.

Para lograr este objetive y debido a que no se cuenta con personal de planta yfo contratado suficiente para ejecutar la totalidad de las aclividades requeritas
" lexpueslas anterlormenle, se requiere contratar una persona con litulo profesional en el area de Conltabilidad, que coadyuve en la ejecucion de las actividades
" |censiderando la importancia de dar cumplimiento en la presentacién de los informes a los entes de contral internos y externos y pone en riesgo a la empresa por el
no cumplimiento a las obligaciones da reportes de infarmacion,

4. DEFINICION TECNICA

ALCANCE (actividades a desarrollar para el IogFo del abjeto o producto a contratar)

1 |Las actividades se verificaran segun los reportes que se descarguen del sistema de informacion comercial mensualmel

te. teniendo en cuenta las siguientes:

1. Apoyar al proceso de Recaudo y Cartera en la consolidacién de los datos estad(sticos asociados a variables relacionadas con el comportamiento de las

" |diferentes variables de proceso, tales coma la cartera (por edades, por clase de servicio, esiralo, municipio, étc), el recaudo (sin identificar, carriente y no corriente,
etc). bancos, entre otras,

" |2. Apoyar a consclidar indicadores de gestion del procese de Recaudo y Cartera an los formalos establecidos er el sistema integrade de geslion mes a mes para
reportarlas a la direccion para su revision y el apoyo a la creacion de nuevos indicadores.

3. Elaborar y realizar los reportes de informacion dantro de los términos y plazos establecidos, a los entes de control y vigilancia tales como Superintendencia de

" |Servicios Publicas — SSPD (SUI, Taxonomia y demas qua requiaran), Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN (Exdgena y demds que requieran),
Contaduria General de la Nacion — CGN [Operaciones Reciprocas, Boletin de Deudores Morosos del Estade (BDME) y demas que requieran), Sistema de
Infarmacian de Gestion de Activos — SIGA (Cartera), Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Macion, Asocodis (Recaudo, %Recaudo,
Cartera de usuanos canstitucionalmente protegidos, y demas que requieran), Comision de Regulacian de Energia v Gas — CREG, entre otros; ademas de la
presentacion de los reportes internos cuando lo requieran

4, Adelantar cuando se obligatario, las actividades que se deban realizar previamente y/o posteriormente a los repartes do informacion tales coma: BOME
(Realizar, enviar y archivar las comunicaciones previas al reporte del BOME), RECIPROCAS (Realizar, enviar comunicaciones para |a conciliacion entre la
empresa v las entidades publicas, las operaciones reciprocas) y demas reportes que (o reguieran,

|5, Apoyar a |la medicidn del Deteriora de la Cartera, de acuerdo con las politicas aprabadas por la Empresa,

6. Apoyar al proceso de Recaudo y Cartera en la definicion de indices de recuperacién de cartera y recaudo para el cumplimiento de metas.

7. Apoyar en la elaboracion de la proyeccién del Presupuesto de ingreses y gastos del proceso de Recaudo y Cartera para cada vigencla, por medio de la

, consolidacion de dalos historicos y esladislicos de las diferenles variables que se miden en el proceso

5 ' |8. Realizar evaluacion contable y elaborar del informe como resuitado del analisis y validacian de |os expedientes presentados por el personal de apoyo de revision
de cuentas para pasible castigo de cartera, después de ser analizadas y validadas téenicamente; el cual hara parte del informe presentado por la Direccion del
Proceso de Recaudo y Cartera para presentacién a la Gerencia Comercial para expedicién del acto administrativo que aprueba el castigo de cartera, coadyudando
con la actual ion o el imiento de ias y procedimientos que se ajustes a la normatividad.

9. Apoyar en realizar validacion, verificacian, correccion o ajustes de: conceptos, grupos contables. contabilizaciones y demas variables del reparte da cartera y
recaudo en el sislema de informacion comercial de la empresa; junto con |os ajustes que se deriven de solicitudes de cambios o de paramelrizacién que realice el
drea financiera.

10. Apoyar en &l proceso de generacion del cierre de cada periodo corriente del recaudo y generacion de la carlera, realizando la validacion de: los datos de la
contabilizacidn de la infarmacién de |a interfaz de recaudo y cartera. el valor de |a cartera frente a las ventas y al recaudo del periode, 1os saldos de las cuentas
conlables con respecla a la informacion del balance del area financiera en cada periodo de cierre verificando si se presentan diferencias con el fin de identificarlas
de ser posibles carreqgir,

=111, Coadyuvar con el ajuste y actualizacidn permanente del normograma y el calendario con las fechas de reportes que debe realizar el procesc de recaudo y
cartera.

12. Actualizar infermacién en el SIEC relacionada con informacion basica derivada de procesos ascciados al de cobro y recuperacion de cartera,

13. Apoyar en trémile de respuestas a PQR'S. proyeccion de oficios. memerandos. actas y de mas documentos. asociadas al proceso de Recaudo y Cartera.

14. Apoyar en la consolidacién de informacién y elaboracion de informes del area y/o que requiera la supervisian, tales coma Plan de Accidn, Planes de

. {Mejoramiento, Informas de gestién y demas asociados al proceso de Recaudo y Cartera que sean requeridos por los entes da control y vigilancia o internaments en
la empresa,

15. Apoyar con la creacion, el avance y retroalimentacion de los requerimientos realizados en el aplicativo GLPI,

16. Apoyar en la aclualizacion de los procedimientes, instructivos. guias, lormatos y demas documentos del SIG. asociados a la mejora continua del procesa da
Recaudo y Cartera, |
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TEm CAUSAL DESCUENTO MAXIMO POR ACTIVIDAD |

B

No elabarar y realizar los reportes de informacion dentro de los términos y plazos establecides, a los t
1 entes de control y vigllancia, asi como no realizar el reporte de Informacion ni de indicadores 25% |
requeridos a nivel interno,

No apoyar en el proceso de generacion del cierre de cada periodo carriente del recaudo y generacidn
de la cartera, realizando la validacion de: los dalos de ia contabilizacién de la informacion de la inlerfaz

2 |de recaudo y cartera, el valor de |a cartera frenle a las ventas y al recaudo del periodo, los saldos de 2.5%
las cuentas contables con respeclo a Ia informacion del balance del 4rea financiera en cada periodo de
cierre,
. - 3 No apoyar a la medicion del Deterioro de la Cartera, de acuerdo con las polilicas aprobadas por 12 25%
: P Empresa. £
R 4 Nao realizar las actividades de apoyo asociadeas al Castigo de Cartera (evaluacion contable, 2.5%
5%

inlorme,ec).

ENERCA S.AE.5P. Confirmara que las actividades aqui establecidas se cumplan a cabalidad ienienda en cuenia que estan sujelas a la contraprestacion del
1 secvicio contratade y &l cumplimiento de los indicadores del proceso segun el SIG de la Empresa, para lo cual se debera realizar lo siguiente

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por ef contratante y todas las demas obligaciones que se generen de la naturaleza del serviciol
contratado, De acuerdo a los cronogramas establecidos por la empresa de energia se revisara mensualmente la aciividad de acuerdo al siguiente indicadar
Proceso cumplido/Proceso programado par 100%.
% 2. Guardar estricta reserva de loda 1a infarmacion que llegue & su conocimiento en razén de su oficio. que pueda perjudicar los intereses de la Empresa

|3 Cualquier cambio que proponga el contratista. debera ser consullada previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder @ su ejecucion i la
autorizacian escrita de este, En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias seran por cuenta y riesgo del contralisia,
i 4. Entregar informe detallado de actividades mensualmente.
|5, Entregar periodicamente las medios magnéticos (Word. Excel) de todos los archivos elaborados en el desarrollo de las aclividades encomencadas
|6. Pagar Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales mensualmenle y oportunamente. segun la ley.
3 7. Atender y aplicar las normas y politicas HSEQ y SST de la Empresa.
e B. Alender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A. E.5.P. en relacién con las obligaciones conlractuales y servicios coniratados.
9, Utilizar los formatos, procedimientos, manuales, instructivos y demas documentos que aplique para cada proceso, de conformidad con el Sistema Integrado de
gestion,
10. Mantener y custodiar el archivo pertinente en |a gjecucion del proceso al que se encuentre vinculado, cumpliendo las normas de archive y procedimienies
definidos por 1a empresa para lal fin.

0 o |11. Les Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contralo se sujelaran a los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Geslion
e - |de Calidad de ENERCA S.A, E.S.P, , los cuales deben reposar en la carpeta de red del proceso siendo soporte para el pago mensual,
|12, Realizar las actividades bajo los parametros del Codigo de Etica y Valores adoptado por la Empresa.
“|13. Al terminar |a orden Presentar Gertificacion de pago suscrita por el supervisor designada.
14. Al finalizar la crden suscrhblr y presentar Acta de Terminacion,
15. Al finalizar la gjecucidn de la orden presentar Evaluacion por parte del supervisor y encuesta de sallsfaccion,
16, El conlratista se obliga a mantener conductas y conlroles apropiados para garantizer y fomentar una actuacion alineada con los Valores carporativos la élica y|
la tranisparencia, eslablecidos en e Codigo de Elica y Valores de Enerca,
7, Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas, ofrecidos o entregados de
parte de cualauier grupa de interés, relacionado con 10s procesos a su caryo o aclividades de la Empresa.
18, Mantener en todo momanto presentacion e imagen intachable, evitando cualquier conducta aboral ¢ persanal que detenore el buen nombre v la reputacian de
la empresa, tenienda en cuenta que en |as aclividades desarroliagas come contratista representa a la Empresa.
4.2. OBLIGACIONES 14, Cumphr con los requisitos de segundad y salud en el trabajo eslablecidos en [a ley y contar con Ipbs elementos de proleccion perscnal n
i desarrollo del objeto contractual. .
20. Dar usc correcto a las herramientas, equipos, Utlles y/o maleriales entregades por el contratanie para el desarroilc de sus actividades y consi
estado los mismos, ne incurriendo en responsabilidad s/ el deteriore se origino par el uso natural, en caso de pérdida, extravid, y/o mal uso de =sios debe asumir
los descuentos a que haya lugar,
21, Cumplic con los requisitos contemplados en plan estrategico de Segundad vial de ENERCA S.A en lodas las actividades gue se desarrolle en matera de
. | seauridad vial.

- |22 cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mencionados a continuacion. a. Parlicipar y
contnbuir al cumplimients de los objetivas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Cenocer y tener clara fa politica de Segundad
¥ Salud en el Trabajo. ¢. Procurar el cuidado integral de su salud. d. Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. e. Cumplir las
e - normas, reglamentos, procedimientos, protocoles e instrucciones del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, f. Participar en las,
e actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacilacion del SG-S3T. g. Participar en la prevencidn de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen an la empresa. h. Informar opartunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y resgos latentey en su silio
de trabajo. |, Realizar reporte de actos y condiciones inseguras, |. Reportar inmedialamente toda accidente de trabajo o incidente. k. Cumplir con fas cbligaciones,
estabiecidas en el programa de rehabilitacion integral y atender as recomendaciones y restricciones que permitan la reincorporacion laboral v ocupacianal. |,
Praclicarse examen post incapacidad de reincorporacion para hacer seguimiento y evaluacion de las condiciones de salud. m. Aplicar fas inslrucciones
conceriadas con el equipo rehabilitador 0 su plan de rehapililacion nlegral, asi como las recomendaciones y o resiricciones, lanto en su ambiente laboral camg
exiraiaboral, n. Eslar afiliade al sistema de seguridad social en la calegoria correspondiente al nesgo del coniralo a ejecular y pagar oporlunamante las colizaciones
al Sistema General de Sequridad Sacial, para lo cual debera remitir a ENERCA S.A. E.S.P. las correspandientes planillas de pago. o. Atender y aplicar [os Crilerios|
de SST para Proveedores y conlralisias Cadigo: IN-MAJ-GC-03, |
23, El conlratista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue opartuno de (nformacion y documentos en el SECOP |l ¢ la ptataforma gue haga sus veces
24, El contralista a través de la plalaforma de la Secretarla de Hacienda Deparlamental realizara la liquidacion de la estampllla procullura equivaients al 1%
lo establecide en la Ordenanza 027 de 202% modificada per la Ordenanza 014 de 2025 o aquellas que las modifiquen. sustituyan, adicionan o cormule
anexarla para la suscripcion del acta ge inicio.
25. E| contralista de manera previa al inicio de sus labores debera asistir a induccién sebre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, o cual  sers
por el supervisor respectivo.

e 26. EI contratista debe dar aplicacion a las politicas de operacion del proceso gestion de tecnologla e informatica, relacionadas con Seguridad inf
0 lempresa desde difersntes aspecios lalas come: Politica de Software, Politica de Virus, Palitica de Usuarios, Politica ds Equipas, Folitica de Uso de
i’ Politica de Intranet, Copias de Segunidad y Politica de Redes Sociales entre otros.

0s para el

#n buen

maliva ge |
vicios Wb,

o ENERCA S.A E.S.P., descontara del primer pago o abono en cuenta nue se efectie al contratista, el valor correspondiente a la estampilla procultura equivalente al
4.3, TASAS, IMPUESTOS Y/O 1% del valor de la orden, de conformidad con la liquidacién que expida la Secrelaria de Haclenda Departamental. Cuando el valor causado exceda el monio dei

CONTRIBUGIONES. primer pago, |a entidad contralante efectuara los descuenlos correspondientes en los pagos subsiguienies, hasta complelar |a totalidad del valor adeudadc, sequn
' lo establecida en la Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 o aquelias que 1as maodifiquen, susliluyan, adicionen o complerenten,

4.4, ESPECIFICACIONES DE SST Y.
RESOLUCION 5018 DE 2019 -

@®
f viglado
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1.5 ESPECIFICACIONES SISTEMA, Especifique si debe emregarse informacion. matenales o elementos a ENERCA. |as condiciones en que debe antregarse y los documentas para tal fin,

GESTION DE ACTIVOS
(Para |os contratos de obra, ftem uc DESCRIPCION UC UN. | CANT. ‘OBSERVACIONES
suministros, compras’y icl
comao raparaclén dé NIA NIA MR NiA NIA MR

transformadores u oiros que
puadan llegar a afectar la
infarmacidn de las actives, debard
incluirse el reporte a las dreas
pactl on las’
“obligaciones y forma do pago”
dal presente anglisis,

Emplear para el diligenciamiento las disposiciones de la CREG en la Resolucion 015 de 2018, o aguelias que las modifiquen y/o sustituyan

4.6. ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO O
PRODUCTO A CONTRATAR:
4,7, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LIGENGIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO A
GONTRATAR.

4.8, SOPORTES TEGN?CWQS: N

INIA

A

5. SOPORTE ECONOMICO

Ei presupuesta se calculd teniendo en cuenta el Aclo de Gerencia No.014 del 2 de anero de 2026, en el cual se establecieron las calegorias y topes maximos a pagar por concepto de honorarios para
acian de prestacion de servicios persanales. prolesionales y técnicos para la vigencia 2026.

lea.cea|

5.3, VALOR PARCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

i 1 82221 EN CONTABILIDAD EN EL PROCESC DE MES 4 5 1,696,000

i . RECAUDO Y CARTERA DE LA EMPRESA DE $ 454000
5.1, RESULTADOS PREVISTOS ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P.
TOTAL COSTOS DIRECTCS| § 14,544,000
. AL
VA 19%] §
GRAN TOTAL| § 14,544,000

5.9, VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFIGIAL (incluldo IVA

|
|
|

5.10. PLAZO DE EJECUCION

m,hﬁos a partir do |a suscripclén del
Acta i ;

Inicio) 2

CUATHO (4} MESES
4 14 544,000 CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO|
i MIL PESOS MCTE { 4 ) MESES

5.11 FORMA DE PAGO;“

5.12. Tipe d&yiﬁn 3. Valor

8

Antielpo

Mensualidad a

Los que se pagaran medienle pagos parclales con carte al 30 de cada mes, previa Enlrega de informe de actividades, Pagos Sequridad Social, (salud
Pension y ARL). Certifigacion de page que acredite cumplimiento de sclividades expedida per el supervisor, para el primer pago. deberd aporar
liquidacién de las estampdlas a que haya lugar expedida por la Secrelaria de Hacenda dsl Departamento y para o pago final previe suscripcion del Aot
Pagas paraialas § 14,544,000 100% de Terminacian, evaluacion del contralista por parte del supervisor, Entrena del informo final de actiwaades, Pagos Seauridad Social, (salud Pensibn vl

: ARL) Certificacion da pago expedida por el supervisor, encuesta de satisfaccion a proweedores, paz y salvo  Parapralo: el vaie de los honcranns
mensuales carresponde a la suma de TRES MILLONES SEISCIEMTOS TREINTA ¥ SEIS MIL PESOS MCTE ($3.636.000)

Final O

Ot =] GCual?

% EQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
8.1, PERFIL o - : S :

CATERGORIA 2 NIVEL PROFESIONAL - TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE CONTADURIA, DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE LOS CUALES DEEE ACREDITAR
COMO MINIMO UN (01) ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

6.2, PERSONAL REQUERIDO

N/A

6.3. CODIGO UNSPSC (Cédigo Esténdar de
8.4, CODIGO

. 6.5, DESCRIP:

i[e]

La presente conlratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 20286, identificada con los siguientes cédigos:

80111600 | Serviclos de Personal Temparal

7. INTERVENTORIA O SUPERVISION {Sers ejercida por la siguients dependencia, o por quien ésta dalégu
DIRECTOR DE RECAUDO Y CARTERA o por guien la Gerencia General delague

8. DEFINICION JURIDICA

8.1, TIPO DE RELAGi{SN' CONTRACTUAL = 8.2 MOD;AL!DAD DE CD’QT_RA’TACIION i o
ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS Salicitud unica de oferlas

B
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| Que ef Anticule 31 de |a Ley 142 de 1894 modificade por la Ley 688 de 2001 sefala respecto al Ragimen de la conlratacion Los contratos que celebren las entigages estatales que|
I prastan [os servicios publicos & los que se refiere esta ley no estaran sujelos a las disposiciones del Estatuto General de Contralacion de 13 Administracion P ca, saivo en 1o que|
‘ la presente |ey disponga olra cosa.

Por otra parte el ARTICULO 3 del Manual de Contratacion establece: REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los conralos que celebre ENERCA S.A E
fas disposiciones del derecho privado, las disposiciones da las leyes 142 y 143 de 1994, 689 da 2001 sustandose a la junsdiceon competents conforme a Ias non
materia

8.3. FUNDAMENTDS JURIDICOS ¥ " . : N \
JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA En consecuencia, la Empresa podra suscnbir lodos aquellos 60105 6 coniralos previstos an el derecho privado, en las dispasiciones Gwiles, comerciales, o

MODALIDAD DE CONTRATACION | Z3Peciales. o zaucllos derivados del ejorcicio de la autonamia de la voluntad encaminades al cumplimiento de sus fines sociales.

Asi mismo, deniro de los conlratos se podrdn inclulr las modalidades, condiciones y en general, [as clausulas o estipulaciones qué |as parles CONSITEreN NECESANAS v TOMVEN|enias
siempre que no sean contrarias a la Constilucién, la Ley o al orden plblico.

Ahora bien, el articulo 18 del Manual de Contratacian, establece SOLICITUD UNICA OFERTA: seran causales de contratacian por solicitud unica oferta () 6 Para [a presticitn ae)
: servicios personales y servicios profesionales.

| Asi fas cosas y lenlendo en cuenta todo o escrito en el presents analisis preliminar |a modalidad de contratacidn serd por solicitud unica oferta
Lz Ganstitucidn Nacional

s Lay 142 de 1994
B.4. ASPECTOS LEGALES Ley 143 de 1984

Marnual de contratsnian de la Empresa

8.5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE_
(Solo aplica para contratacién con pluralidad de oferentes)

N/A

presa podra exigir la ituct

léi. GARANTIAS : Da conformidad con el Articulo 45 del Acuerdo N* 016 de 2025 1a E

antias (Ias que apliqusn ssgun & lipo de contralo) De acuerdo con Iu senalado en ef Articulo 18, literal A da: Manual d- x.umratamnn sera fa:ullalwu de la empresa exigir 0 no garantias y en = o ‘*Bﬁ“‘ casg

ango en consideracion factores lales como la cuantia y fa naturalezn oe las a el nesga del inc | seria muy bajo para lo cual se considera que no es necesnnd | ewgencla ae
garantias.
ltem. Descripeién i 51 | NO CUANTIA® “ VIGENCIA.
D
1 |Garantia de seriedad de la propuesta D ez (30 :LJ Reyeian\G del Vidor Tres [3) meses a partir del cierre del proceso
total def conirato
. o ] Diez (10%) por clento del valar Duracion del contrato y cualro (4) meses mas sin embargo debyra estar vigenia
| B |[Cusihulenty derorslel Eontas ot dal contrato hasta la liquidacion
I 7 z
3 |Estabilidad se Qbra O [ [Velmépordaniazoe) e vamf Cinco (5] afos & partir dé 1a entrega de la bbra
total del contralo
N = . . 0B Ciente por ciento (100%) del Duracion del contralo y cualro (4) meses mas sin embargo denera osiar vigenle
4 |Buen Manejo y correcta inversion del pago anticipado. Valar del pago anticigado hasta |z liquidacion )
N =] Ciento por ciento [100%) dsl Duracion del contralo y cualro (4) Meses mas sin embarge deberd ulgerle
B |Buan Manejo'y oorrects inveraidn del Anlicipo 1 Valor gel Anlicipo nasta |a liquidacion e )
. O @ Diez par ciento {10%) del valor y . T
6 |Salanos, prestaciones g mdemnzaciones ‘izl del pantrato Durgcidn del contrale y tres (3) anos mas
- A 0O &2 Diez per ciento (10%) del valor Duracion del contralo y cualra (4) meses mas sin embargo debera
7 |Responsabilidad Civil Extracontraciial \otal dei contrato Haota ta iqigacian
" i
" Diez por ciento (10%) del valor A partir de la suscripcion del acta de terminacion yfe acta de reclbo firal | segur |
§ | [Buminisira;na repussoe \otal gel contrato aplique) y Un (1) a0 mas
t % i 1 6 d ifo acle eciba 1ol (s il
a |Calidsd deas Elementos N @ Weinte (20%) por ciento del valor & partr de |a suscripcion del acta da lsrmw:a:m yio acla de reciba inal [segur
lotal del contrala aplique) y Wn (1} afo mas
o lcaud i i A ” e Veinte por cienta (20%) gel valor A partir de |a suscnpcion del acta de terminacion ylo acta oa e rial (segun
| 10 |Caldad y correcta funcienamiento de 1os eguiios Total el Coniat apligus) y Un (1) af mas
I' 2 lealiadidat L Veinte (20%} por ciento del vator A parfir de la suscnpuidn gel acta de terminacién yio acla de recibo (inal (segun
| RlisREaR SETG 1otal del canirate aplique) y Un (1] afa més
T e e 10. ANEXOS :
Hace parte integral del presente analisis la siguiente informacon: Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segun Corrasponda), colizaciones, estudios, etc
Nembre it i : i Descripcién/Observaciones
Formata de selsccion de proveedores a
NIA |
-
Catizacion{es)Estudio de mercados O [wea |
- —
Cronagrama O [wa N f
Gire. O e 'f
Ve —
- I = |
BN T, Y PP
erm& Firma: r
Mombre: RA EL J. REZ Nombre. % |LQRENA MARTINEZ LUNA | 1
Cargu DIRECTDRA DEJRECAUDO Y CAHTERA Cargo: NGERENTE COMERCIAL |
T =ai fond 1
| Beviso Aspeclos Legales y Juridicos / Revisé Aspectos Legw \’3 b \
P —
Firma
Firma
Nombre: |CAROL ROSS MARY ESCOBAI Nombre: LORERA PENA MARTINEZ
Gargo: DIRECTORA DE CONTRATACION Cargo: nal Oficing Juridica
Reviso Asesor de Planeacion y Regulacion Revisé Lider de Copﬁs y CuerT.a / ]
L
Firma N/A Firma: |
Nombre: |NIA Nombre: ]
Cargo Asesor de Planeacion y Regulacion Carga: Lizfgr de Coslos y guenlas Sl
Reviso Caompanente Técnico y/o Tecnoldgico Revisd Cambios Jl Sistema de Gestion de Distribucion
Firma MNIA Firma NiA
Nombre. | WA Mombre WA
Cargi Lider de proceso Cargo: Director Calidad del Servicio
o
| Heviso Geston de Actives Revisa Presupuesto / ) —~
f
{Fuma.  |NA Firma_ﬁq:zﬁﬁf;m [
[Nombra |NA Nombre: margha hocio okTiz BALLESTERDS
L
Cargo: Director Gestion d& Aclivas Cargo: Lider oe Presupuest
@

e

f& vigilado
b Superservicios




