ENERC 4 Solicitud Certificacion Dispe
NI

S.A. E.S.P.
Yopal, 11 AGD 2026

SOLICITUD DE CERTIFICACION SOBRE EXISTENCIA DE PERSONAL DISPONIBLE O
VACANTES EN LA PLANTA GLOBAL DE ENERCA S.A. E.S.P.

Doctora
ELIZABETH MARINO ORTIZ
Directora de Gestion Humana

De manera respetuosa me permito solicitar se sirva CERTIFICAR, si en la Planta Global de
personal de la Empresa EXISTE el perfil sefialado a continuacion o en su defecto la
disponibilidad del mismo.

ITEM OBJETO CONTRATO PERFIL
PRESTACION DE  SERVICIOS | CATERGORIA 2. NIVEL
PROFESIONALES EN | PROFESIONAL - TITULO

CONTABILIDAD EN EL PROCESO | PROFESIONAL EN EL AREA DE
DE RECAUDO Y CARTERA DE LA | CONTADURIA, DOS (02) ANOS DE
EMPRESA DE ENERGIA DE | EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE
CASANARE S.A. E.S.P. LOS CUALES DEBE ACREDITAR
COMO MINIMO UN (01) ANO DE
EXPERIENCIA RELACIONADA.

Atentamente,
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ENERCA

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE
S.A. E.S.P.

CERTIFICA

Que la Empresa de Energia de Casanare — ENERCA S.A. E.S.P., no cuenta dentro de su
planta de trabajadores con personal suficiente para la prestacion de servicios como
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CONTABILIDAD EN EL

PROCESO DE RECAUDO Y CARTERA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE
SA ESP.

La presente se expide en Yopal,alos 1 1 AGQ 2026
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ELIZABETH MARINO OR
DIRECTORA DE GESTION H
ENERCA S.A. E.S.P.
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