Rama Judicial
j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Neiva - Huila

JUSTIFICACION DE LA ADICION AL CONTRATO 013 DE 2026

‘ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| NUMERO: 013 DE 2026

‘ TIPOLOGIA: Prestacion de servicios
\ MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

| CONTRATISTA: PREVENZA IPS S.A.S
| NIT: 900.369.512

Contratar la prestacién de servicios de examenes
\ OBJETO: ocupacionales para los servidores del Distrito Judicial

de Neiva y Florencia.

|FECHA DE SUSCRIPCION: 17 de abril de 2026
 |FECHA DE INICIO: 17 de abril de 2026

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre 2026

PLAZO INICIAL: 256 DIAS
| PLAZO ACTUAL: 256 DIAS
~ |VALOR INICIAL EN PESOS: $ 26.832.400
' |VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 26.832.400
NODRE DEL ORDENADORDEL | cESAR AUGUSTO PATORROYO CORDOBA
| g‘:';%): DEL ORDENADOR  DEL orToR SECCIONAL
| |NOMBRE DEL SUPERVISOR: HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA

‘ CARGO DEL SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES,
\ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. DATOS ACTUALES DEL CONTRATO:

TOTAL, EJECUTADO $18.017.000

SALDO DEL CONTRATO $8.815.400
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PLAZO ACTUAL 256 DIAS
CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL | SALDOPENDIENTE SALDO
' CONTRATO TOTAL, PAGADO PAGO |  PENDIENTE
, EJECUTAR
$ 26.832.400 $ 18.017.000 $ 8.815.400 $ 8.815.400,00

Nota: El pago mensual puede variar de acuerdo con los servicios efectivamente prestados.

4. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: La presente modificacion sera objeto de:

Prérroga

|
\
NOMBRE DEL SUPERVISOR, HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA
i
|
|
|
|
|

Adicion X

5. SITUACIONES QUE MOTIVAN LA MODIFICACION CONTRACTUAL:

Que mediante RESOLUCION No. DESAJNEO26-1208 de 2026, se realizé la adjudicacion
del Proceso de minima cuantia No. IP-02 DE 2026 para contratar la prestacion de servicios
de examenes ocupacionales para los servidores del Distrito Judicial de Neiva y Florencia.

Que el contrato se adjudicd a la empresa PREVENZA IPS S.A.S de conformidad con la
oferta presentada con un plazo de ejecucion del 17 de abril al 31 de diciembre de 2026, o
hasta agotar el valor del presupuesto oficial.

Que el valor total a la fecha objeto del presente contrato se encuentra pactado en
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($26.832.400, oo) MCTE. Incluido el impuesto al valor agregado IVA, y todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato;
discriminados de la siguiente manera:

UNIDAD
EJECUTORA

VIGENCIA 2026

PROYECTO | DESCRIPCION
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= FTValoR T
. : APROBIADD |- N> | Mo
A-02-02-02-009-003
—— . SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
27-01-01-212 | FUNCIONAMIENTO SALUD HUMANA Y SERVICIOS $ 26.832.400 3026 17526 $ 26.832.400
_SOCIALES
TOTAL $26832400 - = | $26.832.400

1) Durante la presente vigencia, el contrato destinado a la realizacion de examenes
médicos ocupacionales fue adjudicado con una disponibilidad presupuestal
significativamente inferior a la asignada en la vigencia anterior, pese a que su horizonte
de ejecucion fue proyectado para un periodo similar y bajo condiciones operativas
comparables. No obstante, durante el desarrollo contractual se evidencidé que los
recursos asignados resultaron insuficientes para atender la demanda real de servicios
médico-ocupacionales requerida por la Entidad.

Esta situacion obedecié principalmente al incremento sustancial de las necesidades
institucionales asociadas a la gestion del talento humano. Durante la vigencia se
presentd un importante numero de vinculacicnes de nuevos servidores judiciales,
generadas por nombramientos en propiedad, provisionales, encargos, traslados,
reemplazos temporales y demas movimientos administrativos propios de la dinamica
institucional. Cada uno de estos procesos implico la practica obligatoria de examenes
médicos ocupacionales de ingreso, conforme a los requisitos establecidos en la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, se materializd la creaciéon y puesta en funcionamiento de nuevos
despachos judiciales y cargos dentro de la planta de personal, situacion que incrementé
de manera significativa el nUmero de servidores que debian ser objeto de valoracion
médico-ocupacional. Este crecimiento de la planta impacté directamente la cantidad de
evaluaciones requeridas, superando las proyecciones inicialmente contempladas al
momento de estructurar el proceso contractual.

De igual manera, en cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de las obligaciones legales relacionadas con la vigilancia epidemiolégica y el
seguimiento de las condiciones de salud de los servidores judiciales, se ejecutaron
campanfas masivas de examenes médicos ocupacionales peridédicos, con una cobertura
superior a la inicialmente prevista. Lo anterior obedecié a la necesidad de garantizar la
evaluacion de servidores con factores de riesgo identificados, restricciones médico-
laborales, recomendaciones ocupacionales vigentes, exposicién a peligros prioritarios y
demas condiciones que requerian seguimiento especializado.

Como resultado de los factores anteriormente descritos, el consumo de los recursos
contractuales se aceleré considerablemente, agotando anticipadamente el presupuesto
disponible. En consecuencia, la insuficiencia financiera presentada no puede atribuirse
a una deficiencia en la planeacion del contrato, toda vez que las proyecciones fueron
realizadas con base en la informacién disponible al momento de la estructuracion del
proceso; sin embargo, el comportamiento real de la planta de personal, el aumento de
ingresos de servidores judiciales, la creacién de nuevos cargos y despachos, Seiaeamo
la necesidad de ampliar la cobertura de los exdmenes médicos ocupacio \@) ra
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garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y preventivas de la Entidad,
generaron una demanda significativamente superior a la inicialmente estimada.

En este contexto, se evidencia que la ejecucion de los recursos obedecio a necesidades
institucionales reales, debidamente justificadas y orientadas a garantizar la continuidad
de las actividades de vigilancia de la salud, el cumplimiento de la normatividad vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo, la proteccion integral de los servidores judiciales y
la mitigacion de riesgos legales, administrativos y laborales para la Entidad.

2) Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse
en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.

3) Que la cantidad por la cual se va a adicionar el contrato No.013 DE 2026, no supera el
porcentaje del 50% establecido por la ley, sefialado en el numeral anterior.

4) Que, de acuerdo con el comportamiento del consumo del contrato durante su ejecucion
y el nimero de examenes médicos ocupacionales requeridos para atender las
necesidades institucionales, se determind que la adicién por valor de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($13.416.200,00) M/CTE,
correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato, permitira
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio Unicamente por un periodo
aproximado de un (1) mes adicional, razén por la cual dicha adicién resulta insuficiente
para cubrir las necesidades de la Entidad hasta la finalizacion de la presente vigencia
fiscal.

La proyeccién se fundamenta en el comportamiento histérico del consumo de los
recursos durante la ejecucion contractual, el incremento sostenido de solicitudes de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de egreso, por cambio de
ocupacion y demas valoraciones requeridas en cumplimiento de la normatividad vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciando que la demanda del servicio continuara
durante los meses restantes del afio.

6. ANALISIS ~ DE  CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
MODIFICACION CONTRACTUAL.:

Tope maximo de valor: En virtud de lo normado en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
los contratos podran ser modificados y adicionados sin exceder el cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial del contrato expresado éste en salarios minimos legales vigentes, en
las condiciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y los principios y finalidades de la citada
Ley y a los de la buena administracion.

Con el fin de verificar que el valor de la adiciéon requerida no supera el 50% del valor inicial
del contrato expresado en SMMLYV, se realiza el siguiente analisis:

@

icontec

SC5780-4-13

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Celular 3232540734 www.ramajudicial.gov.co

\ >




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Cansejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Neiva - Huila

| Valorinicial | Vr- Inicial del . VI % Adicién
del contrato | contratoen :;aii:;ﬁit?sr: ~_ Adicién Adicion total | adicién en | respecto Vr.

L o SMMLYV 2026 roaluats solicitada incluido reajuste | SMMLV | inicial del

| e pesos Bjite) o 2026 cTo |

| $26.832.400 15,3 0 $13.416.200 $40.248.600 7,6 50%

!

Conforme lo anterior, es procedente la celebracion de la adicién del contrato de prestacion
de servicios No. 013 de 2026, teniendo en cuenta que, esta no excede el 50% del valor del
contrato. Respecto de las condiciones de la modificacion las partes se encuentran de
| acuerdo. Por otra parte, las condiciones de prérroga se encuentran claras para las partes y
no modifican las obligaciones pactadas para la prestacion del servicio. En este orden de
ideas, se tiene que es procedente la modificacion contractual expuesta, a la luz del

| paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la Contratacion
f Publica.

No alteracion del cbjeto: La adicion solo aplica para extender el servicio o actividades ya
\ pactadas; mas no se modifica, ni se cambia el objeto principal del contrato.
\
‘ Plazo: El contrato inicial se encuentra vigente.

‘ Soporte presupuestal: Que la eniidad cuenta respalde los nuevos recursos.

Conveniencia y beneficio de la adicion: Garantizar la continuidad y eficiente prestacion

de servicios de examenes ocupacionales para los servidores del Distrito Judicial de Neiva
y Florencia.

1 ANALISIS ECONOMICO

| En razén a los argumentos expuestos y con el fin de precisar el calculo del costo de la
‘ adicion y dejar evidencia de que los precios pactados en la ejecuciéon del contrato se
‘ mantienen de acuerdo a las tarifas presentadas en la Cotizacion Inicial y lo indicado en la

oferta econémica que se encuentra cargada en la Plataforma SECOP |l — Contrato C013
| DE 2026, para el total adicion solicitada de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS

| DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($13.416.200) ML. (se anexa presupuesto de la
adicion.

2 DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN DEL CONTRATISTA:
1. Oficio de solicitud de adicion por parte del contratista.

2. Manifestacion por escrito - aceptacion de la adicion, que incluya ademas:

@
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a. No hallarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata la
ley 80 de 1993, articulos 80. y 90., y demas normas concordantes.

b. Tiene usted conocimiento de los deberes y'sanciones impuestas en virtud
de la ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico.

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes
judiciales de la persona que presente la propuesta o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas
oferentes.

d. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio actualizado no mayor a 2 meses.

7. OBJETO DE LA MODIFICACION:

Que, de conformidad con lo expuesto anteriormente, es procedente a‘aic,ibnar el contrato
013 de 2026 con ID del contrato en SECOP CO1_PCCNTR_9452686, en los siguientes
términos:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO -Adicionar el valor del contrato 013 DE 2026 en la suma
de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
($13.416.200,00) M/CTE. bajo las mismas condiciones de ejecucion del contrato principal.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO - El valor total del contrato,
objeto del presente contrato se pacta en la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($40.248.600) MCTE. apropiacion que
incluye los impuestos a que haya lugar y retenciones legales establecidas.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: El valor de la presente adicion, se cancelara en
las mismas condiciones - documentos establecidas en la Forma de pago del contrato inicial.

CLAUSULA CUARTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES, IMPUTACION Y REGISTRO
PRESUPUESTAL. Los pagos en que incurra EL CONSEJO SUPERIOR, se imputaran al
rubro A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES, conforme lo estipulado en la clausula novena del contrato inicial.
PARAGRAFO — EL CONSEJO SUPERIOR efectuara el correspondiente al CDP.

UNIDAD « , , _
CIECUTORA | | PROYECTO | DESCRIPCION : TOTAL
A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
212 FUNCIONAMIENTO SALUD HUMANA Y SERVICIOS $ 13.416.200
SOCIALES
TOTAL $ 13.416.200
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CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS - El contratista debera modificar las pélizas, la cual
debera presentar ante la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL NEIVA para su aprobacién, modificaciéon de las garantias unica de conformidad
con las modificaciones establecidas en la presente solicitud.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES - Todas las clausulas y
estipulaciones no modificadas por el presente contrato adicional contintian vigentes.

‘ Cordialmente,

| HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA
Coordinador de Asuntos Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo
Supervisor Cto 013 de 2026

Proyecto: LFRM

|
|
i
|
|
|
!
|
|
|
i
\
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DESAJNEO26-2759

Neiva, 3 de agosto de 2026

\ Doctor

HORACIO POLANCO
Coordinador Area Financiera
DESAJ NEIVA

Carrera 4 No. 6 — 99 Oficina 104

Asunto: “Solicitud  adicion de

disponibilidad presupuestal para la

prestacion de servicios de examenes

ocupacionales para los servidores del

Distrito Judicial de Neiva y Florencia”
Doctor Polanco:

Comedidamente me dirjo a usted, con el proposito de solicitar la adicién al
contrato 013 DE 2026, con Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionado
de acuerdo a la Resolucién 7665 de 2026; para la prestacién de servicios de
examenes ocupacionales para los servidores del Distrito Judicial de Neiva y
Florencia, suscrito con la IPS PREVENZA S.A.S, identificada con el Nit:
900369512.

A-02-03-02-009-003 o
; SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE ,
27-01-01-212 FUNCIONAMIENTO LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS §26:832.400 3826 17526 $ 13.418.200
SOCIALES

dialmeite,

CESARAUGUSTO PATARROYO\CORDOBA
Djrector Ejecutivo Seccional

Elaboré: Armando Ruiz/
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Calle 10 No. 3-27 Local 201 Centro Neiva - Huila - Colombia prevenzaips.sas2@gmail.com
Tels.: 871 9366 - 871 4570 Cel: 317 3780679

e . % Prestacifin de Servicios Intigrales o Segeridad ¥ Solud e ¢ Teabalo - Exdmenes Midioos
g - f‘ Laborales ¥ Gerendis - Pruebas Funclonabes - Audlometria -Esphrometris - Oplosmetria
! = : / I PS S 4 A. S‘ Visiomesrda « Labwratarios Cliulons - Vaoumaein - Valarackin Osteomuseular - Consulea

o - Pruzhes peic éricas « Yalleres « Semiowriss « Capacitaciones
Aspsorias y Tonsuonia on 55T y Noanus Toolos

Neiva, 29 de julio de 2026

Senares

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NEIVA
Oficina 104 Palacio de Justicia
Neiva — Huila

Ref.: Solicitud de adicion

Cordial Saludo:

Con la presente nos permitimos solicitar, si es viable, adicién al contrato Nro. 013 de 2026
que se viene ejecutando desde el mes de abril de 2026, dado que a la fecha queda por

ejecutar el valor de $2.203.400.

Solicitamos que esta sea por el 50% del valor de contrato en cumplimiento de la

normatividad

Atentos a su respuesta.

Atentamente;

P @l

CLARITZA QUEZADA PERALTA
C.C. 55.160.886 de Neiva
Representante Legal

WWW.prevenzaips.com.co




