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PRESUPUESTO INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

(2026 - 2027)

PRESUPUESTO DESAGREGADO

CARGO / OFICIO J 0:5:'_";%;’8% ALl CANT | % (Tr:ﬂzg VR.PARCIAL VR PROYECTADO
1. Costos directos de personal
Director de Interventoria $ 8.872.629,00 1 100% 7.5 $ 8.872.629,00 $ 66.544.717,50
Coordinador Técnico $ 7.825.045,00 5 100% 75 $39.125.225,00 $ 293.439.187,50
interventor de campo $ 5.665.246,00 28 100% 7.5 $ 158.626.888.00 $ 1.189.701.660,00
Interventor legal $ 5.665.246,00 1 100% 7.5 $ 5.665.246,00 $42.489.345,00
Interventor financiero $ 5.665.246,00 2 100% 7.5 $11.330.492,00 $ 84.978.690,00
Interventor tecnoldgico $ 5.665.246,00 1 100% 7.5 $ 5.665.246,00 $ 42.489.345,00
2. Costos directos Personal Técnico y Administrativo
Inspectores de Campo | 5356393700 | 10 [ 100% | 75 |  $35639.370,00 $ 267.295.275,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1.986.938.220,00
Factor multiplicador - Personal de oficina 1,5660
Factor multiplicador - Personal de campo 1,5952
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL|  $ 3.154.041.882,00
DESCRIPCION UNIDAD CANT. TIEMPO (meses) VR. PARCIAL VR PROYECTADO
3. Otros costos directos relacionados
Arriendos Oficina Mes 1 7.5 $ 8.441.854,00 $63.313.905,00
fealgg':;f dg?)presmes' s Mes 1 75 $ 2.794.245,00 $ 20.956.845,00
Transporte Mes 1 75 $ 57.019.095,00 $427.643.213,00
Paquetes de muestreo microbiolégico GL 1 7.5 $217.052.327,00 $217.052.327,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 728.966.290,00
SUBTOTAL $ 3.883.008.172,00
ESTAMPILLAS $ 543.621.144,00

IVA

$ 737.771.553,00

TOTAL COSTO INTERVENTORIA

$ 5.164.400.869,00
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE,

FACTOR MULTIPLICADOR
COSTOS

RUBRO CONTRIBUCION Contribuciones de ley
SALARIO Pro - Cultura 2,00%
Sueldo 100,00% Pro - electrificacion 2,00%
Subsidio de Transporte 0,00% Pro - Desarrollo 2,00%
Subtotal Salario 100,00% Pro-UIS 2,00%
PRESTACIONES SOCIALES Pro - Hospitales 2,00%
Cesantias 8,33% Pro Adulto Mayor 2,00%
Intereses sobre cesantias 1,00% Pro - deporte 2,00%
Prima Anual 8,33% Sistemas y computadores 0,00%
Caja de Compensacion 4,00% SubTotal 14,00%
SENA 0,00% ’
ICBF 0,00%
Sistema de Seguridad Social: Pension 12,00%
Sistema de Seguridad Social: Salud 0,00%
ARL | 0,522%
Vacaciones 417%
Dotacion 0,00%
Otros (examenes, horas extras, incapacidades, etc) 1,00%
Subtotal Prestaciones Sociales 39,35%
OTROS COSTOS
Equipos de oficina - mobiliario 1,00%
Mantenimiento y operacion oficinas 1,00% UTILIDAD | 11,25%
Viaticos 0,00%
Sistematizacion 1,.00%
Pélizas : 1,00%
Seguridad y salud en el trabajo 1,00%
Medios de comunicacion 1,00%
Calibracion y alquiler de balanzas-termometros 0,00%
Subtotal OTROS COSTOS 6,00%
Utilidad 11,25%
Factor multiplicador - Personal de oficina 1,5660
RUBRO CONTRIBUCION
SALARIO
Sueldo 100,00%
Subsidio de Transporte 0,00%
Subtotal Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
Prima Anual 8,33%
Caja de Compensacion 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Sistema de Seguridad Social: Pension 12,00%
Sistema de Seguridad Social: Salud 0,00%
ARL I 2,436%
Vacaciones 417%
Dotacién 0,00%
Otros (examenes, horas extras, incapacidades, etc) 1,00%
Subtotal Prestaciones Sociales 41,27%
OTROS COSTOS
Viaticos 2,00%
Sistematizacion 1,00%
Polizas 1,00%
Seguridad y salud en el trabajo 1,00%
Medios de comunicacion 1,00%
Calibracion y alquiler de balanzas - termometros 1,00%
Subtotal OTROS COSTOS 7,00%
Utilidad 11,25%
Factor multiplicador - Personal de campo 1,5952




