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ESTUDIO Y DOCUMENTQCS PREVIOS

CONCURSC DE MERITOS ABIERTO

PROCESOC No. ER-CM-26-01

OBJETO CONTRACTUAL:
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, SOCIAL Y JURIDICA, AL
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.164.400.869,00).

PLAZQO BEL CONTRATO:

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO £3 DE SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

OFICINA GESTORA

SECRETARIA DE EDUCACION

BIUUCARAMANGA JULIO DE 2026
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INFORME DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrato 1082 d= 2015 y demas normas que modifiguen,
reglamenten o sustituyan, se prccede a realizar ¢l analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar ia presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1893 el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley
1474 de 2011 establece que con la debida antelacion a 'a apertura dei procedimiento de seleccidn
o de la firma del contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos v los pliegos de condiciones. Asi mismo ei numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993
sefiala que la conveniencia o inconveniencia dei objetc a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion
del contratista o al de la firma del contrato, segir el casa.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articuio 2.2.1.1.2.1.1 sefala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecic de plieges, ios pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos cue debe contener los estudios y documentos previos.

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADGANAS.

El DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en cumplimienio de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo
66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las persenas y crganizaciones interesadas en hacer control
social al contrato objeto dei presente proceso, en cualouiera de sus fases o etapas, a que presenten
ilas recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del proceso en el SECOP.

2. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR

El presente proceso de seleccién y contratacién se fundamenta en los siguientes documentos:

a) El Decreto Departamental No. 041 de! 30 de enéro de 2025, por el cual se delega en los
Secretarios de Despacho, la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liquidar,
aclarar, adicionar el valor y el plazo de los contratos, generarlas érdenes de pago y en general,
expedir los correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de
la actividad contractual que se adelante en cumplimiento de la misidn, y funciones propias de la
Secretaria, modificado por el Decreto 081 dei 14 de Febrero de 2025.

b) Decreto Departamental 173 del 31 de marzo de 2025, expedidos por el Gobemador del
Departamento, por ei .cual se subroga, modifica y adiciona el articulo quinto numeral 4, del
decreto 041 del 30 de enero de 2025, 'elatwos a la delegacion espeCIal en el secretario de

- Educacién

c) La ordenanza No. 007 del 31 de mave de 40;.4 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “Es Tiempo de Santander”.

d) Decreto 651 del 21 de noviembre de- 202? por ia cual se adopta el manual de contratacion del
departamento de Santander..

e) Certificado de Banco de programas y proycctos dei letema General de Regalias No. 456 del
24 de junio de 2026 con BPIN 2026004680013.

3. PLAN ANUAL DE ADGQUISICIONES. .

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el
Departamento de Santander eiabord el plan anual de adquisiciones ei cual contiene los bienes,
obras y servicios que se pretenden adquirir durante a presente vigencia; encontrandose incluido ei
objeto a contratar.

Dicho plan anual de adquisiciones ha sido pdbiicédo en |2 pagina web del Departamento de
Santander y en el SECOP ‘



o Z/;%;FJ/; | E CODIGO AP-JC-RG-54
- ; o b
ESTUDIOS PREVIOS ‘ VERSION 5
CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS _ FECHA DE MODIFICACION 031115
i "?(_ﬂ‘;vfrﬂr(r ré ‘,%aﬁ?):(/er- L ‘ PAGINA Y
4. AVISO DE CONVOCATCRIA.

En el proceso de seleccion de contratista, objete del presente estudio. se expedira y publicara el
Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo esiabiscido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, el cual debe contener la informacién establecida en dicha norma.

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Departamento de Santander para garantizar la continuidad de la estrategia del programa de
alimentacion escolar, establecid en su plan de Desarrollc “Es Tiempo de Santander 2024 — 20277,
en su Eje Estratégico SEGURIDAD MULTIDIMENSICNAL, el Programa: Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media (2201), Producto, es:

" Servicio de apoyo a la permanencia con alimeniacion escolar PAE que aporten a ia
seguridad alimentaria de los nifios, nifias, adoiescentes v jovenes — NNAJ matriculados en
las instituciones educativas rurales y nc ruraies de los municipios no certificados del
Departamento de Saniander, caracterizaccs en ef SIMAT "

Conforme con lo instituido en nuestro plan de desarrolic y dando cumplimiento a los "Lineamientos
técnicos -administrativos, los esténdares v las condicicnes minimas de! Programa de Alimentacion
Escolar - PAE" emitidos por la Unidad Adminisirativa Especial de Alimentacion Escelar, el
Departamento de Santander a traves de ia Secretaria de Educacion’ pretende incrementar los
niveles de permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la jornada academica que
asisten a los establecimientos educatives oficiales en les 82 municipios no certificados en educacion
del Departamento de Santander. Para lograr dicho incremento, se proyecta aumentar el acceso a
complementos alimentarios de calidad a ics estudiantes caracterizados como beneficiarios, por lo
anterior, objetivo proporcionar suministros alimentarios en cada institucion educativa durante la
jornaday el calendario escolar.Estos suministros inciuyen, complemento alimentario para la jornada
mafiana, jornada tarde o modalidad industrializada, que aporte como minimo el 20% de las
recomendaciones diarias de calorias, (energia) vy nuirientes; y fa modalidad preparada en sitio,
complemento alimentario almuerzo, gue aperie conio minimo el 30% de las recomendaciones
diarias de calorias (energia) y nutrientes. Este prcgrama esta dirigido -a 116.000 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de areas rurales y urbanas, perienecientes a diversos grupos étnicos y en
condiciones de vuinerabilidad, que estan mairiculados, asisten y son beneficiarios en las
instituciones educativas cficiales de ‘los 82 municipics no certificados del Departamento de
Santander.

Para el suministro, se aplican los lineamientos del PAE establecidos por la Unidad Administrativa
especial para |la Alimentacién Escolar Alimentos para Aprender en Resolucidn 0003 de 2026 junto
con sus. respectivos anexos técnicos, los cuales establecen los lineamientos, estandares y
disposiciones que orientan la implementacion v operacién del Programa de Alimentacion Escolar.
este mismo suministro diario se debe realizar para ios. dias del calendario escolar de las vigencias
que se cubran segun plazo de ejecucion, estabiecido.

Es asi como, fue confeccicnado. el PROYECTO: “SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS A LOS NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES URBANAS Y RURALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, IDENTIFICADG CON EL BPIN 2026004680013", por valor
de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL- CUATROCIENTOS CCHGC PESOS M/CTE ($126.366.365.408,00). se
encuentra registrado en el Banco de Programas v Proyecios, baio el BPIN 2026004680013, eje
estratégico: Seguridad multidimensional; Sector v codigo del plan de desarrollo; Es tiempo de la
educacicn (22); Programa y codigo dei pian de desarrolio: Calidad, cobertura v fortalecimiento de la
educacion inicial, preescoiar, basica y media {2201} Producto. v codigo de producto dei plan de
desarrollo: Servicio de apoyo a la permanercia con .aiimentacion esceolar PAE que aporten a la
seguridad alimentaria de los nifios, nifias. adciescentes y jovenes — NNAJ matriculados en las
instituciones educativas rurales y no rurales ag ios Municipios no ceriificados del Departamento de
Santander, caracierizados en el SIMAT (2201028), Indicador de preducto y codigo de plan de
desarrollo: Numero Beneficiarios de ia alimentacion escoiar {220102801). pproyecto que cuenta con
BPIN No. 2026004680013, seqln Certificado No. 456 del 24 de iunio de 2026, expedido por la
Secretaria de Planeacién Departamental, ‘ ?
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El proyecto es formulado por el Departamento de Saniander y sera ejecutado por los operadores
ylo operador que resulten de los procescs coniractuzles posteriores. Para garantizar su correcta
ejecucion, el proceso contarg con el acecmpanamienio de una interventoria encargada de supervisar
los aspectos técnicos, legeales, adminisirativos y financieros. Asi mismo, los reciores de los
establecimientos educativos, las famiiias y ios CAE pariiciparan activamente como parte de la
veeduria ciudadana.

Conforme con lo expuesto, la Secretaria de Educacion, estructurd los estudios previos y demas
documentos técnicos, financieros, administrativos v luridicos, para adelantar los procesos de
contratacién. El proceso de contratacidn por la modzalidad de Licitacién Publica No. ED-LP-26-01
cuyo objeto es “SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
SANTANDER”, por la suma de CIENTC DIECICCHO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($118.629.043.537,00), publicadc en e! Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, el
30 de junio de 2026, v el proceso de contratacion directa que se adelantara cuyo objeto sera
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE ATIENDE
POBLACION U'WA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por valor de QUINIENTOS
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($521.225.400,00), en los cuaies se encuenfran las condiciones, y obligaciones técnicas,
administrativas, financieras, juridicas, sociales y demss, establecidas para las fases de alistamiento,
operacion y liquidacién de los contratos que se proyecta suscribir, motivo por el cual, lo interesades
en el presente proceso de seleccion, deberén remitirse a revisar fodas y cada una de estas
condiciones, debido a que seran ias de su vigilzncia y centrol.

Conforme con lo anterior y dado que las Entidades Estatales tienen la obligacién de asegurar el
cumplimiento del objeto contractual de los centratos gue celebren, para ello, tendran la direccidn
general y responsabilidad de ejercer el control y vigiiancia de la.ejecucion.de estos, de conformidad
con lo establecido en el numeral Artlcu'o |4 de ia Ley 80 de 1993

Como manifestacion de este deber, se encuentran determinadas las figuras de la supervision e
interventoria.

Asi, la supervision de un contrate estatal consiste, de conformidad con lo establecido en el Articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, en “el seguimientc técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para. ia supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de ios contratos de prestacion de servicios gue sean requeridos”; de
esta manera, la supervisién es entendida como la vigilancia permanente ejercida por funcionarios
de la entidad estatal, de todos los aspectos relacionados con el contrato, que no sélo se predica de
la ejecucion de las obligaciones contractuales en la forma acordada, sino tamb1en de las etapas
precentractual y oostcontractual : e

Por su parte, la interventoria * el‘seguimiento técnice gue sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por ia Entidad Estatai, cuando el seguimienito
del contrato suponga conocimiento especializado. en'la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, (o anterior cuando la entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal;-podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto ¢ contrato dentro de la mterventorla (Paragrafo 3, Articule 83
de la ley 1474 de 2011) Negrita y subravaao .&erg c*e fexio.

Asi las cosas y bajo el emeﬂd|do que el P'carafra de Alimentacion Escolar - PAE de! Departamento
de Santander tiene contemplado atender hasta 116.000 estudiantes beneficiarios lo que comprende
el suministro de la misma cantidad de complemertos nutricionales, en cada una de las entregas
programadas las cuales se realizaran diarizmente en hasta 2.193 sedes educativas distribuidas en
los 82 municipios no certificados del Departamenic, es decir, se proyecta un estimado de entrega
de hasta 14.268.000 complemenitos nutricionales para jos 123 dsas del calendario escolar entre ias
vigencias 2026 — 2027.



t

T 7
e e

: ; ' : | cODIGO : AP-IC-RG-54
ESTUDIOS PREVIOS - VERSION ;
CONCURES0Q DE MERITOS ABIERTOS ! FECHA DE MODIFICACION 034115
PAGINA 5

De conformidad con lo anierior y en atencion 2 la complejidad y extension de la ejecucion del
Programa de Alimentacién Escclar - PAE, se hace necesaria ia contratacion de una interventoria
para realizar ias iabores de seguimiento v contrei, v asi poder asegurar el suministro mayoritario e

indigena en las condiciones de calidad, cantidad, inocuidad y sanidad exigidas en la Resolucién 003
de 2026 y la Resolucion 18858 de 2018.

En este contexto, es furdamental destacar gue la complejidad de los contratos de suministro de
complementos alimentarios no se limita Unicamente a !a sntrega efectiva de dichos productos a.los
estudiantes beneficiarios. Por el contrario, su adecuada ejecucion exige una intervencién
especializada que abarque multiples areas del conocimiento, tales como la técnica, administrativa,
social, financiera y juridica. Esta diversidad de enfoques es indispensable para garantizar una
supervision integral que permita verificar el cumplimiento de todas las condiciones y obligaciones
estipuladas en el contrato. asegurando asi ia correcta operacion del Programa de Alimentacion
Escolar en el Departamento. -

Dicha necesidad se sustenta, por un lado, en la naturaleza misma del contrato y su aito nivel de

complejidad, y por otro, en la limitada capacidad institucional del Departamento de Santander, que

actualmente nec cuenta con el nimero suficiente de profesionales especializados para atender las
exigencias técnicas de la interventeria en iodas sus dimensiones. En consecuencia, se hace
imperativo contar con experiencia especifica en ias mencionadas areas para asegurar la eficiencia,
transparencia y efectividad dal programa.

Con la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y social, basada en estos
lineamientos, se busca asegurar la legaiidad. eficiencia y transparer‘ca en la ejecucion de los
contratos del Programa de f\'lrrﬂwtac on E:co!a' ' :

Lo anterior debido a la naturaleza v al nivel de complejidad de los contratos de SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS, asi com¢ a la insuficiente cantidad -de profesionales
necesarios para atender las diferentes areas cue -demanda la labor de interventoria.

5.1. ALTERNAT!VA_S PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

La alternativa que encuentra viable el Departamento de Santander para satisfacer la necesidad de
seguimiento, acompafiamiento y control a la ejecucién del programa de alimentacion escolar es |2
contratacion de una persona:; juridica, perscna natural o plural para que ejecute actividades de
contenido ADMINISTRATIVO, TECNICO, F?NANCIERO SOCIAL Y- JURIDICO, mediante un
concurso de méritos abierto. g

Teniendo en cuenta los componentes que com’empia de interventoria a ejecutar, esta, debe contar
con experiencia, capacidad e idoneidad en actividades de control y vigilancia a la ejecucion de
suministro de complemento alimentario incluido PAE indigena.

6. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La ENTIDAD contratara de conformdad con-ia lev 80 a.e 1293, la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el siguients ob;eto contractuai: . :

6.1. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, H:C"HCA FINA'\ICIERA SOCIAL Y JURIDICA, AL
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCCLAR - FAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”

6.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

Para cumplir con el objeto contractual, el intervenior debera realizar el control del SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS, dandc estricic cumplimiento 2 lo establecido en las
especificaciones de! proyecto viabilizado v a ias cordiciones contractuales pactadas en el contrate
de suministro de complementc alimentario -y el contrato interadministrativo de suministro de
complemento alimentario & peblacidn indigena
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El alcance de la presente interventoria comprende ios aspectos ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
FINANCIEROS, JURIDICCS Y SOCIALES, sin perivicio de los demas contenidos en este
documento v que se requieran para la correcta realizacién del objeto contractual.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el interventor debe ejercer una labor rigurosa de
vigilancia, revision, verificacién, prevencion y contro! schre todos los procedimientos ejecutados por
los operadores del Programa de Alimentacién Escoiar (tanto el operador mayoritario como el
operador para pueblos indigenas) asi come, a la entregs v recibo a satisfaccién de cada uno de los
complementos alimentarios contratadgos.

El interventor no solo debe constatar que los suministros v actividades contratadas se ejecuten
conforme a lo pactado, sino fambién debe exigir el cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales. Para ello, debe apoyarse en ia Resolucion 003 de 2026 y demas marco normativo y
documental que incluye los principios rectores de !a contratacion estatal, los decretos reglamentarios
vigentes, las clausulas contraciuales, e! niiego de condiciones, el Manual de Contratacion del
Departamento de Santander y todos los documentes aue dieron origen a la relacion contractual.

Asi las cosas y bajo el entendido gue el Programa de Alimentacion Escolar-PAE del Departamento
de Santander tiene contemplado atender diariamente hasta 116.000 estudiantes beneficiarios (lo
que comprende el suministro de ia misma cantidad de complementos nutricionales, en cada una de
las entregas programadas las cuales se realizaran diariamente) hasta 2.193 sedes educativas
distribuidas en los 82 municipios no certificados del Departamentc, es decir, se provecta un estimado

_ de entrega de hasta 14.288.000 complementos rutricionales para los 123 dias del calendario escolar

entre las vigencias 2026 — 2627. Es necesario advertir que las cantidades anunciadas son de

referencia, pues se enfatiza que estas pueden variar teniendo en cuenta la dinamica propia
de ejecucion del programa, asi como por la movilidad de la matricula, suspension o cierre

temporal del establecimiento educativo o por riesaos gue condicionan la prestacion del
servicio como problemas de orden publice, cese-de actividades de docentes, cierre temporal
de las vias que sirven de acceso aI establemmneme atendido, entre otros.

Los propésitos generales de ia funcién del cortraﬂsna mferventor son controla., sollCltar exigt.,
colaborar absolver, prnvemryvenfcar :

CONTROLAR: Este objetivo'se logra por medic de una labor de inspeccion, consistente en un
seguimiento planeado en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una
de las etapas en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva relacion contractual, con
el fin de establecer si dicha eJecuc;or‘ se ajusta a Io acordado vale decir a lo ofrecido por las partes,

SOLICITAR: Esta facultad se materializa cuando mterventor p|de al contra’usta oportunamente que
subsane de manera inmediata, algun vicio de forma's de fondo, que no afecta la validez del contrato
0 la ejecucion del mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposicién o la improcedencia de
una sancion por las razones gue considere pertinentes, o emite su concepto fundamentado sobre la
viabilidad de prérroga, medificacion o adicién contractual. -

EXIGIR: En la medida en que Ia funcidon de supervisién y/o interventoria encuentre que en el
desarrollo de la relacion contractual no se esié cumpliendo. estrictamente con las clausulas
pactadas, adquiere la obligacion, no la facultad, de exigir a Ja parte morosa ia exacta satisfaccion de
lo. prometido, utilizando el contenide dei acuerde’ de voluntades y Ias garantias ofrecidas para
respaldar el cumpllmxento Co B2 ey

COLABORAR Hay que ertender COMo anctatamos en un comienzo, que es necesario erradicar
el criterio consistente en que la relacién. comractuai entre la administracion y los particulares
automaticamente genera intereses opuestos y por ende, una especie de enemistad. Si bien el
proposito especifico del particular es diferente de de la administracion, el objetivo comun no puede
ser desestimado, pues, en esencia, los contratos de esta clase siempre versaran sobre la ejecucion
de cbras o la prestacién de servicios que benefician a toda la comunidad, incluyendo a los
contratistas. Por esta razon, la INTERVENTORIA debe hacer entender a los contratistas que su
proposito es el de prestar:toda !a colaboracion gue:sea necesaria para el éxito de la entidad,
colaboracion que no puede ser confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demas
para lograr el fin comun.
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CONCEPTUAR Muchas relaciones contractisles se desvian de los objetivos propuestos por la falta
de comunicacion entre las partes. El contratista, con ufn equivocado concepto de independencia, o
la administracién desentendida del desarrolic dei servicic, generan con estas actitudes perjuicios
incalculables que dificilmente pueden ser remediadeos. Una INTERVENTORIA que apligue e!
principio de la inmediacién, obligatoriamente se convierte en un factor de consulta y en un elemento
que absuelva las dudas vy dificuitades que pianez ia ejecucién de todo contrato.

PREVENIR: En forma equivocada se ha entendido aue e! control estd destinado exclusivamente a
sancionar las faltas cometidas, desconociendo gue es mas facil evitar que éstas ocurran. Esta
interventoria no es una funcidn pasiva, limitada a observar la ejecucion de un contrato y a informar
los errores cometidos por la "contraparte”. Si se acepta el concepto consistente en que el fin es
comun, en beneficio de la sociedad, se entendera gue el mayor aporte de esta funcion es. la
correccion de conceptos erréneocs, impidiendo asi gue su aplicacion se traduzca en desviaciones
de!l objeto del contrato o en el incumplimiento de !as obligaciones adquiridas. La interventoria debe
extender su funcién de prevencién hacia ambas partes porque de lo. contrario, estaria atentando
contra los principios rectores de la funcién publica v de ia ley de contratacion estatal.

VERIFICAR: Los objetives que hemos enunciado quedarian convertidos en simples teorias si Ia
interventoria no verifica su realizacion. El conirc! depende de la verificacion, del examen de la
ejecuciéon del contrato para establecer su realidad. E! conocimiento de esta verdad implica la
aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado, a solucion de los problemas
.y la absolucion de las dudas, todo esto con un criterio de colaboracién que a la postre habra de
traducirse en el éxito de la entidad en la cua!l se han comprometldo la admrnlstracmn y los
particulares. : -

6.3. FUNCIONES U OBLIGACIONES DE LA iNTERVENTORIA

6.3.1. OBLIGACIONES GENERALES: Las obligaciones contenidas en el presente documento
- aplican para el seguimiento y control a los-operadores del PAE mayoritario y PAE indigena
en caso de que se haya contratado. diferencial.-

1. Conocer de forma integra la norrratw{iac expemda por el MEN la Unidad Adm|n|stratlva
Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender.— UAPA, los contratos de
suministro, sus anexos y los pliegos de condicicnes o los que hagan sus veces, adendas,
respuesta a observacicnes, en general conocer todos los documentos expedidos en el
transcurso de las etapas precontractuales; con el proposito de establecer criterios claros v
precisos sobre e! conirato, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas.

2. Notificar directa e inmediatamente a ios respectivos entes (Contraloria, Procuraduria,
Fiscalia etc), los casos de presunta corrupcion v/o desviacion de recursos que conozca o
le den a conocer en desarrolle de: funcién de .Interventoria, con copia a la secretaria de
Educacion Departamental.

3. Garantizar la confidencialidad de ia informacién suministrada por la ETC, con respecto a la
focalizacion por estar contemplada dentro de los.estandares de habeas data.

4. Cumplir con las normas seguridad y salud en &i trabajo.

5. Conforme lo dispone el Decreto 287 de 2026, el contratista debe realizar subcontratacién
inclusiva priorizandc- su compra o adgiisicion de servicio a personas naturales con
discapacidad y/o a emprendimlentos v empresas de PcD pudiendo subcontratar a ambos
0 a uno solo de-estos sujetos: o irtegrar el ecuipo de trabajo con personas naturales con
discapacidad. En ambos cacs se debe procurar que ia compra se realice a ellos en la
medida en que existan estos proveedores en el mercado o se contrate a personas naturales
que cumplan con los perfiles requeridos. En caso de no poder-cumplir esta obligacion, el
contratista debe presentar al supervisor ia justificacion de fuerza mayor o caso fortuito que
impida el cumplimiento de esta condicion especial de gjecucion.

6. Presentar informes cuando lcs requisra e supervisor sobre la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar PAE (tanio el PAE mavoritario como el PAE con enfoque diferencial).
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7. Preparar y eniregar los informes solicitados por los diferentes entes de control en la
oportunidad establecida.

8. Cumplir a cabalidad con i objete del conirato, ejecutando las actividades de acuerdo con
los documentes aue sopertan el procese contractual.

9. Cumplir con las obligaciones establecidas en i Manual de Funciones y/o actividades que
deban cumplir los interventores y/c superviscres del Departamento de Santander, Decreto
462 de 2021, a que haya lugar cuando se trate de interventorias.

10. Cumplir con ias demas cbligaciones inherentes a la ejecucion dei contrato, asi como con
las estipulaciones conienidas en ei Fliego de Condiciones que no hayan sido
especificamente mencionadas en este dccumento. Esto incluye cualquier requisito
adicional que sea necesaric para asegurar 2| cumplimienio del contrato.

11. El Contratista debera contar con el Persona!l de intervenioria requerido para la-gjecucion
del contrato de acuerdo con lo establecido en ios pliegos de condiciones y la propuesta.

12. Se debe garantizar que -el personal interventor disponga de computadores, impresoras y
los equipos de teleinformatica necesarios. Ademas, deberan contar con los equipos de
telecomunicaciones como teléfoncs moviles u otros medios adecuados para el registro
fotografico y/o de video en el procese de documentacion de las actividades pertinentes.

13. En caso de que el centratista sea una unién iemporal o consorcio, este debera manténer
vigente la forma asocnanva por.el termine de ejecucion del contrato, hasta la liquidacion y
dos (2) afios mas.

14. En caso del contratista ser una unién temporal ¢ consorcio, los miembros de estas formas
asociativas, no podran ceder su participacién sin previa autorizacion de la entidad.

15. En caso del contratista ser una unidén iemporal o consorcio, el representante legal de la
forma asociativa, debera informar a ia entidad a través de su supervisor, las inhabilidades,
incompatibilidades o conflictos de interés que e puedan llegar a sobrevenir a cualquiera de
los integrantes de la forma asociativa.

16. La interventoria debera radicar su informe mensuai dentro de los primeros 20 dias habiles
del mes siguiente. La entidad contara con 20 dias habiles para subsanaciones y la
interventoria dispondra de 10 dias habiles para entregarlas.

6.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

6.3.2.1. OBLIGACIONES TRANSVERSALES (TECNICAS JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y SOCIALES):

1. Acreditar, el primer dia de inicic de ia ejecucidn del contrato, la direccion de la sede
administrativa de la interventoria, ia cual debera estar ubicada en el area metropolitana de
Bucaramanga. Dicha sede debera permanecer en funcionamiento durante toda la ejecucion
contractual y servird como punto de -atencién presencial para la radicacion fisica de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y consuitas (PQRSC), asi como para atender las
inquietudes de los actores del programia en el Departamento de Santander. La Secretaria
de Educacidén Departamental verificara en cuaiquier momento durante la ejecucion del
contrato, el efectivo funcionamientc de dicha sede, asi como la efectiva presencna de los
coordinadores de zona en la sede.

2. Presentar al Departamento de Santander — Secretaria de Educacion, para su aprobacion
dentro de los circo (5) dias siguientes a ia adjudicacion del contrato, el plan de trabajo y el
cronograma de actividades mensual para &l réec‘*uimier:tc:w a las actividades del operador de
suministro que ejecuten modelos de atercién con enfoque territorial o étnico diferencial. El
pian de trabajo y el cronograma debteran contemplar las actividades de cada uno de los
componentes (t&cnico, lsgal, social, administrativo y financiero), e incluir una visita mensual
presencial a cada una de las sedes educativas con estos modelos de atencién, realizada
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por el equipo técnice de la interventoris, ig cual se encuentra mc[wda dentro del total de

visitas estipuladas contractualmente; adicionaimente la interventoria debera realizar
seguimiento mensual, de forma presencial ¢ virtual, a la sede administrativa del operador,
realizada por los profesionales responsables de los componentes legal, social,
administrative y financierc, con el fin de verificar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. Este plan de trabajo debe estar aprobado previo al inicio de la ejecucion del
contrato por la ET.

3. Una vez aprobada !a cuenta de ccbro, la interventoria debera llegar a la Direccién de
Permanencia Escolar ios documentos aprchados junto con la totalidad de sus anexos
debidamente foliados, en un dispositive de almacenamiente.

4. Emitir los conceptos juridicos, técnicos, administratives y financieros solicitados por el
Departamento de Santander, siempre gue sean necesarios para la adecuada gestién,
ejecucion y supervisién del contratc. Estos conceptos deben elaborarse con base en un
andlisis exhaustivo y ser entregados en el plazo establecido por el Departamenio de
Santander.

5. Presentar a la terminacion del contrato unas matriz DOFA sobre la ejecucion del brograma
de aiimentacion escoiar.

6. Presentar al Departamento de Santander — Secretaria de Educacion para su aprobacion,
dentro de los 5 dias siguientes a ia adjudicacion del contrato, el plan de trabajo y ei
cronograma de actividades de cada uno . ds los componentes técnico, legal, social,
admlnlstrat,vo y financiero.

7. Revisar y aprobar la fase de alistamientc de ics operadores de suministro conforme a las
disposiciones establecidas en la normatividad expedida para la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, asi como por lo reglamentado en el Departamento de Santander.

8. Estudiar las sugerencias, consultas y reciamaciones presentadas por autoridades y entes
de control. Emitit un-concepte legal, técnice. administrativo, financiero y social, segin
corresponda. Adicionalmente, en casc de gue los entes de conirol y demas autoridades,
soliciten respuestas en un térming inferior ai establecido en el protocolo de respuestas a
PQRSD, se deberan priorizar v atencer dichas solicitudes dentro del plazo requerido. Este
concepto debe- ser. dirigido al peticionario .con copia al Departamento de Santander,
incluyendo los respectivos sopories. Conforme con. lo anterior, presentar un informe
mensual en el que se consolide ia cantidad de PQRSD, resaltar los temas repetitivos y
evidenciar el estado en que se encuentra cada una.

9. Recibiry respor‘der PQRSD realizadas por mndio telefonlco 0 correo electronico por parte
de los beneficiarios y/o ciudadanos en generai, conforme a los términos establecidos en e!
protocolo de PQRSD. Para ello, se debe disponer de una linea telefonica exclusiva para ia
recepcién de PQRSD, la cual debe ser divulgada y estar disponible las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana. Ademas, se dete contar con un correo electronico exclusivo para
recibir y responder las mismas. En case de que se presente una queja y sea necesario, se
debera enviar al interventor de campe correspendiente para atender la PQRSD en la sede
donde se haya presentado. Presentar un informe mensual en el que se consolide y
relacionen las PQRSD durante ia ejecucidn del programa de alimentacion escolar, y
adjuntar los respectives soportes del seguimienio al cumpllmlnnto de las acciones de
mejora formuladas.por e! operador. de! PAE :

10. Verificar mensualmente, a través de la p!ataforma de almacenamiento digital dispuesta para
tal fin, que el operador dei suministro de compiementos alimentarios mantenga actualizadas
ias hojas de vida vy:los documentes scpcrie de vinculacidn de la totalidad de las
manipuladoras de alimenios.

6.3.2.2. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Realizar minimo una wvisita al mes 2 ia Sede # cmmsstratwa de tos centratistas de suminisiro
(mayoritario y Diferercial),’ dejande consiancia en acta suscrita por los representantes de
interventoria .y operadorss de 'z verificacion de cumplimierta de la vinculacion del recurso
humano de acuerdo cor lo establecids en ei pliego de cendiciones (verificar en cada visiia
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expresamente Ia exustencla fisica de los expedientes de vinculacion de todas las manipuladoras:
contrato, exadmenes médicos realizados, constancias de pago de seguridad social, constancias
de pago mensusl eic), v la Ley 2042 cdel 2020, asi como, ias novedades del mismo, y la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones administrativas del operador.

2. Verificar y exigir que el operador cumpia ¢on las nermas laborales v sanitarias vigentes cuando
debe reemplazar al personal er los procesos de manipulacion de alimentos que por su estado
de salud representen riesgo de contaminacion.

3. Verificar de manera aleatoria un grupo muestral de acuerdo con lo establecido en el plan de
trabajo por la secretaria de Educacion en las sedes educativas priorizadas en el cronograma de
visitas informado por la ETC, la correspondencia entre el listado de estudiantes beneficiarios del
Programa de Alimentacién Escolar {PAE) suminisirado de manera semanal por la ET vy los
beneficiarios efectivamente atendidos de acuerdo con la focalizacion correspondiente para esa
semana. Ei resultado de-este gjercicio debera allegarse de manera mensual a la ET a través de
informe de las sedes educativas visitadas y las novedades presentadas, junto con !os formatos

aplicados.

4. Asistir y participar de forma presencial a ia Junia de Seguimiento del Programa de Alimentacicn
Escolar — PAE, segtin citacién realizada por !z supervisién. A esta junta de seguimiento debera
asistir el representante legal del contratista de suministrc v su coordinador operativo, el
representante legal de la interventoria vy el direcior de interventoria, asi como el personal
especialista contratadc y @probado, necesario para Ia revision de los temas establecides en el
orden del dia. Asi come, verificar gue se haya citads de manera exitosa a los representas del
operador, presentar en la junta de manera detaitada !os inconvenientes que se presenten en la
eiecucion y recomendar-2] Superwsor ias ectmdaces que deban desplegarse para conjurar las
situaciones, advertir con 1a debida rigurasidad 'as inconvenientes administrativos que presentan
los contratos vigilados vy el de Interventoria. Les compromisos establecidos en las juntas de
seguimiento son de ebligatoric cumplimiento.- :

5. El contratista debe ejecutar el contrato con el personal aprobado por la entidad territorial previo
al inicio del contrato. En..caso de presentarse ncvedades de cambio de personal durante la
ejecucion, las hojas de vida con ios sopertes de experiencia e idoneidad deben allegarse a la
Direccion Permanencia escolar para que, dentro de los 2 dias habiles siguientes a su recepcion,
proceda con la verificacion y posterior aprobacién en caso de que sé encuentren cumplidos los
mismos requisitos acreditados por el persona! gue es remplazado. Si la entidad encuentra que
la hoja de vida no cumple con los requisitos sera rechazada y se informara al contratista. Sin la
aprobacién de la Entidad ese personal nuevo.no podra ejecutar actividades.

6. Acreditar, de acuerdo con lo establecido en el inciso.segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993,
adicionado mediante el articulo 23 .de la Lay 11SC .de 2007, que se encuentra al dia en el page
de aportes parafiscales relativos al Sisterma -de-Seguridaed Social integral, asi como los propios
al Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF'y
las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

7. Presentar el procedimientc de revision y vatidacién de las planilias de registro y contro! diario de
asistencia -del suministre- de - alimentacion Psc*lsr, asi como la validacién de los respectivos
certificados de cobertura atendida. : :

8. Verificar que el operador allegue a la secretaria de Educacion Departamental, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes z ia entrega de los equipos de cocina y menaje en las
sedes educativas, la factura v demds documentacion necesaria para adelantar el tramite de
incorporacion de diches elementos a los inventarios de cada institucion educativa beneficiaria,
de conformidad con el ofrecimiento del proponente adjudicatario. En caso de que el operador no
allegue oportunamente dicha documentac'or’, i2 !nfe"ventona debera requerirlo por escrito e
informar al supervisor del contfrato.

i

6.3.2.3. OBLIGACIONES FINANCIERAS: Las otiigaciones contenidas en el presente documento
aplican para el seguimiento y control a los operadores de! PAE mavoritario y PAE indigena en caso
de que se haya contratado diferanciai. ‘ -

s Realizar minimo una visita 2l mes 2 ia Sede zidrnir:istrativa de los contratistas de suministro
(mayoritario y Diferencial}.. dejando consiancia sn -acta suscrita por los representantes de
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mterve'atorla y operadores de la veri ficacion ue cumplinuento de 'as obhgamones financieras y ia
verificacion de los requisitos para pagos gue se deriven de los contratos del PAE.

2. Revisar los documentes presentados por los contratistas de suministro (mayoritario y
Diferencial) para el tramite de cuenta de cobro mensuai v emitir el correspondiente informe de
supervision. '

3. Relacionar en el informe de supervisién para el pago de los contratistas de suministro
(mayoritario y Diferencial), asi como en el acta de recibo parcial y/o fins!, los descuentos a realizar
por novedades presentadas en el suministro de aliimentacion escolar conforme los procedimientos
legales adelantados por la Entidad Territorial de acuerdo con informe de la interventoria

4, Elaborar las acias de recibo parcial, final v de liquidacion de ios contratistas de suministro
{mayoritario y Diferencial), y entregarlas para que realicen el tramite respectivo de la cuenta de
cobro.

5. Presentar un informe mensual los 3 primeros dias de cada mes, que incluya como minima:
1) Avance de la ejecucion acumuiada, 2) reporie de ineiecuciones presentadas. 3) Reporte de los
resultados de las visitas en ias que se realizd conteo uno a uno cde los beneficiarios de las sedes
educativas priorizadas, relacionando los beneficiarics focalizados frente a los beneficiarios que
efectivamente recibieron el complemento alimentario y tcda la informacién adicional necesaria para
mantener en forma permanente un balance generail de la ejecucion del contrato, incluyendo los
adicionales (si hay lugar). Este informe pedra contener informacion preliminar con base en las
proyecciones y estimaciones derivadas de ia ejecucién del contrato durante el mes inmediatamente
anterior, en caso de que no se haya. realizadc. la respectiva validacién con el Operador, con
excepcion del reporte es*ablecndo en eI nume'ai 3 dado que esa verificacion la hace directamente
la mtervento

6. _Veriﬁcar y certific ar mensualmente ‘el cumptimiento  de: 1)' Porcentaje acumulade de

compras locales del operador 2) Que las compras.realizadas a los pequefios productores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus crganizaciones, haya sido efectuada bajo la
modalidad de pago contraentrega.. Para la respectiva-verificacién, se debera adjuntar las facturas,
la certificacign o registro en la base de datos de la Secretaria de Agricultura donde se acredite la
calidad de pequefo productor. Nota: Lo anterior, conforme a las disposiciones de la Ley 2046 de
2020, Decreto 248 de 2021, segun lo establecide en los pliegos de condiciones, en las minutas de
los contratistas y en los formatos Unidad: Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos para Aprender - UAPA (REPORTE DE PROVEEDQRES EN LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR) y a los lineamientos establecidos en la Resolucién
No. 03 del 2026 y No.18858 del 2018. Al finalizar-ia ejecucién del contrato, se debera presentar un
informe del cumplimientc final con todos los sopor’tes

7, . Presentar con ia cuonta de cobro, ios soportes df—* pago de Ios honorarios y/o salarios de
todo el personal minimo requerido para la ejecucion del contrato de interventoria, los cuales deben
ir firmados de manera manuscrita por ei perscnal, legibles, sin borrones. tachones ni
enmendaduras. En cass da no contar con. firma.manuscrita, podra, allegar como. soporte de
cumplimiento de esta obligacion, la dispersién de némina, en donde se ldentlf'que la informacidn
relacionada con e! profesional y los valores reconocicos . :

8. resentar mensualmente r:ert!ﬁcacum de paz y salvo, por todo concepto, de los
proveedores, subcontratisias y personal de apoyc de |3 ejecucion del contrato de interventoria, e}
cual debe estar firmado por contador y/o reviser fiscal v ei representante legal. Asi mismo, al finalizar
el contrato debera allegar certificacion expedida ror cads uno de los proveedores, subcontratistas
v personal de apoyo, en la cual manifieste enCﬁrtrarse 2 paz.y salvo por todo concepto.

6.3.2.4, OBLIGACIONES LEGALFS

1. Acreditar de-manera mensual, que se encuentra a.paz v salvo. frente al sistema de seguridad
social integral y el pago.de parafiscales con el personai que se encuentre a su cargo en desarrollo
de ia contratacién a realizar. Debe tener en cuenta io establecido para el efecto en el articulo 5
de la ley 80 de 1993 y cumplir con lo establecido para el efecto en el articulo 50 de ley 789 de
2002, y la ley 828 de 2002. El incumplimientc de esta obligacion sera causal de muitas y
caducidad de conformidad con ias ncrmas vigentes,



o n g o
G st il Collimdlss

Ry

oy

: coDIGE AP-JC-RG-E4 ;

f = - |

ESTUDIOS PREVIOS i YERSION !
CONCURSC DE MERITGS ARIERTOS .| FECHADE MODIFICACION 0314115 >
! PAGINA | 12 '

| . ;

~{

Presentar ia garantia de cumpiimiento y deméas polizas que, con ocasion del contrato suscrato
que le fueron requeridas, asi como, actuaiizarias cuando se requiera dentro de los 3 dias
siguientes a la suscripcién del documento correspondiente.

Revisar las garantias aliegadas por los cperadorss del PAE para las etapas precontractual,
contractual y posconiractual, v emitir concepto respecto a si estas se encuentran debidaments
constituidas de conformidad con las condiciones establecidas en los respectivos contratos, sus
prorrogas, adiciones y ampliaciones. En caso de reguerirse aiguna medificacion o ajuste a las

_polizas allegadas, la interventoria debera formuiar ios requerimientos escritos correspondientes

a cada uno de los operadores e informar 2! supervisor del contrato los resultados obtenidos. Asi
mismo, realizar seguimientc permanente a la vigencia de las pdlizas de los contratos de
operacion y efectuar les requerimientos a que hava lugar cuando sea necesario ampliarlas en
valor o en plazo.

Notificarse y dar respussta a las demandas que se interpongan con ocasion del contraio de
interventoria suscrito, asi cocmo a las cue puedan radicar sus contratistas. subcontratistas,

proveedores o terceros que se censideren 2feciados con ocasion del servicio prestado. Asi

mismo, contestar dentro de ios términos ofergados por el juez constitucional las acciones de
tutela que interpongan sus confratistes, subconiratistas. proveedores o terceros que se
censideren afectados con ocasién del servicic prestado.

Realizar de manera escrita ios requerimienios necssarios sobre posibles incumplimientos a los
operadores de suministro, analizar las respuestas correspondientes y determinar si se da

respuesta satisfactoria. Para los casos que sean necesarios, presentar al supervisor un informe

especifico sobre el incumpiimiento’ parciai o total oel contrato y sugerir Ia aplicacion de las
sanciones y/o procedimientos. respectivos; '

Proyectar los documentos necesarios, acompafiar y asesorar al ordenador del'gasto en el
desarrollo de las audiencias del debldo pr oc:eso \ar‘-rulo 86 de la on 1474 de 2011), cuando
haya lugar a éstas. -~ "~ -

Estudiar y analizar las reclamaciones que Dreaenten los operadores del PAE y presentar las
mismas al Departamento de Santander con el resuliado del analisis y las recomendaciones a
que haya lugar. T

Emitir concepto, proyectar y tramitar ante la Entidad oportunamente, los documentos (estudios
previos y/o justificacion técnica, juridica y econdmica) correspondientes a la modificacién de los
confratos de operacion (adicional o prérroga), otrosi,. suspensiones, etc; Las._solicitudes de
modificacion, suspension etc, deben estar suficientemente justificadas y sustentadas, indicando
claramente el monto por adicionar y/o el tiempo por prorrogar del contrato.

Revisar el cumplimiento de las obligacicnes coniraidas por los operadores del PAE en relacion
con el personal requerido.para la ejecucion de los contratos, de conformidad con la forma de
vinculacién establecida. en los .pliegos de condiciones, e infermar mensualmente al
Departamento. de Santander los resultados de dicha verificacion. En caso de evidenciarse
cualquier anomalia o incumplimiento, la interventoria deberd comunicarlo de manera inmediata
al operador mediante requerimiento escrito, informar al Deoartamento de Santander y exigir la
adopcion de las medidas correctivas pertinentes. con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

1C.Informar por escrito y presentér ics sooor’teﬂs legales ai Departamﬁntd de Santander, los hechos

U omisiones quejus‘ufquen la materializacion de las causaies de terminacion unilateral / bilateral
o modificacién del contrato para proceder a'la aplicacion de éstas.

11.Cuando con ocasion de la ejecucion dei cortrato sez necesario modificar las obligaciones de los

contratos de suministro, el interventor certificara su necesidac y pertinencia, para la respectiva
autorizacion del ordenador.del gasto v suscrincién de! contrate modificatorio.

12.8ugerir al supervisor del contrate, con la respeciiva iustificacién técnica, juridica y econdmica, la

adicion o prorroga de los contratos de suminisire cuando ello sea necesario, con una antelacion
minima de quince (15)-cias calendaric = !a fécha en que deba iniciarse- el tramite
correspondiente. Asi mismo, proyectar v framitar ante 2! Departamento de Santander la totalidad
de los documentos requerides —esfudios previos y/o justificacion técnica, juridica y
econdmica— para adelantar las medificacicnes a gue haya lugar en los contratos de suministro
objeto de control y vigilancia, incluyende adicienes, prorrogas y modificaciones en general.
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13.Proyectar, suscribir y entregar al Departamento, ei acta de liquidacién del contrato del suministro

del PAE y remitirlas a la Gobernacion de Santander — Oficina del Programa PAE junto con la
totalidad de los sopories y realizar acompafiamiento durante la etapa de liquidacion de los
contratos celebrados entre el Departamento — Secretaria de Educacion y cada Operador, hasta
que estos Ultimos firmen la respectiva Acta de Liguidacion para que se pueda tramitar el pago y
este quede a paz y salvo con ei Departamento; asi como proyectar el Acto Administrativo de
liguidacion unilateral en caso de no lograrse liquicacion por mutuo acuerdo. Es obligacion del
interventor participar de la etapa de liquidacicn dei contrato que se suscriba con los contratistas
de suministro, bien sea que la misma se realice de cemun acuerdo o de manera unilateral. Esta
obligacion, en condiciones normales de ejecucion, se extiende mas alia del plazo establecido de
ejecucion de la interventoria, come quiera que 'a liquidacion sdlo se realiza finalizada la
gjecucion. En todo caso, la participacion en la etapa de liquidacion del contrato de suministro no
implica ampliacién del plazo de ejecucion de la interventoria ni mucho mencs mavor
permanencia que dé lugar a reconocimienic de dineros o valores algunos adicionales a los
establecidos en la clausula de valor del contrate, como quiera que la misma es una etapa
administrativa para verificar la ejecucion reaiizada durante el plazo de ejecucion del contrato de
suministro. El intervenior dentro de su andlisis debe considerar el cumplimiento de esta
obligacién.

14.Las demas que se requieran para verificar ei cumplimiento de los aspectos legales del contrato.

6.3.2.5. OBLIGACIONES TECNICAS:

Las obligaciones contenidas en el presente documen 0 aplican pare el seguimiento y control a los

'operadores del Programa de Alimentacién Escolar.

1. Emitir los conceptos técnicos solicitados per el Departamento de Santander, necesarios
para la adecuada gestion y supervision del contrato. Estos conceptos deben elaborarse con
base en un anélisis exhaustivo y ser entregados con los documentos que los soporten en
el plazo establecide por el Departamento de Santander.

2. Presentar al Departamento de Santander una vez suscrita el acta de inicio, los
procedimientos que aplicara la interventoria para el desarrollo de las siguientes actividades
a los modelos de atencién con enfogue territorial o étnico diferencial: Acompafiamiento a
ruta, visitas a sedes educativas, liberacion de productos en bodega, visitas no concertadas
a bodega, visitas a proveedores, verificacion de los recibidos a satisfaccion de la entrega
de viveres en sedes educativas, verificacion de los recibidos a satisfaccion de la entrega
de elementos de aseo y desinfeccién en sedes educativas, procedimiento y formato de
cargue y despache de viveres y protocolo para verificacion de equipos de medicion en
sedes educativas. En caso de observaciones, ios procedimientos deberan ser presentados
dentro de los dos dias habiles siguientes, con las correcciones de conformidad con las
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Educaciéon.

3. Incluir dentro del cronograma de actividadss de visitas semanales a sedes educativas
proyectado por la interventoria, las sedes remitidas por la Direccién de Permanencia
Escolar. La entidad podréd modificar ef cronograma de conformidad con las novedades
presentadas durante la ejecucion, lo cual serd previamente notificado al contratista en
atencion a la naturaleza de la situacion. Sclo en caso de fuerza mayor o casos fortuitos
inmediatamente informado y soportado a ia Direccidn de Permanencia Escolar justificara el
no cumplimiento del crenograma, en consecuencia, se reprogramara la visita.

4. Allegar junto con los informes mensuaies, ia totalidad de los formatos aplicados en ias
visitas efectivamente realizadas a las sedes educativas. Estos formatos deberan ser
presentados en original y firmados, sin tachones ni tinta borrable. En caso de existir algtin
tachon en el documento, este debe ser salvado bajo su firma por quien suscribid el
documento, para los cascs en que ios documentos sean completados o diligenciados por
terceros (rectores, operadores logisticos. pacres de familia, personal de planta de las E).

5. Presentar con Ios informes mensuaies los soportes de cumplimiento de ios pianes de
mejora formulados 'por ios operadores desi. PAE en razon 2 las no conformidades
evidenciadas en las visitas realizadas z sedes educativas junto con los soportes de cierre.
Los registros fotograficos deberéan ser legibies 2 color, con georreferenciacion y municipio.

6. Presentar el primer dia hébil siguisnie de cada semana un informe sobre las sedes
educativas donde se haya realizado visita v cenforme al formato apiicado haya obtenido un
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porcentaje menor ai 70%. Este infoirne debera cetaliar las no conformidades evidenciadas
en cada sede educativa, con el fin de gue sea insumo para el andlisis y programacion de
segunda visita. Estas visitas priorizadas se {endran en cuenta para la sumatoria total de
1747 visitas a Sedes Educativas.
Durante la ejecucion det contrato de suministro, |a interventeria debe realizar minime una
visita de verificacion a todas las piantas de ziimentos de la modalidad industrializada y de
alimentos de alto riesgo de Iz modaiidad preparado en sitio, informadas por el operader. Lo
anterior, con el fin de corroborar su ubicacion y que la planta se encuenire en
funcionamiento. El interventor debe presentar en los informes mensuales los respectives
soportes de la visita de verificacion,  inciuvendo el registro fotografico a color con
georreferenciacion y municipio. En casc de que el operador cambie o adicione plantas de
produccion la interventoria debera realizar de igual manera la visita, allegando los soportes
correspondientes en el informe mensual. En caso de requerirse por parte de la supervision,
se haran visitas adicionales.
Informar de inmediato al INVIMA y/o a las entidades competentes, con copia a la Entidad
Territorial mediante un cficio, en caso de evidenciar o tener conocimiento de irregularidades
sanitarias, desviaciones en los procesos de produccidn o no conformidades que
comprometan la calidad, inocuidad o seguridad de los alimentos. Asimismo, convocar a una
mesa de trabajo con el operador para analizar la situacion y proyectar las acciones
correctivas a gue haya lugar.
Realizar acompanamiento y allegar mensuaimente los formatos aplicados semanaimente
en las rutas de transporte de viveres para cada una de las cuatro zonas establecidas por
la Entidad Territoriai, efectuande como minimo dos (2) acompafiamientos semanales en
cada una de las zonas. Informar al cperador de suministro las no conformidades
encontradas para que formule los respectives planes de mejora. Este acompafiamiento
debera realizarse desde la bodega de almasenamiento donde se efectia la liberacion de
los viveres hasta cada una de las sedes éducativas beneficiarias, incluidos los puntos
intermedios. - ‘
Presentar en el informe mensual el seguimiento de los planes de-mejora y sus respectives
soportes de cierre de lcs acompafiamientos de rutas de transporte de viveres (incluyendo
el registro fotografico & color con georreferenciacion de los vehiculos con las placas
legibles).
Realizar acompananﬂrenno durante. e} cargue y despacho de la tetalidad de los viveres a
sedes educativas. Este acompafamiento se realizara en 1as bodegas de almacenamiento
y debera verificarse con el formato: -aprobado por la entidad territorial. Los formatos de

soporte originales diligenciados y sus anexcs, deberan presentarse en los informes
mensuales.

. Presentar en los infermes mensuales. un 'eporte de la verificacion de los rembidos a

satisfaccion de las remisiones de entrega de viveres, con base en el 100% de las
remisiones que efectivamente hayan sido entregadas per el operador de suministro,
verificando que .cumplan con la caiidad y cantidad requerldas segun la focalizacion
entregada por la Entidad. En caso de gue el operador no entregue oportunamente los
soportes requeridos; ia interventoria debera- dejar constancia expresa de dicha situacion,
incluyendo la fecha del requerimiento; el soporte de su envio y las gestiones adelantadas.
Asimismo, el.informe debera especificar las sedes educativas donde se realizaron visitas
por parte de la interventoria y contar con.la firma del representante legal. Sera
responsabilidad de la interventeria establecer, 2n el marce de sus funciones, los tiempos v
mecanismos necesarios para la entrega oporturia de la informacién por parte del operador.
Presentar en |os informes mensuzies, un reporie de -la verificacion de los recibidos a
satisfaccion de las remisiones de entrega de elementos de aseo, con base en el 100% de
las remisiones que efeclivamente hayan sido. entregadas por el operador de suministro,
verificando que cumplan con la calidad y cantidad requeridas segln la focalizacién
entregada por la Entidad. En caso de que el operador no .eniregue oportunamente los
soportes requeridos, la interventoria deberé dejar constancia expresa de dicha situacion,
incluyendo la fecha del requerimiento, el soporie de su envio y las gestiones adelantadas.
Asimismo, el informe deberd especificar ias sedes educativas donde se realizaron visitas
por parte de la inierventoria y conier con ia firma del representante legal. Serd
responsabilidad de la interventoria, establecer, en el marco de sus funciones, los tiempcs y
mecanismos necesarics para la enirega cporiuna-de la informacion por parte del cperador.
Verificar de manera presencial v permanente a fravés de los formatos establecidos el
cumplimiento de los estandares de £aiidad, inocuidad y cantidad en la totalidad de los
productos de las modaiidades preparadc en siiio e industrializada, almacenados en todas
las bodegas. Este seguimiento debera inciuir ia frazabilidad de los productos, dejando
constancia en los formatos .establecidos, ios ciales deberadn ser diligenciados, firmados y
anexados a los informes mensuales. Adiciongimente, ei miérccles de la semana siguiente
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de aplicados los formaics, se deberan remitir a ia supervisién, por correo electrénico, los
documentos de liberacidon correspondientes. En .estas visitas deberdn verificarse las
condiciones generales de la bodega de almacenamientc, las no conformidades deberan
ser notificadas al operador para su accién inmediata correspondiente.

. De conformidad con ics formatos aplicados por la interventoria durante las liberaciones a

16.

17.

19

la totalidad de los productos de la modaiidad preparada en sitio y modalidad industriaiizada
en cada una de las bodegas, se deberd presentar un informe mensual con el andlisis,
acciones de mejora y las conclusiones respectivas firmade por el representante legal.
Verificar las muestras fisicas del complemento aiimentario de ia modalidad industrializada,
junto con sus respectivos resultados microbiclégicos, conforme al ciclo de menu aprobado
por la Entidad Territorial. Emitir un concepto técnico dentro dei dia siguiente a la recepcion
de las muestras y generar el oficic de liberacion correspondiente al operador con copia a la
entidad a través de correo electrénico, previo 2 la distribucion del complemento alimentario.
Aplicar una vez al mes, en cada una de ias bodegas, ei instrumento de verificacion de
estandares teniendo en cuenta la totalidad de las areas de ia bodega de almacenamiento.
Se deben relacionar y adjuntar, en los informes mensuales, los respectivos soportes del
seguimiento ai cumplimiento de los planes de mejora formulados por el operador del PAE
a partir de los resultados de verificacion de estandares.

. Dejar copia de los documentos aplicadcs en las visitas en las sedes educatwas en las

.

20.

21.

22,

23.

24

25.

plantas de produccion, en las bodegas % en las instalaciones del operador. Estos
documentos deben estar debidamente firmados por la interventoria y por el personal gue
atendid la visita. Ailegar mensualmente <! soporte de entrega de los documentos.

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio, la interventoria
debera presentar al Departamento de Santander, un protocolo y cronograma de muestreo
microbiolégico para su aprobacion. Este debe cortemplar: productos terminados, alimentos
en modalidad indusirializada, persona! man nipulador, superficies, agua,. ambientes en
contacto con los alimentos’y analisis fisicoquimico del agua. El laboratorio contratado,
deberéd ser distinto al del operador de suministro, serd responsable de la toma,
procesamiento y emision de resultados. Se deben realizar 137 muestreos completos en
distintas sedes distribuidos asi: 60 para modalidad -preparada en sitio complemento
Aimuerzo, 60 para modalidad- p"eparada en sitic complemento JMMT y 17 para modalidad
industrializada, distribuidos en 30% de sedes urbanas y 70% rurales. El protocolo también
debera incluir muesireos microbiclogicos especiiicos para alimentos clasificados como de
alto riesgo, segun la:Resolucion 0003 de:7- de enero de 2026, considerando los diferentes
proveedores. Adicionalmente, se deberén ‘realizar al menos ftres (3) pruebas
bromatologicas en lotes-aleatorios de productos-acteas: leche entera'UHT v leche en polve
(modalidad. preparada en sitio), y'leche entera (modalidad' mdustnahzada). Todos los
muestreos estaran sujetcs a lo conceriado con la Direccion de Permanencia Escolar.
Allegar de manera mensual al Departamento de Santander los resultados de los muestrecs
realizados por el iaboratorio contratado, conforme a lo establecido en la obligacion # 19.
Allegar en los informes mensuales los planes de mejora formulados por el operador con
ocasion de los resiltados de laboraterio.y el concepto de cierre correspondlente emitido por
el interventor. .

Cuando los resuliados .de Ios analisis 'mcroblologlcos o T'smoqulm:cos e\ndenmen de
manera recurrente valores por.fuera de los-limites permitidos establecidos.en la
normatividad vigente-c en las especificaciones técnicas del Programa de Alimentacién
Escolar, la interventoria debera realizar un anaiisis técnico.consolidado de las posibles
causas que originan dichas no cenformidades, determinar si. corresponden a eventos
aislados o a situaciones.de caracter estructural dentro de la operacion, y requerir al
operador la formulacin e implementacién de acciones correctlvas preventivas v de mejora
de aicance general.

Revisar semanalmente 10s res..lliados dD ’o~ analisis mtcroblotoglcos de todos los lotes de
materias primas clasificadas como de altc riesgo, de confoermidad con las marcas
propuestas por el operador. Una copiz de .esios resuitades. debera permanecer en la
bodega o planta cotrespondiente, y otra debera ser remltrf‘a a! supervisor del contrato como
parte del informe mensual.

Presentar para aprobacion enel plan de LFBU&]U al Departamento de Santander, dentrs de
los cinco (5) dias calendaric posteriorss z 'a firma del acta de inicio, un protocole de
enfermedades de fransmision alimentaria {ETA), el cual debera incluir la ruta de las
acciones a seguir, de acuerdo conla estabiecido en la Resoiucian 0003 del 7 de enero de
2026 Anexo No. 5 calidad e inocuidad. Este protocolo debe contemplar el seguimiento
presencial en caso de que se presente ia novadad..

Presentar registro fotografico a color con gearnferenmamon de las visitas realizadas, en el
cual se ewdencuz 12 pukiicacion de !a ruta de atencion de ETA.En los sopo. tes-se debera
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incluir de manera visibie e nombre de la sede educativa y la fecha en que fue efectuada Iz
visita.

26. Realizar una encuesta concertada en ia etapa de aprobacion del plan de trabajo con el
equipe técnico de la Direccion de Permanancia Escolar. que evalle la aceptacion y
satisfaccion de! programa de alimentacién. la cual debera ser aplicada al 20% de los
beneficiarios y docentas en las sedes educativas visitadas. La tabulacién y anélisis de las
encuestas debe realizarse por municipio y zona vy presentarse en informe mensual.

27. Realizar seguimiento telefonico al 100% de ias sedes educativas durante el periodc del
calendario escolar. Utilizando el guion entregaco por la entidad el dia de la suscripcion del
acta de inicio. Las llamadas telefonicas ¢ teleconferencias deben ger distribuidas de manera
proporcional acorde con el nimero de semanas en ias que se preste servicio de
alimentacién, teniendo en cuenta que duranie todos los meses de ejecucién se debera
realizar seguimiento telefonico v deberan realizarse en horario escolar, grabadas en su
totalidad y entregadas a la ETC en &l informe mensual.

28. Presentar un informe mensual de l2s no conformidades evidenciadas durante el
seguimiento telefonico realizado 2 ias seces educativas, y los soportes que ‘evidencien ei
cumplimiento de los pianes de mejcra formuiadas por los operadores. asi como el concepto

de cierre emitidos por la interventoria,

29. Allegar el formato de reporie de desperdicios de alimentos fpor provincia y consolidado
general) entregado per la ETC, d:!agencmdo de sonformidad con la informacién contenida
en los informes bimestrales de desperdicios de alimentos generados y entregados por ei
operador, en cumpiimiento de la obligacion cortractual establecida para el operador de
suministro. Asi coma las conclusiones generales de cada uno de los informes..

30. Presentar un informe mensual de seguimiento sobre el cumplimiento y desarrolio de las
esirategias correctivas ylo de melora implememadas por el operador, de acuerdo con las
conclusiones del informe bimestral dé desperdicios. Este seguimiento debera incluir af
menos un acompanamientc presencia! concertado con el operador, donde se soporte 1a
ejecucion de las estrategias propuestas. Se debera adjuntar.al informe mensual la evidencia
fotografica a color con georreferenciacion del acompafiamiento, asi como los soportes
documentales que respalden tanto el acompafiamiento como el avance de las estrategias.

31. Verificar .el cumplimiento del cronograma mensual presentado por el operador de las
capacitaciones realizadas por los iecnices de-cocina a las manipuladoras de alimentos.
Allegar con los informes mensuales el cronograma enviado por el operador y el consolidado
de las visitas realizadas con sus-respectivos soportes.

32. Hacer seguimiento-al cronograma establecide por el operador de suministro y acompafar
de manera presencial el 50% de las capacitaciones programadas por este, en cumplimiento
de las obligaciones técnicas nimeros. 3 v 31. del operador de suministro, y el 50%- de las
capacitaciones establecidas en las chligaciones técnicas numeros 31 y 32 del operader de
suministro, de manera virtual. La firma interventora debera presentar un informe mensual
gue incluya los registros fotograficos a.celor con georreferenciacion y municipio y/o filmicos.
Dicho soporte debe estar firmado por el representante legal.

33. Recibir las solicitudes de cambio y/o adicién de vehiculos presentadas por el operador para
la operacion del. programa de alimentacion escolar y verificar que la documentacion
allegada acredite las condiciones establecidas en el pliego de.condiciones tanto para los
vehiculos minimos.requeridos come para los vehiculos-adicionales. y en caso de encontrar
no cumplida la acreditacion debe informar 2i operador que no se autoriza la adicidon y/o
cambio. En caso de que se cumplan los requisitos establecidos. emitir el concepto de
autorizacion de cambic y/o adicién.e informar ce inmediato.a la entidad territorial mediante
correo electrénico con sopcrtos fotoq*aﬁcus a.colory la dc»cumentacuon (legible y vigente}
que lo soporte. ,

34. Hacer seguimiento durante la ejecuclon dei '“o'ﬂrato a los vehicules minimos requer'dos v
los vehiculos adicionales autorizades. verificando permanentemente que mantengan las
condiciones inicialmente aprebadas y dejandc consiancia de ello en los formatos aprobados
por la entidad. Presentar un informe. mensual gue detalle iz verificacion y el seguimiento
realizado conforme a Io reportads en los formatos aprobados.

35. Recibir las solicitudes de cambio v/o 2dicidn de bodegas de almacenamiento destinadas a
la operacién del pregrama de alimentacion. escolar v verificar que la documentacién
allegada acredite ias condiciones ssiablecidas en el pller*o- de -condicicnes, en caso ds
encontrar no cumplida ia acreditacién s= debe infoermar al operador que no se autoriza la
adicicn y/o cambio: En caso de gue se sumpian los requisitos establecidos, emitir !
concepto de autorizacion de cambic yio adicidn e informar de inmedisto a la enfidad
territorial - mediante© correc elecironico. con . soportes fotograficos a color con
georreferenciacion v la documentacion (legibie y vigente) que le soporte.
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36 Har'er seguimientc mensual duranie iz etecucion del conirate a todas bodegas de
almacenamienio destinadas a la operzcion del programa de alimentacidon escolar,
verificando permanentemente gue mantengan las condiciones inicialmente aprobadas y
dejando constanciz de elio en los formatos 2prebados por 1a entidad. Presentar un informe
mensual que detalle la verificacion v ei seguimiento realizado conforme a lo reportado en
los formatos aprobados.

37. La interventoria debera verificar y aprobar ios puntos intermedios de recepcién,
almacenamiento /o distribucién informados por e! operador de suministro, entendidos como
los espacios donde se recepcionan ios alimentos y materias primas liberados desde las
bodegas principales, se almacenan tempora!mente v posteriormente se distribuyen a las
sedes educativas. Una vez realizacda ia verificacion en sitio, la interventoria debera remitir 2
la Entidad Territorial la relacion de los punios intermedios aprobados, indicando su
ubicacion. municipic correspondiente v cencepio de aprobacicn. Dicha relacion debera
incluir registro fotografico a coior con georreferenciacion de cada punto verificado, Gque
evidencie las condiciones higiénico-sanitarias y de almacenamiento observadas durante la
visita de verificacion.

38. La interventoria debera realizar seguimienic durante ia eiecucion del contrato a cada une
de los puntos intermedios previamente aprobados, con el fin de verificar que mantengan
las condicicnes higiénicc-sanitarias v de almacenamiento que dieron lugar a su aprobacién.

Come minime, debera efectuar una visita mensual a cada punto intermedio durante la

ejecucion contractual.. LLas verificacion
previamente definides, los cuales. deberan ser presentados en el plan de trabajo y
aprobados por la Entidad Territorial. ' '

39. Allegar informe detallade de la verificacion rez zaria en las sedes administrativas y durante
las visitas a las sedes educativas, asi como de la revision dei 100% de la entrega de
dotacidn, conforrme a ios informes preseniados por los operadores en relacion con la
entrega de la dotacién a las mampalado ras de alimentos, en las condiciones, cantidades y
plazos establecidos en os contratos de suministro, incluyendo |guaimente la venﬁcacaon de
los procesos de rep'isacuon por desoastf—" de'la dotacién ent regada

6.3.2.6. OBLIGACIONES ASPECTOS SOCIALES DE LA INTERVENTORIA

REN

Solicitar a Ias Instituciones Educativas de los 82 municipios no certificados en educacion copia
de las actas de conformacion de los Comités de Alimentacion Escolar. A mas tardar el dia 30
del tercer mes del afio escolar, debe aflegar “a ia Secretaria de Educacion, las actas de
conformacion de dichos comités, donde debe preséntar un informe por institucion educativa que
evidencie que las actas se diligenciaron en ios formatos establecidos por el Departamento de
Santander y que los integrantes del comité se enciiéntren conforme al anexo de participacion
ciudadana de Ia resolucion No: 0003 de 2026. En caso de que las actas no cumplan con los
requisitos establecidos Por la DPE-SED, debe la” interventoria “solicitar la correccion’ del
documento e informar a la ET en dicho informe.

Soiicitar las actas de reurlm y, a frav s de mfnrme que debe presentar de manera mensual a
la ET identificar las mconformldades manifestadas pr‘r Ios mtegrantes del CAE en cada una de
las IE o sedes y el respectivo tramue gue se dio con el operador, la accién de mejora realizada
con sus soportes de. cump'lmlnnto para e! cierre emitido por la interventoria.

De acuerde con lo establecido en ia igy _20'42 del 27 de Juiio de 2020, el interventor debera
rendir un informe semestrai a la cri‘*n'unidad ad "'=‘""ativ" A 2 las, instituciones educativas
beneficiarias, el cual sers publicado en ias carizieras de caca IE, con el objetivo de poner orw
conocimiento el funcwnamfento deoﬂ'dades ¥ fort lezas ael I:’A'= en el Departamentc de
Santander. Informando a'la-ET dentro del mes ag:,.ﬁn a Iz publicacién del informe lo realizado
con las respectivas evidencias. - R @ o

Asistir y participar ds ‘o= ma presencial a las mesas pulblicas u ctros comités relacionados con ia
seguridad alimentaria en 2! "\epar*amenfo ds Sa ahder gue sean convocados por el superviser
del contrato. Allegar a la ET cor 3 dias de anierioridad a la realizacion de cada evenic las

nes deberan quedar registradas en formafos:
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presentaciones, infcrmes o cualguier documento necesarioc para ser consolidado o analizado
peria ET.

8.4.REQUERIMIENTOS TECNICOS MINiMCS;
EQUIPO TECNICO E INSTRUMENTAL Y PERSONAL MINIMO
De conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, la vigilancia del contrato de suministro
sera llevada a cabo per el Interventor. La interventoria adelantard las actividades de vigilancia
técnica, administrativa, financiera, y legai: debide 2 la naturaleza y complejidad del contrato

intervenido, para ello debera contar con un equipo técnico e instrumental y personal minimo.

8.4.1. EQUIPO TECNICO E INSTRUMENTAL

Paraeste tipo de programas ei equipo minimo a utilizar debe ser el siguiente:

Se debe garantizar que el personal interventar de campo cuente con ios siguientes equipos de
medicion: grameras o basculzs digitales con capacidad para 5 kilogramos y una sensibilidad
maxima de 1 .gramo para el pesaje de alimentos. Asimismo, se requiere la disponibilidad de
termometros de punzdn digital, uno para medir te'nperaLuras de frio v otro para temperaturas de
calor, con una precision que cubra rangos desde {-) 50°C hasta (.)200 C.

Los equipos de medicior deberan contar con: hoja de vida, catalogos, instrucciones de uso v
almacenamiento del fabricante (cuando Ias insirucciones de uso y almacenamiento se encuentren

. en los catalegos o manuales se puede prescindir de este documento), certificados de calibracién

soportados por la ONAC, verificaciones intermedias vara masa y temperatura.

Nota: Se aclara que el coniratista interventor, durante ia ejecucién del contrato debe contar
con el equipo necesario, ya sea propio o aiquilado, para cumplir con el programa de trabajo.
EL Departamento de Santander, podra solicitar en cuaiquier momento informacién respecto
del equipo minimo requendo para la e;ecuc;on del contrato.

8.4.2. PERSONAL MINIMO

La interventoria debe con+ar con un equipo interdisciplinario que garantice el cumplimiento de los
objetivos planteados. Por lo anterior, el personai minimo de trabajo requerido se relaciona a
continuacién:

Tabla. Personal minime requerido

ACTIVIDADES MINIMAS DE

ACTIVIDADES MINIMAS DE

e e e

i INTERVENTORIA PARA EL INTERVENTORIA PARA EL SEMPO
CARGO PROFESIONAL CANT SEGUIMIENTO DEL CONTRATO | SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DEDICA
DE SUMINISTRO PAE DE SUMINISTRO PARA CION
MAYORITARIO PUEBLOS INDIGENAS
e Planear, coordinar y dirigir la
Ingeniero de Alimentos ejecucion general de las | e Planear, coordinar vy
6 Nufricionista o " actividades de * interventoriz | dirigir la ejecucion general de las
Nutricionista dietista -0 tégnica, administrativa, | actividades de interventoria técnica, | 100%
Nutricionista y dietista & financiera, juridica y social, | administrative, financiera, juridica y

Profesional en ciencia y
tecnologia de alimentos
¢} microbidlogo o
ingeniero agroindustrial
0 Administrador en

seguridad alimentaria y |

Experiencia Gengral;

Debe acreditzr
experiencia profesions!
de 5 afios, contados
desde |2 fecha del tiulo
¢ terminacion dz
materias o expedicidn
de la tarieta profesicnal
0 inscripcion en el
RETHUS, segus
corresponda,
acreditable con
certificaciones de

corferme a les lineamientcs
. establecidns en el contrato
suscrilto  con  .la  Entidad
Tersitcrial.

= Verificar, junto con el equipo

juricicas v socizlas previstas en
€i conirato deé speracion.

+ Lidsrar e seguimiento, control y
supervisidn dz  las distintas
etanas de ejecucion del conirato
de operacion. zasecurando el
cumalimienic

contractial del Programa.

e Senvir comge interlocutor
princinai entre is interventoria, ia
eniicad coniralante v los demas

~ormativo  y |

1
|
H
1
¥
'
i
|
|

social, conforme a los lineamientos | -

establecidos en el contrato suscrito
con la Entidad Territorial.

. Verificar, juntc con el
equipo interdiscipiinario de
profesionales, que el operador del

Director de nutricional o Quimico interdiscipiinario de | Programa de Alimentacién Escolar

Interventori de  Alimentos, cen- | i profesionales, cue el operador ! (PAE) cumpla con todas las

a postgrado oy | del Programa de Alimentacion | obligaciones técnicas,

especializacion afin al Escelar (PAE} cumgla con todas | administiativas, financieras,

i niciec + basico - dai s obligecicnes'  técnicas. | juridicas y sociales previstas en el
i conocimiente. administrativas, financieras, | contraio de operacion.

ie . Liderar el seguimiento,
i control y supervisién de las distintas
: elapas de ejecucion del contrato de
1 .operacion,

asegurando el
cumplimiento normative y
contraciual dei Programa.

. Servir como interiocutor
principal erntre la interventoria, la
e"llidad contratante y los demds
clores dsl programa, garantizando
una . adecuada articulacion
institucional y operativa.
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contratos terminados
ylo contrato con acia
de liquidacion.

Experiencia
especifica: Debe
acreditar, dentro de ia
experiencia general,
minimo alguna de las
siguientes condiciones;

» 3 afios de experiencia
especifica adquirida
con anterioridad al
cierre del presente
proceso, como
director o gerente o
lider de interventoria
en programas o
proyectos de
alimentacion Escolar.

o}

« 5 afios de experiencia
especifica adquirida
con anterioridad al
clerre del presente
proceso, como
Cceordinador Técnico
en programas o
proyectos de
alimentacién Escolar.

En todo caso,
independiente de la:
denominacion del '
cargo certificado, el
documento aportado
para acreditar “la

experiencia  dste
evidenciar que las
actividades

ejecutadas estan

directamente
relacionadas con las
funciones de . un
director.

aciores de!

programa,
garantizando una adecuada
arficulacidn  institucional vy

cperativa,

Liderar ia gestién para que el
coniratista cumgia con las
condiciones de medo, tiempo,
lugar, oporiuridad. calidad,
caniidad ¢  inocuidad, en
cumplimignto de la Resolucion
0003 d2 2026, por la cual se
expiden los  Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los
Esténdares y ‘as Condiciones
Minimas del Programa de
Alimentaciér Escelar (PAE), asi
como ia legislacidn y normativa
sanitaria alimentaria nacicnales
vigentes, en especlal la
Resolucion 2874/2013 y Ia
Resolucidn 718/2015, y aquellas
Ggue ias adicionen, deroguen,
sustittyan o modifiguen.

que el contratista cumpla con las
condiciones de modo, tiempo, lugar,
oportunidad, calidad, cantidad e
inocuidad, en cumplimiento de la
Resolucion 18858 de 2018, “Por la
cual se expiden los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los
Estandares y las Condiciones
Minimas  del
Alimentaciéon Escolar - PAE para |
Pueblos Indigenas» ‘

Liderar la gestion para

Programa  de

Coordinador
Técnico

Ingeniero de Alimentes
o Nutricionista o
Nutricionista y Dietista
o Profesional en
ciencia y tecnologia de
alimentos o

microbidlogc o 5
ingeniero agroindustrial
o Administrador en
seguridad alimentaria v
nutricional o Quimico
de Alimentos, con
postgrado afin al
nucleo basico del
conocimiento.

Experiencia general:
Debe acreditar
experiencia profesionai
de 5 afios, contados
desde la.fecha dzl tituio
0 terminacién de
| materias .o expedicion
} de la tarjeta profesionai

0 inscripcion en el

RETHUS, segun
corresponda,

| acreditadie con
certificaciones de

contratos ferminadcs

y/o contrato con acta

de liquidacion.

Experienciz
especifica: Debe
acreditar, dentro de ia
experiencia generai,
minimo alguna de.las ¢
siguientes congicionas;

» 2 afios de
experienciz 1

especifica adguinda
antes del clerrs del |

Liderar, junto con el equipo de
campo,. ‘el seguimiento y control
técnico a la ejecucién del
contrato - de suministro  del
Prcgrama de’  Alimentacién
Escolar - PAE.

Verificar que; durante ia fase de
alistamient>  y operacion, el
operador dei programa cumpla
cen Ios requisitos establecidos
por la Entided Territorial y la
normativa técnica y sanitaria
vigente. '

Supervisar que los alimentos
entregados cumplan con las
condicionies de calidad,
inocuicad v composicion
estabiecidas en !a normatividad
aplicable.

Aplicar ‘a metodologia definida
para 'a inspsccion dei contrato,
asegurando ei uso adecuado de
planilias, formatos u ofros
instrumentos para el registro de
hallzzgos, resultados;
cbservsci

rasemendaciones.

Verificar i cumphimiento de los
técnicos e

esténdares

instrumentos i
23 piantas de produccidn,
proveedores v bodsgas  del
cantratista speracor,
cerrespondientes a las

modalidades de comolements

zlimentario grepzrado en sitio,
indusirializada y comida caiiente
transportads.

Corrgtorar, durama as visitas
de campo la ¢ idad y
correcte uso da instrumentos de

medicion erirzgades parz el

Coordinar la ejecucion de las
actividades técnicas asignadas
al equipo de interventoria, en

cumplimiento de las
obligaciones contractuales
suscritas . gon la  Entidad
Territorial.

Liderar, junto con el equipo de
campo, el seguimiento y control
técnico a la ejecucion del
contrato de suministro del
Pregrama de Alimentacion
Escolar — PAE.

Verificar gue, durante la fase de
alistamiento y operacién, el
operador del programa cumpla
con los requisitos establecidos
nor la Entidad Territorial y la
normativa técnica y sanitaria
vigente.

Supervisar que los alimentos
entregados cumplan con las
condiciones de calidad,
inccuidad y composicion
establecidas en ia2 normatividad
apliczble.

Aplicar l2 metodolcgia definida
para la inspeccian del conirate,
asegurando el uso adecuado de
planiilas, formates u  otros
instrumentos para el registro de
hallazgos, resuiiados,
observaciones v
recomendaciones.

Verificar €l cumplimiento de los
estandares técnicos e
instrumentos de verificacion en
las nolantas de produccion,
croveedores y bodegas del
contratista operador,
correspondientes a las
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En todo
independiente de la
denominacién del
cargo certificado, el
documento aportado
para acreditar la

experiencia dere
evidenciar que. las
actividades '

ejecutadas estan
directamente .

relacionadas con las
funciones de: . un

coordinador técnico,

procesc, oo
Coordinador técnico i
de campo de |
interventoria, o Lider |
de campo de |
interventoria, ¢
Subdirector técnico
de interventoria, o
Cocrdinador logistico
de interventeria, o
Coordinader ce
calidad de
interventoria,
Experiencia qgue
debe ser acrecitada
para cualquiera de
los carges en &i
marco del desarrolic
de interventorias a
programas de
alimentacion escolar
o proyectcs de
alimentacion escoiar.

o]

e 5afos de
experiencia
especifica adquirida
antes del cierre del
proceso, ccmo
Interventor de
programas o
proyectos ce
alimentacion Escolar.

]

« 5 afios de
experiencia
especifica adquirida
con anterioridad a2l
cierre del proceso.
como coordinader
técnico de campo en
el suministro de
alimentacion Escolar.

caso,

conirel de sorciones, pesos v
gramajes tantc de materias
primas como de productos
terminados.

Superiisar el asompafiamientc
del equipo de campo en las rutas
de transporie ulilizadas para la
distribucion de viveres a las
insiitucicnes educativas,

Fpoyar la  verificacion  del
cumplimiente de la !egislacién
sanitaria vigente, incluyendc
(pero sin limitarse a) la Ley 9 de
1879, e! Decreto 3675 de 1997,
la Resoiucién 2674 de 2013, y

demas rormas que las
modifiquen, adicionen o
sustituyan,

Apoyar e sequimiento de
posibies casos de

Enfermedades Tranemiiidas por
Alimentos {(ETA! reportados por
la comunidad educativa o el
superviser gei sentrato.
Garartizer iz confidencialidad de
la informacion suministrada por
la Entidad Tarritoriai Certificada,
especiaimente la relacionada
con la fogalizacion de
beneficiarics. cornferme a los
princinios dei habeas data.
registrar y canalizar ante

quejas, reclamas, sugarencias o
solicitudes presentadas por los
beneficiarios ¢ siudadanos en

. general respecio a! servicio del

PAE.

Verificar que todos los formatos
y actas diligenciacos por ‘el
equinc tecnico estén
correctamente  'lsnados, ” sin
tachones ni enmendaduras, con
letra iegible y en esfero negro, v

sean entregados en Ics tigmpos |

y condiciones definides por la
Direccidn dgl proyecto.

Racibir y reviszr semanaimente
las muestras de complementos
alimentarios industrializados
entregadas por el contratista
operadar, verificando - su
conformidad con ios requisitos
técnicos estabiecidos. Realizar
seguimiento a'les caracteristicas
del rotulado v los registros
sanitaries de ‘os productos
eniregados, asegurando el
cumplimiento de la nermatividad
sanitaria vigente.

Elaborar comunicaciones paraia
liberacior de producics, soficitud
de documenios y demas
reguerimienios gue'se deriven
dei ‘oroceso  de  interventoria
Regibir, revizar y organizar las
actas y sopertas de  visitas
técnicas pressniadas por los
interventares de campo,
verificando su comrespendencia
con el cronograma. oficial de
seguimieriio. o

Cumniir - con  las  demas
funcicnes. técnicas - oue se
requicran -cara garantizar el
seguimiente ¥
varificacién ‘a . gjecucion
ctuai de!. operador del

Cipar de forma presencial en

25 mes u ciros
comités con 2
seguridad” aria ‘en el

Departsmentc de Sentander que
sean - convocadss por el

del contrato,

medalidades de complemento
aiimentario preparado en sitio,
industrializado y comida caliente
transpertada.

Corroborar, durante las visitas
de campo, la disponibilidad v
correcto uso de instrumentos de
medicion entregados para el
control de porciones, pesos y
gramajes tanto de materias
primas como de productos
terminados.

Supervisar el acompafniamiento
de! equipe de campo en las rutas
de transporte utilizadas para la
distribucion de viveres a las
instituciones educativas.

Apoyar la verificacion .del
cumplimiento de la legislacion
sapitaria  vigente, incluvendo
(pero sin limitarse a) la Ley 9 de
1975, el Decreto 3075 de 1997,
ia Resoiucion 2674 de- 2013, y

demés ~ normas que las
modifiguen, *  adicionen ¢}
sustituvan.

Apoyar el seguimiento de
posibles casos de

Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA) reportados por
la comunidad educativa o el
supervisor del contrato.
Garantizar la confidencialidad
de la informacion suministrada
por .la Entidad Territorial
Certificada, ‘especiaimente la
relacionada con la focalizacién
de beneficiarios, conforme a lcs
principios del habeas data.
Recibir, registrar y canalizar
ante lz oficina de la interventoria

las *© quejas, reclamos,
sugerencias o  solicitudes
presentadas por los

beneficiarios o ciudadanos en
general respecto al servicio del
PAE.

Verificar que todos los formatos
y actas diligenciados por el
equipo técnico estén
correctamente  llenados,  sin
tachones ni enmendaduras, con
letra legible y en esfero negro, y
sear entregados en 10s liempos
y . condiciones definidos por
Direccién del proyecto.

Cumglir con las demas
funciones - técnicas que se
requieran para garantizar- el
adecuado seguimiento y
verificacion de la ejecucion
contractual del operador del
PAE,

ingeniero de Alimentos

o Nutricicnista o

SRR VS Sy S—

Ejecutar, er coordinacidn con
03 inspaciores de sampe, les

i
Nutrisionisia v Cietista _E

zotividsdes  asigrzdas a s
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interventer
; de campo
i

o Nutricionista diefisia
© Profesicnal en
Ciencia y Tecnologia
de Alimentos ¢
Ingeniero Industriai o
Microbidlogo o
Ingeniero Ambiental o
Quimico o Quimico de
Alimentos o Ingeniero
Agrgindustrial o
Profesional
Agroindustriai o
Administrador 2n
seguridad alimentaria y
nutriciona;

Experiencia general:
Debe acreditar
experiencia prefesional
de 2 arios, contados
desde ia fecha del titulo
0 terminacion de
materias o expedicion
de la tarjeta profesiona
o inscripcion en el
RETHUS, segin
corresponda,
acreditable con
certificaciones de
contratos terminados
y/o contrato con acta
de liquidacion.

Experiencia

especifica: Debe
acreditar dentro de la
experiencia general,
minimo 1 afo " de
experiencia especifica

adguirida con

anterioridad al” cierre
cel . proceso, como
interventor de campc
en . programas: o
proyectos - - de
alimentacion Escolar.

En todo €aso,
independiente de la
denominacién cel
cargo certificado, el
documento ‘aportado
para acreditar’ la
experiencia ~ debe
evidenciar que las
actividades |

ejecutadas estén
directamente |

relacionadas con las
funciones de un
interventor de campo

25

* Constetar, | an . ies

intervenioria, conforme a- las |
b!‘gaclcres coniractuales y & |
las directrices 'hoa't'.das por g!
Coordinador Técnico.
Verificar la adecuada ejecucion
det suministro por parte del
operador. mediante visitas a las
bodegas, plantas de produccion
y sedes educativas, conforme al
cicniograma  de  seguimiento
estab‘ecido
Supervisar £l cumplimiento de
las condiciones de higiene y
sanidad duranie el transporte,
almzcenamiento, embalaje v
distribucidn de los aiimentos del
Pregrama  de  Alimentacion
Escolar (PAE).
Aplicar la metodolegia definida
Para iz inspeccion del contrato,
ssegurande 2! usc correcto de
formatos. panillas vy demas
ms!u"nentos regueridos para el
regi de hallazges,
abse- raciones Sy
recomendaciones.
Verificar el cumplimiento de
estandares técnicos en las
planias de croduccisn, bodegas
de al'ﬂar'eramln‘lto y
croveedores gue hacen parte
gel procesn de suministro de |
aimentcs en sus diferentes
mcdaucades {preparado  en
sitiz, indusiriaiizadc y comida
caliente transpdrtedal.

sedes
educativas v bodegas, I3
existencia y correcto uso de
instrumentes  de . .medicidn
(temperatura,  ‘peso -y
porciongs), lanio para materias
primas como” para producto
terminaco.
Reaziizar acempéaniamiento a las
rutas  de' ‘wansporie  para
verificar la ‘antrega adecuada
‘suministro © en las
g educativas.
incidyendo e! seguimiento a las
remisicnes- vy recibidos a
satisfaccian."
Apoyar ‘e! seguimiento a
pcsibles eventes felacionados
cori ! Enfermedades
Transmitidas por * Alimentos
(ETA), - reportacos por  la
comunidad educativa o por el
supervisor del contrato.:
Verificar el curmplimiento de la
legislacién - ‘saniteria  vigente
aplicabie -al maneio”  de
alimentos, incluyendo la Ley 9
de 71979, e! Decreto 3075. de
1657, Resolucion 2674 de
2013, v Gemds normas que las
moaifiguen, ad:cianen: o
sustituvan.
Garantizar. ia "O"IfdﬂnCIaUdﬂd
de la nformacion suministrada
per ia  Entidad ' Territerial
Certificaga, = especialmente -la
reiacionacde con la focalizacion
de - baneficiarios, en
cumplimienic’ dai régimen de
profeccién ce ¢ates perscnales
(habeas data).
Recidir, decumentar y trasladar
a'la oficina de interventoria las
cuejas. reclames. preguntas o
sugsrencias  presentadas por

Sencficiarios o ciudadanos
respscio al FAE.
Diligancia- y firmar ins formatos

v atias requsiidos. assqurando
su presertacion sin tachones ni
enmandsduras, con letralegible
yes sferc negre, v Miregar!os en
“'a"o* a instrucciones
mss par el Coordinadar
Técnice o divecter de la
Intarvantoria,

a

Ejecutar, .en coordinacién con
ios inspectores de campo. las
acividades asignadas a la
inferventoria, conforme a las
obligaciones contractuales y a
las directrices impartidas por e!
Coordinader Técnico.

Verificar la adecuada ejecucion
del suministro por parte del
operador, mediante visitas a las
bodegas, plantas de produccion
y sedes educativas, conforme al
cronograma de seguimienio
establecido,

Supervisar el cumplimiento de
las condiciones de higiene y
sanidad durante el ‘ransporte,
2'macenamiente, embalaje vy
distribucion de los alimentos de!
Programa de Afimentacién
Escolar (PAE).

Apiicar ia metodologia definida
para l2 inspeccion del contrato,
asegurando el uso correcto de
formatos, planillas y demas
instrummentos requeridos para el
registro de haliazgos,
observacicnes y
recomencaciones.

Verificar el cumplimiento de
estandares técnicos en las
plantas de produccion, bodegas
de almacenamiento y
proveedores que hacen parte
del proceso -de suministro de
aiimentos de la modalidad
preparade en sitio,

Verificar en las sedes de
complemento - preparado en
siio, - la  existencia .de los
instrumentos " de  medicién
entregados para el respectivo
controk de materias primas como
de progucto terminado

Realizar acompafiamiento a las
rutas de transporte para verificar
la  entrega adecuada del
suministro en las instituciones
educativas,  incluyendo  -ei
seguimiento a las remisiones y
recibidos a satisfaccién. -
Apoyar el seguimiento =
positles eventos relacionados
con Enfermedades Transmitidas
por Alimentos (ETA), reportados
por la comunidad educativa o
por el supervisor del contrato.
Verificar el cumplimiento: de la
legislacion  sanitaria  vigente
aplicable ~ al manejo  de
alimentos, incluyendo ia Ley 9
de' 1979, el Decreto 3075 de
1997, ‘la: Resolucién 2674 de
2013, y demas normas que las

modifiquen, adicionen 0
sustituyan.
Garantizar la confidencialidad

de la informacién suministrada
por la ' Entidad Territoriai
Certificada, especialmente la
relacionada con la focalizacion
de beneficiarios, * en
cumplimiento del régimen de
proteccidon de datos personales
(habeas data).

Recibir, documentar y trasiadar
2 la cficina de interventoria las
quejas, reclamos, preguntas o
sugerencias presentadas por
beneficiarios o - ciudadanos
respecto al PAE.

Ditigenciar y firmar los formatos
y actas requeridos, asegurandg
su presentacion sin tachones ni
ermendaduras, con latra legible
y esfero negro, v entregarics en
los plazes e instrucciones
definidas por el Coerdinader

Técnico o director ‘de la
Interventoria.
Planear y. proyectar, en

coordinacion con su equipo. ias

100%
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Pianear y  proyacter,  en
coordinacion «on su eauipo, las
respuestes @  jas  PQRS
derivadas de la ejecucion del
conirato de sumiristro,

Lpeyar el recibo y traslade de
28 aciss Ce conformacion de
lcs Comitdés ¢z Aiimentacion
Escclar  la Dirsccion  de
Psrmanencia Escelar de la
secretaria de Educacion.
Cumpli-  con
funcion

asignada  por el

Coordinador Técnico, 2l director

=3

de Iz interventoria o el personal
auwgrizado. que contrbuya al
2decuade seguimienio técnico
cel contrato- .

cugiguier ofra |

respuestas a las PQRS
derivedas de la ejecucién del
contrato de suministro.

Cumplir con cualquier otra
funcién asignada . por el
Coordinador Técnico, el director
de la interventoria o el personal
eutorizade, que contribuya al
adecuade seguimiento técnico
del contrato-

Apevar el recibc y traslado de
ias actas de conformacién de los
Comités de  Alimentacion
Escolar  la  Direccion  de
Permanencia Escolar de Iz
secretaria de Educacion.

Interventor
iegal

Abogado con i
postgrado er Deracha |
Administrativo o
Piblico o Contratacién
Estatal o derecho
contractual o Laboral ¢
Constituciorzl o
derecho comercia:

Experiencia general:
Cinco (05) afios de
experiencia profesional,
adquirida con .
anterioridad al cierre
del procese, contados
desde |z fecha dei titulo
o terminacion de
materias, seglin
corresponda,
acreditable con
certificaciones de
contratos terminados
y/o contrato con acta
de liquidacién.

Experiencia
especifica: Debe
acreditar, dentro de Ia
experiencia generai,
minimo dos (02) afios
de experiencia
especifica adquirida
con anterioridad al
cierre del preceso,
como interventor legal,
0 abogado interventor,
o abogada asesor
Juridico interventor o
similares, de
interventoria en
programas o proyectos
de alimentacion |

Escolar.

En toco caso,
independiente de la
denominacién del
cargo certificado, e!
documento anortada
para acreditar !a

_experiencia debe
evidenciar que las
actividades ejecutadas
estan directamente
relacionadas con lzs
funciones de un |
interventer lega'.

Plzrear, cocrdinary eiecutar las
actividsdes juricices asociadas
3l cumplimizntc de las
bligacionas dei contrato de
inierventaria.

Elaborar y proyeclar los
comunicades vy documentos
iegales relaciornados con .a
gjecucion  del cortrato, en
articulacion con la supervision y

demas instancias responsables. |

Revisar y analizar los informes
presentados oor el operador del
Programa de  Alimentacion
Escolar. {PAE), con el fin de
verificar 2| cumelimiento de las
cbligacicnes -.contractugies de
nzturaleza legal.
Emitir concenics
solicitud del- s
contrato o da -4
Termitorial, "en e marcs de la
ejecucién contractual’

Aplicar 1a " metodologia
establecida para ia inspeccion
cel- contrate. garantizando e}
uso _ -adecuado de  los
instrumentos de verificacion y el
registro forma! de los hallazgos
juridicos v contraciuales,
Asistir 2 la juntz ¢el eduipo de
apoyc féénico, administrativo,
financiers, socla! y juridico;
cuando se reguiera por alguna
de las partes que suscribieron el
contrato, para presentar avance
de la-ejecutidn general del
conirate de suministro por parte

cel operador del PAE e informar .

los resuitados cbtenidos en el
proceso de intervenioria,
Asesorar ai ordenadcr del gasto
en ¢l desarrollo- de audiencias
relacionadas con -el debido
proceso, cuancdo apligue, vy
entregar s insumos
neceszrios nare sustentar las
actusciones admiristrativas.
Analizar luridicasmente . las
reclamacionés prescniadas por
gl opsrador, - =2mitiendo
fecemandacionss al
Dezartamento ce  Santander
conformie a los hallazgos v
norriativa zplicable;
Verificar of cumplimiento de las
cbiigacionas dsl "opzrador en
relacion cen la contratacién de
persehal, conforrre con la
modalidad  de - vinculacion
adoptada. 2 informar cualquier
incumplimierta @ la Entidad
Territorial.- 8 ==
Revisar ia conslitucién, vigencia
¥ acecuacion de las garantias
itas &l opérador del PAE
iento, calidad, cago de
entra ‘otras),
verificanco =u correspondencia
cor &l velor del contrato, su
duracidn, prorrocas. s adiciones,

Pianzar, coordinar y ejecutar las
aclividades juridicas asociadas
al  cumplimientc de las
obligaciones del conirato de
interventoria.

Elabgrar y  provectar los
comunicades y documentos
legales relacionados con la
ejecucién del contrato, en
articulacion con la supervision y
demas instancias responsables.
Revisar y analizar ios informes
presentados por el operador del
Programa de Alimentacion
Escolar (PAE), con.ei fin de

verificar el cumplimiento de las'

obligaciones “centractuales de
riaturaleza legal.

Emitir conceptos Juridicos =2
solicitud del supervisor del
contraic’ y/o de la Entidad
Territorial, en el marce de la
ejecucion contractual,

Aplicar la metodologia

-establecida para la inspeccian

del contrato, garantizando el uso
adecuado ‘de los instrumentos
de verificacion y el registro
formal de'los hallazgos juridicos
y coritractuales.

Asistir a {a junta del'equipo de
a2poyo técnico, administrativo,
financiero, social y juridico,
cuande se requiera’ por alguna
de las partes que suscribieron el
contrato, para presentar avance
de la ejecucion genera' de!
contrato de suministro por parte
del operador del PAE @ informar
los resultados obtenidos en el
proceso de interventoria,
Asesorer al ordenador del gasto
en el desarrollo -de audiencias
relacicnadas con el debido
proceso, cuando aplique, v
entregar los insumos necesarios
para sustentar las actuaciones
administrativas.

Analizar  juridicamente  las
reclamacicnes presentadas por
el operador, emitiendo
recomendaciones - a!
Departamenic de Santander
conforme: 2 ios hallazgos y
normativa aplicatle,

Verificar el cumplimiento de las
cbligaciones del operader en
relacidn con la contratacién de
personal, corforme- con ‘2
modalidad = de. vinculacién
adoptada, e informar cualguier
incumplimiento a la Entidad
Territorial.

Revisar la constitucion, vigencia
¥ adecuacion de las garantias
oxigidas al operader del PAE
(cumplimiento, calidad, pago de
salarios, entre otras), verificando
su correspondencia con el valor
del contrato, su duracion,
prorrogas o  adiciones, vy

100%

y Sresentar racomendacionss a

presentar recomendaciones a la
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= Entioad Territoriai cuando se
requieran ajusies.

Formular por escrito ios
requerimienios legaies frente a

nosibles incumplimientos
contractuaies por parte del
operador, analizar las
respuesias =2mitidas y

determinar su suficiencia; en
casc de ncumplimiento total o
parcial, elaborar informe juridico
dirigido al supervisor
recomendande (2 aplicacion de
sancicnes contractuales.

Preyeciar, suscribir y entregar e
acta de liquidacian del contraio
del PAE st Departamento de

Sertander, adjuntando los
decimentos centractuales
pertinentes, ¥ realizar

seguimients hastz la firma. de!
actz por parte de las partes
coniratantes, En case de no
lograrse ia liquidacion bilateral,
proyecter el agio administrativo

Ertidad Territorial cuande .se
requieran ajustes.

Formular  por  escrite  los
requerimientos legales frente a

posibles incumplimientos
contractuales por parte del
cperador, analizar las
respuestas emitidas y

determinar ‘su suficiencia; en
caso d= incumpiimiento total o
parcial, elaborar informe juridico
dirigide al supervisor
recomendando la aplicacién da
sanciones contractuales.

Proyectar, suscribir y entregar el
acta de liquidacién del contrato
del PAE al Departamento de

Santander, adjuntando  los
documentos contractuales
pertinentes, - y realizar

seguimiento hasta la firma. dei
acta por parte de las partes
contratantes. En caso de nc
legrarse ia liquidacién bilateral,
proyectar el acto administrativo

de liquidacién upilateral de - liquidacion unilateral
conforme 2 la  normatividad conforme &' la normatividad
i vigents, vigente
Profesional en areas ® Plarear y eiecutar las | o Planear y ejecutar las !
de ciencias " actividades finansieras derivadas ; acfividades financieras derivadas |
; economicas o del centrate de intervertoria, asi | del contrato de interventoria, asi .
Interventor contables o come 2auellas relzcionadas con 2l | como aquellas relacionadas con el | 100%
financiero profesional en finanzas

' especifica:

con postgraco en
Auditoria Interna o
Auditoria Externz o
Revisoria Fiscal o
Finanzas o
administracién
financiera o Tributario ¢
Gerencia Finarciera o
Gerencia de Proyectos
o Gerencia ce
Empresas o gestion de
proyectos

* Experiencia general:

Cinco (05) afios de
experiencia
profesional, adquirida
con anterioridad al
cierre del proceso.
contados desde 'a
fecha del titulo o
terminacién de
materias, segln
corresponda,
acreditabie con
certificaciones de
contratos terminados
y/o contrato con acta
de liguidacion.

Experiencia
Debe
acreditar, dentro de la
experiencia general,
minimo dos {02) afios
de . experiencia
especifica antes del
cierre del proceso,
como interventor
financiero o contable o
contador o© asesor
financiero ¢ asesor
contable, de
interventoria en
programas o proyecies
de alimentacion
Escolar, acreditable
certificaciones ce
contratos  terminados
ylo contratc con acta
de liquidacion.

En todo casd,
independiente de la
denominacién = dal
cargo certificado, el
documento
apertado

Alimentaci

contrcl y seguimiento del contratc
de suministre dei Programa de
ion Escolar {PAE).
* . . Eleborary proyeciarlas
actas de p2go de la ejecucion del
suministro, conforme al
cronograma-de pagos, los informes
de avence v los requisitos
centractuales establecidos.
° Em cenceptos
financiercs  a * solicitud  del
supervisor de! contraic vio de la
Entidad Territarial, en el marco de
la ejecucion contractual:
. Hacer seguimiento
riguroso  al  croncgrama  de
ejecucion v al fivjh de inversion del
centrato d= suministro, verificando
la adecuada correlacion’ entre los
recursos eje”u*adcs y los avances
fisiccs renortados
. Revisar les ' informes
financieros ‘presentados ‘por " el
contratista operador, asegurando el
cumpliriento de las obligaciones
contractuales y la veracidad de la
infermacion reportada,
. Aplizar l& metodelogia
*ihspacsion definida en . el
coni.ato. utilizande de " manera
adecuada las planillas, formatos y
herramientzs dispuestas para el
registo =~ g2 rallazgos,
observaciones y recomendaciones
en mateéria financiera.
. Verificar : el
cumglimiento de’ los  requisitos
exigides para 195’ pagos derivados
del contrato-de! cperador del PAE,
incluyerdo sopertes,
certificacicnes, - informes
iécnicss.. : .
° ' Elsborar v ertregar los
documerntos requeridos para ia
habilitacién de pagos, incorporando

acias e

| Ios ajustes nacssarics por concepte

de descuentss, deveiuciones o

entregas .rcrncxntz.- o no
auvtorizades.
- Emitir

recomendaciones al Departamento
de Santander para’ia iineracion de

TeCUrsOs  por  sonceplos  no
eje::‘a::‘o cuande se ovidencie
ingisciicién ﬁranc:er'* per parte del
operadaor 2

el
3 co:r.l_::ras

cur"'nlirr'ieﬁ?c de e
5 &0 Ins plisges de

i locaigs oravista

control y seguimiento del contrato
de suministro del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE).

. Elaborar y proyectar las
actas de pago de la ejecucion del
suministro, conforme al
cronograma de pagos, los informes
de avance y ‘ios requisitos
centractuales establecidos.

. " Emitir conceptos
financieros’ a  solicitud  dei
supervisor del contrato v/o de la
Entidad Territorial, en el marce de
la ejecucion contractual.

. Hacer seguimiento
riguroso 2l  cronograma  de
ejecucicn y al flujo de inversion del
contrato de suministro, verificando
la adecuada correlacion entre los
recursos ejecutados y los avances
fisicos reportados.,

° Revisar los' informes
financieros presentados por ‘el
contratista operador, asegurando e!
cumplimiento de ias obligaciones
contractuales y la veracidad de la
informacién reportada.

a Aplicar la metodologia
de inspeccién definida en el
contrato, utilizando ‘de manerd
adecuada las planillas, formates v
herramientas dispuestas para” el
registro de hallazgos,
observaciones y recomendaciones
en materia financiera.

. Verificar el
cumplimiente de los requisitos
exigidos para los pagos derivados
del contrato del operador del PAE,
incluyendo soportes,
certificaciones, actas e informes
técnicos.

v Elaborar y enfregar los
dosumentos regueridos  para la
habilitacién de pagos, incorporande
ioz ajustes necesarios por concepio
de descuentcs, devoluciones ¢

entregas  incompletas o no
autorizadas.
s Emitir

recomendaciones al Departamenic
de Santander para 2 liberacién de
fecursos por, conceptes  no
ejecutades, cuando se evidencie
inejecucion financiera por parte de!
operadar. T

L] : \erificar el
cumplimiento de las compras
lccsles previstas en ios pliegos de

para
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acreditar ia
experiencia  debe
evidenciar que ias
actividades

ejecutadas  estan

directamente
relacionadas  con
las funcicnes de un

‘interventor

financiero.

) Preyectar.

cendicionss, contratos v minutas
del ooeragor, conforme a o
dispuesta en la nermative del PAE.
cuando
aplique. las actas de iiberacion de
saldos vy lss cuertas por pagar
preseniadas por el operador al
finalizar ia vigercia contractuat.

. Garantizar la
confidencislidad de iz informacién
suministrada por la  Entidad
Teriterial  Certificada  (ETC),
espacigimente aguelia relacionada
con focalizacion de beneficiarios,
conforms al régimen de habeas
data.

Asistir 3 la juria del equipo de
apoye iécnice, administrativo,
finansiero, sociai y juridico, cuando
se requiera por alguna de las
partes  gJue  suscribieron el
cortrate, para preseniar avance de
la eiecusiér general del centrato
de suminisiro por parte del
operador del PAE e informar los
resultados cbienidos en el proceso
de interventoria

condiciones, contratos y minutas
del operador, conforme a lo
cispuesto en ia normativa del PAE.
. Proyectar, cuandc
aplique, las actas de liberacion de
szldes y las cuentas por ‘pagar
presentadas por e! cperador al
finalizar la vigencia contractual.

. Garantizar la
confidencialidad de la informacion
suministtada por la Entidad
Territorial ~ Certificada  (ETC),
especialmante aquella relacionada
con focalizacion de beneficiarios,
conforme al régimen de habeas
data.

Asistir a la junta del equipo de
apeyo  léenico, administrativo,
iinanclerc, social y juridico, cuando
se requiera por alguna de ‘as
peries que suscribieron el
contrato, para presentar avance de
la ejecucion general del contrato
¢e suministro por parte del
coerador del PAE e informar los
resultacos obtenidos en el progeso
de intervenioria.

Interventor
tecnologico

Profesional en
sistemas o ingenieria
telematica o ingeniaria
de telecomunicaciones
o ingenieria de
software.

Experiencia general:
Tres (03) afics de
experiencia

profesional. hasta
cierre  del . proceso,
contados desde ' la
fecha de la expedicion

de la tarjeta
profesional,

acreditable con
certificaciones de
contratos  terminados

y/o contrato con acta
de liguidacién.

° Coordinar el
seguimiente, conirsi y evaluacion
de! sistema  de informacion
‘mpiemenrtade por el opsrador del
Programa de Alimentacion Escolar
(FAE), verificande st onzratividad,
funcionaiidad v alineacidn con las
chiigasiones contractuales.

L] : Revissr los - informes
presentadcs por e operador del
PAE en io reiacionado con e!
componente tecnoldgico, validando
su  correspendencis  con  los
entregables’ establecidos y los
estdndares de calidad defiridos.

° Aplicar ‘la metodologia
de inspeccidn del  contrato,
garantizandd e uso adecuado de
formatos. 'plarillas y demas
instrumentcs establecidos para e!
registro " de hallazgos,
observaciones,  resullados v
recomendaciones. :
. Apoyar-las zctividades
administrativas” del equipo - de
interventoria,  especiaimente en la
consolidacion de reportes, revision
de evidencias y analisis de Ia
informaciéon oroveniente de los
distintos compenrentes del contrato.
= - QOrganizar v custodiar el
archive fisice y digital generado en
el marco  de la interventoria,
conforme 3 !a rey General de
Archive " y - lag - directrices
decumentales dei Departamento de
Santander

° * Apoyar’ en la
elaborasion ' v validacién  del
procedimiento para iz verificacion
de lzs planillas d2 control de
entregas de complemanios
alimeniarios a los beneficiarios.

L “/erificar ias olanillas de
entreg de complementos
alimentarios y log  gertificados
suscritos por 'cs reclores de las

institucicnes educativas,
2segurando 34 completitud,
consistercla y validez., -

. =aglizar*  seguimiento

telefénico = las sedes educativas
durantz  la  gjecusior - de la
interventoriz, grakande ias
lamadas reeglizecas y presentando
105 goperias correspondienies &
Departzmenio,

. " Apoyar 3 iz Direccion
'encanioria y a 1z Cocrdinacitn
en e ruciuracion,
revisidgn v anvio 1 informe
mensual, ceniorm2 2on los
lineamientos esiatiecidos por &i
Depzrtarmentic ce Szrender.

. Cceordinar el
seguimiento, control y evaluacion
del sistema de informacion
implementado por el operador dei
Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), verificando su operatividad.
funcionalidad y alineacion con las
obligaciones contractuales.

. Revisar los informes
presentados per el operador del
FPAE en lo relacionado con el
componente tecnolégico, validando
su correspondencia con los
entregables establecides y los
estandares de calidad definidos.

° Aplicar la metodologia
de inspeccion del contrate,
garantizando el uso adecuado de
formatos, - planilas 'y demss
instrumentos: establecidos para el

registro de hallazgos,
observaciones, resultados vy
recomendaciones.

. Apoyar las actividades

administrativas del - equipo de
interventoria, especialmente en la
consolidacién de reportes, revisién
c¢e evidencias v anélisis de la
informacion proveniente de los
distintos componentes del contrate.
o * Organizar y custodiar el
archivo fisico y digital generado en
el” marco “de la interventoria,
conforme a la Ley General de
Archivo y las ' directrices
documentales del Departamento de
Santander.

L] Apoyar en la
slaboracicn® y |validacién del
procedimiento para la verificacion
de las planillas de control de
2niregas d¢e - . complementos
alimentarios a los beneficiarios.

o Verificar las planillas de
entrega de compiementos
aiimentarios y los certificades
suscritos por los rectores de las
instituciones educativas,
asegurando su completitud;
censistencia y validez,

Ly Realizar  seguimiento
teleforico 2 las sedes educativas
durante l2 ejecucicn de la
interventeria, grabando ias
llamadas realizadas y presentando
Ins soportes correspondientes al
Departarrento.

@ Apoyar a2 la Direccion
<z Intervenioria y a ia Coordinacién
Técnica en "la  estructuracién,
revision y envic de! informe
mensual, conforme cor los
iineamientos establecidos por el
Departamrento de Santander.

100%
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Contornamerin o Slonitiznotbn he
° Colaborar en la | o Colaborar en la

elaboracion de! informe mensual de
resultados de las encuestas
aplicadas a padres de familia,
estudiantes y rectores, incluyendo
analisis estadisticos, graficos e
interpretaciones:

° Mantener absoluta
reserva y confidencialidad sobre
toda la informacion, documentos,
hechos o datos que conozca en
virtud del contrato, garantizando el
cumplimiento del régimen de
proteccion de datos personales.

° Desarrollar ~ cualquier
otra funcién o actividad relacionada
con el componente tecnoldgico,
documentai o de trazabilidad que le
sea asignada por la Direccion de
Interventoria o Ia Entidad
Territorial, en el marco de la
normatividad vigente.

elaboracidn del informe mensual de
resultados de las encuestas
aplicadas a padres de familia,
estudiantes y rectores, incluyendo
analisis estadisticos, gréficos e
interpretaciones.

. Mantener absoluta
reserva y confidencialidad sobre,
toda la informacién, documentos,
hechos o datos que conozca en
virtud del contrato, garantizando el
cumplimiento del régimen de
proteccion de datos’ personales.

. Desarrollar  cualquier
otra funcion o actividad relacionada
con el componente tecnoldgico,
documental o de irazabilidad que le
sea asignada por la Direccién de
Interventoria o la - Entidad
Territorial, en el marco. de la
normatividad vigente. '

inspectore
s de campo

. Apoyar la ejecucién
Técnico o tecndlogo o general de las obligaciones
profesional en dreas de | 10 " contractuales de la interventoria, en
alimentos o logistica o coordinacion con los equipos
administrativas o técnico, juridico. financiero y de
juridicas campo.
. Consolidar v organizar
Experiencia general: las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Un (01) afio de Sugerencias (PQRS) recibidas en
experiencia laboral, el marco de ia ejecucién del
hasta el cierre del contratc de suministro,
proceso, acreditable garantizando su trazabilidad vy
con certificaciones de adecuada atencion. .
contratos terminados . Acompafiar las visitas
ylo contrato con acta de verificacion a las sedes
de liquidacion. educativas, brindande  apoyo

técnico y operativo para constatar
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del
operador.

. Apoyar téenicamente la
verificacién del cumplimiento de
estindares "~ en plantas de
produccién  y  bedegas de
almacenamiento, mediante el uso
de instrumentos de inspeccién
definidos por la interventoria.

. Apoyar a la
Coordinacién Técnica en la
estructuracion y seguimiento de
cronogramas de visitas y en la
elaboracién del protocolo  de
muestreo microbioldgico.

03 Apoyar a la Direccién
de Interventoria y a la Coordinacién
Técnica en la elaboracién, revision
. y envio de los infermes mensuales,;
conforme con ‘los lineamientos
establecidos por el Departamento
de Santander.

1 e Apoyar el seguimiento y
control de las  actividades
programadas por el equipo
interventor, mediante el uso de
herramientas administrativas y de
monitorea.

. Brindar soporte
administrativo en el proceso de
cierre y liquidacién de los contratos
de operacion del PAE,
consolidando  los  documentos
requeridos’ y  verificando” su
integridad,

. Apoyar la ejecucion
general de las obligaciones
contraciuales de la interventoria, en
coordinacién con los  equipos
técnico, juridico, financiero y de
campo.

. Consolidar y organizar
las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS) recibidas en
el marco de la ejecucion del
contrato de suministro,
garantizando su. trazabilidad vy
adecuada atencion.

° Acompanfar las visitas
de verificacion a las sedes
educativas,  brindando  apoyo
técnico y operativo para constatar
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del
operador.

. Apoyar técnicamente la
verificacién del cumplimiento de
estdndares en  plantas de
produccién  y  bodegas de
almacenamiento, mediante el usc
de instrumentos de inspeccion
definidos por la interventoria.

[ Recibir y revisar
semanalmente las muestras de
complementos alimentarios

industrializados entregadas por el
contratista operador, verificando su
conformidad con los requisitos
técnicos establecidos.

. Realizar seguimiento a
las caracteristicas del rotulado y los
registros  sanitarios© de  los
productos entregados, asegurando
el cumplimiento de la normatividad
sanitaria vigente.

o Recibir, revisar y
organizar las actas y soportes de
visitas técnicas presentadas por los
interventores de campo, verificando
su comrespondencia con el
cronograma oficial de seguimiento.
. Apoyar a la Direccion
de Interventoria y a la Coordinacion
Técnica en la elaboracion, revision
y envio de los informes mensuales,
conforme con los lineamientos
establecidos por el Departamento
de Santander.

° Apoyar el seguimiento y
control de las actividades
programadas = por el equipo
interventor, mediante el uso de
herramientas administrativas y de
monitoreo.

. Brindar soporte
administrativo. en el proceso de
cierre y liquidacién de los contratos
de operacién del . -PAE,
consolidando los  documentos
requeridos y  verificando  su
integridad.

100%
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NOTA: El presente personal, debe ser acreditado y por ende las hojas de vida y demas documentos,
presentados de la siguiente manera; i) Ei proponente, debe acreditar los cargos, cantidades y
experiencia del personal minimo habilitante v del ponderable. ii) El Adjudicatario, dentro de los
cinco (05) dias siguientes a |la adjudicacion, debera acreditar los cargos, cantldades y experiencia
del personal diferente al minimo habilitante y del ponderable.

Sustitucién de miembros del equipo de trabajo del Interventor

El Contratista esta obligado a emplear en |la ejecucion del contrato el personal minimo aprobado,
quienes deberan suscribir con el numero de su Tarjeta Profesional o matricula o registro segun
apligue (cuando aplique). todos los informes,. estudios vy demés documentos en sus respectivas
areas, los cuales deben ser avalades por el Representanie o Representante qual de la
interventoria.

Una vez el Departamento apruebe el personal minimo propuesto, eéste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser
sustentada ante el Departamento, para su evaluacion y posterior autorizacion.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista podra sustituir algin miembro del personal minimo
solo si asi lo autoriza la entidad territorial, siempre que el nuevo personal propuesto cuente con las
calidades iguales o superiores a las aprobadas, respecto del personal del equipo a quien reemplaza.

Cuando cualquiera de los perfiles presentados por el contratista no cumpla con los requisitos
exigidos, éste debera presentar la hoja de vida de un profesional que acredite las mismas o mejores
calidades del personal a remplazar, en un término de tres (3) dias habiles contados a partir de la
fecha del recibo de la comunicacion de no aprobacion.

Ei Departamento, se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado

trabajador vinculado al contrato y el contratista debe proceder a lo solicitado, previo anélisis de la
solicitud.

El personal habilitante y ponderable es considerado esencial por el Departamento para la correcta
ejecucion del contrato, ya que su experiencia y conocimiento constituyen el pilar sobre el cual se
fundamenta el control, seguimiento y asesoria efectiva durante el desarrollo del Programa de
Alimentacion Escolar. La responsabilidad de este grupo de profesionales es determinante en la
eficiencia y eficacia de la interventoria, influyendo directamente en la calidad de los resultados y en
el logro de los objetivos propuestos.

En el marco del presente proceso, la responsabilidad de la direccion y la toma de decisiones recae
principaimente en el DIRECTOR, los COORDINADORES TECNICOS, el INTERVENTOR LEGAL y
quienes ejercen la INTERVENTORIA FINANCIERA. Estas personas son clave para asegurar que
se cumplan. las condiciones de cantidad y calidad establecidas en los contratos de suministro e

interventoria. El resto del personal minimo requerido actia como apoyo en sus respectivas areas
de especialidad.

El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles durante la ejecucién del contrato
objeto de la presente consultoria, en el porcentaje de dedicacion exigido, en caso de que no lo
cumpla, se hara acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que correspondan,
consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta de contrato que
forma parte integral de este pliego de condiciones.

9. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en el siguiente cuadro:

Segmento Familia Clase ' Producto Nombre
: Producto
84 8411 841116 84111600 Bervicios dp
auditoria
85 8515 851512 85151600 | sy
L i : nutricionaies




. 72/4.'/ VIR
5

g

2z e ;
Cetict ndinedn Pz -J‘gra raresed

ot cODIGO AF-JC-RG-54

| ESTUDIOS PREVIOS VERSION

5

i ) CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS FECHA DE MODIFICACION

03/11/15

PAGINA

.27

l Planeacion y
| ; programas de
‘ 93 9313 931318 §3131600 politicas de

| alimentacion y
i nutricién

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

8.1.MODALIDAD DE SELECCION.

La escogencia de contratista se efectuara con arregic a la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO. i

8.2. JUSTIFICACION.

De conformidad con el articulo 2 numerai 3 de Ia ley 1150 de 2007, la entidad seleccionara al
contratista a fravés de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. Esto por cuanto el
objeto a contratar se trata de la prestacién de un servicio de consultoria de que trata el numeral 2
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 (articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015).

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.3.1, praceptua: “Procedencia del

concurso de meritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de meéritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 dei
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los preyectos de arquitectura.”.

8.3. FUNDAMENTOS JURIDICCS.
El articulo 32 de la ley 80 de 1993, en el numeral 2, define el contrato de consultoria como:
20. Contrato de consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
Y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los
terminos del respectivo conirato.” -

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista gue nos ocupa, es el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la escogencia de contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa; determinando en numera! tercero la modalidad de concurso de méritos.

Por su parte, el decreto 1082 de 2015, en su articuls 2.2.1.2.1.3.1., preceptla: “Procedencia del
concurso de meéritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas- a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que frata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”., ‘

Asi mismo, debe tenerse en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado

por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021que establece el procedimiento a aplicar en el concurso de

meritos, el cual a la letra dice:
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"ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimientc del concurso de meéritos. Ademéas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso
de meritos abierto o con precalificacion: :

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) Ia experiencia del interesado ¥ del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo. :

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntafe.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumpiido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

Asi mismo, es del caso sefalar que las normas que se aplican para el proceso de contratacién a
realizar son:

a) Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica)

b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.) '

.€) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica).

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas
con limitacién y se dictan ctras disposiciones).

e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas). . ‘

f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a:través de la
contratacion publica). )

g) Decreto Ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica).

h) Decreto Ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica).

i) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del secter
administrativo de planeacién nacional). — :

) Decreto 392 de 2018. (Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con
discapacidad). '

k) Ley 1882 de 2018 ( Por medio de la cuai se introducen medidas para la eficiencia y la
tfransparencia en la Ley 80de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.)

8.4. CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYME.

Teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion es superior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US.$ 125.000) liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina el Ministerio de Comercio. Industria y Turismo, que, para la presente
vigencia, corresponde a $511.708.497 pesos colombianos, la convocatoria del presente proceso NO
se limita @ Mipymes. (articulo 2.2.1 .2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015)

(55
Comercle,
Industrin y Turme

| _HMBRAL DE MIPY El
USs — 125.000
cos 511,708,457

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato a celebrar: se identifica como un contrato de CONSULTORIA, ya que tiene por objeto la
interventoria a los contratos de SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en la ET
SANTANDER. h:

10. PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del contrato es de SIETE (7) MESES Y QUINCE
(15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio; previo cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y de ejecucion.

Plazo: Este plazo contempla una suspension del contrato a pérﬁr del 12 de diciembre de 2026 y
hasta el 11 de enero de 2027.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El objeto del contrato se ejecutard en los 82 Municipios no certificados en educacion del
Departamento de Santander (las sedes educativas oficiales beneficiarias del suministro de los
complementos alimentarios del PAE) y los Municipios donde dispongan los contratistas de
suministro las bodegas o centros de acopio.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
12.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Departamento de Santander estima el valor de la contratacidn a realizar en la suma CINCO MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.164.400.869,00), incluido IVA, equivalente a 2.949,56 SMMLYV, este
valor se encuentra desagregado en el anexo “presupuesto interventoria”.

12.2. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se determina a partir de un anélisis basado en las necesidades de

personal y los perfiles profesionales requeridos, asi como los deméas costos necesarios para la
ejecucion del futuro contrato. )

De esta forma, el valor del personal se establece conforme a los antecedentes e histdricos del
programa que han permitido realizar las actividades y obligaciones correspondientes. En este
sentido, los valores proyectados se establecen tomando como referencia el proyecto de Ordenanza
No. 04 del 08 de enero de 2026, “Por medio de'la cual se ajusta la remuneracién salarial de los
empleados de las distintas categorias de la administracion departamental y se dictan otras
disposiciones”, el cual establece los valores de referencia de la Planta de la Gobernacion de
Santander. Es importante precisar que se toman como referencia los valores del 2025 indicados
alli. Esto, se calculé conforme a vinculacion laboral del personal que se requiere para la ejecucién
de la interventoria.

Asi mismo, los insumos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas en la
gjecucion contractual fueron estimados con fundamento en antecedentes y experiencias previas
que han permitido la adecuada implementaciéon de contratos de interventoria en vigencias
anteriores. En este sentido, el analisis del canon de arrendamiento de oficina se efectud tomando
como referencia la informacion obtenida mediante la consulta y verificacion de ofertas publicadas
en plataformas web especializadas en arrendamientos no residenciales (oficinas), a partir de una
muestra representativa del mercado inmobiliario, lo que permitié determinar un valor promedio por
metro cuadrado. De igual manera, ei costo de los elementos de papeleria se establecié con base
en la verificacion y analisis de precios vigentes en el mercado para este tipo de insumos.

Para el componente de fransporte se calculd con base en series histéricas de ejecucion
presupuestal del programa y tomando como parémetro el Acuerdo Marco de Precios emitido por
Colombia Compra. Eficiente, lo cual proporciona un referente estandarizado. Asi mismo, para el
muestreo microbioldgico, el valor fue determinado a partir de cotizaciones obtenidas en el mercado
especializado, ajustadas a ia frecuencia y tipo de analisis requeridos por el proceso.

Cabe resaltar que, todos los insumos incorporan una proyeccion inflacionaria acorde con la
temporalidad estimada del contrato, considerando las variables macroecondmicas y los prondsticos
de politica monetaria publicados por el Banco de !a Reptblica.
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Finalmente, la interventoria debe considerar en su propuesta, los costos de |a totalidad de las
labores y servicios necesarios hasta el total recibo a satisfaccion del objeto contratado, por parte
de la Interventoria y del Departamento, asi como ia suscripcion de actas finales v |a liquidacion de
los contratos para el suministro de complementos aiimentarios'y de interventoria. A continuacion,
se presenta el presupuesto total con los valores presentados en el gjercicio de estimacién:
PRESUPUESTO INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
{2026 - 2027)
PRESUPUESTO DESAGREGADO
SUELDO Y/O JORNAL TIEMPO
g YECT.
CARGO / OFICIO MENSUAL CANT % (meses) VR. PARCIAL VR PROYECTADOQ
1. Costos directos de personal
Director de Interventoria $8.872.629,00 1 100% | 7.5 $ 8.872.629,00 $ 66.544.717,50
Coordinador Técnico $7.825.045,00 5 100% 75 $ 39.125.225,00 $293.439,187,50
Interventor de campo $ 5.665.246,00 28 100% © 75 $ 158.626.888,00 $ 1.189.701.660,00
interventor legal $ 5.665.246,00 1 100% 75 $ 5.665.246,00 $42.489.345,00
Interventor financiero $ 5.665.246,00 2 100% 75 ~ $11.330.492,00 $ 84.978.690,00
Interventor tecnologico $ 5.665.246,00 1 100% 7.5 $ 5.665.246,00 $42.489.345,00
i 2. Costos directos Personal Técnico y Administrative
inspectores de Campo $3.563.937,00 10 100% T8 $ 35.639.370,00 $ 267.295.275,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1.986.938.220,00
Factor multiplicador - Personal de oficina 1,5660
Factor multiplicador - Personal de campo 1,5852
TOTAL'COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL' $ 3.154.041.882,00
DESCRIPCION UNIDAD CANT. TIEMPO (meses) VR. PARCIAL VR PROYECTADO
3. Otros costos directos relacionados
Arriendos Oficina Mes 1 7.5 $8.441.854,00 $63.313.905.00
Papeleria (impresiones, planillas,
relacisnados) Mes 1 7.5 $2.794.246,00 $ 20.956.845,00
Transporte Mes 1 7.5 $ 57.019.095,00 $427,643.213,00
Paquetes de muestreo microbioldgico GL 1 7.5 $217.052.327,00 $217.052.327,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS

$728.966.290,00

SUBTOTAL

$3.883.008.172,00

ESTAMPILLAS Y SISTEMAS Y COMPUTADORES

$543.621.144,00

IVA

$ 737.771.553,00

TOTAL, COSTO INTERVENTORIA

$5.164.400.869,00

Asi el valor de inversion total se calcula en CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CT 5.164.400.869,00),

incluyendo los costos directos e indirectos, asi como gastos de legalizacion incluido IVA.

El presupuesto contempla 7 meses y 15 dias de ejecucion, los cuales no se daran de manera
continug, teniendo en cuenta que la Interventoria tiene como objeto la supervision de los procesos
de suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE de las instituciones educativas oficiales a los 82 municipios no
certificados del Departamento de Santander, y que de conformidad con la Resolucion No. 22056
del 16 de octubre de 2025, la cual establece e! calendario escolar de la vigencia 2026, los contratos
de operacion del programa, tienen establecida su ejecucién de acuerdo al calendario escolar alli
estipulado, en consecuencia, se proyecté el presupuesto considerando una suspension temporal
del contrato en el periodo correspondiente al 12 de diciembre de 2026 al 11 de enero de 2027
consecuente con la finalizacién del calendario escolar y limites de los tramites administrativos y

financieros en la Gobernacién de Santander, y con el periodo d
actividades académicas en el afio 2027.

e alistamiento para el inicio de las
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12.3. CONSULTA DE LOS PRECIOS O CONDICIONES DEL MERCADO

La consulta de los precios de mercado esta soportada en el respectivo Estudio del Sector
Interventoria PAE y el ANEXO 1 - PRESUPUESTO INTERVENTORIA.

12.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El valor del contrato, incluido IVA y demas impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se

causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liguidacion, se encuentra amparado con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal; ‘

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (CDP) CERTIFICADO DE
VALOR DE CDP VIGENCIAS
FUENTE CDP SGR | CDP ENTIDAD FUTURAS
XXXX XXXX XXX XXXX
XX XX - XXXXXXX
VALOR TOTAL XXXXXXXX ‘ XXXXX

12.5. FORMA DE PAGO
El Departamento de Santander pagara el valor del contrato de interventoria asi:

* ACTAS PARCIALES MENSUALES: Los pagos se efectuaran hasta completar el 90% del valor
total del contrato, conforme al tiempo de ejecucidn y a los valores establecidos en la oferta
econdmica presentada por el contratista. Para tramitar cada pago, deberad verificarse que la
interventoria haya cumplido con las actividades y obligaciones correspondientes al periodo
facturado, segun lo estipulado en el contrato y su alcance. A partir del pago de la cuarta cuenta de
cobro, la interventoria no podra presentar cuentas correspondientes a més de un periodo por
adelantado respecto a las cuentas que hayan sido tramitadas previamente por los operadores del
suministro de alimentacién escolar.

« ULTIMO PAGO correspondiente al 10% del valor total del contrato, se realizara una vez se cumpla
con la liquidacion de los contratos de suministro sobre los cuales ejerce interventoria y se suscriba
el Acta de Terminacion del Contrato de interventoria. ‘ '

NOTA 1: En el valor del contrato de interventoria se encuentran incluidos tanto los costos directos
como los indirectos que ocasione la gjecucion del contrato.

NOTA 2: El contratista debera presentar para el trémite de la cuenta de cobro, factura, constancia
de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, y demas documentos solicitados por la
entidad para la legalizacién de la cuenta de cobro.

NOTA 3: Los pagos a los cuales esta obligado el Departamento se realizaran previa radicacién, de
la orden de pago en la Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del Departamento. Lo anterior, sin perjuicio
de los tramites presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras,
reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales
no se podra efectuar ningin pago, asi como las condiciones o montos autorizados a pagar durante
la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.
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NOTA 4: Teniendo en cuenta gue los muestreos microbiologicos se encuentran desagregados en la
oferta econdmica, la Entidad solo cancelara el valor correspondiente por este servicio de acuerdo
con el numero de muestras efectivamente realizadas, previa verificacion de esta necesidad
conforme al tipo de modalidad de suministro de alimento a que esté obligado el contratista, conforme
a las normas que regulan la materia.

NOTA 6: La entidad no reconocera suma alguna de dinero por cantidad de profesionales no puestos
a disposicién de la ejecucién contractual o de servicios no prestados que si hayan sido estimados
desde los estudios previos y pliegos de condiciones.

12.6. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

Los pagos a los cuales esta obligado el Departamento, se realizaran previa radicacion, de la orden
de pago, en la Tesoreria General, una vez agotadcs los requisitos y tramites administrativos a que
haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del Departamento. Lo
anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion
de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucién del
presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningin pago, asi como las condiciones o montos
autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

12.7. GRAVAMENES:

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.’

LOS GRAVAMENES ORDENANZA LES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

Estampillas departamentales:

|Pro Cultura Del 2%
Pro Desarrollo Del 2% .
Pro UIS . Del 2%
Pro Hospitales Universitarios Del 2%
Pro Adulto mayor ' ‘ Del 2%
Pro Electrificacion Del 2%
Pro Deporte ' Del 2%
Los demas gravamenes Ordenanzales y de Ley a que
haya lugar.

IMPUESTOS DEL ORDEN NACIONAL

Retencion en la Fuente compras

declarantes ok

Para Personas Naturales Declarantes 11% No declarantes: 10%
IVA y RetelVA No aplica '

Reteica 1%

Los demas impuestos tasas y
contribuciones que haya lugar.

13. ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento dei articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento de Santander
realizé el estudio del sector siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia Compra
Eficiente establecio en la respectiva guia, e! correspondiente analisis econdmico del sector con el

fin de establecer el contexto del proceso de contratacién a realizar, €l cual contiene tres areas a
saber:

a) Analisis del mercado
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b) Analisis de la demanda
c) Analisis de la oferta

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de Consultoria, aplicando como modalidad de
seleccion las reglas propias del concurso de méritos, la escogencia del contratista no se encontrara
basada en criterios econdmicos, pues en ninglin caso se tendra el precio como factor de escogencia
o seleccion, como quiera gue, en esta clase de negocios juridicos lo mas importante son las
calidades personales de aquellos con quien se contratara, sobre todo si se tiene en cuenta que el
objeto contractual es ante todo un trabajo de indole intelectual. :

Para efectos del presente procesc de seleccion, se adoptaran factores que permitan la adecuada
valoracién de la EXPERIENCIA del oferente, asi como del EQUIPO DE TRABAJO, con el cual se
ejecutara la labor de interventoria, buscando asi, la escogencia de un contratista con las adecuadas
condiciones técnico — personales. que se requiere para el proceso que se pretende realizar.

Sobre este particular, determina el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2.007; que seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion y no otorgaran
puntaje, salvo excepciones de ley, LA CAPACIDAD JURIDICA Y LAS. CONDICIONES DE
EXPERIENCIA, CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION de los proponentes, exigiendo
que su adopcion sea adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

14.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de ‘2007,‘ es objetiva la seleccion en la cual la

. escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que &lla busca, sin tener

en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera
y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no sera habil para continuar en el
proceso. : '

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. '

Nota: En caso de que se informe o evidencie |a presentacion de documentacion que presuntamente
no corresponda a la realidad, la Entidad se reserva el derecho de adelantar las actuaciones legales
a que haya lugar, incluyendo la remision del caso a las autoridades competentes.

14.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN.JURIDICO
14.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad, el cual debe
estar firmado por el proponente, persona natural o por el representante legal de la persona juridica,
o por el representante del proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y demas
datos alli requeridos. _ .

El contenido de dicho documenio (FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA) no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en blanco y los
necesarios para suscribirlo. No podran eliminarse las condiciones establecidas en el mismo, no se
aceptaran propuestas condicionadas. -

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia deberéan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con
los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracion del contrate y para representarla judicial y extrajudicialmente.
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14.1.1.2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y

a.)

b.)

d.)

REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural
(Consorcio o Unidn Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion;
cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberan presentar
el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha !imite de recepcion de ofertas, donde conste que de
acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrary ejecutar contratos,
igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a las actividades relacionadas
con el objeto del contrato y acreditar que su duracion abarca como minimo el término
contemplado para la ejecucidn y un (1) afio mas.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucion de
las sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender
una .enunciacién clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la
sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de
constitucion, se entendera que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier
actividad licita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas
no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas
se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las

personas juridicas nhacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en.

consorcio, en unién temporal, o promesa ‘de sociedad futura, deberan cumplir con las
condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y ademas, deberan tener en
cuenta lo siguiente: -

c.1.) Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir

los siguientes requisitos:

c.1.1.) Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de
la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

¢.1.2.) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto
del contrato del presente proceso.

c.1.3.) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Rebresentante Legal en
Colombia, lo cual deberd quedar evidenciado en el documento de constituciéon de
apoderado.

¢.1.4.) Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacion debera presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento,
donde se exprese la informacion antes mencionada y autenticado por una autoridad
competente del pais de origen.

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de Ia propuesta, e! certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con la iniciaimente prevista.

Todos los documentos (publicos v privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La
Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar
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la existencia y representacion legai, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley
1564 de 2011 y la Resolucion 1959 de 2020, Modificada por la Resolucidn 7943 de 2022, del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

e. Para personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
14.1.1.3 = INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082‘de 2015, la informacion para renovar
el registro en la camara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del

Proponente Plural, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, lo cual se acreditard’

mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias
de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccidn respectivo, en el cual conste su
inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

NOTA 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el
numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacion alli contenida.

NOTA 3: Hasta el término del traslado del informe de evaluacion, la Inscripcién, en el Registro
Unico de Proponentes debe encontrarse en firme, caso contrario, la propuesta sera RECHAZADA ¥
no se habilitara para la evaluacién de los requisitos ponderables.

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, sefiala que deben presentar para el registro Gnico de proponentes, la informacion
contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT,
respectivo, de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus
integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente
en el pais donde tengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento
que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho pais.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus
integrantes personas juridicas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pafs, podrén acreditar este requisito con el documento equivalente
en el pais donde tengan su domiciiio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento
que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho pais.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La
Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar
el Registro Unico de Proponentes, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Cadigo de Comercio, 251 de la ley
1564 de 2011 y la Resolucion 1959 de 2020, Modificada por la Resolucion 7943 de 2022, del
Ministerio de Relaciones Exteriores. '

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado tendra validez con la
inicialmente prevista.
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14114 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PRCPUESTA.

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por ciento
(10%) del valor de la oferta, el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el
valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor de la oferta, y su vigencia
sera desde la presentacion de la oferta y por cuatro {04) meses més, con el fin de cubrir hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

a.) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

b.) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢.) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La faita de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable vy sera
causal de rechazo de la misma. (Paragrafc 3 Articuio 5 Ley 1882 de 2018). -

Esta garantia sera otorgada a favor del Departamento de Santander NIT No. 890201235-86, y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de |a persona juridica, debera figurar
su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unidn temporal o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o
unién temporal.

14.1.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA :

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningtin proponente ni los
integrantes de proponentes plurales, podré haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en
el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del
fallo correspondiente: inhabilidad que cesaré cuando la Contraloria competente declare haber
recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de'la Republica
excluya al responsable del boletin de resporisables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por
parte de la entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponehte plural, asi como el representante
legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

141.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La entidad harz la consulta en |a pagina web de ia Procuraduria General de ia Nacién el Sistermna de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural .o persona juridica, representante legal
de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural)
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En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Igual requisito debera cumplir el representante legal de! proponente piural, asi como el representante
legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

14.1.1.7. ANTECEDENTES JUDICIALES

Ningln proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante
legal del proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara
en la pagina de la Policia Nacional. De igual forma todas las personas naturales que integren los
Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos
proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la
propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente 7
piural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

14.1.1.8. CONSTANCIA DE AUSENCIA DE SANCIONES EN EL SISTEMA REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS ‘

La Entidad verificara que el proponente no tenga Sanciones en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de
2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Este requisito debera cumplirse por el oferente en
su condicion de persona natural, o por el Representante Legal del proponente plural; asi como el
representante legal de las personas juridicas, ya sea como proponente individual o integrante de
proponente plural. : '

14.1.1.9. AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El proponente debera presentar documento suscrito, por medio del cual autoriza de manera expresa,
la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contrato nifios, nifias y adolescentes, segun
FORMATO 12 AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES :

14.1.1.10. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo 'proponente Persona Natural, Representante Legal de la pérsona juridica o représentante-del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar el
documento de identificacion.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales
ylo representantes legales de estos o proponente como persona natural deberén anexar fotocopia
del pasaporte actual y vigente.

14.1.1.11. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
. SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta, el oferente debera aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en'su
defecto por el representante legal con el cual se acreditara el cumplimiento de la obligacion de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a ias
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
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Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses anhteriores a la presentacidén de la oferia,
debidamente firmada.

Si se trata de un proponente plural, se deberd allegar la certificacidon de cumplimiento antes
mencionada para cada urio de los miembros.

De igual forma, las personas naturales que actien a titulo propio o dentro de un proponente plural,
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes parafiscales, debidamente
firmada. (FORMATO 2- CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - (PERSONAS NATURALES) y FORMATO 3 - CERTIFICACION DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - (PERSONAS JURIDICAS) segin
corresponda).

Los proponentes extranjeros gue no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion
rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes
obligaciones en Colombia, como son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses antericres
a la presentacion de la oferta, debidamente firmada.

14.1.1.12. REGISTRO DE DEUDORES MOROSO (REDAM)

Conforme al art 6° de la Ley 2097 del 2021, como consecuencia de la inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, genera una inhabilidad para celebrar contratos con el Estado, la
cual se extiende al deudor alimentaric moroso que aciue como representante legal de una persona
juridica que aspire a contratar con el Estado.

Solo podra contratar o celebrar contrato con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Conforme con lo anterior los proponentes aportaran certificado donde conste que no se encuentran
reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

14.1.1.13. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal,
se debera allegar el documento de constitucién conforme a‘la informacién minima, contenida en el
formato establecido en el pliego de condiciones y en este constar por lo menos:

a) La modalidad de asociacion.
b) .Objeto del proceso de seleccion.
c) Tiempo de duracion que no debe ser inferior al término de duracion, del proceso celebracién y

ejecucion del contrato y un (1) afio mas de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley
80 de 1993.

d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

e) El porcentaje de participacién de cada una de las partes.

f) La indicacion que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas mtegrantes
del proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad contratante. Igual
autorizacion se requerira, cuando la modalidad de asociacion sea el contratista.

g) La indicacion que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas integrantes
del proponente plural ni a terceros, sin autorizacién previa y por escrito de la entidad contratante.
Igual autorizacion se requerira, en el evento que el consorcio o unién temporal ostente la calidad

. de contratista.

h) Cuando el representante legal de la persona jundlca integrante de proponente plural reqwere
de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexarse el documento
por medio del cual se otorgue la autorizacion.

i) FIRMADO por los integrantes y el representante del proponente plural.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unidn Temporal se deben sefialar los términos
y extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

(FORMATO 4 — DOCUMENTO DE CONSTITUCION — UNION TEMPORAL o FORMATO 5 —
DOCUMENTO DE CONSTITUCION — CONSORCIO, segtin corresponda)
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14.1.1.14. DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE LA FINANCIACION DE PROLIFERACION
DE RMAS DE DESTRUCCION MASIVA(LAFT/FPADM)

El proponente individual y los integrantes del proponenté plural (a través de su Representante
Legal), deberan presentar el FORMATO 15- DBECLARACION LAVADO DE ACTIVOS, debidamente
suscrito en original.

En caso de proponentes plurales este Compromiso debera estar suscrito por cada uno de sus
integrantes.

14.1.1.15. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante legal del proponente
ya sea como persona juridica o como proponente plural, requiere de autorizacion para presentar
oferta y/o suscribir contratos, debera anexar el documento por medio del cual se otorgue esa
autorizacion.

Lo anterior de conformidad con las formalidades establecldas en el articulo 189 de la ley 410 de
1971 (Cddigo de Comercio).

14.1.1.16. CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente individual y los integrantes del proponente plural debera presentar Certificacion de la
Administradora de Riesgos Laborales ARL. En el que acredite el cumplimiento de la
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
como minimo en un 80% de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, y de acuerdo con los articulos 2 y 20 de esta misma disposicion.

14.1.1.17. COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

E! proponente deberd anexar con la propuesta, los FORMATO N° & COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA 'y FORMATO N° 7 COMPROMISO ANTICORRUPC!ON debldamente
diligenciados y firmados.

En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y fi rmados por cada uno
de sus integrantes.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier ofra persona gue en el Proceso de Contratacién actlie en su nombre, es causal
suficiente para la terminacion anticipada del contrate, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacion del mismo, sin perjuicic de que tal mcumpllmlento tenga consecuencias
adncnonales

14.1.1.18. AUTORIZACION PARA EL USO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera anexar con la propuesta, el FORMATO 11 AUTORIZACION PARA EL USO
DE DATOS PERSONALES, en el cual autoriza de la consulta recoleccion, tratamiento y proteccidn
de mis datos personales.

14.1.1.19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES

El proponente debera anexar con la propuesta, el FORMATO 9 CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES, en el cual manifiesta bajo la
gravedad de juramento no encontrarse incursos en lnhabllldades e mcompat:bllldades o]
proh|b|caones para contratar.

14.1.1.20. Del personal habilitante y ponderable, el proponente debera presentar la carta de
autorizacion, para LA CONSULTA DE ANTECEDENTES en el Sistema de Consulta de
Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

14.1.2. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICA
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14.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

14.1.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto
del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que
cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de. labores iguales o similares al objeto
contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cadiges del Clasificador de los Bienes y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el
proponente cuente con experiencia en la principal actividad a ejecutar de acuerdo con el
correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el
proponente. y

De acuerdo al Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente “Las
Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada v proporcional
a la naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion
adecuada y proporcional que busca que hava una relacién entre el contrato v la experiencia del
propenente y su capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes
exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma
de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.”

El proponente debe acreditar la experiencia general mediante la presentacidn de hasta cinco (5)
contratos ejecutados, terminados y liquidados satisfactoriamente, cuyo valor acumulado sea igual
o superior al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes. Que el alcance del objeto comprenda lnterventona
en servicios o programas de alimentacion.

Los contratos deben encontrarse inscritos en el Registro Unlco de Proponentes en al menos uno de
los siguientes codigos:

Producto Nombre Producto
84111600 Servicios de auditoria
85151600 Asuntos nutricionales
93131600 Planeaciép y programas dg pQIiticas de
alimentacion y nutricién

Nota 1: Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3) afios de
constituida, su experiencia la puede acreditar con la de sus accionistas, socios o constituyentes,
siempre y cuando esta se encuentre registrada en el RUP, pasado este tiempo, la sociedad

conservara esta experiencia, y la Entidad la verificara tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

Nota 2: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia general debera ser acreditada por
todos los integrantes de la persona plural de acuerdo con el porcentaje de participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA GENERAL APLICACION DE LOS DECRETOS 1860
DE 2021 Y Decreto 0267 de 2026

Cuando el proponente sea a) MiPymes y/o b) emprendimientos y empresas de mujeres y/o ¢)
emprendimientos v empresas de personas con discapacidad, podra acreditar un contrato
adicional, en este sentido, e! proponente que acredite, conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.4. ylo
22124214 ylo 2.2.1.24.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 respectivamente, alguna de las
anteriores calidades, debe acreditar la experiencia general mediante la presentacion de hasta seis
(6) contratos ejecutados y liquidados satisfactoriamente, cuyo valor acumulado sea igual o superior
al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios

minimos legales mensuales vigentes. Que el alcance del objeto comprenda interventoria en
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servicios o programas de alimentacion, contratos que deben estar registrados en el RUP y en al
menos uno de los siguientes codigos:

Producto Nombre Productb
84111500 Servicios de auditoria
85151600 Asuntos nutricionzales
Planeacién y programas de politicas de
93131600 alimentacion y nutricién

Nota: Para el caso del Criterio diferencial de que solo aplican a emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, estos deben ser miembros del proponente plural y su participacion
debe ser minimo del 10% y aportar ia experiencia minimo en la misma proporciéon de su
participacion, lo que quiere decir que si la participacion es del 10% debe aportar minimo el 10% del
total de la experiencia del proponente plural, pero si la participacion del emprendimiento y empresa
de discapacidad en la unién temporal o consorcio es superior a ese 10%, como por ejemplo que su
participacion sea del 30% debe aportar el 30% de la experiencia del proponente plural.

14.1.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

De los contratos aportados para acreditar la experiencia general, minimo dos (2) contratos deben
cumplir con las siguientes condiciones:

1. Cada uno de los contratos debe tener objeto o alcance que comprenda interventoria en
servicios o programas de alimentacion escolar cuyo valor individual sea igual o superior al
cuarenta (40%) por ciento del presupuesto oficial. del presente proceso expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes. ,

2. Cada uno de los contratos debe acreditar el seguimiento y/o acompafiamiento a entregas
de complementos diarios de minimo 50.651 de complementos en la modalidad de
preparado en sitio. '

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3) afios de constituida,
su experiencia la acredita con |a de sus accionistas, socios o constituyentes.

Tratédndose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
.unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor del contrato por el
porcentaje gue le correspondia deritro de esa unién temporal o consorcio. En estos ¢casos, los
proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia,
adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos aportados
no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso de que el oferente no cumpla
con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomard en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valory cantidad
como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato.

Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo va]or ejecutado se encuentre
expresado con moneda extranjera, deben efectuar el 5|qu|ente procedimiento para re expresar el
valor de dichos contratos en pesos colombianos.

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de cuenta
diferente al délar estadounidense, se deben re-expresar a délares estadounidenses, utilizando
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para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio
de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta:
www.banrep.gov.co

Menu de contenido

Series estadisticas

Tasas de cambio

Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al continente
americano Tipo de tasa (elegir compra) '

Serie para un rango de fechas dado

Seleccionar la fecha

Seieccionar la moneda (se obtiene cambio de ddlares a la moneda elegida en la fecha requerida,
en el caso del euro considerar hastala quinta cifra decimal expresa)

Si la tasa de cambio con el dolar estadounidense de la'moneda en la que se encuentre el valor
del contrato no se encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello del
pais de origen del contrato, la tasa de cambio oficiai entre esta moneda y el délar estadounidense
en la respectiva fecha de inicio de! contrato.

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en délares estadounidenses, o se
re-expresa a doélares estadounidenses segUn ei procedimiento descrito en el literal anterior, se
debera re-expresar de dolares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La Repiblica
de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: ; '
www.banrep.gov.co '

Menu de contenido Series estadisticas

Cambio Tasa de cambio del peso colombiano

TRM :

Serie histdrica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos
colombianos a délares en la fecha de inicio del contrato, considerando hasta la segunda cifra
decimal expresa).

El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO — CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Los proponentes extranjeros, personas naturales o juridicas, o los integrantes de los proponentes
plurales, ya sea personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras, no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en Colombia, podran acreditar
experiencia general con maximo cinco (5) contratos ejecutados y liquidados, identificados en
cualquiera de los cddigos solicitados 'segln el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), con el documento equivaiente en el pais donde tengan su domicilio principal o
con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento. Para acreditar la experiencia
especifica, de los contratos aportados para acreditar la experiencia general, minimo dos (2) deben
tener objeto o alcance que comprenda interventoria en servicios o programas de alimentacion
escolar cuyo valor individual sea igual o superior al cuarenta (40%) por ciento del presupuesto oficial
del presente proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Nota: En caso de que se informe o _evidencie la presentacion de » _documentacién gque
presuntamente no corresponda a la realidad, la Entidad se reserva el derecho de adelantar
las actuaciones legales a que haya lugar, incluyendo la remisién del caso a las autoridades
competentes.

14.1.2.2. PERSONAL MiNIMO HABILITANTE

EL PERSONAL MINIMO HABILITANTE es el que se relaciona en el siguiente cuadro y para cada

uno de los profesionales mencicnados, se debera anexar con la propuesta los decumentos soporte
(Titulos académicos y certificaciones de experiencia).

CARGO . PERFIL PROFES!ONAL y REQUISITO DE EXPERIENGIA - CANTIDAD

Directer de

: Ingeniero de Alimentos ¢ Nutricionista o Nutricionistz dietista o Nutricionista y dietista 6 Profesional ' 1
Interventoria

en ciencia y tecnologia de alimentos 6 micrebidlogo o ingeniero agroindustrial o Administrador en
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seguridad alimentaria y nutricional o Quimico de Alimentes, con postgrado y/o especializacién afin
al nucleo basico del conocimiento.

Experiencia General; Debe acreditar experiencia profesicnal de 5 afios, contados desdela fecha
del titulo o terminacién de materias o expedicion de la tarjeta profesional o inscripcién en el
RETHUS, segun corresponda, acreditable con certificaciones de contratos terminados ylo contrato
con acta de liquidacion.

Experiencia especifica: Debe acreditar, dentrc de ia exgenenma general, minimo alguna de
las siguientes condiciones;

» 3 afos de experiencia especifica adquirida con anterioridad al cierre del
presente proceso, como director o gerente o lider de interventoria en
programas o proyectos de alimentacion Escolar

o]

> 5 afos de experiencia especifica adquirida con anterioridad al cierre del
presente proceso, como Coordinador Técnico en programas o proyectos de
alimentacién Escolar.

En todo’caso, independiente de la denominacion del carge certificado, el documento
aportado para acreditar la experiencia debe evidenciar que las actividades ejecutadas

Coordinador Técnico

estan directamente relacionadas con las funciones de un director.

Ingeniero ce Alimentos o Nutricionista o Nutricionista y Dietista o Profesional en ciencia
y tecnologia de alimentos o microbiélogo 2 ingenierc agroindustrial 6 Administrador en
seguridad alimentaria y nutricional o Guimico de Alimentos, con postgrado afin al
nicleo basico del conocimiento.

Experiencia general: Debe acreditar experiencia profesional de 5 afios, contados
desde la fecha del titulo o terminacion de materias o expedicion de la tarjeta profesional
0 inscripcién en el RETHUS, segun corresponda, acreditable con certificaciones de
contratos terminados y/o contrato con acta de liquidacion.

Experiencia especifica: Debe acreditar, dentro de la experlenma general, minimo
alguna de las siguientes condiciones;

> 2 afios de experiencia especifica adquirida antes del cierre del proceso,
como Coordinador técnico de campo de interventoria, o Lider de campo de
interventoria, o Subdirector técnico de interventoria, o Coordinador logistico
de interventoria, o Coordinador de calidad de interventoria. Experiencia.que
debe ser acreditada para cualquiera de los cargos en el marco del desarrollo
de interventorias a programas de allmentamon escolar 0 proyectos de
alimentacion escolar.

o}

» 5 afos de experiencia especifica adquirida antes del cierre del proceso,
como Interventor de programas o proyectos de alimentacion Escolar.

e}

» 5 afos de experiencia especifica adquirida con anterioridad’al cierre del
proceso, como coordinador técnico- de campo en el suministro de
alimentacion Escolar

En todo caso, independiente de la denominacion del cargo certificado, ‘el documento
aportado para acreditar la experiencia debe evidenciar que las actividades ejecutadas
estan directamente relacionadas con las funciones de un coordinador técnico.

Interventor legal

Abogado con postgrado en Derecho Administrativo o Publico o Contratacion Estatal o
derecho contractual o Laboral o Constitucional ¢ derecho comercial

Experiencia general: Cinco (05) afios de expenenma profesxonal adquirida con
anterioridad al cierre del proceso, contados desde la fecha del titulo o terminacion de
‘materias, segun comesponda, acreditabie con certificaciones de contratos terminados
ylo contrato con acta de liquidacién.

Experiencia especifica: Debe acreditar, deniro de la experiencia general, minimo dos
(02) afios de experiencia especifica adquirida con anterioridad al cierre del proceso,
como interventor legal, o abogado interventor, o abogado asesor juridico |nterventor o
similares, de interventoria en programas o proyectos de alimentacién

En todo caso, independiente de la denominacién del cargo certificado, el documento
aportado para acreditar la experiencia debe evidenciar que las actmdades ejecutadas
estan directamente relacionadas con las funciones de un interventor legal.
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Interventor financiero

Profesiona! en areas de ciencias economicas o contables o profesional en-finanzas con
postgrade en Auditcria Intera o Auditoria Externa o Revisoria Fiscal o Finanzas o
administracion financiera o Tributario 0 Gerencia Financiera o Gerencia de Proyectos
o Gerencia de Empresas ¢ gesticn de proysctos

Experiencia general: Cinco (05) afes de experiencia profesional, adquirida con
anterioridad al cierre del proceso, contados desde la fecha del titulo o terminacién de
materias, segln corresponda, acreditable con cerhf icacicnes de contratos terminados
y/o contrato con acta de liquidacion.

Experiencia especifica: Debe acrecitar, dentro de la experiencia general. minimo dos
(02) arios de experiencia especifica antes del cierre del proceso, como interventor
financiero o contable o contador ¢ asesor financiero ¢ asesor contable, de interventoria
en programas o provectos de alimentacion Escolar, acreditable con certificaciones de
contratos terminados y/e contrato con acta de liquidacion.

aportado para acreditar la experiencia debe evidenciar que las actividades ejecutadas
estén directamente relacionadas con las funciones de un interventor financiero.

En todo caso, independiente de la denominacion de! cargo certificado, el documento-

()

Requisitos de Acreditacion de ldoneidad y Experiencia

Formacion Acadéemica (idoneidad)

La formacién academica del personai profesionai se acreditara asi:

1. Diploma de pregrado, postgrado o acta de grado,
2. Matricula o tarjeta profesional o su equivalente.

3. .Fotocopia del. certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional
profesional de ingenieria, COPNIA, o certificacién de vigencia expedida por el ente que

corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso) (si aplica).

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, estos deberan .estar debidamente homologadés ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. €l proponente debe anexar copia de la
. respectiva resolucion de validacién de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional,’en caso contrario el profesional no obtendra puntaje. Adicionalmente debe
acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion tales

como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen. -

Acreditacion Experiencia Profesional

La experiencia podra acreditarse con certificaciones de contratos terminados y/o contrato con acta

de liguidacion.

a. Los certificados de trabajos expedidos por las entidades contratantes deberan contener

como minimo:

PwN =

Nombre y descripcion del proyecto o contrato,
Cargo ejercido por el profesional y/o funciones acordes al cargo,
Periodo durante el cual se ejecutd el proyecto,
Que se encuentre firmada por el Jefe ylo Coordinador y/o dlrector de area o

dependencia.

b. Los contratos que se aporten para acreditar experiencia del personal deben estar
acompafiados del acta de liquidacion o constancia de terminacién, deben contener fecha
de suscripcion, periodo de ejecucion, establecer claramente el cargo desempefiado ylo

funciones y estar debidamente firmado.

Acreditacién Experiencia Especifica’

Para acreditar la experiencia especifica de este personal debe allegar los siguientes documentos:

. Certificacion que detalle las obligaciones eiecutadas por personal propuesto o copia
del contrato acompafado del acta de liquidaciéon de este, que acredlten la

experiencia especifica.

Nota: En todo caso la certificacion o el contrato acompafado del acta de liquidacién debera
evidenciar la fecha en que dicho profesional ingresé y se retird del proyecto o contrato objeto de
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certificacion, teniendo en cuenta que dicha experiencia se evaluara con el tiempo efectivamente
laborado. '

11. Copia del contrato principal acompaiiado del acta de liquidacién (suscrito por
contratista y entidad piblica o privada cuyo objeto sea interventoria al programa
de alimentacién escolar en el cual participo el personal) que evidencie en cual
programa de alimentacion desarrolld sus funciones el personal ofertado en el presente
proceso de seleccion. Este contrato debera estar registrado en el RUP del contratista,
razon por la cual, si la experiencia del profesicnal no es acreditada con el oferente, se
debe allegar el RUP donde se encuentre registrado el contrato principal.

Para efectos de la experiencia profesional se dara aplicacion a lo dispuesto en el decreto ley 019
de 2012:

ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacicn
Nacional, la experiencia profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de educacion superior. : ‘

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro.
profesional. ‘

Igualmente, la LEY 842 DE 2003 ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Establece gue
“Para los efectos del gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo. se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas”.

Nota: Los documentos aportados no deberan tener tachonés, enmendaduras y ser legibles.
14.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional a exigir guarda relacién con el valor del contrato a celebrar,
siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecucién de un contratista que
disponga de los recursos financieros suficientes para ejecutar el contrato dentro del plazo previsto.

Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente debera cumplir con los indicadores
financieros establecidos en este documento, los cuales se obtuvieron bajo el analisis registrado en
los estudios del sector.

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella
se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, Ia
verificacion de las condiciones de capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes, se demostrara exclusivamente con el respectivo
certificado del RUP en donde deberén constar dichas condiciones. En consecuencia, las entidades
estatales en los procesos de contratacion no podran “exigir, ni los proponentes aportar
documentacion que deba utilizarse para efectuar la inscripcién en el registro. No- obstante, lo
anterior, sdlo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a. contratar se requiera la
verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podra
hacer tal verificacién en forma-directa. 3

La Entidad teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece
el periodo en el cual los proponentes deberan presentar su renovacién, esto es a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio, valdra la informacion que se encuentre actualizada en
el RUP, para la evaluacion de la capacidad financiera, para lo cual se tendré en cuenta lo siguiente:

Se evaluara con base en la mas reciente informacion financiera registrada en el RUP, el cual debera
estar actualizado y en firme, teniendo en cuenta que ios estados financieros basicos requeridos para
la evaluacion de |a capacidad financiera del proponente deben estar incluidos en el RUP.
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La entidad verificara toda la informacion financiera en moneda legal colombiana y en el SMMLYV, de
conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y demas niormas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan, asi mismo deberan estar en idioma espafiol.

Para las personas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la informacién de la
capacidad financiera estaréd soportada por el Ultimo balance y estados financieros, de acuerdo al
cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este
caso la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicién de la persona
juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificaciéon del contader publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que
certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de
origen.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades exiranjeras tengan una operacion a nivel mundial
0 negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del
contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal
de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en Ia cual adtcnonalmente certificard esta
circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en las
normas colombianas, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica
extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o
en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que
correspondan a las cuentas, que se entenderé prestada bajo la gravedad del juramento.

La Re-expresion de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus integrantes cuando
se trate de consorcio o unién temporal se debe efectuar conforme al siguiente procedlmlento

a) En caso de que los estados financieros se encuentren en una moneda 0 unidad de cuenta
diferente al ddlar estadounidense, se deben re-expresar a dolares estadounidenses, utilizando
para ello la tasa de cambio, correspondiente a la Gltima fecha de corte fiscal del pais de origen,
publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la
siguiente ruta:
www.banrep.gov.co
Menu de contenido
Series estadisticas
Tasas de cambio
Tasa de cambio de algunas monedas del mundo pafses que no pertenecen al continente
americano Tlpo de tasa (elegir compra)

Serie para un rango de fechas dado

Seleccionar la fecha

Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de ddlares a la moneda eleglda en la fecha requerida,
en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa)

Si la tasa de cambio con el dolar estadounidense de la moneda en la gue se encuentren los
estados financieros de la moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se debera
certificar por la entidad facultada para ello de su pais de origen, la tasa de camblo oficial entre
esta moneda y el ddlar estadounidense en la respectiva fecha de corte.

b) Si los estados financieros ya se encuentran expresados en délares estadounidenses, o se re-
expresan a ddlares estadounidenses segln el procedimiento descrito en el literal anterior, se
deberan re-expresar de dolares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) publicada en ! sitio de-Internet del Bance de La Repiblica
de Colombia, publicada en el sitio de Internet de! Banco.de la Republica de Colombia, de acuerdo
con la siguiente ruta:

www.banrep.gov.co

Menu de contenido Series estadisticas

Cambio Tasa de cambio de! peso celombiano

TRM

" Serie histérica de |a tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos
colombianos a délares en la fecha requerida, considerande hasta la segunda cifra decimai
expresa).

LR ERY
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Correspondiente a la Ultima fecha de corte fiscal del pais de origen.

El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para su propuesta

sea considerada habil.

Los estados financieros deben reflejar Ia situacién financiera del Proponente individual, o de los
integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u ofra perteneciente al mismo grupo

Empresarial.

El Proponente debera manifestar el régimen tributario al que pertenece, adjuntando el documento

correspondiente como parte de esta informacion.

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, los proponentes deben acreditar
los siguientes indicadores, los cuales considera aceruados respecto al objeto del Proceso de

Contratacion y valor del presupuesto oficial:

14.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
S Activo ccrriente / Pasivo
Liquidez :

corriente.

Mayer o igual a 1,40

Nivel de endeudamiento

Pasivo total / Activo total. :

Menor o igual a 0,34

Cobertura de intereses
(veces)

Utilidad Operacional/Gastos de
Intereses

Mayor o igual a 1,48

Si el proponente es plural cada  indicador debe calcularse, por medio de la opcién 4
“PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LOS INDICADORES'"
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE

CONTRATACION, version 03 del 29 de septiembre de 2023, asi:

Indicador =

Numerader, » Par ticipacién, + -+ Numnerador, » Participacion,,

Denommadvn « Participacion, + -
Ly Numerador, * Participacién,

Z__ Denominador; « Participacion,

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la

-+ Denominador, = Partmpacmn

propuesta sera NO ADMISIBLE, para el respectivo proceso que esta evaluando. -

del MANUAL PARA

14132, CAPACIDAD DE ORGANIZACION
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
T | ORI | o gasat
Rentabilidad del Activo 2 SRl Mayor o igual a 0,10

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse, por medio de la opcion 4
‘“PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LOS INDICADORES’,
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE

CONTRATACION, version 03 del 29 de septiembre de 2023, asi:

Indicador =

Numerador, + Participacién, + - + Numerador, » Participacion_

Denomi:mcicrr, = Participacion, + -
=y Numerador; « Participacién,

> _,Dﬂnmmrmdor  Participacion,

-+ Denominador, * Parnczpaczon

del MANUAL PARA
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En caso de que |la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores organizacionales requeridos,
la propuesta sera NO ADMISIBLE, para el respectivo proceso que esta evaiuando.

14.1.3.3. REGISTROQ UNICC TRIBUTARIO (RUT)

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Repre'sentante Legal, en forma individual o
integrantes de proponentes plurales, deberan presentar REGISTRO. UNICO TRIBUTARIO
actualizado, emitido por la DIAN.

14.1.4 OFERTA ECONOMICA

Al presentar su oferta tenga en cuenta que !a misma se entiende presentada en moneda legal
colombiana, con los impuestos y demas gravamenes incluidos. Debe presentar su oferta en el
formulario de la plataforma SECOP li, como se relaciona a continuacion. NO DEBE SOBREPASAR
PRECIOS UNITARIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD, SO PENA DE RECHAZO DE LA
OFERTA.

Se realizar una (1) pregunta de precio en el SECOP || (Listas de precios), y una (01) pregunta de
anexo, las cual debe ser diligenciada conforme Ic indica la entidad estatal, asi;

= En la pregunta de precio (Lista de precios), los proponentes deben registrar en |a plataforma
SECOP I, casilla precio unitario, el precio iotal de su oferta econdmica, valor .que sale del
resultado obtenido en el formato de oferta econdmica presentado, para diligenciar esta pregunta,
los oferentes deben observar los precios de referencia establecidos en los documentos del
‘proceso, anexos presente pliego de condiciones, los cuales incluyen impuestos, tasas,
. contribuciones, costos directos e indirectos v demas erogacmnes correspondientes de la futura
contratacion 'y bajo las especificaciones técnicas establecidas en ‘el presente proceso de
- seleccion, al igual que los costos que se generen dentro del-ordinario de sus actividades.
» Enla pregunta de anexo, los proponentes deberan presentar el formato de oferta econémica, el
cual contiene los valores ofrecidos y €l valor total de la oferta econémica.

Nota: Los precios'que Tegiran la ejecucion del contrato NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE, de
tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de
la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo: lo anterior sin perjuicio de lo establecido
en el'articulo 5, numeral 1 de la Ley 80 de 1993, en lo referente a la situaciones imprevistas que no
sean imputables al contratista, razén por el cual en presencia de un desequilibrio promulgado por
este, el mismo deber ser demostrado, justificado y soportado, sobre lo cual la Entidad entrara a
revision desde su aspecto financiero, técnico y juridico.

Asimismo, la Entidad Estatal atendiendo lo establecido en el articulo 4 numeral 3 de la Ley 80 de
1993, para la consecucidn de los fines de la contratacion, solicitaran la actualizacién o la revision de

los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren en su contra’ el equilibrio econémico o
financiero del contrato. < .

decreto 1082 de 2015 modificado por eI articuio 2 del Decreto 399 de 2021.

Diligenciar el FORMATO 18. FORMATO OFERTA ECONOMICA INTERVENTORIA. .Nota. Parz Ia
presentacion de la oferta econdmica debe diligenciar inicamente los espacios en blanco. Asi mismo,

NO podra adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcion, las unidades o cantidades
establecidas.

14.2. FACTORES DE EVALUACION O FACTORES DE PONDERACION

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe

determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta ias normas aplicables a cada modalidad de
seleccion de contratista.

El Departamento de Santander, de conformidad con el numeral primero del articulo 2.2.1.2.1.3.2.
del Decreto 1082 de 2015, ponderara los siguientes criterios:

a.) LA EXPERIENCIA DEL OFERENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO.

b.) LA FORMACION ACADEMICA Y LAS PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL
EQUIPO DE TRABAJC.
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Los Proponentes que en la verificacion de los decumentos y requisitos habilitantes establecidos por
Iz entidad y que obtengan en cada uno de ellos el criteric de HABILITADO, seran tenidos en cuenta
para la evaluacion y caiificacion de los factores de escogencia los cuales determinaran el ORDEN
DE ELEGIBILIDAD de las PROFUESTAS.

Para el caso del concurso de méritos los factores de calificacion técnicos son aquellos criterios de
seleccion que permiten escoger la oferta mas favorable para la entidad contratante, por brindar las
mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad de la consultoria, segun lo establezca
el pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de interventoria, aplicando como modalidad de
seleccion las reglas propias del concurso de méritos, Ia escogencia del contratista no se encontrara
basada en criterios econémicos, pues en ningln caso se tendra el precio come factor de escogencia
o seleccién, como quiera que, en esta clase de negocios juridicos lo mas importante son las
calidades personales de aquellos con quien se contratara, sobre todo si se tiene en cuenta que el
cbjeto contractual es ante tode un trabajo de indoie intelectual.

Traiéndose de un proceso de contratacién cuyo objeto es ia interventoria al Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), la experiencia especifica del proponente y de su equipo clave de trabajo
se configura como un factor determinante para garantizar la idoneidad técnica y operativa en la
ejecucion del contrato. Este tipo de programas exige un conocimiento amplio y especializado no
sclo de los aspectos logisticos, normativos y contractuales, sino también de las particularidades
propias de la operacién del PAE que implica ia atencién alimentaria a poblacién nifios, nifias,
adolescente y jovenes, en el contexto escolar, lo cual requiere una intervencion integral, oportuna y

‘conforme a estandares de calidad e inocuidad. La experiencia especifica permite anticipar y

gestionar los riesgos asociados al manejo de alimentos y el cumplimiento de los lineamientos
técnicos del Ministerio de Educacion Nacional y de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender. ;

De igual forma, contar con un equipo de trabajo con experiencia comprobada en interventorias
similares fortalece la capacidad de control, seguimientc y aplicacién practica del conocimiento
técnico, promoviendo la transparencia y el cumplimiento de las metas contractuales del programa
escolar.

Los factores de ponderacién que se asignaran son los siguientes:

iITEM FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMQ
y - EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL . 38
PROPONENTE ‘ '
2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO 27
PROFESIONAL :

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL i
EQUIPO PROFESIONAL '
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON

? DISCPACIDAD (PcD) Y DELOS . 2
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESASDE PcD |
6 INCENTIVO MYPIME 025
7| INCENTIVO EMPRENDIMIENTO MUJERES 0.25
‘PUNTAJE TOTAL | 100

14.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE (38 PUNTOS).

El proponente podra acreditar la celebracion de contratos con entidades estatales y/o privadas; para
tener en cuenta los contratos con entidades publicas y privadas, estos contratos necesariamente
deben estar registrados en el RUP y deber4n ser aportados por el proponente a través de copia del
confrato, acomparada de certificaciones y/o actas de liquidacion.

NOTA 1: No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento
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de requ.'s.'tos habilitantes.

NOTA 2: Las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de recibo final, presentadas por los
proponentes para acreditar la experiencia deberan ser exnedldas por la entidad contratante, donde
se especifique lo siguiente:

a) Nombre del contratante

b) Nombre del contratista.

¢) Objeto del contrato.

d) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e) Valor del contrato

f) Valorejecutado

g) Cumplimiento total de las obligaciones contractuales

h) Nombre y firma de quien emite la certificacion

NOTA 3 El proponente debe diligenciar en debida forma el formato correspondiente a la experiencia
del proponente, que se encuentra en el anexo al pliego de condiciones.

El puntaje (38 puntos), se otorgara de |a siguiente manera: |
1. Se asignaran 21 puntos de este criterio al proponente que, mediante la presentacion de
contratos adicionales a los presentados para acredltar la experiencia habilitante,
cumpla con los siguientes criterios:

. Aporte 2 contratos cuyo objeto y/o alcance contemple interventoria en servicios o
programas de alimentacion escolar, ejecutados 'y liquidados satisfactoriamente, que en
conjunto acrediten la ejecucion de un valor igual o superior al sesenta por ciento (60%) del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), y

L. De los 2 contratos aportados para acreditar las condiciones establecidas en el
numeral |, al menos un (1) contrato evidencie de manera expresa en su objeto, alcance o
actividades, el seguimiento y/o acompafiamiento a entregas de raciones a poblacion
indigena, en el marco de programas de alimentacion escolar

Los contratos aportados deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) bajo
uno de los siguientes codigos:

Producto Nombre Producto

84111600 Servicios de auditoria

85151600 Asuntos nutricionales

93131600 Planeac]o_n y programas dg pgliticas de
: alimentacion y nutricion

Para el caso de los proponentes plurales, esta experiencia podra ser presentada por cualquiera de
los integrantes. El valor en SMMLYV de la experiencia adquirida en consorcios o uniones temporales

Se determinara de acuerdo con el porcentaje de pammpamon que tuvo el integrante en esa figura
plural.

Paragrafo: No seran tenidos en cuenta contratos que hayan sido utilizados para acreditar el
cumplimiento de requisitos habilitantes. La acreditacion de estos contratos debera cumplir con lo
previsto en la Nota 2 de este numeral y debera presentarse debidamente certificada.

El oferente que no acredite las condiciones de experiencia requendas en los numerales | y I,
obtendra cero (0) puntos.

2. Frente a la Experiencia Especifica, se asignaran 17 puntos, de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECiFICA INDICADOR PUNTAJE

Se asignara puntaje a la experiencia | De 1 a 3 contratos | 5 puntos del puntaje por este

por nimero . de contratos | adicichales criterio
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adicionales alos presentadocs para | De 4 a 6 adicionales | 10 puntos del puntaje por este
experiencia habilitante y a los | contratos adicionales criterio

contratos presentados para la
asignacion del puntaje del humeral :
1 antes referido. Ei conirato debe | De 7 a 10 contratos | 17 puntos del puntaje por este
haber tenido por objeto | adicicrales criterio

interventoria en programas de
alimentacion escolar.

Los contratos aportados deberan estar inscritos en al menos dos de los siguientes codigos:

Producto ‘Nombre Producto
84111600 ‘ Servicios de auditoria
85151600 . Asuntos nutricionales

o Planeacion y programas de politicas de
i alimentacién y nutriciéon

Para el caso de los proponentes plurales, esta experiencia podra ser presentada por cualquiera de
los integrantes.

El oferente que no acredite experiencia adicional requerida, obtendra cero (0) puntos.

14.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO PROFESIONAL (MAXIMO 27 puntos del
puntaje total)

El proponente deberd anexar, los documentos del profesmnai que pretende acreditar para ser
ponderado en este proceso.

Es indispensable que el proponente incluya, junto con los documentos de la oferta, una carta de
compromiso firmada por cada profesional postulado. En dicha carta, la persona debe declarar su
disposicion para asumir el cargo en el proyecto de consultoria y comprometerse con la dedicacion
requerida segun este proceso. Si esta carta no se presenta conforme a los réquisitos establecidos,
el profesional no sera tenido en cuenta para la asignacidn del respectivo puntaje.

14.2.2.1 Experiencia adicional del director de Interventorla (MAXIMO 7 puntos del
puntaje por este criterio)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia éspemf[ca del director de interventoria,
en interventoria de programas de alimentacion escolar. El profesional debera haber gjercido como

director de interventoria.

Esta experiencia tendra un puntgje asi:

Indicador PUNTAJE
Entre uno y dos contratos . :
dlitiomg e 1 puntes del puntaje por este Factor
Entre Tres y cuatro contratos : : .
adiclorialiey 4 puntos del puntaje por este Factor
Cinco (5) contratos adicionales 7 puntos del puntaje por este Factor

14.2.2.2. Experiencia adicional Coordinador Técnico 1 de interventoria (MAXIMO 4
puntos del puntaje por este criterio)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia especifica de uno de los
Coordinadores Técnicos de interventoria, en interventoria de programas’ de alimentacion
escolar PAE. Debe acreditarse claramente que el profesional haya ejercido como coordinador
técnico de mterventona

Esta experiencia tendra un puntaje asi: '
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iNDICADOR Puntaje
Enfre uno y dos contratos adicicnales 1 puntos
Entre Tres y cuatro contratos adicionales 2.5 punios
Cinco (5) contratos adicionales 4  puntos

14.2.2.3.

Experiencia adicional Coordinador Técnico 2 de interventoria (MAXIMO 4
puntos del puntaje por este criterio)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia especifica del segundo de los dos
Coordinadores Técnicos de interventoria, en interventoria de programas de alimentacién
escolar PAE. Debe acreditarse claramente que el profesional haya ejercido como coordinador

técnico de interventoria,

Esta experiencia tendra un puntaje asi:

INDICADOR Puntaje

Entre uno y dos contratos adicionales 1 puntos
Entre Tres y cuatro contratos adicicnales 2.5 puntos
1Cinco (5) contratos adicionales 4  puntos

14.2.2.4,

Experiencia adicional Interventor financiero 1 (M
por este criterio)

AXIMO 4 puntos del puntaje

Se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia especifica del interventer
financiero, en interventoria de programas de alimentacién escolar PAE. Debe acreditarse
claramente que el profesional haya ejercido como interventor financiero.

Esta experiencia tendra un puntaje asi: '

INDICADOR Puntaje
Entre uno y dos contratos adicionales 1 puntos
Entre Tres y cuatro contratos adicionales 2 puntos
Cinco (5) contratos adicionales 4  puntos

14.2.2.5.

Experiencia adicional Interventor financiero'2 (MAXIMO 4 puntos del puntaje
por este criterio} ‘

Se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia especifica del interventor
financiero, en interventoria de programas de alimentacion escolar PAE. Debe acreditarse
claramente que el profesional haya ejercido como interventor financiero. '

Esta experiencia tendra un puntaje asi:

INDICADOR Puntaje
Entre uno y dos contratos adicionales 1 puntos
Entre Tres y cuatro contratos adicionales 2 puntos
Cinco (5) contratos adicionales 4  puntos

14.2.2.6.

Experiencia adicional Interventor legal (MAXIMO 4 puntos del puntaje por
este criterio)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia especifica del interventor de legal,
en interventoria en programas de alimentacién. Debe acreditarse claramente que el profesional
haya ejercido como interventor legal. '

Esta experiencia tendra un puntaje asi:

INDICADOR Puntaje
Entre uno y dos contratos adicicnales 1 puntos
Entre Tres y cuatro contratos adicionales 2,5 puntos

Cinco (5) contratos adicionales

4 puntos
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14.2.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO PROFESIONAL (22,5 puntos
del puntaje total)

De acuerde con el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 numeral 1 del decreto 1082 de 2015 Se calificara con
puntaje aquellos proponentes que acrediten estudios adicionales a los minimos requeridos del
personal minimo, de conformidad con el siguiente cuadro:

CONCEPTO I CONDICION : PUNTAJE

Si acredita especializacién adicional - en 4reas como

o S e g - 1 punto
Administracién, nutricion, Caiidad, financieros. P

Si acredita una . maestria adicional en &areas como

Director de Interventoria Administracién, nutricién, calidad, financieros. 3 puntos

Si acredita un doctorado y/o dos postgrados de los cuales
minimo 1 debe ser en maestria en dreas como Administracion, | 9 .puntos
nutricién, calidad, financieros. i

Si acredita estudios adicioniales {especializacion o0 maestria)
de 1 interventor finarciero: postgrado en Auditoria Interna o
Auditoria Externa o Revisoria Fiscal o Finanzas o Tributario o
Gerencia Financiera ¢ Gerencia de Proyectos o Gestién de
Proyectos o Gerencia de Empresas o Administracion |
Financigra. :

3 puntos

Si acredita estudics adicionales (especializacion o maestria) de
2 interventores financieros: postgrado en Auditoria Interna o
Auditoria Externa o Revisoria Fisca! o Finanzas o Tributario o
Gerencia Financiera o Gerencia de Proyectos o Gestion de
Proyectos o Gerencia de Empresas o Administracion
Financiera. Si acredita sstudios adicionales de 1 interventor
financiero: postgrado en Auditoria Interna o Auditoria Externa-o
Revisoria Fiscal o Finanzas o Tributario o Gerencia Financiera
o Gerencia de Proyectos o Gestién de Proyectos o Gerencia
de Empresas o Administracion Financiera.

Interventor Financiero

9 puntos

Si  acredita un titulo de postgrado adicional al | 4,5 puntos de!
Interventor Legal requisito habilitante en Derecho; Administrativo o Publico o | puntaje por este

Contratacion Estatal o Laboral o Censtitucional factor

Para acreditar este requisito, debe presentar los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién de los profesionales en nivel
de postgrado v estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con. la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucion de validacion de los estudios vy titulos académicos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, en caso contrario el profesional no obtendra puntaje. Adicionalmente debe
acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion tales
como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.-

El oferente que no acredite las condiciones de formacicén académica adicional del equipo de trabajo
como aqui se requiere, obtendra cero puntos en cada puntaje por profesional.

14.2.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (F’UNTAJE MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Sewicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacidn de componente nacional en servicios

extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgarz simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

DESCRIPCION | PUNTAJE
Promocion . de  Servicios | 10
Nacionales o .con Trato

Nacional

Incorporacién de componente | 5
nacional en servicios

extranjeros

14.2.4.1. PROMOCI()N DE SERVICIOS NACIGNALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombianoe, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colomnbia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona.juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado. por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional.que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato—
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal. En el caso que no se diligencie la
opcion 3 del Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de
incluir uno superior] del personal requerido para ei cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato. 3

Ademas de la incorporacion del bien naciona! relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No. Composicion del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural ?
1 Unicamente  integrantes Decreto 1082 de 2015 - Promocion de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato
. Nacional
2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
extranjeros  con frato ) Nacionales o con Trato
nacional ' Nacional
3 Unicamente integrado por La regla de origen del pais
extranjeros con trato con el que se tenga
nacional acuerdo comercial o ia del P o
Decreto 1082 de 2015, Si el romocion de Setvicios

Proponente  Plural  no Nacionales o con Trato

especifica a cual regla se Naclanal
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
4 Proponente pluralenelque = | No aplica la regla de origen ; s
al menos. uno de los dei Decreto 1082 de 2015, - TGS R . de
integrantes es extranjero . | nila de les paises de origen componcnte - nacional en
sin trato nacional Servicios extranjleros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICICS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL



I —
'_C}'n./r;;.w-:r‘/‘)f A Sandrncts

coDIGO AP-JC-RG-54
ESTUDIOS PREVIOS VERSION -
CONCURSOC DE MERITOS ABIERTOS | FECHA DE MODIFICACION ——
PAGINA 55

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocion de Servicios Nacuonales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural exiranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacién legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga:el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Ndcionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacaonal

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son criginarios de: a) los Estados mencionados en la seccién
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, ei Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contempiada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. :

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a !a industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato SA — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno-o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendré
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

14.2.42. INCORPORAGION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS \

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas de cuarenta por
ciento (40%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colomb:ano

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional, En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el t|tulo obtenido en el exterior. :

Para recibir el puntaje por incorporacion de compenente colomblano el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la gjecucion del contrato mas del cuarenta por ciento (40%) de personal técnico,

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicataric del Proceso de
Contfratacion. .

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya rec:bldo puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Eil Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derechc a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en ei que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato — Incorperacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cie cero (0)

El proponente debera diligenciar y allegar con su propuesta el FORMATO 16 INDUSTRIA
NACIONAL

14.2.5. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCPACIDAD (PcD) Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESASDE PcD
MAXIMO DOS (2) PUNTOS

De conformidad con lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.7.4 del decreto 1082 de 2015

mediante el cual se reglamentan los incentivos en'los procesos de contratacién a favor de

empresas empleadoras de Personas con Discapacidad y empresas y emprendimientos de

Personas con Discapacidad, se otorgara méaximo el 2% del total de puntos establecidos en el

pliego de condiciones para propenentes gue acrediten: _ -
Ser empresas y emprendimientos de Personas con Discapacidad o tener vinculadas personas

con discapacidad en su planta de personal. En tode caso, solo se asignara el 2% de los puntos

sea que acredite una o las dos condiciones sefialadas.

» La acreditacién de ser emprendimiento o empresa de Personas con Discapacidad la
debe realizar el proponente conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto
1082 de 2015. '

» La acreditacion de ser empleador de Personas con Discapacidad la debe realizar el
proponente conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.7 .4 del decreto 1082 de 2015.

El proponente debe presentar lo documentaclon que corresponda segun la condicion que
reguiera acreditar.

Conforme lo aclara la circular externa 003 de 2026 expedida por la Agencia:de Contratacion
Colombia Compra Eficiente, “respecto de la situacion de vinculacién de PeD en la planta de
personal de las empresas, el Decrefo 287 de 2026 en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. condiciona esa
vinculacion a que sea contrato laboral reglado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, con
dedicacion exclusiva, entendiendo esta como la refacién laboral con un tnico empleador, lo cual
se acreditara en el contrato o la certificacion laboral correspondiente” igualmente sefala la
Agencia que “Asimismo, el tiempo minimo en el cual las PcD debieron estar vinculadas en la
planta de personal de la empresa para acceder al puntaje es durante los dltimos tres (3) meses,
es decir, que para el tiempo en el que se celebre el proceso la entidad contratante verificara que
la PcD haya estado vinculada a la empresa que desee obtener el puntaje, como minimo durante
los ultimos tres (3) meses previo al cierre del proceso de contratacion, y esto se demostrara con
el contrato o certificacion laboral y con los aportes a seguridad social, y los demas documentos
exigidos en el decreto 287 de 2026. No obstante, de acuerdo con el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.7.4. el contratista debe acreditar la permanencia de esas condiciones con las que
accedio al puntaje durante el plazo de ejecucién contractual, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
esto es, que las PcD.continen en la planta de personal bajo las mismas condiciones o mejores,
S0 pena de incurrir en causal de incumplimiento” '

A los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, vinculadas durante los ultimos tres (3) meses, con contrato laboral, dedicacion
exclusiva de acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero total de trabajadores de la Nimero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente _discapacidad exigida
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 ‘ 3
Entre 101y 150 4
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Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 Fh
Entre 301 y 400 : 10
Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 - 14
Entre 601y 700 16
Mas de 701 en adelante Por cada 100 trabajadores debera
constatarse dos (2) con discapacidad
adicionales.

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente
que desee obtener este puntaje.

La verificacion de estas condiciones se realizara, con base en los siguientes documentos gue el
proponente debera aportar junta con su oferta:

> Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo vy el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los tltimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

> Tambien, esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara Ia vigencia de dlcha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

NOTA: Conforme lo establece el Decreto 287 de 2026, Si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, respecto del empleador de PcD, sera al integrante
con participacion mayoritaria en el proponente plural, a quien se le revise su planta de personal con
el fin de determinar si cumple con el nimero minimo de PcD contratadas para acceder al puntaje.

Ahora bien, para emprendimientos y empresas PcD conforme determina el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3
del decreto 1082 de 2015, cuando el proponente plural tenga a este sujeto como miembro, la

participacion a exigir es no inferior al 10% y en la misma proporcion de su participacion debe aportar
su expenencna

El proponente debera diligenciar y allegar con su propuesta el FORMATO 20 - lNCENTIVOS EN
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

14.2.6. INCENTIVO A MYPIME (PUNTAJE MAXiMO 0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de 0,25 puntos al Proponente.que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 ola norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponﬂnfe entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
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aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Pluraies este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o en la Union Temporal. -

14.2.7. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO DE MUJER (PUNTAJE MAXIMO 0,25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de 0,25 puntos &l Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en ‘el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. '

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 17 — ACREDITACION
DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES vy aportar la documentacién requerida. Si
el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar
esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratéandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en ei Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

Nota: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1680 de 2021 y
que tenga una participacion igual o superior a! diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal .

15. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto
se realizara teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor
a menor.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Departarhento de Santander
del Decreto 1082 de 2015. FORMATO 10 - FORMATOS DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional: _ ' ;

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente. : '

El origen nacional del bien o servicio se acreditara cumpliendo con los elementos de |a nocién de

2015 y observando los mismos lineamientos prescritos. en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del mismo
Decreto. : ' '

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
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evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores-a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse el cumplimiento de les requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de! certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Cendiciones definitivo. P

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que o modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/c mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar. Ademas, deberé probar !a
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos gue avalen el cumplimiento de los requisitos, de.acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Pluraies, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores.de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son ias
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate. :

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato — Vinculacidon de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la' experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditarad con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su

conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en Ia ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las
personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
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hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor.a un (1) afio contado a partir de la fecha
de! cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado viriculades desde el momento de !a constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse ia fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificadc la fecha originalmente contemplada en el Pliego

de Condiciones definitivo.

E! tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ltime afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio. en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador. ‘

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —

(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en Ia ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate, cada

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato —

Vinculacion de personas no beneficiarias de ia pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple ia edad de pensién; ademas, se debera allegar

=l documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definiré en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados én la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird ‘con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal. segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato — Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su nomina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente

contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de ia fecha del cierre del

constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términcs del Decret
modifigue, sustituya o camplemente.

proceso-o del tiempo de su

0 Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —

Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo case, deberé aportar |a copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Dec

=

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entrégan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo

reto Ley 2893 de
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modifique, aclare; adicione o sustituya, se requiere que el iitular de ia informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la pobiacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana, en los términos del iiteral a} del articulo 6 de la Ley 1581 de- 2012, diligencien el
«Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. ‘

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cua! presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Cficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificade que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite gue ia persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que parz el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de .identificacion de !a persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. o

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de !as personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenita por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerio,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato: - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del Proponente Plural)», v aportara los
documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que Io
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. - '

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe’ o particioen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b)el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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(c) en relacion con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de oiro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorperacién v/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Fermato- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa v expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para e! otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyime, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditaré con la
copia dei certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificadc de existencia y representacion legai expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla cen los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas. '

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por

micro v/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales: ‘

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en os términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con'la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia ¥
representacion legal expedido por la cdmara de comercio ¢ la-autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los ¢uales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual cue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decretc 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afic
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciaré bajo la gravedad del
juramento el «Formato- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el
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que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones muiuales. ‘

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %).en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8:
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; vy

{c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacién Mipyme», suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que ‘cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquelios Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decrete 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que.conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modi frque o la sustifuya. Asimismo, acred|tara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8. :

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
12.8! después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréd a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1 ‘
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en ia
seleccion final. _ .

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial-con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aphcacnon .a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de'la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva iegal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma dei SECOP no se publicara la informacién relacnonada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o ia poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publice conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dlspues’ros en este numeral se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumateria de los contratos que demuestren la experiencia
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general de la actividad principal, xpreq**ﬂ“;r@?? ios minimos mensuales legales vigenites
(SMMLV). :

16.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El Departamentc de Santander realizo el correspondiente analisis del riesgo y la forma de mitigarlo
del proceso de seleccion que nos ocupa el cual se encuentra detallado en el anexo, denominado —
ANALISIS DEL RIESGO-, documento que hace parte integral del presente estudio. Asi mismo en
dicho anexo se incluye la correspondiente matriz de riesgos. ‘

El dia, hora y lugar sefialados en el cronograma de actividades, se llevara a cabo la audiencia a la
que se refieren el articulo 30 de ia ley 80 de 1993, articulo 4 de‘la Ley 1150 de 2007, el articulo
220 del Decreto Ley 018 de 2012, y el articuio 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015. Como
consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, el Departamento de
Santander, se pronunciara sobre la pertinencia 0 no de las mismas y establecera la estimacion,
tipificacion y asignacién definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacién
adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte del Departamento unicamente
si da lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

17.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decrete 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir

las garantias en la contratacion son el cumpllmrento de las obligaciones surgldas en favor de las

Entidades Estatales con ocasion de: -

a) La presentacion de las ofertas;

b) Los contratos y su liquidacién; y o _

c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas y subcontratistas.

CLASES DE GARANTIAS. -

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias: '

a) Contrato de seguro contenido en una pdiiza.

b) Patrimonio-auténomo.

c) Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las ‘actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas ¢ subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato
de seguro. . ; :

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos 0 coberturas de las garantias se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor
a cinco (5) afos las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo
Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal

en los pliegos de condiciones para la Contratacior debe indicar las garantias que emge en cada

Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a) La Entidad Estatal debe exigir una garanti= indens=diente para cada Etapa del Contrato o cada
Periodo Contractual, cuya vigencia debe ser por o menos ia misma establecnda para la Etapa
del Contrato o Periodo Contractual respeziive.

b) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funciona!, tomando el valor de las obligaciones del contratista para cada
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Etapa del Contrato o Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de suficiencia de las
garantias establecidas en el decreto 1082 de 2015. _ o

¢) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista
esta obligado a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones
para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las
reglas previstas para el restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando
la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decisién por escrito a la
Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso
no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no
da el aviso con la anticipaciéon mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda
obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

14.1.  GARANTIAS A EXIGIR

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la parte
contratista, y el beneficiario debe ser EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. NIT. No.
890.201.235-6.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal: La pdliza de garantia debe ser
otorgada a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos y cada uno de
sus integrantes, asi como el porcentaje de participacion de cada uno. Por tanto, en caso de
consorcio o unidn temporal la garantia no podra ser a nombre del representante legal del consorcio
o Unién Temporal.

Las garantias deben contener la manifestacion por parte del asegurador, segln la cual, las mismas
se encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia Financiera de
Colombia. EI DEPARTAMENTO DE SANTANDER se reserva el derecho de solicitar la
certificacion por parte del reasegurador que se indique en dicha manifestacion.

La poliza debera estar firmada en por el tomador, esto es, por el contratista.

14.1.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, la. Garantia de cumplimiento
del contrato debe cubrir:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

iii. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista;

iii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y

iv. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas. El valor de esta garantia debe ser del diez por ciento (10%) del
valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de 2015, el valor de esta
garantia debe ser de por lo menos e! diez (10%) por ciento del valor del contrato).

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estetal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.
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SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El
valor de esta garantia debe ser-del diez por ciento (10%) del valor del contrato, (segun el articulo
2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantia no puede ser inferior al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato).

c) CALIDAD DEL SERVICIO.

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por un término de plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas, y su valor sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato,
(Segun el articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe determinar
-el valor y el plazo de esta garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas-en el contrato).

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal segun el articulo 85 de la ley 1474 de 2011.

d) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del
Departamento de Santander, este Amparo debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, los amparos minimos establecidos en el Decreto 1082 de 2015..

SUFICIENCIA: La vigencia de esta seguro debe ser igual al periodo de ejecucion del contrato,
para la suficiencia de la garantia sera de Cuatrocientos (400) SMMLV.

REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

i Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcién
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

ii. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

ili.  Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura bésica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

14.2. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal

debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el
caso.

La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacion, el mecanismo

que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla,
ampliarla o adicionarla.

14.3. TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA.

El contratista entregara a El DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a més tardar dentro de los
TRES (03) DIAS HABILES siguientes a la suscripcion del contrato, las garantias requeridas.
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15. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

El Departamento de Santander, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, que Colombia Compra Eficiente
ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, definié los Acuerdos Comerciales como los
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para:

a) Los bienes y servicios de origen colombiano y
b) Los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada
Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y
obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo
Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

15.1. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES.

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra
Eficiente, se debe tener en cuenta los acuerdos comerciales y Leyes existentes que se incorporan
a la normatividad colombiana, conforme a los acuerdos comerciales que se encuentran vigentes.

A continuacion, la siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales en los que Colombia es Parte
y que a la fecha contienen disciplinas en materia de contratacién estatal.

Acuerdo . P ; Ley en Colombia que
n— Capitulo de Compras Publicas Acuerdo Comercial aprueba el Acuerdo
Alianza Capitulo 8 del Protocolo Adicional al Acuerdo Marco
Pacifico de la Alianza del Pacifico Lay P40 de201d
Canada Capitulo Catorce y Anexo 14.01 del Acuerdo Ley 1363 de 2009
Chile Capitulo 13 y Anexo 13.1 del Acuerdo de Libre Ley 1189 de 2008

Comercio entre Colombia - Chile

Capitulo Catorce y Anexo 14.A del Acuerdo de Libre
Corea Comercio entre la Republica de Colombia y la Ley 1747 de 2014
Repliblica de Corea

Capitulo 10 y Anexo 10.A del Acuerdo de Libre
Costa Rica Comercio entre [a Republica de Colombia y la Ley 1763 de 2015
Republica de Costa Rica -

- | Capitulo Nueve, Anexo 9.1, Carta adiunta 9.11, Carta
Estados adjunta licitaciones electrénicas y Decision No.2 del

Unidos Acuerdo de Promocion Comercial entre la RepUblica
de Colombia y Estados Unidos de América

Ley 1143 de 2007

Capitulo 7., Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de
Estados AELC | Libre Comercio entre la Republica de Colombia y los Ley 1372 de 2010
Estados AELC

Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los

México Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Ley 172 de 1994
Colombia
Triangulo Capi’tulc_: 11y Anexo 1‘].1 del Tratado de Libre
Nofte Comercio entre la Republica de Colombia y las Ley 1241 de 2008

Republicas de El Salvador, Guatemala y Honduras

Titulo VI y Anexo Xl del Acuerdo Comercial entre la
Unidn Europea Unidn Europea y Colombia y Per(, Decision 01 de Ley 1669 de 2013

2017 y Decision 01 de 2021
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Capitulo 9 y Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre
Comercio entre la Republica de Colombia y el Estado
de Israel

Israel Ley 1841 de 2017

Acuerdo de Continuidad Comercial entre el Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y la
Republica de Colombia, la Republica del Ecuadory la
Republica de Perl por ofra"

Reino Unido &
Irlanda del
Norte

Este Acuerdo incorpora, mutatis mutandis, el Acuerdo
Comercial con la Union Europea por ello en compras
publicas se aplica el Titulo VI y Anexo Xl1 del Acuerdo
Comercial entre la Union Europea y Colombia,
Decisién 01 de 2017 y la Decision 01 de 2023 del
Comité de Comercio entre Reino Unido y Colombia,

Ley 2067 de 2020

Ecuador y Peru

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la
Decision 439 de 1998 de la Comisién de la Comunidad Andina CAN-, la cual incluye algunas
obligaciones en materia de Trato Nacional para servicios, de acuerdo con la Seccién C.1.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad verifica si esta cobijado por los acuerdos comerciales
vigentes, conforme a la cuantia del presente proceso contractual y la naturaleza del ente territorial
el cual es de nivel Departamental, estableciendo la siguiente tabla resumen de los acuerdos

aplicables:
V i .
Enidad | do conrsacion | SAcebS% | Conatacien
i o et st?tal superior al umbral Proceso do cubierto por
ivigente?| Cubierta del Acuerdo 0 el Acuerdo
Comercial Contratacion Comercial
(SI/NO) (SI/NO) (SI/NO) (SI/NO)
Sl Sl NO. Sl
Alianza Pacifico |Chile Si
Meéxico N/A N/A . NO NO
Peru Sl Sl NO Si
Canada S| N/A N/A NO NO
Chile S| Sl Sl NO Sl
Corea S| Sl Sl NO Sl
Costa Rica S| Sl Sl NO Sl
Estados Unidos S| Sl Sl NO Sl
Estados AELC S Sl Sl NO Sl
Mexico Sl N/A N/A NO NO
El Salvador, Sl Sl Si NO Sl
Triangulo Norte
Guatemala Sl Sl Si NO Sl
Honduras Sl N/A N/A NO NO
Unidn Europea (S Sl Sl NO Sl
Israel S| Sl 3l NO Sl
Eg:'r;é) Unido e Irlanda del N S| S| NO S|
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Eomunidad Andina

Sl

Sl

Sl

NO Sl

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los acuerdos comerciales

Dentro de las excepciones aplicables para los procesos estructurados por el Ente Departamental,
se evidencié que no hay excepciones aplicables al proceso de contratacion.

Ahora bien, en cuanto al plazo, algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para
presentar las ofertas: con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus
propuestas. Los Documentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente
para cumplir con esta obligacién. Los plazos minimos se relacionan a continuacion:

Kusrds Plazo Bienes y'se_rvicios Pla.zg cuando hay
Camdreial Plazo General c'ie c:aracter!stlcas publicidad en e.l I?Ian
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias.
Canada 40 dias 10 dias - 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 40 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 40 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los acuerdos comerciales

Por lo anterior, se tienen en cuenta los plazos establecidos para la publicidad del proceso en el Plan
Anual de Adquisiciones. Por tal motivo, no se deben contemplar en el cronograma plazos adicionales
referentes a Acuerdos Comerciales.

15.2. RECIPROCIDAD

El Departamento de Santander debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con-los cuales, a pesar de no existir un
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de- trato-nacional-por-reciprocidad, y su
contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da
a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015.

16. SUPERVISION
El Departamento de Santander ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién de las obligaciones
de la interventoria a través del supervisor designado por el jefe de la oficina gestora. El Supervisor
deberad cumplir con lo establecido para el efecto en el Manual de Funciones y/o Actividades que
deben cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, o juridico sobre
la interventoria, segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podra en cualquier
momento, exigir-al contratista interventor la informacion que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante e! desarrollo y ejecucion de este.

El Contratista interventor debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor. No
obstante, si el Contratista no estéd de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por escrito al
supervisor, con copia al jefe de la oficina gestora, antes de proceder a ejecutar las drdenes.

Si el Contratista interventor rehtsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste
le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha. orden, sefialando especificamente las
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omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningln efecto
dentro de un plazo de 5 dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacion al departamento de
Santander — oficina gestora - para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse
v que impide el normal desarrollo de las actividades programadas, como es el caso de atencion de
emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito, entre ofros.

17. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Son obligaciones del DEPARTAMENTO, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80
de 1.993, las propias del contrato tales como las siguientes:

a) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

b) Ejercer la supervision del contrato.

c) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del contrato.

d) Solicitar al contratista interventor, informes sobre el desarrollo del contrato.

e) Recibir todos los entregables que en desarrollo de la interventoria deban ser aportados, tales
como archivo fotografico, informes, muestras de laboratorio, siempre que cumplan con las
cantidades, calidades y especificaciones contratadas y aprobadas por el supervisor, los cuales
seran de propiedad del Departamento.

f) Suministrar la informacién de especificaciones técnicas a que haya lugar, en desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la revisioén, comprobacion y confirmacion de estas.

g) Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista interventor en relacion con el
objeto del presente contrato.

18. LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

ANEXO: Analisis de Riesgo

En consecuencia, se:
CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los trémites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la
modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO para la contratacién de la INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, SOCIAL Y JURIDICA, AL “SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER?”, para lo cital se atenderan los parametros
establecidos en el presente estudio previog,

Juridicos: Pacla Patarrcyo Fontecha — Abogada DPE / SE%

 Jurldicos: Jaime Eduardn Sénchez Ortiz - Abogado DPE/SED 7»——

Proyectd Aspecto Juridicos: Heiddy Nataly Pefia Lozano - Abogada DPE / SED 5’

Revisé Aspectos Jiridicos: Gustavo Angarita Certas — Abogada DPE/SED \’ée”

Proyecté Aspectos Rdministrativos y Financiercs: Julidn David Mencoza Nieves — ingenlera Industrial DPE/SED ‘\’g

Proyecté Aspectds

Proyectd Aspectos Administrativos y Financieros: Johara Duarte Gémez ~ contador pibiico DPE/SED

Proyectd Aspectos Administratives y Financigros: Karina Abril Julio -- Ingeniers Industrial DPE/SED !
Proyecto Aspéctos Administrativos v Financieros: Manue! Castellancs Hernéndez — Ingeniero de Sistemas DPE/SED P 4 ol ‘
Proyectd Aspecios Administrativos y Financieros: Kathy Andrea Yersna Vesga — Ingeniera Industrial DES/SED “ﬂ’ 7

Proysctd Aspectos Técnicos: Laura Marcela Cotie Oliveras ~ Nutricionista y Dietista DFE / SED |

Proyecto Aspectos Técnicos: Laura Milena Fuentes Corzo — Microbidloga DPE / SED

Proyecté Aspectos Técnicos. Sandra Milena Monseive Vera — Ingeniera de Alimentos CPE / SED, :

Proyectd Aspectos Técnicos: Andrea Pacla Naranjo Ardila — ingeniera d2 Alimentos DPE/SED%

Proyectd Aspectos Técnices; Nicolle Andrez Almeyda Angarita — Profesicnal Equipa técrico DpE/SED ¥

Revisé Aspectos Técnicos: Deisy Johanna Cafia Dulce - Frofesiona! Zquipo tecnico DF'E:’SJ



