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OFERTA DE SERVICIOS
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ORIENTADOS A FORTALECER LA CAPACIDAD DE
REACCION DE LA ADMINISTRACION - LOS EMPLEADOS PARA LA INCLUSION

Sefiores
MUNICIPIO DE LA SALINA
CASANARE

Nuestro cordial saludo.

Nos complace presentarle la Empresa de Consultorfa y Asesoria CORENA-G Business Consulting, una
firma dedicada a ofrecer servicios de capacitacién empresarial que impulsan el éxito y la
sostenibilidad de las organizaciones en un entorno laboral en constante cambio por lo que nuestra
experiencia nos permite disefiar e implementar soluciones innovadoras para la gestion vy el
desarrollo empresarial.

Sabemos que el éxito de una empresa depende directamente de su capital humano. Por esta razén,
nuestro enfoque se centra en equipar a su equipo con las habilidades y conocimientos necesarios
para enfrentar los retos actuales y futuros. A través de nuestros programas y capacitaciones
corporativas, nos proponemaos:

e Fomento y gestién de la cultura de inclusion en espacios organizacionales plblicos y
privados

e Gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo: Implementamos programas que
promueven un ambiente laboral seguro, cumpliendo con las normativas vigentes y
fomentando una cultura de prevencién en su organizacion.

e Gestionar el Cambio: Ayudamos a navegar las transiciones organizacionales mediante
estrategias efectivas que minimizan la resistencia y maximizan la adaptacién del equipo.
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® Programas de Bienestar Laboral: Ofrecemos talleres y actividades que promueven el
bienestar fisico, mental y emocional de sus empleados, resultando en un ambiente
laboral mas saludable y productivo.

® Apoyo Empresarial: Brindamos asesoria y desarrollo de programas a medida que

abordan las necesidades especificas de su empresa, asegurando un impacto positivo en

la productividad y satisfaccién del equipo.
Desde este derrotero misional, CORENA-G Business Consulting SAS, entiende la importancia de la
responsabilidad social empresarial. Por ello, nos comprometemos a realizar aportes solidarios que
impacten en la comunidad y contribuyan a la construccién de un mundo sostenible, a través de
iniciativas que promueven la educacién, |a inclusién y la proteccién del medio ambiente, buscamos
generar un efecto positivo en la sociedad y fomentar un desarrollo integral que beneficie a las
futuras generaciones,
De acuerdo a los expresado, CORENA-G Business Consulting, S.A.S. presenta al Municipio de LA
SALINA — CASANARE, OFERTA DE SERVICIOS PARA PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ORIENTADOS A
FORTALECER LA CAPACIDAD DE REACCION DE LA ADMINISTRACION - LOS EMPLEADOS- PARA LA
INCLUSION la cual se enmarca en el contexto de la inclusién y accesibilidad como principios
fundamentales en la atencién al ciudadano; esto BAJO EL DERROTERO DE mejorar la calidad del
servicio publico y promover la integracién social en el marco de la normativa nacional sobre
derechos de las personas con discapacidad (Ley 982 de 2005, Ley Estatutaria 1618 de 2013)y la
normativa que busca garantizar el acceso a la informacién pablica, facilitar los tramites y acercar el
Estado al ciudadano (Ley 2052 de 2020 vy directrices del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP)- Circular 100-010 de 2021).
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Objetivo de la propuesta

Desarrollar un proceso integral de fortalecimiento de la capacidad de reaccion de la
administraciéon municipal y sus servidores publicos, mediante la implementacion de estrategias
de inclusién que mejoren la accesibilidad comunicativa y la atencién a poblacion con
discapacidad, en el marco de los principios de igualdad, enfoque diferencial y servicio al

ciudadano.

Alcance
Accién 1: Sefalizacién inclusiva de espacios institucionales:

Disefio, produccién e instalacién de sefialética accesible en las instalaciones de la Alcaldia,

incorporando:

Lengua de Sefias Colombiana (LSC) Sistema Braille

Espafiol e Inglés Logo de la Alcaldia Municipal de La Salina
Objetivo:

Facilitar la orientacién y acceso auténomo de personas con discapacidad visual y auditiva dentro

de las instalaciones institucionales.

Accidn 2: Capacitacién en lenguaje claro e inclusivo
Desarrollo de un proceso de formacién dirigido a servidores publicos:
Duracién: 10 horas

Cobertura: Funcionarios y contratistas de la Alcaldia

Promovemos Empresas Exitosas CORENA-G Business Consulting S.A.S.
En un mundo sostenible NIT. 901.391.968-9

+57 305 427 2076




%, CORENA-G

N GERENCIA
_— admind corena-g.com
£37 305 4272076
Contenidos:
Marco normativo e o : Antecedentes Nacionales e
e Principios de lenguaje claro . ;
institucional internacionales
. Procedimiento para escribir
Marco conceptual Enfoque del Lenguaje claro . P
en Lenguaje claro
Taller
Objetivo:

Fortalecer las competencias comunicativas de los servidores publicos, mejorando la calidad del

servicio y la capacidad de respuesta institucional.

Metodologia El proceso se desarrollard bajo un enfoque tedrico-préctico, que incluye:

Diagndstico rapido de necesidades Disefo participativo

Implementacién de soluciones accesibles Formacidn experiencial

Construccidn de guia

Enfoque:

Comunicativo y participativo, centrado en la practica real.

Modalidad
Mixta (blended learning).
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Manual basico de uso de
sefialética inclusiva
Material pedagdgico de la Certificacién de participacién | Informe final de ejecucién
capacitacion (10 horas) con recomendaciones

Sefializacidn inclusiva instalada y operativa

Impacto Esperado

¢ Mejora en la accesibilidad fisica y comunicativa de la Alcaldia

» Fortalecimiento de la atencién al ciudadano con enfoque inclusivo
o Cumplimiento de lineamientos de inclusién y accesibilidad

e Incremento en la satisfaccion de usuarios

e Posicionamiento institucional como entidad incluyente

VALOR DE LA OFERTA: $7.000000 siete millones de pesos mcte
VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 dias calendario

Asi mismo, el suscrito, en calidad de representante legal certifico que tengo plena capacidad para
cpntratar con el Municipio LA SALINA y que no me encuentro incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

Le invitamos a conocernos ingresando a nuestra pagina web: v corena-g.com Para atencidn
personalizada podra comunicarse en las lineas de atencidn 31125 9440 305 4272076 o
escribirnos al correo. electrénico admin@corena-g.com o coren

['u

g.businessconsultig@gmail.com

Atentamente,

\ AR
JORGE EDILBERTO SUAREZ
CC,. 19414 820

Gerente
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