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DESCRIPCION

La Constltucmn Politica en su Articulo 311 establece que el Munlclplo como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa de! estado le
corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, asf mismo
en su articulo 354, establece que los servicios son inherentes a {a finalidad
social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorio nacional.

El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
establece entre las atribuciones del Alcalde, “Dirigir la accién administrativa
del municipio.”

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines
esenciales del Estado: “... servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucién; facifitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un
orden justo.(...}".

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte
que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
que “..Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La administracion
publica, en fodos sus 6rdenes, tendra un control interno que se gfercera en
fos términos que sefiale Ia ley”.

De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pdblica” en su articulo 3 en
cuanto a los fines de la contratacion estatal dispuso:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendrdn en consideracién que al
celebrar contratos y con la efecucion de fos mismos, fas enfidades
buscan el cumplimiento de los fines estalales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de fos derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecueion de dichos fines.
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Los particulares, por su parts, tendrdn en cuenta al celebrar y
ejecutar contratos con las entidades estalales que colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”.

Los articulos 12 y 25, numeral 10, de la ley 80 de 1993 establece que: “Los
fefes y los representantes legales de las enfidades esfatales podran defegar
fotal o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacién de licitaciones o concursos en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directiva o ejecutivo o en sus equivalentes”,
teniendo en cuenta para el efecto las normas que rigen la distribucion de
funciones en sus respectivos organismos.

El articulo 8° de la ley 489 de 1998 dispone que “Las auforidades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
conformidad con la presenie Ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores 0 a ofras auioridades,
con funclones afines o complementarias”

El articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que “En el acfo de la
delegacién, que siempre sera escrifo, se deferminard la auloridad
delegataria y las funciones o asunlos especificos cuya atencion y decision

se transfieren’”., ‘

Para los Entes Territoriales, el efercicio de {a funcién administrativa implica
el desarrollo y realizacion de las mas variadas aclividades, de conformidad
con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de la administracion a su cargo.

Por su parte el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, define el municipio como la
entidad territorlal fundamental de [la division politico administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio; por lo cual es funcién del Municipio de San Andrés, buscar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en
sul territorio.

Y segtin lo establecido en el numeral 3 del ariiculo 315 de la Constitucién
Politica, corresponde al sefior alcalde dirigir la accidn administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Para ello, dentro de los fines de la contratacion estata! sefialados en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993... las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

En principio, podemos decir que la organizacidn administrativa esta
encaminada a mejorar los sistemas o canales de comunicacion e
informacion y la prestacion de servicios con criterios de eficacia, eficiencia,
y racionalidad como principios bandera de la administracién ptblica.
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La base de la administracién es el Desarrollo Institucional, entendido este
como lo plantean algunos tedricos dentro de los cuales encontramos a
Chavez y Rayas (2006): “desarrollo de la estructura de toda institucién que
le permita asumir sus responsabilidades de manera ordenada y coordinada,
en el corto, mediano y largo plazo; es decir, la eficacia y la eficiencia de los
procesos institucionales, considerando la realizacién de las tareas y el grado
de cumplimiento”, En esta misma linea se encuentra Willems que define la
capacidad institucional como la habilidad de [as instancias gubernamentales
de mejorar las funciones de resolver problemas y especificar y lograr
objetivos”. Asi las cosas, se hace necesario entonces, atender con prioridad
el fortalecimiento institucional para que, a partir de alli, se puedan alcanzar
y atender las demandas de la poblacién en todos los demas campos.

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo y
facilitar el acceso del ciudadano a los servicios publicos, la administracion
municipal busca fortalecer los canales de comunicacion, atencién e
interaccion de los diferentes actores Gobierno —Comunidad para brindar la
posibilidad real de intervencién a todos quienes representan grupos de
interés vy asi, captar y considerar las opiniones e intereses de los diferentes
actores con el fin de priotizar problemas y acciones y lograr el maximo nivel
de beneficio social posible para los mas vulnerables.

Las funciones de los Municipios se encuenitran enmarcadas en la
satisfaccién de |as necesidades de [a comunidad, en cumplimiento del Plan
de Desarrollo, asi como en la mision establecida en la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012.

La falta de este personal le puede ocasionar a la administracidn Municipal el
| incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus procesos de gestién, en
contravia de los principlos previstos por los articulos 209° de [a Constitucion
Politica y 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Para materializar estos objetivos, no basta con el personal, bienes y
servicios con que cuenta el Municipio, sino que ademas se requiere acudir
a la contratacién de personal, bienes y servicios que sean necesarios para
el funcionamiento adecuado de la entidad, el desarrollo de las politicas
publicas y el cumplimiente de las metas del Flan de Desarrollo.

Es importante referir que el Municipio de San Andrés, no cuenta dentro de
su planta de personal, con los profesicnales o apoyos dedicados a estas
tareas y que pueda cumplir agil, eficiente, oportuna y responsablemente con
las actividades y funciones que se plantean.

Cultura es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias,
la ley, la moral, las costumbres y todos los habitos y habilidades adquiridos
por el hombre no solo en la familia, sino también al ser parte de una sociedad
como miembro que es. La cultura se define en las ciencias sociales como un
conjunto de ideas, comportamientos, simbolos y practicas sociales,
aprendidos de generacién en generacién a través de la vida en sociedad.
Seria el pattimonio social de la humanidad o, especificamente, una variante
particular del patrimonio social.

En el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, la Administracién
Municipal debe proveer espacios, medios y recursos logisticos v realizar
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actividades y eventos, para el cumplimiento de sus fines, especialmente, los
lineamientos establecidos en la ley 397 de 1997, en la cual estipula, el
apoyo, promuigacion, fomento y proteccién de las diferentes expresiones
culturales y artisticas, protegiendo la identidad Sanandresana.

La ley 715 de 2001, por la cual se dictan nonmas organicas en materia de
recursos y competencias y se dictan otras disposiciones, en su articulo 76
establece las competencias del Municipio en el sector Cultura, precisando
que ademas de las establecidas en la Constitucién y en ofras disposiciones,
corresponde a los municipios, directa o indirectamente, con recursos propios
(Estampillas procultura), del sistema general de participaciones u otros
recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y
en especial ejercer las siguientes competencias:

La ley 715 de 2001, por fa cual se dictan normas organicas en malteria de
recursos y competencias y se dictan otras disposiciones, en su articuio 76
establece las competencias del Municipio en el sector Cultura, precisando
que ademas de las establecidas en |la Constitucion y en otras disposicicnes,
corresponde a los municipios, directa o indirectamente, con recursos propios
(Estampillas procultura), del sistema general de participaciones u otros
recursos, promover, financiar o cofinanciar proyecios de interés municipal y
en especial ejercer las siguientes competencias:

76.8. En cultura

76.8.1. Fomentar el acceso, Ia innovacion, Ia creacion y la produccién
arifstica y cultural en el municipio.

76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacion,
comunicacién y formacién y las expresiones multiculturales del
municipio,

76.8.3. Apoyar Ia construccién, dofacién, -sostenimiento y
mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y su
apropiacién creativa por parte de las comunidades; y proteger el
patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacion al crecimienio econdémico y a los procesos de
construccién ciudadana.

76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y
bienes, servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas,
archives, bandas, orquestas, elc.}, asf como otras iniciativas de
organizacion del sector cultural.

76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos
y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de
Cultura.

Las tradicionales actividades culturales del Municipic son la muestra
testimonial por excelencia de la expresién y manifestacién social, artistica y
cultural de los valores musicales, estéticos, éticos y morales del patrimonio
material, inmaterial y turistico del Municipio de San Andrés.
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El departe es toda actividad fisica reglamentada, que se realiza de forma
individual o colectiva, con fines recreativos, competitivos, de salud o de
formacion. Pero va mas alla de "jugar fdtbol o correr”. El deporte también
incluye:; Deporte formativo: Escuelas de formacién en futbol, baloncesto,
atletlsmo etc. Deporte social comunitario; Torneos barriales, :nterveredales
cchOpaseos Deporte recreativo: Jornadas, aerdbicos, caminatas Deporte
competl ivo: Representar al municipio en Juegos
prownmalesldepartamentales

El deporte es una herramienta de politica pdblica. No es un gasto, es una
inversion. Te dejo las 5 razones clave:

1. SALUD PUBLICA: Reduce enfermedades como obesidad, diabetes,
hlpertens:én Un municipio que hace deporte gasta menos en hospitales.
Prewene el sedentarismo en nifios, jévenes y adultos mayores.

2. PREVENCION Y CONVIVENCIA El deporte saca a los jovenes de la calle
y les da lalternativas. Qcupa el tiempo libre, aleja del consumo de drogas,
alcohol v, violencia. En los barrios y veredas, un tornec une a la comunidad
y baja Ios conflictos.

3. DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO: Ensefia valores: trabajo en
equipo, dlsc:|p!ma respeto, tolerancia a la frustracién. Muchos nifios que hoy
estan en| escuelas de formacion deportiva mejoran también en el colegio
parque aprenden responsabilidad.

4. IDENTIDAD Y ORGULLO MUNICIPAL: Cuando San Andrés participa en
los Juegos Departamentales y gana, todo el municipio se une. El deporie
crea sentido de pertenencia. Ademas, atrae visitanies a torneos y festivales
deportivos = economia local.

5. CUMPLIMIENTO LEGAL: Por Ley 181 de 1995 y la Constitucion Art. 52,
los municipios tienen la obligacién de fomentar el deporte, |a recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre. Es-un derecho soclal.

Elf Municipio de San Andrés, Santander, en cumplimiento de su Plan de
Desarrollo y de las competencias asignadas en la Ley 397 de 1997 - Ley
General de Cultura y Ley 181 de 1995 - Ley del Deporte, tiene como
responsabilidad adelantar programas institucionales dirigidos al desarrollo
integral de la comunidad a través del deporte, la recreacion y la cultura.
Actualmente la Direccién de Cultura y Deporte no cuenta con el personal
suficiente ni con el perfil especifico para atender la demanda de actividades,
eventos, torneos, escuelas de formacion, festivales y procesos de fomento
que se ejecutan durante la vigencia. Esta situacién genera sobrecarga en el
personal de planta y riesgo de incumplimiento de las metas institucionales y
de los compromisos adquiridos con la Gobernacion de Santander y el
Ministerio del Deporte y Ministerio de las Culturas.

Para materializar estos objetivos, no basta con el personal, bienes y
servicios con que cuenta la entidad, sino que ademas se requiere acudir a
la confratacion de personal, bienes y servicios que sean necesarios para el
funcionamiento adecuado de Direccion de cultura y deporte, el desarrolio de
los programas y politicas publicas del sector cultural vy deportivo v el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

Es importante referir que el Municipio de San Andrés, no cuenta dentro de

su planta de personal, con un funcionaric dedicado a estas tareas y que
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pueda cumplir agil, eficiente y oportunamente, con las actividades y
funciones que se plantean.

Esta conifratacion es necesaria y se justifica teniendo en cuenta que el
Municipio requiere contratar una persona Iddnea con estudios basicos y
experiencia laboral, para garantizar la continuidad y fortalecimiento de los
programas de Deporte, Recreacion y Cultura en el Municipio de San Andrés,
Santander, dando cumplimiento a los fines esenciales del Estado

Aunado a ello, el Municipio de San Andrés requiere de fortalecimiento
institucional, a fin de generar cambios que permitan mejorar la gestién
respecto al recurso humano calificado y procedimientos administrativos que
faciliten los procesos, para lo cual es indispensable que la administracion
cuente con equipos de trabajos idéneos y capacitados que permita
responder a la necesidad de fortalecer la capacidad institucional en el
sentido de tener mayor alcance y cobertura para la totalidad de la poblacién
del Municipio y conducitlo a practicas de buen gobiemo y la eficiencia
administrativa y revisar y verificar la actualizacion mensual de la matriz de
riesgos y los reportes de inspecciones, asi como brindar apoyo en el conirol
y la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

De! mismo modo; es de afiadir que, ante la insuficiente planta de personal
para desarrollar este tipo de actividades, le resulta necesario, oportuno y
pertinente a la Entidad contar con el apoyo de profesionales, cuyos servicios
son requeridos por un periodo de tiempo de CUATRO (04) MESES, quien
(es) debera {n) contar con experiencia e idoneidad.

Es de indicar que este estudio o necesidad se soporta teniendo en cuenta
las variaciones normativas y reglamentarias que de forma continua expide
el cuerpo legislativo y ejecutivo en materia contractual, o los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente que han emanadc en términos histéricos
durante las Gitimas dos vigencias y ante un panorama de gran volumen de
actividades que deben desarrollar los servidores ptiblicos durante el primer
semestre de la vigencia 2026, asi como por la citada insuficiencia de la
planta de personal para desarrollar este tipo de actividades, de lo cual le
resulta necesario, oportuno y pertinente contar con el perfil requerido;
conforme a los requerimientos del Municipio de San Andrés.

La presente contratacion se encuentra determinada en el Plan Anual de
Adquisiciones de! Municipio de San Andrés para el afio 2026.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en confratacidn, en aras
de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, [a
administracién municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona
idonea que relina los requisitos juridicos legales establecidos por la norma,
a través del procedimienio por el sistema de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 del 2007 y en
el Decreto 1082 de 2015.

Se destaca que la temporalidad adicional para estos servicios estara sujeta
a la cantidad de actividades a realizar, y los procesos de modernizacion
institucional que realice la Entidad para fortalecer el recurso humano de
planta del Municipio,
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Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente el Municipio de
San Andrés, tiene previsto dentro del banco de programas y proyectos de
inversién Municipal, el PROYECTQ: “FORTALECIMIENTO AL SECTOR
DEPORTE MEDIANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FOMENTO
A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL
MUNICIPIO SAN ANDRES SANTANDER”, se encuentra enmarcado
dentro de los postulados del plan de desarrollo 2024-2027 “SAN ANDRES
CON ACCIONES” eje: San Andrés Competitivo, Sector: Deporie y
Recreacién, programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz, con el No. BPIN
202500000007212 y PROYECTO:. “APOYO AL SECTOR CULTURA
MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS ENEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES”, se encuentra enmarcado dentro de los
postulados del plan de desarrollo 2024-2027 “SAN ANDRES CON
ACCIONES” eje: San Andrés Para el Bienestar, Sector; Cultura, programa:
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, con el No,
BPIN 202500000008217.

Con todo lo anteriormente expuesto, se jusfifica en debida forma la
oportunidad, conveniencia y prioridad de suscribir un contrato de prestacién
de servicios cuyo objeto sera: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y
CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS PCR LA DIRECCION DE
CULTURA Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
SANTANDER”.

OBJETO PROPUESTO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO, PROMGCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
ADELANTADOS Y COORBINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA
Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER.

PERFIL PROPUESTO

IDONEIDAD:

Para la prestacién de los servicios requeridos, debera acreditar su calidad
de BACHILLER, mediante titulos o actas de grado expedidos por una
institucién de educacién ptblica o privada reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional. lgualmente deber& contar con tarjeta profesional
vigente.

EXPERIENCIA:

Acreditar minimo DOCE (12) MESES de experiencial aboral, mediante
certificaciones laborales, de prestacion de servicios u ofras vinculaciones
legalmente establecidas expedidas por las entidades publicas o privadas en
las cuales conste el tiempo de labor o prestacion de servicios debidamente
ejecutadas,

OBLIGACIONES

1. Apoyar en el diseiio y organizar con {a Direccién de cultura y deporte
el cronograma de actividades culturales y deportivas del municipio
de San Andrés.
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2. Apoyar en la organizacién de los eventos artisticos, sociales,
culturales y deportivos que programen [a Administracion o la
Direccion de Cultura y Deporte Municipal.

3. Apovar en la realizacién de las convocatorias necesarias para los
eventos culturales y deportivos que realice el municipio de San
Andrés.

4. Apoyar en la Realizacién de actividades lidico-recreativas en las
diferentes Veredas y Centros Poblados del municipio con previa
pragramacion y autorizacion del Director de Cultura y Deporte del
municipio.

6. Apovar en la organizacion y direccién los campeonatos municipales
de fitbol, fatbol de salén, baloncesto y voleibol en los sectores
urbano y rural, velando por la correcta aplicacién de la normatividad
deportiva vigente y la resolucion inmediata de las situaciones que
afecten el normal desarrollo de fos partidos,

6. Mantener una comunicacion oportuna, asertiva y permanente con
el equipo de trabajo de la Direccitén de Cultura y Deporte, con el fin
de ariicular Jos procesos logisticos y técnicos que garanticen el
correcto desarrollo, ejecucion y éxito de los eventos programados.

7. Apoyar en la proyeccién de la primera fase del plan decenal de
cultura de acuerdo con las directrices impartidas por Direccion de
cuitura y deporte.

8. Conservar, custodiar y usar adecuadamente los equipos
tecnoldgicos asignados y elementos loglisticos (tales como sistemas
de sonido, sillas, mesas, entre otros), garantizando su correcto
funcionamiento.

9. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que guarden relacion con el objeto del
mismo.

CUATRO (4) MESES.

. RESPONSABLES

FIRMA DE QUIEN ELABORO
EL INFORME TECNICO

: e

NOMBRE_ DE
ELABORO EL
TECNICO

QUIEN
INFORME

————

DECCY LORENA ROJAS CABALLERO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA CULTURA Y DEPORTE

€ Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro

Teléfono: 318 381 7743
@ alcaldia@sanandres-santander.gov.co
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EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES,
SANTANDER

CERTIFICA:

Que en la actualidad no se cuenta en la Planta Global de Cargos del Municipio de San
Andres, Santander, con el personal suficiente e idoneo para “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y
FOMENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION
Y CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA
Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”.

Se expide esta certificacion en el Municipio de San Andrés, a los doce (12) dias del mes
de Agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

Jefe de Personal

| Proyecto y Reviso: Fredy Medina Delgado /Secretanio de Gobiemo Municipal W

&) Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa

O ?alll? 6 No.148 - 0;1’ 7B;:lrrio El Socorro . S
eléfono: 318 38 43 ©) Icaldia de San Andres Santander
alcaldla@sanandres santander.gov.co , QOO @Alcaldi de San Ancres Santancer

i
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Y PROYECTOS Y PLAN DE ADQUISICIONES

San Andrés, Santander, 12 de Agosto de 2026.

Ingeniera.

ANGELA JOHANA ORDUZ MANRIQUE
Secretaria de Planeacién Municipal

San Andrés — Santander

Asunto: Solicitud de expedicion Certificado de Plan Anual de Adquisiciones y Banco de Proyectos.

Con el acostumbrado respeto y con el objeto de ejecutar los recursos destinados a funcionamiento e
inversion, me permito solicitar Certificado de Existencia y Registro en el Plan de Adquisiciones el
Proyecto que corresponda con la siguiente informacion y objeto contractual.

Fecha:

12 DE AGOSTO DE 2026.

Dependencia Gestora:

DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE

Clase de Gasto INVERSION.
Seccion ADMINISTRACION CENTRAL
Agrupacién CULTURA i
DEPORTE Y RECREACION.
Cédigo
. 2.3.2.02.01.009.33.02 $6.451.200
Presupuestal.
Denommﬁcl?n de la Servicio de promocion de actividades culturales.
Apropiacién:
Fuenie de
Imputacion Financiacion: ESTAMPILLA PRO CULTURA.
Presupuestal Codigo 2.3.2.02.01.008.43.03 $4.500.000
Presupuestal:
Denominacion de la | Servicio de apoyo a la actividad fisica, recreacion y
Apropiacién: deporte.
Fuentede TASA PRO DEPORTE Y RECREACION.
Financiacion:

Objeto contrato

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA'Y
DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”.

Cédigo UNSPSC 80111601 | Asistencia de Oficina o Administrativa Temporal.
Valor Total Contrato: $ 10.951.200
| Vigencia Fiscal 2026

Cordial saludo,

DEC®Y LORENARCJAS CABALLERO
Directora Administrativa Cultura y Deporte.

e & KPR NN

&) Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socarro
Teléfono: 318 381 7743

@@ @Alcaldia de San Andres Santander
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CERTIFICADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DE SAN ANDRES - SANTANDER
CERTIFICA:

Que el proceso contractual: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION
DE CULTURAY DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”.

Hace parte del proyecto de Inversion Municipal el cual se describe a continuacion:

_ PLAN DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 SAN ANDRES CONACCIONES
No Banco de Proyecto__ | 202500000007212 -
~ |FORTALECIMIENTO AL SECTOR DEPORTE MEDIANTE -
........ ~ [EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FOMENTO A LA
Nombre del Proyecto ' ~ RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
~ PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIAY
~ PAZEN EL MUNICIPIO SAN ANDRES SANTANDER

E}e' _' San Andrés Competitivo

 Sector - Deporte y Recreacion B N
Programa Fomento a la recreacion, la gctivic!ad fisica y el deporte para

I B desarrollar entornos de convivencia y paz
Producto Servicio de apoyo a la actividad fisica, recreacion y deporte.
Fuente de Financiacién TASA PRO DEPORTE Y RECREACION..

Valor ~ |$4.500.000 o
Responsable DECCY LORENA ROJAS CABALLERO

 Oficina Gestora . DIRECCION ADMINISTRATIVO CULTURA Y DEPORTE

PLAN DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 SAN ANDRES CON ACC!ONES

No Banco de Proyecto e 202500000008217 L .
i - APOYO AL SECTOR CULTURA MEDIANTE EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS PROMOCiéN ) §

QNombre del Proyecto _
ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES.

Eje ) 'San Andrés Para el Bienestar ]
Sector Cultura

Programa ) | Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Producto Servicio de promocién de actividades culturales.

Fuente de Financiacion | ESTAMPILLA PRO CULTURA. )

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
0O Calle 6 No. 4 — 07 Barrio E| Socorro

Teléfono: 318 381 7743 OO @Alcaldia de San Andres Santande

alcaldia@sanandres-santander.gov.co -
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Valor $6.451.200
Responsable DECCY LORENA ROJAS CABALLERO
Oficina Gestora DIRECCION ADMINISTRATIVO CULTURA Y DEPORTE

Se expide la presente en el Municipio de San Andrés, a los doce (12) dias del mes de Agosto
del afio dos mil veintiséis (2026},
= Onnl

ANGELA JOHANA ORDUZ MANRIQUE

Secretaria de Planeacion
Prayecto: William Mendsz Ortiz- Contratista CPS

€ Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
@ Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro
Teléfono: 318 381 7743
alcaldia@sanandres-santander.gov.co
Mé:ﬁémmﬁ »ﬁ%&ﬁém

€Y© () @Alcaldia de San Andres Santande
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION
- DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE,

En el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES del municipio de San Andrés, Santander para la vigencia fiscal 2026 se
encuentra registrada, programada y publicada la necesidad de contratar la adquisicion de los siguientes bienes ylo

prestacion de servicios.
CODIGO UNSPC 80111601 | Asistencia de Oficina o Administrativa Temporal.
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO,
PROMOCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE,
RECREACION Y CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION
DESCRIPCION DE CULTURA Y.DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”.
MODALIDAD DE R 47
CONTRATACION DIRECTA.

\FUENTE D

T fij&{? 1 E‘- el l;£ :ib-..x,_ : BRG -. ‘ . - NAﬁE]ACf’éN B %ﬁ VA K
&egfiéib de&promocién de actividades AMPILLA PRO
2.3.2,02.01.009.33.02 S “culturales. ULTURA. $6.451.200

“Senviciode apoyo dla acthidad | TASAPRO DEPORTE Y $4.500.000
2.3.2.02,01.008.43.03 B ;fi"ﬁsica, recreagif;r_py deporte, {‘;éBECREAClON.
N STOTABS. e e aF $10.951.200

£

“PRESTARLOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION .

EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y”"Fé’ﬁEﬁ?ﬁﬁ%@ﬁpaoﬁﬁms INSTITUCIONALES DE DEPORTE,
RECREAGION Y CULTURA ADELANTADOS Y COORBINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE.

EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER™ "

El cual se encuentra enmarcado en el OBJETO denomiiado

3

T

Dada en San Andrés, Santander, el dia doce (12) del mes de agostt';ée 2026.

AL

ANGEI'A JOHANA GRBUZ MANRIQUE.
Secretaria de Planeacion Municipal
San Andrés - Santander

Proyacio Aspecfos Jurldicos; Abg, Manue! Guillermo Villamizer Méndez

€PS§ / Secretarla do Planeacibn Municinal

© Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro
Teléfono: 318 381 7743
(] alcaldia@sa,/gandres-santander.govp.{go
o e Lap o

Tew - ™ LA el
it e ity

ee @Alcaldia de San Andres Santander
“www.sanandres-santander.gov.co -
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San Andrés, Santander, 12 de Agosto 2026.

Doctora
LENNY JULIETH TARAZONA DELGADO
Tesorera Municipal
San Andrés - Santander
Asunto: Solicitud de expedicién Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Con el acostumbrado respeto, y con el objetivo de ejecutar las actividades inherentes a la
administracién, se requiere adelantar un proceso contractual el cual debe ir respaldado por el
correspondiente CDP:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO,
PROMOCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE,
RECREACION Y CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION
DE CULTURA Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”

CDP: Fecha: 12 de Agosto de 2026.
Total: $10.951.200

Clase de Gasto | INVERSION
N° de Banco de | 202500000008217
Proyectos. 202500000007212
Seccién ADMINISTRACION CENTRAL
Sector CULTURA ]
t DEPORTE Y RECREACION.
Cadigo
Presupuestal: 2.3.2.02.01.009.33.02 $6.451.200
Denominacién de la | Servicio de promocién de actividades
| Apropiacién: culiurales.
Imputacion Fuentede ESTAMPILLA PRO CULTURA.
| Financiacién:
[ Presupuesta Cédigo
Presupuestal: 2.3.2.02.01.008.43.03 $4.500.000
Denominacidon de la | Servicio de apoyo a la actividad fisica,
Apropiacién: recreacién y deporte.
Fuente de
Financiacian: TASA PRO DEPORTE Y RECREACION.

En tal sentido, respetuosamente le solicito la expedicién del mismo.

/

| FREDY ANTONIO RAMIREZ ORTIZ
Alcalde Municipal

Proyecto; Deccy Lorena Rojas Caballero / Directora Administrativa de Cultura y Depoﬂe?

& Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro

Teléfono: 318 381 7743 o g " @Alcaldia de San Andres Santand
© alcaldia@sanandres-santander.gov.co Q00 -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ALCALDIA DE SAN ANDRES
NIT: 880.207.022-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00580

EL JEFE DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que Segun Decreto No 070 del Dieciséls (16) de Diciembre de 2025 por el cual se expide el Presupuesto General de Ingresos y Gastos Del Municipio de
San Andres Santander, para la Vigencia Fiscal del primero {01) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de 2026:

Fecha documento : 2026-08-12

Vigencia hasta I 2026-12-31
Dependencia : ADMC - ADMINITRACION CENTRAL
Concepto ! PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA ADELANTADOS Y
COORDINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES

SANTANDER
Ordenador :
SECTOR ; RUBRO FUENTE % PROGRAMA : IND PRODUCTO BPIN } CPC VALOR
43 Deporte | 2.3.2.02.01.008.43.03 - TASA ;4301 - Fomento a } 4301001 - 202500000007212; 96511 4,500,000.00
y - | Servicio de apoyoala  PRODEPORTEY | la recreacion, la }Servic‘lo de apayo Servicios de
Recreacion ; actividad fisica, la RECREACION Eactividad fisicay ;a la actividad } promocion
* recreacion y el deporte .eldeporte para  fisica, la 1 de evenlos
{ desarrollar » recreacion y el deportivas y
3 entomos de i deporte recreativos
, canvivencia y paz
33 Cultura 2.3.2,02,01.008.33.02- ESTAMPILLAS PRO 3301 - Promocion 3301053 - 202500000008217; 96290 Otros 6,451,200.00
Servicio de promocién  CULTURA 3y acceso efectivo ; Servicio de servicios de §
1 de actividades 8 proceses , promocion de artes
f culturales " culturales y s actividades escénicas,
’ 1! artisticos . culturales eventos
! ! i culturales y
’ 2 , de
] H entretenimie |
S— - ! - - .imleenvivo i
I S o o e dw .1 1095120000

Para Constancia se Expide y Firma en San Andres Santander copFecha Agosto 12 de 2026

Elaboré :

' LENNY .JUEETi H TARAZONA DELGADO
T ERA ICIPAL
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

El suscrito secretario de Gobierno del Municipio de San Andrés, Santander, en cumplimiento a Ia
normatividad y de conformidad con lo preceptuado en la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo
270, Ley 80 de 1993 Articulo 66 Inciso 3, Ley 850 de 2003, Ley 1150 de Julio de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y la Ley 1757 de 2015 articulos 68 a 70, invita a la ciudadania en general para conformar los
respectivos COMITES DE VEEDURIAS CIUDADANAS, para que participen haciendo el respectivo control
social sobre las Etapas Precontractual, Contractual y Poscontractual, el cual se encuentra incluido en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ANO 2026, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias e interviniendo en el proceso, caso en el cual se les suministrara toda
la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en la pagina web.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y
FOMENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANDRES SANTANDER.

CDP: 26-00580 del 12 de Agosio de 2026.

VALOR: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($10.951.200).

2.3.2,02.01.009.33.02 - SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES - ESTAMPILLA
PRO CULTURA.

2.3.2.02.01.008.43.03 - SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE -
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.

Para mayor informacion, puede acercarse a la Oficina de Contratacion de la Alcaldia Municipal de San
Andrés, Santander, Calle 6 N° 4 — 07 Palacio Municipal, o comunicarse al Teléfono 318 381 7743.

San Andrés, Santander, 13 de Agosto de 2026.

FRED DINA DELGADO
Secretario de Gobierno

Revisd y Aprobé aspectos jurfdicos: Viviana M. Cuadros Valbuena /Abogado Asesor Contratacién N

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro

Teléfono: 318 381 7743
alcaldia@sanandres-santander.gov.co

€3O0 @Aicaldiade San Andres Santander
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DIRECCION ADMINISTRATIVA CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GESTORA
13 DE AGOSTO DE 2026

FECHA
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO,
PROMOCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE,

OBJETO RECREACION Y CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION DE

CULTURAY DEPORTE, EN EL MUNIC{PIO DE SAN ANDRES SANTANDER.".

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de [a Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO.
Numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1893 y Artleulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
PRETENDE SATISFACER CON
LA  CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Constitucion Politica en su Articulo 311 establece que el Municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece que los servicios son inherentes a la
finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, establece entre las
atribuciones del Alcalde, “Dirigir la accion administrativa del municipio.”

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del Estado:
“... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de fodos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los articulos antericres, el articulo 209 superior advierte que [a funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y que “:..Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimienfo de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un confrol interno que se efercera en los
términos que sefiale la ley’.

De acuerdo cen esto |a ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica” en su articulo 3 en cuanto a los fines de la contratacién estatal
dispuso: !

"ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
piiblicos fendran en consideracion que al celebrar conirafos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, fa continua y
eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados qtie colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

o

- TR

j Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro

Teléfono: 318 381 7743
alcaldia@sanandres-santander.gov.co

@@ @Alcaldia de San Andres Santander
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Los pariiculares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con fas
entidades estatales que colaboran con ellas en el logra de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

Los articulos 12 y 25, numeral 10, de la ley 80 de 1993 establece que: “Los fefes y los
representantes legales de las entidades esfalales podrén delegar total o parcialmente fa
competencia para celebrar confratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos
en los servidores piblicos que desempefien cargos del nivel directivo o efecufivo o en sus
equivalentes”; teniendo en cuenta para el efecto las normas que rigen la distribucion de funciones
en sus respectivos organismos.

El articulo 9° de la ley 489 de 1998 dispone que “Las auforidades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podrén mediante acfo
de delegacién, transferir el efercicio de funciones a sus colaboradores o a otras auforidades, con
funciones afines o complementarias”

El articulo 10° de la ley-488 de 1898 dispone que “En el acfo de la delegacion, que siempre serd
escrifo, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
afencion y decision se transfieren’.

Para los Entes Teritoriales, el ejercicio de la funcién adminisirativa implica el desarrollo y
realizacién de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas al
sujeto administrativo correspondiente, segtin el area de la administracion a su cargo.

Por su parte el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, define el municipio como la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacién en su respectivo
territario; por lo cual es funcién del Municipio de San Andrés, buscar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn, en su territorio.

Y segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde
al sefior alcalde dirigir la accion adminisirativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Para ello, dentro de los, fines de la contratacién estatal sefialados en el articulo 3° de ja Ley 80 de
1993... las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ja continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

En principio, podemos decir que la organizacidén administrativa estd encaminada a mejorar los
sistemas o canales de comunicacién e informacion y la prestacion de servicios con criterios de
eficacia, eficiencia, y racionalidad como principios bandera de la administracién publica.

La base de la administracién es el Desarmollo Institucional, entendido este como lo plantean
algunos tedricos dentro de los cuales encontramos a Chavez y Rayas (2006): “desarrollo de la
estructura de toda institucién que le permita asumir sus responsabilidades de manera ordenada
y coordinada, en el corto, mediano y largo plazo; es decir, la eficacia y la eficiencia de los procesos
institucionales, considerando |a realizacién de las tareas y el grado de cumplimiento”. En esta
misma linea se encuentra Willems que define la capacidad institucional como la habilidad de las
instancias gubernamentales de mejorar las funciones de resoclver problemas y especificar y lograr
objetivos™. Asl las cosas, se hace necesario entonces, atender con prioridad el fortalecimiento
institucional para que, a partir de alll, se puedan alcanzar y atender las demandas de la poblacicn
en todos los demas campos.
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Con el propésito de garantizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo y facilitar el acceso del
ciudadano a los servicios ptiblicos, [a administracion municipal busca fortalecer los canales de
comunicacion, atencién e interaccion de los diferentes actores Gobierno —Comunidad para
brindar la posibilidad real de intervencién a todos quienes representan grupos de interés y asi,
captar y considerar las cpiniones e intereses de los diferentes actores con el fin de priorizar
problemas y acciones y lograr el maxime nivel de beneficio social posible para los mas
vulnerables,

Las funciones de los Municipios se encuentran enmarcadas en la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad, en cumplimiento del Plan de Desarrollo, asi como en la mision establecida en
la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012.

La faita de este personal le puede ocasionar a la administraciéon Municipal el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de sus procesos de gestién, en contravia de los principios previstos por
los articulos 209° de la Constitucion Politica y 3¢ del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo

Para materializar estos objetivos, no basta con el personal, bienes y servicios con que cuenta el
Municipio, sino que ademas se requiere acudir a la contratacion de personal, bienes y servicios
que sean necesarios para el funcionamiento adecuado de la entidad, el desarmrollo de las politicas
ptblicas y el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

Es importante referir que el Municipio de San Andrés, no cuenta dentro de su planta de personal,
con los profesionales o apoyos dedicados a estas tareas y que pueda cumplir agil, eficiente,
oportuna y responsablemente con las actividades'y funciones que se plantean.

Cultura es todo complejo que incluye el conacimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las
costumbres y todos los habitos y habilidades adquiridos por el hombre no sélo en la familia, sino
también al ser parte de una sociedad como miembro que es. La cultura se define en las ciencias
sociales como un conjunto de ideas, comportamientos, simbolos y practicas sociales, aprendidos
de generacion en generacion a traves de la vida en sociedad. Serla el patrimonio social de la
humanidad o, especificamente, una variante particular del patrimonio social.

En el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, la Administracion Municipal debe proveer
espacios, medios y recursos logisticos y realizar actividades y eventos, para el cumplimiento de
sus fines, especialmenteg, los lineamientos establecidos en la ley 387 de 1997, en la cual estipula,
el apoyo, promulgacién, ‘fomento y proteccién de las diferentes expresiones culturales y artisticas,
protegiendo la identidad Sanandresana.

Laley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
y se dictan otras disposiciones, en su articulo 76 establece las competencias del Municipio en el
sector Cultura, precisando que ademas de las establecidas en la Constitucién y en otras
disposiciones, corresponde a los municipios, directa o indirectamente, con recursos propios
(Estampillas procultura), del sistema general de participacicnes u otros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes
competencias:

Laley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
y se dictan otras disposiciones, en su articulo 76 establece las competencias del Municipio en el
sector Cultura, precisando que ademas de las establecidas en la Constitucién y en otras
disposiciones, corresponde a los municipios, directa o indirectamente, con recursos propios
(Estampillas procultura), del sistema general de paricipaciones u ofros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes
competencias:
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76.8. En cultura

76.8.1. Fomentar el acceso, la Innovacion, la creacién y la produccién artistica y cultural
en el municipio.

76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacién, comunicacién y
formacibn y las expresiones multiculturales del municipio.

76.8.3. Apoyar la construccién, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de Ia
infraestructura cultural del municipio y su apropiacién creativa por parte de las
comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacion al crecimiento econdémico y a los procesos de construccion ciudadana.

76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e
instituciones cuiturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi como
otras iniciativas de organizacién del sector cultural,

76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cuitura.

Las tradicionales actividades culturales del Municipio son la muestra testimonial por excelencia
de la expresion y manifestacion social, arlistica y cultural de los valores musicales, estéticos,
éticos y morales del patrimonic material, inmaterial y turistico del Municiplo de San Andrés.

El deporte es toda actividad fisica reglamentada, que se realiza de forma individual o colectiva,
con fines recreativos, competitivos, de salud o de formacion. Pero va mas alla de "jugar fatbol o
correr”. El deporte también incluye: Deporte formative: Escuelas de formacion en fitbol,
baloncesto, atletismo, etc. Deporte social comunitario: Torneos barriales, interveredales,
ciclopaseos Deporie recreativo: Jornadas, aerdbicos, caminatas Deporte competitivo:
Representar al municipio en juegos provinciales/departamentales.

El deporte s una herramienta de politica pablica. No es un gasto, es una inversion. Te dejo las
5 razones clave:

1. SALUD PUBLICA: Reduce enfermedades como obesidad, diabetes, hipertension. Un municipio
que hace deporte gasta menos en hospitales. Previene el sedentarismo en nifios, jévenes y
adultos mayores.

2. PREVENCION Y CONVIVENCIA: El deporte saca a los jovenes de la calle y les da alternativas.
Ocupa el tiempo libre, aleja del consumo de drogas, alechol y violencia. En los barrios y veredas,
un torneo une a la comunidad y baja los conflictos.

3. DESARROLLO SCCIAL Y EDUCATIVO: Ensefia valores: trabajo en equipo, disciplina, respeto,
tolerancia a la frustracion. Muchos nifios que hoy estan en escuelas de formacion deportiva
mejoran también en el colegio porque aprenden responsabilidad.

4. IDENTIDAD Y ORGULLO MUNICIPAL: Cuando San Andrés participa en los Juegos
Departamentales y gana, todo el municipio se une. El deporte crea sentido de pertenencia.
Ademas, atrae visitantes a torneos y festivales deportivos = economia local.

5. CUMPLIMIENTO LEGAL: Por Ley 181 de 1995 y la Constitucién Art. 52, los municipios tienen
la obligacion de fomentar el deporte, |a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. Es un
derecho social.

El Municipio de San Andrés, Santander, en cumplimiento de su Plan de Desarrollo y de las
competencias asignadas en la Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura y Ley 181 de 1995 - Ley
del Deporte, tiene como responsabilidad adelantar programas institucionales dirigidos al
desarrolio integral de la comunidad a través del deporie, la recreacioén v la cultura. Actualmente

O
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la Direccion de Cultura y Deporte no cuenta con el personal suficiente ni con el perfil especifico

para atender la demanda de actividades, eventos, torneos, escuelas de formacién, festivales y

procesos de fomento que se ejecutan durante la vigencia. Esta situacién genera sobrecarga en

el personal de planta y riesgo de incumplimiento de las metas institucionales y de los compromisos

gdquiridos con la Gobernacién de Santander y el Ministerio del Deporte y Ministerio de [as
ulturas.

Para materializar estos objetivos, no basta con el personal, bienes y ‘servicios con que cuenta la
entidad, sino que ademas se requiere acudir a la contratacion de personal, bienes y servicios que
sean necesarios para el funcionamiento adecuado de Direccién de cultura y deporte, el desarrollo
de los programas y politicas publicas del sector cultural y deportivo y el cumpiimiento de las metas
del Plan de Desarrollo.

Es importante referir que ¢l Municipio de San Andrés, no cuenta dentro de su planta de personal,
con un funcionario dedicado z estas tareas y que pueda cumplir &gil, eficiente y oportunamente,
con las actividades y funciones gue se plantean.

Esta contratacion es necesaria y se justifica teniendo en cuenta que el Municipio requiere
confratar una persona idénea con estudios basicos y experiencia laboral, para garantizar la
continuidad y fortalecimiento de los programas de Deporte, Recreacion y Cultura en el Municipio
de San Andrés, Santander, dando cumplimiento a los fines esenciales del Estado

Aunado a ello, el Municipio de-San Andrés requiere de fortalecimiento institucional, a fin de
generar cambios que permitan mejorar la gestion respecto al recurso humano calificado y
procedimientos administrativos que faciliten los procesos, para lo cual es indispensable que la
administracion cuente con equipos de trabajos idoneos y capacitados que permita responder a la
necesidad de fortalecer la capacidad institucional en el sentido de tener mayor alcance y cobertura
para la totalidad de la poblacién del Municipio y conducirlo a practicas de buen gobierno y la
eficiencia administrativa y revisar y verificar la actualizacién mensual de la matriz de riesgos y los
reportes de inspecciones, asl como brindar apoyo en el control y la identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracién de riesgos. :

Del mismo modo, es de affadir que, ante la insuficiente planta de personal para desarmollar este
tipo de actividades, le resulta necesario, opertuno y pertinente a la Entidad contar con el apoyo
de profesionales, cuyos servicios son requerides por un periodo de tiempo de CUATRO (04)
MESES, quien (es) debera (n) contar con experiencia e idoneidad.

Es de indicar que este estudio o necesidad se soporta teniendo en cuenta las variaciones
normativas y reglamentarias que de forma continua expide el cuerpo legislativo y ejecutivo en
materia contractual, o los lineamientos de Colombia Compra Eficiente que han emanado en
términos histéricos durante las dltimas dos vigencias y ante un panorama de gran volumen de
actividades que deben desarrollar los servidores publicos durante el primer semestre de la
vigencia 2026, asl como por la citada insuficiencia de [a planta de personal para desarrollar este
tipo de actividades, de [o cual ie resulta necesario, oportuno y pertinente contar con el perfil
requerido; conforme a los requerimientos del Municipio de San Andrés,

La presente contratacion se encuentra determinada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de San Andrés para el afio 2026.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar [a correcta ejecucién de los recursos, la administracién municipal
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
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directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto
1082 de 2015.

Se destaca que la temporalidad adicional para estos servicios estara sujeta a la cantidad de
actividades a realizar, y los procesos de modemizacion institucional que realice la Entidad para
fortalecer el recurso humano de planta del Municipio.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente el Municipio de San Andrés, tiene
previsto dentro del banco de programas y proyectos de inversién Municipal, el PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO AL SECTOR DEPORTE MEDIANTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO SAN ANDRES
SANTANDER", se encuentra enmarcado dentro de los postulados del plan de desarrollo 2024-
2027 “SAN ANDRES CON ACCIONES” eje: San Andrés Compelitivo, Sector: Deporte y
Recreacion, programa: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz, con el No. BPIN 202566000007212 y PROYECTO: “APOYO
AL SECTOR CULTURA MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANDRES”, se encuentra enmarcado dentro de los postulados del plan de desarrollo 2024-
2027 “SAN ANDRES CON ACCIONES” eje: San Andrés Para el Bienestar, Sector. Gultura,
programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, con el No. BPIN
202500000008217.

Con todo lo anteriormente expuesto, se justifica en debida forma la oportunidad conveniencia y
prioridad de suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sera: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO
DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
ADELANTADOS Y COORDINADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE, EN EL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER.".

TIPOLOGIA PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATISTA (Artfculo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2019)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numera! 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD {Articulo
2.21.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015}

SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacién, se muesira un listado de las profesiones que requieren la presentacion de la

tarjeta profesional o matricula y !a Ley que las reglamenta. Esta informacion fue tomada de la
dgina del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica:

. Documento
Profesion hecesario Ley que la reglamenta
Ley 60 de 1981, Ley 20
Adminisfracién de Empresas Tarjeta profesional de 1988 y Decreto 2718
de 1984
- e - ; Ley 1006 de 2006 y
Administracién Pdblica Tarjeta profesional Decreto 221 de 2006

o
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Arquitectura, Ingenieria y Profesiones

auxiliares Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Ley 43 de 11990 (se
adiciona la Ley 145 de
1960) y Decreto 1510
de 1998

Contaduria Publica Tarjeta profesional

Decreto 196 de 1971,

. . derogado parcialmente
Derecho Tarjeta profesional por [a ley 1123 de 2007

y Ley 583 de 2000

Ley 37 de 1990
Matricula {modifica la Ley 41 de
profesional 1969) y Decreto 2928
de 1980

Economia

Ingenieria y de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares
(Ingenieria  Forestal, Eléctrica,
Agronémica y Agricola)

Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Profesiones Intemacionales y Afines

(Relaciones Intemacionales;

Finanzas, Gobiemo y Relaciones

Infemacionales; Finanzas ¥

Relaciones Internacionales; Matricula. Ley 556 de 2000,
Relaciones Econdmicas rofesichal Decreto 1147 de 2001 y
Internacionales; Comercio y Finanzas P Decreto 717 de 2006

Intemacionales; Finanzas y Comercio
Exterior, Comercio Internacional;
Comercio Exterior; y Administracién

en Negocios [ntemacionales)

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Lay 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren de profesionales
que cuenten con un titulo académico de los relacionados en [a tabla anterior, debera [a Entidad
corroborar que su matricula o tarjeta profesional se encuentre vigente a la fecha y que el
profesional no cuente con sanciones emitidas por el 6rgano colegiado que [e vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacién de un servicio del sector terciario o sector servicios,
que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios profesionales y técnicas,
pero que son necesarias para el funciocnamiento de la economia, tal como se puede observar en
la siguiente fabla.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y andlisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Qirds servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmisién, agencias de noticias
inmobiliarias, de alguiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y aclividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue sen necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, efc.

Importancia del secfor terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza intangible,
en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humanao su capacidad de crear
soluciones sin gque necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes materiales, genera
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia fales
como:

o Comercio {mayorista, minorista, franquicias)
o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los gue se identifican con e!

estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros
{como las peluquerias).
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o Servicios a empresas de cualquier sector, como [a gestién y administracién de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico,
juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

o Funcidn piblica, administracion piiblica, actividades de representacion politica y de servicios
a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa {(ejército, policia,
proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados,
notarios, eic.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torna al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonide (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las
artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, €n el sector secundario).

o Transporte y comunicacién {segun se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnclogias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente [a informatica e Internet.

Q

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sectar servicios en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual
de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del seclor servicios para el analisis de su evolucion en el corio plazo en los
siguientes aspectos. ’

https:/fwww.dane.gov.colindex php/estadisticas-por-temal/servicios/encuesta-mensuai-de-
servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de [os dieciocho.subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado tofal, en comparacién con octubre de 2024,
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Gréflco 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de serviclos

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,

segtin subsector de servicios
En octubre de 2025, trece de los dieciocho -subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacienal
Octubre 2025° f octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

segun subsector de servicios

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién par tipo de contratacion,

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en e} personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

O

-
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categorfa de contratacion,
segtin subsector da servicios
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Fuente: DANE, £MS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de serviclos presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla 3, Variacidn anual de los salarios y contribucitin por categorfa de contratacién, segin subsector

-, de servicios
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Fuente: DANE, EMS.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
En el tercer frimestre de 2025pr, el Producto Interno Brufo en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024,

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1 72025 -1

130

80

3,0
oBN._ -_
-2:0 0,7
t i 0 W™ ] 1 I 12 I 1 it | W 1 ] B
2022 2023p 2024pr 2025pr i

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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+ Administracién priblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la varlacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (coniribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En io corrido del afio 20257, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn.de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (confribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas: &

s  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
211 Actividades profesionales, clentificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11);

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de serviclos administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se ohserva el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
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» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 20259
Tasas de crecimtento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025"-1t 7 202577 2025711 f
* 20247-11 2024 2025711
I Acividades profesionales, dentificas y técnicas 07 09 01 !
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1.3 0,1

Fuente; DANEPIB T

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccion
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Tabla 1. Producto Interna Brute (PIB)
Enfoque de la produccidn

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen? por actividad econémica
20259 tarcer trimestre
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Faente: DANE PIBT

3. IPC
En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que [a reportada en el mismo pericdo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
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Variacion mensual, aiio corrido y anual
Tatal nacional
2024 - 2025 {noviembre}

SR
 1PCtotal

PRt
Fuenzer DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del Indice de Precios al Consumidor (JPC)
Por Divisiones
2025 {(noviembre)

= Moviembre 2629
an

T Qienesy 7] eusites,  Prassasds Recreacdny Satud Beniisy
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Fuente: DANE, IPC

3.1 Comportamiento de [a variacion anual del IPC segin divisiones y subclases

3.1.1 Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

) En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacién con
noviembre de 2024. En el lltimo afio, [as divisiones Restaurantes y hoteles (7,66%), Educacién
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,74%) y por UGitimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio
nacional {5,30%). Enire tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%),
Informacion y comunicacion (1,09%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por

‘ debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucin snual
Segin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC,
4. MERCADO LABORAL
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacicnal fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacion se ubicé en 85,0%, lo que significé un aumente de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%): Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
fue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Total naclonal
Octubre {2024.2025)

Dctisbrs 2078 IR0 Ochituo 2025

583

Tesa (%}
;3288884

‘Tusa Oictal do Parficipacicn Tasa by Qeupstiig “Tesa dg Dosocupaciin
TGPy {10} (D)
Fuente: DANE GEM

En octubre de 2025, ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecte al mismo mes
de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de
2024 fue 68,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado taboral

4.1.1 Total, nacional mensual
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significd un aumento de
1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%}). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,7%, Io que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (58,1%).
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Gréfico 2, Tasa global de participadon (TGP}, Tasa de ocupacion (70} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Cctubre {2017 - 2025)
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Fusnte: DANE GEIH.

4.1.2 Total 13 cludades y dreas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el fotal de fas 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo-que representd una disminucion de 1,4.puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de
2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Grafico 3, Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de oéx]};acién (T0) y Tasa de desccupacién {TD)
Total 13 ciudades v dreas metropolitanas
Qctubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

4.2 Poblacién ocupada segtin rama de actividad
En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370
miles de personas. Las ramas que mas aporiaron positivamente a la variacién de la poblacién
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ccupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales),
Alojamiento y servicios de comida (1,2 punios porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0
puntos porceniuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacién de fa poblacidn
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Qctubre (2024 - 2025)

“Tofatnadonal]

Rama de actividad

Borliiér oo
Agricditura, ganaderia, caza, sivicutra ¥ pesca 3348 3897 152 247 15
A o8

Actividadas ienchiliarias
Constraceién ) 1503 1535 63 & 03

Comersio y reparacién de vebiculos 4259 4038 166 221 09

Fuente: DANE, GEIH.

¥

*
4.3 Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaclén absoluta y contribucién a la varfacidén de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Octubte (2024 - 2025)

! Totat nacional
Poskidn vcupacional P s EF RGN L

Empleade domistico 739 653 27 1 -84

Fuents; DANE, GEIH,
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4.4 Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacidn, trimestre mévil agosto —
octubre 2025

Para el trimestre mévil agoste - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (23,9%), Sincelejo (12,3%) y
Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M.
{7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio {6,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién seglin ciudades

Total nacionat y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Agosto - octubre 2025
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5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucidn fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el pericdo al que se refiere la informacién, antes

de deducir los descuentos por retencién en [a fuente, seguro social, sindicate, fondo de empleados
y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salaric minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y ofros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijlada por la Junta del Banco de la Republica, la

Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
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incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y e! Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta [os mismos parametros.

Grafico, Histérico d del salario minimo y auxmo de transporte en Colombla
8 piakore HSTORCO DEL SAATIO M0

Nota 1: Desde 1984 hasta el ano 2000 incluido, ei salarlo mimmo se decretaba por el valor diario.
El valor mensual mostrado en la tabla es el resuitado de multiplicar e! valor diario por 30 dias.
Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicié con el salario minimo de 1997, amparado en la
Ley 278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la unificacion del salario
minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entrd en vigencia a partir del afio 1984,
fijando un salario diario de $376.,60, el cual al muttiplicar por los 30 dias del mes, resulta en el
salario minimo legal de $11.298 mensuales.

%ﬁLARtG M!NIMO YEL MERCADO LABORAL ENCOLOMBIA

"
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EI Gobierno decreté un incremenio de 9.5% para el salario minimo de 2025, lo que significa duie
la nueva asignacién sera de $1.423.500,

ANALISIS DEL MERCADO:

Andlisis econdmico del sector
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El actual proceso contractua!l se encuentra clasificado en el sector de servicios “ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segln la clasificacién [ndustrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU los bienes o servicios requeridos
se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

6910 Actividades juridicas.
6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria.
7010 Actividades de administracion empresarial.
7020 Actividades de consultoria de gestion.
7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica.
7120 Ensayos y analisis técnicos.
7210 Investigaciones y desamollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la
ingenieria.
7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizaciéh de encuestas de opinién publica.
7410 Actividades especializadas de disefio.
7420 Actividades de fotografia.

. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

pPappp

n ™

_:5'.—_::".—'.—'

N
i

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en;

Servicios de
Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de

80000000 | Profesionales | 80110000 recursos 80111600 personal

de Empresa y humancs temporal
Servicios
Administrativos

(F)
SERVICIOS

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Confratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-
EES Versién: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y

2D Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa

@ _Cr:a;lj? 6 N%148 —3 317 7B?£'§° El Socorro . S e
elefono: {0} @Alcaldia de San Andres Santander

alcaldia@sanandres-santander.gov.co . G000 -

= AR e i,




ALCALDIA MUNICIPAL Cddigo: PR-A.GA-FO-20.3.4
SAN ANDRES — SANTANDER Versién: 0.2
SECRETARIA DE GOBIERNG 2025

ESTUDIOS PREVIOS Pagina: 24 de 41

formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se {uvo en cuenta los
siguientes aspectos.

Una vez revisade e! plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia
2026 se encuentra registrado el servicioc que se pretende contratar, tal y como consta en la
certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

El Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 (Estatuto de Contratacién Estatai) como a continuacion se transcribe:

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de fa autonomia de la
voluntad, asi como los que, a Hiulo enunciativo, se definen a continuacion:

(-]

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las enlidades
esfatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion

o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
' personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
| personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan refacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.” (Enfasis
propia). &

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacién de Servicios implica la vinculacion de personas
naturales o juridicas particulares para el desamallo y ejecucién de actividades relacionadas el
funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de manera autdnoma y
excepcionall, porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento especializado con el
que no cuenta la Administracién.

Por esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i) la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracion; (ii) el caracter
excepcional, pues parte de [a base que la entidad no cuenta con los conocimientos especificos
del contratista; y (iii) es de caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el
objeto contractual convenido, y una vez agotado, esté llamado a ferminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de
Servicios:

“Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objefo estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o
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soporiandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objefos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado. ef saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisifos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA;

¢La Entidad Estatal requiere una persona para gue ejecute actividades propias de apoyo?
En atencion al fortalecimiento de! equipo de trabajo se hace necesario la vinculacién de una
persona natural, idonea con estudios basicos y experiencia laboral, que garantice el de apoyo a
la gestion en el desarrolio, promocion y fomento de los programas institucionales de deporte,
recreacién y cultura adelantados y coordinados por la direccion de cultura y deporte, en el
municipio.

£Cuadl es [a experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complefidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta: que el alcance del objeto contractual no es
especifico, se requiere un bachiller, con minimo 12, meses de experiencia laboral.

£Co6mo ha adquirido [a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad
Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio, teniendo en cuenta: ‘

En Io que respecta a servicios de apoyo prestados por personas nafurales, asi como [a
experiencia relacionada exigida segun el tipo de actividad a realizar, a continuacién, se muestra
un resumen de come.la Entidad ha venido contratando servicios similares en las Gltimas vigencias:

RAURLPROCESO ]

P ENTIDAD DL [ierae i oBJETO ;. SRt B I ua ORI
SEHVICIOE PROFESKONALES DE APOYD A
LA GESTION DE LA DIRECCION DE
CULTURA Y DEPORTE COMO INSTRUCTOR
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¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores?

St fue satisfecha, ya que se cumplieron con la verificacion y cumplimiento del objeto del contrato
de prestacién de servicios de apaoyo a la gestién en la medida en gue se evidencia en el portal de
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contratacion las respectivas liquidaciones con cada una de las situaciones descritas en el objeto
del contrato y sus respectivos alcances, pero el presente contrato se realiza con una persona
natural con mayor expetiencia general y especifica que desatrollara la actividades contractual
exclusivamente.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economiaz, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Pagos por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.737.800), dado que las actividades que entraria la ejecucion
del objeto contractual estén direccionadas al cumplimiento de actividades generales enmarcadas
dentro de la ejecucién de labores diarias que haran un cumulo mensual.

¢Cbémo adguieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicie?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

hitps://siachserva.auditoria.gov.cofguessfinforme_cont_ciudadanial.aspx, varias entidades
publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia 2025
que el Municipio de San Andrés pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han

desarrollado estan:
ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Confrafos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 —
Alcaldia de Pereira
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 —
Alcaldia de Neiva
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ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Barranquilla

T Lo B o Frmpra

£ra%oce | ssacomo k8 W

TREEAE | fosceien  Lm . T

saenys | svecezen 1y o

STARHCE | GEANED e i

ghasns | LizAdnind e st o

BiLidige | SAbEeY B o

swiscnten | Secoine % e .
TS0 | BITAORGY B : LR

$3200848m LINACULNY % o ey

SIALALOD | SELICOLHD : ‘#%Mﬁ@ﬁ&%@fﬁ{%f
Langug fsTans | 0 S T S S A S S
| eaceceses | szsaaney o ‘Wﬁ%"ﬁ W&E

R ) 1 il FRLE

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 —
Alcaldia de Cali
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 —
Alcaldia de Floridablanca
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Gobernacion de Santander
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Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a nivel
departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

» Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:

/ Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

¢ Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
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» Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
» Entre $3.700.000 y $5.700,000, con 682 contratos.

s Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mé&s frecuentes se concentran en tres rangos:
» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

» Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
« Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
* Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

« Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
« Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
* Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

¢ Alcaldia de Gobernacion de Santander— Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes.se concentran en dos rangos:

« Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.

 Entre $5:200.000 y $6.200.000, con‘*643:c:ipntratos.
Por otra parte, con el fin de contar con una referenéjg sobre [a contratacion de los Contratos de
Prestacién de Servicios por parie de otras Entidades Estatales, se analizd las vigencia 2025 de
la herramienta Analisis de Contratistas de Prestacién de Servicios en Colombia de la Agencia
Nacional de Contratacién Pdblica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.cofanalisis-de-daios-de-compra-publicalvisualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2, la cual
permite informacion de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con personas
naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, a traveés
de l[as plataforma SECOP |y SECOP il.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1Y SECOP 1]
VIGENCIA 2025

01/01/2025 3070972025

Numero de Total Valor de
Contratos Contratistas p contratos
661.664 (W) 444435 ‘\J $ 18 bill.

1D Cantrato Cedulas cop
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104,19 mil {15,75%)

Contratos por plataforma
SECOP | .

" SECOPI
557,48 mil (84,25%)

FUENTE @SECOP ) ©SECOP.I

Valor por plataforma
3 $16,5 bill

§ $150il.
=
2 g
5 $ 10 bill, ,
F $5bil .
i $1,4 b,

$0bill

SECOP_A SECOPI
FUENTE

Con relacidn a los gréficos anteriores de la contratacidn de los Contratos de Prestacion de
Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

* Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP |y 557.478 se cargaron por
SECOP II.
El total de contratistas fueron un numero de 444.435.

= El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Blllones, de los
cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1,4 billones se cargaron por SECOP II.

Y

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de coniratos de prestacion de servicios
realizados, son;

Distrito capital con 171.400 coniratos

Valle del Cauca con 61,801 contratos

Antioguia con 51.499 contratos

Santander con 25.198 contratos

Cundinamarca con 23.983 contratos

Orden Entided ‘ Valoer %  Contratistazs % Contratos % Promadio

Tewtenal 5 10210609.423435 S685% 30650 68,97%  AGS00Z 70,88% i
Hacional § 7397184983742 41.22% 145141 32.85% 184077 27.R2% 127
Comparaidn Autdnoms 5325152065087  181% 7433 167% 8201 124% 110
Ho Definids S 164050707 OLM% 203 00TR 384 006% 13
Tostal £17.545.201.426.571 100,00% 444435 160,G0% 661664 100,60% 149

El mayor valor de contratacién lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacion de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacién de servicios.

Teléfono: 318 381 7743

€ aicaldia@sanandres-santander.gov.co
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Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histdrico)

Mombre Entidad Yalar % Cantratistas % scm tratos % Fromedio
SERVICICY NACIGNAL OF 1751359.564631307  3435% 33415 3648% 34483 2746% 103
APREMDIZAJE - SENS {

VALLE DEL CAUCA - CALl - s $434.883.195053  1099% 1325 1236% 22398 TE4% 198
ALCALDIA

ANTIODUA - INSTITUTO ! §284205.9TL725 8% 8475 TOTH  HMBe2 W% 23
TECNOLOGICO METROPOLITANO - §

MEDELLIN /

INSTITUTO COLOMBIANG DE $405.636.782803  10.25% 9211 1006% 13025 0,26% 141
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF .

VALLE DEL CAUCA - | $153301872.7091  288% 205 459% 9755  7,68% 232
GOBERNACION H

AGENCIA MACIONAL, DE TIERRAS $308.024.435.032  10,06% 6374  695% 8824 695% 138
SECRETARIA DISTRIAL BE ¢ $3MEINSBOB6T e 7753 BA5% 7986 6,29% 103
$ INTEGRACION S00IAL H

DEFENSORIA DEL PUESLG - } $7249.783367.357  631% 550 497T% 5663  4.46% 124
DEFENSORIA

NSTITUTO CECGRAFICO AGUSTIN | $211.310923.670  535% A899  535% 5454  429% h
CODAZZ! - IGAC

aomm-mmeem-mmm* 5135120836988 3.41% A385 490% s34 418% 118
Total 1 §3958.185.402.453 100,00% 91597 10000% 126999 J00.00% 130

.La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con 34.488
contratos por un valor total $1.36 billones.

Promedio Mensual de Valor Contratado por Afte
Fromedio mentuatcakuisdo tomo & valot teial del eonirato, Inchodas adiienes, GRIGHN pOF su duRLln enmeses

!
g 34500000
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El valor promedioc mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

J— - o b g

Duracién de contratos {En meseas)
Solo conirates cot una vigencia mbdma de § ao

-1
#

13,1% o ..
EM

§

Contratos por moses
w
#

1 2 3 4 5 % 7 B 9 10 # 12
Duraciéa contrats (Meses)

Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
» Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
= Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
» Duracion 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos
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O Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro

Teléfono: 318 381 7743 B lcaldia de San Andres Santand
alcaldia@sanandres-santander.gov.co . D@ @Acalda de Sen Ancres Santander

B - .




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN ANDRES — SANTANDER
SECRETARIA DE GOBIERNO

Cddigo: PR-A.GA-F0-20.3.4

Version: 0.2
2025

ESTUDIOS PREVIOS

Pagina: 33 de 41

Misde 5 confrates 2 01%

322 a3 contratos
47,62%

Cantidad de Contratistas Agrupados per Multicontrato
Andgsis e by Partiinacidnde Contratislas con MAlUes Conlratos en SECOF 1y SECOP I

4 y 5 contratos 6,32%

1 contrato 43,558%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:

e De 2 a3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
confratistas segin Sexo

44,5 %

36.1 %

184 %
%6 Otro

Sext Cowustishhs % Contratita

Hombre | IEBED T
e G T RS
Otre BEZUS 1540%
Yotat 444435 00005

La mayor proparcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 confratistas con un

44.5%.

9]
O
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Proporcién de sexo sagin rangaes de contrain mensuaf
sHombre ¢iujer #Gtro

De 0 a4 Millones
De 4 a 8 Millones |

De 8 a 25 Millones

Més de 25 Millones

Ead oy |

La proporcién de rangos de confratos mensuales por género es de:

H

MUJERES
1. De $ 4 a 8 millones con un 48,62%
2. De $ 8 a 25 millones conun 47,75%
3. De $ 0 a4 millones con un 42.11%
4. De mas de 25 millones conun 31,03% -

HOMBRES 4
1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De $ 8 a25millcnes con un 42.24%
3. De$ 4 a8 miliones con un 38,04%
4, De $ 0 a4 millones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de! contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordadoe (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuoias para cesanilas, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
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contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cadigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segtn su clasificacion
tributaria, igualmenie este tipo de coniratos estaran sujetos a ofro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

lgualmente, el contratista deberda pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Sacial con ingreso base de cotizacidn (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todeo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista a
cumplir un horaric como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin ningdn tipo
de subordinacidn.

La anterior apreciacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por importancia
juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia
conforme al articulo 271 de la Léy 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y restablecimiento
del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) fecha: 09 de Septiembre
de 2021, Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto Genera! de la
Contratacién de la Administracion Publica y demés normas que le complementen o reglamenten.
Asl como por las d:sposw:ones civiles y comercna[es aplicables por remisién expresa de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas; para prestacion de servicios profesionales y/o
de apoye a !a gestion, no esta sujeta a requ13|tos partlculares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la actividad o profesidn seguin sea el caso, y es diversa en cada Entidad
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, laborales y
de experiencia que se deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite
justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y permite el
Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como el
objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de procesos contractuales realizados
previamente por el Municipio de San Andrés para estos mismos servicios y lo establecido por
otras Entidades Estatales para objeios contractuales similares, para el caso del presente contrato
se establecieron los honorarios sefialados en la seccién denominada “Valor estimado del contrato
y la justificacion del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los cosios directos e indirectos en que deba incurrir el contratista
para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.). Se especifica que
la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo
con las normas tributarias vigentes.
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0% RETENCION EN LA FUENTE DECLARANTE

0% RETENCION EN LA FUENTE NO DECLARANTES E.T.N.

0% IMPUESTO SOBRE LA RENTA FARA LA EQUIDAD (CREE)

4% PRO-ANCIANO TODO CONTRATO (Cddigo de Rentas Municipal).

2% PRO CULTURA TODO CONTRATO (Cédigo de Rentas Municipal).

1.5%  PRO ELECTRIFICACION RURAL TODO CONTRATO (Cédigo de Rentas Municipal).

2% PRO DEPORTE (Cdédigo de Rentas Municipal).

0,5%  IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO -ICA (Cédigo de Rentas Municipal).

2% ESTAMPILLA PRO-JUSTICIA FAMILIAR

$7.900 PAPELERIA (Cddigo de Rentas Municipal).

15.00 VA 19% S1 FACTURA IVA,

44%  ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES FROHOSPITAL, PROUIS (Ordenanzas
Dftales).

ANALISIS DE RIESGO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Decreto 1082 de 2015 ya que la entidad requiere una persona natural o juridica con idoneidad y

experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro

de la descripcién de la necesidad. .

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:,

1. Apoyar en ¢! disefio y organizar con la Diréccion de cultura y deporte el cronograma de
actividades culturales y deportivas del municipio de San Andrés.
2. Apoyaren la organizacion de los eventos-artisticos, sociales, culturales y deportivos gue
| programen la Administracién o la Direccion de Cultura y Deporte Municipal.

3. Apoyar en la realizacién de las convocatorias necesarias para los eventos culturales y
deportivos que realice el municipio de San Andrés.

4, Apoyar en la Realizacién de aclividades lidico-recreativas en las diferentes Vieredas y
Centros Poblados del municipio.con previa programacion y autorizacién del Director de
Cultura y Deporte del municipio. .

§. Apoyar en la organizacion y direccion los campeonatos municipales de futbol, ftbol de
salén, baloncesto y voleibol en Ios sectores urbano y sural, velando por la correcta
aplicacion de la normatividad deportiva vigente y la resolucién inmediata de las
situaciones que afecten el normal desarrolio de los partidos.

FUNDAMENTO  JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION.

g

ESPECIFICACIONES 6. Mantener una comunicacion oportuna, asertiva y permanente con el equipo de trabajo

ESENCIALES DEL CONTRATO de la Direccion de Cultura y Deporte, con el fin de articular los procesos logisticos y
técnicos que garanticen el correcto desarrollo, ejecucién y éxito de los eventos
programados.

7. Apoyar en |a proyeccion de la primera fase del plan decenal de cultura de acuerdo con
las directrices impartidas por Direccion de cultura y deporte.

8. Conservar, custodiar y usar adecuadamente los equipos tecnoldgicos asignados y
elementos logisticos (tales como sistemas de sonido, sillas, mesas, entre otros),
garantizando su correcto funcionamiento.

9. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y
que guarden relacién con el objeto del mismo.

PLAZO: El Plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (04) MESES, contados a partir de
la fecha del Acta de Inicio que suscriba el contratista y el respectivo Supervisor. El acta de inicio
de ejecucién, se suscribird dentro de los 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento de los
requisitos de ejecucién.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de San Andrés.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGQ: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar
y la responsabilidad de [a labor que se le encomendard, es conveniente establecer la
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ESTUDIO ECONOMICO

PRESUPUESTAL

contraprestacion para los servicios que preste en la suma fotal de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($10,951.200), pagaderos a razén de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.737.800) mensuales, o por fraccién de
mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, previa presentacidn de [os informe(s) de ejecucidn del
contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucion
parciales y acta final, pago de estampitlas, pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o
documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por los
servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista
y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por
el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se
encuentran a Paz y Salvo.

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No. 26-00580 expedido en fecha 13/agosto/2026 por parte de la Tescreria Municipal
del Municipio de San Andrés y con cargo a los siguientes rubros presupuestal:
2.3.2.02.01.009.33.02 - SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES -
ESTAMPILLA PRO CULTURA,

2.3.2.02.01.008.43.03 - SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE - TASA PRO DEPORTE Y RECREACION.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE PLANTA

EN LA ENTIDAD

Se establecid a través de [a Certificacion expedida por la Secretaria de Gobiernc que no se cuenta
dentro de la Planta global.de la administracién, con el suficiente personal que pueda desarrollar
las actividades planteadas en el presente estudio.

e

PERFIL DEL CONTRATISTA:

iDONEIDAD: '

Para la prestacion de los servicios requeridos, debera acreditar su calidad de BACHILLER,
mediante titulos o actas de grado expedidos por una institucion de educacién publica o privada
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente debera contar con tarjeta
profesional vigente.

EXPERIENCIA:

Acreditar minimo DOCE (12) MESES de experiencial aboral, mediante certificaciones laborales,
de prestacion de servicios u otras vinculaciones legalmente establecidas expedidas por las
entidades publicas o privadas en las cuales conste e! iempo de labor ¢ prestacion de servicios
debidamente gjecutadas.

La experiencia deberd ser acreditada mediante certificaciones laborales o confractuales con
entidades publicas y/o privadas, la cual serd tenida en cuenta a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2 de la ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 9 de la ley
2221 de 2022, que disponen respectivamente lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia.

(-..)

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. (...)"

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el ohjeto de establecer incentivos
educalivos y laborales para los estudiantes de educacidn superior de pregrado y

posgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el frabajo y

€ Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
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Teléfono: 318 381 7743
aicaldia@sanar_ldres-santander.gov.co

B e s

@ @Alcaldia de San Andres Santander

20

mbdistiiation . ra




ALCALDIA MUNICIPAL Cddigo: PR-A.GA-FO-20.3.4

SAN ANDRES — SANTANDER Version: 0.2
SECRETARIA DE GOBIERNO 2025
ESTUDIOS PREVIOS P4gina: 38 de 41

desarroflo  humano, formacidn profesional infegra/ del SENA, escuelas normales
superiores, asi como foda fa oferfa de formacién por competencias, a parlir de Ia
presente ley, las pasantfas, praclicas, judicaturas, servicio en los consulforios juridicas,
monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacién del
Servicio Social PDET y fa participacién en grupos de investigacién debidamente
cerfificados por la autoridad competente, seran acredifables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

{Inciso modificado por el Art. 9 de la Ley 2221 de 2022).”

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El ordenador del gasto, en este el alcalde Municipal, designara al supervisor del contrato.

s Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

+ Manual de contratacién del Municipio

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione |2 ausencia del Supervisor del contrato el
mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles, al Ordenador del
Gasto, para que éste designe un nuevo-supervisor temporal o definitivo seglin corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO

ANALISIS DE RIESGO:
El Municipio de San Andrés, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la

&Tfe:fgwszz d2e12l13115§;3 del Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar [os riesgos de la presente contratacidn.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en’concordancia
GARANTIAS (Articulo con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la.presente contratacion se prescindira de su

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015)

exigencia, por cuanto no habra jugar a anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado
por el servicio de prestacién de servicios, sera pagado por el Municipio de San Andrés previa
presentacion del informe mensual de actividades y-el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se prestd conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE $S1 LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024, el presente
proceso de seleccidn no esta cobijado por un acuerdo intermacional. Esto por cuanto, en el caso
de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar
si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacién no se otorga el
puntaje de fa Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

RELACION DE DOCUMENTOS
SOPORTE

e Certificacion [nsuficiencia de Personal

e Certificacién Plan de Compras.

+ Certificado de disponibilidad presupuestal
»  Requerimiento técnico

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA [a presente
Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2* de la Ley 1150 de 2007, Articulo

CONCLUSION 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN
EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
A<t
SECRETARIA GESTORA DELC‘?Yélz%\
A ROJAS CABALLERO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA CULTURA Y DEPORTE

Proyecto y revisé aspectos juridicos. Viviana M. Cuedros Valbuena /Abogado Asesor Contratacion
Proyactd y revisé aspeclos técnicos: Deccy Lorena Rojas Caballero /Directora Administrativa cultura y deporfe:k?
Reviso aspeclos financieros: Lenny Juiieth Tarazona Delgado/Tesorero Municipal
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de San Andrés, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologla para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa del
proceso de contratacién en [a que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su jmpacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes v el contexto de los mismos, asi:

Verificacié
ndel
expediente
Errores contractual
[nvoluntari ;g?g:.:g
com:Tidos ’ Al del
: Verificar ! 5 contratista
Eniouden | ‘hena detalladamen 2 odera | ¢
N ” te las B De ; contratant N
— los ejecucion - b= suscrip Previo
2 w| estidios del g| Obligaciones G| MANEM [ an del ede ala
wl ol © g : €| ¥y condiciones O previa trat manera .
§| £| §| 8| previosy | contralg, 2| 2| contractuales o > Calg | OB peyiaglp | SUSCTP
- 2| F| &| 9 demas udiéndo | ~| o] | W} ® bl I L A N oy M cién de
5 gl e p al & conel ] 2| suscrip suscripcié
A 5| 8| @| documento 58 S h |3 ién de| | durante el cada
2| g s enerar 3| contratista de i | B cién del la n del contrat
o tract g odificaci manera + | o contrat SUBCH contrato, o
precon moclica previaala R ) ” pl cumpliend
uales que ones a Iscrpatn C i = cion del ocon la
puedan fuluro suscrp A\ confrat ;
b det contrato. , totalidad
afectar la ' [+] delos
e]e%:?un requerimie
contrata “L‘fjadgéa
ruia
institucion
al
Incorporaci
_ 1)Pactar en < 6;:;3;1:
Incumphimi el contrato la 2l A de multas
ento ylo aplicacion de 2| momen enia
demoras Afectala mulias por Eliodeta minuta
por parte satisfacci mora o 2| suscri Conla contractual Cada
— del on de 1a incumplimient é’ cidn ng termina vez
8| o| §| §| contratista | oot £| o parcial de - | Conteat | €i6n yfo : que se
S| EIBl 8 ene ol 2 las g ol | 8 liquidac | suserib
o~ gl a3l 8 . quese | =|<|o| = E Wi —| & <|= B =] o p Seguimien
2 X 2| Z| cumplimien retends <| £| obligaciones £ @ s dura)rrﬂe iondel | 3 e | aun
] ir| 2] todet prat 8] acargodel = contrat contrat
© : cubrir con " 2 la por parte
objeto y el contratista. a ejocuci o del o
abligacione contrato. 2)E§.tncto 2| 6ndel supervisor estatal.
5 seguimiento 5| contrat del
contractual por parte del ] o contrato
es sup_en.risor 'g durante 1a
designado. © ejecucion.
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Bajo

Elaboracion
de cuentas e
informes de
manera
Emores correcta por
cometidos parte del
por los Demaora contratista
contratistas | enlos conforme a
- enla pagos los
= 2| §| & elalécr'acié qug . % Iigeamie;:tos
o] | ©| o] bhdelas puede - o, ispuestos | _ | _
°l 5 E 3 & actasyio | afectarel i R 'E porla o
Ol —| iy §| cuentas | desarollo 3| entidad.
que normal Revision
ocasionan del oportuna de
demoras contrato documentos
ensu radicados por
radicacion. el Contratista .
para solicitar
los ajustes
correspondie
ntes.

Si
Confratista y supervisor

Durant
ela
ejecuci
6n del
contrat

Conia

termina

cion y/o

liquidac

ion del

contrat
[+

Entrega de
Informes
elaborados
adecuada
mente por
parie del
contratista.
En caso
de
Inconsiste
ncias
devolverlo
inmediata
mente por
parte del
supervisor
dejando
constancia
escrita de
las
correccion
es
solicitadas.

Mensu
al
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Inclusion de
la clausula
penal
pecuniaria en
el contrato
como
tasacion
anticipada de
perjuicios en
caso de
Incumplimient
Q,

A

En la forma
Perjuicios de pago debe
para la : pactarse que
Entidad solo se
Estatal y auforizard el
controver pago previo
sias informe de
confractu aclividades
ales debidamente
soportado y
visto bueno
det
Supervisor.

Incumplimi
enfo de las
obligacione
s acargo
del
contratista

4
General
Externo

Ejecucidn
operacional
4
[

7
alto
Contratista
2
2
2
Bajo
si

Cumplimlento
oportuno de
las
obligaciones

y
responsabilid
ades a cargo
de Ia Entidad
Contratante.

Entidad Estatal - Contratists

Al
momen
fodela
suscrip
¢idn del
contrat

oy
durante

la
efecuci
&n del
mismo,

Conla

termina

clén y/o

liguidac

i6n del

contrat
o]

minuta
contractual
se paclard
la forma
de pago
condiciona
da al
cumplimie
ntodelas
obligacion
es por
parte del
confratista,
y se
incluird
también la
clausula
penal
pecuniaria.

Durante la
ejecucion
del
contrato se
realizard
eslricto
seguimient
oal
cumplimie
ntodelas
obligacion
es tanto
del
contratista
como de la
Entidad
Estatal,
adoptando
las
acciones
legales a
que haya
lugar para
garantizar
el
cumplimie
nio del
objeto
contratado

Con
cada
contrat
oque
se
suscrib
a.

Fuente: hitp://iwww.colombiacompra.gov.cofsites/default/files/manvales/cce _manual riesqo_web.pdf
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San Andres S/der, 13 de Agosto de 2026.

Sefior.

NESTOR FRANCISCO AFANADOR SOTO
nefrasoto22@gmail.com

3124878872

Carrera 5 N° 8 - 28 San Andrés S/der.

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de San Andrés, el dia 12 de Agosto de 2028, expidid dispanibilidad presupuestal, con el fin de
escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en. “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, PROMOCION Y FOMENTO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA ADELANTADOS Y COORDINADOS
POR LA DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”
y cuyas obligaciones especlficas son:

1. Apoyar en el disefio y organizar con la Direccion de cuitura y deporte el cronograma de actividades
culturales y deportivas del municipio de San Andrés.

2. Apoyar en la organizacion de los eventos artisticos, sociales, culturales y deportives que programen la
Administracién o la Direccion de-Cultura y Deporte Municipal.

3. Apoyar en la realizacion de las convocatorias necesarias para los eventos culturales y deportivos que
realice el municipio de San Andrés.

4, Apoyar en la Realizacion de aclividades lldico-recreativas en las. diferentes Veredas y Centros
Poblados del municipio con previa programacion y autorizacion del Director de Cultura y Deporte del
municipio.

5. Apoyar en la organizacion y direccion los campeconaios municipales de futbol, futbol de salén,
baloncesto y voleibol en los sectores urbano y rural, velando por la correcta aplicacion de la
normatividad deportiva vigente y la resolucién inmediata de las situaciones que afecten el normal
desarrollo de los partidos.

6. Mantener una comunicacion oporiuna, asertiva y permanente con el equipo de trabajo de la Direccién
de Cultura y Deporte, con el fin de articular los procesos logisticos y técnicos que garanticen el correcto
desarrollo, ejecucidn y éxito de los eventos programados.

7. Apoyar en la proyeccion de la primera fase del plan decenal de cultura de acuerdo con las directrices
impartidas por Direccion de cultura y deporte.

8. Conservar, custodiar y usar adecuadamente los equipos tecnoldgicos asignados y elementos loglsticos
(tales como sistemas de sonido, sillas, mesas, entre otros), garantizando su correcto funcionamiento.

9. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden
relacién con el objeto del mismo.

La entidad ha estimado que el costo del objeto contractual asciende a la suma de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($10,951.200) y
por un plazo estimado por parte de la Direccién de Cultura y Deporte para la prestacién de servicios de
CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio que se suscriba entre
el contratista y el supervisor.

En [a estimacion de costos el proponente deberd tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi
como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la oferta.
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La oferta debera ser presentada en la Oficina de Contratacion de la Al

Santander, Calle 6 N° 4 — 07 Palacio Municipal.

caldia Municipal de San Andrés,

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

REQUISITO

OBSERVACION

Propuesta

Debe aceptar las condiciones anterlormente descritas y certificar que no
halle incurso en inhabilidades [ni compatibilidades, relacicnando los

documenios soporte

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP

Debidamente validada por la Alcaldia de San Andrés

Folocopia Documento de Identidad

Folocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Cerlificado de Antecedenles Disciplinarios de
Abogade, Rama Judicial o Certificado seglin profesién
que corresponda

Certificado de Definicién de situacion militar

Art. 20 de la Ley 1780 de 206 - Verificar por la Entidad -
hitps:/iwww ibretamilitar.mil.co

Registro ¥ publicacion de la informacian de que trata
la Ley 2013 de 2019!

Declaracion de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses y la
declaracion def impuesto saobre la renta y complementarios en caso de

aplicarse ?

Certificado de Aniecedenies
Procuraduria General de la Nacién

Disciplinarios ~

Verificar par la Entidad

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria
General de la Repiblica

Verificar por la Entidad

Cerlificado de Anlecedentes Judiciales — Pollcla
Nacional

Verificar por la Entidad

Verificacion en el Sistema Registro nacional de
Medidas correctivas de infracciones o multas de la Ley
1801 de 2016 - Cadigo de Policia y Convivencia

Verificar por la Entidad

Acreditar afiliacidn al Sistema Integral de Seguridad
Social (Salud y Pensién)

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO BE FIRMAR

Cotizando como
dependiente

Debera presentar certificado de afiliacién
a la EPS — AFP, con fecha de generacidn
fio mayor a 30 dias.

Colizando como
independiente

Debera presentar certificado de afiliacién
a la EPS — AFP, con fecha de generacién
no mayor a 30 dias.

Cotizando como
Pensionado

Debera presentar Resolucién que le
acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.

Beneficiario

Haber venido siendo

Debera presentar cerlificacion de afiliacion
a la EPS — AFP con fecha de generacién
no mayor a 30 dias.

como Dependiente,
Independiente,

No Haber cotizado ni

Debera presentar certificacidn de afiliacion
a la EPS — AFP con fecha de generacion
no mayoer a 30 dias.

Beneficiario.
Es pensicnado e Debera presentar Resolucion que le
independiente. acredite el estado y copia de la Ultima

mesada, Planilia de pago de los apories a
$S (en este caso al FOSYGA).

Pertenece al régimen
especial (Magisterio,
Ecopetrol, FEMM) Art

Debera presentar Certificado de que hace
parte del régimen especial y tiene servicio
de salud.

! Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Aplicativo
Ley 2013 de 2019 hiips:/Awww.funcionpublica.qov.coffdciiconsultaCludadana.
2 Ver instructivo para la publicacin y divulgacitn proactiva de informacion segtin Ley 2013 de 2019 del Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica.
{3 Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
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279 ley 100/1993-
Decreto 057/2015.

Cerlificado de Registro Unico Tributario — RUT Expedido por la DIAN

Acompanado de Resolucién que acredite el medico que emite el
certificado.

Adicionalmente en el caso de Conductores:

Certificado Médico Pero ocupacional expedido por | 1. Examen Psicosensométrico

médico especialisia en salud acupacional 2. Prueba Tedrica .

3. Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo queva a conducir)

4, Prueha Psicotécnica

5. Examen médico Ocupacional para conductores

6. Certificado &n Manejo Preventivo, Mecanica béasica y Primeros Auxilios

Certificacion de Cuenta Bancaria A nombre del futurc contratista

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Redam

Consulta inhabilidades por delitos sexuales contra | Ley 1918 de 2018 - Expedido para MUNICIPIO DE SAN ANDRES — NIT:
menares de 18 afios 890.207.022-1

Certificados de Estudios para acreditar el perfil requerido

Diplomas y Actas de grado de:

_Bachiller — Técnico — Tecndlogo — Profesional — Especializacion — Maestria — Doctorado, otros o superior

Certificados de Experiencla para acreditar la-idoneidad requerida

Allegar cedificados en que conste el objeto y obligaciones ejecutadas, fechas de inicio y terminacién, entidad, nombre y firma de
quien expide, datos completos del contratista, etc. | La experiencia debera ser acreditada mediante cerlificaciones faborales o
contraciuales con entidades piblicas yfo privadas, la cual sera tenida en cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2 de la ley 2038 de 2020,
modificado por el ariiculo 9 de la fey 2221 de 2022,

FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente
perfil y/o experiencia

Perfil:

Para la prestacion de los servicios requeridos, debera acreditar su calidad de BACHILLER, mediante titulos
o actas de grado expedidos por una institucion de educacion publica o privada reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional. Igualmente debera contar con tarjeta profesional vigente.

Experiencia:

Acreditar minimo DOCE (12) MESES de experiencial aboral, mediante certificaciones laborales, de
prestacion de servicios u otras vinculaciones legalmente establecidas expedidas por las entidades ptblicas
o privadas en las cuales conste el tiempo de labor o prestacion de servicios debidamente efecutadas.

El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias
siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de San Andrés, tiene la facultad, una vez realizada [a revision del cumplimiento de los requisitos
de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

7 T
FREDY ANTON!O RAMIREZ ORTIZ
Alcalde Municipal

Revisé y Aprobé aspectos juridicos: Viviana M. Cuadros Valbuena [Abogado Asesor Confratacion
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