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Bogota, D.C., abril 28 de 2025
COMUNICADO

PARA: DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS, DIRECCIONES
REGIONALES, DIRECCIONES ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION,
DEPENDENCIAS EJECUTORAS DE LA CONTRATACION, SUPERVISORES DE
CONTRATOS Y DEMAS ACTORES DE LA CONTRATACION DEL INPEC.

ASUNTO: Directrices conceptos técnicos de viabilidad

De conformidad con la Ley 65 de 1993, Decretos 4150 y 4151 de 2011, Decreto 1709 de 2014,
Decreto 0204 de 2016, Resolucion 2827 de 2023, Manual ce Contratacion, Convenios,
lineamientos, directrices, y demas normas concordantes, complementarias y reglamentarias, para
los ofrecimientos de bienes y/o servicios realizados por personas juridicas y/o naturales, en
cumplimiento de la Circular 000004 de 2025, previa concertacién y como prerrequisito para la
aprobacion y/o aceptacién de propuestas, se debe solicitar en el nivel central, al jefe de la
dependencia que corresponda segun el bien y/o servicio, concepto técnico mediante oficio,
adjuntando:

a) Carta de intencién que remite la persona juridica y/o natural.

b) Ficha técnica que corresponda al bien y/o servicio brindado, previa revision de las que
se encuentran preestablecidas por la institucion.

c) Oficio que justifica la necesidad y conveniencia de recibir los bienes y/o servicios. Con
radicado gesdoc y digitalizado en el sistema

d) Oficio soicitando concepto técnico. Con radicado gesdoc y digitalizado en el sistema.

Como compiemento de lo expuesto, se relacionan las dependercias responsables de emitir
concepto técnico, favorable o desfavorable, ante cumplimiento o no de especificaciones, respecto

de los elementos mas ofrecidos en la institucion, y quienes cuentan con un término maximo de
ocho (8) dias para expedirlo, asi:

> DIRECCION GENERAL:
1) GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y PROTOCOLO:

Banderas de Colombia, Banderas del INPEC, Banderas de Santander, Soportes para
banderas y elementos con decorativos

> OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION:
1) GRUPO DE ADMINISTRACION DE LAS TECNOLOGIAS D= LA INFORMACION:

Equipos de cémputo para oficina y accesorios, licencias de funcionamiento para equipos,
aire acondicionado, televisores, impresoras, scanner, discos duros, aulas virtuales,
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FORMACION ACADEMICA

» Profesional en Administracion Publica Territorial
Escuela superior de administracion publica E.S.A.P, 2014.

» Administracion de Recursos Humanos
Sena, curso virtual de 40 horas.

» Seminario de la pobreza y la reconstruccion de lamisma En caldas
Escuela Superior de Administracion Publica, 08 horas.

» Técnico en archivistica
Sena regional Caldas, Manizales 2006.

» Bachiller auxiliar de salud y nutricion
Liceo Mixto Malabar, Casd de Manizales Manizales 1999 — 2004.

FORMACION COMPLEMENTARIA

» Primeros auxilios fisicos y psicoldgicos, octubre de 2009

» Programa de Inglés primer y segundo nivel. Sena regional caldas.
Manizales Junio 2006

» programa de sistemas. primer nivel. Sena regional caldas.
Manizales 2005

» Programa de Liderazgo Juvenil. Instituto Caldense para el
Liderazgo. Manizales, 2003-2005

» Programan de artes, casa de la cultura de malhabar, Manizales
2003.
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mouse, teclados, tab ero digital, kit de mantenimiento impresoras, téner, tinta y cinta para
impresoras, UPS, te éfonos IP, camaras fotogréficas y de video, micréfonos, torres de
sonido, switch, infraestructura de redes de datos. '

GRUPO DE APQYOQ SEGURIDAD ELECTRONICA:

Radios de comunicacion y repetidoras, equipos de seguridad electrénica, arcos detectores
de metal, sillas detectoras de metal, detectores de metal manual, circuito cerrado de
television (CCTV), cdmaras de inspeccién, Drones, inhibidores de sefial para celular,
magquinas RX (control de accesos), servidores y equipos de computo para monitoreo de
CCTV, aire acondiconado para cuartos técnicos de seguridad electrénica y demas
componentes para e sistema de circuito cerrado de television, cdmaras circuito cerrado
de television (CCTV). switch para circuito cerrado de television (CCTV), video Wall.

DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA:

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA:

. GRUPO DE POLICIA JUDICIAL:

Camara fotografica o de video para toma de evidencias, tinta para sellos, tarjetas
decadactilares, tarje:as en blanco, formato comiso de elementos, bolsas de cierre

hermético

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO:

SUBDIRECCION DE ATENCION EN SALUD:

Elementos para la salud y alimentacién para las personas privadas de la libertad (PPL)
SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL:

Elementos para bienestar y atencién para las personas privadas de la libertad, sus
familiares y visitas, tales como: Sillas plasticas, mesas plasticas,

SUBDIRECCION DE EDUCACION:
GRUPO DE EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA:

Libros y elementos para ensefianza, escritorios areas educativas para las personas
privadas de la libertad (PPL)

GRUPO DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION:

Elementos culturales, deportivos y recreacionales para las personas privadas de la
libertad (PPL)

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS:

Equipos y herramienias para actividades productivas y ocupacionales
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» Confamiliares
1 de octubre — 22 de abril
Practicante Sena, técnico en archivista. Practica Remunerada

Cargo desarrollado en el departamento de Gestion documental encargada del
archivo fisico de consulta, recibo y despacho de fax mothel y fisicos, recibo y
despacho de correspondencia.

- recepcidn, encargada de despacho y recibo de correspondencia, despacho
de fax, servicio al cliente, (atencion personalizada), informe de indicadores de
llamadas, y de correspondencia.

-area de recreacion y educacion, desarrollando manejo dePerseo,
recoleccion de dinero, con base.

» Ancianato san Pedro clavel

Practica remunerada.
Encargada de bafo al paciente, control de medicamentos, salud ocupacional,
y control de sanidad.

» Jardin Infantil Hermanitas de la Anunciacion
Encargada del control de los alumnos por edades, ayuda en sus destrezas
manuales, elaboracion de eventos, realizacion de plan estratégico para los

alumnos y servicio a padres de familia en atencion al cliente.
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» DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA:
1) GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL:

Mueble archivador, estantes para archivo, archivos rodantes, estibas, elementos para
archivo, adecuacion cuartos para archivo

2) GRUPO LOGISTICO:

Elementos de ferreteria (Candados, cemento, arena, herramientas, cerrojos, reflectores,
luminarias, entre otros) ventiladores (techo, portatiles), aires acondicionado para areas
administrativas, concertinas, guadafia podadora de pasto, combustible para guadafia,
equipos de proteccion para la guadafa, elementos para PIGA (Carros transportadores de
basura, Practiwagones, elementos de aseo (detergentes en polvo y liquidos, escobas,
traperos, recogedores, bolsas para la basura), entre otros), maquinas para fabricacién de
llaves, mesa de juntas, islas para oficina, escritorios, lockers, estanteria para oficina y en
general mobiliario para oficina y las demas que sean acorde a las funciones.

3) GRUPO MANEJO DE BIENES MUEBLES:

Elementos de Papeleria y utiles de escritorio, resmas, lapices, cosedoras, perforadoras
etc.

4) GRUPO VEHICULOS:

Motocicletas, vehiculos, mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
combustible para vehiculos, herramientas para vehiculos, llantas,

5) GRUPO DE ARMAMENTO E INTENDENCIA:

Restricciones metalicas, aspersor gas pimienta, mascara antimotines, cartucho 37 mm de
gas, casco antimotines, chaleco antibalas nivel IllA, escudo antimotines, bastén tonfa,
municiones Calibre 556, 9mm y 12 (escopeta), granadas con carga quimica (cs), entre
otros.

» SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO:
1. GRUPO DE BIENESTAR LABORAL:

Elementos para el bienestar de los funcionarios tales comc neveras, hornos microonda,
dispensadores de agua, sabanas, fundas, almohadas, cobijas, colchonetas para el cuerpo
de custodia y vigilancia (CCV), entre otros

2. GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Sillas Ergonémicas, Sillas ejecutivas, apoya pies, equipos para gimnasio y demas
elementos para la seguridad y salud de los funcionarios
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REPUBLICA'DE COLOMBIA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

RESOLUCION No 33984

Por la cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional

EL DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al DECRETO N° de
1875 del 3 de agosto de 1994, expedido por el Ministerio de Salud,
segun facultad otorgada por el Decreto No. 3134 de 1956 y el
Decreto 1352 de 2000.

CONSIDERANDO

Que, YESICA ROJAS LAGUNA, cedula 1.036.222.532 de Pueric
Triunfo Antioquia, ha solicitado la autorizacion del ejercicio
profesional como AUXILIAR DE ENFERMERIA segun Certificado
gque le otorgé la ESCUELA REGIONAL DE FORMACION DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA de La Dorada, Caldas Colombia,
segun Acta de Certificacion No. 021 de fecha 23 de noviembre de

2008.

RES UELVE
ARTICULO UNICO: Autorizar a YESICA ROJAS LAGUNA, cedula

1.036.222.532 de Puerto Triunfo Antioquia, para ejercer la
ocupacién de AUXILIAR DE ENFERMERIA, en el Territorio

Nacional.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 8 dias del mes de enero de 2009

?2/127 a}&f
ISABEL YALENCIA ESTRADA

Directora General
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Realizado el proceso citado anteriormente, el ordenador del gasto en lo propio, solicita mediante
oficio dirigido a la Subdireccién de Gestién Contractual, la presentacion del ofrecimiento ante el
Comité de Validacién INPEC — USPEC, para aprobacién o no, sustentado en el Decreto 0204 de
2016 y Convenio Interadministrativo 109 de 2020, con la siguiente documentacién:

a) Carta de intencién por parte de la Persona Juridica y/o Natural, dirigida al Director ardenador
del gasto correspondiente (ERON, Regional, General), manifestando la modalidad del
ofrecimiento (Comodato, Donacién, Convenio Interadministrativo, transferencia)) ERON
beneficiario, tipo de bienes y/o servicios, cantidad y valor. SOLO SE RECIBEN BIENES
NUEVOS.

b) Ficha técnica de los bienes y/o servicios ofrecidos detallando sus componentes, NO incluir
marcas. (Insume indispensable para que el técnico competente pueda emitir concepto). Se
recalca que algunos bienes ya cuentan con fichas técnicas establecidas por la institucion, razén
por la cual, previamente deben comunicarse con el drea respectiva para dilucidar y evitar
inconvenientes o inviabilidad en el concepto.

¢) Justificacién de la necesidad, con control de calidad (Gesdoc), que contenga: razones
y conveniencia de recibir los bienes y/o servicios, destinacion (ej. PPL, funcionarios
administrativos, CCV, éarea administrativa, etc.), transporte, entrega, almacenamiento. En
cumplimiento de la Circular 000004 de 2025, se debe “verificar el déficit presupuestal frente
a los bienes y/o servicios ofrecidos, y que se encuentren relacionados dentro de la ditima
proyeccion anual de necesidades elaborada por el respectivo establecimiento de reclusién
del orden nacional ERON, presentada a la oficina asesora de planeacion del INPEC”.

d) Solicitud concepto técnico firmado por el ordenador del gasto correspondiente y dirigido al jefe
del area respectiva del Nivel Central, de acuerdo al tipo de bien y/o servicio, con control de calidad
(Gesdoc), segun Circular 000004 de 2025., “Procedimiento: (...) 8. En virtud de la delegacién y
segtn corresponda, el ordenador el gasto solicita concepto técnico al jefe del area respectiva
del Nivel Central, de acuerdo al tipo de bien. Para /a solicitud de concepto técnico se debe
remitir al area respectiva: la carta de intencién, la ficha técnica, la justificacion y la solicitud de
concepto técnico (con control de calidad - Gesdoc). (SUBRAYADO Y NEGRILLA FUERA DE
TEXTO).

e) Concepto técnico favorable firmado por el jefe del area competente del nivel central, con control
de calidad (Gesdoc), dirigido al solicitante y especificando el cumplimiento técnico para la
viabilidad o no del ofrecimierto.

f) Solicitud citacion a comité con control de calidad (Gesdoc), dirigida al (la) Subdirector(a) de
Gestion Contractual y firmada por el ordenador del gasto respectivo, adjuntando los documentos
citados anteriormente. Esto cuando corresponda segtin el tipo de bien y/o servicio brindado.

Cuando la intencién deba presentarse ante el comité de validacién INPEC — USPEC para
aprobacion de recibo, se deben remitir los documentos citados al correo
"subdireccion.contractual@inpec.gov.co", para proceder al tramite administrativo pertinente.

NOTA: La solicitud de concepto técnico se remite al area correspondiente del nivel central con:
1) Carta de intencion, 2) Ficha técnica, 3) Justificacién de la necesidad y 4) Solicitud de concepto
técnico.
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ACTA DE CERTIFICACION No 021

= Enlaciudadde La Doradaalos  veintitrés (23 ) dias del mes
1 e )\ de noviembre de dos-mil ocho ( 2008) , En sus Instalaciones La
f ‘1 Escuela Regional de Formacién de Auxiliares de Enfermeria. de La
1 ' /! Dorada se realizo la formalizacién de la certificacion presidida por
\‘\‘\\ ,-"5’; el Gerente v La Coordinadora Académica, con el fin de conferir los
ST cenificados de

APTITUD OCUPACIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA.

(,on autorizacién oficial No 00511 de abril 26 de 2004 de la Secretaria de Educaci
de Caldas para Educacion No formal ¥ Acuerdo No 058 de marzo l6de
del Ministerio de la Proteccidén Social. para &sarmlhr el programa Auxiliar de
Enfenmm en los siguientes ciclos segin el Manual de Perfiles.

Ciclo I Formacion Basica.

Ciclo 11 Procedimientos Basicos de enfermeria.

Ciclo 11T Cuidados Médico Quirtirgicos

Ciclo 1V Atencion Materno Infantil y salud sexual v reproductiva..
Con una intensidad de mil ochocientas ( 1800) horas ¢n el programa.

Comprobada la situacion Legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron el curso , con los requisitos reglamentarios y estatutarios del
plan de estudios correspondiente; se procedié a otorgar el certificado de APTITUD
OCUPACIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA . a YESICA ROJAS
LAGUNA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.036.222.532 de
Puerto Tn'unfo {Antioquia).

Dada en La Dorada a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil ocho
( 2008)

: Escosia Reglonal e
=% m“mm‘“ Formaciin de Awdiiares
B de Esfermena - ERFAE - de Enfermeria - ERFAE -
w LA DORADA - CALDAS LA DORADA - CALDAS

y
|

JOSE ACIBID LONDONO V SANDRAT.ONDONO
Gerente Coordinadora Académica

Escuela Regional de Formacién de Auxiliares de Enfermeria, ( ERFAE)
CARRERA 7 # 11-57 La, Dorada Caldas.
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Se exceptla de aprobacién en Comité de Validacién, elementos tales como:

Colchonetas, sabanas, fundas y cobijas para PPL, kit de aseo para PPL, elementos para aseo de
ERON, combustible para vehiculos, libros, papeleria, elementos deportivos, de recreacion, de
cultura, y todos los que por competencia no deba suministrar la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - USPEC de conformidad al Decreto 204 de 2016.

La documentacion mencionada, sera remitida al correo subdireccion.contractual@inpec.gov.co,
debidamente organizada y en el respectivo orden cronolégico de emisiéon, acorde con la
aplicacion del proceso.

No se dara tramite, ni se recibird documentacion que SE ENCUENTRE incompleta, sin digitalizar
en el aplicativo GESDOC y sin firma.

Los Jefes de las dependencias que emiten conceptos técnicos, en sustento de estos, deberan
asistir a los comités de validacion convocados por la Supervision

NOTA: Se aclara que le es aplicable la norma mencionada o la que se encuentre vigente al

momento de su aplicacién y que no vaya en contravia de lo emanado. Finalmente se recaica que
la Subdireccién de Gestion contractual no emite conceptos técnicos.

Cordialmente,

Teniente Coronel DAMIEL] FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director Instituto Naciorjal Penitenciario y Gércelario (E)

Ojuﬂ Aprobé: Alvaro Fernando Ledesma Dulce — Subdirector Gestién Contractual /

W Elaboré: Maria Esperanza Moreno Ayala - Abogada Subdireccién Gestion Contractual Yol
Fecha de elaboracién: 07-04-2025
Archivo: Documentos, Oficios 2025
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Radicado Nro  2026-EN-2231
Fecha Rad 23/06/2026 10:36.39

Merncegper do & Fosiod

El Pefiol, 23 de junio de 2026 0-SGG-233

MUNIC!P!O DE EL PENOL

epartamonte de Antioquia

ALCALDIA MuNICIPA

Doctor

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ
Director CPMS de Puerto Triunfo
direccion.epcpuertotriunfo@inpec.gov.co

Asunto: Carta de intencion

En mi condicion de Alcaldesa y representante legal del municipio de El Pefiol- Antioquia en
coordinacién con la Secretaria General y de Gobierno y la Secretaria de Hacienda,
manifiesto la intencién de suscribir un Convenio Interadministrativo con la entidad que usted
dirige, con el fin de ubicar a los ciudadanos que se encuentran privados de la libertad por
orden de la autoridad judicial.

Lo anterior dando cumplimiento a las responsabilidades a cargo del Estado y teniendo en
cuenta que el municipio de El Pefiol no cuenta con establecimiento carcelario.

Para tal fin, certificamos que a la fecha el municipio cuenta con disponibilidad presupuestal
por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000).

Atentamente.

/a2 |
S RA ARELIS DU VELAS

caldesa 0\?7
Funcionario I | Nombre / Cargo Firma %\/@
Contratista (N, . . /N

l
Proyectado por Daniela Marin Gil ‘ - M@
Contratista l L‘d“" < vq)ﬂ’
Revisado por Rosmira Murillo Henao { ‘AS
Secretaria General y de Gobierno &?‘;
Revisado por Olga Lucia Gallo Cardona -
Secretaria de Hacienda —
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Ias normgs y disposiciones legales, g
y por lo tanto, lo presentamos para firma. s &
@
o

9 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefol - Antioquia / 0 890980917-1. @f}cwigo postal: 053857
@ (+604) 851 58 51 alcaldio a elpenol-antioquic.gov.co @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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Doctora

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcalde municipio de El Pefol

Carrera 18 No 02-91, El Pefiol - Antioquia
Palacio Municipal Plaza Civica Simon Bolivar.

Doctora

ROSMIRA MURILLO HENAO

Secretaria General y de Gobierno de El Peiol
Carrera 18 No 02-91, El Pefiol - Antioquia
Palacio Municipal Plaza Civica Simon Bolivar.

Asunto: ACEPTACION PROPUESTA RECURSOS ASIGNADOS
POR EL MUNICIPIO DE EL PENOL

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta el oficio con radicado No. 2026-EN-2231 del 23 de junio
de 2026 de la alcaldia municipal de Ei Pefiol, y de acuerdo al asunto de
referencia en calidad de director de la Carcel y Penitenciaria de Mediana
Seguridad de Puerto Triunfo, me permito manifestar que ACEPTO el recurso
adicional ofrecido por el municipio de El Pefol a través de la doctora
SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, alcalde del municipio y la doctora
ROSMIRA MURILLO HENAO, Secretaria General y de Gobierno, por un
valor total de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) M/CTE,
para la compra de elementos de computo para la optimizaciéon de los
procesos administrativos y demas elementos de apoyo para la labor
misional del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Media Seguridad
de Puerto Triunfo, de acuerdo a lo anterior se anexan las respectivas fichas
técnicas avaladas por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

Cordialmente, \/\B
NDEZ

DR. WILLIAM ALBERTO CUBILLOS H
Director CPMS de Puerto Triunfo

Copia: N/A

Anexo: Sicle (07) folios

Revisado por: Dr. Wi'llam Alberto Cubillos Herndndey, direccién.
Elaborado por: Yenny

Fecha de elaboracién: 25/06/2026
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ELEMENTOS

TONER PARA IMPRESORAS
HP LASERJET MFP M528

AIRE ACONDICIONADO
24.000 BTU TIPO SPLIT
INVERTER 220 VOLTIOS
BLANCO

DESCRIPCION TECNICA

" El téner para impresora HP LaserJet

MFP M528 es un cartucho de alta
calidad disefiado para ofrecer un
rendimiento 6ptimo y resultados de
impresion profesionales. Este toner,
especificamente formulado para
este modelo de impresora,
garantiza textos nitidos, negros
intensos y graficos definidos en
cada pagina. Ademas de su calidad
de impresion superior, este toner se
destaca por su durabilidad,
permitiendo imprimir hasta 5.000
paginas con una cobertura del 5%
lo que lo convierte en una opcién
ideal para entornos de oficina con
altas demandas de impresion. Al
utilizar el toner original de HP, se
protege la impresora de posibles
dafios y se optimiza su
funcionamiento a largo plazo,
asegurando la maxima calidad y
rendimiento en cada impresian.

Aire acondicionado modelo tipo
Split Inverter 220V V24WIN, ahorra
hasta el 70% de energia,
enfriamiento rapido, bajo nivel de
ruido, refrigerante eco amigable,
sistema de auto limpieza.

CANTIDAD

10
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COMPUTADOR HP TODO
EN UNO HP PRO ONE 440

G9

INPEC

1. Procesamiento:

Procesador Intel® Core™ i7-12700
(hasta 4,9 GHz con tecnologia
Intel® Turbo Beost, 25 MB de caché
L3, 12 ndcleos y 20 subprocesos)
16 GB DDR4-3200 MB/s (1 x 16 GB)
de memoria RAM.

2. Almacenamiento:

Unidad de estado solido de 512 GB
PCle® NVMe™ M.2.

3. Pantalla:

Pantalla FHD, IPS, antirreflejante,
de 60,5 cm (23,8") en diagonal,
250 nits y 72 % de NTSC (1920 x
1080)

Graficos Intel® UHD 770.

4. Sistema Operativo y Software:
Incluye licencia Windows 11 Pro y
licencia office LTSC 2024.

5. Camara y Audio:

Camara de 5 MP (extraible) con
microfonos digitales de matriz doble
integrado Combinacion de
auriculares y microfonoc OMTP vy
CTIA.

6. Conectividad:

Puertos: 1 RJ-45; 1 HDMI 1.4; 2
USB SuperSpeed Type-A con
velocidad de senalizacion de 5 Gb/s
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(carga); 2 USB SuperSpeed Type-A
con velocidad de sefializacion de 10
Gb/s (carga); 1 DisplayPort™ " 1.4.
7. Otros:

Tamano de 24" (se refiere al
tamafioc general del equipo,
incluyendo la pantalla)

s ¥ e R R PR T T R fo2; R

Reconocida por la ergonomia ofrece
una experiencia de asiento
excepcional gracias a su malla

SILLA OFICINA transpirable 8Z

GERENCIAL Pellicle que se adapta al cuerpo y
distribuye el peso de manera

uniforme. Ademads, cuenta con el

sistema Posture Fit SL que brinda 7
un soporte Iumbar vy pélvico
excepcional, fomentando una

postura saludable y reduciendo la
fatiga. es altamente ajustabie, con
opciones para regular la altura del
asiento, la profundidad, la
inclinacion del respaldo y la altura
de los reposabrazos, lo que permite
personalizarla para adaptarse a las
necesidades individuales de cada
usuario. Fabricada con materiales
de alta calidad y durabilidad, es una
inversion a largo plazo en
comodidad y bienestar.
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“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC "

En uso de las facultades conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, prevé “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentc en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
pubﬂcrdad mediante la descenftralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones".

Que el articulo 211 ibidem, dispone: “La Ley sefialara las funciones que el
presidente de la Republica podréd delegar en [los ministros, directores de
departamentos  administrativos,  representantes  legales de  enfidades
descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias de! Estado
que la misma ley determine. lgualmente, fijaré las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en ofras
autoridades”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado con el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, le atribuy6: "(...) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes (...).

En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las enfidades estatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y
vigilancia de la actividad precontractual y contractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto, establece: “Los
organos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacién, tendréan la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada
érgano quien podra delegarifas en funcionarios del nivel directivo, o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y en las disposiciones legales

vigentes”.

Que los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de 1998, sefialan como modalidades de
actuacion de la administracion la Delegacion y la Desconcentracion administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a fos mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o enfidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.”.
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Que el Articulo 7 del Decreto 4151 de 2011, definié la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modificé el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en el

INPEC para efectos de redencion de pena.

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1709 de
2014, permiten la celebracion de convenios interadministrativos de integracion de
servicios entre el INPEC y las entidades territoriales con el fin de garantizar el
| bienestar integral de la poblacién privada de la libertad.

Que el articulo 87 de la Ley 65 de 1993, establece y regula los actos de gestion
advirtiendo que: “E/ director de cada establecimiento de reclusién, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo
de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion’.

Que el Acuerdo 010 del 01 de julio de 2004, permite la vinculacién de personal
mediante contrato de prestacién de servicios con el fin de brindar apoyo en la
administracion y funcionamiento de los proyectos productives,

Que la Resolucién 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por la cual se determinan y
reglamentan las aclividades de trabajo, enserianza y los programas de educacion
vélidos para evaluacion y certificacién de tiempo para la redencion de pena en los
Establecimientos de Reclusién del Crden Nacional, y deroga las Resoluciones 2392
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012", reglamentando lo relacionado con los programas
de trabajo autdbnomo e independiente.

Que el Decreto 1758 de 2015 "Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de
las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucion 6349 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se expide el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional —
ERON a cargo del INPEC", sefiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalmente, en sus articulos 116 y 117, reglamentd lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracion de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucién No. 4020 del 4 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se
establecen las especiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad
indirecta, su remuneracién, los parémetros de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan ofras disposiciones”, reglamenté lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo penitenciario indirecto, asi como los aspectos
minimos que deben contener.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacién estatal y ordenacién del gasto y pago que desarrolla el
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores publicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién publica, tales como
eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:
TITULO |

DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION

ARTICULO PRIMERO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacién por LICITACION

PUBLICA.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacidn,
interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia; no obstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacién previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracién, medificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
{1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas vy
delegadas a la Direccién de Gestidn Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, adjudicacién, celebracién, modificacién, interpretaciéon, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestién Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestiéon Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de [a Ley 1474 de 2011.
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ARTICULO SEGUNDO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de las modalidades de contratacién por SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

COLOMBIANO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestiéon Corporativa - DIGEC,
la ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacién de los contratos, sin limitacion de
cuantia; no obstante, los procesos de contratacién que superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacién previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion 'del gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas vy
delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacion y
liguidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusion, la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebraciéon, modificacién,
interpretacion, terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacién
y liquidacién de los contratos, sin limitacién de cuantia, previa autorizacion
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en ef Director de la Escuela de Formacién, la
ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacién y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las
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cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa,

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion vy liguidacion de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacion escrita y expresa del Director General. Las cuantias que superen
este monto, seran desconceniradas y delegadas a la Direccion de Gestidn
Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, celebracion, modificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Establecimiento
de Reclusion, tales como espacios fisicos para el funcionamiento de Kioskos,
casetas, restaurantes y/o cafeterias, espacios de terreno para pastoreo o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
agropecuarias, industriales y comerciales, asf como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad - PPL;
cuya cuantia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que
superen este monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000),
seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO PRIMERO: La contratacion dentro de los Establecimientos de
Reclusion referente a casinos, estara regulada por la Resolucion 4538 del 30 de
diciembre de 2002 o |la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccidon de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacién, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la Sede Central y a la Escuela de Formacién, sin limitacion de cuantia,
previa autorizacién escrita y expresa del Director General para dar inicio al
proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebraciéon, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos de comodato, con objeto destinado a la Regional
y a los Establecimientos de Reclusion que dependan de la respectiva
Direccion Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a [a
Direccién de Gestion Corporativa, previa autorizacién escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFQ: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE DONACION.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacién de los contratos, cuyo objetc sea destinado a la
Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia, previa
autorizacién escrita y expresa del Director General.

' 2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del

gasto, aceptacion, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacién vy

liquidacion de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y a los

Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion

Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS

LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que

superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccién de

Gestion Corporativa, previa autorizacién escrita y expresa del Director

General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE

COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacidn, la
ordenacion del gasto, aceptacion, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios, con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales; en casc de ser con
erogacion presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestién Corporativa, previa autorizacién escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacion y
liquidacién de los contratos y/o convenios con y sin erogacion presupuestal,
con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los
Establecimientos de Reclusion que dependan de la respectiva Direccidn
Regional; en caso de ser con erogacion presupuestal la cuantia a delegar es
igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
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VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que superen este monto, seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio a! proceso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimiento de
Reclusién, la ordenacién del gasto, aceptacion, celebracién, modificacion,
interpretacion, terminacién y liquidacién de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracion de servicios con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusion que dirige; en casc de ser con erogacion
presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, celebracién y liguidacion de los
Convenios sin erogacion presupuestal que se deriven de las pasantias,
practicas y judicaturas ad-honorem con las Instituciones de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas contratos o convenios interadministrativos, de
asociacion, y de colaboracién que no tengan relacién con los numerales antes
desarrollados, son de competencia exclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacidn, la ordenacion
del gasto, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacion y liquidacién de los
contratos de prestacion de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de la Escuela, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (1.000).

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusiéon del
Orden Nacional, la contrataciéon de personal técnico y profesional mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de la aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en
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el anteproyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por el Director General,
previo andlisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,
verificada conveniencia y justificacién por parte del Grupo de Presupuesto del INPEC,
segln lo contempla el literal a) del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando
cabalmente lo establecido en los articLlos 22, 24, 32 y 41 del Acuerdo 010 de 2004 o
el que se encuentre vigente al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Delegacion vy desconcentracion en los DIRECTORES DE !
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -~ |
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO

PENITENCIARIO.

1. Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracion indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico favorable
de la Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusién. g

2. Celebrar convenios de resocializacion y trabajo penitenciario con la Poblacion ‘
Privada de la Libertad - PPL, cenforme a lo establecido en la Ley 65 de 1993 y
normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las demas causales de contratacién directa no delegadas
expresamente en esta Resolucién son de competencia exclusiva del Director

General del INPEC.
TITULO II

DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestion Corporativa las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan [a
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondientes a la némina.

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacién de
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio
en el INPEC.
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4. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de bienes y servicios e
inversion cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, seran autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comision de servicio al interior del
pais de conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de
1994, que superen los cinco (5) dias a los servidores publicos del INPEC,
seran autorizadas por el Director General y la Direccidon de Gestidn
Corporativa ordenara el pago

5. La ordenacién del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
de la cuantia. El pago le corresponde a la Direccion de Gestion Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar y desconcentrar en el Director de la
Escuela de Formacion las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -
SMLMV (1.000).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar y desconcentrar en los Directores
Regionales las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES — SMLMV (2.000).

2. QOrdenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las sedes administrativas, establecimientos
de reclusion a cargo del [nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos
a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estan efectuando desde la
Direccién de Gestion Corporativa por concepto de servicios publicos de algunos
establecimientos continuaran a cargo de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Directores de
Establecimientos de Reclusion las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES — SMLMV (1.500).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios plblicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracion directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiacion presupuestal en la cuenta de gastos de
comercializacion y produccién aprobada para cada vigencia fiscal, en cada una
de las actividades.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Aquello que no se encuentre expresamente
delegado en la presente Resolucién, continda siendo competencia del Director

General del Instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Derogatorias. La presente Resolucion deroga la
Resolucion 003250 del 14 de mayo de 2021, y las demas disposiciones y directrices

gue le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién regira a partir de
su publicacion.

Expedida en Bogota D.C., alos 3 ) MAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel ® JOSH
Director General (E) Institu

Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

- S ——

Elaborado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdirectora Gestion Contractual
Juan Manuel Riafo Vargas - Jefe Oficina Asesora Planeacion }
Jacqueline Tarres - Directora de Gestion Carporativa CK/
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PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
m | DPTL\ lD\ST ‘ M !ﬂi LCUM_’? M(\IER AL RESPALDO) CLASE E@\VER AL RESPALDO)
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[rovero Uoerte trionle - DIRECCION ‘113 WRa M(w_goqo‘-q’ he- Nafdlj (bm‘:]g_v
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; *ACIONE LOS PRiNClPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

l\dm NiSTaoo~ de ms\-l\du 2

JRELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

[PRIVER APELLIDO Cu‘oiﬁb S SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADAm“dQK I&OMBRES Williowa Mberto .
HUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION
zC @ CE. D PASAPORTE D ’*q L‘ 34 ’} ,‘ % Representante Legal Apoderado D $ 1(m 5 Ml_ MO -

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 180 DE 1995),
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA W\TE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE \ART 40. LEY 190 DE 1985).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE \ } CIUDAD Y FECHA & FQ_ROX A 0% 2016 .
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CUBILLOS HERNANDEZ WILLIAM ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.c CE. PAS No. 79451718 F O M ® NB O COL. () EXTRANJERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 040005 D.M. 01

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 526 26 M 8 C 10 CASA CONJUNTO CASIBARE ||
FECHA "
piA | 14 [mes | oo faro | 1968 |
f‘\ PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
'
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO EMAIL weubillosh68@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HBERERERE e | | & | o 10° e mes | 11 | ako | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARNO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X e L 09 2006
PREGRADO 10 X ABOGADO 09 1993 | 9468

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQOGICO. EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

S/ NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB

B | MB

INGLES

S EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PUERTO BOYACA epcpueﬂgboyaca@inpec_gov_co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156939547 pia | 18 | mes| 10 | ano| 2004 | oia | [ wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR INPEC PUERTO BOYACA CARRERA 5 6B 124 B PUEBLO NUEVO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA epcgranada@inpec.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715815 Dia | 01 | mes| o7 | ano| 2020 pia | 17 | mes| 10 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR INPEC GRANADA CARRERA 14 14-20 CENTRO
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO personal@yvillavicencio.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715815 Dia | 28 [ Mes| o7 [ ano] 207 | pia| 19 | Mes| 03 | anmo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS SECRETARIA PLANEACION CARRERA 40 33-64 PISO 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA PUERTO GAITAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO GAITAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes| 02 | ano| 2015 pia | 31 | Mes| 12 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 10 N 10 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5840783 pia | 05 | mes| o2 | amo] 2013 pa | 19 | mes| o1 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TERRITORIAL MINISTERIO DEL TRABAJO GUAVIARE CARRERA 14 90-35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5840045 Dia | o1 | Mes| 08 | ato| 2012 pa| 31 | Mes| o1 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EXTERNO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 12 CRA 20 B ESPERANZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B702410 Dia| 07 | Mes| 01 | Amo] 2004 Dia| 31 | Mes| 05 | Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EDUV LTDA CALLE 40 33 10 piso 10
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PERSONERIA DE VISTA HERMOSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VISTAHERMOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 [ mes| o7 | ano]| 2002 pia | o4 [ mes| o1 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERO PERSONERIA VISTA HERMOSA CARRERA 13 CALLE 9 ESQUINA CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
RED DE SOLIDARIDAD - DAPRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o1 | amo| 1900 Dia | 08 | Mes| 02 | 4no | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DELEGADO DEPARTAMENTAL DPTO PRESIDENCIAL DE LA REPUBLICA EDIFICIO STERLING CENTRO PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes| 05 | Ano| 1996 pia | 25 | mes| 04 | amo | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR GOBERNACION DEL META CARRERA 33 38-45 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o2 | Mes| o1 | ano| 1005 Dia | 01 | Mes| 05 | a0 | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL EMPRESAS PUBLICAS cALLE 39 CRA 20 BARRIO EL PARAISO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: |08 Jaro: 1998 pia: | 30 |mes| 11 | ano | 1998
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO

PREGRADO
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ™
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 19 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 0
f \ EXPERIENCIA DOCENTE 0 5

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

M

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

el Pesod , 05 (05116

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamento de Antioquia

Meancogper do & Fsiod

ALCALDIA MUNICIPAL

El Pefol, 18 de junio de 2026

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,

ANTIOQUIA
CERTIFICA
~
que el contrato con objeto “Convenio interadministrativo para aunar esfuerzos con el fin
de invertir los recursos aportados por la entidad territorial destinados al establecimiento
de reclusién del orden nacional a cargo del INPEC en el municipio de Puerto Triunfo,
que recibe personas indiciadas o sindicadas con detencién preventiva del municipio de
El Pefol — Antioquia” se articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.
Dimensién 04: El Pefiol avanza con seguridad y sana
convivencia
Componente 0401: Seguridad
Programa 040102: Implementacién de un plan
integral de seguridad y convivencia
ciudadana
Nombre del rubro presupuestal Implementacién de plan integral de
seguridad (alimentacion para capturados)
(040102)
P Y se encuentra en concordancia con el proyecto y cédigo BPIN: Fortalecimiento de la

seguridad y convivencia ciudadana en el municipio de El Pefiol. 2024055410011.

Q Cra 18 No 02 - 91 Ploza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =919 Cédigo postal: 053857

D Lans) a1 ga €1 /(@) Alealdinaslnenal-Antinania asven / R www elnenal-antinauia aavea



INPEC

SE b LR o SIS o aris
Puerto triunfo, S0 ECSHIRA MURLIO WENA0 TALCALDUMUNCIPMELIEROL . coves DEPUEKTO

2026EE0153346 1 ERTOR R M0 T DR
Doctora

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcalde Municipio de El Pefiol

Cra. 18 N.° 02-91, El Pefiol - Antioquia.
Palacio Municipal Plaza Civica Simon Bolivar,

Doctora
ROSMIRA MURILLO HENAO

Secretaria General y de Gobierno
Cra. 18 N.°02-91, El Pefiol - Antioquia.
Palacio Municipal Plaza Civica Simé6n Bolivar,

Asunto: Solicitud Celebracién Convenio Interadministrativo con la CPMS de
Puerto Triunfo Vigencia 2026

Cordial saludo.

Agradezco de antemano, su voluntad politica y compromiso institucional para
dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en beneficio de la Poblacién
Privada de la Libertad.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 65 de 1993, articulos 17 y 19
modificados por el articulo 12 de la Ley 1709 de 2014, se recuerda la obligacién
legal de los entes territoriales de crear, organizar y garantizar la sostenibilidad
de los centros de reclusién para personas detenidas preventivamente. Conforme
a la citada norma, los municipios deben destinar las partidas presupuestales
necesarias para este fin o, ante la falta de infraestructura propia, celebrar
convenios de integracién de servicios con el INPEC.

De manera respetuosa y reconociendo la importancia de la articulacion
interinstitucional en procura del cumplimiento de los fines del Estado, me
permito comunicar que la Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto
Triunfo, cuenta con disposicion y cupo, para la recepcion de (sindicados), previa
suscripcién de Convenio Interadministrativo.

Es imperativo sefialar que, si bien esta poblacién es responsabilidad directa del
ente territorial, la Direccion General del INPEC ha definido los lineamientos para

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccidén: Km 115, Autopista Medellin Bogotd, Hacienda Népoles
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext. 53519

p : puertof ing Pagina 1 de 2
Cédlgo: PA-DO-GO1-F02



INPEC

la suscripcién de dichos acuerdos en la Circular 000004 de 2025. Asimismo,
segun el Oficio 2026IE0010774 del 04 de marzo de 2026, el valor promedio
anual por sindicado se ha fijado en trece millones ochocientos ochenta y tres mil
ochenta y tres pesos M/CTE ($13.883.083).

Con el proposito de agilizar este proceso, propongo llevar a cabo una reunién de
concertacion que permita definir acuerdos de beneficio mutuo. Es fundamental
precisar que la etapa precontractual se formaliza con la presentacién de la Carta
de Intencion y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP);
contar con estos documentos nos permitird adelantar los tréamites
administrativos necesarios, y se proceda de inmediato a la suscripcién del
convenio, los cuales podran ser remitidos a la cuenta de correo electrénico
direccion.epcpuertotriunfo@inpec.gov.co

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a cualquier requerimiento.

Atentamente,

I el

DR. WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ

ired g i L

Revisado por: Director William Cubillos Herndndez/direccién
Elaborado por: - ‘ H
Fecha de elaboracién:

W

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: Km 115, Autopista Medellin Bogotd, Hacienda Népoles
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext. 53519

Pagina 2 de 2
Cédigo: PA-DO-G01-F02



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Cunceptulo 2| Actualizacion

4.

Numero de formulario

m! 1| !J M‘Mz\’lz:lajllsllltl!a‘[lﬂlm‘}.t

141223858549

I

014122385854 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
90035676 51 g |imeuestos de Medelin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de |dentificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) 30. Clu:!:aé'l\dlrnicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre MEOS nombres
Razon social
'CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO
36. Nombre comercial N 37. Cf;!.n—
UBICACION
38. Pais 39. Departamento o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 | Puerto Triunfo 59 1
41. Direccion principal <
KM 115 VIA MEDELLIN BOGOTA HC NAPOLES - DORADAL
42. Correo eledlronico contabilidad epcpuertotriunfo@inpec.gov.co
43 Codigopostat Q0 5 3 4 4 0 ’44 Teléfono ! 3118108 9 0 5|45 Teléfono 2 3217627851
. CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actrvioad secundaria o Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
se24flzoroospoal|| g | | || | |
y " Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 bl 2 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o7 [0 |14lsajasjsaea | | [ [ | | | [ [ | | [ [ [ | [ | ||
- Retenci6n en la fuente a titulo de rent
Q@g- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
64 - Impuesto producto comestible ultrapro
i Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l I l ‘ I I l l | ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo L57‘ Modo [ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | || oo —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig finida y en no se exigira su i6

59. Anexos

s [x] o []

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios:

la DIAN

61. Fecha [2025-12-04 / 09:27:49AM ]

sancionatorios o de suspension, segun el caso,

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

La informacion summislrade} a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

985. Cargo

984. Nombre

Analista V

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SALAZAR GOMEZ HUGO FERNANDO

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2026 04:28:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 3

141223858549

I(IJS)J!G?EIZJJBQBJED?J 000014122385854 9

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 003567 656]9

6. DV

Impuestos de Medellin

12. Direccion seccional

14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁ:drﬁgg:;agiseggg:gtﬁ'ig;éj&dwrechn publico de orden nacional, departamental, |2 §
65. Fondos 66. Cooperativas gké&g&%ﬁdes yPrRaNemos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma | U
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Numero 25 4 6
73. Fecha 20 00303 83. Nacional publico 100 0 %
s s e i s
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 07 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20100303 ‘ B
. " ol ey oy
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 00 I T 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
| ——
0. Oesce 20100303 , -
P o 29991231 | 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Justicia y del Derecho 3 8 I
Estado y Beneficio ‘
Item 89. Estado actual | 30. Feclia cambic de astado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L_!_I_J )
= ‘ _|_|_| )
3 | 1 1 I -
4 I I 1 | -
5 I L 1 I -

Vinculaciéon econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre de! grupo econdmico y/o empresarial

85. Numero de [dentilicacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2026 04:28:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de

4. Numero de formulario

|

415)77

3

0 385854

Hoja 3

141223858549

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 003567635

6. DV

0721248 00
12. Direccion seccional

489984(8020)
g |mouestos de Megein S

14. Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

2025120 1]

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacién

102. bV i 113. Numero de tarjeta profesional

) CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 5 1 7 1 8 L i
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
CUBILLOS IHERNANDEZ |WILLIAM ‘ALBERTO
0 108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represantacion

2|

R, S T 1

100. Tipc de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, | , |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pririer ncmbre 107. Otros nombres

I >
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon: social representante iegal
98. Representacion 99. Fizcha inicic ejercicio ‘epresentacion
1 1 I

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

3 Ax |

104. Primer apeliido

105. S

egundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

199. DV

2l

110. Raz6n zocial representante legal

98. Representacion

94. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Namero de idantiiizacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) | |

104. Primer apellido 1G5. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

]
P N |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L el

100. Tipo de documento 16 1. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

; |

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

108. Primer nombre 107. Otros nombres

| |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

l

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2026 04:28:48PM
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©
INPEC

<§P6rl‘medio de la cual se hace un nombramiento ordinario»
_ResoLucION NOMERo - J10646  pe g4 D1C 2028

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL
- 'PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC

En uso de 51)5 fac.;UItades y en especial las conferidas en los articulos 12 del
Decreto 407 de 1994 y 8° Numeral 6° del Decreto 4151 del 03 de noviembre
o de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, establece que la provisién de los
empleos de H'bre'nombramiento y remocion en el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC, se hard por nombramiento ordinario.

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al
Director General;. J|a facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto,
con base en lo determmado en lz Ley.

Que en-el art:cufo 1° del Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, respecto a
la provision de: emp]eos de libre nombramiento y remocidn se establece: “En la
provisién de los empleos de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y.de los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin
pequ!clo ‘de |a discrecionalidad propia de la naturzleza del empleo, se tendrén
en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacién de servidores, las
competencias laboraies, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades
personales-y su capaadad en relacion con las funciones y responsabilidades del
empleo.”. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 648
de 2017. : :

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 4567 de 2011, el proceso de
seleccién por méntos de los empleados de libre nombramiento y remaocidn, no
implica el cambio. de la naturaleza del cargoe a proveer, ni genera derechas de
carrera. Por tanto, su desvinculacion sigue enmarcada en |z discrecionalidad del
nominador. sy ;

Que el empieo denominado Director de Establecimiento de Reclusién codigo
0195, clase IV de la Carcel y Penitenciarfa de Media Seguridad de Puerto Triunfo
es de libre nombramiento y remocién de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 407 de 1994 ¥ actualmente se encuentra vacante.

Que revisada .la hoja de vida del sefior WILLIAM ALBERTO CUBILLOS
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanfa No. 79451718 se pudo
establecer qué‘.}cﬂfhp'\e-ios requisitos para desempefiar el emplec denominado
Director de Establecimiento de Reclusién codigo 0195, clase 1V de la Carcel y
Penitenciarfa:: ,de"-M_ed‘iai Seguridad de Puerto Triunfo de igual forma el
Departamento"A"drri_lh_iétrativo de la Funcién PUblica, evalué las competencias

Piginalde2




INPEC I
~ ~710646 01DIC 202¢

«Por medio de la cual se hace un nombramiente ordinario»

Gerenciales del sefior CUBILLOS HERNANDEZ determinando que es competente
para desempefiar empleos del nivel directivo.

Que la hoja de vida estuvo publicada en Iz pagina de la Presidencia de la
Replblica, por el término de tres (3) dias, entre el 25 al 27 de noviembre de
2025, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones,
dando cumplimiento al articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, lapso
durante el cual no se presenté observacién alguna.

Que para asegurar la eficiente prestacion del servicio, se hace necesario proveer
el emplec denominado Director de Establecimiento de Reclusién codigo 0195,
clase IV de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Puerto Triunfo.

Que para realizar el presente nombramiento Ordinario se afectara el presupuesto
de la vigencia 2025.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con carécter ordinario del sefior WILLIAM ALBERTO
CUBILLOS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No, 79451718 en
el empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusién codigo 0195,
clase IV de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Puerto Triunfo, con
una asignacién bésica mensual de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS. ($5.465.905).

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior
WILLTAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ.

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion,

PUBLIQUES MPLASE

01DIC 2025
L AAAT
: OGUTIERREZ ROJAS
"Penitenciario y Carcelario

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talente Humano

Teniente Coronel DANIE
Director General (E) Instj

Revlsado por: Dra. Pacla Barbosa Fontecha / Coordinadora GATAL
Elaborado por: Dg. Miguel Angel Moya Castille / Funcionario GATM@

Pagina 2de 2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

julio de 2026, a las 13:45:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79451718
Codigo de Verificacion 79451718260722134528

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,/. .

f s

v, &7 K
g A 7

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
B T e u & e N I - e —n CGR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA., D.C.



ERE

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ¢
GENERAL DE LA NACION
SHLINRIR CERTIFICADO ORDINARIO 1i3Risa
No. 299836320 Hepat dai

Bogota DC, 22 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79451718:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se ‘
|trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, IU
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1/
/CUJJ‘/ ,w(/

x
1}
1

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ WWw.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:33:03 PM horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 79451718
Apellidos y Nombres: CUBILLOS HERNANDEZ WILLIAM ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a

a0 \ <_@.3mm$ ama 12:00 pmy 2:00 n

2y
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5205y paTR% ) pma 5:00pm




Linea ae atencion al cluaaaano.
5159700 ext. 30552 (Bogota) 0 0
Resto del pais: 018000910 112 ,

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de CRE= GOV.CO

W

ublica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@@' Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 30/07/2026 10:04:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79451718 y Nombre:
WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144841462 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂé B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia
ir -Cra, EG N 28-2




CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:40:05 horas del 22/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79451718,
Apellidos y Nombres CUBILLOS HERNANDEZ WILLIAM ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
PUERTO TRIUNFO, con NIT 900356765-9 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



&)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

ERTIFICA QUE

Una vez consultads la base de datos de deudores alimentarios moroscs REDAN, el{la) ciudadano(a) con nitmero de
ideniificacion C 78451718 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGIS PC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vaiida en todo i Terriioric Nacional, siempre y cuando ei tipo y nimero consignados en &

respectivo documento de ideniificacion, coincidan con los agui registrades.

i ~ TI90928 16
Se expide en Bogots el 30/07/2028 10:10 AM

Cadige Verificacion: 38YLUSAMD1
Vé

lida hasta: 28/10/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TESNGLGGMS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
agosto de 2026, a las 11:37:31, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 9003567659
Codigo de Verificacion 9003567659260805113731

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

-
' d ’
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=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-06-02 12:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79451718

ugar de nacimiento

rais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

éais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE 26 N 27 48 ']

Cargo o funcién que cumple DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

SION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con Io consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publlcar y dlvulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$85.821.520,00

Cesantias e intereses de cesantias

$7.639.458,00

Gastos de representacion

$35.760.204,00

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$129.221.182,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

<

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO

SBS.OO0,000,0U

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

Boelhdd o axaciaciion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

&

fabalie i - 2.CONFLICTOS DE INTERES N o e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o comparfiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

I Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenfan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de
identidad identida

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No

I
Y

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . z
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

L 0s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

* Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DECLARACION JURAMENTADA

Corregimiento Doradal, 05 de agosto de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE EL PENOL- ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones

Yo, WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 79.451.718, en calidad de director de la Carcel y Penitenciaria
de Mediana Seguridad de Puerto Triunfo, identificado con NIT 800356765-9, declaro
bajo gravedad de juramento que la entidad que represento no ha sido objeto de
multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacién, durante los ultimos dos (02) afios.

Atentamente,

N wdhee—euleda] |

William Alberto Cubillos Hernandez

CC. 79.451.718

Representante legal CPMS de Puerto Triunfo
NIT: 900356765-9




DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Municipio, fecha

Senores
MUNICIPIO DE EL PENOL- ANTIOQUIA

Asunto: Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades

Yo, William Alberto Cubillos Hernandez, identificado con cedula de ciudadania
numero 79.451.718, en calidad de director de la Carcel y Penitenciaria de Mediana
seguridad de Puerto Triunfo, identificado con NIT 900356765-9, declaro que a la
fecha ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus
decretos reglamentarios, asf como las demas normas constitucionales y legales
vigentes sobre inhabilidades; por lo tanto me encuentro en éptimas condiciones
legales y juridicas para celebrar contratos con el Estado.

900356765-9

Atentamente,

t-—: \)?\-_pv_,,@.a L;(l GJJ

William Alberto Cubillos Hernandez

CC: 79.451.718

Representante legal CPMS de Puerto Triunfo
NIT: 900356765-9
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MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1 e 1

05-Aug-2026 11:54:14
PAZ'Y SALVO MUNICIPAL (#: 2628) User:-YGOMEZ
Documento #: 202600046809, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 04/Sep/2026

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION,

Cédula - NIT: 900356765 Nombre: CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD PUERTO TRIUNFO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
FIN A.T: Area de Terreno

.T.P: Area de Terreno - Privada
A.C: Area Construida
(415)7709998016613(8020)202600046809(3900)0000000000(96)20260904 /A.C.C:Area Construida - Comin
n : - - V.T: Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos v/ T.c-valor Terreno - Gomin
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad  \v.c: valor Construccion
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comun

>

Jreas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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