INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO ; BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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Normalizacién - ARN GESTION FECHA: 20250404 |VERSION:V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
380 - 2026 Mensual 1/07/2026 A _31/07/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA CcC 30509235

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena fa técnica y ini iva sus servicios profesionales a la Agenc:a para la CAQUETA

- Florencia

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Prog ica de Reil i ion Temtonal para
la implementacion de las rutas de atencién de la ARN; it la ion y el acompari

especializado a la poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atenc:én diferencial,
conforme a la normativa y directrices de la entidad. GT- Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requi para el ct imi del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. S

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 ias ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los Y equipos g para la p ion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
19 |dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de No aplica
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la aplicacion
de los lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus
planes de trabajo y planes de accién, considerando sus caracteristicas
individuales, familiares y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. Para la poblacion de
Reintegracion Especial que aplique, acompanar y gestionar las
acciones necesarias para la atencion de las personas privadas de la
libertad en articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de
julio, con corte al 24 de julio, tuve bajo mi asignacion un
total de 294 personas, correspondientes a Personas en
Proceso de Reintegracion (PPR) y Personas en Proceso
de Atencion Diferencial (PAD), distribuidas de la
siguiente manera:

«Activos: 21 personas (10 PPR y 11 PAD)
*Culminados: 260 PPR

*En investigacion por abandono del proceso de
reintegracion (6 meses): PPR

*En investigacion por causal sobreviniente: 1 PPR
*Inactivo: 2 PPR 'y 2 PAD

«Inactivos por 6 meses: 3 PAD

~Terminados: 1 PPR-E

A continuacion, se relaciona la poblacién activa segun
municipio de residencia y tipo de proceso:

*San Vicente del Caguan:

010 personas en proceso activo (6 PAD y 4 PPR).
«Curillo:

of/PPR activo.

*San José del Fragua:

o2 personas activas (1 PPRy 1 PAD).

+Florencia:

o8 personas activas (4 PPR y 4 PAD).

En cuanto a la distribucion urbano-rural:

*San Vicente del Caguan: 7 personas en zona rural y 2
en zona urbana.

*San José del Fragua: 1 personas en zona rural y 1 en
zona urbana.

«Curillo: 1 persona en zona urbana.

+Florencia: 3 personas en zona rural y 5 en zona urbana.

Con la poblacién que se encuentra en proceso de
elaboracion de sus Planes de Desarrollo de Atencion
(PdA) y Planes de Trabajo (PdT), se dio inicio a las
atenciones psicosociales mediante la aplicacion del
material disefiado durante el presente periodo
contractual.

Se implemento el instrumento del equipo de
reintegracion denominado “;Dénde o cémo estoy y a
donde quiero llegar?”, el cual permitié abordar las ocho
Dimensiones de la Ruta Regular y los once Ambitos de
la Ruta de Atencion Diferencial. Este ejercicio facilito
que las personas participantes identificaran y plasmaran
su situacion actual en los aspectos mas relevantes de
sus vidas, asi como la definicion de expectativas a corto
plazo.

Si

La informacion recopilada constituye un insumo
fundamental para realizar un andlisis integral que
permite identificar las dimensiones y ambitos que
requieren mayor profundizacion en los respectivos
planes. La aplicacién de este material se realizé de
manera individual, en cada encuentro psicosocial.

Con la poblacién que cuenta con PdA y PdT en
ejecucion, se realizaron atenciones conforme a los
codigos de los acuerdos priorizados para el mes de
marzo, abordando las siguientes dimensiones y ambitos:
*Productivo: Se orientd a las personas priorizadas en la
construccion de su plan financiero y en la identificacion
de alternativas para mejorar su vinculacion laboral desde
la legalidad, teniendo en cuenta habilidades,
experiencias, capacidades e intereses. Adicionalmente,
se indagd con la poblacion que adn no ha accedido al
BIE-BES sobre las lineas productivas de interés,
destacandose la ganaderia y el mejoramiento de
praderas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

«Familiar: Se abordaron metas, imaginarios, creencias y
significados asociados a la dinamica familiar, trabajando
en la resignificacion positiva de los patrones de
interaccion, lo cual contribuy6 al fortalecimiento de las
relaciones familiares.

~Habitat: Con las PPR priorizadas en esta dimension, se
trabajo en el andlisis de las condiciones de vivienda y del
entorno habitacional.

+Salud: Con la PPAD priorizada en este ambito, se
abordaron acciones relacionadas con la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) y el mantenimiento del estado activo.

Cultura de la Legalidad: Con la PPAD que tiene
priorizado este ambito, se socializo el funcionamiento
del Estado y los mecanismos de acceso a derechos.
*Ciudadana: Con la PPR que tiene priorizado esta
dimension se abordd sobre los tramites y documentos
en el marco de la ciudadania.

*Social y Comunitario: Con la PPAD que tiene
priorizado este ambito, se socializé en la Convivencia
pacifica y construccion de relaciones de confianza.
*Seguridad: Las atenciones se centraron en la
identificacion de riesgos en los entornos familiar y
comunitario, la reflexion frente a comportamientos

al riesgo de victimizacion, r imizacion y
reincidencia, asi como en los mecanismos y protocolos
de atencion en situaciones de riesgo.

En cuanto al enfoque diferencial de la poblacion activa
asignada tienen las siguientes caracteristicas:

Sexo: Masculino: 15 (6 PPR, 9 PAD); Femenino: 6 (4
PPRy 2 PAD)

Desvinculado: 5 PPR

Promedio de edad: 21 (entre 18 y 57 afios)

Durante el periodo reportado se realizaron los siguientes
movimientos administrativos y actualizaciones en el
Sistema de Informacion (SIRR):

*Una Activacion y dos traslado de 1 PPR 'y 1 PAD.
Adicionalmente, se efectuaron:

*Una (1) actualizacion de contacto (1 PAD).

*Un (1) registro de ubicacion de 1 PAD.

Como ia de fidelizacion de la ion activa,
durante las atenciones psicosociales presenciales y
telefonicas se les recuerda de manera constante la
importancia de mantenerse activos en las rutas, los
compromisos adquiridos al momento de su ingreso y las
consecuencias derivadas de la inactivacion.

Si

Las personas que no han asistido a atencién durante el
presente periodo contractual seran atendidas antes del
31 de julio.

En relacion con la poblacién inactiva, se dara inicio a la
implementacion de la estrategia de Call Center, con el
fin de restablecer el contacto y evitar la pérdida de
comunicacién con estas personas.

Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas de la ARN, con
el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial,
e integrar los enfoques diferenciales.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio,
con corte al 24 de julio, se desarrollaron las actividades
correspondientes al objeto contractual, con los
siguientes resultados:

En relacion con la aplicacién de instrumentos, se realizé:
Linea Base (0), Caracterizacién de Empleabilidad y
Productiva (6), Censo de Habitat (0), Instrumento de
Empleabilidad (4) y Tratamiento de Datos de la
Poblacién Vinculada (0).

Respecto a los planes de trabajo (PdT) y planes de
accion (PdA) de las 21 personas asignadas, los estados
son los siguientes:

*En elaboracion: 3 PdT y 1 PdA.

*En ejecucion: 6 PdT y 10 PdA.

+Evaluados: 0.

*Finalizados: 0.

En cuanto a los acuerdos para este periodo
comprendido entre el 1 al 31 de julio, se abordaron un
total de 36 acuerdos, los cuales también fueron
evaluados dentro de los tiempos y se orientaron
mediante la presentacion de videos alusivos al tema,
haciendo la retroalimentacion al final del encuentro
virtualmente, a fin de identificar los conocimientos
adquiridos, los cuales se describen a continuacion:
2.1.1.3. Vinculacion a actividades de orientacion (1
PPR).

2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero (2
PPR).

2.5.1.2. Reflexion sobre la situacion financiera (1PPR).
2.5.1.3. Construccion plan financiero (1PPR).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2.1.3 PAD PROD Habilidades, experiencias,

capaci e intereses en la i —P (1PAD).
2.2.2 PAD PROD Alternativas del contexto para
generacion de ingresos — R (1PAD).

2.2.3 PAD PROD Alternativas del contexto para
generacion de ingresos — P (2PAD).

3.1.2 PAD FAM Redes de apoyo — R (1PAD).

3.1.3 PAD FAM Redes de apoyo — P (1PAD).

3.2.1 PAD FAM Patrones de relacion en la familia — C

(2PAD).
3.1.1.2. Autoevaluacion de imaginarios familiares
(1PPR).
Si 3.1.1.3. Avance de re significacion de imaginarios
(1PPR).
3.5.1.3. Proteccion de derechos y deberes familiares
(1PPR).
4.1.2 PAD HAB Condiciones de vivienda y entorno en el
que habita — R (1PAD).
4.1.3 PAD HAB Condiciones de vivienda y entorno en el
que habita — P (1PAD).
5.1.2.3. Practica sobre afiliacién al sistema de salud
(1PPR).
5.4.1.1. Conocimiento sobre prevencion del riesgo y
habitos saludables (1PPR).
5.4.1.2. Reflexion sobre prevencion del riesgo y habitos
saludables (1PPR).
5.4.1.3. Practica sobre prevencion del riesgo y habitos
saludable (3PPR).
7.3.1.1. Conocimiento del estado (1PPR).
7.4.1.1. Comprension reconciliacion y reintegracion
(1PPR).
8.1.2 PAD SEG Mecanismos y protocolo de atencion en
casos de riesgo — R (1PAD).
8.1.3 PAD SEG Mecanismos y protocolo de atencién en
casos de riesgo — P (1PAD).
9.1.2 PAD SOC Convivencia pacifica y construccion de
Si relaciones de confianza — R (1PAD).

9.1.3 PAD SOC Convivencia pacifica y construccion de
relaciones de confianza — P (1PAD).

9.2.2 PAD SOC Redes de apoyo comunitarias — R (2
PAD).

9.2.3 PAD SOC Redes de apoyo comunitarias — P
(2PAD).

El estado de los acuerdos mencionados se encuentra
actualmente “En Proceso”; no obstante, al corte del 31
de julio, estos seran actualizados a “Cumplido” o
“Reprogramado”, de acuerdo con el avance y las
condiciones individuales de cada caso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Promover la 6mica de la y sus familias,
gestionando la vinculacién a alternativas sostenibles de generacion de
ingresos, acceso a beneficios econoémicos, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus
capacidades y el contexto territorial, y aplicando las herramientas
definidas en los métodos operativos.

Si

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio, no
se realiz6 entrega ni de BIE ni de BES.

*En cuanto a la realizacion de seguimiento de BES, para
este mes de julio se le aplicé a dos BES:

Seguimiento 4_BES-PP-39038

Seguimiento_ 6_BES-PP-38627

*En cuanto a la aplicacion de ISUN, para este mes de
julio no se aplicé ninguna, es de aclarar que en las
proyecciones de las ISUN esta para el mes de agosto.

* En cuanto a la formulacion y radicacion de BIE/BES se
tiene proyectado formular y se radicar un BES para el
mes de agosto.

Para el presente mes la poblacién asignada a mi
nombre no se encuentra vinculada a oferta FPT, no
obstante, con la poblacién interesada se ha realizado
busqueda constante en el SENA, de programas que se
ajusten a las necesidades e intereses, a la espera de
nuevas ofertas.

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para
fomentar la participacion de la ion en actividades de servicio
social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de
julio, se identificd que, de la poblacion asignada a la ruta
regular, 5 (PPR) se encuentran pendientes de realizar
las Acciones de Servicio Social.

En relacion con la poblacién de Atencién Diferencial, a la
fecha ninglin de los 13 (PAD) participante ha
desarrollado la accién comunitaria de construccion del
tejido social, correspondiente a un minimo de 100 horas
certificadas. Lo anterior obedece a que actualmente se
encuentran en el proceso de desarrollo de las cinco
ensefanzas establecidas: cinco (5) Personas de
Atencion Diferencial (PAD) han completado cuatro
ensefanzas, otros participantes se encuentran en etapa
inicial y dos (2) aiin no cumplen con el afio requerido,
condicién necesaria para la ejecucion de las 100 horas
de accién comunitaria dentro de la Ruta de Atencion
Diferencial.

Respecto a la vinculacién y seguimiento en los modelos
educativos, durante el presente mes se dio inicio al
Modelo Educativo Maestro Itinerante, en el cual se
encuentran vinculadas dos (2) PAD, quienes ya
realizaron su primer encuentro. Asimismo, en el Modelo
Educativo Tejiendo Saberes se cuenta con la
participacion de cuatro (4) PPR y cuatro (4) PAD.

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacién asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades.

Si

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio, se
realizo la revision de los siguientes desembolsos:

*De acuerdo con la Base de desembolso, generada
durante este mes, enviada por el profesional social
mediante correo electrénico el 21 de julio; tengo
presente las siguientes PPR/PAD que estan priorizadas
para recibir apoyo econdmico y para este mes de
acuerdo con revision en SIRR se verifica que cuentan
con todos los compromisos cumplidos del mes de mayo
2026, los cuales le generan apoyo econémico sin
inconvenientes:

con respecto a la base de pagos logro identificar que
tengo 14 personas del proceso de reintegracion que
reciben apoyo econémico de la siguiente manera:

4 PPR reciben apoyo econémico por atencion
psicosocial, FA.

10 PAD reciben apoyo econémico por atencion
psicosocial, FA.

En el periodo contractual no se presentaron rechazos,
acreedores varios ni casos de gestion interna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros profesionales
para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de los
participantes o sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

Si

Durante el periodo contractual, en las atenciones
brindadas a la poblacion objeto de la ARN, se continud
con el abordaje de temas relacionados con la activacion
de la ruta en caso de riesgo, orientando a la poblacién
para la comunicacion oportuna con su profesional
reintegrador, las lineas telefonicas de la ARN y el
numeral de atencion a nivel nacional.

Para el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio,
no se registraron nuevos casos de riesgo.

No obstante, se mantiene el seguimiento a los casos de
riesgo activos registrados en el médulo,
correspondientes a una (1) Persona en Proceso de
Reintegracion (PPR) y una (1) Persona del Proceso de
Atencion Diferencial (PPAD).

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y demas documentos sobre la implementacion del
proceso de acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel central
y la supervision del contrato, dentro de los términos, condiciones y
plazos establecidos por la ARN, garantizando la veracidad, calidad y
oportunidad de la informacion.

~

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio, se
realizaron los siguientes informes:

- Informe de honorarios correspondiente al mes de julio.
- Para el mes de julio se tiene proyectado realizar la
culminacion de Psicosocial de una PPR que se tiene
proyectado para la culminacion del tercer trimestre.

De la misma manera se dio respuesta a los siguientes
correos electrénicos donde solicitaban informacion:
-03/07/2026 RE: Solicitud de revision de asistencias
JUNIO 2026 - Convenio 096 Programa Maestro
ltinerante.

-04/07/2026 Informe de legalizacion desplazamiento ID
59463 de los dias 29 y 30 junio del 2026.

-06/07/2026 RE: Solicitud de traslado -PPR inactivo.
-07/07/2026 RE: SOLICITUD DE REVISION DE
ASISTENCIAS - CONVENIO 129 TEJIENDO
SABERES.

-08/07/2026 Subsanacion de observaciones — BIE-PDN-
39807.

-09/07/2026 RE: Base de Excel con las personas que
procede a Desembolso Reintegracién y PAD Julio 2026.
-10/07/2026 Acta de culminacién FpT del PPR.
-14/07/2026 RE: Urgente Verificar el Reporte de las
Asistencias en FA mes de junio 2026.

-17/07/2026 RE: Creacién plan de pago mes de JUNIO
2026.

-18/07/2026 Informe de legalizacion desplazamiento ID
61729 del 16 julio del 2026.

-20/07/2026 Solicitud de desplazamiento segunda
quincena de agosto.

-22/07/2026 RE: Solicitud de revisién de reporte de
desembolsos beneficios y apoyos econémicos - Julio
2026.

-24/07/2026 Informe de legalizacion desplazamiento ID
61730 de los dias 21y 22 de julio del 2026.

Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio, se
realizaron los siguientes registros en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR y Arpa:

*40 acuerdos evaluados en ARPA

*Se actualizé el registro de contacto de 1 PAD.

*Se actualizé el registro de ubicacién de 1 PAD.

*Se aplicé instrumento de empleabilidad (10 personas).
*En elaboracion: 3 PdT y 1 PdA.

*En ejecucion: 6 PdT y 10 PdA.

*Evaluados: 0.

*Finalizados: 0.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

No: [

sI: [X]No:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X]|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

6n y debe ser gado al Grupo de |

12. FIRMAS
Contratista

MARIA DEL SOCORRO Firmado digitalmente por

MARIA DEL SOCORRO
RAMIREZ LOAIZA RAMIREZ LOAIZA
Nombre:

Nombre: MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA Cargo:

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Angelica Rocio Firmado digitalmente
or Angelica Rocio

p
Angel Chates el aitres

COORDINADORA GT-CAQUETA

Fecha 31/07/2026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
P

través de hitp://www.reincorporacion.gov. g aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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