SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - M!Terue!”’?

MIPG

Municipio de

Codigo: SP-C31-P01-F04

Version: 1
Fecha Aprobacion: VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION DIRECTA osaina 1 de 1
27 de junio de 2025
2 pal
Numero Estudio Previo:|  ~ ANto s
Tipo de Contrato:| |~ YO § TUC DOy A€ ORYVIiG
Tipo de Proponente|Natural Y [Juridica i
+ X NIC ISITO g N Cumple |
1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal v
2 Certificado de Disponibilidad de Personal v
3 Concepto de viabilidad de Inversién d
4 [

Certificado Banco de Proyeclos
—— .

Resolucion Justificacion Contratacion Directa

Bancaria del futuro contratista.

Tributario Municipal.

Paz y salvo municipal, si es requerido por el Estatuto

T o

Coprla dela Térjeta Profesional o Matricula Profesional, para

las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo

S

6 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas
juridicas) ya

7 Propuesta formada por el oferente o interesado en que sea i/
contratado por el Municipio.

8 Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo ‘//
de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique
Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés -

9 Aplicativo por la Integridad Plblica - Departamento /
Administrativo de la Funcion Publica

10 Copia Cédula de Ciudadania Legible V

1 Consulta  Situacién ~ Miltar a través del Enlace: /
hitps://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible

12 Copia del RUT [

13 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) v’

14 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) /

15 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de
expedicion no superior a 30 dias calendario i/
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

16 (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a 30 dias l./
calendario

17 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - /
REDAM no superior a 30 dias calendario
Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por

18 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes /
prestaran servicios que involucren una relacién directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

19 Certificado Diplomado de Integridad, (plazo hasta Agosto 31 /
de 2024, por ser nuevo requerimiento).
Examen Ocupacional de Ingreso Completo (Visiometria, 7

20 Audiometria, Medico General), acorde a (Decreto 723 de v
2013 y Decreto tinico Reglamentario 1072 de 2015).

21 Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y '/
Pension — Activo Cotizante

22 Planila de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta /
obligado a ello) o paz y salvo

23 Certificado de Entidad Financiera con numero de Cuenta /

v’

26 Vigencia de la Matricula

27 Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que /
requle la profesion

28 Certificaciones y/o Actas de Terminacion y/o Liquidacion de /
Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica ya

29 Certificado Experiencia e Idoneidad |4
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

30 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliarles u /
ocupaciones del area de |a salud, y psicélogos) . /

31 Constancia de Registro de Proveedor en SECOP Il v

Cumple Si / No

Encargado Revision,

NOMBRWEL GADO
DEPENDENCIA ORI RA DE LA
NECESIDAD

La version vigente es una copia controlada de este documento, soio podra ser consultada a través del lini
la publicada, sera considerada como documento na controlade y su uso indebido ne

k https:/iwww. lemel-huxla,M/ La copia o impresion diferente a
0 es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel




o Municipio de
t B e

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG "“Terue "

Codigo: SH-C28-F03

Versién: 1
i
F e(_ﬁa” SOLICITUD DE CDP pagina 1 de 1
. Aprobagion;
& soiciud 28 DE JULIQ DE 2026 Espacio para radicado
Clasificacion del Gasto: Sistema General de Regalias - SGR

Sistema Presupuestal de Gastos de Regalias - SPGR

FUNCIONAMIENTO O

INVERSION

SERVICIO DE O
DEUDA

Inversion:
| 4. DE LA MANO CON LA GENTE, TERUEL CON

& Satategico TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO Secretaria: SECRETARIA GENERAL Y DE GO{;BIERNO
4502001- SERVICIO DE PROMOCION A LA
45, GOBIERNQ TERRITORINL Meta de Producto:  PARTICIPACION CIUDADANA

ficacion Central Productos (CPC) 91118 - OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C P
4502 - FORTALECIM! &D EN GOBIERNQ PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
APOYO Y FORTA IMIENTO DEL/BUEN GOBIERNG PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANQS

ma Presupuestal:

Nombre Proyecto! EN EL MUNICH
¢ Eanco de proyecto (BPINE ] 202500000047424 Fecha de Registro’ 7101/2026

- vo e Secretaria de planeaciop’ A Fecha 28/07/2026
0
Funcionamiento ¢ inversiol —

RUBRO T FUENTE VALOR VALOR TOTAL CDP NOMBRE DEL RUBRO

S [124303 - SGP-PROPOSITO
_ GENERAL-PROPOSITO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
2320202009 GENERAL LIBRE A0 SOCIALES Y PERSONALES
INVERSION
$7.000.000
OBJETO CONTRACTUAL _

[PRESTA VieT ESIONALES PARA BRINDAR ASESORIAY ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOBIERNO EN EL

[F0=TALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APOYO A LOS MECANISMOS DE
CLRTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA, CONTROL SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO QUE SE DESARROLLAN EN LA ADMINISTRACION

SE TERUEL HUILA
| VALOR TOTAL DE LA SOLICITUD: Y $ 7.000.000 ]
£ 3\
VIGENCIA DEL COP /\ 3 3 meses J
f Ordenador del Gasto \) Secretario R sable
; o Firma X 4 1
| lumbres y Apeilidos )ﬁ RMAN MORALES OLIVEROS Nombres y Apellidos. CAROLINALQZADA MESA
i Largo ALCALDE MUNICIPAL DE TERUEL Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

L

Uso Exclusivo area de presupuesto - Secretaria de Hacienda:

Fecha de recepcion. & Oq’ ;6 Nimero de CDP: z gm w{'
Fecha de expedicion: ’Dq s ;E’ Fecha de quien recibe. ;(3
Nombre de quien recibe: KCWP n ’ﬁgﬁu (] Firma de quien recibe:

La version vigante es una copa controlada de este documento. SOk podrd ser consultada a Traves del fink hitps /Awww teruel-hulla gov o/ La copia o impresion diferente a fa publicada. serd
considerada coma dOCUMENTo No controlado y su uso indebudo no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Teruel




MUNICIPIO DE TERUEL

Nit: 891180181-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000404

28/07/2026
EL TESORERO MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE COD. EQUIVALENTE NOMBRE Valor

2.3 INVERSION 7,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion
central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4502-Fortalecimiento del
buen gobierno para el respeto y garantia
de los derechos humanos.
SUBPROGRAMA: 1000-
Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4502001-Servicio de
promocién a la participacion ciudadana
CPC: 91119-Otros servicios de la
administracion publica n.c.p.
PROYECTO:202500000047424-Apoyo y
fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos
humanos en el municipio de Teruel
FUENTE:124303-SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION ’

Total Disponibilidad: 7,000,000.00
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APOYO A LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA, CONTROL SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO
QUE SE DESARROLLAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA.

Son:  SIETE MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Responsable: CAROLINA LOZADA MESA Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 28/08/2026

FAVIOLA ORPONEZ SILVA

Secretaria de Hgcienda Municipal

Estamos comprometidos en la proteccion y recuperacion del Medio Ambiente. Estan en nuestras manos 32.948 hectareas del Parque Nacional Natural Nevado del Huila y 7.224
hectareas del Parque Regional Cerro Banderas-Ojo Blanco. Abogamos por la agricultura sostenible y por la produccién de un café de alta calidad

Calle 5 No. 3-59 Telefax 8 78 00 04 / contactenos@teruel-huila.gov.co
www.teruel-huila.gov.co
Elaboro:
Modifico: KAREN




Municipio de

SISTEMA DE GESTION: MODELO ~le I"uel aa)
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

MIPG Codigo: DA-C01-P01-FO1
Fecha Aprobacién: OFICIO Version: 1
30 de octubre de 2024 Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE TERUEL HUILA

CERTIFICA

Que dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal. no existe recurso
humano necesario para la "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A L&,_SECRETARiA GENERAL Y
DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTQ,BEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, MEDIANTE EL SEGUIMIENTQ, EVALUACION Y APOYO A LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION . CIUDADANA, TRANSPARENCIA,
CONTROL SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO QUE SE DESARROLLAN EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA”.

Dado en Teruel Huila, a los treinta (30) dias del mes de Julio del afio dos mil
veintiséis (2026).

Secretaria Gen y de Gobierno

O hittps://www.teruel-huila.gov.co/ {3 Direccién: calle 5 # 3-59
NIT: 891180181-9 £ contactenos@teruel-huila.gov.co
€3 Alcaldia De Teruel-Huila @ 3144716852

La versién vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link httgs:/Iwww.teryel-huila.gov.col: La copiao
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel




Municipio de

SISTEMA DE GESTION: MODELO "‘Teruel o]

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

MIPG Cédigo: DA-C01-P01-FO01
Fecha Apfobacién: Version: 1
30 de octubre de 2024 Orici Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA GENERAL Y DE A
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE TERUEL

CERTIFICA

Que, la "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRIN

SUNTOS
HUILA

DAR ASESORIAY

ACOMPARNAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APOYO A LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA, CONTROL SOCIAL Y
ATENCION AL CIUDADANO QUE SE DESARROLLAN EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TERUEL HUILA”, se encuentra dentro del Plan Anual de

Adquisiciones del Municipio de Teruel k(H)Lrpkara la vigencia 2026.

Codigo UNSPSC 80111701

Dado en Teruel Huila, a los
veintiséis (2026).

{0 https://www.teruel-huila.gov.co/ {) Direccion: calle 5 # 3-59

€3 Alcaldia De Teruel-Huila @ 3144716852

dras del mes de Julio del afio dos mil

NIT: 891180181-9 ¢ contactenos@teruel-huila.gov.co

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel




@ Datos basicos

TR i o s T APOYO Y FORTALEGIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO ¥ GARANTIA DE LOS DERECHOS
— HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso et 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo v fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos en el municipio de Teruel

Cadigo BPIN
- PP - Bienes y Servicios 202500000047424
Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  18/12/2025 18:33:54
identificador: 1658264
Formulador Ciudadane: Adriana Maria Fernandez Montealegre
Formulador Oficial : Adriana Maria Fernandez Montealegre

Péagina 1 de 25




@ Identificacion / Plan de desarrollo

R s g e APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

— HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Contribucion a la politica publica

sucion al Plan Nacional de Desarrollo

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

S B

2 Seguridad humén y jhéiiél ! 01. Habilidos qu otencién la -06. Ctr! ititci'o'nal del térﬁtori bai’a ' a. Pkrye‘\‘fcin y protéccén pra

‘social seguridad humana y las oportunidades minimizar las amenazas al bienestar de las  poblaciones vulnerables desde un
-de bienestar _personas y las comunidades _enfoque diferencial, colectivo e
| individual

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Por un Huila grande (2024-2027)

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Pilar 1: Alianza para la seguridad y el buen gobiernc
Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial
Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanaos

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

roHo Distrital o Municipal
= |2 mana con la Gente (2024-2027)

ogia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

De la mano con la gente, Teruel con transparencia y buen gobierno

Programa del Plan desarrolio Disirital o Municipal
Programa 4502: Fortalecimiento del Buen Gobierno Para el Respeto y Garantia de los Derechos Humanos

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Pagina 2 de 25




@ ldentificacién / Problematica

M e APOYO'Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
- HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Poca Participacién Ciudadana en el municipio de Teruel a través de mecanismas de participacién como veedurias, juntas de accién comunal,
etc.

Descripceién de la situacion existente con respecto al problema

El municipio presenta actualmente carencia de participacion ciudadana en el seguimiento evaluacion y ejecucion de proyectos de inversion a
través de los mecanismos de participacion ciudadana, que permitan un control por parte de la comunidad.

st del problema — indicadores de referencia

cipio puede verse avocado a no presentar participacion comunitaria en el seguimiento de los proyectos de inversion y la ejecucion de

recursos

Pagina 3 de 25




Identificacion / Problematica

L

O i s DR APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
- HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

01 - Causas que generan el problema

. = = Causas indirectas

~ Causas directas
1.1 1.1 Deficiencia en convocatorias para formacion de mecanismos de participacion

les de comunicacién con la comunidad
' .. . . cludadana

..us generados por el problema

" Flectos indirecios |

Efectos directos
1. 1. Desinformacién por parte de la comunidad

1.1 1.1 Poco conocimiento de programas ofrecidos

Pagina 4 de 25




Identificacion / Participantes

N I APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

de 0 b it ustbn.

Intereses o Expect o
de participacio E

Realizar seguimiento y control a politicas de inversion social
Entidad: Comunidad
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Realizar participacion
ciudadana

02 - Analisis de los participantes

A través de mesas de dialogo la administracién municipal ha coordinado con la comunidad los mecanismos de participacién ciudadana.

Pagina 5 de 25




@ Identificacion / Poblacion

e T i APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
S— HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Poblacién afectada y objetivo
cion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Nimero
1.753

Fuente de la informacion
MEN

Hracidn

L:ocalizacién:especifical(f)_t?q tipo de entidad :

Region: Andina

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion

Personas

Niimero
1.753

rmacion
MEN

Localizacion

_ Ubicacién general " sspecifica/Otro tipo de entidéd:étn'ica- Kombte_ det ébﬁée;c ccin_uﬁitério' -

Pagina 6 de 25




@ identificacion / Objetivos

Nacho e D i APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNG PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
- HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Poca Participacion Ciudadana en el municipio de Teruel a través de mecanismos de participacién como veedurias, juntas de accion

comunal,
etc.

Obietivo general - Proposito

Apovyar y fortalecer, promover la participacion ciudadana en el municipio de Teruel

Indicadores para medir el objetivo general

~ Fuente de verificacién

Estategias de promocion de la garantiade
derechos implementadas .

' Méﬁ:ﬂ :
Tipo de fuente: Documer
~ oficial : v

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

 Causarelacionada | Objetivos especificos

Causa directa 1 Implementar Canales de comunicacion
1. Carencia de canales de comunicacion

con la comunidad

y ciudadania

Causa indirecta 1.1 Realizar convocatoria

1.1 Deficiencia en convocatorias para
formacién de mecanismos de
participacion

dadana
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Identificacion / Alternativas

O s s L APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

s

Impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Alternativas de la solucion

ativas de la solucion

| se evaluaraconesta |
~ bherramienta |

..... laa deia

- Nombre d

Estado

Apoyar y for ¢ la partiopacion ciudadanaenel
municipio de Teruel o

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacion multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas

sy R APQOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

fmpreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Alternativa 1. Apoyar y fortalecer para promover la participacion ciudadana en el
municipio de Teruel

Estudio de necesidades

01« Bien o servicio

Bien o servicio

Servicio de promocidn de la garantia de derechos

Medido a través de
Nimero
Descripcion
iciativas organizativas de participacion ciudadana promovidas
Descripcion de la Demanda
Poblacion total

Descripcion de la Oferta

Estrategias para la promocion de garantia de derechos humanos
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@ Preparacién / Localizacion

0 iy ok APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETQ Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
- HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

impreso el 21/12/2028 4:00:54 p. m.

Alternativa: Apoyar y fortalecer para promover la participacion ciudadana en el

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Region: Andina
Departamento: Huila
Municipio: Teruel

Tipo de Agrupacién:
Agrupacién: -
Lathud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacién objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,
Costo y disponibilidad de terrenos,
Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Disponibilidad y costo de mano de obra,

tructura impositiva y legal,

tores ambientales,

pacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,
Orden publico,
Ofros,
Topografia
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[

Preparacion / Cadena de valor

Iepecinae APQYQ Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

Nacional de Planeacidn

—

Cadena de valor de la alternativa

respecifico1  Costo: $68.000.000,00

Implementar Canales de comunicacion

principal del proyecto)

Complemento:
Medido a través de: Numero de iniciativas
Cantidad: 5,0000
Costo: $ 40.000.000,00
Etapa: Inversién
Localizacién:
Niumero de Personas: 1753
-umulative o no: Acumulativo

Poblacion Beneficiaria: 1753

1.2 Servicio de organizacién de procesos electorales

Complemento:

Medido a través de: Nimero de procesos electorales
Cantidad: 2,0000

Costo: $ 25.000.000,00

Etapa: Inversion

Localizacién:

Numero de Personas: 1753

Acumulativo o no: Acumulativo

Foblacion Beneficiaria: 1753

1.1 Servicio de promocién a la participacion ciudadana

(Producto

HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

Alternativa: Apoyar y fortalecer para promover la participacién ciudadana en el

Costo: $ 20.000.000,00

Etapa: Inversion

121

1.1.2 Implementar acciones de promocion de la participacion ciudadana.

lanificar los procesos electorales conforme a la normatividad vigente.

Costo total de la alternativa: $ 68.000.000,00

1.2.2 Operar los procesos electorales garantizando su desarrollo y control.

Costo: $ 12.500.000,00

Etapa: Inversion
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L

Departamento

Preparacion / Cadena de valor

Rednet o et APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

3 Servicio d omién d la art rechos
Complemento:

Medido a través de: Nimero de estrategias
Cantidad: 1,0000

Costo: $ 3.000.000,00

Etapa: Inversién

Localizacion:

Ndmero de Personas: 1753

Acumulativo o no: Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 1753

impreso el 21/12/2025 4:00:54 p. m.

1.3.2 Implementar acciones de promocién de la garantia de derechos.
Costo: $ 1.500.000,00

Etapa: Inversion
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@ Preparacion / Cadena de valor

PR g o P APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
e HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:.00:54 p. m.

Alternativa: Apoyar y fortalecer para promover la participacién ciudadana en el

Actividad 1.1.1 Disefar estrategias de promocion de la participacion ciudadana.

o |Mano de obra
___[calificada

11 $20.000.000,00

‘ Total
e © $20.000.000,00

‘2d 1.1.2 Implementar acciones de promocion de la participacién ciudadana.

Periodo {Mano de obra
_ |calificada
11 $20.000.000,00

Ty © $12.500.000,00
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Preparacién / Cadena de valor

L
B .o s PO APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
S HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4.00:54 p. m.

Actividad 1.2.2 Operar los procesos electorales garantizando su desarrollo y control.

Periode {Mano de obra
- icalificada

g $12.500.000,00

§12.500.000,00

Actividad 1.3.1 Disenar estrategias de promocion de la garantia de derechos.

$1.500.000,00

Total

Actividad 1.3.2 Implementar acciones de promocién de la garantia de derechos.

riodo {Mano de obra

e $1.500.000,00

Total

1 $1500.00000
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@ Preparacion / Riesgos

N Spartepints. . APOYO Y FORTALEGCIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
o HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:84 p. m,

Alternativa: Apoyar y fortalecer para promover la participacion qingdgng_ en e!
Analisis de riesgos alternativa

1 . Analisis de riesgo

B Prosamibdad] ™ 0 o0
. .: Efectos . adadas_dg mx_tzggc:én |

Probabilidad:

2-Componente }-Plfopdsito (Objetivo general) -

De mercado Altos costos Probabilidad: Que no se cumpla

‘8‘ 2. Improbable

©

5 Impacto: 4.

e Mayor

23
Asociados a ~ Actividad/Entregable: Disefiar scute el proyecto
fenomenos de origen  estrategias de promacion : .

ulagico: plagas,
epidemias

- 3-Activid
. Entregn
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@ Preparacion / Ingresos y beneficios

et APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
- HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:558 p. m.

Alternativa: Apoyar y fortalecer para promover la participacion ciudadana en el

ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Estrategias Implementadas
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion Cantidad: Estrategias de promocion de la garantia de derechos implementadas

Descripciéon Valor Unitario: 1000000

‘  Confidad | Valor unitario _ Valor total

o o TR Sy 5920000

1 s T ISR A e = 5020000 = ‘  $16.127.600,00
2 0 . SRR D e $9.200,00 o 81612760000
3 i.%53,00 : $9.200,00 . e Ly $15,127.600.60
R i . 175300 G s e sgzmm e  $16.127.600,00
& B ’ o 1.753,00 : ; : s 5‘9.2[‘)0,‘00 o . - . 5;:5.127-60d.00
i e e $16.127.60000

02 - Totales

Periodo  Total beneficios _ ol o
o T | $1612760000 T
 $16.427.60000 s $16.127.600,00

2 b e e

3 g Iy o 1812780000
W e sigasrem $16.127.600,00

5 - $16.127.600,00 $16.127.600,00

) s $16.127.60000 : . 1642760000
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Py Evaluacion / Flujo Econdmico

APOYO Y FORTALEGIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANGOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:55 p. m.

Alternativa 1
Flujo

01 - Flujo Econdmico

| Costosde | Costosde |Amortizacion | Interesesde | Valorde
e ingresos | inversion (-) | operacion {-) . () |los creditos (-] salvamento

ol

HER b

$12.9020800

$12.902.060.0

3 $12.902.080,0 $0,0 50,0 $0.0 $0.0 $0,0 $0.0 X $12.902.080,0

4 sizecaosoo 800 Soawa M e #0000 Al SRRl

5 $12.902.080,0 80,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $12.902.080,0

8 | $128020800 el $opla o S0 800 o $00 . sp 0 sog | $120020800
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Nacg:ﬁ{’;?;’{;:;’;dﬁn APOYO ¥ FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETC Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
o HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:55 p. m.

Indicadores y decision

01 - Evaluaciéon econdémica

Indicadores de costo-

e _ Indicador , costo minim
-~ eficiencia ! dores__def:g::qstom o

rentabllidad

~ |valorpresentede |  Costo Anual
- loscostos | Equivalente (CAE)

i o o R S s .
$8.394.439,42 18,61 % $1,13 $35.587,75 $62.385.321,10 $1.667.895,51

o

Costo por capacidad

Servicio de promocion a la participacion

ciudadana (Producto principal del $7.339.449,54
proyecto)

Servicio de organizacion de procesos $11.467.889,91
electorales s it
Servicio de promocion de la garantia de $2.752.293.58
derechos = e

03 - Decisién

Alternativa

Apoyar y fortalecer para promover la participacion ciudadana en el
municipio de Teruel

04 - Alcance

implementar Canales de comunicaciéon Servicio de promocién a la participacién ciudadana  (Producto principal del proyecto) , Medido a
‘avés de Nmero de iniciativas, Cantidad: 5 Servicio de organizacién de procesos electorales, Medido a través de: Numero de procesos

iorales Cantidad: 2 Servicio de promocion de la garantia de derechos, Medido a través de: Namero de estrategias, Cantidad: 1 con el
oo Apoyary fortalecer, promover la participacion ciudadana en el municipio de Teruel Estrategias de promocion de la garantia de
derechos implementadas, Nimero, 1 Huila, Teruel

)
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&

Programacion / Indicadores de producto

Eieiete Nieath APOYO Y FORTALECIHENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Nacional de Planeacidn

Indicadores de producto

ol

1. Implementar Canales de comunicacién

Producto
1.1. Servicio de promocion a la participacion ciudadana

indicador

1.1.1 Espacios de participacion promovidos
Medido a través de: Numero de iniciativas
Meta total: 5,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informe de supervision

Programacitn de indicadores

(Producto principal del proyecto)

_ Meta por periodo.

Impreso el 21/12/2025 4:00:55 p. m.

3 Me’té por pel

odo
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pariamento
o1 de Planeacién

Producto
1.2. Servicio de organizacién de procesos electorales

indicador

1.2.1 procesos electorales realizados
Medido a través de: Numero de procesos electorales

Meta total: 2,0000
Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informe de supervision

Programacion de indicadores

_ Meta por 'peribdo L

Programacion / Indicadores de producto

Periodo

APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNDO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:58 p. m.

. Meta por periodo
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) Programacioén / indicadores de producto

Departamento
Nacional de Planeacién
Producto

1.3. Servicio de promocidn de la garantia de derechos

1.3.1 Estraiegias de promocion de la garantia de derechos implementadas
Medido a través de: NUmero de estrategias

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informe de supervision

= de indicadores

eriodo 1 Pericdo

HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE

APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERND PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:00:55 p. m.

Meta por bériodé
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@ Programacion / Regionalizacion

T i e APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNC PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
x5 HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Impreso el 21/12/2025 4:0055 p. m.

Regionalizacién

1.7583

~ Tipo de Agrup L

;Andina - H’uia‘ h o "I"érile‘

Andina
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Programacion / Focalizacion

Ee
3

ot APOYOQ Y FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNG PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE TERUEL

Imprese el 21/12/2025 4:00:55 p. m.

Focalizacion

e SubCategona
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Ficha comparativa del ajuste del proyecto

Fecha de Impresion: O7/lan/2026 10:41 PM 1§ ‘:‘ RY y

En esta ficha se muestran los cambios derivados de un ajuste al proyecto. Solamente se muestran las variables ajustadas.

CODIGO DEL PROCESO EJ-AJ-TER-41801-0065 TIPO DE PROCESO Ajustes sin tramite presupuestal ET

ESTADO DEL PROCESO Finalizada FECHA INICIODEL | 4 25056 10:18:32 PM | FECHA FIN DEL 1/7/2026 10:41:05 PM

AJUSTE AJUSTE

BPIN 202500000047424 ESTADO En Ejecucion

NOMBRE DEL o o

PROYECTO: Apoyo y fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos en el municipio de Teruel
UNIDAD

EJECUTOR 41801 - TERUEL RESPONSABLE HORIZONTE 2026 - 2026

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los

SECTOR Gobierno Territorial PROGRAMA
derechos humanos.
APROPIACION APROPIACION
VALOR TOTAL $ 68.000.000,00 INICIAL $ 68.000.000,00 VIGENTE $ 68.000.000,00

Implementar Canales de comunicacién Servicio de promocién a la participacion ciudadana  (Producto principal del proyecto) ,

Medido a través de: Nimero de iniciativas, Cantidad: 5 Servicio de organizacion de procesos electorales, Medido a través de: Nimero
ALCANCE de procesos electorales, Cantidad: 2 Servicio de promocién de la garantia de derechos, Medido a través de: Numero de estrategias,

Cantidad: 1 con el fin de Apoyar y fortalecer, promover la participacion ciudadana en el municipio de Teruel Estrategias de
promocion de la garantia de derechos implementadas, Nimero, 1 Huila, Teruel

" Base ARO INICIO 2026 ARO FIN 2026
Ajustado ANoO INICIO 2026 ANO FIN 2026

BENEFICIARIOS TOTALES ~ ©/°0Nas 1753 EN FIRME 1.753 EN AJUSTE 1753
Inicial (MGA)

De la informacién por

4 seccion se muestra la distribucion de los montos de los recursos solicitados para financiar cada uno de los productos del proyecto, identificando el
detalle por fuente de financiacion y ubicacién del producto

OBJETIVO Implementar Canales de comunicacion
571185 - Servicio de promocién a la participacion ciudadana  (Producto principal del proyecto) -

el i —_— AVANCE AVANCE EN
egIE FINANCIERO ACTIVIDADES

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co Pagina 1de 3




INDICADORES DE
PRODUCTO

OBJETIVO

PRODUCTO

IICADORES DE
PRODUCTO

COSTOS

OBJETIVO

'PRODUCTO

Implementar Canales de comunicacion

571186 - Servicio de organizacion de procesos electorales -

s AVANCE
ETAPA Inversion FINANCIERO
INDICADOR DE .
PRODUCTO 450202500 - procesos electorales realizados
META INICIAL (MGA) 2,0000 EN FIRME
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

2,0000

INDICADOR DE : 5 i ; 7
PRODUCTO 450200100 - Espacios de participacion promovidos UNIDAD DE MEDIDA Numero
META INICIAL (MGA) 5,0000 EN FIRME 5,0000 EN AJUSTE 5,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
ENTREGABLE NIVELI  pjsefar estrategias de promocion de la participacién ciudadana.
O ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 % 20.000.000,00 $ 20.000.000,00
Implementar acciones de promocion de la participacion ciudadana.
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 § 20.000.000,00 $ 20.000.000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 40.000.000,00 AJUSTADO $ 40.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

AVANCE EN

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA Numero
EN AJUSTE 2,0000

ENTREGABLE NIVEL1  pjanificar los procesos electorales conforme a la normatividad vigente.

O ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 § 12.500.000,00 $ 12.500.000,00
Operar los procesos electorales garantizando su desarrollo y control.
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 $ 12.500.000,00 $ 12.500.000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 25.000.000,00 AJUSTADO $ 25.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

Implementar Canales de comunicacion
571187 - Servicio de promocidn de la garantia de derechos -

AVANCE

ETAPA Inversion FINANCIERO

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co

AVANCE EN
ACTIVIDADES
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INDICADORES DE
PRODUCTO

COSTOS

FUENTES DE
FINANCIACION

INDICADOR DE 450203800 - Estrategias de promocion de la garantia de derechos

PRODUCTO implementadas R hiimera
META INICIAL (MGA) 1,0000 EN FIRME 1,0000 EN AJUSTE 1,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
ENTREGABLE NIVEL|  pjsefar estrategias de promocion de la garantia de derechos.
O ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 % 1.500.000,00 $ 1.500.000,00
Implementar acciones de promocién de Ia garantia de derechos
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 % 1.500.000,00 $ 1.500.000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 3.000.000,00 AJUSTADO $ 3.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
SGP - Proposito
ETAPA Inversién TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO General Libre
Inversion
ENTIDAD Territorial - TERUEL - SGP - Propdsito General Libre Inversion
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 $ 68.000.000,00 $ 68.000.000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

oasmvacmuss_ G summs DE ;osuusres

Se aprueba el aJuste para eI proyecto " Apoyo y fortalecimiento del buen goblerno para el respeto y garantla de los derechos humanos en el municipio de
Teruel”, conforme al Decreto de liquidacion 103 del 26 de diciembre de 2025 y el Decreto de correccion N° 106 del 30 de diciembre de 2025 y se compone

la inversion del proyecto por un monto $68.000.000,00

Elaboré

Emitié

Adriana Maria Fernandez Montealegre Secretaria de Planeacion 4 W:L tf-

L&Jsf J’ a&\ o

harold steven dias laguna Secretaria de Planeacion
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SEMTIN gﬁRCI _/q, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Intermo y de
Salud, Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud; Manejo y Aplicacion de Encuestas de SISBEN, y
Tstratificacion Socio-Econdmica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1 A — 07, Barrio Cony.
Cerrado Brisas del Magdalena Teléfono 098 — 875 — 35 — 54, Celular No. 310-2707052, Neiva Hi uila.

S ——

PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA GESTION DEL
CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO DE TERUEL HUILA.

PRESENTADA POR: SERAFIN GARCIA

Profesional Especializado en Gerencia de las Organizaciones de la Salud.
T.P No. COD 160620040
Administrador Publico
T. P. No. 1003603-T

Neiva - Huila

AGOSTO 2026

Calle 22 No. 1-A — 07, B. Conj. Cerrado Brisas del Magdalena, Casa F-29
Tel. 098-634610, Celular N° 312-5845150
Email. Serafingarcial1@yahoo.es




SEMQTIW gﬂﬁCIﬂ, Asesortas Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de

Salud, Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud; Manejo 'y Aplicacion de Encuestas de SISBEN, y
Estratificacion Socio-Econdmica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1 A — 07, Barrio Conj.
Cerrado Brisas del Magdalena Teléfono 098 — 875 — 35 — 54, Celular No. 310-2707052, Netva Huila.

m

INTRODUCCION

El modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, adoptado para el estado
colombiano, a través del Decreto 1499 de 2017, incorpora al Control Interno como un
eje transversal a toda la gestion de la institucionalidad, acogiendo los componentes
de Auditoria Internacional del Modelo COSO, la proporciona la estructura basica para
evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de evaluacion del proceso
administrativo, adatandose a las necesidades especificas de cada entidad, a sus

objetivos, estructura, tamafo, procesos y servicios que suministran.

El propdsito esencial del Control Interno en el marco del Nuevo Modelo Integrado de
Gestion y Planeacion es orientar a las entidades hacia el cumplimiento de los
objetivos y la contribucién de éstos a los fines esenciales de la Empresa. También le
corresponde disefiar y desarrollar adecuados sistemas de verificacion y evaluacion
del proceso contractual y utilizar métodos que le permitan conocer las instancias que

se surten en las etapas del proceso contractual.

El control Interno y sus responsables de su aplicacion, cuentan con la facultad de
intervenir de manera previa en las actuaciones administrativas y propender por
asegurar que la gestion institucional se oriente a los fines y objetivos misionales de la
entidad, con sujecion a los principios constitucionales al manejo transparente de los

recursos publicos.

El Control Interno es un conjunto de elementos interrelacionados, que utiliza los
insumos del Modelo de Gestién de la Calidad como instrumentos de seguimiento y
evaluacion, donde intervienen todos los servidores publicos de la entidad y le permite
estar siempre atenta a las condiciones de satisfaccién de los compromisos

contraidos con el cliente interno y externo; garantiza la coordinacion de las acciones

Calle 22 No. 1-A — 07, B. Conj. Cerrado Brisas del Magdalena, Casa F-29
Tel. 098-634610, Celular N° 312-5845150
Email. Serafingarciat1@yahoo.es
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y la fluidez de la informacién y comunicacién, y anticipa y corrige, de manera

oportuna, las debilidades que se presentan en el quehacer institucional.

JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de 1991 incorporé el concepto del Control Interno como un
instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del
Estado y el cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica. Por su parte,
la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismo del Estado, y la Ley 489 de 1998 dispuso la creacion del

Sistema Nacional de Control Interno.

Con el fin de buscar mayor eficacia e impacto del Control Interno en las entidades del
Estado, la Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, firmaron un convenio con el propésito de obtener la unificacion,
adopcion e implementacion de un modelo de control interno, iniciativa que fue
acogida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno,
articulado, hoy a lo que ha dispuesto el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se

adopta el Nuevo Modelo Integrado de Gestion y Planeacion.

Este Modelo se construyé tomando como fundamento referencial el marco
conceptual desarrollado con ocasion de la cooperacion internacional con la Agencia
de los Estados Unidos para la Cooperacion Internacional (USAID), y su operador en
Colombia Casals & Associates Inc., dentro del Programa de Fortalecimiento de la

Transparencia y Rendicién de Cuentas en Colombia.

Calle 22 No. 1-A — 07, B. Conj. Cerrado Brisas del Magdalena, Casa F-29
Tel. 098-634610, Celular N° 312-5845150
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Dicho marco conceptual propone un Modelo Estandar de Control Interno para el
sector publico, de tal forma que se establezca una estructura basica de control,
respetando las caracteristicas propias de cada entidad, utilizando un lenguaje comun
para coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos, al tiempo que unifica criterios de

control en el Estado.
OBJETIVO

General: Apoyar a la Administracion municipal de Teruel Huila, para que se

garantice la gestion eficiente y adecuada de disefio, elaboracion y funcionamiento del
Control Interno, que esta bajo la responsabilidad del titular de la Secretaria General y

De Gobierno.

Especificos:

® Verificar los documentos y soportes existentes desde la perspectiva del
Control Interno, y contribuir apoyando en su analisis y asi determinar la
necesidad de ajustados a las normas técnicas vigentes y a los objetivos de la

Administracion Municipal.

® Crear espacios de participacion entre los servidores publicos para generar
conciencia de la importancia de la aplicacién de esta metodologia de calidad y

de la importancia del Control Interno.

e Ajustar los procesos desde el punto de vista de control Interno, de ser
necesario y apoyar a la alta gerencia en la toma de decisiones para el
mejoramiento de la calidad en la prestacién de los servicios, y garantia de la

gestion publica.

Calle 22 No. 1-A - 07, B. Conj. Cerrado Brisas del Magdalena, Casa F-29
Tel. 098-634610, Celular N° 312-5845150
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METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la presente propuesta, la metodologia a aplicar sera la de
acuerdo a las funciones propias y relacionadas a los procesos adscritos a la
Administracion Municipal de Teruel Huila, que en mutuo acuerdo se propongan

dentro del marco normativo.

RESULTADOS ESPERADOS.

Disefio, Socializacion e implementacion de la Politica de Control Interno.

%

* Manual de Control Interno actualizado de ser necesario y socializado con

todos los servidores publicos de Municipio.

* Plan de Auditoria aprobado, socializado y publicado.
* Practicas de gestion del autocontrol aplicadas por los servidores publicos del
Municipio.

Proceso de Auditoria adoptados, socializados y en ejecucion

PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL.:

El haber terminado una Tecnologia en Administracion Publica Municipal, y habiendo
continuado con el ciclo profesional en Administraciéon Publica Municipal y Regional, el
contar con una experiencia laboral vinculada al campo de la Administracién publica,
como lo es, el manejo de presupuestos publicos, gestién de la tesoreria municipal,

manejo del régimen subsidiado en salud y conocimientos del area de salud,

Calle 22 No. 1-A — 07, B. Conj. Cerrado Brisas del Magdalena, Casa F-29
Tel. 098-634610, Celular N° 312-5845150
Email. Serafingarcial1@yahoo.es
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habiéndome desempefiado como tesorero del Municipio de Colombia Huila por mas
de 10 afios y otros cargos de cobertura municipal y departamental, y la ejecucion de
actividades de control, evaluacién y seguimiento al régimen subsidiado en varios
municipios del Departamento del Huila, donde también se ha interactuado con el
Ministerio de la proteccion social a través de consultorias por intermedio de la
Universidad Javeriana, y el hecho de contar con amplios conocimientos de la
actuacion administrativa contable, financiera y presupuestal, el haber terminado una
especializacion en gerencia de las organizaciones de la salud, me fundamentan y me
dan la firmeza y capacidad para desempefiarme en cualquier cargo del orden
administrativo, financiero, gerencial, tecnolégico, entre otros, con seriedad,
responsabilidad y honestidad, seguro de poder realizar una buena gestion, buscando
el bienestar de nuestras comunidades y darle cumplimiento a los objetos que se me

asignen en términos de oportunidad, seriedad y responsabilidad.
TIEMPO DE DURACION:

El tiempo de Duracién de la propuesta es de Dos (2) meses, contados a partir de la
fecha de la legalizacion del respectivo contrato y sin exceder al 31 de diciembre de
2026.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE.
VALOR MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)
M/CTE.

FORMA DE PAGO:

El pago de la presente propuesta, se plantea su cobro por actas parciales mensuales
debidamente validadas y aprobadas por el responsable de la interventoria o
supervision designado por el Ejecutivo Municipal para este tipo de contrato, Es decir:
pagos mensuales o por fraccion de mes.

Calle 22 No. 1-A - 07, B. Conj. Cerrado Brisas del Magdalena, Casa F-29
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GARANTIAS:

Como profesional, conocedor de los procesos legales de contratacion, me
comprometo y me obligo a constituir las garantias que se determine a fin de dar
cumplimiento al objeto contractual del servicio pactado.

Espero que esta propuesta, sea tenido en cuenta y la misma se ajuste a los

parametros requeridos por la Administracion Municipal de Teruel Huila.

Cordialmente

/7"“‘?"
SERAFIN GARCIA
C.C 4.898.828 expedida en Colombia
Profesional Especializado
C.C.4.898.828
T. P. No. 1003603-T
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

’ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
2 Serafin
£ IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
PAS NoO. 898828 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

‘ ILITAR
| PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 4898828 D.M. 42

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EECHA ~ CALLE 58 N 1 C 22 Casa Barrio las Mercedes

pia [ os |mes | 11 |ano [ 1961 |

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO COLOMBIA TELEFONO 8647755 EMAIL serafingarcial1@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

RIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

i 2 ] 3 I 4 —[ 57 6° I 7° I 8° | 9° 10° J 0

MES | 11 1

a0 |

1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

ES (ESPECIALIZACION)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GEARUAGD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LAY
POSTGRADO 4 X addeDern e i 11 2007 | 160620040
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 06 1999 1003603-t
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
Biercimirer ° A MUNICIPAL 05 1992

LUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS e .
S NO MES ANO
X
; Coémo elaborar el Programa de
Aliado Global S.A.S EDUCACION INFORMAL 12 Gestion Documental para una o7 2020
entidad publica o privada
X
Universidad Surcolombaina - EDUCACION INFORMAL 180 Diplomado de Acreditacion en Salud] 11 2011
Facultad de Salud
) X
Fundacion Centro de E ion de.G "
Formacion Empresarial - EDUCACION INFORMAL 90 e e 10 2006
CEFE

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

V E SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TERUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144716852 pia | 15 | Mes| o1 | aio| 202 Die | 14 | Mes| o7 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 5-359
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EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TERUEL

PUBLICA PRIVADA | PAIS

% COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO
TERUEL

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia [ o1 | mes| 10 | ano | 2025 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2025
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 5-359
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE TERUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 15 | Mes| o1 | a0 | 2025 pia | 23 | Mes | o9 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO CALLE 5 3 59 Calle 5 #3 - 59 Centro
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
 HuILA GIGANTE
ELE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o8 [ ano | 2024 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2024
“ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A ADTIVO ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD Carrera 3 Calle 4 Esquina - Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TERUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144716852 pia | o6 | mes| o8 | amo| 2024 pia | 31 [ Mes| 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A CONTROL INTERNO ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5 3 59 Calle 5 No. 3 - 59 _ Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PalS
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4 pia | 22 | Mes | 12 | 4o | 2024

pia | 23 | mes| 02 | Ao | 2024

50 O CONTRATO ACTUAL

| FROFESIONAL CONTRATIASTA

DEPENDENCIA
ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION
Carrera 5 Calle 6 Esquina - Centro
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESOR

ADMINISTRATIVA GERENCIA

- Avenida nuevo Milenio No 12 - 13

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 28 | mes| o6 | ano| 2004 pia | 31 | sMes| o7 | anc | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL ASESOR ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD Carrera 3 CAlle 4 Esquina - Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
\LDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | o1 | mes| o4 | amo| 2024 pia | 31 | mes| o5 | adio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL ASESOR ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD Carrera 3 calle 4 Esquina - Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 08 | mes| o6 | ano| 2023 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL ASESOR ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD Calle 4 No. 5 -09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FSA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
OSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
\RTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
UILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 Dia | 03 [ mes| o4 | ano | 2023 pia | 30 | Mes| 11 | an0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA - GERENCIA AVENIDA 12 13 0 Av. Nuevo Milenio No. 12 - 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HISSEA6150 Dia| 03 | Mes| 01 | Ao] 2023 | pa| 31 | Mes| 03 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 15 | mes| o7 | a0 | 2022 pia | 31 [ mes| 12 | anc | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GENERAL - Carrera 9 No. 5 - 41 Barrioc San Pedro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
125845150 Dia | 19 | Mes| o5 | amo| ‘2022 pia | 30 | Mes| 12 | ado [ 2022
ATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONAL ASESOR ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD Carrera 4 No. 5 - 09
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178482509 pa| 26 | mes| 10 | a0 | 202 Dia | 20 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DIRECCION LOCAL DESALUD ~Carrera 4 No. 5 - 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | o7 | mes| 10 | an0 | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | 4o [ 2022
NTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO - Calle 6 No 3- 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 30 | mes| oo [ am0 | 2022

pia | 02 [ mes| o8 | 4o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR

DEPENDENCIA
ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION
- Calle 6 No. 3-74
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

\LDIA DE NATAGA X COLOMBIA
NTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NATAGA
[7eLeFonos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes | o1 | amo | 2022 Dia | 30 | Mes| 06 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO ~ CARRERA 8 No. 2 - 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 19 [ Mes| o1 | a0 | 2022 Dia | 30 [ mes| o6 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GENERAL - Carrera 9 No. 5 - 41 Barrio San Pedro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
£ 5 £ HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
ITC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AIPE
F FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| 01 | ano | 2022 pia | 31 | Mes| 03 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA - Av. Nuvo Milenio No. 12a - 13 - Aipe Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126645150 Dia| 15 | Mes| o1 | Ano] 2022 | D] 81 | Mes| of [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO ~Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
E S £ HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
JENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AIPE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes [ 12 | a0 | 2021

pia | o6 | mes| 10 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION

DIRECCION
- Av. Nuevo Milenio No. 12- 13 Aipe Huila
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 Dia | 30 [ mes| 03 | aio| 2021 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2021
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ROFESIONAL ASESOR ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD Calle 6 No. 3 - 52 - Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LDIA DE HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 20 | mes| 10 | ado| 2021 pia | 28 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GENERAL - Carrera 9 No. 5 - 41 Barrio San Pedro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| o9 | amo| 2021 pia | 27 | mes| 12 | ano | 2021
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OR ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO - CARRERA 8 No. 2 - 43
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
- HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 06 | Mes [ o7 | aso| 2021 pia | 05 | wmes| 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION - Av. Nuevo Milenio No. 12 - 13 Aipe Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 04 | Mes| 01 | ano [ 2021 Dia | 03 | mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

ADMINISTRACION

- Av. Nuevo Milenio No. 12 - 13 Aipe Huila
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EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 02 | Mes| o1 | ane [ 2021 pia | 31 [ mes| 01 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO - Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
[ etEFoNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes| o5 | s | 2020 pia | 31 | Mes| 12 | o | 2020
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| RPOFESIONAL CONTRATISTA ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD Carrera 4 No. § - 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088389162 pia | 03 | mes| 11 | s | 2020 pia | 31 | mes| 12 | a0 [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA - Av. Nuevo Milenio No. 12%-13 Aipe ? Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 8088389162 pia | 13 | Mes| 10 [ 40| 2020 pia | 31 | Mes| 10 | ano | 2020
DEPENDENCIA DIRECCION
GERENCIA - Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe ? Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088389162 pia | 11 | mes| o8 | a0 [ 2020 pia | 10 | mes| 10 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA - Av. Nuevo Milenio No. 12%-13 Aipe ? Huila




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GIGANTE

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA -CAPACITACION

- Carrera 5 Calle 6 Esquina

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325042 pia | 11 | mes| o1 | 4o | 2020 pia | 10 | mes| 05 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO - Calle 3 con Carrera 4 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
puBLicA | PRIvADA | Pals
X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322012 Dia | 06 | mes| 03 | a0 | 2020 pia | 05 | Mes| o4 [ 4m0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SEGRETARIA DE GOBIERANO - Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322012 pa| 2 [ wes l 01 | ado | 2020 pia | 22 [ wes ] 02 | Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA DE GOBEIRNO - Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319697 pia | o6 | mes | o6 | 4 ESE Dia | 30 | Mes [ 2 | 4 [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO _CALLEG N #374
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088382012 pia | 26 | Mes [ o6 | Ao | 2019 pia | 30 | mMes [ 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 6088362012 pia | o7 [ Mes | 11 | ano| 2018 pia | 20 | Mes | 12 | a0 | 2019
4AGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA _ Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319697 Dia | 13 [ Mes IEE | Aso | 2019 pia | 12 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA SCALLE6N #374
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3322012 Dia | 26 | mes| o6 | a0 | 2010 pia | 25 | mes| o9 [ ano | 2019
5 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE GOBIERANO - Carrera 5 Calle 6
I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088382012 pia | 11 | Mes| 05 | amo | 2010 pia | 30 [ Mes [ o6 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA SALUD - Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mes| o1 | amo| 2010 pia | 31 | Mes| o5 [ ano | 2019
CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
STA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE6N 3 64
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FSA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
\LDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | Mes| o6 | am0| 2018 pe| 30 | Mes | 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA -CARRERA 4 N #5 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E.S.E ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319547 pia | o1 | mes| o2 | ado [ 2018 pia | 30 | Mes| o4 | ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA ~CARRERA 3 #7 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
54 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
-PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325122 pia | 28 | mes| o9 [ a0 | 2017 pia | 31 | mes| 12 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL - Calle 3 con Carrera Quinta Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
E.S.E ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88319745 pia | o1 | Mes| 02 [ Ao | 2017 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GERENCIA _CARRERA 3 #768
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
IA DE LA PLATA X COLOMBIA
2 TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088370220 Dia | 04 | Mes| o5 | ano| 2017 Dia | 30 | Mes [ 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA “CARRERA 4N #509
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325122 pia | 30 | mes| o6 | a0 | 2016 pia | 30 | Mes [ 2 | 4o | 2016
4RGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL - Calle 3 con Carrera Quinta Esquina
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325122 pia | 02 | mes| o5 | 40| 2016 pia | 30 | Mes [ 2 [ 4w | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL - Calle 3 con Carrera Quinta Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845150 pia | 24 | Mes | 11 | Ao [ 2016 Dia | 30 | mes [ 2 | 4o | 2016
[ CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SESOR AREA DE SALUD - Carrera 3 Con Carrera 5 - Esquina
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
: PUBLICA | PRIVADA | Pals
ES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319745 pia | 12 | Mes [ 11 | a0 [ 2016 pia | 11 | Mes [ 12 [ 4w | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA “CARRERA 3 #7 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
E.S.E ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319745 Dia | 04 | Mes| o8 | ano| 2016 pia | 03 | Mes| 11 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| CONTRATISTA GERENCIA - Carrera 3 No. 7 - 68
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
| ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088382012 pia | 01 | Mes [ o3 | 4o | 2015 Dia | 31 | mes | 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL _ Calle 6 Carrera 5 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS PUERTO NARINO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134114477 pia | 21 | Mes| o7 | amo| 2015 Dia | 20 [ Mes [ oo | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GOBIERNO - Edificio Municipal Puerto Narifio
i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
VA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS r COLOMBIA
\LES "COOSERVIT C.TA" NIT NO. 813.013.538-3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088722992 pia | 01 | mes [ o2 | Ao | 2014 pia | 30 | Mes [ o5 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA4N 8 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088321035 pia | 21 | Mes | o3 | a0 [ 2014 pia | 20 | Mes [ 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOGAL DE SALUD - Calle 6 Carrera 5 Esquina
g EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[PRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
\LDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319697 pia | 17 | mes [ s | Ao | 2014 Dia | 16 | Mes [ 11 | an | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION
-Calle 6 No.3-74
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319697 pia | 24 | mes| o7 | anc | 2014 pia | 31 | mes| 10 [ 4d0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIENO MUNICIPAL - Calle 6 No. 3- 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
By FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes [ o1 | a0 [ 2014 Dia | 30 | Mes [ o5 | 4o | 2014
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DE GOBIERNO ~Calle 6 No. 3-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325122 pia | 05 | mes| o4 | 40| 2013 Dia | a1 [ mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD _Calle 5 Carrera 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
= FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 29 | mes| 10 | ano| 2013 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2013
/G0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD - Calle 5 Carrera 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088319697 pia | 09 | Mes| 02 | amo | 2013 Dia | 08 | mes| o7 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE GOBIERNO

-CALLE6No.3-74
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA ALGECIRAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088382012 pia | 01 | mes| os | a0 | 2012 pia | 30 | mes| 12 [ 4o | 2012

CARGO O GONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DIRECCION LOCAL DE SALUD

DIRECCION
- Carrera 5 Calle 6, Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ARIA DE SALUD DE HUILA X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088701980 pia | 30 | wes | o1 | Ao | 2011 ia | 20 | Mes | 12 | 4o | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMON., DEL ASEGURAMIENTO

DIRECCION
- Carrera 20 No. 5B - 36, Barrio Calixto Leyva, Neiva Huila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SECRETARIA DE SALUD DE HUILA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ADMON. DEL ASEGURAMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088701980 pia | 22 | mes [ o1 | 4o [ 2010 pia | 21 [ Mes| 12 [ Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- Carrera 20 No. 5B - 36, Barrio Calisto Leyva, Neiva Huila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ADMON. DEL ASEGURAMIENTO

j A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
A DE SALUD DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8701980 pia | 27 | mes| 02 [ ano | 2000 pia | 26 | mes| 12 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- Carrera 20 No. 5B - 36, Barrio Calixto Leyva, Neiva Huila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

ADMON, DEL ASEGURAMIENTO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SECRETARIA DE SALUD DE HUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8701980 pia | 15 | Mes [ oa | 4o | 2008 pia | 29 | Mes [ 2 | an | 2008
DEPENDENCIA DIRECCION

- Carrera 20 No. 5B - 36, Barrio Calixto Leyva - Neiva Huila

15




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SUAZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SUAZA
TEL FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 [ mes| o1 [ a0 [ 2002 pia | 31 | Mes [ 12 | amo [ 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD MUNICIPAL - Carera 7 No. 3- 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOSERVIT C.TA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88729229 pia | 02 | Mes [ o1 [ ano [ 2006 pia | 31 | Mes | 12 | 4o | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOTORA ASOCIADO GERENCIA CARRERA 9 9 25, Oficina 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
oS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e pia | 19 | wes | o6 | amo [ 2007 pia | 18 | Mes [ 2 | 4 | 2007
| CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE ASUSNTOS SOCIALES - Carrera 5 Calle 6, Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8325122 Dia | 21 | mes| o6 | ano| 2007 Dia | 20 | Mes [ oo | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE ASUSNTOS SOCIALES - Carrera 5 Calle 6, Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PalS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
"ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes | o [ a0 | 2007 pia | 14 | Mes | os | ano | 2007
G DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECCION LOCAL DE SALUD - Carrera 5 Calle 6, Esquina
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
\ DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8325122 pia | 24 | mes| 11 | a7 | 2006 pia | 23 | mes| 12 [ a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE ASUNTOS SOCIALES - Carrera 5 Calle 6 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8325122 Dia | 24 | Mes| o7 | ano | 2006 Dia | 23 | Mes| 11 [ a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIREGCION LOCAL DE SALUD ~ Carrera 5 Calle 6, Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DI~ DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8325122 Dia | 12 | Mes [ o | 40| 200 pia | 11 | Mes [ o | 4o | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD - Carrera 5 Calle 6, Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321035 pia | 01 | Mes [ o0a | 4n0 | 2004 Dia | 06 | Mes [ o7 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO ALCALDIA MUNICIPAL Y SECRETARIA ~Carrera 4 No. 2 - 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
= SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
| OF GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321035 Dia | 01 | wes| o [ 470 | 2004 Dia | 31 | Mes [ o3 | ad [ 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO ALCALDIA-TESORERIA - Carrera 4 No. 2 - 16
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8319697 pia | 01 | mes| 08 | 4o | 1980 Dia | 03 | mes| o1 [ Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TESORERO ALCALDIA-TESORERIA -Calle 6 No. 374
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | Mes [ os | 4m [ 1085 pia | 31 | Mes| o7 | a0 | 1990
| cARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA ADMINISTACION - Carrera 4 No. 8 Esquina, Edificio Gobernacion del Huila

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }Mes: l lﬂﬁo: I Dia: | | Mes: | | Aho: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

C EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ,
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 19 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

2d y fecha de diligenciamiento  Tewel. TJollo de 22026 el

AT

FIRMA DEL SERVEOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 7

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTO
SOPORTE. f\
|

=2 N

Tercel, Jolo de 2026
gt 1
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE PERSONAL O/JE/CONTRATOS

ad y fecha

[

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co (
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$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-05 21:30
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SERAFIN GARCIA

-umento de identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA Namero 4898828
Lugar de nacimiento
Pafs COLOMBIA Departamento HUILA Municipio COLOMBIA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE TERUEL
ton bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
nde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio TERUEL

Direccién | ["Calle 5 No 3-59°]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

F 1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENE
con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedc a publicar y divulg oactivamente mi

acuerdoe

de bienes y rentas y manifiesto que los anicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
‘o persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el aio gravable 2025 fueron:
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VALOR

L CONGEPTO
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion 30,00
Arriendos $0,00
N $0,00
y ' esos y rentas $70.200.000,00
TOTAL $70.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo &g_ cugma' Sede de la ’éu_enta (Pgi;#}; . Saldo total i?z?rj: ;:: :';aegg(g:g g;? 31 delafio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA } - | §3.504.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9.824.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.604.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien . Pals . ﬂepartamﬁma Municipio valor
CASA COLOMBIA HUILA } NEIVA $110.000.000,00
CASA COLOMBIA HUILA COLOMBIA $12.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
i ponitopte | Saldo ;
PRESTAMO BANCOLOMBIA S.A $108.600.000,00

PRESTAMO COOPERATIVA COOMEVA

$860.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Si No | X

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pafls
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Pagina2de 5
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Nombre corporacion,

: : Calidad d i Pais
saciedad o asaciacién Tipo - Calidad de socio a

Tengo actividades econémicas privadas: Si Ne | X
| as actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
: ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma p.articipa_cién

9 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

1o conyuge o compafero(a) permanente: Sii X | No

o5 intereses personales de mi conyuge o companierc o compahera permanente son susceptibles de si No | X
jenerar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CIELO

RAMOS

BONILLA

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

36169201

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge 0 compafiero(a) permanente:

.q0 parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:
Péagina3de5
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

rdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
uinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

. i Tipode | . :
Parentesco Pariente | documento de D"""*"‘?"“’ de[!. . Descripcion del potencial conflicto de interés
i identidad W ~ :

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con 5 No | x

11

o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

arntrial
1CTUai

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 8i Nol X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colembia y en el exterior son.

Nogbeddimamiee - éCgiidéé e velor T ms

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior. Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion . A ar Pais

sion 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5




Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

| Nombre entidad

- Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio © socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

SERAFIN GARCIA
C.C.No. 4.898.828
De Colombia Huila

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior SERAFIN GARCIA identificado con CC No. 4898828, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de
su situacion militar:

Primer Nombre: SERAFIN

Segundo Nombre:

Primer Apellido: GARCIA

Segundo Apellido:

Tipo Documento: cC

NGmero Documento: 4898828

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 30 dias del mes de JULIO de 2026, a las 12:11:33.

Cordialmente,

/

CR ROBERTO MOYA CARMCNA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
*ENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia o (@’)

icontec




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

oto| 1|3 Actualizacién de oficio

141120526181

4, Numero de formulario

0014112052618 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

4 8 988 28

1 Impuestos y Aduanas de Neiva

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliguida 2

26. Nomero de Idenliﬁcatﬁfg S

48988 g”“s\f ‘4

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento WY 7 Jac/ii

COLOMBIA 16 9 |Huia ~ {|€otombia 206
31. Primer apellido 32, Segundo apellido :tt:()fgrqs nombres

GARCIA N

5 Razon social 7

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 | Huila Neiva 001

41, Direccion principal

CL22 1A 07F 29 CON BRISAS DEL MAGDALENA

42. Correo electrénico serafingarcial1@yahoo.es

43. Codigo postal 144. Teléforio

86 346 1 0|45 Teléfono 2 3125845150

"CLASIFICACION

Ocupaciéon
Actividad principal c Otras actividades 52. Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cedign 44, Fecka inicio et 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
NN\ LS SN .
[7020[[2004,01,01]|[8 21 1[{200%010 1] |8 4 1 2] | 13 4 3 1] ]
L8/ 7 ¢ ﬂ"‘«ﬁi&sﬁnsabilidades, Calidades y Atributos

L0 1 12
5 a8l 2] |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

I T O

1 2 3 4
53, Codigo | 7]

pto. renta y compl. régimean{?d‘vqa‘r
sobre |as ventas -ﬂVfi :

rador electronico

||

I I O O

{f/;j“ Uﬁlu?gios aduaneros Exportadores
1 2 N 4 5 6 7 8 9 10
] } r ‘ [ | | t | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Ledigo : |57. Modo l J
11 12 13 14 15 16 17 18 19

“ J ISB, cPC ‘ J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las I a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
~ Para uso exclusivo de [a DIAN
59.Anexos I D NO 60. No. de Folios: 61. Fecha [2024-08-29 / 03:23:55PM B

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
<ancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

41 2016 De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
eno s ley 1581 de 2012

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 02-07-2026 01:02:45PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
julio de 2026, a las 12:15:16, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. |dentificacién 4898828 :
Caodigo de Verificacién 4898828260702121516

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el npo y numaro consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regl.su'ados, .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluczén 220 del 5 de octubre de 2604 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

PR
/ -

I A o
£ & s i
7 Lol oo oty el i e
B s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR mws

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
i Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
k Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ERE

:pggc&mﬁgiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
 GEMERAL DE LA NACION PIB
. T CERTIFICADO ORDINARIO 12:17:31
No. 298795145 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de julio del 2026

IRADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

((la) sefior(a) SERAFIN GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4898828:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30.y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

| (]
J%QAWQ ﬁx’f?ﬁ;’;

§
i

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:23:51 PM horas del 02/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4898828
Apellidos y Nombres: GARCIA SERAFIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bagota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




! Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2026 12:27:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4898828 y Nombre:
SERAFIN GARCIA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143191496 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda JJ E Imprimir

515 9000




S .

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

er consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nldmero de
OO0 4898828 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

i certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consighados en el
respectivo documents de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/07/2026 09:34 AM

Codigo Verificacion: PXQLBASUFS
Valida hasta: 19/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Teruel, 30 de Julio de 2026.

Sefores
ALCALDIA DE TERUEL
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores
de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito SERAFIN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.898.828 expedida en Colombia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE TERUEL — HUILA, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente

(i

AFIN/GARCIA
.828 expedida en Colombia
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. P-AUD-030223

HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA

Fecha de atencién: 2076/01/08

Nombre: Particulares Identificacion: 00000000
Direccion: 0 Teléfono celular: 3176380067
Ctros teléfonos: 0 Actividad:

Empresa usuaria:

Nacimiento: 1961-11-04

Nombre: SERAFIN GARCIA . Edad: 64 Ados
Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 4898828

Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA

ID Orden: 59510

Estrato: 2 Sexo: Masculino

Rh: O+ Escolaridad: Profesional - 17
Hijos: J Raza: Mestiza

Estado civil: Casado Discapacitado: NO
Direccion: CL 58 INO 1 C -22 Teléfono celular: 2125845150
Zona: Urbana Correo:

Otros teléfonos: Eps: Nueva EPS - 11

Arl: NO TIENE - 1 Nombre del responsable:

ID Cita: 186598
Cargo: CONTRATISTA Tipo de examen: Examen de Ingreso - 2
Autorizacién:

Fecha: 2026-01-08 06:50:00 AM

Personal: ERIKA LICETH VARGAS CALDERON

Fecha de cierre: 2026-01-08 07:45:39 AM
Producto: P-AUD - AUDIOMETRIA

Estado: Completo

ne tabaco: No refiere

on exposicién a ruido: No refiere

1 de oide: No refiere

o a ruides: No refiere
SINTOMAS e
Disminucién de audicién: No refiere

Ha prestado servicio militar: No refiere
Exposicién a quimicos: No refiere
Uso de ototoxicos: No refiere

Tiempo Exp.:

Dolor de oidos: No refiere
Mareos: No refiere ‘

dtbsco;;ia OD: Normal

No‘ reﬁere
Nombre GrupoTipo  Observacion Fecha
Niega antecedentes de Personal
importancia 2023-08-19
Otros Personal hernia umbitical e HBP 2023-09-19
Personal HERNICRRAFIA UMBILICAL 2024-09-20
P lAP\JiPUTAéZ}O'N TRAUMATICA FALANGE DISTAL OTERCER DEDO DE LA MANO
ErSON3! HERECHA 2024-09-20




; Via aérea 1DX OD: Audicion dentro de parametros de DX O Audicion dentro de parameltros de
Frecuencia oD ol normalidad normalidad
250 25 25 Via aérea promedio OD: 21.25 Via aérea promedio Of: 16.25
500 25 15 Via aérea enmascarda OD: NO Via aérea enmascarda Ol: NO
1000 20 15 Porcentaje pérdida auditiva % OD: 0 Porcentaje pérdida auditiva % Ol: 0
{2000 20 15 Promedio areas del lenguaje [dBsHTL] OD: 0 Promedio areas del lenguaje [dBsHTL] O: 0
060 20 20 Examen de via sea: NO
5 ) Audiometro: Beltone 112 Calibracion: 30-11-2020
20 95
20 80
JOMES Ammﬂngs ,

+ version de 2026-01-( é 07 4‘; 42 lhx*tegmdad veﬂﬁcada} Cuem:i. V. enka Personai ER!KA LECEYH V&RUAS CALDERON

Resu!tados de la comuha. Normal con hanazgos
DIAGNOSTICOS ADICIONALES

Codigo Nombre

2011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUBICION
Otros - Datos complementarios (Privado): Realizar controles auditivos anuales. Evitar la introduccion de objetos en el conducto auditive, la
automedicacion y la exposicién a ruidos intensos. Consultar oportunamente en caso de presentar zumbidos, sensacion de oido tapado, disminucion

de la audicién o cualquier otro sintoma asociado.

Observaciones: » OD: Sensibilidad auditiva periférica normal « Of: Disminucion de la sensibilidad auditiva en 4 HZ de grado moderado a severo, en
&Hz de grado profundo y en 8 Hz de grado severo, PTA normal

Recomendaciones personales: * REALIZAR AUDIOMETRIA DE CONTROL EN 1 ANO

ﬂeéaémndaciones laborales: - Realizar controles auditivos anuales.

ITIMIENTO INWW

i3 !‘aiuraleza ¥ plcpasato de estos exdmenes, ”‘Tléi"dc que ‘a reafizacidn de estos exdmenes es voluntania y que tuve la oport!.mdad de retirar mi consentimeento en
acemas que las respuestas gue doy son completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. Ne
rcatie o darse @ conocer saive a las personas o enticades previstas en 1z legislacion vigente, Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por & médico sobre

scios Ge mi estado de salud v 52 me informe que puede obtener copia de lac valoraciones rezlizadas en el momento gue lo requiesa.

i3 ¢

Firma del trabajador:

A

Firma del especialista:

ERIKA LICETH VARGAS CALDERON SERAFIN GARCIA.
FONOAUDIOLOGO cédigo de verticacin CC: 4898828

CC: 1083922621 - Tarjeta prof. # 05626 R S




| P-AUD-030223

HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA

Fecha de atencién: 2026/01/08

Nombre: Particulares

identificacion: GOGC00000

Nacimiento: 1961-11-04
Estrato: 2

Rh: O+

Hijos: 3

Estado civil: Casado
Direccion: CL5B INO 1 C-22
Zona: Urbana

Otros teléfonos:

Arl: NO TIENE - 1

Direccion: 0 Teléfono celular: 3176380067

Otros teléfonos: Actividad:

Empresa usuaria: |
Nombre: SERAFIN GARCIA . Edad: 64 Afos

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 4838828

Ciudad o municipio: 007 - HUILA > NEIVA
Sexo: Masculino

Escolaridad: Protesional - 17

Raza: Mestiza

Discapacitado: NO

Teléfono celular: 2125845150

Correo:

Eps: Nueva EPS - 11

Nombre del responsable:

'DATOS DE L

ID Orden: 59510 ID Cita: 186598

Cargo: CONTRATISTA Tipo de examen: Examen de Ingreso - 2
Autorizacién:

25 071-08 06:50:00 AM
sk CRIKA LICETH VARGAS CALDERON

Fecha de cierre: 2026-01-08 07:45:39 AM
Producto: P-AUD - AUDIOMETRIA

rado: Completo

DATOS INICIALES -
Consume tabaco: No refiere
Hobbies con exposicion a ruido: No refiere
infeccion de oido: No refiers
Exposicion a ruidos: No refiere
Disminucion de audicion: No refisre
Zumbidos en los oidos: No refiere
Otoscopia OD: Normal

~ Tiempo Exp.:

Dolor de oidos: No refiere
Mareos: No refiere

Ha prestado servicio militar: No refiere
Exposicién a quimicos: No refiere
Uso de ototoxicos: No refiere

O1: Normal

No refiere

' Nombre
rtecedentes de

i

Personal

Personal hernia umbilical e HRP

Fecha

2023-08-19

2023-08-19

Cauirargicos Personal HERNIORRAFIA UMBILICAL 5024-09-20
o A P gl-’kMPUT}-\CIGN TRAUMATICA FALANGE DISTAL OTERCER DEDO DE LA MANO
Eerurgacos ersonal e e cha 3024-09-20
—— VA Oido e VA Oido
-10 derecho -16 izquie.
g . VQ Oido 0 - VO Dido
18 derecho 0 O v lzquie
28 D kD 20 e
y O e w < "‘*’\




48 - : 40

g s £ 50
66 60
78 70
a0 80
80 e : 30
100 100
110 110
120 120
250 500 1000 2000 3000 4000 8000 800G 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Htz Hez
AUDIOGRAMA e
Via aérea 1DX OD: Audicion dentro de parametros de IDX Ok: Audicién dentro de parametros de
cia oD ol normalidad normalidad
; 25 25 Via aérea promedio OD: 21.25 Via aérea promedio OF: 1625
500 25 15 Via aérea enmascarda OD: NO Via aérea enmascarda Of: NO
1000 20 15 Porcentaje pérdida auditiva % OD: 0 Porcentaje pérdida auditiva % O6: 0
2000 20 15 Promedio areas del lenguaje [dBsHTL] OD: 0 Promedio dreas del lenguaje [dBsHTL] OI: 0
3000 20 20 Examen de via ésea: NO
4000 25 70 Audiometro: Beltone 112 Calibracion: 30-11-2020
6000 20 95
8000 20 80

* Version di’ 2026-01-08 07:45:42 [Integridad verificada] Cuenta: V.erika Personal: ERIKA LICETH VARGAS CALDERON

Reiuita&:s de la consulta: Normal con hallazgos

DIAGNOSTICOS ADICIONALES
Codigo Nombre
gl EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
Oatos complementarios (Privado): Realizar controles auditivos anuales. Evitar la introduccién de objetos en el conducto auditive, la
Lol y la exposicién a ruidos intensos. Consultar oportunamente en caso de presentar zumbidos, sensacion de oido tapado, disminucién

wchicion o cualguier otro sintoma asociado.
Cbservaciones: + OD: Sensibilidad auditiva periférica normal « Ol: Disminucién de la sensibilidad auditiva en 4 HZ de grado moderado a severo, en
6Hz de grado profundo y en 8 Hz de grado severo, PTA normal
Recomendaciones persoﬂales. « REALIZAR AUDIOMETRIA DE CONTROL EN 1 ANC
Recomendaciones laborales: - Realizar controles auditivos anuales.

ﬁo SERA\F!N GARCIA tdemﬁczdc ton CC 4888828 au‘m’c al mevjem quien firrma abaic a reaitzar Jos examenes ﬂl@dk(‘i ¥ pquDéh complementarias sugercdss por iz empsesa. Certifico que he
sicdo informado {a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria ¥ que tuve {a oportunidad de retirar mi consentimiento en

cualguier momente, Certifice ademés que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo también gue este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No
puade comunicarse o darse a conocer, salve 2 I3s personas o entidades previstas en ia legislacion vigente, Comprend! as explicaciones y recomandaciones suministradas por el médico sobre
aspecios de mi estado de salud y se me nformo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en &l momento que i requiera.

Firma del especialista: E Jmnn E Firma del trabajador:
[




. P-AUD-030223  HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA '
ol

L - |
Fecha de atencién: 2026/01/08 S E

Nombre: Pa)yiiﬁuléres - . J ldenbﬁcacwn OOOGOOOOO

Direccion: 0 Teléfono celular: 3176380067
Otros teléfonos: 0 Actividad:

Empresa usuaria:

Nornbre. SFRAHN GARC 1A Edad: 64 Anos

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 4898828
Nacimiento: 1961-11-04 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Masculino
Rh: O+ Escolaridad: Profesional - 17
Hijos: 3 Raza: Mestiza
Estado civil: Casado Discapacitado: NO
Direccion: CL 58 INO 1C -22 Teléfono celular: 2125845150
Zona: Urbana Correo:
Otros teléfonos: Eps: Nueva EPS - 11
Arl: NO TIENE - 1 Nombre del responsable:
oAros DEL B T
ID Orden: 59510 1D Cita: 186598
Cargo: CONTRATISTA Tipo de examen: Examen de Ingreso - 2
;Autonzacién’;
i
Fecha: 2026-01-08 06:50:00 AM Fecha de cierre: 2026-01-08 07:5:5:39 AM
Fermna! ERIKA LICETH VARGAS CALDERON Producto: P-AUD - AUDIOMETRIA
# =, \,-.,) Pf')
 INICIALES. o : : e , ;
snsume tabaco: No refiere Ha prestado servicio militar: No refiere
Hobbies con exposicién a ruido: No refiere Exposicion a quimicos: No refiere
{Infeccion de oido: No refiere Uso de ototoxicos: No refiere
Exposmon a ruldos. No re?;cre _ - . ’T|empo Exp.
Dusmmueon de awdncm No reﬁere . ‘ Dolor de oudos: No re!'uafe
quh;éo; en ios”otd&s. Norefiere ) ’ Mareos: No refiere
_Otoscopla OD' Nmmal OF: Normal
No refxe;e

" Bathu

Nombre Gmpo Tipn Ohservacuon
| Niega antecedentes de Personal
importancia < 2023-09-19
Personal hernia umbilical e HBP 3023-09-19
Personal HERNIORRAFIA UMBILICAL 5024-09-20
. AMPUTACION TRAUMATICA FALANGE DISTAL OTERCER DEDO DE LA MANO
% Quirdrgicos Personal DERECHA 2024-09-20
~+=~ VA Oide e VA Qido
16 derecho -16 lzquie
8 : : < VO Oido g -+ - VO Oido
i ‘ derecho "i e {zquie.
; B e = ) E
ol - - ~o— 2w \’\

]




40 L
g s g s \
50 69
70 70
86 80
a0 : %
100 100
118 110
120 120
250 500 1000 2000 3000 4000 8000 3000 256 500 1600 2000 3080 4000 6080 8000
Hiz Hiz
1DX OD: Audicion dentro de parametros de IDX O1: Audicién dentro de parametros de
normalidad normalidad
Via aérea promedio OD: 21.25 Via aérea promedio Of: 16.25
Via aérea enmascarda OD: NO Via aérea enmascarda Ol: NO
100¢ 20 15 Porcentaje pérdida auditiva % OD: 0 Porcentaje pérdida auditiva % Ol: 0
2000 20 15 Promedio areas del lenguaje [dBsHTL] OD: 0 Promedio 4reas del lenguaje [dBsHTL] Ok: C
3000 20 20 Examen de via ésea: NO
4000 2% 70 Audiometro: Beltone 112 Calibracion: 30-11-2020
20
20

-01-08 07:

* Version de 2026 5:47 [Integridad verificada] Cuenta: V.erika Personal: ERIKA LICETH V;QR.GAS CALDERON

Resultados de la consulta: Normél con hallazgos

DIAGNOSTICOS ADICIONALES
Codigo Nombre
2011 £XAMEN DE OIDOS Y DE LA AUBICION

Ctros - Datos complementarios (Privado): Realizar controles auditivos anuales. Evitar la introduccion de objetos en el conducto auditivo, la
icacidn v fa exposicién a ruidos intensos. Consultar oportunamente en caso de presentar zumbidos, sensacion de oido tapado, disminucion

. cualquier otro sintoma asociado.
aciones: « O Sensibilidad auditiva periférica normal « O Disminucion de la sensibilidad auditiva en 4 HZ de grado moderado a severo, en

uriz de grado profundo y en 8 Hz de grado severo, PTA normal
Recomendaciones personales: - REALIZAR AUDIOMETRIA DE CONTROL EN 1 ANC
Recomendaciones laborales: « Realizar controles auditivos anuales.

utorizo al médico guien firma abajo a realizar Jos exdmenes médicos y pruebas complementarizs sugeridas por s ampresa. Certifico que he

Yo SERAFIN GARCIA ., identificado con
ia realizacion de estos exdmenss es voluntaria ¥ que tuve la apartunidad de retirar mi consentimiento en

sido informado {a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos examenes. Entiendo que
{2¢ raspusstas que doy son completas y vendicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva prefesional. No
explicaciones y Trecomendaciones suministradas por el médico scbre

cualguier momento. Certifico ademas gue
puede comunicarse ¢ darse a conocer, salve 3 13s personas o entidades previstas en la legislacidn vigente. Comprendf las
e mi estada de salud y se me informo que puedo obtener copm de fas valoraciones realizadas en el momento que o requigra.

Fu'ma del trabajador:

Firma del especialista:




i e
: OCUPACIONAL

Direccién: Calle 15 No. 5-58 Centro, Neiva - Huila
Teléfono: 3176380067 CO'05951O

Email: operaciones@medicoslaboralessas.com

Rt

Emprééé contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067

NI 000000000 5 Otros teléfonos: 0

| Direccién: 0

Nombre: SERAFIN GARCIA . Edacki64 Ao

Documento: CC 4898828 : Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

Cargo: CONTRATISTA RH: G+

Direccién: CL58 INO 1 C -22 Teléfono celular: 3125845150

Zona: Urbana Correo:

EPS: Nueva EPS ARL: NO TIENE

AFP: COLPENSIONES Fecha de atencion: 2026/01/08

Tipo de evaluacién: Exarnen de Ingreso Fecha de impresion: 2026/01/08 $3:01:52 pm

identificador del concepto: CO-059510

CYUHEN SE LE aemzhw 0
EXAMEN REALIZADO
C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Campleta ECOMI L
ENE-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR oK - USO DE PROTE(,CION AUDITIVA DE ACUERDO CONLA
PV G T gl ;’éﬁﬁﬁ g::cg\ ;}S;:lil(é)ONAL POR EPS
— ~ - H 5
| EARsoE o e * DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS
P-LAB: ABORATORIO Compieto « DIFTA BAJA EN GRASAS
T 903841: GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO K = USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL
{  DIFERENTE A ORINA . ’ * USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
902206: EXTENDIDO DF SANGRE PERIFERICA (FSP) oK * MANTENER PESC SALUDABLE
902210: HEMOGRAMA oKk * VALORACION POR CIRUGIA GENERAL EN EPS
1060600: PERFIL LIPIDICO oK * PAUSAS ACTIVAS
; * HIGIENE POSTURAL
= USO DE GAFAS PERMANENTES

Cont:epto ocupacmnal EXAMEN MEDiCO LABORAL SAYISFACT ORTO Obsefvaadn. S!N RESTRECC!ON
Cancepto Enfasls Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: SIN HALLAZGOS RESTRICTIVOS

TIMIENTO mfomm TRABAJADOR ,

FIN GARCIA ., igentificade con OC 4898828 autorzo 2 la IPS Mmlcos LABORALES S.AS. para que me realicen el examen médico 'y,’o paradm-cu( ) ocuwcwnat(@s* registradods; en este

£ 43 dacter(s) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y proposito gel examen meédico y/o paraciimcols) ocupacionalfes). He comprendidn y he tenido aportunidad de

anaiizar ol proposito, os beneficios, Ia interpretacidn, las recomendaciones, ias limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraciinica(s) ocupacionalies), a parfi de la asescria bandada antes de la
respectiva toma de exdmenes. Entiendo que fa realizacion de estafs) prueba(s; es veluntana y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de gue se realizarz el
{log) examentes). Las respuestas dadas por mi en este(os) examenies) esta{n} completa(s) y veridica(s). Autonzo a ia IPS MEDICOS LABCRALES SAS. para gue suministre a fas personas o entidades
contempladas en la legislacién Iz infermacién conterida en estos examenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para fa realizacién de los
echmenes médicos. De gual forma doy mi autonzacién para gue la informacion médica consignada en mi historia clirica sea stilizada para fines estadisticos y para la raslizacién y presenfacion del
informe de condiciones de salud a mi empresa contratants, Dando cumplimiento a lo dispuesto en 12 Jey 1587 ¢ie 2012, of decreto 1377 de 2013 ¥ demis normas que traten y regulen scbre esta
matetia, con mi firma manifiasto que he sido informado por [ 1PS MEDICOS LABORALES S.AS, sobre {2 POLITICA DE TRATAMIENTC ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES - D002, contenida en la

pagina web: www.medicoslaboralessas.com, respacto del tratamiento de los datos personzies de ios cuales scy titular.

Firma del especialista:

Firma del trabajador:

;‘ gs FQ[}'M%WNE',

d42zei46
o CARLOS MURCIA ROJAS " TSERAFINGARCIA.
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Gitigo de vesificaciin €C: 4898828

186596-FTTIQ

CC: 1075213379 - Tarjeta prof. # 426/2011 - 1221/2016

formato FO76 Version 02 del 07/01/2021




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) SERAFIN GARCIA identificado(a) con CC 4898828 se encuentra afiliado
a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de

Estado de la Afiliaciéon:

IPS:

Categoria:

01/09/2018

ACTIVO

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 30 dias del mes de julio del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

&7 /ip
) ‘(\;{ i jﬁf
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




q)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SERAFIN GARCIA identificado/a con documento de identidad
Cédula de Ciudadanfa nimero 4898828, se encuentra afiliado/a desde 01/01/1995 al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 30 de julio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones "

Sede Printipal: Carrara 7 No, 74-21, Bogats ..., Colombie Direction correspendancia: Cerrers § Ho. S8-43 105 £d. Urban Essence, Bogotd U.C., Caloreius
Conmutadar: (+57) 60T 489 5308 Conmtados BEPS: (+57) 661 467 0300 Unea Gratut: B1 8000 413908 Unea Grabuita SEPS: 01 5000 430777

v COPENBIONEE GOV, 60
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Banco Agranio de Colombia
£l Banco que hace cracer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

£l Banco Agrario de Colombia, certifica que: GARCIA SERAFIN, identificado(a)
con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4898828, se encuentra vinculado(a) con
nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS, numero 4-396-
72-03436-3, con una antigledadde DOCEY{ 12 ) anols).

Se expide en TERUEL, a los cinco fOS) dias'del mes de septiembre de 2025, con
destino a: ALCALDIA MUNICIPAL DE TERUEL
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Municipio de

SISTEMA DE GESTION: MODELO "'Teruel o8

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

Z ¥ &%

MIPG Cédigo: SH-C29-F01
Fecha Aprobacion: PAZY SALVO Version: 1
| 26 de marzo de 2025 SECRETARIA DE HACIENDA Pagina 7 de 164

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE TERUEL

CERTIFICA:

Que el sefior SERAFIN GARCIA, identificado con la cedula de ciudadania No
4.898.828 de Colombia - Huila, Se encuentra a PAZ y SALVO con el Municipio de
Teruel Huila.

Valido por 3 meses
La presente certificacion se expide a peticion verbal del interesado.
Dada en el Despacho de la Secretaria de Hacienda, a los once (11) dias del mes

de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

FAVIOLA ORDONEZ SILVA
Secretaria de Hacienlda Municipal

O https://www.teruel-huila.gov.co/ © Direccién: calle 5 # 3-59
NIT:891180181-9 © contactenos@teruel-huila.gov.co
€ Alcaldia De Teruel-Huila (® 3144716852

La versién vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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Colegio Colombiano del Administrador PUblico —F o
Sede Nacional Escuela Superior de Administracion Piblica ESAP % = ,ﬁ
= =
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EETFE

El Colegio Colombiano del Administrador Publico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador Publico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Pdblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a).

Nombre: SERAFIN GARCIA
Documento de

identificacion: 4898828

Lugar de expedicion: Colombia - Huila

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo ndmero se encuentra a
continuacioén, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1003603 - T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta cerlificacion refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesién como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta cerfificacién, por favor ingrese el numero de cédula del fitular de la misma en el

sjiente link: hitps://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del inferesado, el 2 de julio de 2026.

Su Seguro Servidor,

GASCA

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogota D.C.
Teléfono Directo: 2226406

" Correo elecirénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BLSINESS §}E€E§M ﬁ:, CERTIEICATE
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Municipio de

SISTEMA DE GESTION: MODELO WTe l"ue L2
| INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MiPG Codigo: SP-C31-P02-F11
na Aprobacién: | e T Version: 1 ]
42 junio de 2025 _ ACTADETERMINACION  [paginatde2

_ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 035 DEL 2025
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE TERUEL Y SERAFIN GARCIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

' BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION
OBJETO: 'DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL
) ' FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LOS

 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN
. LA ADMINSITRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA |

CONTRATISTA: ' 4 a6a 378

L oR TOTAL | VEINTINUEVE = MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
o | TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (829048 333)

NTRATO: | MIGTE.
— 'NUEVE (6) DIAS. ¥ OCHO (08) MESES. CONTADOS A

PLAZO DEN. | PARTIR DE LA FECHA DE SUSGRIPCION DEL ACTA DE
EJECUCION: 015 |

FECHA ACTA QUINGE (15) DE W '

_. 7‘2‘025.

'DE INICIO:
FECHA ACTA DE SUSPENSION: /A
FECHA ACTA DE REINICIO: NIA "

FECHA ACTA DE JUSTiF%C#G!QNxﬁZA

VALOR PRESENTE ACTA: DQS MILL.O
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES ML

Dascmpc::én 7 VALOR
al m %meml del Contrato I 1@ 366 GUG )
cion -~ Otro Si No. 1 $9. 683 ’33:.3
&tmf Final Contratado ... $29.048.333
%. Valor Final Ejecutado I . 7 048, 333 _
5. Saldo a Favor de! Mumc:plo de Teruel o $00,00
6. Saldo a Favor del Contratista i - $00,00

FECHA DE TERMINACION: VEINTITRES (23) DE SEPTIEMBRE DE 2025.

L@ versicn vigerie y comtromd O e8ls Soamens 300 potind ser consultes @ iaves del linx S5 wwagaos
Lar sopa o mipragon dferents 8@ puUEhEE S€:8 CONEIDETEOE oy DOLURONI0 ) GOREIIRNG ¥ 8l ws D Sedile M0 28 TRINNES




Municipio de
| SISTEMA DE GESTION: MODELO mleruel
- INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - .
’ apa Cédigo: SP-C31-P02-F11
Fecha Aprobacion: . T Versién: 1
27 do junio de 2025 _ A O T, . BgTmE

£, Teruel, a los doce (12) dias del mes de noviembre del 2025, se reunieron ia sefora
~AROLINA LOZADA MESA, Secretaria General y de Gobierno, en calidad de
~rvisora del contrato y SERAFIN GARCIA, en calidad de contratista. con la finalidad

-~ 1a presente ACTA DE TERMINACION.

4ra constancia se firma en Teruel, por las partes intervinientes a los doce (12) del mes
de noviembre del 2025.

AT
gt
S ,’ ";, '/"/ 4 ..
SERAFIN GARCIA
Secretaria General y de Gobierno  Contratista N
Supervisora il L ;
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Municipio de

| SISTEMA DE GESTION; MODELO i"!"';Ter'l.le asll
ENTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - 1
- MIPG Codsgo SP-C31-P02-F11
Fecha Aprobacién: ) Versson T . ,
27 de juniode 2026 ACTADE mﬁ”*“ﬂﬁf{_’fwww  Paginaide2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 135 DEL 2025
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE TERUEL Y SERAFIN GARCIA.

‘ | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR |
| ' ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL | |
OBJETO: 1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO  PARA EL |

’ | FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LOS
| PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN |
' LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA. ;

”m | SERAFIN GARCIA
CONTRATISTA: 17 4898 628

VALOR TOTAL | DIEZ MILLONES. QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500. ooe;

' DEL MICTE.
CONTRATO: | =
PLAZO DE TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE |
EJEcucgéN SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. -
FECHA ACTA ,
O NGO~ 01 a?_??"ruarzs DE 2025 . .- .7 |

'FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A PO

'FECHA ACTA DE REINICIO: NJ/A k '
FECHA ACTA DE JUST!F!CACW N/A.

/ALOR PRESENTE ACTA: TRES,@‘&LONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.00)

WMiCTE.

, DESCRIPCION . VALOR
1. Valor Inicial del Contrato ] $10.500. 800 o
2. Adicién - Otro Si No. 1 ) $0000
3. Valor Final Contratado o  $10.500.000 |
4. Valor Final Ejecutado ~$10.500.000

5. Saldo a Favor del Municipio de Teruel $0000

6. Saldo a Favor del Contratista o $0000

FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025.

En Teruel, en el mes de Diciembre del 2025, se reunieron la sefiora CAROLINA LOZADA
MESA, Secretaria General y de Gobierno, en calidad de supervisora del contrato y

L vorgidn vgenie ¥ pontrolada di esie dosihents soks podrd ser Sorsultede o treves del ik SG wew teruel e Q0 &
cozeE & mpresidn dersnte 4 la publicatn, Serd consders SR prrnd SOCLMSATS 1O DOTIMOIEAC ¥ S B0 NCEhKIs 1O e% Tespormabiiced de am,a a da Teruet




( Municipio de |
f SISTEMA DE GESTION: MODELO ml Ul |
‘ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MPG | Cédigo: SP-C31-PO2-F11
Facha Aprobacién: , 7 Version: 1
27 de junio de 2025 ACTA DE TERMINACION Pagina 2 de 2

SERAFIN GARCIA, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA
DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Teruel, por las partes intervinientes en el mes de Diciembre

del 2025.
& 'k
JQ .,De Wit O et 1A,

CAROLINA YOZADA MESA SERAFIN GARCIA.
Secretaria General y de Gobiernc Contratista
Supervisora

18 verson vigants y tontrolnga dereste JooLTEND, S0K) DO S8y DCNSUltats 5 Iavas Dl ink SG s terusihui@ ooy ©0
L oopi 0 mpresion difecente @ s publicsds. serd SonEICRNada oD dolumento ne CONNORED ¥ SU uio imcipbuto ne o8 responsabidag da i Alksidia de Terusl
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DEPARTAMENTO DEL HUILA EverPsans

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE o VERBKON:1 |
~SECRETARA OE SALUD MUMIGIPAL | APROBACION. 13:03-
FORMATO CFRTIFICACION SUPERVISCR !

i oo i £ AN e

LA SUSCRITA SECRETARIA DE S8ALUD DE GIGANTE - HUILA

nACE CONSTAR:

Cue la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT
CTA” identificada con & NIT 813.013,538-3, desarrolld los siguientes contratos, durante fa vigencis

siguients delalle:

ANNS P ARS Wddes

del 2004 segun &

OBIETO PEE CONTRANG

P ————S S SR e s

| PRESTACION o SERUICIOR T F
! C OPROFESIINALES. 8k PR ¢ s
SUTONDMA B INDEPEXDIENTE, POH | MAKILA

. v | PARTE DEL CONTHATISTA Y 4 FAVOR CIMENED

IMESES | g MUNICIPIO.  PARG KL BATTISTS

CUNTEATOBE L ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARL

CRESTACHIN DE | 002084 | pr. RALUD MUNICHAL BN LAY

RERAIH3S L ACCIONES DB INSPEUCHON Y

VICHLANCES A4 AR EPS DE Lo F

BPUIMENES CUNTRIBUTIVO P
SUHBIOIADG QUE OPERAN &N 1

MUNICIPIO DF, GHGANTE, #UILA Y IY P RN

£ SEGUIMIENTO DE LOS PROCENGS ' AL, :

iIE Hﬁﬁ'?‘[ﬁ??’.«-tf’}éﬁ’ SCUTAL L E SE FE CHILITO

L PRERE NN S

| No. 872 DF 2024

Al

SFIBERG

VES
i ADFLANTE EN BL MUNICIPIO. COPENAGOS
: L OPRESTACION fit MEBVECH IS
PROFESTONALES, [ FGRMA

AUTONOMSA E INDEPENDIENTE FOK

IMES Y | PARTE DEL CONTRATISTA Y 4 FAVOR  JIMENEZ

P | DEL MUNICIPIG, FPARA FL O OBAITFISTS

onNrRAt oE . DIAS ACUMPANAMIENTO A LA SKCRETAHIA
PRESTACION BE | L DE SALDED  MUNKUPAL EN  LAS | ooy p
SERVICIGS | SNNE0024  ACCIONES  DE INSPECUION 8 e

EPE  DE Lo

FOBERIGNALES CICHLANTIA A 148
Voo 126 DE 2024 | ET) HEGIMENES  CONTRIBUTO G '
SUHSINIADG QUE OPERAN EN B

. MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILL Y EN | SLddde’
JUCTROB L eri N BE LOS PROCESTS | SOVEDADFS
| DE PARTICIPACION SCUIAL UE SE - YECU) CHILITG

ABELANTE BN EL MUNICIPHO PENAGOS ‘

e A S e . e R

Calie 3 con Carrera 4 - Esquing Tel.: 6088325122, Fax: 6088325042

w.mad dissecinrinosisalud@aioante hullp ooy oo

MR RO

F3380 Sp
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' DERARTA ‘}E!‘@ C‘a}Ei *_h}“‘&ﬁ\ sam 40-017-04

e b o N T ;,' !{\f H
LCALDIA MUNICH F’% E}E GIGANTE | VERANS ]

Eg:ast ARIA DE SALUD MUNICIPAL ~ APROBACION. 13-0
NIT 891180176 -1 2024

T—— e g o -

'“ogm‘*o CERTIFICACION SUPERVISOR

i B RACHS
A THINFRAT 23] GRIETO DEL CONTRATD ;‘H’; Y
i CONTEATG ‘
| PRESTAUION Fel SERVIOOR
PRUFESFONALLS, i SRS

AUTONOMA & (NDEPENDIENTE, 1UK | ! 3.,';{32},1,’ POy
PARTE DEL COXTRATISTA ¥ 3 FaVOR . JIMENEZ
§MESES  DEL  MUNICIFIO,  PARA CBAUTISTY

CONTHATODE [ AOMPARAMIENTO A LA SECRET !
PEESTACHON DE g2 BE SaLUD MUENIIPAL BN LS oo g
SEBVICIOS Le il L ACTIONES  DE INSPECCION Y PEA LS 5’ 7 Go o
| PROFESION ALES | ) | \TOILANCIA 4 LAS EPS DE rus | SEBAFIN
 Nu, 151 DE 2024 Al REGIMENES  CONTRIBUTIVG Y e A 3
; SUBSIDIADD QUE OPERAN EN KL
§ L SUIERORE | MUNICHPIO DE GIGANTE, HUILA. Y BN | AL ;

k1, SEGUIMIENTO DE 105 PROCESUS | NULLDAIE
BE PARTICIPACION SOUIAL QUE SE ; CACID ¢ !H{ :'p{,
ADELANTE EN EL STUNICIIU FENAGOS

TR s s e B A

.« | CONSULTORIA Y ASESORLA FN EL

IMES | G GTAMIENTO,  REALIZACION B !

ERRE—— | IMPLEMENTACION ¥ ACTUALIZAUH 1 300,06
NIRATOUE  spauzeed | DEL ANALISIS PE SITUACION EN YULIETH SONS | e
o ENALLD WSS BN KL MUNICINO DE  pip RO i

No. 305 DE 2034 AL | GIGANTE SEGUN LOS LINEAMGLNTO

DKL BUNISTERIO DE SALUD

| PROTBCCION SOCEAL

2122024

_a presente Constancia se expide a solicitud de fa Cooperativa de Trabap Asosiado de Servicios
megm&es “COOSERVIT CTA’

Tiada en Gigante-Huilla. a los Catorce {14) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinmicinco (2023}

5 i B i—‘ 7y

- J&bx .
MARIA CAMILA YARA F’Am
Secretaria de Salud Muncipal

Calte 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: 6088325122 Fax, 6088325042
z o.mail: dirsccionioesisslud@gigante-bule gov




{M Municipio de Aigeciras oy ﬂ%
L. Alcaidia 5 R '

Nit 891 180.024-0 e \ NO:
{i‘%:‘zwm L MAC

LA SECRETARIA DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL MURICIPAL
HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA" identificada con ¢l NIT 813.013.538-3,
desarrollo los sigiuientes contratos durante la vigencia del 2024, segin el

siguiente detalle:

Ne CONTRAS j Fit RALPON DEL § OBAETO DEL CONTRATO U PReFESIONAL: | VAL
VIGENCIA ! CONTRATO i AUENTOR i
i ; ; ASNATH o o
s MESES | “PRESTAR LOS SERVICIOS ;
~ , ; | PROUFESIONALES | ;
WCalilsng | ESPECIALIZADOS  PARA LA | |
, PRESTACIONDL | | ELABORACION — DEL  PLAN ‘ 1
| SERVICIOS  T30VE024 | Typprropial EN SALUD 2 | ¥ GETH
. PROFESIONALES | oy ADOPCION, | j;;{_}ﬁ& i 23000000008 |
| No. 084 DE 2024 AL ARMONIZACION DEL  pPLan ;| FIERRG |
| ; DECENAL DE SALUD PUBLECA | !
L 22/08/2024 | 2002 3031 PARA EL MUNICIPICG ;
DE ALGECIRAS (H.)" | ; _
i i
“PRESTACION DE SERVICIOS | SEEAFIN |
. 16 MESES FPROFESIONALES Y | GARCIA i
f | ACOMPANAMIENTO A LA !
NTEATO DE DIRECCION LOCAL DE SALUD | o (ionea 4
PRESTACION DE . EN LAS  ACCIONES DE | 770 NPT
SERVICIOS | TVOR0RM | pncpgccion ¥ vicHancia 4 | PERALTA . ¥63.000000.00
\ PROFESIONALES | | 1AS EPS DE LOS REGIMENES | SERRANO '
No. 085 I}E ! AL L CONTRIBUTIVO, SUBSHHAI |
. W04 'QUE  OPERAN EN  EL | YECID ‘
2024 | pig2024 | MUNICIPIO DE ALGECIRAS (11 | CHILITO) ‘ t
i | PARA LA VIGENCIA 2021 PENAGOS !
| ; ‘
5 e i A “ - gt

Cadgo  FOR-GBR.03 Egificio Munispal Carrera 5 Calle 6 esquine Algsciras Huila TR & I




TR

No CONTRATOY |

z’

t VIGENCIA ; CONTRATO

éwm RECAN -4 P

| i

| IMESESY

| 22 DIAS

| CONTRATO DE

| PRESTACION DE

; SERVICIOS | OG04

| PROFESIONALES | "

- No. 386 DE 2024 |

| L SwizEo2d
 FMESES Y9
| DIAS
|

| CONTRATODE |

| PRESTACION DE |  sw/1a/2024

| SERVICIOS

| PROFESIONALES 41

| No. 390 DE 2624 |

f | 172024

Aicaldia
Wit 881, 180 0240

DURACION DEL T

- ESTABLECHWIS EN EL PLAN

GRAETO DEL CONTRATO

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES '
ESPECIALIZADOS ~ PARA KL |

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o LS INDICADORES
DE  SALLE
EN LA

EN EL
ALGECHHAS

TERRITORIAL
PROGRAMADD
VIGENCEA 2024
MUNICIPI)  DE
(HUILA)Y

CONTRATAR LA PRESTACIHON |
fiE SERVIUHIS
FROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION PARA |
ACUTUALIZAR EL ANALISIS DE
LA SITUACION DE SALUD |
{ASIS) 2024 DE ACUERDO) AL |
MUDELQ DE LUS |
DETERMINANTES SOUIALESNS |
EN LA SALUD DEL MUNICIPHS |
[ ALGECIRAS - HUHLA

A
PR ESRINAL E R
5 TN ag i
‘}?i':‘*“‘f e b b sV EAIAS 0 ‘*“”““"g
YULIETH }
SONS 313.666.667.00
FIERRO ‘
YULIETH |
SONS £7.360.000.00
FIERRO ‘

La presenie Constancia se expide a solicitud de lo Cooperativu de Trabaio
Asoeiado de Servicios Integrales "COOSERVIT CTA”.

Dada en Algeciras. a los Ocho {08) dias del mes de Enerc de 3025,

qnﬁvg

‘3’

0s RﬁYES

SECRETARIA DE SA{;(Jﬂ YPRO’IE@ CION SOUCIAL MUNICIPAL

Cédipo:  FOR-GBR-03

mwm&wsmewmmmw
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD

lo COOPERATIVA DE TRABAJO

HACE

CONSTAR:

ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES

SCOOSERVIT CTA" identificoda con el NIT 813.013.539-3, desarrolls los siguientes Conlraluos

dyrante I vigencia del 2023 secin #l sigiiente detalle:

; o |
L N CONTRATO Y PERACION VALOK |
VIGENCEY Lk OBAETO DEL CONTRATD PROFESHINALY DEL CONTRA:U
i i CONIRATO B §AEDITOR ASHON A L w
T ELAANMCIER ¢ ?
; SUDIFORIA TECXICA | SERAFIN GARCIA j
WDMINISTRATIVA Y FINANCIERA 4 |
: LUS PROCESUS BE SEGUBBENTUL | pwop oy L =
| PMESES | CovtRoL v BvaLracioy  ppr | HEESLU oy DL 1
L CONTRATO REGIMEN sepstorun | SEELICIOS |
L SERVICIOS DE CONTRIBUTIVO,  REGIMENES  pr | MARIA — YOLDY | |
L ATHEOREA Ne. AR6E2023 | FYCEPCION Y AFILIWDOS 1 | JIMENEZ
i 155 DE 2093 MONILIBAL DEL SISTEMA GENLRAL | BAUTISTA, £7540.000 00006
N A7 B SEGURIDAD SOCIAL DE SALLD | MARTHA ROCIO P PR ' %
o LE .‘5“&:}.% \’?‘ﬁ ;,.’l :;f‘,i' HETAREA BE TORBES CURILIOS ;
e | SAEUD DEL MUNICPIO D 14 PEATY ; /
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CERTIFICADO o 178

LA PROFESIONAL UNIVERSH ARIO DE TALENTQ HUBAND DB Lo B8 E ROSPITAL oA
CARLOS DE AIPE - HUILA

CERTIFICA:

Que @ sefforr Serafin Garcla con ceduls de ciudadania No 4.888.82¢ expedida en
Colombla-Mulla, Presta los servicios profesionales come Asesor de Control Interne de
ia ESE Hospital San Carlos de Aipe, madiante la modalidad de condratacion de presiascon
de servicios asl

&

Contrato de prestacion de servicios No 223  de 2020 del pericdo comprendido
del 11 de Agosto de 2020 al 10 de octubre de 2020, Valor del contraic
$3.200.000 mcle,

Contrato de prestacion de servicios No 426 de 2020 del periodo comprendido
del 13 de octubre de 2020 al 31 de Qcivbre de 2020 Valor del contrato
$1.8680 000 mcte.

Contrato de prestacion de servicios No 480  de 2020 del penadd comprandido
del 03 de Noviembre de 2020 al 31 de Diciembre de 2020 Valor del conlrato
$5.903.300 mcle.

Contrato de prestacion de servicios No 40 de 2021 del periodo comprandido
del 04 de Enerc de 2021 al 03 de Mayo de 2021. Valor del contrato 312 400.000
mete.

Otrosi al Contrato de prestacion de servicios No 40 de 2021 del pericdo
comprendido del 04 de Mayo de 2021 al 03 de Julic de 2021. Vailor del contrato
$6.200.000 mcte.

Contrato de prestacién de servicios No 278 de 2021 del pericdo comprendido
del 06 de Julio de 2021 al 05 de octubre de 2021. Valor del contrato $8.300.000
micie,

Contrato de prestacion de servicios No 452  de 2021 del periode comprendido
del D& de Octubre de 2021 al 31 de Diclembre de 2021, Valor del coniralo
$2.668.70C mcte.

Contrato de prestacion de servicios No 85 de 2022 dei periodo comprendido
del 03 de Enero de 2022 al 31 de Marzo de 2022 Valor del contrato $9.388.600
mcie.

Contrato de prestacion de servicios No 201 de 2022 del penodo comprendido
del 01 de Abril de 2022 al 30 de Junio de 2022 Valor del contrato $9.600 00
mcle

Contrato de prestacién de servicios No 288 de 2022 de! periodo comprenddo
del 01 de Julic de 2022 al 30 de Septiembre de 2022 Valor dei contiata
%0 800.000 mcte,
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Continuacion certificado No 176 de 2023 del sefior Sersfin Garcia

« Contrato de prestacién de servicios No 362 de 2072 del periode comprandido
del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022 Valor del contrato
$8.600.000 mcte

« Contrato de prestacion de servicios No 40 de 2023 del periodo comprandido del
03 de Enero de 2023 al 31 de Marzo de 2023 Valor del contrato $9.800.000
mete,

o Contrato de prestacion de servicios No 132 de 2023 del pericdo comprendido
del 03 de Abril de 2023 al 31 de Mayo de 2023. Valor def contrato $6.600.000

mcle.

s Contrato de prestacion de servicios No 173 de 2023 del periado comprendido
dal 01 de Anril de 2023 af 31 de Julio de 2023 Valer del contrate $€.800.000
mete.

+ Contrato de prestacion de servicios No 241 de 2023 del periodo comprendido
del 01 de Agosto de 2023 al 30 de Septiembre de 2023 Valor del contrato
$6 600.000 mete.

« Contrato de prestacién de servicios No 306 de 2023 del periodo comprendido
del 02 de Octubre de 2023 al 30 de Noviembre de 2023. Valor dei contrato
$6.600.000 mcte.

Dado en &l municipio de Aipe - Huila, a los once (11) dias del mes de Diciembre de
2023,

VIGLADO SUPERSALUD
Av. Nueve Milenio No. 12%-13 Aipe — Huila




FEHISLIA DE COUDRIRA

-
* DEPARTAMENTO DEL MIHLA CODIGO: |
S4CALIIA MURECIPAL BF 81 ROBO } ,
MY BELABO.018 - 3 66 |
Currere § Mo, S-41 Barrio Son Pedrp Arssera ;
m#mw«rmm ————— i

mmmwmﬁ‘ﬂ%nm FECHA: 1907 2000 | W
VR,

GENERAL, DE GOBIERNO ¥ DESARROLLO | pAmAides

COMUNIT ARIO

LA SECRETARIA DE GOBIERNC Y SERVICIOS GENERALES DEL MUNICIPIO

DE HOBO - HUILA
CERTIFICA

Que ell seficr SERAFIN GARCIA, con C.C. No. 4'898.828 , sjecutt pars ja Adminisiracion
Municipsl de Hobo Huila, ios contratos de apoyo a la gestién administratva Gue a
continuacion se relacionan, asl:

Humero de Contrato: 236 da 2021

Nit. del Contratante No: 881 180.018-3

MODALIDAD: Contrataciton Directa
DBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA VY DE ASESORIA A LA
SECRETARIA GENERAL, DE GOBIERNC Y OEBARROLLO
COMUMITARIO EJECUTANDO PROCESOS DE ORIENTACION
#m ua Gﬁsﬁm DOCUMENTAL ¥ CAPACITACION PARA LA
Wm ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DISPUESTOS EN EL ACUBRDO No.007 de 2014
CONTRATIETA: SERAFIN GARCIA, C. C.. No. 4 808 828 de Colombia Hulla
CONTRATANTE:  Municipio de Hobo Hulla
VALOR: SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESCS
{$7 641.000.00) M/ICle.
PLAZC: Desde octubre 29 @l 28 de diciembre de 2021
ACTIVIDADES CONTRATADAS:
® Dar cumplimiento # la nomnatividad establecida pera la materia por el Archivo
General de la Nacion.
Norbwe: Seralio Garcia Wmmmwm woentrg: Jusn Cardts Perdome Rivis i
Firena: Firrna: ) Frerma, e
Facha Facha Ferhy “j




| . REPUBLICA OF COLOMIIA
% DEPARTAMENTC DEL HURA CODIGO:!
ALCALTNA MLMECIPAL DE L HOBO
T SULABB019 - 3 : AP.SEG-F 51
Carrere & No. -4 Barrie Sas Pedro ;
i odigs Pomatitil g W"""“m"“ [ vpssion: a2
FORMATO DE CIRCULAR DE LA ARIA FECHA: INOT.2030
GENERAL, DE GOBIERNG ¥ DESARROLLO .
compniTAmo. o | Phomazd

® Adoptar & implementar los instrumentos bdsicos y necesanos para fachitar a
reconsirucCion de expedientes documentales y archivos.

Humero e Conirato: 100 de 2022
Hit. dei Contratants No. 861 1800183
MODALIDAD: Contratacion Directa

LEJETL; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ASESORIA A LA
SECRETARIA GENERAL, DE GOBIERNO Y DESARROLLO
COMUNITARIO EJECUTANDO PROCESOS DE ORIENTACION
PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y CAPACITACION PARA LA
RECONSTRUCCION DE EXPEDIENTES Y  ARCHIVOS
DOCUMENTALES, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DISPUESTOS EN EL ACUERDO No.007 de 2014

CONTRATISTA: SERAFIN GARCIA, C. C., No. 4 858 828 de Colombia Huila
CONTRATANTE:  Municipio de Hobo Hulla

VALOR: DIESISEIS MILLONES DOSCIENTOS RALL PEBOS
{$16,200.000.00) M/Cte,

PLAZO: Desde enaro 18 de 2022, @ 30 de junic de 2022

ACTIVIDADES CONTRATADAS:

2 Dar cumpiimienio a |3 Nomatividad establecida para la maleria por el Archivo
Gengial de a Nacidn.

@ Adoptar e Implementar los instrumerdos basicos y necesanocs para facilitar la
raconstruccion de expedientes documentales y archivos, tales Como
- ldentificar la Normatividad aplicabie.
- FEigborar Provecios de Documentos de Adopcidn de lineamientos y Procesos

para la Realizar ia Reconstruccion de Expedientes y Archivos documentales.

- Capacitar al Pergonal en la Organizacién reconstruccion de expedientes y

archives documeniales.
| Siaboredo por. Y | Aprobac por.
roenbes; Serafin Garcie R Hombre: Gerran Eduardo Gugenan Sdva
Farna: - Firrma Firoa,
Fecha: bephy | Fecha
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- Apoyar e Proceso de Reconstruccion de Dipedientss Laborsles de personas
gue tiene demandas contra el Municipio ¢ Municipio por Solicitud de
Certificados Electronico de Tiempos Laborales.

Acompafiamiento Técnico y Operative en la reconstruccién de informacion
salarial de vigencias anteriores.
= Capacitar 2 i0s funcionanos en ios lineamiantos Archivisticos

Humero de Contrato: 180 de 2022
Bit, det Contratante Mo: 881,180 0162
MOGOALIDAD: Cortratacion Directa

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMIN AY DE ABESORIA A LA SECRETARIA
GENERAL, ﬂﬁ 0 Y DESARROLLO COMUNITARIC
EJECUTANDO 08 DE ORIENTACION PARA LA
GESTION Y CAPACITACION PARA 1A

RECONSTRUCCION DE EXPEDIENTES Y  ARCHIVOS
‘ ORDE CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DISPUESTOS EN EL ACUERDO No 007 de 2014

CUMTRATISTA: SERAFIN GARCIA, C. C., No. 4 898 828 de Cuolombia Huills

CONTRATANTE:  Municipio de Hobo Huila

VALOR: DIESISEIS  MILLONES  DOSCIENTOS  MIL  PESOS
($16.200.000.00) M/Cte.

PLAZO: Desde Julio 15 de 2022 al 31 de Diciembre de 2022

ACTIVIDADES CONTRATADAS:

B Dar cumplimiento a a2 Normatividad establecida para la matera por el Archivo
General de la Nacion

e Responder por sus actuaciones y omisiones dervados de lo celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establacido en

i@ Lay.
SO0 por . Bgvisago por | Aprobado por -
o Sacafin Garcl Wm German Eduardo Guman Sdva mmm Juan Cartos Feriomo Hivas

i Fl!tfu: R = i ?’cc!!u
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REPUBLICA DE COUDMMRA

DEPARTAMERTO OEL HUSLA : COMGO:
A1 CALDUE BALINSCIRAL DF BL HOBD !
NIT: $91.480.059 - 3 L APSGE-EO
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GENERAL, DE GOBIERNG ¥ DESARROLLO AGINA . :
COMLNITARIO Eisidabiii

« Adoptar e implementar los instrumentos basicos y necesaros para facilitar 'a
mmmdeexpe&mdoammywm tales Como.
entificar la Normativicad apiicable.

- Elaborar Proyectos de Documentos de Adopcitn de fineamientos v Procesos

para ia Reaiizar la Reconstruccion de Expedientes y Archivos documentales

- Capacitar al Personal en la Organizacion reconstruccion de expedientes y

archivos documentales.

- Apoyar ef Proceso de Reconstruccion de Expedientes Laborales de personas
gue tiene demandas contra el Municipic el Municipo por Solicitud de
MfmémﬁhcﬁmméeTmme

pafiamienio Técnico y Operativo en la reconstruccion de informacion
meewgmaasanm
» cwsmmmmmwmm

£l Presente Certificado se expide a solicitud del interesado para efectos personales

Dade en ef Despacho de ia Secretaria de Gobiemo, a los cinco (05) dias del mes de
enero de 2023

| Fisborado por: | Wevedopor LApobado por T
| Normbee SerafinGaroa | Rombos: Gerrean Eduardo Gurran Sive Hoabre: Juan Carlos Perdome Rivas B
LRORE e e ;. Firma: _ Firma: U

b ) T Fecha, | Fecha ) §
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

Que =l Sefor SERAFIN GARCIA, identificado con la ceduls de cudadania No
4.898.828 de Colombia Hulla, prestd sus servicios en ta Alcaldia Municmal de La
Piata Huila. cumpliendo a cabalidad con el siguiente contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO
N 519.2022

Objeto. “CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE
JORNADAS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE LA PLATA"

Fecha de inicio: 26 de oclubre de 2022

Fecha de terminacion: 28 de diciembrs de 2022

Valor del contrato. OCHO MILLONES CUATROSCIENTOS MIiL PESOS
($8.400.000,00) M/CTE

Estado: TERMINADOD

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar 8 la Secrelara oe salud Municipal para elaborar v ejecular un plan de
capacilaciones consistentas en {25 taligres con estudiantes de dos Inslitucionss
Educativas d= grados supenores sobwe &l giercicn de 13 vesduda,

2. Apoyar a ia Secrslaria de Salud Muniapsl para elaborar v desarrolla” un plan de
capacitaciones consstentes en dos (2) talleres con aclores sowsles y comunitanos
sobre 1a participacion v conirol sooe!

3. Apoyar a la Secretéria de Salud Municipal en el desarolio 96 cos (1] talleres cun
fungionanos putiicos sobre el valor 8 ynpontanca de garaniioar os derschos de 0
parmnas or wwral desde nuestro ol de serador publico,

i
f'~~ : i Ra STih ITUSARY J20GHT - TN
?*& ¢t : M ARSI b e




AChe MLt s

LA PLATA HUILA
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Apoysr o la Secestadia de Saiud Municipal eo el desarplic e dos tallergs Con
organizaciones sociales existentes an &l muntoipio sobre el uso de 108 canales y
teenologias aspuestos por s entdad teritorial y sobire oS grocesos v metonoingias
de plansacian v preasysJesiacion participativa desarraliagas en el munapio

Apoyar 4 = Secretaria de Sakxd Municpal en e desargily de sducacion ¢
wmformacion mediante (3] programas radisles schre e empoderameenic s la
comunidad er general de! municipic de La Plata sobre planescion v presupuesiaoon
paiticipativa

Apoyar @ la Secrataria de Salud Municipal para dos {2) encupriros edutalivos para
os irtegrantes de espacos de paricipacidin como COPACO VEEDURIA CTEGSS
¥ redes de apoyo existentes en al municipio sobre s importanc - de la parlgipaion
sooal pnentads a resultacos.

Apoyar a 18 Secretariz de Salug Municipal para e desarrolio de dus 0 allerss con
#l talento humanoe de la Secretana de Salud sobre plandicacor y presupussiation
paticipativa con énfasis er la garantia de la participacidn

Apoyar a tla Secrelaria oo Salug Municipal para e desarrplio de dos (2: tallerss con
el tatento bymana de ias instiuciones Prestadoras de Servicos de Saiud (£8L San
Sebasuan Hospua! Depanamertal San Antonic de Padua. Salud Vital Erncosatud
y CRIMU) sobre planficacon y presupuestacion partopatva con énfasas en lu
garantia de ja parbcipacon

Apovar a le Secretaraa de Salud Municipal para & desannlio de gos (2 talleres con
ei lalents humang de las Empresas Admiristradorgs del Plae de Berefioos
habiktadas en el Municipio de La Plata sobre plamficacdn |y presupuesiacon
particinativs con énfasts en la garantia de la participacion

Revisar peromicaments el correo mstitucional y ta Extrane: oa la Alealdia Muricpal
para gar respuestd oportung a cade una de las Pelivones, Quemas v Reclamos
cigeios a la Secretarla de Salud Munigipg! v retacionados cor el desarralio de sy
sityeto contwractyal

Mantener la documentacor radicada. debidamente foliada y arghivana segus i3s
sspecficacionss smitdas por of Comité de Archive de la Admuistracon Municing
Las damas ~bigacenes atignadas pot ol superncor del corttate mlacoradas o
abjelo contractual,

Se expide 3 solicitud del interesado, a logMayo 10 de 2023
e L T

DAVIDO ALEJANDRO PAREDES TRUMLLO
Sacrstario de Goblerng
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i DEPARTAMENTO DEL MUHA TODIGE:
ALCALDIA MUMICIPAL OF £ HOBD t ;
! i NIT: B81.180.048 - 3 ; APSGGE0L i
‘ Cawvers 9 No. 5-61 Berrie San Pedre |
‘ (799 W Teleta: S302006 i vensdwg |
S “MEIORES TEMPOS mm |
|| FORMATO DE CIRCULAR DE LA SECRETARIA | FECHA: 29.07.2020
| GENERAL DE GOBIERNO ¥ DESARROLLO |~ %&m PP
e COMUNITARIO L T I

® Adoptar ¢ impementar 08 instrumentos bésicos vy necesarios pars Tacilitar ia
reconsiruccion de expedientes documentales y archivos, tales Como.

- identficar la Normatividad aplicable,

- Elaborar Proyecios de Documenios de Adopcibn de lineamienios v Procesos
para la Realizar ia Reconstruccion de Expedientes v Amhsm documentales

- Capacitar al Personal en la Organizacion reconstru tde expedientes v
archivos documentales.

- Apoyar ef Proceso de Reconstruccidn de Expedienies Laborales de personas
que tiene demandas contra el Municipie e Municipio por Solicitud de
Cerificados Elecironico de Tiempos Laborales.

- Acompafamiento Técnico y Opsrative en la reconsbuccion de informacion
salarial de vigencias anteriores.

«  Capacitar a l0s funcionarios en ios lineamientos Archivisticos.

El Presente Certificado se expide a solicitud del interesado para efectos personales

Uado en o Despacho de ta Secretaria de Goblemno, a los cinco (05) dias del mes de
anero de 2023

| Tiaboraan por o | Bedssdogor | Aprobude por :
| hombre: Sergfin Garca | Mombree. Gesman Edudrdo Guetas Sive | Nomibre: luan Corlos Perdomo Rivey |
L Firma: P s
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Sirviende con Amor

SEE

( A ESE HOSDITAL
ﬁ«

1 »«&w 1‘105

!MY MJM.E” 1

eonwm DE: ; "N J65 | ANO: 12022
CONTRATANTE: JSPITAL SAN CARLUS AIFE - HOTLA
NOMBRE SERAFIN GARCIA ,‘
TRAT&ST& _{‘(’"wm - ‘&39&82& Wi‘ en téiﬁfﬂbi«‘i ~ Huila R
CUN ‘ 1 7 y - Y -
BIRECCION, i et T N pe———
CIUDAD: NEIVA -
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESON NE CONTROL INTERNG
e 1 _PARA LA E.S.E HOSFITAL SAN CARLOS DE AIPE.
NOMBRE: NESTOR QUINTANA SANCHEZ o
S HOV: EN CALIDAD D ’Sﬁ?blf{i?ig}&f g
NOMBRE | SERAFIN GARCIA -
1 ENCALIDAD DE. CONTRATISTA .
SR DEI  Valoren Numeros: | $9.386600MCTE -
ONTRATO. N NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MiL
il SeeTen e SEISCIENTOS PESOS
mazo DE I s B
EIECUCION tiempo: DOS (02) MESES Y VEINTIOCHO {28) DIAS |
PECHA INICH /01,2042 FECHA TERMINACION | 31/03/2042

i{ﬂ msm‘us :!wdmnm el

constanci de o untenior, se i

Pars

Garanti, i NO APLIC
VERIFICACION REQUISITOS DE h;:if;;; 9 ox h}i : f::i -
PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUCION mﬁ --—-~:Z-~ ‘

Wus:uts. decwpentn, dejan &H!bl&ﬂ{u det imc w del comrag
anterierimente Citado, previo cumplunients d

s
ok B e

CLAKA ANTONIA

}’AL ENCIA

/f

GERENTE

153

nhre NESTOR QUINTANA
SANCHEL GARCIA
1 Y. :
Firan L | Firma.

'fﬂ uhn EHEY
(08 requisitos de perfeccisnamento v efocucion.
sente acta bajo la responsabilidad expresa de HOrVIERen €0

' i
A (Jle U

No Nombre SERAFIN

% \W-U
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 65 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - HUILA Y SERAFIN

GARCIA
| CONTRATANTE "FMPRFSA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE
NIT - | 691.180 £38-1 o

mmu‘ish  SERAFIN GARCIA -
LE/NIT 4896828 exvedida en Colombia ~ Hiuila e
COBIETO P PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE |
x gm TROL INTERNO PARA LA E S.E HOSPITAL SAN mm-@» DE AIPE,
UEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS CIENTUS
. | ‘SGS ($9,386,600) MCTE ,
;A;{?@ BOS {027 MESES Y VEINTIOCHO (203 DIAS
HRECCION Y CALLE SR No 1¢-22 LAS MERCEDEZ - NEIVA
W.i“w.ﬂ&?«??;.?ﬁmm - RIvy

VALoR

e
15156

Entre s suscritus CRLARA ANTONIA VALENCIA, mayor de edad, identificada con Cédula de Cludadania No.
52.808.099 expedida en Bogoti DL sctuands en nombre y representacian legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADU HOSPITAL SAN CARLUS DE AIPE, Wentificada ¢on NIT. 895.980.238-1, ¢ su condicidn de
GERENTE, debidamente nomibrada y posesionada, quien para los efectos del presente Lontrato se dengininara
EL CONTRATISTA v por ia vua ‘;EKAFH' GARTIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 4.898.628
expedidien € vlombia - Huila o:nen declars bajo la gravedad del juramento gue no estd incurso/a en caysal
tegal de mbabilidad, 01 ncompati bmdad o prohibicion legal pacs contratar wort L Eanpresa Sovial del Estado
Hospital San Carlos de Alpe. ¢ jgualmente se compromete & responder ante o ES.E v ante teiveros por 163
periuicios gue Hegare a oonsioam en of eventn que se presente alpuns dv eilas, v quen para los efectos del
presenie contrato se denvminard EL CONTRATISTA, hemos acordade celebrar el presente contrate de
prestacion de serviclos, ef cual se regird por tas norinas del derechio privado, of estaluio de contiatscidn de la
£8E, Acuerdo 13 del 06 de junio du 2014, de conformidad con lo dispuestc por # articulo 16 del Decreto
wgmmwmrw 1876 de 1995 enconcos mm sa von ef numeral 8° del artivaio 198 de laley 108 de 1593 previas
b wgu ientes consideraciones: a) Que &l tenor de lo dispuesto en el articuio 49 fs Constitucion Politica de
nivig, L diencifn de ja salud es un servicio pldblico a cargo del Estado y por eade, s su delar garautizar o
s personas el ACCEso A los servicios de promocién, proteceion y *empwm in dx i salad. B} Que
i GESPUESt eh fa Ley 100 de 1533, la prestacion de servicios de salud en ua directa por la
. 2 por las Luzsdamxs Teritgrisles, se havd prineipalmente a travis de 1as Frpresas ‘mwzﬂtk del Estade.
¢ wue eof Hospital San Carles de Alpe - Huils, s una Empresa Secial del Estado, de primer {1} Nivel de
plejidad, crepda mediante Decrete No 100 del 22 de Octubre de 1996, constituida coma una categoria
especial de entidad pdbiica d *-.ngnnz.au ot personeria juridica, paunnunio prupiv ¥ sulonoiid
admipistrativa, sometida al régi siridice previste enla Ley 100 de 1963, ¢f Decreto 1298 de 1994 v ias
normas legales quetlos modifiquen, adivionen o complementen, cuye ob p:m £4 (2 g estacion de Gy ver

38 O
satud en el Municipio de Aipu. ﬂ} Que dentro de la planta de personal de o Entidad no cxiste of suficiente
persona para satsfacer @ owtabdad de requerlinlentos pevesanius para cumphin su objelc musional de
m’%ﬁém»&“ det servicio de Salud. €) Que lu vida, integridad personal v & Sahwd constituyven Derechos
fundamentales de los usuarios v benehiciarios del Sistema de Salwl §} Lo Oficine de Control Interne sstd
definida en la Ley 87 de 1993, como “une de los componentes del Sistema de Control interno, del mival
divective, encargada de medir ta eficencia, eficacia y economia de los demas conisoles, dsesoraido @ s Alla
fhreccidn en la continuidad ol proceso admindstrative, la evaluackén de los planes establecidos v en
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de jas metas o objetivos previsios”. As? fas
cosas, dicha officina se constituye en o "rontrol de controles” por excelencia, va que mediante sy lapor
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evaluadora determina la efectividad dei sistuma de control de la entidad, con mivas a contribulr a s Al
Direccidn ¢ la toma de decisiones gue orienten ¢l acconar administralve haCa o consecugion de oy fines
estatales. Es claro que el iim #in, implementacidn ¥ mantenimiento del Sistera &?? frs trol Interne v 1a
ejecucion de los controles establecidos e una *"e&;;:}mahﬂidﬁi‘ de los encargados e Ins diferentcs procesos de
Inentidad vnodela (}f"zzw'waés contral Interne. 2 lacual ie corresponde desarrotlar un papel evaluador v asesor
independiente en la materia g} Gue existen los recursos presupuestales necesarios fiama at ender &! paga 1 del
valor def presente contrato de prestac 160 de servicios k) Gue de conformidad con el numeral 6 del artivdio 195
detaley 100 de 1993, el articalo 16 del Decreto 1876 de 1994 y sus Estatutos, los con tzce'm, gue rembm fa BSE
dada su naturaleza juridica de Empresa Secial del Estado se regiran por fas neinas del Derecho Priveds,
otoargandole Ja discrecionalidad de unlizar las cldusulag exorbitantes previstas en e Estatuto General de 1a
Contratacién de la Administracién Péblica, las demas disposiciones que o uumnmm y, complementen,
adicinnen v modifiquen i) Oue, ¢on e Gin de garantizar el cumplined me; de los principios de igualdad,
moratidad, eficacia, economis, celeridad, imparcialidad v publicidad, la ESE ge rige en matena contractual por
su estatuto de Contratacion que establece pardmetras acordes con s ney swedzmm de la Entidad ) Que
sefoome 4l Estatuto de Conuatacién v o Manual de funciones de la entidad, es competenca de (a Gerente
dirigir ¢! proceso de contratacion, al igual que celebrar sus continlos. K} Que mb"’f dose dado
e ls a lo8 trAmites v requisitos previos gue exige la contratacion adiministeativa y verificada @ hola
;4 v documentos allegados por of CONTRATISTA, quien a:nnp&@ con fos regsiiog de i:“lorx?'d'u% "‘(igidn“
pars desarroliar el bhieto del contrata, os procedents 1a cet&brmsm i ;m"nz re contrato de prestacidn de
servicios, el cual, se regira por las siguientes C(ldusulas: (L4 PRIMERA, OBIETQ. PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES £OMO ASESOR DE CONTROL i%?FRN(’} f' LA £ S.E HOSPITAL SAN CARLOS
OF AIPE. CLAUSULA SEGUNDA, PLAZO, - A) PLAZO DE EJECUCION, {?a ;.u:’,f’) i da elecucian del presente
contrato serd de POS {02} MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS contados a partir de i -m-z"p&;éé n dat Acta de
Intcic. B} PLAZO DE VIGERCIA: T presente f".m’ram 2.5?&!’& mgiﬂzm pur el 'c* "ﬂ‘?‘s! de precusion v dos meses
mAs, contados a partlr del Acta de Inico. CLAUSULA TERCERA LOR - El valor del presente contrats sera
por la suma de N{?FVE MILLONES TRES(‘!ENTGﬁ OC&EWA Y SEIS MiL 51;15(‘!5“&"{ as ?ES(}S {$9.386.600})
All ACUARTA. FORMA DE PAGO: - Bl valor pactado en la cldusu.a anterior serd cancelado en
TRES {03) MERS&AME)&DES asi UN PRIMER PAGO por los dias ejecutados en el mes de enero por la suma
e DOS MILLONES ROVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS (82.986.600) v DOS PAGOS
correspondients al mes de febrero v maizo por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
{$3.100.600) MCTE cada uno, previa radicacion de fos siguientes documentos: cuenta Je cobro, planidas de
pago por concepto de seguridad social en satud, pensidn v nesgos labgrates, miorme de las actividades
etecutadas, paz v salve municipsi, pagn de estampilia munitipal {sf aplica) concepts de cumplimiento emitideo
;Jm' ol Supervisor del presente contrato de prestacién de servicios, PARAGRAFG: En todo caso, la oportumdad
'y el pago aqui seialada, estars sujeta al flujo de los recursos en caja del HOSFITALCLAUSULA QUINTA.
STACION PRESUPUESTAL Dicho velor serd mmputado con cargn codigo 2,1.2.02.02.008.02.02,
o SERVICIOS DE CONTABILIDAD, msnama ¥ {QNTR&L INTERNO. sepun certificado de
dbilidad presupuestal Ne 65 de 2022 (LAUSULS DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. FL
CONTRATISTA manifiesta: a} Conocer penu"amme ia naturaleza de las sctividades por desarroflar, ias
nermas legales que le son mherontes, log plazos ¥ costos requeridas para ejacutor ¢! objers compractual; todo
lo cuat queds bain su responsanildad bj Bajo {a gravedad del juramento, : whera prestado con 12
firma del presente dorumentn no hallarse incurso en ningura de lag ses de inhabibdad e
incompatibilldad previstas en la Constiiugion v ia Ley; on €850 de ocullamienio of coniratisia f‘é"gmfdi“d A

la ESE vy terceros alactadoy. CLAUSULA SEPTIMA, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. -
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presente rontrato el Hospital se obliga a realizar las sigutentes actividades: 1. Proveer al CONTRATIETA deio
necesario nara o debida ejecucidn del objeto del presente contrato, por b que ¢ debera suministrar
s;gm‘tmamewm ia ipformacién gue regquiera v que repose en LA ESE o deba serie anentada por aigin
cnciopario previa solicitud de le misma; 2. Pagar oportunamente e un términe o mayor & irainta {30) dias

- a ba presentacian de la documentacion requerida y dentro de los términes acordados. sin necesidad

ientos v constitucion en mora, con sujecidn a la disponibilidad de recurses de la entidad; 3.

ar snoaceeso & Las instalariones, equipes, informactdn y documensacion necesaras pura #jercer sus
savid en tanio sea posibler 4. Coordinar las actividades € impartir las instrucciones necesarias para hacer
civciiva la prestacién a efecatar por FL CONTRATISTA. CLAUSUIA OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL
ONTRAYISTA, Pora garantizar ol cumpl -mwzzm dei ch*eio m‘*rr‘&c{ua! gl Contratista s compromete a
fiemﬂmii;gr fps sipuientes act vadades: A OBLIGS NERALES: 1. Bl contratisia se campromels 3
prestar sus servicies generauds un ambiente admuﬁéﬁ dﬁmm dm chima vrganizaciunai de (s dependenda,
manteniendo relaciones de rordinlidad con guienes se relaciona v desesnpena sus funciones, hrindadn
una adecuada atencién al usuaro v entregande el maximo de sus capacidades para ¢ cumplimiento de a3
metas definidas a la dependen ia, 2 Realizar Ips pagos correspondientes a salud, pengion y nesgos laborales
aque m}a lugar en virtad del contrate. 3. Fl contratista se obliga a radicar sus cuentas de ¢ -abros dentro de fos
cinco (05} primeros dias cumpliende con las divectrices contractuales estipuladas. 4 El contratista se obliga
con ta ESE para la ejecucion del contrato presentar examen pre-ocupacional y ailegar ¢l respectivo certificady;
los costos de aste examen serdn asumidos por el contratista, 5. Hacer entrega al supervisor del contrato
informes mensuales sebre las actividades realizadas durante el periode de glegcucion, con los soportes
carrespondientes, o cuando se lo requieran. 6. Prestar Jos servicios contratades de manera eficas y oportuna,
ast como atender los cequer nuentos gue le sean efectuados por el supervisor del contrato en dﬁsam ollo del
abieto contractual. 7. Gerantizar of adecuado enidado, comservacion v msm:ha de los materiales documentos,
ne¢ v demés elementos utilizades o entregados para la efecucion de las actividades contractuaies. 8. Bl
hera dispener de equipo de computo y elementos de trabaio para la ejecucitn de las actividades
ales 9. De conformudad con lo establecido en las normas y directrices emitidas por 1a DIAN, el
vsra debera compliv con la facturacién electrénica si eflo estuviere abligado conforme bz reglamentazion
e 14, Utilizar los elementos de proteccion tales come bata, guantes, mascaritias, delantales protectores
(s neeesariag para dar cumplimients o Mannal de Bloseguridad dela F 5 B y u los pratacolss v directrices
inpartidas en el marce de la destaratoria de emergencia sanitaria decratada por ol Mintsterio de <alud y
proteccin soclal a causa del eoronavirus COVID-19; 11, Bstar a Paz y Salvo con fn (icing de Haclenda o
Tesoreria Municipal por convepto de page de hupuestos y Estampiilas Municipales & a elfo hubiere lugar 12
Complir v agetar las sugerencian y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro det plazo estipalado o
acordade, asi como desarroliar las actvidades de presentacidn de fos informes y respuestas inherantes a las
actividades realizadas y contravsdas v que son de obligatorio complimienta cupndo sean requeridos por los
diferentes entes de control o entidades de! Estado, 13, Cumplir con la clasificacian de los resid

tta

¥ E

fuos hospitalarios
v demds residuos generados en razdn o las actividades gjecutadas y en cancordancia con io mmbw ido en ol
plan de gestion integral para los residuos generados en la atencion en saiud - PGIRASA, manuales y protacolos
adoptados y que sean pertinertes a su oblete contractual, Hospitalarios v a los protocolos establecidas en el
marco de fa declaratoria dé energencia sanitaria decretada por el Ministerio de salud ¥ proteccion social a
causa del corpnavieus COVID- 19 14, Comunicar de manera oportuna al supervisar v Jo gevencia las
circunstancias que con lleven 1 la bmposibilidad de la ejecucian de las actividades suscritas v que ameriten la
suspension de! respective contrato de prestacién de servicios y notificar de manera vportuna el reinicio, una

svan sido superadas las cocunstancas gue dieron origen a 1a respeitiva suspension. 15, Yomar ias
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nepesarias para garantizar (3 custodha v preservacion de los bienes del contratante baio su uso, 50
< espender como contratista, por el dafio o perdida de los implementos atilizados, ¥2 s0a en reposicion
4 precio comerdlal del bien, descuents que autoriza a efectuar de los pagos por pefi ibir: autorizacion que se
entionde express v escvita aplicable en cada caso. 16. Manejar v mantenct iz contidencialidad de manera
adecuada v oportuna de la informacién o 14 que tenga ACCes0 Para garanticar ung i weRGIGn preuisa v
efectiva en su desempeio v of cumplimeento de las actividades pactados. 17, Partaipar en tos proveses de
induccitn, capacitacion entresamienta v actualizacién continua programuda por L Institucién en shmarce del
plan de capacitaciones adoptado para Ia vigendis 2022, 8. Las demas abligaciones gue sean andlogas ¢ v uso
comin de acuerdo al objeto v obligaciones del contracruales. B) OBLIGACIONES ESPECIEICAS: 1} Apayar of
desarrollo v elecucion del plananyal de auditortas internas trazadad parale vigencia acada uno de los procesos
de la entidad, 1o mismo que of seguimianto si complimiento de ios planes de meloramionio interno a cargo de
ias diferentes dependencias. 2) Frestar apoyo ¢n el seguimiento v monitoreo de 1oz planes de meioramient
suscritos por ¢ hospital con la Contraioria Departamental del Huila y otras enpidades gubsraamentales;
producto de as auditorias externas 3) Prestar apoyo en la elaboracion y renusion de miformes a nivel externa
a cargo del procesa de control nterne 4] Apavar 1a elaboracidn periorica de reparies periddicas de contral
interno, que deben fijarse en la pigina WER institucional. 5) Planear, diriir v orgavizar 1a verificacion v
evaluacién del sistema de control interro de la ESE. 6} Verificar que el sistems de¢ contros interno este
formalmente establecids dentro de Ja prganizacién y que su eferaico sea intrinsece al desarrolle de las
funcicnes en todos los cargos, v en par ticular de agquellos que tengan responvabyidad de mando. 7} Verificar
e los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los respansables
“qcidn u en esnecial, gue 1as areas o empleados encargades dela aplicacion del cégimen discipiinario
wiccuadamente su funcidn, 8] werificar que los contreles aanciado con todas ¥ cada una delas
; wios de la organizacion este adecuadamente definidos. se apropiados v so mejnres permanentements,
de acuerdo a la evolucian de da BESF 9} velar per ¢ cumpiimiento de ns leyes, normas, politicas,
procedinuentos. planes programas, provedings vy metas de la erganmizacion v orecomendar los ajustes
necesarios 10} Verificar fos procesos refacionados con ¢l manejo de recursos. bicnes v los sistemas de
informacién de (2 entidad v recomendar los correctivos necesarios. 11) Fomoentar en toda la organizacian la
formacian de una cultura de autocontrel que contribuya al mejoramiento contimue en of cumplinients do la
misién institucional, 12) Evaluar v verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion cludadana, que
en desarrolio del mandato constitucional v legal disefiar la entidad. 13} mantener permancniemente
informacion a los directivos de fa ESE acerca del estado del control mterno dentee de fa entidad, dando cuenta
de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumpiimiento. 14) Presentar los informes semestraies de
control interno e informe final gjecunivo de control interne, de acuerds &l FURAC, segln el decreto 1499
de 2017. 15) Verificar 1a actuahizacion del Modelo Estdndar de Control internc MECL o traves del Manual
Operativo de! Modelo Integraco de Plansacion y Gestion - MIPG, segin €] Decreto 149%de 2017, 16} Presentar
tos informes de evaluacién de contvol interno contable. 17) Presentar los demas wnformes de acuerdo al
Decroto 648 de 2017, 18} Venficar 1s electividad de las politicas de operacion para o desarrolio de ia funcion
contabie ¥ comprobar ia existencia de indicadores que permitan evaiuar permanententnte la gestion v (o8
resultados de la entidad. 19) Asesorar e 1a Gestion de los rigsgos del process comalile v Definii eimplemenia
- contrales en 108 proceses contables 203 Desarrollar una Auditoria de contrul interne contable, aplicande
cr s tnternacienales de suditoria v aseguramiento RIAS v la Resolucion No. 193 de 2016 y su Anexp, en
5o de aplicacion det nueve marcs norniative de informacion fnancicre (Nonmas internacionales de
Labilidad de Sector Pubhon-NICSE) 211} Desavroliar las fonciones establecidas enel Art 12 de la Ley 87 de
1993 22} Las demés actividadas del cjernicio de asesoria del control interno. 23) Realizar auditorias
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evaluar los diferentes procesos que se Hevan en la institucion y dejar red ;msmi soiones. 241 Hacer el
seguimiento a los planes de mejuramiento. 25) Emitir juicios de valor respecto a las actividades y desempefio
dul drea o provess evialuado. 26) Revisar aspectos internos y exlernus yue :q.:'uwvus. apenagas ol
cumplimiento de los chietvos crganizacivadles, disefiando acciones conretvas representudas e acty ridades
de control. 27) Brindur orientacian oo con of fin d@g?}”f@h\!’ valor erganizicional en a oportuna toma de
decisiones, 28) Reportar a los organismos de conteol kos posibies actes de corrupcion ¢ irregu laridades que
hava encontrade en sercicio de sus funciones. 293 Asistir a reaniones del area ~§e caracter académico,
asistencial o administrativo a que sea cliado por la Gerencia y/o cuaiquies area asistencial de G institueidn.
30} Aswmir y cancelar los castos v gastos gue demande 1a legalizaciin del presente cantrato de prestacion de
servicios y en general cualquier otra erogaciGn necesaria para ¢l cabal cumplimiento de sus obligaciones
tepales v contractuales. 31) Las demic que sv requieran para ef cabal cumplimients del presente contrato. de
uerdo con el caracter de las actividades comtratadas de prestacdién de scrvicies. €. RESPONSABILIDAD
VT zé A1 SISTEMA DE GESTION DF LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T) 1}. Conocery tener
i -'i';.tf.«sgz:: Seguridad v Salud enel Trabale; 2). Procurar el cuidado *u&gm‘ de su salud: 3). Suministrar
dr clara, completa y veraz sobry su estado de salud; 4). Cumplie las Normas de Seguridad ¢ Higiene
a8 é@ ia Empresa: 3). Pez ‘ticipar en la Pr evencién de Riesgos Laborales mediante {as sctividades que se
realicen en la Empresa: 6} informar a;gw”mmm@mg al empleador o contratante acerca de bos peligros v
riesgos latentes en su sitio de trabaje. CLAL LAUSULA PENAL PECUNIARIA, - En caso de
fcumplimisnte por parte DEL CONTRATIY A ﬂx maiqumm :ie fas obli igaciones previstas en oste comtrato,
dara derecho al Contrataate al pago del 10% det valor del contrato, cantidad que se tendrd comao page parc al
de los perjuicios que rediba ol Hospitai porr ¢ ineumplismiento. Bl pago de la pens no extingue la obligacion
principal, esta suma serd tumada de la garantia constituida o deccontada de los saldos que por cualguier
concepte fa entidad te adeude al contratista i esto no fuera posible se cobrard por arisdiceion toactiva.
CLAUSULA DECIMA. TERMINACION ANLICIPADA, Las partes acuerdan gque se podra dar pus wrminado
nresente relacién contractual por: 13 Bl contratista podra solicitar per escrite con antelscian de 10 dias, [
terininacidn del contyaro lo cual no gme:»&ré ningunas erogaciones, i sanclenes por parte de la entidad
contratante. 23 En forma unitateral por ¢l CONTRATANTE: par el incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de las obligaciones pactadas ¢n la cliusula obligaciones de este documento, respecto de las actividades que
som necesarias para el éxito de I3 pestién encoméndada. 3} Por muerte del contratizia. 43 Por terminacion,
suspensiér o liquidacion de fus connates de prestacidn de servicios de salud suscritos entre la ESE Hospital
San Carlos v las diferentes Ps ametoras de Saled CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Mmﬁﬁ,@mﬁﬂﬁl
’*xmﬁm EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoauta autonomia v no estard sometido
Poracian laboral con BELCORTRATANTE v sus derechos se circunseriben, de & uerdo con la naturaleza
contrato, @ exigie ¢l cumiplimionto de las obligaciones por parte del CONTRATANTE derivada
svarrente de ta prestacidn del servicio on la forma agul pactada wﬁummﬁm&
,@gmmgmmim £l presente contrato de prestacicn de servicios no da derecho al
pago por parte de la CONTRATANTE de prestaciones sociales al CONTRATISTA por cuanto qu oda claramente
entendida que no existird felacion iabordl alguna entre las partes. MM§W£W
DEL CONTHATQ, - UL CONTRATISTA nwo podra .eder paﬂ.za? o totalmente 2 eiecucion del presente condrato
510 previa autorisacion dolwontratante. CLAUSULA DECIMA €L ARLA, DESIGNACION DEL SUPERVISQR, La
coordinacidn, supervision y viglianca del poosente mmrﬁtn estard a cargo del SUBGERENTE, para fo cual
debers cumplir Jos siguientes obligaciones. 1) Yerificar que el Cuntratista cumphy con las th@,a: iones
descritas en este Contrato. 2} Liformar a la Gerencia respecto del cumplimienta ¢ incumplimiento de |
obligaciones do) contratista, 3) Verificar el Infarme de gumplimients de Actividades contractusles prewmnm 4]
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por el contratista CLAUSULA DECIMA QUINTALP ; SCUCION, - bi presente contrato
se perfecciona con la fima de las partes Para ta ejecucion se requiere: | El registio presupuestal del
compromise. 2. Suscripaion acta de oo, CLANSELA L L SEXTA,.GAR . &l 29 gt
acuerdo 13 de 2014, paragrai 3 "No obligatoriedad de garantias
garantias establecidas en e Tirulo 1 de las disposiciones especiales del presonte decreto no es abligateria y
1 justiticacidn para exigirlas o no debe estar en fos estadios y documentins previos " Por ko cual, dado el obiet
del contrato, piazo v forma de pago. ne se regoicre de garantias, ya gue {a forma de pogo es poY pago unitn,
previo visto bueno del Supervisor asignado, es decir, pago contra entrega 3 1eabo v satisfaccidn del servicio
?MWT!MMWMMW,%Hfmﬁﬁiﬂ&mmﬁﬁ@%
CUIMINACION UNHATERAL: Ademas de la posibilidad de terminacion de este contrate per mutug acuerdo
partes contratantes, por ostipuiacidn expresa se incluyen fas clausulas de terminacidn, interpretacion
L eoviifieacion unilateral por parte de 1a E.S.E, consagradas en la ley 50 de 1993 v las dembs normas que 18
compiementan, modifican v aditionan, igualnmente g0 CUanta 3 jas fguras juridicas de Bquidacion, adicién,
cesion y responsabiiicad del CONTRATISTA este conlrato se 1ige por el estauto de Contratacion de fa entidad
y en las materias no reguladas por cste, por las disposiciones de ig legistacion civil v comercial colombiana.
LAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: B CONTRATISTA mantendrs indemne 4 la ESE de los
reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios  lesiones causadas 4 persanas bienes
o tereeros ocastonados por ELCONTRATISTA. Subcontratista o proveedaores durgnte ta sjecucion del contrato
¢ su permanencia en ks misma CLAUSULA DECIMA NOVENA, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: B!
Contratista se obliga a atiliarse v efectsar los pagas al sistema de seguridad socia. integra! de salud, iguaimente,
se obliga a realizar ¢! pago de ri gos profesionales y pension, conforme [a lev 100 de 199 Iy el Decreto 1273
de 2018, CLAUSULA VIGESIMAANHABILIDADES EIN OMPATIBHIDADES,: FL CONTRATISTA mamtiesta
bajo Ia gravedad de juraments que s¢ ¢ wende prestado con la firma do! gresente cortiato, que no ¢ halia
incurse en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades gue preven a5 leyes y odermas Jocretos
reglamentarios para contratar con entidades publicas, asf como las provistas en o! estatulo de Conivataciaon o
la entidad. ISULA VIGESIMA PRIM A0 ACION DEL CONTRATO: Bl presente ronlrate no
requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 solo bastara la presentacion del
informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
LEGALIZACION: En el presene contrato se legalizard una vez se presenten jos documentos solicitadns porla
T we constituyan las polizas si senrequeridas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, SUSPENSION (PRS2
ONIRATO, - El contratists acepta que las partes comratantes podrin suspoader la eigcugion
ot b, de manera smilateral por parte de (3 ESE o de mutve acuerdo cuands se presenten as sigidentes
ciicunstancias. 1) fisrza maver o caso forruite, 2) razones de conveniencia pars ia prestacion del servicio. 33
acciones del contrausta que afecten la relacion contractual, comvivencia, ambiente laboral v el normal
cumplimiento de las obligaciones contractuates, Se suscribird acta en la cual conste el evento. para efectos del
término de duracion del ronirato, so definird en olla si se computa o no el tempo de ja < spensidon CLAUSULS
VIGESIMA CUARTA, DECLARATORIA DE CADUCIDAD, - La ESE Hospital dan Cartes podrd mediante alt
sdministestive debidamente maotivado decisrar 1a caducidad del contrato, cuands a su luicio ] contratista
incempla alguna de las obligaciones a su cargo, que afecten de manera grave s shrecta ia cecucion del presete
contrato v evidencie que pueda conducir 2 su paralizacian, dando plenaaplicacion a ias preceptivas con enidas
en la Ley 80 de 1993 v las norras que ia modifican, complementan, v adicionan. CLAUSULA VIGESIMA
MWMMIWM&LM diferencias y diserepancias sur gdak con ooasian a e elecucon
del presente conirata serdn resueitas en forma dgh v directa catre las partes, para 1o cua 52 podra acudir a w8
mecanismos alternativos de soluciin de conflictes establecidos e la Ley, ¢ en su defecto so podra acudir a las
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 65 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - HUILA Y SERAFIN
GARCIA

vigs adminstrativas o udicales para su resoiucion. W‘m%§§& PERFECLIONAMIENTO.

ite contrato se pet sfeccinna una vez se jogre acuerdo sobre ef objeto, la conlraprestacion y ses suserite por

rtes. CLAUSULA VIGESIMA SEX fLMA i&m%m*%ﬁlﬁ DE UNA LMSS’UM En caso de gue
+ chiusula de este contraty, ¢ parte de ells, fuere considerada incxistente, nuia. ineficaz ¢ ¢n cualquiera
pponible, tal inexistencia, nulidad. ineficacia, o n‘apam‘m Wad no .x& tard las demds cldusulas del

s gur &e mantend irdn ﬁi{,*iaf}w*’ﬁi’ \’Aggﬂtt‘b. KV A

i&&ﬂﬁ&ﬂﬁl&d&&ﬁ Toda W um:mauts.. gue pueda z:ammer. r*mm- iar o .ies;rmm: Ei f.,f}*é”“kﬁ ST A
durante Is vigencia del presente contrate v su liquidacién serz wﬁﬁﬂeﬂ 3&5 @ ;amansﬁerm e, salve que sea
calificada como pablica por parte % HOSPITAL. La informacién confidencial solo podra ser ytilizada con ¢l

ropdsita de cumpliv con ol servicio contratado, queddndole prohibido a quienred Z.W“ compartiria con tergeros
]

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Sen documentos dei contrate, Hosade vida
v soportes, futocopia de ja Cédula de Cludadania del contratista, fotycopiadel HUT, Certitiv addo de antecedentes
disciphnarios, cortificado de antecedentes fiscales, certificadn de antece nt;’;l"*‘w wdiciales, consulta sistema

naciena! de medidas correct vas, page de seguridad social (salud, persidn v Riegos latoraies]), propuesta de
prestacion de servicio presentada y aceptada per la ESE, certificado Dispon vibilidad Presupuestal v Registro

presupuestal, Centificacion exdmeaes pre ocupacionales, declaracion de bienes y rentas, Declaracidn
juﬁ!!ﬁ?ﬁ[ﬁt a de no inhabilidades ¢ A;mm:i;aiimi;dad&s o prohibicién legsl para contratar con la entidad
LHIGE A DOMICHID CONTRA AL. - Para todos lox sfectax, »¢ sntiende como domicllio

mniractua. el municipio de A pw {ﬂu la} v las mtsﬁcauﬁnm seran recibidas por las partes en las sigaientes
divecciones: Por ol CONTRATANTE en la sede de Ja ESE Hospital San Carlos de e».;g:}t' Av. Nuevo Milenio ko
12813, nar BL CONTRATISTA en la nusma direceidn,

mstancia se expide en el Municipio de Alpe [H), a los tres [63) dias del mes de enero de Dos Mil Veintidés

EL CONTRATARTE, EL CONTRATISTA,

// }

& x” i
CLARA ANTONIA VALENCIA
Gerente

SUERRERG POLANIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA
NIT: 591.102.844-0

W -

MEC-Version:1 | Fechs 2008 | Codigo Postai N0, 415020 |  Pagraicel ]

£L SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE NATAGA HUILA CON FUNCIONES DE JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA:

e, revisados los archives de la alcaldia municipal, se lagro establecer que el
sefior SERAFIN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.898.828
DE COLOMBIA HUILA, quien prestd sus servicios al municipio de Nataga,
mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, Literal h. numerai 4 del
articuto 2 de la Ley 1150 de 2007- articuto 2.2.1.2 1.4.9 de] decreto 1082 de 2015,

en el siguiente penodo

CONTRATO DE PRESTACION DE
| SERVICICS PROFESIONALES

098 DEL 2022

NOMBRE O RAZON SOCIAL

SERAFIN GARCIA

NIT CONTRATISTA

4.888.8282 DE COLOMBIA HUILA

" LCHA DE SUCRIPCION

28 DE SEPTIEMBRE

CL 2021

OBJETO

BRIDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL
EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUAGION DE CONTROL PROPIA DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNG

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

NUEVE MILLONLS DE PESOS ($8.000.600)
MICTE

e T—

VALOR TOTAL NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000 000)
| AN N M/CTE |

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 T

FECHA DE TERMINACION |27 DE DICIEMBRE DEL 2021

B i o R o
| Apove Sec Gonert y e:gger-n éx;agﬂm %?ngtgéﬁgiwx ! fgeai(}*;ﬁm 'a Chaia Fivv ez - See. Geneial |
%##m b S B A e vewsmA e s R —«.,:-‘ ,‘“2. Wy T i
A i b g ST R . hmja o T——————
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CERTIFICADO No 080

LA PROFESIONS. UNIVERS 1ARID O TALENTO HIBAANQ DE LA E § 8 HOSPITAL SAN
CARLOS DE AIPE - HUILA

CERTIFICA:

Que ¢ sefiorr Serafin Garcis con cedula de ciudadania No 4.888.828 expedida en
Colombia-Huila. Presta los servicios profasionales como  Asesor de Control laterno de
fa ESE Hospital San Carios de Aipe, medignie lg modalidad de contratacion de prestacion
de sEvicios as!

- Contrato de prestacién de servicios No 223 de 2020 de! panodo comprendido
de! 11 de Agoste de 2020 al 10 de oclubre de 2020 Valor del contrato
$6.200.000 mcie.

« Contrato de prestacion de servicios No 426  de 2020 del periodo comprendido
del 13 de octubre de 2020 al 31 de Oclubre de 2020 valor del conirato
$1.860.000 mcta.

= {ontrato de prestacion ge servicios No 480  de 2020 gel pencdo comprandido
del 03 de Noviembre de 2020 al 31 de Diciembre de 2020 Valor del contrato
$5 8U3.300 mcte

=  Contrato de prestacion de servicios No 40  de 2021 del periodo comprendidy
del 04 de Enero de 2021 al 03 de Mayo de 2021, Valor del contrato $12 400 000
mcia.

+ Otrosi al Contrale de prastacion de servicios No 40  de 2021 del penodo
comprendido del 04 de Mayo de 2021 2l 08 de Julis de 2021, Valor de! contrato
$6 200.000 mcte

« Contrato de presiacion de servicios No 279 de 2021 dei perodo comprandido
dei 06 de Julic de 2021 ai 05 de octubre de 2021. Valor del contrato $9.300 GO0
mgte,

+  Contrato de prestacion de servicios Ne 452 de 2021 del periodo comprendido
del 06 de Octubre de 2021 al 31 de Diclembre de 2021 Valy del contratn
$9.6668.700 mcte.

 Contrato de prestacidn de servicios No 65 de 2022 del perodo comprendide
dei 03 de Enere de 2022 al 31 de Marzo de 2022, Vailor del contrato 38 386 600
mete.

¢« Contrato de prostacidn de servicios No 201 de 2022 del peniodo comprondido
del 01 de Abril de 2022 al 30 de Junio de 2022 Valor del contrate 58 600 000
mcte

Cunirato de presiacion de servicios No 289  de 2022 del penouo comprendido
del 01 de Julio de 2022 al 30 de SBeptiembre de 2022 Valor del contrato
$8.600.000 mcte.

PUHPERSALUD
Sileme Koo 12%13 Aipe - Huila
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REPUBLICA DE COLOMETA
DEPERTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE ALGECIRAS
ALCALDIA
RIT: B0 1800 -0

. CONTRATACION DIRECTANo.| R021

 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MR

CONTRATISTA:  SCRAFIN GARCIAC.C. Mo 4008.808 de Coombaa ()

HULAVIGENCIA 2021

WRATME  MUNICIPIO DE ALGECIRAS NIT. 851.180 024-0 -
h‘Ak:_i}R _DCHO MILLONES DE PESOS (§8 000 000) ) Mlz’:?ﬁ a
PLAZO: Q-EAQ TAEL 21 DE ENERO DEL 2021

'OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYC Y ASESORIA PARA LA ACTUALIZACION

¥ AJUSTE AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION Al CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS

' REVIBADG !

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ALGECIRAS, NIT 891.180.024-0, ente ferriorial Represeniado Legalmente
oor LIBARDO PINTO LISCANO, mayor edad, con domicilio en Algaciras (Huila ), identificado con la cedula de
cudadanta 7 708 877 sxpedida en Neiva, 8n su casicter de Alcalde Municipal segun Acts de Posesidn No 1 del
79 de Diiembre de 2019, ante la Notana Unica del Circuito de Algeciras para el Perodo Constitucional 2020 -
2023, quien pama los sfectos de este decumento se denominard EL MUNICIPIO de unz padte. v de la ola:
SERAFIN GARCIA, dentificads {31 con 14 tédula de ciudadania niomer 4 808 828 de © cmm {Higuen en
adeianie se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contralo. consignaco en jas
clausulas que $e pactan a continuacidn, previas 1as siguianies consideraciones: 1) Gue de conformidad conla Ley
136 de 1984, entre las funciones asignadas 4 los Alcaldes Municipalss les coresponds ordenar ins gasios,

celabrars Jos coniralos v convenios mumicipakes de acuerdo con &t plan de des «smo%!s SLONGITICO ¥ S60iAl v con Bl

presusuesto, observando tas nommas uridicas aplicables. 2} £ articulo 73 de ia Ley 1474 de 2071 reguia ia
elaboracte anual del Plac de Anticorrupsién y de Afencion ol Cludadane por g:aﬁe ﬁa las diferamies entgades
nacionales. departamentales v mumicipales. La ley regula que el pian debe contempilar {1} £ mapa de riesgo de
corupcion v las meddies para conlrolados y evilados. (1) las medidas ant bamies, (1Y) 1a enditén de cuentas
{1V} ios mecanismos para maprar ia atencion 18 atencién al Ciudadans. (V) mecanismog para (8 ranskerencia y
acceso 3 fa informacidn. (Vi) miciativas adicionales.3) B articule 76 de la Ley 1474 de 2011, astablece que en
tode antidad poblica debers existir por lo menos une dependencia envargada de recitir tramitar v esolvar las
qUEIES, SUQBENCIas ¥ reciamas que fos cludadanos formulen, v que se relacronen con el cumplimients de fa misidn
dp ia anfidad”. Comespondante al programs Prasidencisl de modemizacidn, efciencia, transparencia v lucha
sontre 19 comupeidn sefialar fos estandares que deben cumplic las entidades publicas para dar cumplimignto a o
allc establecdo. 4) En ¢l Plan de Desarrolio Mumcipal 2020-2023 "CONSTRUYENDD PROGRESD 7 v programa
de gobiemo “CONSTRUYENDO PROGRESO 2020 - 2023° SECTOR: Gobtemo tenional, PROGRAMA:

Fortalecimiento 3 la gestion v direccion de @ administracion pibics eimfonal SUBPROGRAMA intersubsectonal
gobiemo, PRODUCTO: Servicio de implementacién sistemas de gestidn, e establecd que es ndispensable

continuar con & procese de apove v asesonia para Is aclualizacion v sjuste al plan antconupaion v alencion 8
ciudadano del municipic de Algeciras Huila vigencia 2021, ef cual se encuentra en s CLASIFICACION CENERAL
DE PRODULCTOS (CPC DANE) con ol sddigo 31114 Servicios generaies de planificacion econdmica, su
estadistica . %) Este pioyecio cumphd con ef concepto de elegibilided por s Secrelana de Planeges
infraastructing y Dbras Piblicas del municipio de Algeciras ~ Hula para el ado 2021 ¢l cual esla enmacs

AL.&R‘,W.. Pl AR AT M e AR A
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MUNICIPIO DE ALGECTRAS
ALCALDIA
\i; %1 B8 }6: 2

dentro ve los lneamients defimdos por b Alcaldia municipal de Algecras. En este sentido, en e Bango de
Proyectos del ente Temtonal v de conformidad 2 b sstablecdo por ef Depariamento Nacional de Plansacion -
DNP f prasente provecio 58 sncuentra registrads, viabilizado v prorizado mediante la Metodologia General
frtade (MGA - \WEB) 2020410200137 v cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
41 CALDIA MUNICIPAL DE ALGECIRAS, HUILA. 8). SERAFIN GARCIA Asi ias cosas, dentfcado con 0 C
4898875, vena una Tecrologia en Adminisiracion Pubiica Municipsl, prolesional en Administracion Publica
Municipal v Regional, con 7. ¥ No 10038037, cuente ¢on experencia taboral amphz expedentie &n
Adminisiracién pubkica. como 1 es, el manejo de presupuestos piblicos, gestion de ia tesorerla municipal gestitn
documentsl, slaboracion ¢a manucal de funciones. seguinmento v apoyo de tonfrod miemo. se desempedio comp
fesorer del Municipio de Colombia Hulla por mas de 10 afios y otros cargos de cobertura muntipal v
departamantal. que el profesional en Administracion Piblica Municipal v Regional SERAFIN GARCIA, es iddneo y
calificado. y con cabdades profesionales on of desarmllo dal ejpricio de b profesidn, conforme sa ohsang ensu
hoje de wida que forma parte mtegral de esle vonlrato. 73 Que en la aclualidad no s& cuanta won perscnai sulicients
para ia gjecucion de dichas achwidades 8} Que i Ley 1150 de 2007 en su articuio 2, numeral 4, beral b setala
como modakidad de contratacion directa: "Para i prastacion Ue servcios profesionaies y de apoyo 8 13 geshon, o
pars la mecucitn de habams adisivos oue sO puedsn encomendarse 2 delernnadies personas nalurales” 8
Que de conformidad con is nomaiivided sefialada anteriormente v dado e objelo que se pratende contatar 2
seleccion del contrafist se adefanian: a travhd de b modafidad de contralanidn directs. 10} Que of contratsts
presentd una propueste favorable. 1) Que la Secretaris de Planeasidn, Infreestructura y Obras Publicas dei
muECiic o Algecinas, dependencia que solicila la contratacion, verficd ia wlonedad y expenencia del contratista,
¢ una v revisada su hoja de vida se constata que cuenta con expenencia suficienta pars B emcucion del objeto
ontractual dei presente contrato. 12} Cue existe la disponibilidad presupuestal necesana para garantizar el pago
Czeé pmseme contrato. por lo expuesto, s& susarbe o presente contrato bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA
RA- OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE m’m Y A&Eﬁﬁﬁi& PARA LA

SOLICTTADAS: B! cumnplimignic del obisto del cm?sm u Mé 3 m de cm&w ;dad gen l:av assseﬁcacwws
thonicas émms &n @smmp(m?h Wéﬁmﬂm los cumles hacen parte integral de egie
‘ SULA TERCE JONES DE LAS PARTES. A} OBLIGACIONES DEL
- . DBLIGACION 3 ‘e,..,,x, FRALES: Lﬁm con &l pago del sistema de segundad social integral
isaiud iﬁ%ﬂmﬁﬂ y niesgos profesionales). PARAGRAFO. los aportes a nesgos laborales (ARL) se cofizaran
conforme a fa achividad desarrofiada por ef contratista 2 Actuar con eficacis y responsabilidad en Iz gjecucion de
Ias tareas objeto del contralo v conexas al mismo. 3. Responder por 103 alementns, hienes mformacidn, &l gue
S& pOngan a su disposaon pada ia ejecucion del conlrald. propendiends, en U0 Caso, POT SU CONSBIVACION ¥ Us0
adecuado. 4 Cumplir con i objeto del contrato en defensa de los inferese uridicos, econémices o de cualquier
olte naturaleza del municipic v aporar sus Gapacidades. conocimentos v aplitudes con i@ dehida diligencia,
oportunidad v confidencialidad. 5. Rendir oportunamenie los informes gue solre 12 siecuwon v o estads del
mmm e solicds el mumitigio, nor conducte dei supervisor. 6. Informar oporiucamente al MUNICIBIC Solre
“lydar eventuafided que pueda sobmvenir y que afecle ef desarolio de! contratc. 7. No aceplar presiondl o
aivenazas de quisnes sclien fuara de 1 lay v Comunicar oportunamente al ﬁmecz;m y & Ia autondad compelengp,
si efio ocumriens, SO pena de que ¢ municipio declare a caducidad del contralc. OBLIGACIONES ESP&:? CAS
£l contratista deberd Asesorar, asistr vy Acompafiar 2 Ja secrefana de planeacion del Muniopio de Alge
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REPUBLICA DE COLOMBIA

il DEPARTAMENTO DEL HUILA

Construyendo MUNICIPIO DE ALGECTRAS
ALCADIA

HIT 591,180 ¢

Hulla, or la Construceion del plan de anticomupcion y de atencion al ciudadane y Mapa de Riesgos de Cormupcion
de la entidad temonial en virtud de [2s direcincss del Gobiema Nagional v los ineamientos establecicos pars ial
fin, parz o cual deberd adelantsr las siguisntes acbvidades: 1. Apovar a la Secrelara de Planeacdn,
infraestrustura v Obras Publicas sn i Wentificacion, gndiisis v vakoracin de 1os nesges de cormupcion pars 13
construccitn del Mapa de nesgos v ia defincion de las medidas que se implementaran para mitgarios 2. Apoyar
y asistic 4 la sectelana de paneacon pars implementar el Cronograma de ls estiaiegi de endicion Ue cugnias
de la actuglzacion de! plan satcomupcitn, pam la informacion, expicalidn v muestia de los resultados de la
gestion ata cudadania a traves de los canales que se disefien ¢ forlalezcan para ¢ efecto, a partr del conatimenty
puesta en mamha de las nommas pertinenafes. 3. Apayar v acompafiar 3 13 Seocrelana de Planeanitn.
siraestucturs v Obres Publicas en el andlisis y definicion de scoiones concretas para fortalecer y meiorar la
atencidr &l ciudadano. 4 Asempafiamiento en Ig construcciin del diagndstics de os tamites y serviciss de la
entidad, la racionaiizacion vy simplificacidn de tamites, & estrateqa de senvicio al cdadano, v avance en g
wplsmentacion de la Ley de Transpamncia # iativas adivonsles 5. Apoyar a ia Secrelang de Flaneatiin
Infraastructura v Obras Publicas en el ansliss v definicion de accionss concretas pars fortalece los mecanemes
para la transferencia y acceso a lg miormacion. 8. Apoyer a 1a Secretana de Plansscion, Infraestructurs v Obras
Publicas en sl aniligis v definicibn de acowones concreias para fortalecer s imciabvas adiconaies. 7. Apovaraia
Sacretana de Planeacidn, ﬁ%&mﬁ%my%%sﬁmmmm actuslizacidn y una ver mvisado v
aprobads por e supsviser se reslizars ' consolidacion del Documento de Plan Anticotrupeidn v del mapa de
Riesgos 8. De manera ardiculada y concertada ton ¢f suparviser se Sccializas ¢ Plan De Anticorrupaion Y De
Asencion Al Ciudadano ¥ Mapa De Riesgos De Comupeion Vigencie 2021 af comaé institucional de gestion y
desempeno, pam su aprobacion y su postenor publicacion en la pagina web de! municipo de Algeciras con facha
fimde del 31 de enero del 2021.9 Una vez revisade, concertado con &l secretanc de planeacdn. se Socializan ¢
Ptan De Antcorupcion ¥ De Atencién Al Ciudadans ¥ Mapa De Riesgor De Corupcion Vigencia 2021, en la
jomada de inguccion y re inductibn con log funcionarios y contratistas del Muricisio de Algeniras, 10 £l contratista,
una vez adelantadas €0 su totahidad ias anlenores actividades, yrevisado. actuslizado v musiado por ¢l segretane
de plangacibn, acompanam v asistird al supenisor en I3 antrega en madio Hsico v medio magndlica: Documerds
Azl del plan anbpomupnion, aencion Bl ciudadane; y. Mapa de nesgos comupcdn B OBLIGACIONES DEL
HURICIPIO: 1) Cancelar oportunamenta AL CONTRATISTA el vakor del prasents confraio. 2) Susenisar &
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, verificando la calidad del servicio prestado. 3) Faclitar af
contrabista toda fa informacitn. medios v blenes necesancs para (s prestacion del seric abelo el presente
contrato. PARAGRAFO 1° La supenvision de presante contrato 1 ejercers ia  Secretana de Planeacion,
ﬂﬁ”«zaﬁfruﬂgu ¥ Obm %%':;krag wwcwé 2R GGNTRA?EWA ne fegm-ﬁderé pot 3r'.zamne* wmm:}im &

i$8 mm; W& té Mmm c,afmﬁ si valor del contrato de la svgtmte forma: UN {01} 9&68 orevia
presentacion de informe de actividades, una vez mvisado, austado v apmbado por 8l supervsor, gcompanar en
la enfrags formal de 2 actuglizacion v ajuste ai plan de anBicomupcidn ¥ atencits: ol cuidadans en el municipio de
Alneciras, miorme de supervision soporte de pago de segunded sonal integrs y cuents de cobro. PARAGRAFO
UNICO - No obstante &l pago pactado, el contratista queda obigado a realizar todos los aguﬁt&s qae refie ke
gabisino mrmﬁal especio de iz labor profesignal encomendada. CLAUSULA SEXTA. IMPUTAC l

UESTS M&mmWmemhwmﬁmuuWMWmﬁem
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Uisponibiidad Presupuestat No. 2021000028 del 020172023 CLAUSULA SEPTIMA- PRORROGA DEL
cammm Las partes de comin acuerdo mér&n pmmgaf ia wgewa ded ;}r@s&m contrato hasta por ef ;érmﬁm}

defuea mayor o caso forfudo se poded aemﬁ@ m m gmg sg@n@ar fammfmamé B %"WWM
ﬂei amtfato gn zm {mra ips efectos del plazo extinto se compuie e tiempo de 12 suspension. CLAUSULA

HEICION DE CESION: Ei confratisle no podd ceder 10w verechos y obbgatnnes emanadas detl
;:rssm m%; de pfestman de sewm 3 nmgmawsona natural o pridica, salvo previa aulonzacidn escrita

Cuando surian mkvmmssmaﬂ pa del confralo que hicteren necesans 1a msaxamszwdm
rwﬁsﬁr;&my terminacion mmﬁs deé&s mmma bMuasiz}en !as articulos 18 16y 17 ma ‘a

5N 0 WG o W iectos St £ R it 0o i corbch. 1) s mgnein biterd
de comn acuedo O las partes. Wymﬁmmmm@ma@um 3} De manera
wﬁamca! mfpafisdaémmwoﬁe conformidad con 1o consagrado en la ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA.- CADUCIDAD: Bl municipio poded decretar la caducidad del cantrato conforms 2 lo establecido en la
- 80 de :993 v ley 1150 de 2007 mediante resohucidn motivada. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PENAL
PECUNIARIA: £n caso de declaralona de catupdad administrativa of contratistz pagara al mumicipio Como
indemnizacion una suma equivalente af diez por clento (10% ), del valor total def contrato. s of acio administativo
sé dicta come consacuencia de la culps del contratista. S ewistieren saldos a pagal 4 favor Cﬁ% mnfra%rsza &l
umCiNg poGrs descontal di eslos e valor da la sancibn squi contempiada. CLAUSUL "L p
MULTAS: El incumplimiento de las obligaciones contratadas sin causa justificada dara derach: AL wmw—a{*
pata imponerie gl CONTRATISTA una squivalents al 1% diaro del valor del contrato sin exceder det 10% y i p!
mcmfmm exc:edm este p;am &L W m pomzmmcn ol contrato, :m;msemﬁa la multa indieada

LAY . M HABILIDADES € WCOMPATIBILIDADES: £i conlrabsta
mmsfm;a basc la graveaaé de ;ummmg} @mz se enﬁem‘ie pfesm?ado con fa Rrma ded presente confialo que no
sa wz:uﬂmm mourgo en m;;ma cauws da mw 0 mmm&ad ,;mmc en la ey que ls ime;ész*

AUS U ECIEA & A 8. £l Contralista hace

s:gww&es dedsmczms ‘i} {2 y acm mmmm dei pmmm 2}&3 a paz y $sivo con sus
obligaciones laborales v frente al sstema de seguridad social integral 3) E! valor del contralo incluve todos log
gasios, msms derachos wnpum l:«‘mi ¥ mwwumm mbcsmadm con &l wm:ﬁemﬂo del abjetn

,,m;.@f% c,mzraio condonme %a determing ia i.cji Bﬁﬂe 59‘33 r&h}rm‘; pot anm 2 ??’ d&i Qeuaiu Ley 019

NOVENA.- SOLUCION DE

ACTUAL AUSULA COMPROMISORIA | a5 partes contratantes solucionaran

sus diferencias contractuales WM@&W pmdmem A} En prireer lugar agotaran e! arreglo directo

para llagar a anzac sus diferencias, cuyd elapa no podrd Ser supénor a cinco (55 dias calendanos, B) Fracasada

ia etapa anteror, at dia siguiente de su Brrnacion, acudirsin a lz concifiactin para 1o cual do comdn acuerds

rombraan mwm&bﬁmmmmw%@pmwmw Wﬁ ema asla quem s

ororfogarss quince dias calendario. CLAUBUL LET0S: akn
dal contralo, seréin 2 tago def contralisia. CLAU
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p{mmm MUNICIPIO DE ALGECIRAS
ALCALDIA
= &ro es0 NIT: B0 150,024 -

presente contrato no constitiiye contralo de trabajo, por lo fanie no genera of pago de ninguna prestacion socia!
por parte dal MUNICIPIO. ni da las personas que ocupe o contratisia en of complimisnts del prasente contralo,
PARAGRAFQ PRIMERQ. EL CONTRATISTA, se obliga a mantener indermne al MUNICIPIO. por cualquisr 2ecitn
wgal o exirategal que se dedve def cumplimisnto del presente contralo v serd de su exclusiva mﬁwmabﬁsdsé
pergonaly econdmica ef pago de las wﬁgamsdebsmb&eswqw 3¢ derven CLALISE 4t
SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE MULTAS mm&j&gumﬂ
PECUNIARIA: Para sfectivizar ia wmcsﬁm f cam de las s%ausm é@ mui%az» ¥ peinal pecuniana. s¢ tendrd en
wuenta el siguiente procedimiento: A) Se escuchara al afeciado o contratista en sudiencia previamante Convocada
nor la entidad contratante & 6%ecios de escuchar I8s CAUSRS GuB ganeraron Sy ncumpimienio v con eile garanlizar
el gebido proceso, promuigado porla Ley 1150 de 2007; B) En caso de encontrar pruebas suficsentas que amenten
tomar yna derision de impusicidn de mulla o aplicacion de ls cldusula penal pecuniana, segun sea el (asa s
admmistracion  proceded dentio de los cingo dias habiles siguinntes a expedy e aclo adminstatvo
comespondients. el cus! deberd incluy el monto exacto de la sancidn y 05 MeGi0s O MBCAISMOs Parg nacel ia
sancidn efectiva; estos podrin ser: 1. La compensacion de lss sumas adeudadas af contralista. 2. Junsdiccidn
coactiva, y 3. Cualquier otro medio que asegure la oblencidn del pago; C) El acto admanistrativo qué impanga ia
multa o 18 cldusula penal pecuniara, tendid MCUISOS 0k Teposicidn, que debe ser tramitado de conformidad con lo
previsic en & Codige de Procedimiento Adminisbabive y de b Contencioso Admimsirabvo y demas nommae
mmw de mwmeammmmmmm 17 dels sz 1150 de 16 :2@ ;whe de 2047

St JAD SOCIAL: De ocnfamsdad WWW §0 micaw 23 {}E LOS &P@M‘Ez& AL
%"EMA 535 SEGURIDAD SOCIAL. £} inciso segundo v el paragrafo 1o def articulo 41 de ta Ley B0 quedardn
“Articuio 41, Para s gecucion se requena de la aprobaciin de la garantiz v de la exstencia de las
mmm presupuastales comespondiantes, salvo qus se rate de [a contratacion con recurses de vigencias
figcales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuestc. El proponente v el contratista
deberan acrediar que se encusntran al dia en ¢ pago de apories parafiscales welalivos al Siitems de Sequadad
Social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciin Famitar cuando cormesponda
PARAGRAFO 10. £l requisito estabiecico en la pane final del intiso segundo de este articulo, deberd aciediarse
para g mﬂmmmmwmmm De wgual forma conforme al articulo 3276 def
1 el 23 de jullo de 2018, & pago de las cotizaciones al sistema de saqundad social integral de
m t:{m:”zan?es mﬁapendmt%s s& feaizara mes vencido, Por lo cual fa smﬂ% contratants no poticd exign 3 SUS
contrafistas ef pago de los aportes de manera anticipads. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA . GARANTIA UNICA:
Por ratarse do un contrale inferior &l diez por cienlo {?0%} fée la w«o* %‘Mﬁ ¥ su forms de page. no €5
obhigatons ia constitucitn de garantia, de conformidat a lo wntm;sm@ns artcu%e?,z 12154 g8 Decrmto
1082 de 2018, mglamaentanio 2 Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA QUINT .
CONTRATO: mﬂmsmwimmm“nm&mm ymmmwm@ a5 como
esmm mwmmwmmywmm ;

meaﬁccmwﬁm ?amwwammwwmmmtmmwmm y
dncumentos tales come Maia de vida de ts funcidn pliblica; folocapia do 1z corula certficado de antecedonles
dsciplinarios, certificada de antecedentes fiscales pasado judicial RUT. paz y satvo mynicipal, v amwm
cumpamiento de las obligaciones con ¢l sislema integral de ia segundad social de conformudad con of Dacrdh
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: ‘: Ei pago ee ws impuestos corespondieniss a
A VIGESIMA UCTAVA-AUTONOMIA Y

i

@ﬁemmﬂesta#acagggwmm CLALSUL
SPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: e m&m émdfé autonormia v serd responsable ante of
swm CIPIC por el @seammm 3; wnphm:m én las a&gacw as%graé#s de conformidad oo ias cldusuias del
prasente contrate. CLAUSUL SIMA NOVERA.- ENTES: o muniope dara por termwnado @
gontrato undateralmende. st cc»mp:obare qae a&mmm mgm antgcsdienies disc ciphnanss ¢ penaies, o cuants
& gjecucion del wﬂixaw e sea smmezsta ura ma&n discipinana que conlleve @ imposibikdad de seicer la
j : DMICILIO YLEYES: Entra las partes se 8c0rd6 que para fodos los efectos
&t domicio dal pfssmfa omm o8 aimsawm Algeciras v ta normatividad aviicable serd la ey B0 de 1993
ey 1150 de 2007, decreto 1{1@2 de 2&15 ¥ Mmm me y & Manual de Contralacitn del
Municipio de Aigeciras. CLAUSULA TRIGESIMA. IA: CONSTANCIA® £1 articule 3° def Decretc 2202 de
1488, mwwmmam&m S ﬁamm ia respectiva Enfidad Contratante. y que s
imposibie alender la actvidad en lales mm cuando de acusrdo con fos manuales especificos pusda
deducirse que no hay on la planta personas m;mdm ealizer I actividad requenda, o cuando habiéndola no
senen al grade de capacitacion r:emm © cuandk mm con eé wg de especialidad mdispensable no
o subcientes ef nimero. CLAUSULA TRIGE FECCIONAMIENTO: i prasenie tontrat
su perlacciona con las fimnas y mmm B, -—:-:“_;xf g}aa?mmczan de phiizas s a ello hubere
lugar. Para constantia se firma en Algeciras - Hulla, a los ST

EL CONTRATANTE. EL CONTRATIETA

SERAFIN GARCIA
C.C. No 4898 878 DE GOLOMBIA (H]
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAIO DE SERVICIOS NTEGRALES

i ] gl
F

NIT 8913.073.538-3

LA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que SERAFIN GARCIA, deniificado con la cédula de ciudadania 4,398 825 expedida en Colombia-
Huila, es asociado active de esta Cooperativa desde ol 2 de Enere de 2006 o la fecha: y viene
desemperidndose como Interventor y/o Auditor delegado para el desarrollo de los contratos suseritos
sritre Cooservit y los Municipios que se relacionan @ continuacion en lo migencia del 2028, asi:

- o F 13 0% RN
o esprgss | S FECHADERCIO Y | T
ks DESCRIFCION DE 105 PROYEUCTOS , & TERMINACION i
s, I DESCRIFCION DE LOS PROYECTOS CONSULTOR A I3
Iniwrso Ferminmtn
“REDITORIA LN PROCESOR DK i
ASEGURAMIFENTG, LA PRESTACHON DE LOS . !
SERVICIOS DE SALTD Y £l DEBER DE| oncimir | ML NHIPIO BE
1 INFORMACION 3 CARGO DK LAS ENTIDADES | o 0" | MEZOGIHG20 | F1712/2020 T LA PLATA.
PHOMUOTORAN UE SALUH DE 10N REGIMEN W7 ! CHEILA
CONTRIBUTIVO ¥ SURSIDIATK) UBJCADAS EXN : !
ElL MUNICHYO DR IA PLATAHURAY !
i H .
—— T ST N n? i . .-.?.....MW e
BEALIZAR AUDITORIA AL ASKGURAMIENTO, 14 | :
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y i j ;
El. DEBER DE INFORMACION A CARGO DE LAS | 1 cpnrr | 5 | MUNICHTO BE
F | ENTIDADES PRUMOTORAS DE SALUD DE LOS | 0 ™ L Binssado | 71272030 | SANTA MARLL.
REGIMENES CONTRIBUTIVU ¥ SUBSHMADO | ©© ! ' HUHLS
VQUE GPERAN EN KL MUNICHIG DE SANTA ’
; CMARLY  HUHLA
3 R S D R e O I PO S— SIS S— SEUE— ——

Lnda en Netva, a los Vewnticineo (25) dias del mes de Enero del 2021,

CLA wm%

C.C 26.551.500

a

YA CALDFERON
en Rivera-Huilo
Representante Legal
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MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA
Nit No. §91.180.176-1

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNC
Codigo: FO-MG-8GG-110-025

§

T S

Gigante - Huila, 21 de agosto de 2020

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE GIGANTE — HUILA

CERTIFICA:

Que, el Doctor Serafin Garcia, identificado con la cedula de cwdadania 4 808.828 de
Colombia - Huila prestd  sus servicios a esta Entidad Municipal mediante Contrato
Prestacién de Servicios Profesionales: asi:

» Contrato Prestacion de Servicios Profesionales No.005 del 7 de anero de 2020

Objeto: Prestar sus servicios Profesionales de apoyo a la gestion del Municipio de Cigante
en el fortalecimiento a la gestion de Conftrol interno. realizands auditorias internas, v
acompanamento a nivel de asesoria externa en la organizacion y mejoramiento continuo
del Sistema de Control intemo Institucional v de Gestion. bajo la coordinacién de ia
Secretaria General y de Gobierno de la Administracicn Municipal

Actividades:

*  Apoyar y asesorar para la realizacién de seguimiento y evaluacion de las
actividades relacionadas con la Operatividad del Modelo Estandar de
Control interno - MEC! 1000-2014.

s Verficar los documentos y soportes existentes, y analizarios para confrontar
si estos eslan ajustados a las normas téenicas vigentes y a los objetivos del
Municipio.

» Crear espacios de participacion enire los servidores publicos para generar
conciencia de la importancia de la aplicacion de esta metodologia de
catidad.

« Ajustar los procesos relacionados con el Control interno de ser necesario y
apoyar a la alta gerencia en la toma de decisiones para el mejoramiento de
la cabdad en la prestacion de los servicios propios de esta clase de
empresa.

» Elaborar Procesos de Auditorias a los procesos de gestion de la
Administracién Municipal, y hacer e} seguimiento a los planes de mejora
que las dependencias realicen en virtud de dichas auditorias.

GIGANTE ES POSIBLE
Cafle Soon tarens 4 e Tol: (BIS325422, ¥ax (8783235040
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g e gyanre-fyle g o

SR BB e S




MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA
Nit No. §91.180.176-1
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Cadigo: FO-MG-8GG-110-025

+ Hacer seguimiento a los planes de mejora elaborados por la Administracion
en virtud de hallazgos determinados por la Contraloria General del Huila, o
de la Nacion

» Hacer seguimiento a los procesos de PQR, derechos de peticiin, tutelas,
resoluciones y demas actos administrativos, sustente &l manejo adecuado
de la atencion a la comumdad.

+ Brindar acornpafamiento en la estructuracion de los planes de mejuia
sobre las no conformidades evidenciadas en las auditorias internas
ajecutadas, asi como al fortalecimiento del Sisterna de Control Intemo
institucional y de gestion,

= Apoyar en coordinacion con la Secrefana Geneml y de Gobwerno, la
elaboracién y presentacion de los informes a nivel extemo relacionados  al
Control Interno, acorde con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y sus
respectivas modificaciones, complementacion o sustituciones

» Las demas actvidades gue le sean asignadas por el Municipio 2 través de
su supenor inmediato, siempre que estas estén acordes con el objelo
contractual.

na de inicio: 11 de enero de 2020
Facha de Finalizacion: 10 de mayo de 2020

Se expide a solicitud dei interpsado.

i abde Foon Carers 4
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SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
ALGECIRAS-HUILA

HACE CONSTAR

Que el sefior SERAFIN GARCIA identificado con cedula de cudadania N°
4.898.828 de Colombia -Huila. prasto los servicios a [a administracion mumcipal d
Aigeciras mediante contratacion directa — prestacion de servicios en el afio 2020 el
cual se relaciana a continuacion:

. No. | T valoR . FECHADE
! : i PLAZD
| CONTRATO R | CONTRATO o NICID
“PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES  DE  APOYO Y|
CASESORIA PARA LA ACTUALIZACION Y
JUSTE Al N ANTICORRU ¥ e
AJUSTE AL PLAN ANTICORRUPCION ¥ o 0 00 o — ——

064-2020  svENciON AL CIUDADANG DEL|
MUNCIPIC DE  ALGECIRAS HUILA
VIGENCIA 20207 !

TUPRESTAR  LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  DE APQYQ Y
ASESORIA EN EL CILIGENCIAMIENTO |

Y CARGUE OFICIAL DE LA |
INFORMACION DEL SIRECI  SISTEMA| $ 3.500.000,00 1 MES 06/03/2020
DE RENDICION ELECTRONICA DE m

| CUENTA £ INFORMES”

022020 S SR . NP

Jado @ los trece (13) dias del mes de Enerc  del Dos il Veintiuno (2021) en el
nuracipio gde Algeciras -Huila §

o 0@@&@&0
Secrelaria de g ierno v semdwq administrativo
i 3 2 "
2 X

Edificioc Municipal Carrera 5 Calie § esauina Algeciras Huila
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG DEL
MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA

CERTIFICA

Que SERAFIN GARCIA, identficado con la Cédula de Ciudadania Numerg 4 8§98 828 expedida
en Coiombia Huda, ejecutd a satisfaccion para el Municipio de Colombia Huila durante la vigencia
2019, los siguientes contralos

- Contrato estatal de prastacion de servicios profesionales numerc 010 de Enero 11 de 2019
cuyo chieto 8s Senvicios profesionaies de apoyd a e administrackdn central del Murcpic de
~uinmbia Muila, para que se garantice ta gestion eficients y adecuada del diseno. eigboracon y
Fnoionamiento del Modelo Estandar de Control Interno Dicho Contrate por el términe de Cuatro
4, Meses, veinte (20} dias a partir del 11 de Enero de 2019 y hasta &l 30 de Mayo de 2019 y por

ur valor total de §17.483.000.00

- Contrato estatal de prestacion de servicios profesionales numers 021 de Junio 6 de 2019, cuyo
obieto es servicios profesionales de apoyo a la administracion central del Municipio de Colombia
Huila, para que se garantice l3 gestion eficente y adecusda der diseho. elaboracidn vy
funcionamiento dei Modalo Estandar de Control interno. Dicho Contrato por &l termino de Seis (8]
Meses, veinticines (25) dias. contados a pardir del 8 de Junio y hasta al 30 de Diciembre de 2018

y un valor total de $25.614.750,00
)

- Contrato de Prastacion de Servicios Profesionales Numero 031 de Noviembre 13 de 2015
realizando servicics profesionales en la elaboracion de los procesos y Procedimientos de la
Secretania de Hacienda y del Area de Almacen Mumicipal de Colombia Huda, conforme a los
Iineamientos tacnicos del Decretc 1498 de 2017 yla demas nornabividad vigente. Dicho Contrato
por el termino de Un (1) Mes, a partir del 13 de Noviembre de 2019 v hasta el 12 de Diciembre

de 2019 y por un vaior total de $18.000.000.00

S presente se expide a solicitud del nteresado.

sado en la Secretaria de Gobemo de la Alcaldia Municipal de Colombis Huila, a los Cuatro (04
dizs del mes de Junio de Dos Mi Vante (2020).

N RAMIREZ TRIANA
Secretario de Gobierno
Caboro Yhiran Moo Nowh | Wevive Critan Fabian Ramer Toma | prol Shir iamie Trans |

“RENOVACION Y PROGRESO"
Cageio z%um&%ﬁ No. 3.74,(odigo pestal 43 180
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Progreso

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE ALGECIRAS

ALCALDEA

NIT: 8811800240

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO

DE ALGECIRAS - HUILA

CERTIFICA QUE

sanor Serafin Garcia. con C.C. No. 4888.828 ., ejecutd los contratos que a continuacion

s relacionan, asi

No. 192 de 2019

MODALIDAD : Contratacién Directa

OBJETO Prestacion de servicios profesionales de apoyo y asesoria gn ia
gestion administrativa para garantizar ef cumplimiento de la segund
vigitancia superior a ja gestion pulblica terrtorial frente a la garantia
de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jdvenes en & marco
del proceso de rendicibn publica de cuentas de 2016-2019, FASE |
sensibilizacion y alistamiento para ei registro de informacion y analisis
de 1a gestion realizads a diciembre de 2018

CONTRATISTA - SERAFIN GARCIA

CONTRATANTE Municipio de Algeciras

VALOR - NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00) MiCte.

FLAZO . Desde mayo 11 hasta el 30 de junio 2019 B

Mo . 221 de 2018

MCDALIDAD : Contratacién directa

OBRJETO Prestar los Servicios de Apoyo a ia Gestidn de la Secretaria de Salud
Municipal an la Verificacién, Seguimiento, Control y Certificacion de
la informacién del Decrets 2193 de 2004 presentada por fa ESC
Hospital Municipal de Algsciras

CONTRATISTA - SERAFIN GARCIA

CONTRATANTE - Municipio de Algeciras

VALOR - SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) MiCte.

PLAZO 30 de dwiembre de 2019

Edificio Municipal Carrera § Calle 6 ssguina Algeciras Hudln

(,tﬁdigl) Postal $13040 Tolefax: 8382012 it o) w'ii;.lﬁif_f A L AT
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No. : 0272 de 2019
MODALIDAD : Contratacién directa
OBJETC Contratar la prestacién de servicios profesionales de apeyo y
asesoria en la Asistencia Técnica y Acompafiamiento para coordinar
sl proceso de Empaime de la Alcaldia de Algeciras Huila
Administracitn 2016-2019, Consolidacion del Informe de Gestion v
Rendicion de Cuentas a la comunidad, Ademas del apayo y asesoria
en la Gestidn Administrativa para garantizar el cumplimiento de la
| segunda fase de vigilancia superior a la gestion publica territorial
| frente a la garantia de los Derechos de nifios. nifias, adolescentes y
| ibvenes en el marco del proceso de rendicion publica de cuentas
2016-20149 Fase 3 — ante la procuraduria general de la Nacional.
CONTRATISTA SERAFIN GARCIA
CONTRATANTE : Munigipio de Algeciras
VALOR - VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.600.000.00) MCTE
PLAZO

Se sxpide en Algeciras, Huila, el siete (7 )} de julio de dos mil veinte ( 2020}

Edificio Municipsl Carrera 5 Calle 6 esquing Algeciras Hulla

Céadige Pastal 413040 Telefax: 8382012 wovw giveorus-bail o e
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£ SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA

CERTIFICA

Que SERAFIMN GARCIA, identficado con la Cédula de Ciudadania Numero 4 858 528 expedida
an Colombia Huila. ejecutd a satisfaccion para el Municipio de Colombia Huila, durante la vigencia
2019, los siguentes contratos

- Contrato estatal de prestacion de servicios profesionales numerc 010 de Enero 11 de 2018,
cuyo objeto es senvicios profesionales de apoye a la administracion central del Municipio de
Coiombla Huilg, parg gug s8 garantice ia gestion eficiente v adacuada del dissno, @ahoracon y
funcionamients dei Modelo Estandar de Control Intemno. Dicho Contrate por e terming de Cuatro
(4) Meses, veinte (20) dias a partir dei 11 de Enero de 2016 y hasfa 2! 30 de Mayo ae 2018 y por

un valor total de $17.493.000,00

- Contrato estatal ge prestacion de servicios profesionaies numero 021 de Junio 6 de 2018, cuyo
abieto a5 servicios profesionales de apoyo a i administracion centrat del Municipic de Colombia
Huits, pars que se garantice lg gestion eficiente vy adecuads del disedo, elaboracdn vy
funcionamiento del Modelo Estandar de Control interne  Diche Contrato por el %rmino de Sers 8)
Meses, vemticmeo (25 dias, contades a partir del 8 de Junio y hasta el 30 de Diclembre de 2019

y urt valor total de $25.614.750,00 |

- Contralo de Prastacion de Servicos Profesionales Namero 031 de Noviembre 13 ae 2018
reghizando servicios profesionales en fa elaboracion de jos progescs y Procedimientos de la

Secretaria de Hacenda y del Area de Almacen Municipal de Colombia Huila, conforme a los
ineamienios técncos del Decrelo 1490 de 2017 v la demés normatvidad vigente. Dicho Contrato
por el término de Un (1) Mes, a pamr &e& 1‘3 d& Noviembre de 2013 y hesta el 12 de Diciembre

de 2018 v por un vator total de $18.00

£l prasente se sxpide a solicitud del interesado.

Uado en la Secretaria de Gobiemo de 1a Alcaldia Municipal de Cotombia Muita a los Cuatro (04}
dizs del mes de Junio de Dos Mil Vante (2020).
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SEC ‘“TARM‘ UE DESARRGLLO S4 1AL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLIAN SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA - HUTLA

HAOE CONSTAR
G do CUUPERATIVA  DE  TRABASG ASOCIADO DE  SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” wentifeoutks won ef NPF HiE0i5.5388 ha
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FULE segrin ¢ dupiente el
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ
COLOMBIA HUILA
NIT. 813.011.706-8

Lo SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA:

Que el sefor SERAFIN GARCIA Identificado con la cédula de Ciudadania Numero
4.898.828 Expedida en Colombia Huila, desarolia actividades como ASESOR DE
CONTROL INTERNO ¥ SEGUIMIENTO AL MECI en la Ese Ana Silvia Maldonado
Jiménez del Municipio de Colombia Huila, mediante Ja modahdad de contrato de
prestacidn de senvicios como consla en los archivos ast

e (587 del 04/08/2016 al 03/11/2016
o 077 del 121172018 al 11712/2016
o 019 do! CUO2/2017 a 30/04/2017
o 049 del 0007 Z«Zfi 2VGTIOAT
« 087 et 01082017 8! 311072017
e« 000 del 0111172017 al 311272017
» 024 del 0102/2018 al 30/04/2018

La presente se expide a solicilud del interesado para fines perlinentes,

Dado en Colombia Huila, a los Diecisiete (17) dias del mes de Febrero de Dos Mil
Disciocho (2018}
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que el doctor SERAFIN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.598.828 expedida en Colombia-Huila, en calidad de Profesional vy asociado de esin
“COOSERVIT CTA” desde el 07 de Julio de 2012, ho desarrollado los siguientes

coniratos:
g THIRACION ) o . o T
i DEL CGHJETG GEL CONTRATO FUNCIONARIC i
'§ CONTRATO ! ! PG N ALY |
| P . " i ! S
’ SERVICIOS  PROFESIONALES N
| IMESEY | ACOMPANAMIENTO Y APOYO AL
| RHOTI0ES | MUNICIPIO EN EL PROCESO bk
' soronrgers | AUSTE DEL MANUAL DE FUNCIONES | SERAFIN GARCIA |
‘ * | LABORALES POR COMPETENCIAS DEL
MUNICIPIO DE PUERTO NARING
AMAZONAS —
PROCESO DE ORGANIZACION E %
17 MESES | IMPLEMENTACION DE m!
ﬁffﬂfgm ;ESTRUCTL}‘E.& am.éwco FUNCIONAL | |
AL § b B o i 3
ESTA m?mw ACORDE CON LA B J
NORMATIVIDAD VIGENTE, Y EN :

| VIRTUD DE LA NATURALEZA DE |
; NUESTRA EMPRESA. ]

§
SPT S ———— |

Dada en Neiva, a los Diez (10) dz;mfj}“iei mes dymum de 2015,
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C.C. 55.188 949 expedida en Palermo-Huila




MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT 891.180.176 - 1

KL SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
DE GIGANTE - HUILA

HACE CONSTAR:
Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ABOCIADC DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada von of NIT 813.013.689-3 desarrolls el siguiente

contrato. durante of ano 2017, segun of siguiente detalle

iAo S AL . o e

ORI T T 7
Yo FRNTRANC CONERIS ] CHREETY DEL CONTRAYY FURORIN 10 Aites N i M | PARTHCI A
CONSULTORIA PARA LA | !

| REALEEACION DE LA | : |
i ASERCIIA, b ot ve o agi : |
5 LCOMPARAMIENTD ¥ apoyp | SERAEIN CARCH |
i LA GESTION DE LA |
i FIMESER Y3 | BIRECCHIN 1L0CAL BE 8ALUD | I e :
| ACEPTACION DIAS | EN LA ACTUALIZACION DEL | KL ROV AIVENES L
t DE QFERTA D ANSLISIS BE LA Sf!}t«tm{’).\' PRI 20000 GO.00 | S 4 ;
[ Noo 280 DEL 28092017 | EN Sal'B aRlst ¥l . . ! |
Lo - Af SEGUIMIENTO AL PLAN DE somosaie | *
; | arazenrs | ACDITORIA PARA g1 | SANTURE
| { | MEJORAMIERTG  PE LA . RS i
! | eariDAll PAMEC ¥ OFRas | MARIA  DEL  CARMEN g i
? | ACCIONES  DEL  SECroR | PATHROYO CORDORA. | ' i
{ ¢ s 5 X S |
i SALVD DEL MUNICIPIO) DE |
b L GIGANTE HUHA . . o

La presente Constancia se expide a solicitud do la Cooperativa de Trabsjo
drociade de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA™. para efectos propios de ia
firma auditora.
Dada en GIGANTE, a los Tres (3) digs del mes de Eners de Dos Mil Dieciocho
2018/, £y

1CTORIA TRUJILLO
MUNICIPAL

DIANA MARLE
SECRETARIA DE

H

P ;, i A ﬁﬁ ¥
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: {8) 8 325 122 - Fax: (8) 8 325 042
Mail rirsrcinninealealnd@oinantsmnila ooy oo
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SECRETARIA DE DESARROLLO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARRCLLG SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA - HUILA
HACE CONSTAR:

e da COOPERATIVA  BE TRABAJO ASOCIADO DE  SERVICHON
INTEGRALES “COOSERVIT CYA” identifwodin con ol NIT AJI3.013.83%-3 ha
srrroilofo of sigwenie Contrato de Prestacion de Servicios, durante fa ogencia ded
wgin el siguivie detalle
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THRAEIN ilé;." % GRIETO GBS CONTRATS FOUNCIDNVARID VASLLR e
H i DONTREATH t i AR NN RS : ¥ LEPAEL
FORTALCER Las -
CBEE N 26 DIAS LOMIPITTRNTIAY ol n " 2 A S i
} ‘ TALENTU HUMANG DE 14 YULIETH SONS | S&000 000.00 o=
T 2017 | | PATIDAD TERRITORISL ¥ FIERRC) | sevmamanl Jo.as
AET e MG ; ; GRUPOS DE INTERES EN 81 ; ’
'  SECTOR  Salyp  bEL | |
{ purl1Bigusc | MUNICIFIO DE La PLATA, & | SANDRA @

D YRAVES DE  TALLERES |
| EDUCATOOS  SOBRE  Ei ‘§ LILIANA
_ | MODELO  INTEGRAL, W: | PORTESR
| 27/ES73017 | ATENCION EN SALUD -
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Lo presente Constancio se expude o solicitud de w Cooperutive de Trabeso
Tseviade de Servicios {negrales "COOSERVIT CTA”

Dado en Lo Plote-Huilo, a los Tres (3) dias del mes de Enere de 2013,

C ,mms ANﬁfiéS Pz;%
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
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L OnNTRATO

MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT 891 180,176 - 1

EL SUSCRITA JEFE DE ASUNTOS SOCIALES DEI, MUNTCIPIO DE
GIGANTE - HUTLA

HACE CONSTAR

f?w ) ;‘is COUPERA ?‘f VA OF TRABAJD ASOCIADG DE SERVICIOS INTEGERALES
CAHASERVIT CTA” identiicaas van ol NIV 813 013.5393. desarrvlic vl ALPULERLE COBIFIED,
durarte of 8o 2016, segin of sipvienty Jetgile:

U BLORACIONT] T o - Y

e -s ey L ORIETC DEE CONTRATO FUNCIDN AR SBIGNADG |
CONTRETE

.5t = 1.1

5
] L Al BHGRE A LOS PROCESDS
§
¥
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i

SERAFIN GARIA ;
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MUNICIPLO DE GIGANTE

Umdad de Asuntos Sociales
MIT OBST 180176 -1

Lo presenre Conspincta s expide a sohcrud de in Cooperativa de Trabaje
clsnciade do Servicios Integrales “COORSERYIT (TFA7 pare piectox propio: de
frern sutfitara

Divedor eir CHGANTL, o+ ios Trewnta (30 duas dol mes de Dicicmbre de Doy M

Fhcolsess €200 67
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IMANA MARE QTORIA TRUJILLO
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Calie 3 con Carrera Esquina - Tel: (8) 8 325 122 — Fax: {8) 8 325 D42
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALGECT BAS-HUILA

HACE CONSTAR:

War o COOPERATIVA DE  TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIDS
INTEGRALES “COOSERVIT CTAY dentifieads eon o NIT BIJGI3.539 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE COLOMBIA
NIT, 891.180.028-1
ALCALDIA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO MUNICIPAL DE COLOMBIA HUILA

CERTIFICA :

Que SERAFIN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.898.828 de Colombia Huila, ejecutd a satisfaccion para e Municipio de
Colombia Huila, el siguiente contrato:

- Contrato estatal de prestacion de servicios de apoyo 2 la gestion No. 096
de Septiembre © 'de 2014, se verificaron que el contratista cumplié
cabalmente sus SERVICIOS A TODO COSTO PARA COORDINACION Y
ORGANIZACION LOGISTICA DE PROCESOS DE CAPACITACION A LA
COMUNIDAD (PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA) EN EL

SHCIPIO DE COLOMBIA-HUILA, por el término de Dos (2) Meses,
.14 al Dieciséis (16) de Noviembre de 2014. Dicho Contrato por un valor
total de ($17.240.000. 001 MCTE

El presente Certificado se expide a solicitud del interesado.

Dado en Colombia Huila, a los Veintidds (22) dias del mes de Mayo de Dos
Mil Quince (2015)

FUnidos por unf Colombia mejor”
Edificio Mumcipal Calle 6 No 3 - 74 Telefax: 8319697
e-mail: gicaldizcolombiaegmaticom  alealdiglicolombua-hunia goy o




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE COLOMBIA
NIT. §91.186.028-1

Lihertod v Ordan ALCALDIA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNC
MUNICIPAL DE COLOMBIA HUILA

CERTIFICA

Que SERAFIN GARCIA, identificado con ia cédula de ciudadania No. 4 898 828 de Colombia
Huila, eiecutd a satisfaccion para el Municipio de Colombia Huila, los siguentes contratos

- Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Numero 028 de Febrero § de 2013
consistente en asesoria extermna para el fortalecimiento, evaluacion v monitores permanente del
Modelo Esténdar de Control Interno MEC] 1000:2005 de acuerdo @ las fases disefadas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica DAFP. en la Alcaldia Municipal de
Colombia Hulla, por el 1érmino de Cinco (5} Meses, durante el periodo comprendido antre &l
Hum {9) r}e Febram de 2013 al Ocho (8) de Julio de 2013. Dicho Contrato por un valor total de

sistente en asesoris externa para el fortalecimiento, gestion eficiente y adecuada del disefio,
slaboracién, funcionamiento, montores vy evaluacion permanente del Modelo Estandar de
Control Inferno an la Alcaldia Municipal de Colombia Huila de acuardo a las fases disefiadas por
& Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAF P, por el termine de Ses (6]
WMeses, en & periodo comprendido entre el Dos (02) de Enere de 2014 al Treinta (30} de Junic
de Dos Mil Catorce (2014). Dicho Contrato por un valor fotal de (§12.000.000 oo} MCTE

- Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales No. (82 de Julio 24 de 2014, consisiente on
servicios profesionaies de asesoria extama pans e fortalecimiento, gestidn eficiente y adecuada
del disefin, elaboracion, funcionamiento, monitoreo v evaluacidn permanenie del Modelo
Estandar de Control intemo en ia Alcaldia Municipal de Colombia Huila de acuerdo a las fases
disefiadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica D AF P por el término de
Tres (3) Meses, Ocho (3) dias en e periodo comprendido entre el Veinticuatro (24) de Julic de
2014 al Treinta y Uno (31) de Octubre de Dos Mil Catorce (2014). Dicho Contrato por un valor

folal de ($8,000.000 00) MCTE
Hooresente Cedificado se expide a solivitud del interesado.

o e Colombia Huila, @ los Veintidds (22) dias del mes de Mayo de Dos Mil Quince (2015}

“Uthidos por una {fz/;ﬁméia mejor”
Edificio Municipal Calle 6 No 3 - 74 Telefax: 83 3%%’
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GOBERNACION DEL HUILA

Secretana de Salud Departame sl
LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA
CERTIFICA:

Revisado ios archivos que se Hevan en esta secretaria se constato QUE:
SERAFIN GARCIA, dentificado con cedula de ciudadania No 4808822
de Colombia - Huila. suscribi® con la Secretaria de Salud Departamental el

siguiente Contrato

VIGENCIA 2008

Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales No 208 de 2008, con el
Obieto. prestar servicios profesionales para el apoyo a los funcionarios de la
Secretaria de Salud Departamental en la revisidn, y verificacion sobre el manejo
del flujc de recurscs del régimen subsidiado en salud, incluyendo 0% recursos que
el Departamento del Huila asigna y gira a los Municipios como cofinangiacion de
este programa, de igua!l forma, apoyar 108 procesos de evaluacion sobie
iquidaciones de contratos que los entes territoriales firman con cada EPS.s y
visitar a los 37 Municipios para desarrollar jornadas de capacifacion orientacian
para et fortalecimiento técnico de flujo de los recursos de! sistema, con una
duracion de 8 meses y 15 dias contados a partir del 15 de abril de 2008 al 20 de
Diciembre del 2008 por valor de $ 30 800.000.00

VIGENCIA 2008

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 169 de 2008, con el
Onieto: Prestar servicios profesionales para apoyar a la secretaiia de salud en el
seguimiento y control del flujo de recursos del régimen subsidiado. v apoyar Ios
procesos de liquidacion de los contralos de aseguramiento entre entes territcriales
y las EPS del régimen subsidiado, con una duracion de 10 meses cantados a
partir de! 27 de febrero al 26 de Diciembre de 2009, por valor de 341 160.000. oo

VIGENCIA 2010

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 0034 de 2010, con el
Objeto: Prestar Servicios Prafesionales pafa apoyar a la secretaria de salud en el
seguimiento v contro! del flujo de rwuf% del régimen subsidiado, y apoyar los
procesos de liquidacion de los contratos desaseguramiento entre entes territoriales

CARRERA 20 No. § B - 36 PBX 8701980 - FAX 201 ~ Nelva-iuila
www hufla.gov.co; twitter @HuilaGeb, www facsbock com/huilagot




sosenm DEL HUILA
gcretaria gde Salud Departamenia

SERAFIN GARCIA.........ccocncamisersmssasssssesnssans e

y las EPS.s del régimen subsidiado., con una duracion de 11 meses a partir del
2 de enero al 21 de Diciembre de 2010, por valor de $44.000.000, oo

VIGENCIA 2011

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 0062 de 2014, con &
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Secretana de Salud en @l
seguimiento y control del flujo de recursos del Régimen Subsidiado, y apoyar los
procesos de liquidacion de los contratos de aseguramiento entre Enles
Territoriales y jas EPS del Régimen Subsidiado, con una duracion de once (11}
mases, a partir del 30 de Enerc de 2011 al 29 de Diciembre de 2011, por valor de
$44.000.000. oo

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO

Dado en Neiva a los 26 dias del mes de Fabrero de dos mif trece (2013

EMMA CONSTA HAE
Secrataria de Sdlux

Proyacto Ruth Manngue
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LA SECRETARIA DE GOBIERND DE SUAZA HUILA,

CERTIFICA
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Repiiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Alcaldia Municipal De Guadalupe

NTT 8981801778

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARRQLLOC OMUNITARIO
CERTIFICA

o o sehor SERAFIN GARCIA identificado con la cédula de ciudadania numero

L3598 828 expedida en la ciudad de Colombia Huila, laboro en la alcaldia municipal de
Guadalupe Huila, para el periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Marzo de
2004 como Tesorerc General y del 01 de Abril al 08 de Julio de 2004 como Secretaro de
Gobterno, donde desenpefio las siguientes funciones:

Funciones detailadas del cargo de Tesorero General

1

Proporier para la adopcion por parte del aicalde municipal las politicas, planes y
programas que en materia financiera, presupuestal, contable v fiscal del municipio,
conforme a las normas que rigen la tesoreria general de la nacidn. la contaduria
general de ia nacion, la direccion de impuestos y aduanas nacionales, asi Ccomo ios
organismos de control y vigilancia publicos.

Preparar los proyectos de reglamentaciones internas para su adopcion por parte
del alcalde municipal, dirigir la aplicacién de las mismas y evaluar los procedimientos
que en materna presupuestal, contable, de tesoreria vy fiscal requiera el municiso de
Colombia,

Formular de acuerdo con lo que establezca el slcaide municipal, para el tema,
~oliticas gue tiendan a mejorar fa administracion de los recursos financieros y fisicos
= fin de procurar niveles Optimos de calidad, cantidad, oportunidad, eficiencia y
eficacia.

Planaar, dirigir. ejecutar v controlar ¢ proceso de elaboracion y presentacion de la
cuenta de maneio v gestion que debe rendir el alcalde municipal a los diversos
organismos de control del estado.

Asescrar al aicalde municipal en la fjacion de las politicas fnancieras y de gasio
plblico del muncipio

Orientar, dirigic, ejecutar y controlar las politicas de la tesoreria en matena fiscal y
financiera del municipio en concordancia con los programas de la administracon
municipal, de los planes de goblerno departamental y nacional, dentro del marco que
las nonnas vy disposiciones legales lo permitan.

Participar en la preparacion, formulacian, adopcion, y sjecucion de ios planes de
desarrolio econdmico y social, en lag inversiones plblicas municipales.

Dingir vy responder por el funcionamiento admimistrativo y la prestacion de ks
servicios v aclividades asignadas a la secretada,

impartir instrucciones a los funcionarios de ia tesoreria sobre nomas, sistemas v
procedimientos de orden presupuestal, contable vy de tesoreria, adoptados por el
municipio.

Cumnplir y hacer cumplir ias leyes, decretos, ordenanzas, acuerdus, resoluciones y
srdenes del alcalde en todo o relacionado con 1a hacienda rmunicipal

"UNIDOS CONSTRUYENDO FUTURO”
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Repiiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Alcaldia Municipal De Guadalupe

NET 898180 1770

Fromover, coordinar v realizar directamente en colaboracidn con otras entidades,
investigaciones o estudios técnicos, de cardcter fiscal presupuestal, rentisticos,
fimanciero y de crédito publico.

12, Dingir, administrar y controfar el recaudo de rentas, tasas, contribuciones, multas y
participaciongs municipales, de conformidad con las normas legales vigentes v velar
por su correcta contabilizacién,

13 Recibir digriamente los dineros y demas recaudos v efectuar oportunamente su
consgnacion.

14 Girar y firmar ios cheques para cancelar las obfigaciones a camge del muniopo.

15, Revisar y firmar los comprobantes de pago expedidos por la tesoreria, verificando
que la documentacion que los respalda este acorde con las exigencias de la ley.

16.  Velar por el correcto manejo y custodia de las chequeras, dineros, titulos valores y
demas documentos que se le confign por asunto de sus funciones.

17, Planear, administrar y controlar el sistema presupuestal de! municipic.

18. Elaberar los indicadores que permitan ejercer el control de la ejecucon
presupuestadie ia administracion municipal.

19, Elaborar oportunamente en conjunto con el area administrativa de planeacion. ef
orograma anual de caja del municipio.

Tramitar los traslados y adiciones presupuéstales, de conformidad con las normas
que requlan la matenia.

<1, Estudiar en coerdinacion con el alcalde las necesidades de financiacién, proponer
politicas de financiamiento de proyectos y de consecucion de créditos publicos vy e
control y registro del servicio de la deuda publica municipal

22.  Preparar el proyecto anual del presupuesto de ingresos y gastos del municipio, en
coordinacidon con ef area administrativa de planeacion.

23. Velar por que se atienda el page de las obligaciones a cargo del municiplo.

24, Custodiar y conservar los titulos representativos de valores de propedad de parte
del municipio.

25 Elaborar y diwilgar periddicamente las estadisticas fiscales del municipio, v
presentar informes al alcalde, sobre ef compartimiento y resultado de los procesas a
cargo de la tesoreria,

26. Conocer de los asuntos relacionados con la investigacion y sancion de los
defraudadores de las rentas e impuestos municipales, promover los procesos y
aplicar las sanciones correspondientes

27 Responsabilizarse de la debida verificacion de todas las cuentas que salen de la
tasoratia

Fresentar con la debida oportunidad y en los terminos establecdos, los informes
que le competen, al alcalde y entidades que corresponda.

29,  Preparar los provectos de decreto y/o acuerdos relacionados con las actividades
de ia tesoreria. presentarios al alcalde para su estudio, y participar en los debates
que se susciten para su aprobacién y sancion comespondiente.

“LINIDOS CONSTRUYENDO FUTURO”
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Repiiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Jlcaldia Municipal De Guadalupe

NI SFL IR ATES

30 Representar ai alcalde en actos o reuniones oficiales o partculares a que fuere
comisionado.

31 Enchrguese de todos los asuntos de la administracion local cuande fuere
encargado por @l aicalde o por decision de autoridad competente.

32. Responder por la conversacion, buen funcionamiente y mantenimento de los
documentos, elementos, materiales, equipos, muebles y en general los bienes & su
uso o guarda y rendir oportuna cuenta de su utifizacion.

Funciones detalladas del carge de Secretario de Gobierno

1. Plarear, dirigit y controlar las actividades de las dependencias y de parsonat @ su
cargo.

2 Colaborar con el despacho del alcalde en la relacion con el manejo,

nombramiento, remocion, promocién, reubicacion administracion y capacitacion de

los empleos de la administracién municipal de acuerdo con las normas sobre
carrera administrativa y demas que le sean aplicadas.

Gestionar y responder por el plan de desarrolio, en concordancia con las

disposiciones de caracter legal vy en armonia con los planes de desarraiio

departamental regional y nacional.

4  Evaluar y controlar la ejecucion del plan de desarrolic v mantener informado al
alcalde, sobre los desvios que se presenten, grevia concertacion con la oficina de
planeacion

& Propender por el desarrolio urbano ordenado.

6. Decidir conjuntamente con el aicalde, los estudios de prevencion gue deba
contratar el municipio.

7. Colaborar con ia elaboracion del PAC y e plan operativo anual de inversiones en
coordinacion con los demas funcionarios asignados por & alcalde, preseniario a
consideracion del alcakde y hacerde seguimiento, evaluacidn y el control
correspondents

b

#  Colaborar en ia elaboracion del proyecto del presupuesto anual de rentas y gasios
v sus anexos correspondientes, en coordinacién con los demas funcionarios de la
administracién y presentado a consideracion con el alcaide.

9 Evaluar periddicamente ¢l sistema del control intemo del municipio en forma vy
téminos previstos en la ley y prestar el informe respectivo al aicaide municipal.

10, Actuar como jefe de contrataciones y compras de la administracion local,
aprovisionando todos los instrumentos de contral y seguimientos de esa calidad.

11, Administrar la carrera administrativa en e municipio, conforme a las nommas que
regulan dicha labor o actividad administrativa.

12. Colaborar en el manejo de los aspectos comunitaros del muncipio, velando por el
adecuado manejo del Sisben.

13 Velar por la oportuna presentacion de los informes y dediaraciones tributanias del
municipio
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
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14 Asesorar y coordinar las politicas de vivienda en el municipio. al igual que exped.s |
los permisos para ia engjenacion de inmuebles destinados a la construccion de
vivienda

15 Expedir ios permisos para roturas de vias, previo el pago de las tarifas
astablecidas para tal efecto.

16. Velar por la adecuada organizacion y funcionamiento del comité local de
emergencias, adoptando las medidas necesarias para que se de cumplimiento a ia
pravencion y atencién y atencion de desastres y mitigacion.

7. Disefar y aplicar los instrumentos necesarios para la recoleccion y clasificacion de
ios datos estadisticos sobre actividades sociales y econdmicas del municipio.

18, Preparar los proyectos de decreto yfo acuerdos relacionados con las actividades
de la secretaria. presentarios al alcalde para su estudio y partcipar en los debates
gue se susciten para su aprobacion.

19. Representar al alcalde en actos o reuniones oficiales o partculares a que fuere
comisionado.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de Dicembre de
2013
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SISTEMA DE GESTION: MODELO "‘Te ruel =
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

MIPG Codigo: SP-C31-P01-F07
Fecha Aprobacion: Version: 1
27 de junio de 2025 CERTIFIGADO DEIRONEIDAD Pagina 1 de 2

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La Suscrita CAROLINA LOZADA MESA, Secretaria General y de Gobierno, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior
SERAFIN GARCIA, con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. N° 4.898.828 expedida en Colombia, procede a realizar analisis y
verificacién de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se  realiza FORMACION ACADEMICA

atendiendo lo establecido en los Estudios

Previos del proceso de contratacion Directa, el CUMPLE . © | NO CUMPLE
cual tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS X
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO, MEDIANTE EL |
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APOYO A
LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, TRANSPARENCIA, CONTROL
SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO QUE

SE DESARROLLAN “EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL
HUILA”.
| EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
N FECHA DE | FECHA DE
| INGRESO RETIRO i
ENTIDAD - g g T
- (DD/MM/AA | (DD/MMI/AAA | | |
. __ _ A Y | A -
MUNICIPIO DE | 11/01/2019 | 30/05/2019 4 19 X
COLOMBIA

La version vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link https://www.teruel-huila.gov.col. La copia o
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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DEPARTAMENTO  DEL
HUILA
MUNICIPIO DE GIGANTE | 11/01/2020 | 10/05/2020 4 X
DEPARTAMENTO  DEL
HUILA
MUNICIPIO DE NATAGA | 28/09/2021 | 27/12/2021 3 X
DEPARTAMENTO  DEL
HUILA
ESE HOSPITAL SAN | 03/01/2022 | 31/03/2022 2 28 X
CARLOS MUNICIPIO DE
AIPE  DEPARTAMENTO
DEL HUILA
MUNICIPIO DE TERUEL | 06/08/2024 | 30/12/2024 4 25 X
DEPARTAMENTO  DEL
| HUILA
MUNICIPIO DE TERUEL | 15/01/2025 | 23/09/2025 | 8 9 X
DEPARTAMENTO  DEL AT
HUILA P i .
MUNICIPIO DE TERUEL | 01/10/2025 | 30/12/2025 3 X
DEPARTAMENTO  DEL
HUILA 3
MUNICIPIO DE TERUEL | 15/01/2026 | 14/07/2026 6 X
DEPARTAMENTO  DEL
HUILA.
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO |35
CONTRACTUAL | MESE
SY9
DIAS.

Teruel, Agosto de 2026.

CARmMéﬂDA MESA
Secretaria General y de Gobierno.
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