FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA GepRiNacon
CeSoney<€
s Persona Natural
Libertud  Orden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
_{
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES _ T
MOLANO BELLO MARIA ANTONIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C CE PAS NO. 4g37260¢ FE M O NB O coL. (X) EXTRANJERO (O  coommia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 34 T 6 60 CASA MARIA LUZ
RELH DA | 06 |MEs | 04 |ARO 1975 [
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CASANARE
DEPTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO YOPAL TELEFONO 3118125548 EMAIL bellomaria837 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

HEEEEERRE

m | e [ e 10° e

MES ’ 12 |

ANO

| 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTGRADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
PREGRADO 2 X TECNOLOGIA EN GESTION 03 2015
3 o EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANCO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG[CO,‘ EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS -
5 = O TITULOS OBTENIDOS S e




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6348832 oia | 11 | mes | o7 | amo| 2028 pia | 25 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO SECRETARIA GENERAL CARRERA 20N 8 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 [ Mes | 02 [ ao | 2023 pia | 06 | mes| 0s | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINIST. - TECNICA
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358433 Dia | 27 [ mes | 10 | amo| 2022 pia | 11 | mes] 12 | 4no | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336339 Dia | 28 | wes [ o1 | Ao | 2022 o | 10 | mes| oo | ado | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINIST. - TECNICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358433 Dia | 15 | Mes [ o7 [ amo | 2021 o | 22 [ wmes B= | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO SECRETARIA GENERAL CARRERA 20 8 2




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | hdes: l IAr':o: | Dia: | , Mes: | | Ario; I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\7 -0'8 o il ‘

NO &\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ynpcl
["!

Tosan

LA A O v O

Qallo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ot
GENERAL DE LA NACION PIB
o CERTIFICADO ORDINARIO 16:22:32
No. 300604501 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qué'“una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
'
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANTONIA MOLANO BELLO/identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 46372699:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES <

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 | Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

agosto de 2026, a las 18:23:42, el namero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 46372699 7
Cadigo de Verificacion 46372699260803182342

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



3/8/26, 19:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:13:41 PM horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46372699 p
Apellidos y Nombres: MOLANO BELLO MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién adrninistrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



- FOR LARIO UNICO DE AFI CIONY [  FechadeRadicado
%"‘EPSSamtas an pots ]

REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ,|,f,|=%!*«lr ifi-'-!:-l
NASES CTENDIOV €5 COnt C== >
AT mOIS1ADE
(Lea fas i GUe B0 e al respaido amaes Jde diligenciar este formulario)
1 DATOS DEL TRAMITE By . :
1. Tipo da Tramite 2. Tipo ::| et da T .K 8. Colectva 0. De Oncio
A Aftiacitn B, Repons de Novedades DA A Incivichuai. - Beneficiario o Afikado adicional G, Instijucional
B. Cabeza de Famila 0. Atisaca sdicional A Gopendiants B. Incepandiente £X, C. Ponsionado

i, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familla o beneficlario cuande splique o afillade adicioral)
8. Apellidos y nombres

“Nolero " Rele " Fowicy

9. Tipo de documente de identidad] 10. Numero del Gocumento de 11. Sexo Giclégico 12 Sexo identficacion
EC Y63 2%
13, Lugar jonio
e _ CO\cmfllO;
ul. DATOS -m Amos
. “ - !
i1 16. Etnia | 17. Comunidad u.maupmdaq 3 19. Tieno encuesta SISBEN| 20. Clasilicacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial |
si it X S s N Nivel Gripo |
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones ulwmam IBC | 25.Tarifa Contribucién Solidaria |

A AFILIACION.

e " Glle 3t v 6- 60 =

~7 e

14 242 SSUCS l %W&QWI (CVVJ 1

- Hm.fblm‘ln !mlc«m Zona Cabocera Municipal Aural Disperso
once fe iCA 2, Contro Pobiado Rasto Aural
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DEI.‘OSMIEMB 0S5 DEL NUCLEC FAMILIAR
ot _ e el SOYUEs .o companeno(a) p i e
Segundo Nombre |
Gl 32. Nacionalidad :
34. Fecha do nacimiento |
| l"-l""lr.]n];,i;
- Begundo Nombire |
]
|
i
|
38. Naclonalidad | 39 Saxo blelbgico! 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento | 42. Fecha de rucimienio

LR R

« AATSA

|
E%
;
|
|

|
'%

f & &€
i le : ¢
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B )
FIT 1T \F\|F

Municpio/ Disrto.__ | T e Toléton tjo yo ceuler | - ilesSa BRSO~

Cotmcara bavops: Carerg Poteado Flarat Cinpoiso Fopo Pt

v BN W T

Catracars Wormcioe Corars: Frbrada Blral Taparnn Fpato Ao

ag s

U 4 MbvCES Tamio; Poteao L ] Fapls Rural 2
]
Calinins Muncos Cewrs, Poblado Rural Disgtrso Rasto Rwrsd IT’:
% Lonabdad/Comuna, Correo Cloctronico 83
{
¥
-
ic

RIBIBIB(Z|IRIR(BIB(2

I
.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S A

I'L‘

d Wil il de aGiminisiracq _Q. ae

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T ArsA Ans oAD O
A
> Q
oUU.ZZ4 .5Uc-0

CERTIFICA QUE:

MARIA/ ANTONIA MOLANQO BELLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 46.372.699, se encuentra

aﬁha@(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

h.%

La presente certificacion se expide el 11 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

05

Tenga en cuenta:

/

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.
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instituto Educarivo
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La #epublica de Colombia
¥ en su nomhre ¢f

Jnstituto Educatiun

" Carlos Lleras Restrepo ™

doruady Semipreaencial
Yopal Casanare

RHeconocidn oficialmente por i Becrctaria de Educacidn del Departaments
de Casanare, Hegin Hevclucidn No, 1532 de Dictembre 4 de 2007

Confiere A:

Marfa Antonia Mnlano Bello

¥

TG T

cont £.8 X' AB372099 de Fagampsn
L Titulo de:

fachiller Académicn

$ar huber curgado y aprobado los estudins correspondiesntes al Nivel
dr Educaridn Mediu, segun los plancs u programas vigentes

>

Adentificadn (o

/ ‘ A 4 : c” e
3 i P v S =" gl ——
i = B o — e e e ep——— ’—-.--»-4%.——“ — —
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REGIONAL CASANARE
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

ACTADEGRADD

No Y FECHAREGISTRO 1990t14.- 031042015

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MARIA ANTONIA MOLANO BELLO, Con Cedula de Ciudadania No. 46.372.69

CUMPLIQ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACI:\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS -

En constancia de lo anterior s¢ frma la presente en Yopal,  los nueve (3) dias del mes de abri de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
DIRECTORA REGIONAL GRADO 04 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede scr verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 951900682660CC46372699A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARIA ANTONIA MOLANO BELLO

Con Cedula de Ciudadania No. 46.372.699

Cursé y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Yopal,
a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil quince (2015) ®

Firmado Digitalmente por
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

DIRECTORA REGIONAL GRADO 04 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

REGIONAL CASANARE

19909114 - 09/04/2015
No y FECHA REGISTRO



LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE COMFACASANARE

Hace constar que

MARIA ANTONIA MOLANO BELLO

Con cedula de cindadama No 46372699

Asistio y participd en el curso de Excel Avanzado

Con una duracion de 40 horas

Dado en Yopal, ¢l 02 de Junio de 2015
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Tipe de Documente: FORMATD

Cédige: 51.2%.05.02 EAAAY

Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion

2611-04-07 2017-02-18

Versidn T3

824.10.01.1047.20

LA EMPRESA DE ACUEDUCTC, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL
EICE-ESP NIT: 844.000.755-4

CERTIFICA

Que, revisados los archivos gue reposan en la oficina de recursos humanos, ia sefiora
MARIA ANTONIA MOLANQ BELLO, identificada con cédula de ciudadania nimero
45.372.699 expedida en Scgamoso, laboro en esta empresa con las siguientes
vinculaciones:

Fecha

i r
{ ! ! 1ci ’
No. Contrato E Cargo 1' Fecha Inicio enCRIEnts

" Contrato de ! . j ;
i i [ 1 f
| aprendizaje No. p26.14|  AprendizSena | 03/09/2014 | 02/03/2015

Contrato a Término Fijo No. 0057/16 desde el 04 de marzo del 2016 con vencimiento
el 31 de diciembre de 2019, desempenando el cargo de Auxiliar adscrita a la
Direccién Técnica de la EAAAY. Durante este periodo de tiempo ha desempefiado los
siguientes encargos:

1. Encarge mediante resolucion 0294.17 del cargo de Auxiliar Administrativa
Adscrita 2 la Oficina de Recursos Humanos 2 partir del dia 21 de marzo y hasta
el 30 de zbril de 2017, desempefnando las siguientes funciones:

« Organizacion cronolégica de los expedientes laborales, de acuerdo a2 la
normatividad archivistica expedida para tal fin.
Expurgo documental de cada expediente laboral.

= Auditoria al expediente para verificar que contenga los documentos gue son
requisites minimos para cumplir con la normatividad vigente incluyendo el SGC.

= Completar los expedientes laborales, ubicando y archivando los documentos que
deben hacer parte del mismo y que se encuentran archivados en otras carpetas.

« Foliacion, registro en el formato de control de gestidn documental y digitalizacion
de los expedientes documentales.

= Conservacién técnica de los expedientes laborales, en carpetas cuatro solapas vy
cajas de archivo.

= Asistir en ia adecuada conservacion de las hojas de vida del personal activo,
pensicnado, supernumerario y demas que tenga relacién con ia entidad.

= Responder por el adecuado manejo de archivo de Gestidon de la oficina de
Recursos Humanos, incorporando las politicas establecidas por la Empresa para

Carrera 19 Ne. 21-349 = Ventanilla Unica: Calle 22 No. 18A - 15~  Teléfones: {8) €34 50021 - (8) 634 2635 .
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Tipe de Documento: FORMATC

Aseo de Yosal Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién
2011-04-07 2017-02-16

Céaigo: 51.29.05.02 EAAAY

Versién 05

3.

Incorporar en todas las actividades realizadas el mejoramiento continuo vy las
politicas y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y MECI.
Cumplir con las disposiciones legales que regulan las actividades de Ila
Empresa.

Encargo mediante resolucién 1083.17 del cargo de Secretaria de la Direccion de
Asec a partir del dia 02 y hasta el 24 de agosto de 2017, desempefando ias
siguientes funciones:

Manejar las relaciones publicas de la empresa haciendo gala de cultura,
educacion y buenas maneras.

Realizar y recibir llamadas relacionadas con las actividades propias de la
direccion.

Elaborar y tramitar toda la produccion documental requerida, para las diferentes
gestiones, que adelante la Direccidn de Aseo, de acuerdo a los lineamientos y
procedimientos, adoptados y establecidos por la Empresa.

Velar por la adecuada presentacion de la oficina.

Responder por la organizacion del archivo de gestidon de la Direccion de Aseo,
de acuerdo a las normas técnicas vigentes, y efectuar la respectiva transferencia
documental en los términos oportunos.

Atender debidamente a los usuarios o puUblico en general, brindarles la
informacidn y orientacion requerida y captar las peticiones sobre el servicio de
Aseo.

Entrega de ordenes de inspecciones a los ccordinadores de cuadrillz de
Recoleccion y barrido autorizadas por el jefe inmediato

Proyectar ordenes de asignacidn de Interventorias para los funcionarios
adscritos a la direccién de aseo.

Consolidar el reporte de horas extras, dominicales y nocturnas que entreguen
los coordinadores de cuadrilla, con visto previo del jefe inmediato.

Realizar el listado de los elementos y materiales necesarios para el normal
funcionamiento.

Evaluar permanente el desempeno de sus funciones en relacion con el objetivo
de su dependencia y la Empresa.

Realizar aguellas funciones producto de su iniciativa, la concertacion con el jefe
inmediato y las que este le asigne dentro del marco de su responsabilidad y de
la misién de la Empresa.

Incorporar en todas las actividades realizadas el mejoramiento continuo y las
politicas y procedimientcs del Sistema de Gestién de Calidad y MECI.

Cumplir con las disposiciones legales que se regulan las actividades de la
Empresa.

Encargo mediante resolucion 0650.18 del cargo de Auxiliar Administrativa
adscrita a la oficina de Tesoreria a partir del dia 04 y hasta el 25 de julio de
2018, desempeniando las siguientes funciones:

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Calle 22 No. 18A - 15  Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
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Version C5

Preparar y presentar informes relacionadas con el desarrolio de las actividades
propias del cargo, con la oportunidad y periodicidad requerida.

Diligenciar las plantillas en Exce! de cada uno de los formatos y formuiarios
requeridos en la plataforma SUI de la SSPD; responder por su cargue oportuno,
asegurandc la veracidad de los datos reportados, garantizendo celeridad y
trazabilidad de los mismos, y, conservando los registros y soportes electrénicos
vy fisicos generados; los cuales deberdn ser reportados a la unidad de planeacion
con ia periodicidead que se generan, con el fin de organizar la informacion
estadistica de la Empresa.

Evaluar permanente el desempefic de sus funciones en relacion con el objetivo
de su dependencia y la Empresa.

Realizar aquellas funciones producto de su iniciativa, en concertacion con el jefe
inmediato y las que este le asigne dentro del marco de su responsabilidad
Incorpgrar en todas las actividades realizadas el mejeramiento continuo vy las
politicas y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y MECI

Cumplir con las disposiciones legales que regulan las actividades de la entidad.

Encargo de Secretaria de Gerencia: mediante resolucidn 0915.17 a partir del
dia 10 y hasta el 31 de julio de 2017; mediante resolucion 0343.18 a partir del
dia 07 de marzo y hasta el 07 de abril de 2018; mediante resclucion 0488.18 a
partir del dia 04 y hasta el 10 de mayo de 2018; mediante resolucién 1456.19
a partir del dia 21 de octubre y hasta el 12 de noviembre de 2019; mediante
resolucion 1539.129 a partir del 13 de noviembre y hasta el 03 de diciembre de
2019 desempefiando las siguientes funciones:

Manejar las relaciones publicas de la empresa haciendo gaia de culturg,
educacion y buenas maneras.

Atender cordialmente al publico que reguiere entrevista con el Agente Especial.
Gestionar la Agenda de los compromisos adquiridos por el Agente Especial,
preparande Iz logistica, documentos y/a demas elementos requeridos, para el
cumplimiento de la misma.

Asistir al Agente Especial en las funciones de los Comités Administrativos,
organizando Yy preparando las reuniones, vy transcribiendo fas actas
correspondientes.

Compilar, codificar y mantener en custodia todas las actas, directivas vy
convenios generados por la Gerencia, y responder por su seguridad vy
salvaguarda.

Velar por la adecuada presentacion de la oficina.

Elaborar y tramitar toda la produccion documental requerida, para las diferentes
gestiones, que adelante la Gerencia, de acuerdo a los lineamientos vy
procedimientos, adoptados y establecidos por la Empresa.

Comunicar a las diferentes dependencias oportunamente los actos
administrativos emanados de la Gerencia en especial aquellos gue por su
naturaleza tienen términos de vencimiento
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

-

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE YOPAL

El Yopal 06 de Enero de 2016

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE YOPAL

CERTIFICA QUE LA FIRMA
MARIA ANTONIA MOLANO BELLO - C.C N° 46.372.699 DE SOGAMOSO SUSCRIBIO

CON EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE YOPAL EL SIGUIENTE CONTRATO

CONTRATO N° 018-CENACYOPAL-2015
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |
SERVICIOS COMO ARCHIVISTA CON DESTINO A LA DECIMOSEXTA
BRIGADA-ARCHIVO CENTRAL.
CANTIDAD CONTRATOS 01 |
FECHA DE INICIACION | 04/11/2015
FECHA TERMINACION 31/12/2015
VALOR TOTAL $ 1.900.000.00 |
ASIGNACION MENSUAL $ 850.000.00 }

Calidad de! Servicio
__X__Bueno __ Aceptable __ Deficiente

De igual forma certificamos que no se presentaron observaciones en la prestacion del servicio.
El conirato se cumplié de acuerdo al objeto del mismo.

POR ORDEN DEL SENOR:

TC. OSCAR ROBERTO CORTES SANGHEZ /
Director Central Administrativa y Contable@é Yo /

ProyeCio TA12. LUIS ALBERTO. TCRRES
PRESUPUESTO FONDQ INTERNO



RODAMNTENTOS RETENEDORES
REFUESTOSORIGINALES  noo: mosson nosonrss
T PLASTIII APARA FRENOSY
REMACHADORA DE BANDAS
JAIRO CARDOZO serces FIRIEGH -

- ! L0~ ToRNTIERGA
NIT.2.530.203-5 REGIMEN COMUN  ~ - X e R A

Yopal, 10 de febrero 2016

CERTIFICACION LABORAL

Yo JAIRO ELVER CARDOZO LOPEZ identificado con cedula de ciudadanfa No
9.530.203 expedida en Sogamoso; certifico que ia sefiora MARIA ANTONIA
MOLANQ BELLO, Identificada con cédula de ciudadania No0.46.372.699
expedida en Sogamoso Boyaca, laboro en esta empresa como Auxiliar de Archivo
desde el 30 Marzo hasta el 30 de Septiembre del 2015, Quién demostrd ser una
persona, sincera, honesta, responsable y cumplidora de sus labores.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los nueve (10) dias del mes
de Febrero 2016.

Atentamente,

Carrera 6 No 27-54 TEL: 6334368 Yopal —Casanare



Cobemacion de

Casanare

120 85
Yopal, 11 de octubre de 2022

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, MARIA ANTONIA
MOLANO BELLO, identificado(a) con niimero de documento de identidad 46372699 de
SOGAMOSO, suscribié y ejecuté el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION con el Departamento de Casanare:

No. CONTRATO 0760 de 2022-01-27
FORTALECER =LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL CON LA

OBJETO INTERVENCION TECNICA DE 100 METROS LINEALES DE
INFORMACION DE LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL $14.050.848,00

PLAZO INICIAL Siete (7) MESES Y Catorce (14) DIAS

FECHA DE INICIO 2022-01-28

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $14.050.848,00

PLAZO TOTAL Siete (7) MESES Y Catorce (14) DIAS

FECHA TERMINACION 2022-09-10

SUPERVISOR CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN

ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20220127076034164

Actividades:

1. Recopilar todos los tipos documentales que hacen parte de las historias laborales y unificar con
cada expediente, durante el tiempo que dure el contrato. 2. Clasificar y ordenar la informacién de
historias laborales a intervenir, de acuerdo a los principios archivisticos (1. Orden original y 2.
Procedencia), durante el tiempo que dure el contrato. 3. Organizar la limpieza superficial de los
documentos y separar material abrasivo en el desarrolio de la intervencion de los documentos de las
historias laborales, durante el tiempo que lo requiera el contrato. 4. Establecer la descripcion de
cada historia laboral siguiendo los instructivos adoptados por la entidad, y entregar de documentos
Foliados, durante el tiempo que dure contrato. 5. Establecer el diligenciamiento del formato de la
hoja de control de cada historia laboral de acuerdo al formato adoptado por la entidad. 6. Ejecutar el
almacenamiento y descripcion de la informacion de las historias laborales de los docentes en las
unidades de conservacion (Carpetas y cajas),  durante el tiempo que dure el contrato. 7. Registrar
e inventariar las historias laborales intervenidas de acuerdo al formato adoptado por la entidad. 8.
Presentar informe mensual de actividades, en el cual se detallen los procesos y las acciones

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Cod. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1351 — 1361 Yopal, Casanare
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GCabernacion de

Casanare

120 85
Yopal, 10 de enero de 2023

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, MARIA ANTONIA
MOLANO BELLO, identificado(a) con numero de documento de identidad 46372699 de
SOGAMOSO, suscribi6 y ejecutéd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION con el Departamento de Casanare:

No. CONTRATO 1189 de 2021-07-12

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA
INTERVENCION Y ORGANIZACION DE 80 METROS
OBJETO LINEALES DE |INFORMACION DE HISTORIAS
LABORALES DE LOS DOCENTES, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL $9.764.400,00

PLAZO INICIAL Cinco (5) MESES Y Ocho (8) DIAS
FECHA DE INICIO 2021-07-15

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $9.764.400,00

PLAZO TOTAL Cinco (5) MESES Y Ocho (8) DIAS
FECHA TERMINACION 2021-12-22

SUPERVISOR CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20210712118932132

Actividades:

1. Clasificar y ordenar la informacion de historias laborales a intervenir, de acuerdo a los principios
archivisticos (1. Orden original y 2. Procedencia) y de acuerdo a la asignacion realizada por el
supervisor del contrato. 2. Realizar la limpieza de los documentos y retiro de material abrasivo en el
desarrollo de la intervencion de los documentos de las historias laborales, de acuerdo a los
instructivos y politicas del archivo general de la nacion. 3. Realizar la foliacion y descripcion de cada
historia laboral siguiendo los instructivos adoptados por la entidad. 4. Diligenciar el formato de la hoja
de control de cada historia laboral de acuerdo al formato adoptado por la entidad. 5. Realizar el
almacenamiento y descripcion de la informacién de las historias laborales de los docentes en las
unidades de conservacion (Carpetas y cajas) 6. Apoyar la elaboracién del inventario documental de
la informacion de las historias laborales de los docentes del departamento de Casanare. 7. Presentar
informe mensual de actividades, en el cual se detallen los procesos y las acciones adelantadas en

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Céd. Postal 850001, Tel. 6358433 Exi. 13571 — 1361 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co- juridical@casanare.gov.co



Gobernacian de

Casanare

T 89209921464

120 85
Yopal, 03 de agosto de 2026

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, MARIA ANTONIA
MOLANO BELLO, identificado(a) con nimero de documento de identidad 46372699 de
SOGAMOSO, suscribio y ejecuto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION con el Departamento de Casanare:

No. CONTRATO G609 de 2026-01-19

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA
GESTION ARCHIVISTICA, ORIENTADOS AL
SEGUIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA
APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL -TRD-, EL DILIGENCIAMIENTO Y
OBJETO ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DOCUMENTALES, LA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION Y FONDOS
ACUMULADOS, Y EL ALISTAMIENTO DE
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES CON DESTINO AL
ARCHIVO CENTRAL, CONFORME A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL $20.160.000,00
PLAZO INICIAL Seis (6) MESES
FECHA DE INICIO 2026-01-20
VALOR ADICIONAL $0,00
PLAZO ADICIONAL
VALOR TOTAL $20.160.000,00
PLAZO TOTAL Seis (6) MESES
FECHA TERMINACION 2026-07-19
SUPERVISOR NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI BENITEZ
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMEROQ VERIFICACION 20260119060951187

Actividades:

1. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los principios y requisitos archivisticos en las cuarenta y
cuatro (44) dependencias de la entidad, verificando la integridad, autenticidad, disponibilidad,
procedencia, orden original, foliacién técnica y retiro de material abrasivo de los documentos. 2.
Apoyar la revision de la correcta aplicacion de las Tablas de Retencién Documental —-TRD- en las
cuarenta y cuatro (44) dependencias de la entidad, validando la adecuada identificacion de series y
subseries documentales, asi como los tiempos de retencién establecidos. 3. Apoyar el
diligenciamiento, actualizacion y validacién de los inventarios documentales de gestion, mediante el

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Cod. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1351 — 1361 Yopal, Casanare
W, nare.gov.co- juridical@casanare.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS GOBERNACION
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DE CASANARE
PERSONA NATURAL
— (LEY 190 DE 1995)

1 DECLARACION JURAMEN:

" 11.DE BIENES YRENTAS

YO, Maria Antonia Molano Bello

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. JFLL N® 46.372.699 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: Yopal
Pais Colombia Departamento Casanare |Munic:ipio Yopal
Direccién  Calle 34 6-60 Teléfonos 3118125548

Y TEN]ENDO como PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

L 7 DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Custodia Bello C.C.23.741.136 de Sogamoso Mama
Esteban Alejandro Ramirez Molano TI. 1.029.667.114 de Yopal Hijo

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
|PARA MODIFICAR LOS DATCS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

2) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONOCRARIOS =
OTROS INGRESOS Y RENTAS 25.275.000

TOTAL $ 25.275.000
ib} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NLI;N(I:EU}:?}.? :. SEDE BE LAGUENTA SALDO DE LA CUENTA

Banco Bogota Ahorres 646681825 7 'Yopal $

c) Mis bienes patrimeniales son los siguientes:

‘IDENTIFICACION DEL BIEN

—_—
EMPLEADOR O CONTRATANTE



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wovero  46.372.699
MOLANO BELEO
APELLIDOS

MARIA ANTONIA
s

e
M2 Arione Moo

recha DE nacimiento  06-ABR-1975

YOPAL

(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+
ESTATURA G.S. RH
07-FEB-1994 SOGAMOSO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Nifighd
: .‘-!,._.1‘,‘.:;5 iy 4

A-4800100-01121608-F-0046372699-20191223 0069437676A 1 9911177312




3/8/126, 18:27 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2026 06:27:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46372699 y'lNombre:
MARIA ANTONIA MOLANO BELLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145137523 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia 7 COLOMBIA
e & Viba

& ,6GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 7



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 Actuaiizacion

4. Nimero de formulario

{415)7707212489984(8020) 0000014

14940544972

54497 2

940
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i = | 74 Buzén electrénico
468637260909 | 0 Impuestos y Aduanas de Yopal © A~ 4 JL:I
IDENTIFICACION AN S
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién,—._ .
Persena natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 463726989 el
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i N 30.-Ci.u_da';?ri,‘:uhicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca 15 | Sogamoso 7509
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34-C:os nombres
MOLANO BELLO MARIA w i _ANTONIA
35. Razén social NN - St
36. Nombre comercial . | 37-Si .1\_
UBICACIGN 7 _ ™
38. Pais 39. Departamento s NS § 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare VEe Ll 8 5 | Yopal 00 1
41, Direccién principal N, -
CL34TV6 60BRRMARIALUZ 4
42. Correo electrénico bellomaria837@gmail.com ~ S~
43, Cédigo postal 44. Teléfonc 1., 31181255 4 8|45 Teléfono 2 3125309455
——" . CLASIFICACION
Activigad aconémica™. Ocupacion
Actividad principal . Acvividad soiundarias, . Otras actividades 52, Numero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo ™, 49! Fechanicio getiicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i “- 1 'I. - . b o [T 4
|8 2 9 9[|20151029]|[9 v 1204504009 [ | [ | |
Y/ " Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 78 T e 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moaw22(40] | | N 4 ANNY | L [ L L
22- Obligado a cumplir deberes formales a~.___~ - . ¥ ~—
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | I } | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo |57_ i | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| [ ] || | ] [ecre | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
Si D NOC 60. No. de Folios: E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unice Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el vsuario fue informade y acepta lz politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

59. Anexcs 61. Feche 12023-08-24 /10:41:01AM |

984, Nombre MIOLANO BELLO MARIA ANTONIA
985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2026 07:32:36PM



