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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE
GESTION DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION
DEL RIESGO ESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.
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l. INTRODUCCION

En la ciudad de Barranquilla se adoptd el Plan de Gestién del Riesgo de Desastre del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla DEIP 2017-2032, mediante Decreto Distrital 0351 de 2018, como
el instrumento de planificacién que orienta la gestidn del riesgo local, en la ciudad se presentan variados
escenarios de riesgos; amenaza geolégica en las laderas occidentales; inundaciones, por
desbordamientos de los cuerpos de agua y de arroyos urbanos; amenazas por vendavales, originados en
gran medida por la deforestacion; los riesgos tecnoldgicos por la vocacion industrial y portuaria de la
ciudad y la creciente actividad econdmica con los consecuentes impactos negativos de estos escenarios,
como son: poblacion afectada, pérdidas materiales, particulares y colectivas, asi como, las pérdidas de
vidas humanas en el caso de los arroyos urbanos y las asociadas a los accidentes de origen tecnolégicos,
los dafos a la infraestructura urbana y de servicios de la ciudad y los altos costos de recuperacion que
demanda.

| Distrito de Barranquilla en pro de garantizar el cumplimiento de sus fines y la efectividad de los derechos
fundamentales a la vida y a una vivienda digna para cada uno de los afectados por los distintos hechos
de la naturaleza o casos fortuitos que sufre evidentemente la ciudad, ha implementado por medio de la
Oficina de Gestidn del riesgo como delegada de este Ente Territorial los procesos de la gestion del riesgo
establecidos por la Ley 1523 de 2012, la constitucién, y los planes de desarrollo nacional y distrital. Estos
procesos Analisis y evaluacion del riesgo.

Teniendo como uno de los objetivos principales desarrollar y promover la reduccién del riesgo,
compuesto por la intervencidn correctiva del riesgo existente, la intervencién prospectiva de nuevos
riesgos y la proteccién financiera, para evitar o minimizar los dafios y perdidas si ocurren eventos fisicos
peligrosos, asimismo, requiere desarrollar, planificar y promover el proceso del manejo de desastres,
compuesto por la etapa de preparacién para la respuesta a emergencias, la preparacién para la
recuperacion post-desastre, la ejecucién de respuesta y la ejecucidn de la rehabilitacion y recuperacidn,
con el propésito de contribuir a garantizar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de los habitantes
del territorio distrital.

Por lo anterior con la finalidad de satisfacer y cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital
y Plan de Accidn de la Oficina de Gestion del Riesgo se hace necesario contratar CINCUENTA'Y SEIS (56)
PERSONAS para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion conla finalidad que apoyen las diferentes
actividades de la Oficina de Gestién del Riesgo.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo (2018 - 2026)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GLH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aifo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tess de desocupecion (TD)
Total macional
Marze - mayo (2098 - 2026)
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En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Geifico 5. Tasa global de participacian [TGI), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad i ' i [<
Mayo 2025, ENWG2048E o 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 2873 3278 133 0!
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
Activ S clentificas, tEcnicas y semicios administativos 1874 0 8, ),
0 y servicios de comida 1.762 1877 6 15 0.5
aracion de vehic 8 4 1

512 585 2 3 03

1.9 048 8. 2 02
Construccién 1.55% 1.588 &S 37 02
Actividadh ncieras y de sequros 433 419 1.7 15 a1
Activida nmobilianas 337 in 13 26 01
Agncultura, ganadernia, caza, silvicuitun y pesca 3501 6 3,1 )
Informacién y comunicadones a3 392 16 39 02
Transporte y alma 86 816 4 a4 )2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de fa categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev < AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

latura/

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl

Total nacional

Mayo {2025 - 2026)

Posidon ocupecionst Datrludon  Varletdn  Comtibucdn

Mayo 2025 Mayo 2076

% 2028 Lo ) pp
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7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &8 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

&3 ALcaLoia o BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0102017 8 -1

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cuedades

Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional )
Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026w

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rey, 44 .C.

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
© Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.x

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026¢/ mayo 2025

Claificacion CUU R, 4 AL

Supieses neodniies legreses poe survides Varis do Wiriascios  Otres begrases
Seccién Diviside Vartadién %) Certribucion 29
H Dhwision 52 y I | a0 04 ‘
| Divivom 54 Corren y serecion de mensyenis I [ I " o
Dvtintin 56 Restaurirtes. catering y haris 05 l 2 I 12 | 10
- 2 o e pediculys cnematoge#ficas v
) Divinites 59, pacwpno Claw 5000 1 1 4
programan de Sehevtude
Actvdadier the programanion y irynumipin 2 |
» las 3 | ( '
WE00 de noTckas |
|
Drvson 61 Telscomumicy " 5 3 A I LA ]
Yershon 62 Divislon 63, esoepno Clase Desarrodio G s
) b 2 0 ao
PIOCEAMIEU
» nmobifanas, dlaider de MaRUFEG Y SUPO a5 I 9 I 24 l 01
|
o Actividiades profesonae Oertrhcan y ooy { o) | Q,
Clase 7310 Paticdad 113 I 5 l of 18
< Divititerwes 78 B0 y 51 escuppc Cle  Adtivididin d irvpiwc, segparidad] @ irnestugacién : .
N - 3 9 a1 )
privads. seracios 3 edhioos
N Clase B2 X Actividades ce corriros de Temades (Cal cmter an l I 0 1
’ . I Activiclaces srdminustratyvas y de apovn de odicis y X
N DVision 82 pacepto Clase 3220 . 42 4 { )
AR5 WA excegsto Call cemter
2 Gropo B34 FAIMIOHN Vipenae pnvada I 14 I oo |
a Class 221 alut] lraamani peivadi con Nlivnasan I 42 l 08 ‘ L1
Q Dovisdn 56 escepio Class 8610 SHOD BTN SINOTS S riermacis 66 I 2 I a1 4 |

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.:=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Powrul vrapun MNigdn*
Casificacién CU Sev. 4 AC prrivs Burusars Torporw duce [rese Py
_Seccién Ol Dwscripcion Vadacide (% Convibacin PP

ANt y ATMER00 (oo plemestarig o
M Dhwaitn 52 o? "
mareporty
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1ugtemas e bevudn
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] 1 . ) -
grocesarverio de e
% oo, Aiguier do matuinunia y 0guipe or | 12 |
(U o Activdarkes protesionsles damtcas ¢ thovee 2.1 2
g
v e 7310 Pubioded I | Y l 4
13005 78 B0 y B eanepy Clase  Acwidades de ermple, gundad & anesigyoion
N , t 04 > 24
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N Clase 3220 Actydades 9 oetros de Lamadas JCall Ceoter 6 . l <9 | o0
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a Claze 3610 Salud humarg prvads 0ot Intemacon 2 I l G I
Drepon 06 eocepen Clase 3610 Solad Sumana prvach i Issstracon 0% ‘ as | on l 0 ‘

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025
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N Division 82 exceptn Oaoe 3220 2 208 77
otras acthvdades, excepto Call center
P Grugo 854 Educacion supenor privada 60 03 T 18 |
Q v 8530 Sabud hramara privada con internacdn 13 I 4R
Q Division 26 exceptn Case 8510 Sakad Swumane privaca sin imermaogn ! I 59
s Diwtsicnes 850, 92 S5y96 D05 S8NICI0E de entretenimonio y 0o Seniias 59 &3 l 9

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.=

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Varincian (%) Ano conide
Seccion Diviséon Deacripcion Ingresos Parsonsd Dospade 1ol Salarion”
Almacenamieno y acividades complementaras o -
1 Civalon 52 02 oy ]
transporte
| Divisidn 56 Restaurandes, catering y bares Bs I 16 | 202 .
Divsidins S8 Actividedes de adiciin 06 \ ' I ) I
Produccion de peliculas crematograficas ¥
I Dinvision 59, excepto Clas= 5420 o o9 ’ WO 20 148
Programas de televendn
Actividades de programackdn y transmision
Divisitn 60 y Clase 635 peog d 15 0 4
SOENOE G AN
I Division 61 Tolocomumicacores 15 | 7 I 24 I
Divisidn 62, Divisiden 63, excemna Clae Desarrollo de sistomas informiticas y 2
6391 procesamiento de datos
Secoion L O n B8 Secoca N :

N D Inmobikaras. slquiler de magquinaris y equipo (%) 1.5 M3

s on

Divislones 69,70, 77, 72, Clase 7320
M 2 Actividades profesionales centificas y téorecas 123 18 )
Division 74
M Clase 7310 Puiicdad 107 . 45 I 98 l
= Divisiune 78 80 y 81, socepto Cluse  Actividaches de wmpleo, seguradsd « imwligecda - ’ Ate:
8- i S5
5130 privacy, servicos 9 edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de larmadas (Coll comer a0 l A9 l 2.3 I
= Activoades adminstrativas v 0 e ofiona y
N Dovigion 82 evcepto Clase 8220 1 8e 20
Otras actridackes, eecey 2l coover
P Grupo B54 EQucacdn superion povads 56 I 05 | 61 l
Q Divigicn 06 excepto Clase 36510 Satud Bumana privada sin imemacén n4 l L3 ’ o I
Dvisiones 90, 92, 93,55 vy 96 Otros s2rvoos de entretenimisntd y otros sercos "o . 0 I 3! l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el aifo mdvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidn positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026P / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variscién (%) Doce recass
Seceidn Divisiden Descripcidn legresee Persanal Ooupads ol Salior**
Alraceramients y acthvidades complementarias 4l o - -
H Division 52 6 22 BS
rarapons
H Division 53 Coereo y senvioos de mensyeria 98 . I 154 .
Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares 82 I 03 | 157 .
J Davaidn 58 Actrddades de ediodn 25 l l l
< ~ s Modccdn & pelicidas  cewmanograficas ¢ e S S
| Divisidn 59, excepto Clase 5520 o 79 3 1a
Progruman de tebevisice
o oty ~ Ackidades de  prograenadan  y  Transmiside, X
) Divsion &0 y Clase 639 x 54 o 6
nties de neticias
) Divt Telscomeunicacones 14 I 5 I 79 .
Division &2, O @ Desarrclio de DTS inlormdticos - <
| 76 02 af
procasamimntn de danos
Sacddon L, Dhdsidn 68 o= o "
LN 3 o0 Inmobfanas slguier de Magurana y ¢quipo &0 Q7 90
Diviniotws 77
Divisiorws 60, 70, 71, 72 ase T3J W <
| o - Actvidades profesonases Oentificas y Movcas € 19
Dovisiin 74
\\] Clase 7310 Publcdad 105 . 12 | G4 l
ot 78 Clawe  Actividadien de srmplod, segurddad o imanstigacion N
N o e Qf 14
pe . srvicion s edScos
N Clase 8220 Actidades de centroc de Samadas (Call conder &0 l 1 l 9 l
Actiidadet airanistrativas y de apcryo de oScine §
N Divisides 82 excepto Clase 3220 2 g X 22 28 145
Ofr s sctividadens, cocapto Call cestey
Grupo 854 Educacion superion privada 73 l 08 | 6A I
Q Clirse 8610 Salut humaes privada con eaernadon 49 l 2 I I
Q Divisddes 86 excapto Clase 3510 Salud humaead prdvads sin intermacidn ie l VR a5 I
Devisaoews 90, 92, 93, 95 ¢ 96 Doros Senacos 4o OANtersmento y 008 SeVite &b l I 128 .

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacidon de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal
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. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y
ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO ESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE
2012.

Para lograr el cumplimiento de este objeto contractual se requiere que el equipo de personas a contratar
desarrolle las actividades especificas que se relacionan a continuacion:

Apoyar y acompanar a la Oficina en desarrollo de la gestidon de riesgos orientada al conocimiento y
reduccién del mismo y manejo del desastre; elaborar censos; apoyar en las inspecciones a infraestructuras
en condiciones de amenaza por inundacion y/o deslizamiento causado por remocidn en masa; apoyar el
trabajo socialconla comunidad que deba ser reasentada o evacuada temporalmente que residen es zonas
de amenaza; brindar asistencia en las entregas de las ayudas humanitarias dispuestas por el gobierno
nacional y por el ente territorial para el manejo del desastre; elaborar inventarios de ayudas
humanitarias; atender damnificados y usuarios; promover una mayor conciencia del riesgo en las
comunidades y las que sean requeridas para el normal desarrollo de las actividades de la Oficina de
Gestion del Riesgo.

Lo anterior con el fin de alcanzar los objetivos planteados en el Programa Asistencia y atencion
humanitaria para la rehabilitacion y la recuperacion de las condiciones de normalidad en el distrito de
Barranquilla” en el que se busca que la comunidad del Distrito de Barranquilla conozca sus Riesgos
frente a Fendmenos Naturales o Antrdpicos. Identifique, y conozca a profundidad, las amenazas que se
derivan de los fendmenos naturales o antrdpicos asociados a la ciudad y los potenciales que trae el
fendmeno del cambio climatico. Asimismo, que evalué la informacidn del riesgo necesaria y suficiente
para la toma de decisiones y la definicién de la participacién de los distintos actores distritales en la
gestidn efectiva del riesgo en Barranquilla.”

Asi las cosas, el equipo de personas contratadas deberd realizar las obligaciones contractuales en
beneficio del cumplimiento oportuno vy eficaz del objetivo general y especifico del contrato y coadyuvar
para el alcance de las metas trazadas en el plan de desarrollo distrital. Ademdas de proporcionar las
herramientas y asistencia t requerida para el seguimiento a los asentamientos humanos situados en
zonas de amenaza.

La Prestacién del Servicio deberd brindarse tanto alinterior de la Oficina de Gestion del Riesgo, como en
toda la Ciudad de Barranquilla cuando se requiera de trabajo de campo.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:
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imem | cant OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES Expe.r'lenma an"na Plazo Valor c'ontrato
ESPECIFICAS A DESARROLLAR Especifica e Idoneidad en nimero Valor total
Hasta el
1 Brindar apoyo Treinta 'y uno
o pove. ¥ (31) de
acompanamiento operativo en .
L diciembre de
actividades de control de eventos de
. s 2026, contados
origen natural, tecnolégico o ’
. a partir del
antropico. . . .
. Acreditar diploma de | cumplimiento
2. Apoyar operativamente en la . -
L, . bachiller, y un minimo de | de los
1 1 atencién durante las emergencias L $10.000.000
- cuatro (04) meses de | requisitos de
presentadas en el Distrito de L . .
Barranquilla experiencia. perfeccionami
L ) ento y $10.000.000
3. Las demas que se relacionencon la . L
. . ejecucién
necesidad del servicio conforme a la 3
L . - dispuestos en
mision y vision de la Oficina de )
Gestién del Ri de D ' el articulo 41
estion del Riesgo de Desastres de la Ley 80 de
1993
1. Brindar apoyo y Hasta el
acompafiamiento operativo  en Treinta y uno
actividades de control de eventos de (31) de
origen natural, tecnolégico o diciembre de
antrépico. 2026, contados
2. Apoyar operativamente en la a partir del
atencién durante las emergencias | Acreditar diploma de | cumplimiento
tad | Distrito de | bachiller, ini de | d |
) 1 presen a.as en e istrito  de aF iller, y un minimo de | de B os $12.500.000,00
Barranquilla. seis (06) meses de | requisitos de
3. Prestar apoyo vy | experiencia. perfeccionami
acompafiamiento en la asistencia de ento y
las entregas de ayudas humanitarias. ejecucion
4. Las demas que se relacionen con la dispuestos en $12.500.000
necesidad del servicio conforme a la el articulo 41
misién y vision de la Oficina de de la Ley 80 de
Gestion del Riesgo de Desastres. 1993
1. Brindar apoyo y
acompafiamiento operativo  en
actividades de control de eventos de
origen natural, tecnolégico o
antrépico.
2. Apoyar operativamente en la
atencién durante las emergencias
presentadas en el Distrito de
i Hasta el
Barranquilla. .
Treinta y uno
3. Prestar apoyo vy (31) de
acompafiamiento en la asistencia de L
- diciembre de
las entregas de ayudas humanitarias
. 2026, contados
4. Brindar apoyo 'y ;
o . . . a partir del
acompafiamiento operativo en el | Acreditar diploma de .
L ) P cumplimiento
cumplimiento de los planes de | bachiller, técnico y/o de los
3 8 contingencia de los eventos masivos | tecndlogo y un minimo de . $15.000.000
. requisitos de
que se presenten en la ciudad, [ocho (08) meses de . R
- . Lo perfeccionami
asistiendo a los escenarios donde se | experiencia.
A ento y
llevan a cabo los  mismos. . L
. . ejecucién
5.  Brindar acompafiamiento enlas dispuestos  en
actividades que se requieran para el P , $120.000.00
desarrollo del trabajo de campo el articulo 41 0
) ) PO, de la Ley 80 de
como es: apoyo operativo en las 1653
capacitaciones, realizacién de censos
y visitas técnicas
6. Apoyar en la elaboracién de
informes técnicos de las visitas
realizadas
7.Las demas que se relacionencon la
necesidad del servicio conforme a la
misién y vision de la Oficina de
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ITEM | CANT OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES Experiencia Minima Plazo Valor contrato
ESPECIFICAS A DESARROLLAR Especifica e Idoneidad en nimero Valor total
Gestion del Riesgo de Desastres.
1. Brindar y acompafiamiento
operativo en actividades de control
de eventos de origen natural,
tecnolégico o antrépico.
2. Apoyar operativamente en la
atencién durante las emergencias
presentadas en el Distrito de
Barranquilla.
3. Prestar apoyo vy
acompafiamiento en la asistencia de
las entregas de ayudas humanitarias
4. Brindar apoyo y Hasta el
acompafiamiento operativo en el Treinta y uno
cumplimiento de los planes de (31) de
contingencia de los eventos masivos diciembre de
que se presenten en la ciudad, 2026, contados
asistiendo a los escenarios donde se . . a partir del
. Acreditar diploma de L
llevan a cabo los  mismos. . P cumplimiento
5. Brindar acompafiamiento enlas bachiller, tecnico y/o de los
4 4 - . tecndélogo y un minimo de - $20.000.000,00
actividades que se requieran para el o requisitos de
X veinticuatro (24) meses de . .
desarrollo del trabajo de campo, N perfeccionami
. experiencia
como es: apoyo operativo en las ento y
capacitaciones, realizacién de censos ejecucién
y visitas técnicas dispuestos en
6. Elaborar informes el articulo 41
7. Prestar apoyo en el servicio de de la Ley 80 de $80.000.000
mensajeria de la oficina. 1993.
8. Prestar apoyo en atencién a
usuarios
9. Apoyar en la realizacion de
trabajo social con la comunidad que
deba ser reasentada o evacuada
temporalmente que residen en zonas
de amenaza
10. Las demas que se relacionen con
la necesidad del servicio conforme a
la misién y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.
1. Brindar apoyo y
acompafiamiento operativo en
actividades de control de eventos de
origen natural, tecnoldgico o
antrépico. Hasta el
2. Apoyar operativamente en la Treinta y uno
atencién durante las emergencias (31) de
presentadas en el Distrito de diciembre de
Barranquilla. 2026, contados
3 I Prestar _BPOYO V4 creditar diploma  de a pa'rtl.r del
acompafiamiento en la asistencia de . P cumplimiento
o bachiller, técnico y/o
5 las entregas de aqujas humanitarias tecnélogo y un minimo de de B los $22.500.000,00
2 4. o Brindar .apoyo v veintiocho (28) meses de requmtgs d.e
acompafiamiento operativo en el S perfeccionami
L experiencia
cumplimiento de los planes de ento y
contingencia de los eventos masivos ejecucién
que se presenten en la ciudad, dispuestos en
asistiendo a los escenarios donde se el articulo 41 $45.000.000
llevan a cabo los  mismos. de la Ley 80 de
5.  Brindar acompafiamiento enlas 1993.
actividades que se requieran para el
desarrollo del trabajo de campo,
como es: apoyo operativo en las
capacitaciones, realizacién de censos
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ITEM

CANT

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Experiencia Minima
Especifica e Idoneidad

Plazo

Valor contrato
en nimero

Valor total

y visitas técnicas
6. Elaborar informes
7. Prestar apoyo en el servicio de
mensajeria de la oficina.
8. Prestar apoyo en atencién a
usuarios

9. Apoyar en la realizacion de
trabajo social con la comunidad que
deba ser reasentada o evacuada
temporalmente que residen en zonas
de amenaza
10. Brindar apoyo en la organizacién
de expedientes y archivos de la
oficina.

11. Apoyar en la elaboracién de los
planes de emergencia familiar de
gestiéon del riesgo.

12. Las demas que se relacionen con
la necesidad del servicio conforme a
la misién y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.

1. Brindar apoyo y
acompafiamiento operativo  en
actividades de control de eventos de
origen natural, tecnoldgico o
antropico.

2. Apoyar operativamente en la
atencién durante las emergencias
presentadas en el Distrito de
Barranquilla.

3. Prestar apoyo vy
acompafiamiento en la asistencia de
las entregas de ayudas humanitarias
4. Brindar apoyo y
acompafiamiento operativo en el
cumplimiento de los planes de
contingencia de los eventos masivos
que se presenten en la ciudad,
asistiendo a los escenarios donde se
llevan a cabo los
5.  Brindar acompafiamiento enlas
actividades que se requieran para el
desarrollo del trabajo de campo,
como es: apoyo operativo en las
capacitaciones, realizacién de censos
y visitas técnicas
6. Elaborar informes
7. Prestar apoyo en el servicio de
mensajeria de la oficina.
8. Prestar apoyo en atencién a
usuarios

9. Apoyar en la realizacion de
trabajo social con la comunidad que
deba ser reasentada o evacuada
temporalmente que residen en zonas
de amenaza
10. Brindar apoyo en la organizacién
de expedientes y archivos de la
oficina.

11. Apoyar en la elaboracién de los
planes de emergencia familiar de
gestion del riesgo.
12. Apoyar en la planificacion y

mismos.

Acreditar la calidad de
egresado de educacién
superior (profesional) y un
minimo de veinticuatro (24)
meses de experiencia

Hasta el
Treinta y uno
(31) de
diciembre de
2026, contados
a partir del
cumplimiento
de los
requisitos de
perfeccionami
ento y
ejecucion
dispuestos en
el articulo 41
de la Ley 80 de
1993.

$25.000.000,00

$25.000.000,
00
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES Experiencia Minima Plazo Valor contrato
ESPECIFICAS A DESARROLLAR Especifica e Idoneidad en nimero Valor total
evaluacion del simulacro nacional.
13. Las demas que se relacionen con
la necesidad del servicio conforme a
la misién y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.

ITEM | CANT

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar mensualmente informe detallado de gestién de actividades.

Cumplir con el pago al sistema de seguridad social durante la ejecucidn del contrato.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que conozca durante la
ejecucion del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea la causa de esta,en consecuencia,
la informacidn que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato no podra divulgarla ni usarla en su
propio beneficio o en el de un tercero

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y lasdemas

especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

11. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria

General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
12. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
13. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

14. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de sus servicios.

17. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

18. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 de 2012
y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la informacién y uso adecuado
de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

19. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato,
en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.”

20. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, auin cuando no se
proponga al cobro.

O 0 NOUTERWN R
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IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion ’ ’ Numero de Proveedores ‘ | Numero de Contratos

$683,16 mil M 71417 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Prav nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

= Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
e En Wanco) (En tianco) 379 MST w8 57
0
f)‘ ' r
o 1
LY
w {
= 4
-
"
.-
A
S l I
e enofe . Giembre Afo
Ano @7 4 Fuente @5f

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

s
Lo
"
c
[
=
o
c
©
o
2
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E
4

Valor Tetal Estimado

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

|||
(&N

$0,6 bill.

Q
o
[14]
g Modalidad general Directa
) $ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
I walor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
|E Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
e
= )
= £0,2 bill.
£0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

&% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

“OMPRA EFICIENTE
= ———

nal de 1 e lor iblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,‘|6 mil M 10120 mil No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaTURAL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer vunpial [T
cws perorTive costa NorTE e (NGB

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO

sJuuan sarmiento rey || NNEGEGEGEEEEEE

Lauren catauna soLano martinez || NEIEEEEE
atexanper Javier rerez rey |GG
ANAMARY DIAZ MARTINEZ
anpres aLeerTo IGLEsIAS parDO  [EEES
BAQ ATHLETIC CLUB

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores
i ffen

w
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

0,11 mil (1

Origen de Proveedores

88%) =7
\

|
— 5,48 mil (95,54%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar

® Magdalena

@ Antioquia

@ La Guajira
@®Cundinamarca
@ Santander

@ Valle del Cauca
®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@®\alor @Contratos

10 mil
g i ; I

_ 50,5 bill. Origen Macional 3
0 Contratos 8381 R
O Smil X
K s
[&]

$0,0 bill _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidén de bienes 8011 mantiene una participacidn registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

011 - Servicios Ou TGS HomaNos J44E 5156.454.67B.974  22,90% 6766 §526.707.694.497  77,10% 10204 $533.162.373471  100.00%
301116 - Servicios de pecsonsl 1ampors 4N $1EASIETOGTA  2200% 6756 §520 707 694 407 77.00% 10204 $533,162.373471  100,00%
Total 3448 S156.454678574  22.90% 6766 $626.707.694.497  77,10% 10204 $683.162372471  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO N° PROCESO TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA OBIJETO CUANTIA
PROCESO
2024 CD-25-2025- CONTRATACION | DISTRITO 179 dias PRESTACION DE | 24.000.000 COP
5413 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION Y
BARRANQUILLA ACOMPANAMIENTO A
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LA OFICINA DE GESTION
DEL RIESGO DISTRITAL
DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION ~ DE
LOS PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO
ESTABLECIDOS POR LA
LEY 1523 DE 2012.

2024 CD-25-2025- CONTRATACION | DISTRITO 341Dias PRESTACION DE | 34.500.000 COP
0148 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION Y
BARRANQUILLA ACOMPANAMIENTO A

LA OFICINA DE GESTION
DEL RIESGO DISTRITAL
DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO
ESTABLECIDOS POR LA
LEY 1523 DE 2012.

2024 CD-25-2025- CONTRATACION | DISTRITO 341Dias PRESTACION DE | 34.500.000COP
0152 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION Y
BARRANQUILLA ACOMPANAMIENTO A

LA OFICINA DE GESTION
DEL RIESGO DISTRITAL
DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION  DE
LOS PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO
ESTABLECIDOS POR LA
LEY 1523 DE 2012.

2024 CD-25-2025- CONTRATACION | DISTRITO 341Dias PRESTACION DE | 40.250.0 COP
0162 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS DE APOYO A
PORTUARIO DE LA GESTION Y
BARRANQUILLA ACOMPANAMIENTO A

LA OFICINA DE GESTION
DEL RIESGO DISTRITAL
DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION  DE
LOS PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO
ESTABLECIDOS POR LA
LEY 1523 DE 2012.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($292.500.000) Incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran en cabeza del
contratista.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
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relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en Agosto de 2026.

C } ; AAncA F‘g‘“_’: t'ij\:{'—'
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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