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[ ey 1.. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD —|

FONDESER, es una entidad industrial y comercial del estado quien con su objeto principal
pretende cooperar con el fomento de las actividades econdmicas, educativas, agropecuarias,
culturales, deportivas y sociales del municipio de el Retiro y sus habitantes a través de la
prestacion de servicios de créditos y garantia; adicionalmente podra ejecutar actividades,
programas, proyectos, obras publicas y privadas que se adelantan dentro o fuera del mismo.

Para dar cumplimiento a estos mandatos, Fondeser ha suscrito contratos y convenios
interadministrativos con entidades estatales de representacion con administracién delegada,
razon por la cual requiere de la prestar los servicios profesionales como ingeniero civil en el
acompafiamiento y apoyo en la supervision e interventoria de los contratos de obra suscritos por
Fondeser con las diferentes entidades publicas o privadas que le garantice al Gerente y a la Junta
Directa las herramientas necesarias y el adecuado manejo de la entidad, dando cumplimiento a
los mandatos encomendados a la Entidad y que se ajusten a las normas y procedimientos
establecidos para ello.

Por lo expuesto, se hace necesario contar con un profesional de la ingenieria y con experiencia
para cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas en el contrato interadministrativo
Cl 016 de 2025.

[ 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS |

El Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro — FONDESER, requiere;: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL, AUXILIAR DE LA INTERVENTORIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA DURANTE LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO RETIRO
PARK.

2.1. Especificaciones técnicas:

1. Apoyar en el control y seguimiento al objeto contractual, verificando que cada una de las
actividades técnicas a cargo del concesionario se adelante de acuerdo con las normas
aplicables. asi mismo, verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas,
los planos, estudios, disefos y el cronograma acordado en el contrato.

2. Verificar las condiciones para la suscripcién y suscribir u objetar las actas indicadas en el
contrato de concesion, incluyendo, el acta de entrega del area del proyecto, el acta de
terminacion de unidad funcional y declaratoria de disponibilidad de la infraestructura, entre
otros

3. Revisar y aprobar u objetar en conjunto con el residente de interventoria el plan de obras
del concesionario, en los términos establecidos en el contrato de concesion.

4. Apoyar la resolucién de los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecucién
del proyecto.

5. Identificar aspectos criticos que pudieran presentarse en la ejecucién del proyecto y
recomendar la adopcién de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos.

6. Realizar ensayos y control de calidad a las obras ejecutadas, e informar sobre el
seguimiento del avance del contrato, su estado técnico, financiero y legal.

7. Efectuar revisiones periddicas al equipo y maquinaria utilizada para la ejecucion de las
adecuaciones, y verificar el cumplimiento de la reglamentacion técnica que debe acatar
el concesionario, particularmente, pero sin limitarse a, las normas relativas a sefializacion
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y el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las licencias y permisos de caracter
técnico y ambiental.

8. Conceptuar sobre las modificaciones, sugerencias, reclamaciones y consultas del
contratista, asi como tramitar, gestionar y revisar los documentos pertinentes para la
elaboracion de las diferentes actas de entrega y disponibilidad a que haya lugar.

9. Efectuar reuniones técnicas y garantizar la permanencia en el proyecto, diligenciar a
diario el libro de obra (bitacora), actualizar constantemente el archivo, ejercer control
sobre el estado, calidad y cantidad de los equipos y maquinaria disponible, asi como el
personal y equipo del concesionario.

10. Mantener durante el desarrollo y ejecucion las fases de reconstruccion y construccion del
contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras que permita verificar que el
proyecto se ejecute con sujecion al plan y cronograma de trabajo, con las especificaciones
de calidad y dentro de los términos y condiciones estipuladas en el contrato.

11. Consultar con el municipio las inquietudes de orden técnico o legal que se presenten en
relacion con la ejecucién del contrato.

12. Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con Ia
ejecucioén del contrato.

13. Verificar que las adecuaciones objeto de interventoria se ejecuten en la localizacion
detallada en el proyecto.

14. Revisar los planes de ejecucion de obras presentados por el contratista, incluyendo los
planes de gestion social y ambiental, el plan de traslado de redes, los manuales de
operacion de los servicios, los planes de contingencias y emergencias, entre otros.

15. Reportar inmediatamente a la entidad las novedades o anomalias que se presenten

durante la ejecucion del contrato de interventoria.

Realizar informes parciales y final de recibo. de actividades objeto del contrato de

interventoria. debera reflejar y soportar de manera clara e inequivoca las actividades

desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o final de interventoria.

17. Informarse, a través del supervisor del contrato de interventoria, sobre la organizacion y

procedimientos internos relacionados con el manejo del contrato, asi como sobre las

normas de seguridad industrial que sean pertinentes.

Prestar colaboracién a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los

datos e informacién que se le soliciten.

19. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo,
asi como de seguridad industrial para la ejecucién del contrato, en especial en relaciéon
con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad del personal que
interviene en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas, y todos los
elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

20. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise

0 en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra la entidad, por causa o con

ocasion del contrato.

Asumir los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalizacién y

ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 23.

acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de seguridad social y

demas obligaciones en materia tributaria.

22. Convocar, por iniciativa propia o por solicitud de la entidad, a las reuniones de los distintos
comités de seguimiento acordados entre las partes para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, y elaborar y custodiar las actas de reunién que resulten de
dichas reuniones.
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23. En ningtin caso debera permitirse la ejecucion de obras o trabajos no previstos en el
contrato inicial o adicional del mismo, sin el lleno de los demas requisitos legales
correspondientes.

24. Inspeccionar las intervenciones a adelantar por el concesionario, vigilando el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial. para ello, exigira al contratista, entre
otros, la instalacion de la sefializacién de seguridad apropiada, la observancia de las
normas de seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables,
prudencia en la utilizacion de los equipos y vehiculos, y las medidas de higiene
indispensables para |la conservacién de la salud de los trabajadores.

Organizar el archivo de actas y documentos que se desprenden del desarrollo de la

actividad contractual.

26. Igualmente debera reflejar la ejecucion del contrato mediante actas parciales y final con
el respectivo informe de interventoria (registro fotografico, ensayos de laboratorio etc.),
que se demuestre de manera clara e inequivoca las actividades desarrolladas en el
periodo comprendido del acta parcial y/o final de interventoria.

27. Informar a la entidad sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo, exigir que el

concesionario rinda informes de acuerdo a lo establecido en el contrato, o los

requerimientos efectuados por la entidad.

Tener en cuenta la normatividad vigente para cada uno de los estudios y disefios, entre

ellas normas colombianas de diserfio y construccion sismo resistente, las normas vigentes,

plan de ordenamiento territorial, acuerdos y decretos proferidos por el concejo y alcaldia
municipal, las normas aplicadas a cada una de las tipologias del proyecto, y las normas
de accesibilidad, las cuales se deberan implementar en los estudios y diserios.

29. Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las
obligaciones contractuales, para lo cual debe conocer el contrato, las especificaciones,
asi como la propuesta del contratista y las normas y reglamentaciones aplicables en la
ejecucion del contrato.

30. Presentar al supervisor designado los informes detallando las actividades desarrolladas
gue den cuenta de |la ejecucion del objeto del contrato de concesion.

31. Evitar que, por causas atribuibles a la entidad estatal, se rompa el equilibrio econémico
del contrato.

32. Llevar un registro fotografico donde se evidencie el inicio y ejecucion de la obra, segun
las actividades descritas en el cronograma aprobado.

33. Las demas obligaciones establecidas en el contrato de concesidén, sus anexos y
apeéndices, asi como aquellas obligaciones derivadas de la ley o de la naturaleza del
contrato de concesion, entendiéndose como parte integral del contrato de interventoria.

34. Las demas actividades que le sean asignadas por la entidad contratante que guarden
relacion con el objeto contractual.

35. Apoyar las labores de seguimiento en conjunto con la direccion de interventoria de las
obligaciones contractuales asumidas por la entidad contratante mediante contrato
interadministrativo 016 de 2025 celebrado con el municipio de El Retiro.

25
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El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso de seleccién es de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y demas normas previstas en el derecho privado o en disposiciones
especiales, el cual tendra un plazo de ejecucion a partir de la firma del acta de inicio sin superar el
8 de octubre de 2026.

o a4 L4109 54
Cel 312 2605704

ﬂ Cra 21 #21- 37, Bl Retiro, Antioguia, Colombia %j riis e




- Ay
,% MIPG VERSION 2/ APROBADO 02/05/2023
M CODIGO ARCHIVISTICO - 100.08.07

Ry L
N e
QE- Fon d eser { B T FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

ALCALDIA O NIT 900.198.194-5
El Retiro GERENCIA / ESTUDIO PREVIO

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O
FORMA DE CONTRATACION _ £F, v

La contratacién que se pretende realizar sera a través de la modalidad de invitacién Gnica de ofertas
o Contratacién Directa.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de invitacién unica de ofertas la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO ‘ : A :

Variables: Para esta clase de contratos, y de acuerdo al objeto a desarrollar, la Entidad advierte
que segun estudio de mercado la prestacion de servicios para un profesional de la ingenieria que
tenga a su cargo labores de coordinacién sus honorarios promedios promedian alrededor de valor
de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS ($5.391.000) asi se evidencia
en el contrato celebrado en la anualidad el cual comprende objeto y alcance similar al del presente
proceso contractual.

4.2. Analisis del sector econémico: Con el fin de establecer el analisis de mercado para el
presente proceso, la Entidad adopta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente
en la Guia para la Realizacién de Estudios del Sector en el capitulo IV referente a Contratacion
Directa.

Para |a prestacion de servicios, la entidad estatal puede contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin necesidad de haber obtenido
previamente varias ofertas”.

El analisis del sector para el presente contrato se realizé con base en el objeto contractual y las
condiciones particulares del mismo como el plazo y la forma de pago definida para este, el cual se
encuentra acorde con las condiciones de idoneidad y experiencia acreditadas por el contratista, lo
que demuestra que este se encuentra en la capacidad de desarrollar satisfactoriamente el objeto
contractual y las actividades establecidas en el alcance.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realizé un analisis del sector econémico al que
corresponde, dicho perfil, considerando la especificidad del objeto contractual y los requisitos de
idoneidad y experiencia que se plantean en el numeral 1° del presente estudio previo teniendo en
cuenta, los elementos de apoyo que se requieren para ejecutar la labor contratada, y reconociendo
el producto final, ademas de analizar las tarifas establecidas en el mercado para este tipo de trabajos
y el historico de honorarios que ha manejado la Entidad para este tipo de contratos los cuales de
igual forma se adaptan a la oferta del mercado.

4.3. Disponibilidad presupuestal: Debidamente certificado por el documento que se anexa.

4.4, Valor del Contrato: DOCE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
PESOS ($12.219.623)
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4.5. Forma de Pago: FONDESER pagara de la siguiente forma: pagos parciales previa radicacion
de cuenta de cobro aprobada y firmada por el contratista y el supervisor cuando se trate de
contratistas del régimen simplificado del impuesto a las ventas, en caso de contratistas del
régimen comun, debera presentar factura de venta con el lleno de los requisitos tributarios y
previa verificacién del informe de actividades. El Supervisor deberd verificar que EL
CONTRATISTA esté dando cumplimiento a sus obligaciones relacionadas con el pago de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), para lo cual, EL CONTRATISTA
debera acreditar con la planilla de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, segln el
porcentaje establecido en la Ley. El pago de los honorarios se efectuara en la sede de la Entidad
0 se consignara en la Corporacion o Banco que EL CONTRATISTA designe. Para efectos del
pago de las obligaciones, la Entidad realizara las deducciones por conceptos de retenciones en
la fuente y las demas que sean aplicables seguin la normatividad vigente.

& 5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE =

Por ser una contratacion bajo la modalidad de seleccion unica de ofertas no requiere adelantar
procesos de seleccion, Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad,
experiencia o idoneidad soportada en los siguientes documentos: Certificados de idoneidad,
Certificado de experiencia laboral.

En la presente contratacion se requiere cumplir con los siguientes requisitos

Ingeniero Civil con minimo un (1) afio de experiencia general a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

Formacion Académica: debera acreditar ser profesional en el area Ingenieria civil o afin.

[ : . 6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

Identificar con una “X" Forma de mitigarlo

Analisis de Riesgos los que apliquen

Estudiar la causa del

incumplimiento, hacer
0 b i .
Incumplimiento de las X ziglr.jrlir:rl'l?:lrgose suz endesrglueel
especificaciones técnicas P

contrato y el contratista
respondera con su propio

pecunio.
Estudiar la causa del
incumplimiento, hacer
U L seguimi si si
Incumplimiento de las obligaciones X ocglrJrlizr:?jTJtose Sehan desrlé?u;
contractuales. ;

contrato y el contratista
respondera con su propio
pecunio.
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[ 7. EXIGENCIA DE GARANTIAS b e :

El contratista debera expedir las pélizas que ampararan el contrato donde tendran como
asegurado y beneficiario a Fondo de Desarrollo Social de El Retiro — FONDESER, identificado

con el NIT. 900.198.194- 5 y el Municipio de El Retiro, Antioquia con NIT 890.983.674-0,
conformidad con los siguientes amparos:

GARANTIA UNICA CON {8 | s Y DB S T T IS ENG AL
LOS AMPAROS DE; | | VALORDEL JEERN R I
; AL . | _CONTRATO [~ = =« i s )
Cumplimiento X 20% Duracién del contrato y seis (6) meses
mas hasta su liquidacion
Calidad del servicio X 30% Duracién del contrato y un (1) afio mas
[ 8. ASPECTOS DERIVADOS DEL OBJETO CONTRACTUAL 7

8.1. Alcance:

Las establecidas en el numeral 2.1 del presente documento.

8.2. Obligaciones del contratista

1. Presentar al Supervisor constancia de pago mensual al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

2. Cumplir con el objeto y plazo del contrato y cada una de las actividades-descritas para el
desarrollo del mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad

con lo estipulado en el Contrato y conforme a la propuesta presentada, que hace parte integral
del contrato.

3. Elaborar los informes mensuales necesarios para conocer el cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar las actividades de mejoras a los procedimientos.

Participar en los Comités Primarios que organice la direccion de la Entidad.

Participar en las reuniones de trabajo necesarias para la ejecucion del contrato.

Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte de la

Entidad, durante la ejecucién del objeto contractual y posterior a ella.

8. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacién requerida y la
suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto contractual

9. Mantener un entorno ordenado, evitando realizar actividades fuera del objeto en las
instalaciones de la Entidad.

10. Evitar la utilizacién en beneficio personal o de terceros de manera total o parcial la
documentacion de FONDESER o que se genere de este contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad.

11. Responder por los bienes y en general por elementos que se pongan a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. En general, cumplir con las
obligaciones y prioridades que vayan estableciéndose.

12. Todos los bienes que del contrato se deriven, intelectuales o materiales seran de propiedad
de FONDESER.

13. Realizar la transferencia de los documentos relacionados con su proceso contractual.
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. Cumplir con la obligacién establecida en ‘el art. 227 del Decreto Ley 029 de 2012, de registrar

su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la Oficina Gestién Contratos de la Entidad, o ante Ia
dependencia que haga sus veces. (Constancia de la misma debera enviar a la carpeta
contractual). Teniendo en cuenta, realizar el registro de manera previa a la suscripcion del
presente contrato. ‘

Cumplir con las obligaciones que establece articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de

2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con-las normas

del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

v' Procurar el cuidado integral de su salud. ‘

v' Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
confratada, para lo cual asumiré su costo.

v' Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. :

v Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. ‘

v' Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. '

EL CONTRATISTA, a la firma del acta de inicio del contrato, debe tener la afiliacién

correspondiente a la ARL, lo anterior debido a que el cubrimiento a riesgos laborales comienza

un dia después de la afiliacién a la ARL y asi mismo, una vez terminado el contrato, EL

CONTRATISTA deben ser desafilados de la ARL de acuerdo a la normatividad vigente.

Facilitar y realizar la liquidacién del Contrato; liquidacion que se realizara dentro de los

parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

Confidencialidad: Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato
seran de uso exclusivo de FONDESER, y el contratista se obliga con la suscripcion del contrato a
no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el mismo, ni a divulgar la informacién que se le
suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de
conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Independencia del Contratista: El Contratista es independiente de FONDESER Yy, en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de FONDESER, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de su
contrato implique la representacién judicial o extrajudicial.

8.3 Obligaciones de FONDESER

1

2;
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Suministrar la informacion o especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del
objeto contractual.
Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.
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3. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, decreto
reglamentario, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, respecto de la contratacién.,

4. Ejercer la supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y ala Ley 1474
de 2011.

5. Habilitar la clave correspondiente para dar cumplimiento a la obligacion establecida en el
Decreto Ley 029 de 2012: Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP.

I 9. FICHASTECNICAS . T
NO APLICA

e 10. PRECIO MAXIMO- 2 R
NO APLICA '

11 DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA: Propuesta Tecnica y Econémica, Hoja de Vida del SIGEP,
Fotocopia de la Cedula de ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta Militar, si es hombre, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Fiscales, Consulta de multas segln el
nuevo codigo de. policia en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC Certificado de
Antecedentes Judiciales, RUT, Certificado de Afiliacion de Seguridad Social, Certificado de Idoneidad
(Titulo), Certificados de Experiencia, Examen Médico Pre Ocupacional, Declaracién de Bienes y
Rentas, paz y salvo Municipal.

= 12. FIRMAS _ m S

| Wct:\wé QV{/Swrri :
MANUELA aHEVER | ARISTIZABAL

Gerente (E) FONDESER.

Elaboré: Juan Felipe Sierra\@(‘;‘:{\
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Proyecté: Juan Felipe Sierra
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