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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1. Certificado de
inclusion en el
Banco de
Proyectos:

Certificado de viabilidad del banco de programas y proyecto SDS-DEF-191- 192
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO

Y PERSONA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE CAJICA. CODIGO BPIN 2024251260023

1.1. Meta del Plan
de Desarrollo

Dimensiones: Cajica desarrollo social ideal

Sector: Inclusion social y reconciliacion

Meta de resultado: Realizar una salida de integracion anual

Programa: Inclusion social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Meta de producto: Elaborar e implementar anualmente 1
Plan
Municipal Integral de Bienestar a la
Persona Mayor.

Numero meta del producto: 93

2. Fecha de
elaboracion del
estudio previo:

JULIO DE 2026

3. Nombre del
funcionario que
diligencia el
estudio previo:

YENNY MARCELA QUINTERO ALVARADO
Secretaria De Desarrollo Social

MARIA DEL PILAR GALEANO HEREDIA
Directora de Equidad y Familia

4. Dependencia

Secretaria de Desarrollo Social

solicitante: Direccion de equidad y familia
A LIpsras: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
Contrato:

CAPITULO lI: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

6. Descripcion de
la necesidad:

Que la Constitucion Politica de Colombia, como norma superior del ordenamiento juridico,
establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes reconocidos en la Carta. Estos fines obligan a las entidades territoriales a adoptar
medidas concretas que permitan mejorar las condiciones de vida de |la poblacion y atender
de manera prioritaria a quienes requieren una proteccion especial.

En esa misma linea, el articulo 46 de la Constitucion dispone que el Estado, la sociedad y
la familia deben concurrir para la proteccion y asistencia de las personas mayores,
promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria. Esta disposicion no puede
entenderse unicamente como un mandato de atencion basica o asistencial, pues también
comprende la generacion de espacios de participacion, recreacion, integracion vy
aprovechamiento del tiempo libre que contribuyan a una vejez digna y activa.

Por su parte, el articulo 311 constitucional reconoce al municipio como la entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado y le asigna, entre otras
responsabilidades, la promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes. En cumplimiento de esta funcion, el municipio debe desarrollar
programas que respondan de manera real a las necesidades de su poblacion mayor y que
no se limiten exclusivamente a la entrega de ayudas, sino que permitan fortalecer su

autonomia, sus vinculos sociales y su bienestar fisico y emocional.

El envejecimiento activo debe entenderse como un proceso integral en el que se promueven

oportunidades de bienestar fisico, mental, social y cultural durante la vejez. No se trata
solamente de atender enfermedades o necesidades medicas, sino también de evitar el
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aislamiento, fortalecer las redes de apoyo y garantizar que las personas mayores continuen
participando de forma activa en la vida comunitaria.

Desde esta perspectiva, las actividades recreativas, culturales y de integracion tienen una
Importancia especial, pues permiten que las personas mayores salgan de su rutina
cotidiana, compartan con oftros participantes, conozcan nuevos espacios Yy vivan
experiencias que inciden positivamente en su estado de animo, su autoestima y su sentido
de pertenencia.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, la Ley 1251 de 2008 establece medidas
para la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas mayores,
imponiendo al Estado el deber de disenar e implementar planes, programas y proyectos que
favorezcan su integracion social y contribuyan al mejoramiento de sus condiciones de vida.
De igual forma, la Ley 1850 de 2017 reforzo las medidas de proteccion frente al abandono
y el maltrato, reconociendo |la necesidad de garantizar una atencion mas cercana y efectiva
para esta poblacion.

A su vez, la Ley 1276 de 2009, que modifico la Ley 687 de 2001, fortalecio el modelo de
atencion integral a las personas mayores y definio servicios relacionados con la recreacion,
la cultura, el deporte, la integracion y el bienestar. Esta misma normativa sustenta la
destinacion de los recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, cuya
finalidad es financiar programas y servicios dirigidos a mejorar de manera integral las
condiciones de vida de esta poblacion.

En el ambito municipal, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cajica ldeal”, adoptado mediante
el Acuerdo Municipal No. 001 de 2024, establece dentro de la Dimension “Cajica Desarrollo
Social Ideal” acciones orientadas a mejorar la calidad de vida, promover la equidad,
fortalecer la inclusion social y garantizar |la participacion de la poblacion en condicion de
vulnerabilidad.

Dentro de este marco se encuentra el Programa Adulto Mayor, por medio del cual el
municipio atiende aproximadamente a 1.530 beneficiarios mediante acciones de
alimentacion, acompanamiento psicosocial, atencion primaria en salud, capacitacion,
recreacion, cultura, deporte y fortalecimiento de redes de apoyo.

De manera especifica, la Meta de Producto No. 93 contempla |la elaboracion e
implementacion anual de un Plan Municipal Integral de Bienestar a la Persona Mayor, dentro
del cual se incluye la realizacion de actividades de integracion que permitan fortalecer el
envejecimiento activo y la participacion social.

Para dar cumplimiento a esta meta, la Administracion Municipal requiere contratar un
operador logistico que organice y ejecute dos actividades dirigidas a la poblacion mayor:
una salida de integracion a Covenas y un pasadia en el municipio de La Mesa. Estas
actividades deberan desarrollarse con condiciones adecuadas de transporte, alojamiento
cuando corresponda, alimentacion, hidratacion, recreacion, seguridad, atencion en salud y
acompanamiento permanente.

La salida de integracion a Covenas se proyecta para un total de 1.085 participantes. Dentro
de esta cantidad se encuentran incluidos no solamente los beneficiarios del Programa
Adulto Mayor, sino tambien los cuidadores y el personal de |la entidad que se requiera para
brindar acompanamiento, organizacion, orientacion y apoyo durante la actividad. El
estimado total seran 1035 adultos mayores y acompanantes seran en total 50 personas.

La inclusion de cuidadores y personal institucional no modifica ni desdibuja la finalidad de la
actividad, pues su participacion no corresponde a un beneficio independiente ni a una
actividad recreativa otorgada en su favor. Por el contrario, responde a una necesidad
directamente relacionada con la proteccion y atencion de las personas mayores
participantes.
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Debe tenerse en cuenta que, por razon de la edad, las condiciones de salud, las limitaciones
de movilidad y los tratamientos medicos que pueden presentar algunos beneficiarios, no
resulta responsable ni seguro organizar una salida de esta magnitud sin contar con
personas que conozcan sus condiciones particulares y puedan prestarles apoyo inmediato.

Los cuidadores cumplen una funcion esencial en el acompanamiento de personas mayores
que requieren ayuda para desplazarse, alimentarse, tomar medicamentos, utilizar los
servicios sanitarios o atender cualquier situacion que pueda presentarse durante el viaje.
De igual manera, el personal de la entidad es necesario para la organizacion de los grupos,
la verificacion de los listados, el control de asistencia, la coordinacion con el operador
logistico y la atencion de eventualidades.

En consecuencia, la participacion de estas personas constituye un componente necesario
para que el servicio dirigido a la poblacion mayor pueda prestarse en condiciones de
seguridad, dignidad y calidad. No se trata de financiar un viaje para funcionarios o terceros,
sino de garantizar el recurso humano minimo requerido para proteger y acompanar a los
verdaderos beneficiarios de la actividad.

Desde el punto de vista de |la destinacion de los recursos de la Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor, los costos asociados al acompanamiento de cuidadores y personal
Institucional pueden entenderse como parte integral de la ejecucion del programa, siempre
gue su numero sea razonable, se encuentre debidamente justificado en los documentos del
proceso y su participacion este directamente relacionada con la atencion, proteccion y
seguridad de las personas mayores.

En otras palabras, estos recursos continuan destinandose al bienestar de la poblacion
adulta mayor, porque el acompanamiento no constituye un gasto ajeno al programa, sino
una condicion necesaria para que las personas mayores, especialmente aquellas con
restricciones medicas o de movilidad, puedan participar efectivamente y sin poner en riesgo
su integridad.

La ejecucion de estas actividades permitira materializar los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal en materia de inclusion social, fortalecimiento comunitario y envejecimiento activo.
Ademas, contribuira a reducir el aislamiento, favorecer el bienestar emocional de los
participantes y fortalecer los vinculos construidos dentro del Programa Adulto Mayor.

En conclusion, la contratacion del operador logistico se encuentra plenamente justificada,
toda vez que la Administracion Municipal no cuenta directamente con los medios de
transporte, alojamiento, alimentacion, personal operativo ni infraestructura necesaria para
desarrollar actividades de esta magnitud.

La salida a Covenas y el pasadia en La Mesa constituyen acciones necesarias y pertinentes
para el cumplimiento de la Meta de Producto No. 93 y para la garantia efectiva de los
derechos de las personas mayores. Su ejecucion, incluido el acompanamiento de
cuidadores y personal institucional estrictamente necesario, mantiene la destinacion social
de los recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, en la medida en que
cada uno de estos componentes esta encaminado a garantizar la seguridad, atencion y
participacion efectiva de |la poblacion beneficiaria.

1. Salida de Integracion para Personas Mayores — Covenas
Cobertura estimada: 1.085 participantes

La salida de integracion, dirigida a un total de 1.085 participantes —1.035 personas mayores
y 50 servidores y/o colaboradores de la Entidad encargados del acompanamiento, apoyo y
cuidado durante la actividad—, se enmarca en las acciones previstas para el cumplimiento
de la Meta de Producto No. 93 del Plan de Desarrollo Municipal 2024—-2027 “Cajica ldeal”,
orientada a la elaboracion e implementacion anual del Plan Municipal Integral de Bienestar
de la Persona Mayor.
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Esta actividad busca ofrecer a las personas mayores del municipio un espacio diferente de
Integracion, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, que les permita salir de su
entorno habitual, compartir con otros participantes y vivir una experiencia que aporte de
manera positiva a su bienestar fisico, emocional y social.

Para la presente vigencia se proyecta realizar la salida al municipio de Covenas,
departamento de Sucre, por tratarse de un destino que cuenta con condiciones turisticas,
recreativas y naturales adecuadas para este tipo de poblacion. Ademas, la eleccion de un
lugar diferente a Cajica permite que muchas personas mayores puedan conocer un destino
al que, por sus condiciones economicas, familiares o sociales, probablemente no tendrian
la posibilidad de acceder por sus propios medios.

La actividad beneficiara a 1.085 participantes, quienes seran organizados por grupos, de
acuerdo con la programacion que establezca la Secretaria de Desarrollo Social. Esta
distribucion permitira manejar de manera ordenada los desplazamientos, el alojamiento, la
alimentacion, las actividades recreativas y el acompanamiento requerido durante toda la
salida.

La logistica debera garantizar de manera integral el transporte desde Cajica hasta el destino
Yy Su regreso, los traslados internos, el alojamiento, la alimentacion, la hidratacion, las
actividades programadas, la asistencia al viajero y el acompanamiento permanente del
personal logistico y asistencial.

El transporte debera prestarse en vehiculos que cumplan con todas las condiciones
tecnicas, legales y de seguridad exigidas. De igual manera, los desplazamientos deberan
organizarse de forma que se reduzcan los tiempos de espera y se facilite la movilidad de las
personas mayores, teniendo en cuenta que algunas pueden presentar limitaciones fisicas o
requerir una atencion mas cercana.

Para ello, sera necesario contar con personal logistico suficiente que apoye la ubicacion de

los participantes, el control de los grupos, la entrega de refrigerios e hidratacion y la atencion
de cualquier situacion que pueda presentarse durante el viaje.

El alojamiento debera prestarse en establecimientos que cuenten con Registro Nacional de
Turismo vigente, capacidad suficiente para recibir a los grupos programados y condiciones
adecuadas de seguridad, higiene, comodidad y accesibilidad. Las habitaciones deberan
permitir una acomodacion digna, con bano privado y cama individual para cada participante,
evitando cualquier situacion de hacinamiento o riesgo.

La alimentacion debera suministrarse de manera completa, variada y oportuna, de
conformidad con los menus, porciones y gramajes que se establezcan en las
especificaciones técnicas. Tambien debera garantizarse que los alimentos sean preparados
y servidos bajo condiciones adecuadas de higiene e inocuidad, teniendo en cuenta las
necesidades propias de la poblacion adulta mayor.

De igual forma, debera asegurarse la hidratacion permanente durante los desplazamientos,
las actividades y la permanencia en el lugar de alojamiento.

La programacion de la salida incluira espacios de recreacion, integracion, descanso vy
reconocimiento del entorno natural y cultural de Covenas. Estas actividades deberan
organizarse teniendo en cuenta las capacidades fisicas de los participantes, evitando
esfuerzos innecesarios y ofreciendo alternativas para aquellas personas que presenten

restricciones de movilidad o condiciones especiales de salud.

Es importante dejar claro que esta actividad no se plantea unicamente como un viaje
turistico. Su proposito principal es generar espacios que ayuden a disminuir el aislamiento,
fortalecer los lazos comunitarios y brindar a las personas mayores una experiencia de
bienestar, participacion e integracion.
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Teniendo en cuenta la edad y las condiciones particulares de la poblacion beneficiaria, la
seguridad y la atencion en salud seran aspectos fundamentales. Por esta razon, se debera
contar con asistencia al viajero para cada participante, acompanamiento de personal
medico y de enfermeria, elementos basicos para la atencion inicial de emergencias y
articulacion con los servicios de salud del lugar de destino.

También sera necesario contar con un plan de contingencia que contemple posibles
emergencias medicas, fallas en el transporte, cambios en las condiciones climaticas,

pérdida de documentos, modificaciones del itinerario o cualquier otra situacion que pueda
afectar el normal desarrollo de la salida.

La contratacion de un operador logistico se justifica por el numero de participantes, la
distancia del destino y la cantidad de servicios que deben coordinarse al mismo tiempo. La
Administracion Municipal no cuenta directamente con la infraestructura hotelera, los medios
de transporte, el personal operativo ni los recursos necesarios para desarrollar una actividad
de esta magnitud.

Por esta razon, se requiere contratar un operador que cuente con la capacidad tecnica,
administrativa, financiera y logistica para organizar y ejecutar cada uno de los componentes
del servicio, garantizando que la salida se desarrolle en condiciones adecuadas de calidad,
seguridad y oportunidad.

El valor de la actividad debera estar soportado en las cotizaciones obtenidas durante el
estudio de mercado, en las que se analizaran los costos correspondientes al transporte,
alojamiento, alimentacion, hidratacion, actividades recreativas, seguros, personal medico,
personal de enfermeria y apoyo logistico.

La salida de integracion a Covenas no solamente permite cumplir una meta del Plan de
Desarrollo Municipal, sino que tambien materializa el deber de proteccion especial que el
Estado tiene frente a las personas mayores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46

de la Constitucion Politica y en las leyes 1251 de 2008, 1276 de 2009 y 1850 de 2017.

En conclusion, |a salida de integracion a Covenas para 1.085 participantes es una actividad
necesaria y pertinente, porque promueve el envejecimiento activo, fortalece las relaciones
sociales, mejora el bienestar emocional de las personas mayores y les permite acceder a
espacios de recreacion e integracion en condiciones seguras.

Su ejecucion debera adelantarse con una adecuada planeacion, garantizando la calidad de
cada uno de los servicios y el cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y eficiencia que orientan la contratacion estatal.

2. Pasadia de Integracion para Personas Mayores — La Mesa
Cobertura estimada: 160 participantes

La segunda actividad prevista en el marco de |la presente contratacion corresponde a un
pasadia de integracion en el municipio de La Mesa, Cundinamarca, dirigido a un total de
160 participantes, distribuidos entre 150 personas mayores beneficiarias del Programa
Adulto Mayor y 10 acompanantes encargados de brindar apoyo y asistencia durante el
desarrollo de la actividad.

Esta actividad hace parte de las acciones encaminadas al cumplimiento de la Meta de
Producto No. 93 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajica |Ideal”, relacionada
con la elaboracion e implementacion anual del Plan Municipal Integral de Bienestar a la
Persona Mayor. Su proposito es brindar un espacio de recreacion, descanso e
iIntegracion que contribuya al bienestar fisico, emocional y social de los participantes.

La eleccion del municipio de La Mesa responde a que es un destino de clima calido,
cercano a Cajica y con condiciones adecuadas para realizar una jornada de este tipo,
sin someter a las personas mayores a desplazamientos demasiado largos o agotadores.
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Esto permite que los participantes disfruten de un ambiente diferente al de su entorno
cotidiano, con espacios naturales y recreativos que favorecen el descanso, la
convivencia y el aprovechamiento del tiempo libre.

El pasadia se desarrollara en un establecimiento que cuente con Registro Nacional de
Turismo vigente y que disponga de instalaciones adecuadas para atender a la poblacion
mayor. El lugar debera contar con zonas verdes, areas de descanso, espacios para
actividades grupales, servicios sanitarios suficientes, senderos seguros y condiciones
de accesibilidad para las personas que presenten restricciones de movilidad.

La infraestructura debera encontrarse en buenas condiciones de mantenimiento,
limpieza y seguridad. De igual manera, los espacios destinados a piscinas o actividades
acuaticas deberan contar con las medidas de prevencion necesarias, personal
capacitado y alternativas para quienes, por decision propia o por sus condiciones de
salud, no puedan participar en este tipo de actividades.

El transporte debera prestarse desde el municipio de Cajica hasta La Mesa y su
correspondiente regreso, en vehiculos que cumplan con todas las condiciones tecnicas,
legales y de seqguridad exigidas por la normativa vigente. Los buses deberan brindar
comodidad durante el recorrido y contar con documentacion, seguros, revision tecnico-
mecanica y demas requisitos al dia.

Durante el desplazamiento se debera contar con personal logistico suficiente para
orientar a los participantes, apoyar su ubicacion dentro de los vehiculos, verificar los
listados, controlar los grupos y atender cualquier situacion que pueda presentarse. La
programacion debera organizarse de manera que se eviten tiempos de espera excesivos
y se garantice un recorrido tranquilo y seguro.

La alimentacion debera incluir los tiempos de comida definidos en la ficha técnica, tales
como desayuno, almuerzo, refrigerios e hidratacion. Los menus deberan ser completos,

variados y adecuados para la poblacion mayor, respetando los gramajes y condiciones
de calidad que establezca la entidad.

Los alimentos deberan ser preparados, transportados y servidos bajo condiciones
adecuadas de higiene e inocuidad. Tambien se deberan prever alternativas cuando
existan restricciones alimentarias previamente informadas, especialmente en casos de
diabetes, hipertension u otras condiciones medicas que requieran un manejo particular.

La programacion recreativa debera estar pensada especialmente para las personas
mayores. Se podran desarrollar actividades culturales, musicales, ludicas, caminatas
cortas, espacios de integracion, dinamicas grupales y actividades de esparcimiento que
no impliquen esfuerzos fisicos excesivos.

Lo importante es que la jornada permita que cada participante disfrute de acuerdo con
sus capacidades y preferencias. Por esta razon, deberan existir actividades alternativas
para las personas que tengan movilidad reducida, no puedan ingresar a la piscina o
prefieran permanecer en espacios de descanso y socializacion.

Este pasadia no debe entenderse simplemente como una salida recreativa. Para
muchas de las personas mayores vinculadas al programa, este tipo de espacios

representa la posibilidad de compartir con otros, salir de la rutina, fortalecer sus redes
de apoyo y sentirse reconocidas como parte activa de la comunidad.

Estas actividades tambien ayudan a disminuir situaciones de aislamiento y soledad, que
afectan de manera especial a la poblacion mayor. El contacto con otros participantes, el
cambio de ambiente y la realizacion de actividades agradables pueden generar efectos
positivos en su estado de animo, autoestima y bienestar emocional.

Por las caracteristicas de la poblacion beneficiaria, la seguridad y la atencion en salud
son componentes esenciales. En consecuencia, se debera contar con asistencia al
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viajero, personal médico y de enfermeria durante toda la jornada, asi como con una
ambulancia debidamente equipada y disponible para atender cualquier emergencia.

También debera implementarse un plan de contingencia que establezca la forma de
actuar frente a emergencias medicas, accidentes, fallas en los vehiculos, cambios
climaticos, alteraciones del itinerario o cualquier otra situacion que pueda afectar el
normal desarrollo de la actividad.

Cuando las condiciones médicas o de movilidad de los beneficiarios asi lo requieran, la
actividad podra incluir cuidadores y personal de apoyo de la entidad. Su participacion
debera encontrarse debidamente justificada y orientada exclusivamente al
acompanamiento, organizacion, atencion y proteccion de las personas mayores.

La presencia de estos apoyos no desdibuja la finalidad social del pasadia ni la
destinacion de los recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Por el
contrario, permite que quienes necesitan ayuda para movilizarse, alimentarse, tomar
medicamentos o realizar actividades basicas puedan participar de manera segura y en
condiciones de igualdad.

El estudio de mercado realizado para esta actividad se encuentra respaldado en tres
cotizaciones, mediante las cuales se consultaron los costos de transporte, alimentacion,
hidratacion, ingreso al centro recreacional, actividades, personal logistico, seguros vy
asistencia medica. Este ejercicio permitira establecer precios de referencia acordes con
las condiciones actuales del mercado y determinar un presupuesto suficiente para la
correcta ejecucion del pasadia.

La contratacion de un operador logistico resulta necesaria porque la Administracion
Municipal no cuenta directamente con los vehiculos, la infraestructura recreativa, el
personal operativo ni los demas recursos requeridos para desarrollar una actividad de
esta naturaleza. Se necesita, por tanto, un operador con experiencia y capacidad para
coordinar todos los servicios de manera integral.

En conclusion, la realizacion del pasadia en el municipio de La Mesa, Cundinamarca,
dirigido a 150 personas mayores y con el acompanamiento de 10 personas encargadas
de brindar apoyo y asistencia durante la jornada, constituye una actividad pertinente y
necesaria para el cumplimiento de los objetivos del Programa Adulto Mayor. Esta
iniciativa contribuye a promover el envejecimiento activo, fortalecer los vinculos sociales
y comunitarios, favorecer el bienestar emocional y garantizar a las personas mayores
un espacio digno, seguro y adecuado para la recreacion, el esparcimiento y la
iIntegracion.

La presente contratacion va mas alla de organizar un viaje o0 una jornada recreativa. Se
trata de una inversion social que materializa los compromisos del Plan de Desarrollo
Municipal “Cajica Ideal” y el deber constitucional y legal de brindar proteccion especial
a las personas mayores.

La adecuada planeacion de los servicios de transporte, alimentacion, hidratacion,
recreacion, acompanamiento y atencion en salud permitira que la actividad se desarrolle
con calidad, seguridad y enfoque diferencial, contribuyendo a una Cajica mas incluyente,
solidaria y comprometida con el bienestar de sus personas mayores.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajica Ideal” constituye la hoja de ruta que
orienta la gestion de la Administracion Municipal y define los compromisos asumidos
frente a la comunidad. Por esta razon, las metas alli establecidas no pueden quedarse
unicamente en propositos generales, sino que deben traducirse en programas,
proyectos y actividades concretas que generen resultados reales para la poblacion.

En este caso, el cumplimiento de la Meta de Producto No. 93 permite avanzar en la
iImplementacion del Plan Municipal Integral de Bienestar a la Persona Mayor vy
materializar las acciones dirigidas a promover el envejecimiento activo, la inclusion
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social, la recreacion y el fortalecimiento de las redes de apoyo. Cumplir esta meta
significa responder de manera efectiva a una poblacion que requiere atencion prioritaria
y garantizar que los recursos publicos se conviertan en beneficios visibles para las
personas mayores del municipio.

Ademas, el cumplimiento oportuno de las metas del Plan de Desarrollo permite hacer
seguimiento a la gestion, medir los resultados alcanzados y demostrar que la
Administracion Municipal esta ejecutando los recursos de acuerdo con las necesidades
identificadas y los compromisos adquiridos con la ciudadania. De esta manera, se
fortalecen los principios de planeacion, responsabilidad, eficacia y transparencia que
deben orientar la gestion publica.

La celebracion de este contrato resulta necesaria porque permite organizar y ejecutar
de manera integral la salida de integracion a Covenas y el pasadia en La Mesa,
garantizando que todos los componentes requeridos se presten de forma articulada,
segura y oportuna. La magnitud de las actividades, el numero de participantes y las
condiciones particulares de la poblacion beneficiaria exigen una planeacion
especializada que incluya transporte, alimentacion, alojamiento, hidratacion, actividades
recreativas, atencion en salud, seguros, cuidadores y personal logistico.

La Administracion Municipal no cuenta directamente con la infraestructura, los vehiculos,
el alojamiento, el personal operativo ni los demas medios necesarios para desarrollar
estas actividades por cuenta propia. Por ello, se requiere contratar un operador con
experiencia y capacidad suficiente para coordinar cada servicio y responder por su
adecuada ejecucion.

Este contrato tambien es importante porque permite que las personas mayores accedan
a espacios de recreacion, integracion y descanso que inciden directamente en su
bienestar emocional y social. Para muchos beneficiarios, estas actividades representan
una oportunidad que dificilmente podrian asumir con recursos propios, bien sea por sus
condiciones economicas, familiares, medicas o de movilidad.

En ese sentido, la contratacion no debe verse como la simple organizacion de un viaje
O un pasadia, sino como una intervencion social que busca prevenir el aislamiento,
fortalecer los vinculos comunitarios, reconocer a las personas mayores como sujetos
activos de derechos y mejorar su calidad de vida.

En conclusion, la contratacion del operador logistico se encuentra plenamente
justificada, toda vez que permite dar cumplimiento a la Meta de Producto No. 93 del Plan
de Desarrollo Municipal 2024—-2027 “Cajica ldeal” y desarrollar acciones concretas de
bienestar, integracion y participacion dirigidas a la poblacion mayor del municipio.

La salida de integracion a Covenas y el pasadia en La Mesa responden a una necesidad
real del Programa Adulto Mayor y se encuentran orientados a promover el
envejecimiento activo, fortalecer las redes de apoyo y brindar experiencias de recreacion
y convivencia en condiciones de dignidad, accesibilidad y seguridad.

La inclusion de cuidadores y del personal institucional estrictamente necesario tampoco
desdibuja la finalidad del contrato ni la destinacion de los recursos de la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor, puesto que su participacion esta directamente relacionada
con la proteccion, asistencia y acompanamiento de los beneficiarios, especialmente de
quienes presentan limitaciones de movilidad o condiciones medicas particulares.

Asi las cosas, la ejecucion de este contrato permitira transformar los recursos
disponibles en acciones concretas de bienestar y cumplir de manera responsable los
compromisos asumidos por la Administracion Municipal con las personas mayores de
Cajica, garantizando una adecuada planeacion y la aplicacion de los principios de
transparencia, economia, eficiencia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.
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7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias)
requeridas para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del
contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA SALIDA LUDICO
PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

El presente proceso se encuentra clasificado de la siguiente manera:

7.2 Clasificacion
UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE
78000000 | 78110000 | 78111800 | Transporte de pasajeros por
carretera
90000000 | 90100000 | 90101600 Servicios de banquetes y
catering
90000000 | 90110000 | 90111500 | Hoteles Moteles y pensiones
90000000 | 90120000 | 90121800 | Servicio de asistencia de
emergencia en viajes
90000000 | 90110000 | 90111600 | Facilidades. Para encuentros
34000000 | 84130000 | 84131600 Seguros de vida, salud vy
accidentes
90000000 | 90100000 | 90101501 Restaurantes
93000000 | 93140000 | 93141500 Desarrollo y servicios
sociales
80000000 | 80140000 | 80141607 Gestion de eventos
80000000 | 80140000 | 80141902 Reuniones y eventos
81000000 8110000 | 81141600 Logistica

7.3. Descripcion
del objeto a
contratar.
Caracteristicas
del servicio a
contratar
(Especificaciones
Técnicas)

La presente contratacion tiene por objeto la prestacion integral de los servicios de apoyo
logistico necesarios para realizar una salida de integracion a Covenas, dirigida a 1.085
participantes, y un pasadia en La Mesa, dirigido a 160 participantes del Programa Adulto
Mayor del municipio de Cajica.

Las actividades buscan generar espacios de recreacion, integracion y aprovechamiento
del tiempo libre, promoviendo el envejecimiento activo y el bienestar fisico, emocional y
social de los participantes.

El alcance del contrato comprende la planeacion, organizacion y ejecucion de los
servicios requeridos, entre ellos transporte aereo y terrestre, traslados internos,
alojamiento, alimentacion, refrigerios, hidratacion, ingreso a los sitios programados,
actividades recreativas, seguros, asistencia meédica, personal de enfermeria,
ambulancias y apoyo logistico.

El servicio debera prestarse bajo condiciones de calidad, seguridad, accesibilidad vy
enfoque diferencial, teniendo en cuenta la edad, las condiciones de salud y las posibles
limitaciones de movilidad de los beneficiarios. El contratista debera contar con personal
suficiente y capacitado para acompanar los grupos y atender cualquier situacion que
pueda presentarse.

La salida a Covenas comprendera 1.035 personas mayores y 50 cuidadores y/o
iIntegrantes del personal de la Entidad. El pasadia en La Mesa comprendera 150
personas mayores y 10 cuidadores y/o integrantes del personal de la Entidad. Los
acompanantes brindaran apoyo en la organizacion, orientacion, asistencia y atencion de
los beneficiarios durante cada actividad.
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El contratista debera presentar un plan operativo y de contingencia en el que se definan
los itinerarios, horarios, personal asignado, transporte, alojamiento, alimentacion y

protocolos para la atencion de emergencias o cambios en la programacion.
La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos minimos establecidos en el

presente numeral y en el Anexo Técnico, el cual forma parte integral del proceso
contractual.

(ver anexo técnico)

El plazo de ejecucion sera por un termino de DOS (02) MESES a partir de la fecha de
suscripcion del contrato, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las

7.4. Plazo de ; . . g .
T garantias cuando haya lugar e inicio de ejecucion en la plataforma SECORP |l sin superar el 31
. _ de Diciembre de 2026.
contrato:
Las actividades se realizaran en las fechas que indique el supervisor del contrato.
El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Cajica, Cundinamarca, como
7 5 Luaar de punto de salida y regreso de los participantes, asi como los municipios de Covenas,
- -ugar Sucre, y La Mesa, Cundinamarca, destinos en los cuales se desarrollaran las actividades
ejecucion del orevistas
contrato: '

El domicilio contractual sera el municipio de Cajica, Cundinamarca.

7.6.0bligaciones
del contratista:

Ademas de las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se
obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las
siguientes:

A. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar integralmente el objeto contractual y cada uno de los items previstos en la
ficha tecnica, el anexo técnico, la oferta presentada y los demas documentos del
proceso, garantizando su calidad, oportunidad y correcta prestacion.

2. Planear, organizar, coordinar y ejecutar cada uno de los viajes programados,
iIncluida la salida a Covenas y el pasadia en La Mesa, asumiendo directamente toda
la operacion logistica, administrativa y tecnica requerida.

3. Contar con una estructura operativa suficiente para atender cada viaje, incluyendo
coordinadores, auxiliares logisticos, personal medico, enfermeria, conductores,
recreadores, guias y demas personal senalado en la ficha tecnica.

4. Prestar el servicio de transporte terrestre en los vehiculos exigidos en la ficha
tecnica, los cuales deberan contar con la documentacion vigente, revision técnico-
mecanica, seguros, condiciones adecuadas de seguridad y comodidad y capacidad
suficiente para los participantes. Tanto el vehiculo como el conductor asignado
deberan encontrarse a paz y salvo por concepto de multas e infracciones de transito
Y no registrar restricciones que impidan la prestacion legal del servicio.

5. Garantizar, para la salida a Covenas, los tiquetes aéereos y todos los
desplazamientos terrestres requeridos entre Cajica, los aeropuertos, el lugar de
alojamiento y los sitios incluidos en el itinerario.

6. Atender directamente cualquier falla mecanica, accidente, retraso o novedad
relacionada con el transporte. En caso de inmovilizacion o averia de un vehiculo, el
contratista debera disponer de manera inmediata de un vehiculo de reemplazo que
cumpla las mismas condiciones tecnicas, legales y de capacidad, evitando retrasos
prolongados, afectaciones al itinerario o riesgos para los participantes. La solucion
de estas novedades no podra trasladarse a la entidad.
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/:

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Verificar antes de cada viaje la documentacion de los vehiculos, conductores, rutas,
tiguetes, horarios y demas condiciones de transporte, y entregar los soportes
correspondientes al supervisor cuando sean requeridos.

Suministrar el alojamiento en establecimientos con Registro Nacional de Turismo
vigente, que cumplan con las condiciones de capacidad, higiene, seguridad,
comodidad, accesibilidad y acomodacion previstas en la ficha técnica.

Suministrar la totalidad de los desayunos, almuerzos, cenas, refrigerios e hidratacion
establecidos, respetando los menus, gramajes, cantidades, horarios y condiciones
de calidad senalados en la ficha técnica.

Entregar directamente al supervisor del contrato o a su delegado una remision por
cada uno de los componentes suministrados en cada viaje. La remision debera
identificar la fecha, el grupo, el servicio o item entregado, la cantidad y las
condiciones de prestacion, y debera ser firmada por quien recibe como constancia
del cumplimiento.

Organizar las remisiones por viaje e incorporarlas al informe de ejecucion. Las
remisiones firmadas constituiran soporte obligatorio para la elaboracion del informe
de supervision y para el tramite del pago.

Elaborar planillas independientes de asistencia para cada viaje o grupo, las cuales
deberan contener, como minimo, nombre completo, documento de identidad,
condicion del participante y firma o huella.

Realizar el registro de asistencia al inicio y al finalizar cada viaje, dejando evidencia
tanto de las personas que salen desde Cajica como de aquellas que regresan. No
sera valida una unica planilla general para todas las salidas.

Entregar al supervisor las planillas originales debidamente diligenciadas y firmadas.
Estas deberan coincidir con el numero de personas efectivamente transportadas,
aseguradas, alojadas, alimentadas y atendidas.

Garantizar la asistencia al viajero para cada participante durante toda la actividad y
entregar previamente al supervisor la relacion de las personas aseguradas y los
soportes de las coberturas contratadas.

Disponer en cada viaje del personal medico y de enfermeria previsto en la ficha
tecnica, garantizando su presencia permanente durante los desplazamientos, la
estadia y el desarrollo de las actividades.

Acreditar la presencia efectiva del personal medico, de enfermeria y logistico
mediante listados firmados, certificaciones del contratista, remisiones y memorias
fotograficas correspondientes a cada viaje.

Disponer de las ambulancias exigidas durante los desplazamientos y en el lugar de
desarrollo de las actividades. Las ambulancias deberan contar con documentacion
vigente, conductor, personal asistencial y la dotacion tecnica requerida.

Garantizar que la ambulancia no se limite unicamente a la atencion de emergencias
graves, sino que tambien se encuentre disponible cuando una persona mayor
requiera valoracion, toma de signos vitales, revision medica o atencion inicial por
una situacion de salud presentada durante la actividad.

Contar con medicamentos e insumos basicos para la atencion inicial de sintomas o
situaciones frecuentes, bajo responsabilidad y criterio del personal meédico. El
suministro de medicamentos debera realizarse unicamente previa valoracion y
autorizacion del profesional competente.

Llevar un registro de las atenciones medicas realizadas durante cada viaje,
senalando la situacion presentada, la valoracion efectuada, la conducta adoptada vy,
cuando corresponda, la remision a un servicio de salud.

Garantizar los elementos necesarios para conservar y transportar adecuadamente
los medicamentos de las personas mayores que requieran condiciones especiales
de temperatura o almacenamiento.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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23.

24.

25.

20.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

39.

36.

3.

Ejercer directamente la direccion, coordinacion y control de todo el personal
vinculado para la ejecucion del contrato. Entre dicho personal y el Municipio de
Cajica no existira relacion laboral ni subordinacion alguna.

Abstenerse de trasladar a la entidad problemas relacionados con ausencias, turnos,
pagos, reemplazos o conflictos internos de su personal. El contratista debera
resolverlos de manera inmediata y garantizar la continuidad del servicio.
Reemplazar oportunamente al personal que no se presente, incumpla sus funciones,
abandone la actividad o no cumpla con la experiencia o documentacion exigida, sin
generar costos adicionales para el municipio.

Designar un coordinador general del servicio, con capacidad de decision, quien sera
el enlace permanente con el supervisor y debera atender oportunamente cualquier
novedad que se presente.

Presentar, antes de iniciar las actividades, un plan operativo por cada viaje que
Incluya grupos, itinerarios, horarios, vuelos, vehiculos, personal asignado,
alimentacion, alojamiento, actividades, puntos de encuentro y mecanismos de
comunicacion.

Presentar un plan de contingencia que incluya las medidas de respuesta frente a
emergencias medicas, fallas mecanicas, retrasos o cancelaciones de vuelos,
condiciones climaticas adversas, perdida de documentos, alteraciones de orden
publico o cambios en el itinerario.

Garantizar condiciones de accesibilidad y acompanamiento para las personas con
movilidad reducida, tratamientos medicos, condiciones especiales de salud o
cualquier necesidad particular informada por la entidad.

Entregar memorias fotograficas y audiovisuales organizadas por viaje, en las que se
evidencien claramente el transporte, la alimentacion, el alojamiento, las actividades,
las ambulancias, el personal meédico, las enfermeras, el equipo logistico y los demas
componentes contratados.

Presentar un informe independiente por cada viaje realizado, indicando las
actividades desarrolladas, el numero de asistentes, los servicios suministrados, el
personal dispuesto, las novedades presentadas y las medidas adoptadas.

Anexar a cada informe las planillas de salida y regreso, remisiones firmadas,
memorias fotograficas, certificaciones del personal, soportes de seguros, registros
de atencion medica y demas documentos requeridos por el supervisor.

Presentar la factura o documento equivalente unicamente por los servicios
efectivamente prestados, recibidos y debidamente soportados. La entidad podra
descontar los componentes no ejecutados, prestados parcialmente o que no
cuenten con evidencia suficiente.

Aportar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscales del personal asignado al contrato, de acuerdo con la normativa vigente.
Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas durante todo el plazo
contractual y efectuar las ampliaciones o modificaciones que resulten necesarias.
Atender las observaciones del supervisor y corregir de manera inmediata, y a su
costa, cualquier incumplimiento o deficiencia identificada durante la ejecucion.
Cumplir las demas obligaciones previstas en la ficha técnica, el anexo técnico, los
documentos del proceso y la oferta presentada, asi como aquellas que sean
necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

B. Obligaciones Generales:

Ejecutar el objeto contractual con autonomia técnica, administrativa y financiera,
utilizando el personal, los recursos y los medios necesarios para su correcta y
oportuna ejecucion.

Cumplir integralmente las condiciones establecidas en el contrato, los estudios
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

previos, el pliego de condiciones, la ficha técnica, el anexo técnico, la oferta
presentada y los demas documentos que formen parte del proceso.

Actuar con diligencia, responsabilidad, buena fe y lealtad durante las etapas
contractual y poscontractual.

Atender oportunamente las instrucciones, observaciones Yy requerimientos
formulados por el supervisor del contrato, siempre que se encuentren relacionados
con el objeto y las obligaciones pactadas.

Informar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier situacion que pueda
afectar el desarrollo de las actividades, la seguridad de los participantes, el
cronograma o el cumplimiento del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para prevenir, atender y solucionar las situaciones
que puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato, sin trasladar a la entidad las
cargas operativas, laborales o administrativas que correspondan al contratista.
Garantizar la calidad, continuidad, seguridad y oportunidad de todos los servicios
contratados, respondiendo por las actuaciones de su personal, proveedores,
subcontratistas y demas personas vinculadas a la ejecucion.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato la capacidad tecnica, operativa,
administrativa y financiera ofrecida, asi como el personal, vehiculos, equipos vy
demas recursos exigidos.

Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas por la entidad,
realizando las ampliaciones, modificaciones o prorrogas a que haya lugar.
Acreditar el pago oportuno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y de los aportes parafiscales del personal vinculado a la ejecucion del
contrato, conforme con la normativa vigente.

Cumplir las disposiciones laborales, tributarias, sanitarias, ambientales, de
transporte, turismo, seguridad y salud en el trabajo y demas normas aplicables al
objeto contractual.

Ejercer directamente la seleccion, contratacion, direccion, coordinacion,
subordinacion y pago del personal dispuesto para la ejecucion del contrato, sin que
exista relacion laboral alguna entre dicho personal y el Municipio de Cajica.
Responder por los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes a
seguridad social y demas obligaciones laborales de su personal.

Mantener indemne al Municipio de Cajica frente a cualquier reclamacion
administrativa, judicial, laboral, civil o de cualquier otra naturaleza que se origine por
actuaciones u omisiones del contratista o de su personal.

Presentar los informes, facturas, remisiones, planillas, certificaciones, registros
fotograficos y demas soportes exigidos para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones y tramitar los pagos.

Guardar reserva y hacer uso adecuado de la informacion personal, medica y de
contacto de los beneficiarios, cuidadores y servidores publicos a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato.

Cumplir las disposiciones relacionadas con la proteccion de datos personales vy
garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por |la entidad.
Responder por los danos que, por accion u omision, cause a la entidad, a los
participantes o a terceros durante la ejecucion del contrato.

Corregir de manera inmediata y a su costa cualquier incumplimiento, deficiencia o
servicio prestado en condiciones diferentes a las establecidas en los documentos
del proceso.

Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, control y verificacion que adelante
el supervisor del contrato.

Presentar la factura electronica o documento equivalente, de acuerdo con su
regimen tributario, discriminando las cantidades, valores unitarios, impuestos y valor
total de los servicios efectivamente ejecutados.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que
resulten necesarias para su correcta ejecucion.

7.7. Obligaciones
del Municipio:

Pagar al contratista el valor de los servicios efectivamente ejecutados y recibidos a
satisfaccion, en la forma y oportunidad establecidas en el contrato, sujeto a la

disponibilidad del PAC.
Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de |la ejecucion contractual a traves del

supervisor designado.
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3. Suministrar oportunamente al contratista la informacion necesaria para la
organizacion y ejecucion de las actividades.

4. Entregar los listados definitivos de participantes correspondientes a cada viaje o
actividad, identificando a los beneficiarios, cuidadores y personal institucional
autorizado.

5. Informar al contratista |las condiciones meédicas, restricciones alimentarias,
limitaciones de movilidad o necesidades especiales de los participantes que hayan
sido reportadas al Programa Adulto Mayor.

6. Definir y comunicar oportunamente las fechas, horarios, puntos de encuentro,
conformacion de los grupos y demas aspectos de coordinacion que correspondan a
la entidad.

/. Revisar y aprobar, cuando corresponda, el plan operativo, el itinerario, el plan de
contingencia y los demas documentos presentados por el contratista.

8. Recibir y firmar, a traves del supervisor o de su delegado, las remisiones
correspondientes a los servicios y componentes efectivamente prestados.

9. Verificar las planillas de asistencia al inicio y al finalizar cada viaje, asi como la
correspondencia entre las personas asistentes y los servicios facturados.

10. Formular por escrito las observaciones y requerimientos que resulten necesarios
durante la ejecucion del contrato y solicitar la correccion de los incumplimientos
identificados.

11. Expedir los informes de supervision, certificaciones de recibido a satisfaccion y
demas documentos requeridos para el tramite de los pagos.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los pliegos de condiciones 0 sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes
para el efecto. De no existir tal termino, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa

7.8. Plazo de o ., : .
T notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
liquidacion del . . : k4 .
eontrio: sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro

de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido
el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento del
termino a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso contractual sera la Licitacion
Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1150 de 2007/, el cual
establece que “la escogencia del contratista se efectuara por regla general a traves de
licitacion publica”, salvo las excepciones previstas en los numerales 2, 3 y 4 del mismo
articulo. Esta disposicion consagra el principio de seleccion objetiva, garantizando la
transparencia, publicidad y libre concurrencia en los procesos de contratacion estatal.

La licitacion publica se encuentra reglamentada en el Decreto 1082 de 2015, en el Titulo
| — Contratacion Estatal, Capitulo 2 — Disposiciones especiales del sistema de compras
8. Fundamentos y contratacion publica, Seccion 1 — Modalidades de seleccion, Subseccion 1 — Licitacion
juridicos de la | publica, articulos 2.2.1.2.1.1.1y 2.2.1.2.1.1.2. Dichas normas desarrollan los requisitos
modalidad de y etapas del procedimiento, incluyendo la estructuracion técnica, financiera y juridica, la

seleccion: publicacion de pliegos de condiciones, la evaluacion de ofertas y la adjudicacion del
contrato.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-300 de 2012, ha reiterado que la licitacion
publica constituye el mecanismo por excelencia para garantizar el cumplimiento de los
principios de Iigualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad en la contratacion estatal, en armonia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica. En este sentido, la jurisprudencia ha senalado que la licitacion publica no solo
es una herramienta de seleccion, sino tambien un instrumento de control ciudadano y
de fortalecimiento institucional.
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Desde el enfoque doctrinal, autores como Jaime Orlando Santofimio Gamboa han
sostenido que la licitacion publica representa el modelo mas garantista dentro del
sistema de contratacion estatal, al permitir la participacion plural, la comparacion objetiva
de ofertas y la seleccion de la propuesta mas favorable para el interés general, conforme
al articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En el caso concreto del municipio de Cajica, la cuantia estimada del contrato supera los
umbrales establecidos para aplicar modalidades abreviadas o de minima cuantia, lo que
obliga a utilizar la licitacion publica como procedimiento de seleccion, en cumplimiento
del principio de legalidad y del regimen de contratacion publica previsto en la Ley 80 de
1993 y sus normas reglamentarias.

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE LA
DIRECTORA PARA LA EQUIDAD y la Familia y/o quienes hagan sus veces.

CAPITULO lIl: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Analisis que
soporta el
valor estimado
del contrato y
justificacion

(VER ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR)

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Desarrollo Social
adelanto, a traves de SECOP I, la Solicitud de Cotizacion No. 004-2026, identificada
con el numero CO1.BD0OS.10306901, con el proposito de establecer los precios de
los servicios requeridos para la salida de integracion a Covenas y el pasadia en La
Mesa, dirigidos a las personas mayores del municipio de Cajica.

Como resultado de la consulta publica se recibieron tres cotizaciones, presentadas
por la Fundacién Servisamoa por valor de $2.487.770.187, la Fundacién Gamero por
$2.942.007.704 y la Corporacion Recreando por $3.483.057.550. Posteriormente, el
24 de julio de 2026, la Entidad solicitd mediante correo electronico a los tres
proveedores la revision y rectificacion de los valores relacionados con la aplicacion
del IVA, para lo cual remitid nuevamente la ficha tecnica y el formato de cotizacion

del mismo: actualizado.
Con fundamento en el promedio de los precios unitarios cotizados, las cantidades
establecidas en la ficha técnica y la verificacion del tratamiento tributario aplicable a
cada item, se determiné un presupuesto oficial de DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.970.945.147), incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.
(VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO)
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.970.945.147 M/CTE). incluidos todos los impuestos a que haya lugar, se encuentra
amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
CDP No. 2026001422 DEL 29/05/2026
11. Valor RUBRO NOMBRE VALOR CONTRATO| VALORCDP
Estimado del 2.3.2.4104008- R.B. ESTAMPILLAS/Elaborare | $2.208.542.326 |$2.208.542.326
contrato, 2024251260023 | Implementar anualmente 1 Plan
Incluyendo -2.3.2.02.02.00901- Municipal
;Le'z::i’gs_ 93-1.3.3.3.20 Integral de Bienestar a la 3§rsona
' Mayor/ADMINISTRACION
CENTRAL/Servicio de
atenciony proteccion integral al
adulto mayor/R.B. ESTAMPILLAS

CDP No. 2026001423 DEL 29/05/2026
RUBRO NOMBRE VALOR CONTRATO | VALORCDP

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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2.3.2.4104008- R.B. ESTAMPILLAS/Elaborar e $762.402.821 $791.457.674
2024251260023- Implementar anualmente
2.3.2.02.02.008-93- 1 Plan Municipal Integral de
1.3.3.3.20 Bienestar a la Persona Mayor

/ADMINISTRACION
CENTRAL/Servicio de atenciony
proteccion integral al adulto
mayor/R.B. ESTAMPILLAS

TOTAL $2.970.945.147 |$3.000.000.000

EL CONTRATISTA estara obligado a pagar los siguientes descuentos tributarios vy
gastos de estampillas:

EL CONTRATISTA estara obligado a pagar los siguientes descuentos tributarios vy
gastos de estampillas:

PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO PARA LA CULTURA:
segun lo establecido en el Articulo 311 y ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de
2025 ("POR EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA, ADOPTA'Y EXPIDE EL ESTATUTO
DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”);
la tarifa es el uno por ciento (1%) del valor total del contrato y sus adiciones antes de
IVA.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Segun lo
establecido en el Articulo 300 y ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de 2025 ("POR
EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA, ADOPTAY EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS
DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”), de acuerdo al
contenido en el articulo 302- CAUSACION Y PAGO. La estampilla se causara en el
momento de la suscripcion y celebracion del contrato y/o convenios o sus adiciones.
PARAGRAFO PRIMERO. Se descontara la totalidad de la estampilla en el primer pago,
pago anticipado o anticipo que se le realice al contratista. (...)

La tarifa de estampilla para el bienestar del adulto mayor sera de 3.5% del valor del
contrato. Se aplicara una tarifa diferencial del (2%) para los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales y cuyo valor del contrato no supere mil ciento sesenta
(1.160) unidades de valor tributario.

PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Segun lo establecido en el Articulo 347
y ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de 2025 ("POR EL CUAL SE ACTUALIZA,
COMPILA, ADOPTA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”); la tarifa es el uno por ciento (1%)
del valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA.

ARTICULO 352 - CAUSACION, RECAUDO Y PAGO. La tasa se causa en el momento
de la suscripcion del contrato y/o convenios y/o sus adiciones.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Segun lo establecido en Articulo 324 y
ss del Acuerdo 033 de 24 de noviembre de 2025 ("POR EL CUAL SE ACTUALIZA,

COMPILA, ADOPTA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
CAJICA' Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”), la tarifa corresponde al (2%) del
valor del pago anticipado, si lo hubiere, y de cada cuenta que se pague al contratista.

RETENCION POR CONCEPTO DE ICA Segun lo establecido en el Acuerdo 033 de 24
de noviembre de 2025. La tarifa se aplica segun actividad de servicio y bien
suministrado. (si aplica)

RETENCIONES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES: Las retenciones
correspondientes a descuentos nacionales se practican segun la obligacion estipuladas
en el RUT independiente de las obligaciones de cada uno de los oferentes. (si aplica)

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los
descuentos de Ley del Orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la
informacion Tributaria Suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

En caso de tener recursos que financie el departamento se practicara la retencion por
concepto de Tasa pro deporte y corresponde a la tarifa del 2.5% sobre el valor que
financie el Departamento. articulo 351 ordenanza 039-2020.

12. Forma de

pagoy
requisitos:

El Municipio de Cajica pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con las
actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor, de la
siguiente manera:

A) Un primer pago, ($2.900.000.000) correspondiente al valor total de la salida de
Integracion con destino a Covenas, una vez finalizados todos los viajes programados
para dicha actividad, previa presentacion del informe de ejecucion y de la totalidad de
los soportes que permitan verificar el cumplimiento de cada uno de los componentes
establecidos en la ficha técnica.

B) Un segundo pago, ($70.945.147) correspondiente al valor total del pasadia en La

Mesa, Cundinamarca, una vez culminada la actividad y recibido a satisfaccion el
respectivo informe por parte del supervisor del contrato.

En ningun caso se reconoceran servicios que no hayan sido efectivamente prestados,
recibidos y debidamente soportados. La entidad podra descontar del pago los items no
ejecutados, suministrados parcialmente o respecto de los cuales no exista evidencia
suficiente de su cumplimiento.

Para el tramite de cada pago, el contratista debera presentar:

e Factura electronica o documento equivalente, discriminando los valores
unitarios, las cantidades ejecutadas, los impuestos aplicables y el valor total de
cada item.

e |nforme de ejecucion correspondiente a la actividad realizada, con la descripcion
de los servicios prestados, numero de participantes atendidos, viajes efectuados,
personal dispuesto y novedades presentadas.

e Planillas de asistencia independientes por cada viaje, debidamente diligenciadas

y firmadas o con huella por los participantes, tanto al inicio como al finalizar la
actividad.

e Remisiones entregadas por el contratista al supervisor o a su delegado,
debidamente firmadas, en las que se deje constancia del recibo de cada
componente de la ficha tecnica, indicando fecha, viaje, item, descripcion y
cantidad.

e Memorias fotograficas y audiovisuales organizadas por viaje, mediante las
cuales se evidencie la prestacion del transporte, alojamiento, alimentacion,
hidratacion, actividades recreativas, atencion medica, ambulancias, personal de
enfermeria, auxiliares logisticos y demas componentes contratados.

e Certificaciones y soportes que acrediten la presencia efectiva del personal
medico, de enfermeria, coordinadores y auxiliares logisticos exigidos para cada
viaje.

e Relacion de las personas cubiertas por la asistencia al viajero y los soportes de
las polizas correspondientes.

e Registro de las atenciones medicas realizadas durante la actividad, cuando se
hayan presentado.

e C(Certificacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
y de aportes parafiscales del personal vinculado a la ejecucion del contrato,
expedida de conformidad con la normativa vigente.

e |os demas soportes que requiera el supervisor para verificar el cumplimiento
Integral del contrato.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 17 de 52




A
'.
3 =
r v

ALCANDI LR FORMATO VERSION: 04

DE CAJICA

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-021

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE

LICITACION PUBLICA FECHA: 05/JUL/2024

Por parte del supervisor se debera aportar:

e |Informe de supervision.

e Certificacion de recibido a satisfaccion.

e Verificacion del cumplimiento de los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales.

e Acta de pago parcial para el primer desembolso.

e Acta de recibo final y terminacion para el ultimo pago.

e |Los demas documentos exigidos por los procedimientos internos de la entidad.

e |as planillas de asistencia, remisiones, certificaciones, memorias fotograficas y
demas evidencias haran parte integral del informe de supervision y seran
requisito indispensable para el tramite de cada pago.

El ultimo pago se efectuara previa suscripcion del acta de recibo final y terminacion, asi
como la presentacion de la certificacion de paz y salvo por concepto de salarios,
prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones laborales del personal
dispuesto por el contratista. La liquidacion del contrato se adelantara dentro del término
previsto en los documentos del proceso y en la normativa vigente.

Los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas descuentos se aplicaran
conforme a las disposiciones legales vigentes al momento de efectuar cada pago y de
acuerdo con la naturaleza de los servicios facturados y la condicion tributaria del
contratista.

La Administracion Municipal unicamente adquiere obligaciones con el contratista
seleccionado y no realizara pagos a terceros, proveedores, subcontratistas o integrantes
del equipo dispuesto para la ejecucion del contrato.

Todos los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado
de Caja —PAC— vy a los procedimientos presupuestales, contables y de tesoreria de la
entidad.

13. Criterios para
seleccionar la
oferta mas
favorable:

De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, tal y como quedo modificado
el numeral 2 en virtud del Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion),
en los procesos de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

El Municipio de Cajica la entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado
y los estudios y deducciones de la entidad.

En este proceso de seleccion se ponderaran criterios técnicos (alcance de la propuesta)
y criterios economicos. Para ello, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar
alguna de la alternativa establecida en el literal a. correspondiendo a la “La ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas senaladas en el
pliego de condiciones”.

Asi mismo, se dara aplicacion al Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, que
establece que: “...En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio, (...)

El Municipio procedera a evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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En la evaluacion de las Ofertas el Municipio realizara ponderacion del factor econdmico
y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en el pliego de condiciones.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

14. Requisitos
Habilitantes

De acuerdo al articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion

en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La
verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Asi mismo, el oferente debera presentar con la propuesta un protocolo de bioseguridad
iIntegral en el cual contemple la preparacion, embalaje y distribucion de alimentos.

14.1. Capacidad
Juridica

REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o autoridad competente del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente
es plural, en el que se verificara lo siguiente:

Personas Juridicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse |la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del Certificado
de Existencia y Representacion Legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de

Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo treinta (30) meses adicionales contados a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del organo social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Adicionalmente debera presentar la Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia vy
representacion legal con fecha de expedicion maximo de treinta (30) dias antes de la
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fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad
extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razon social completa.

Nombre del Representante Legal o de |la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Que el objeto de |la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de |la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del organo social competente respectivo
para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo treinta (30)
meses adicionales contados a partir de |la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; (i) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso, vigente
y en firme.

3. Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar lo siguiente:

En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se asumira que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberan incluir
como minimo la informacion referente a la duracion, integracion de la figura asociativa,
porcentajes de participacion cuya sumatoria debe ser igual al 100%, denominacion,
precisar si la responsabilidad es solidaria o indicar el porcentaje de participacion de la
responsabilidad para el caso de la union temporal , acreditar el nombramiento del
representante legal del consorcio y del suplente y con facultades suficientes para la
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representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion vy
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion. Ademas, se debe precisar la aceptacion de la designacion por parte del
representante legal.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo treinta (30) meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del

Proceso de Contratacion.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante
Legal de dicha persona a traves de Firma Manuscrita, Electronica o Digital, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o
del proponente singular.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso
de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica,

o del Consorcio y/o Union Temporal.

Asi mismo se debera acreditar los siquientes documentos:

1) Carta de presentacion de la Propuesta firmada en original o digital con el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su validez, por el Proponente si es Persona
Natural, por el Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada
para representar al Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate.

lgualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el
gue se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato. El poder podra estar contenido en un
documento fisico o en un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, vy
debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata
este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad
en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio
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de Colombia incluyendo los senalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente
Plural.

2) Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente.

3) Acreditacion situacion Militar, en caso de que el proponente o representante legal
sea hombre, mayor de 18 anos y menor de 50 anos.

4) En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea
Persona Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando eéste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo regimen de
contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no sera
iInferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su Propuesta. En
el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion
juramentada acompanada de las planillas pagadas de los ultimos tres meses anteriores
a la fecha de presentacion de las propuestas.

5) Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de |la Propuesta
y para que esta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de
Seriedad de la Propuesta equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el
documento que acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente
sea Consorcio o Union Temporal, la podliza se tomara a nombre del Consorcio o de la
Union Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la
poliza.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la
fecha de cierre de la LICITACION PUBLICA y se constituira a favor de la Alcaldia
Municipal de Cajica y sera entregada con el respectivo clausulado.

La garantia sera expedida por una Compania de Seqguros y debera estar acompanada
del recibo o constancia del pago del valor respectivo o constancia que |la garantia no
expirara por falta de pago o por revocacion unilateral.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su
Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido
no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si
la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la poliza, previa solicitud por
escrito del Proponente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de
2021, como criterio diferencial, se opta por el numeral quinto, en consecuencia, las
ofertas presentadas por EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL y/o CONVOCATORIA LIMITADA A
MIPYMES con domicilio en el territorio nacional deberan acreditar el valor del amparo
de la garantia de seriedad de la oferta asi:
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“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para
garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el
Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.”

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

6) Compromiso anticorrupcion: El proponente debera aportar con su propuesta, el
Formato Compromiso anticorrupcion, debidamente diligenciado. En caso de consorcio
o0 union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
Integrantes que lo conforman.

7) Compromiso de Transparencia: El proponente debera aportar con su propuesta, el
Formato Compromiso de Transparencia, debidamente diligenciado. En caso de
consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

8). Registro De Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

El Proponente representante legal o la persona natural debera aportar el Certificado
REDAM expedido por el MINTIC de no ser deudor(a) alimentario (a) moroso(a) de

acuerdo con lo preceptuado en la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el
Decreto 1310 de 2022.

9). Certificado de consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales, contra ninos,
ninas y adolescentes.

El Proponente representante legal o la persona natural debera aportar el Certificado de
Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales, contra ninos, ninas y adolescentes de
la Policia Nacional, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 1918 de 2018.

DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO:

1. Consulta del certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado
con antecedentes disciplinarios. De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008,
el municipio llevara a cabo la verificacion del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se
verificara el certificado de esta y su representante legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal
0 el consorcio, segun corresponda.

2. Verificacion de antecedentes fiscales, segun el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica. EI Municipio de conformidad con la Circular No. 005 de febrero
25 de 2008, la cual establece: “La obligacion de comprobar la informacion contenida en
el Boletin de Responsables Fiscales corresponde a la administracion publica y no a los
particulares”, en consecuencia, el Municipio llevara a cabo dicha verificacion, para dar
cumplimiento a la Circular 005 y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

3. Consulta del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. De conformidad con lo senalado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra
consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
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4. Registro Medidas Correctivas. El Municipio realizara la verificacion en Registro
Nacional de medidas correctivas (Articulo 184 Codigo de Policia).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la
capacidad juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que
se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente
dentro del téermino establecido para ello por |la Entidad Contratante.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la
capacidad juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que

se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente
dentro del téermino establecido para ello por la Entidad Contratante.

14.2. Capacidad
financieray
organizacional

La capacidad financiera y organizacional se verificara de acuerdo con la informacion
financiera contenida en el RUP, la cual debera estar actualizada y en firme y se verificara
de conformidad con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

INDICE
| INDICADOR | REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO > 203
| CORRIENTE _ o
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL/ <052
ACTIVO TOTAL _ e
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD > 130
OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES o

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador, (a excepcion de los indicadores de valor absoluto: patrimonio y capital de
trabajo) de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual
se aplicara la siguiente formula:

2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn.,)
(if) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unidon temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Donde los componentes del indicador se refieren a la informacion financiera del
proponente del cual se componen determinado indicador.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del
iIndicador, o si el mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no
cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, |la propuesta sera evaluada
como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Capacidad organizacional
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La capacidad financiera y organizacional se verificara de acuerdo con la informacion
financiera contenida en el RUP, la cual debera estar actualizada y en firme y se verificara

de conformidad con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

INDICE
REQUERIDO

2 0.31

INDICADOR

RENTABILIDAD DEL  PATRIMONIO:
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD
OPERACIONAL / ACTIVO

2 0.24

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
iIndicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el
cual se aplicara la siguiente formula:

2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,
(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn'.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unidon temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Donde los componentes del indicador se refieren a la informacion financiera del
proponente del cual se componen determinado indicador.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del
iIndicador, o si el mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no
cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, |la propuesta sera evaluada
como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

14.3. Capacidad
experiencia

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Para el presente proceso debera acreditar contratos celebrados, ejecutados vy
terminados, que esten registrados en el RUP. La experiencia se fija con base en la
necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su participacion
previa en actividades iguales a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se
considera proporcional por cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar los
siguientes criterios:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia de Dos (2) contratos debidamente
celebrados, ejecutados y terminados y/o liquidados, cuyo objeto corresponda a la
prestacion de servicios de apoyo logistico en salidas pedagogicas, turisticas y
recreativas, dirigidas a poblacion adulto mayor, cada uno de los dos contratos debera
encontrarse clasificado en los siguientes codigos UNSPSC relacionados, la sumatoria
de la experiencia general debe ser igual o mayor al 100% de presupuesto oficial.
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Tabla 1 — Experiencia Requerida

CLASIFICACION , ,
UNSPSC DESCRIPCION CUANTIA
Transporte de
78111800 pasajeros por
carretera
Servicios de
90101600 banquetes y
catering
Hoteles Moteles vy
90111500 pensiones
Servicio de
90121800 asistencia de
emergencia en
Viajes 1696,81 SMLMV
Facilidades. Para
90111600 encuentros
Seguros de vida,
84131600 salud y accidentes
90101501 Restaurantes
Desarrollo y
93141500 servicios sociales
80141607 Gestion de eventos
80141902 Reuniones Yy
eventos
81141600 Logistica

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia en un (01) CONTRATO celebrado,
ejecutado, terminado y/o liquidado cuyo objeto corresponda a prestacion de servicio de
transporte terrestre, apoyo logistico, recreacion y capacitacion dirigida a poblacion
vulnerable con enfoque en adulto mayor, el contrato debera encontrarse clasificado en
la totalidad de los siguientes codigos UNSPSC relacionados y cuyo valor sumado sea
igual o mayor al 50 % de presupuesto oficial.

CLASIFICACION : :
UNSPSC DESCRIPCION CUANTIA
Transporte de
78111800 pasajeros por
carretera
Servicios de
90101600 banquetes y
catering
Hoteles Moteles vy
90111500 pensiones
Servicio de
90121800 asistencia de 1.696,81 SMLMV
emergencia en
viajes
Facilidades. Para
90111600 encuentros
Seguros de vida,
84131600 salud y accidentes
90101501 Restaurantes
Desarrollo y
93141500 servicios sociales
80141607 Gestion de eventos
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80141902 Reuniones Yy
eventos
81141600 Logistica

Para |la acreditacion de la experiencia especifica se debe allegar documentos validos
diferentes a los aportados en la experiencia general, so pena de rechazo.

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
ENERO 1 DE 2009 A Dic. 31 DE 2009 496.900,00
ENERO 1 DE 2010 ADiIc. 31 DE 2010 515.000,00
ENERO 1 DE 2011 ADicC. 31 DE 2011 535.600,00
ENERO 1 DE 2012 ADIC. 31 DE 2012 566.700,00
ENERO 1 DE 2013 ADIc. 31 DE 2013 589.500,00
ENERO 1 DE 2014 ADIc. 31 DE 2014 616.000,00
ENERO 1 DE 2015 ADIC. 31 DE 2015 644.350,00
ENERO 1 DE 2016 A DIC. 31 DE 2016 689.455,00
ENERO 1 DE 2017 ADIC. 31 DE 2017 737.717,00
ENERO 1 DE 2018 ADIC. 31 DE 2018 781.242,00
ENERO 1 DE 2019 ADIC. 31 DE 2019 877.803,00
ENERO 1 DE 2020 A Dic. 31 DE 2020 877.803,00
ENERO 1 DE 2021 A DIc. 31 DE 2021 908.526,00
ENERO 1 DE 2022 A DIC. 31 DE 2022 1.000.000,00
ENERO 1 DE 2023 A Dic. 31 DE 2023 1.160.000,00
ENERO 1 DE 2024 A Dic. 31 DE 2024 1.300.000,00
ENERO 1 DE 2025 A Dic. 31 DE 2025 1.423.500,00
ENERO 1 DE 2026 A Dic. 31 DE 2026 1.750.905,00

a)

b)

Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes
requisitos:

La experiencia en cuanto a codigo y valor total solicitado sera verificada con la
iInformacion que repose en el RUP

Para acreditar la experiencia general se verificara condiciones como: objeto,
actividades y valor, los cuales seran verificados con certificaciones de
experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta
certificacion de experiencia en la cual se indique: objeto del proceso, plazo de
ejecucion y estado del contrato.

Para acreditar la experiencia especifica se verificara condiciones como: objeto,
actividades y valor, los cuales seran verificados con contrato y acta de
liquidacion.

De tratarse de contratos u ordenes suscritas con empresas privadas, ademas de
la certificacion, se debera adjuntar copia de la factura de venta, La Entidad
realizara cotejo documental y verificara lo pertinente en la pagina de la DIAN
www.dian.gov.co.

Si la experiencia acreditada hace parte del objeto del contrato aportado, solo se
tendra en cuenta el valor que corresponda a la misma, para lo cual debera
aportar copia del acta de recibo final o liquidacion o certificacion o contrato o
factura que describa items, valores unitarios y totales.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia tanto general
como especifica debera ser acreditada por todos los integrantes, de acuerdo con
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h)

k)

el porcentaje de participacion dentro de la estructural plural. Si el Consorcio o
Union Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se
entendera que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) anos de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al
porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad
de consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el equivalente al
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer
(esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo
cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion
el mismo. Si el oferente se presenta en una figura plural, cada integrante debe
acreditar experiencia.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion
y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la
informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se
le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya
sido objeto de cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del
valor, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya
producido despues del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor de obra
no se admitira como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada
para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la
obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion.

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos
criterios de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por
exceso o por defecto a la centesima del valor, asi: cuando la milésima del valor
sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente
de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se
aproximara por defecto al numero entero de la centesima del valor.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE

14.4 Capacidad
tecnica

PERSONAL SOLICITADO
Para el eficaz desarrollo del programa, el oferente debera acreditar el siguiente personal

diferente al solicitado en la ficha tecnica y debera allegar junto con la propuesta las hojas
de vida del siguiente personal minimo.

COORDINADOR LOGISTICO

cantidad: 1

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 28 de 52




GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-021

ALCANDI LR FORMATO VERSION: 04

DE CA]ICA
ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE
LICITACION PUBLICA

A
'.
=
r v

FECHA: 05/JUL/2024

dedicacion: 100% del tiempo que dure la salida ludico pedagdgica.

Perfil y experiencia: Profesional en deporte y recreacion con postgrado en organizacion
de eventos. Minimo cinco (05) anos de experiencia general como lider y/o coordinador
de actividades deportivas, recreativas y/o logisticas y tres (3) anos de experiencia
adicional especifica a partir del titulo del postgrado en salidas con personas adulto
mayor. Para acreditar las condiciones solicitadas, el oferente debera allegar: hoja de
vida, copia de documento de identidad, carta de manifestacion en la que certifique su
dedicacion del 100% con la actividad a ejecutar en el presente proceso, copia del
diplomas o acta de grado de pregrado y postgrado y certificados de experiencia

PERSONAL SALIDA LUDICO PEDAGOGICA COVENAS:

AUXILIARES EN ENFERMERIA

cantidad: 8

dedicacion: 100% del tiempo que dure la salida ludico pedagogica.

Perfil y experiencia: Técnico auxiliar de enfermeria, Minimo un ano de experiencia como
auxiliar de enfermeria. Para acreditar las condiciones solicitadas, el oferente debera
allegar: hoja de vida, copia de documento de identidad, carta de manifestacion en la que
certifique su dedicacion del 100% con la actividad a ejecutar en el presente proceso,
copia del diploma o acta de grado y certificados de experiencia Inscripcion al RETHUS.

AUXILIAR LOGISTICO

cantidad: 10

dedicacion: 100% del tiempo que dure la salida ludico pedagdgica.

Perfil y experiencia: Persona natural con bachiller académico con formacion en
educacion Informal en cuidado al adulto mayor y de primer respondiente; debera contar
como minimo con dos (02) anos de experiencia como operador logistico en actividades
de adulto mayor. Para acreditar las condiciones solicitadas, el oferente debera allegar:
hoja de vida, copia de documento de identidad, carta de manifestacion en la que
certifigue su dedicacion del 100% con la actividad a ejecutar en el presente proceso,
copia del diploma o acta de grado de bachiller, certificado de educacion informal y
certificados de experiencia.

MEDICO GENERAL

cantidad: 2

dedicacion: 100% del tiempo que dure la salida ludico pedagogica.

Perfil y experiencia: Profesional en medicina Minimo dos (02) anos de experiencia
como medico general. Para acreditar las condiciones solicitadas, el oferente debera
allegar: hoja de vida, copia de documento de identidad, carta de manifestacion en la que
certifique su dedicacion del 100% con la actividad a ejecutar en el presente proceso,

copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional y certificados de experiencia
Inscripcion al RETHUS.

GERONTOLOGO

cantidad: 4

dedicacion: 100% del tiempo que dure la salida ludico pedagogica.

Perfil y experiencia: profesional en gerontologia con minimo tres (3) anos de experiencia

contados desde el diploma de grado. Para acreditar las condiciones solicitadas, el

oferente debera allegar: hoja de vida, copia de documento de identidad, carta de
manifestacion en la que certifigue su dedicacion del 100% con la actividad a ejecutar en

el presente proceso, copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional y certificados
de experiencia Inscripcion al RETHUS.

VEHICULO DE TRANSPORTE

6 BUSES
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EL Oferente debera presentar manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento en
la cual se compromete a disponer para cada actividad, la cantidad de buses requeridos.

Para cada bus se debera aportar los siguientes documentos:

Revision técnico mecanica vigente

Soat vigente

Tarjeta de propiedad

El modelo debera ser 2018 en adelante.

Ademas, debera aportar con la oferta resolucion de habilitacion para la prestacion de
servicio de transporte terrestre especial de pasajeros de acuerdo con la empresa
relacionada en la certificacion aportada

El proponente debera adjuntar certificacion expedida por la empresa transportadora, en
la cual conste la disponibilidad del servicio de transporte para las fechas de las salidas.

2 AMBULANCIAS
El oferente debera presentar la siguiente documentacion:

Fotocopia de la Licencia de transito o tarjeta de propiedad.

Fotocopia SOAT vigente.

Fotocopia de la revision técnico- mecanica, vigente, si aplica.

Carta de disponibilidad expedida por la empresa prestadora del servicio de ambulancia
la cual debera estar debidamente habilitada para la prestacion del servicio ofertado
Habilitacion para la prestacion del servicio

Registro del vehiculo ofertado que acredite que en efecto se encuentra vinculado a la
empresa que emite la certificacion de disponibilidad del vehiculo.

OFRECIMIENTO SERVICIO DE HOTEL Y/O CENTRO DE RECREACION HOTEL
SALIDA COVENAS

CARTA DISPONIBILIDAD Y BROCHURE DEL HOTEL SALIDA — COVENAS SUCRE

El Proponente debera adjuntar con su propuesta carta de disponibilidad del hotel
ofertado, dirigida al municipio de Cajica, en la que conste la disponibilidad del hotel a
nombre del oferente para las fechas indicadas, documento que ademas debera contener
la descripcion del hotel, certificar que cuenta con por lo menos ochenta (80)
habitaciones, ubicado sobre primera linea de playa, minimo dos (2) piscinas y dos (2)
jacuzzis, zona asoleadoras en playa publica con acceso privado, restaurante salon o
centro de convenciones para capacidad de minimo 200 personas que cuente con
ayudas audiovisuales, la carta debe describir de forma clara y expresa las
especificaciones del lugar cumpliendo con las especificaciones tecnicas establecidas, la
carta de disponibilidad y brochure, debera estar acompanado del rut, certificado de
existencia y representacion legal y documento de identidad del representante legal, y
Registro Nacional de Turismo cuya clasificacion corresponda a hospedaje y/o

alojamiento

GRUPO FECHA

1 Del 1 al 3 de septiembre
de 2026

2 Del 4 al 6 de septiembre
de 2026

3 Del 7 al 9 de septiembre
de 2026

4 Del 14 al 16 de
septiembre

5 Del 21al 23 de septiembre

El proponente debera presentar junto con la propuesta un brochure fotografico del
establecimiento ofertado en donde se encuentre registro fotografico del mismo e

iInformacion basica como ubicacion y numeros de contacto.
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Nota: El oferente debera garantizar que los adultos mayores estén concentrados en un
solo hotel o centro recreacional, en caso de no garantizarlo sera causal de rechazo.

HOTEL SALIDA LUDICO PEDAGOGICA PASADIA -

El Proponente debera adjuntar con su propuesta carta de disponibilidad de hotel
campestre y/o finca hotel campestre ofertado que se encuentre ubicado en la mesa en
la que conste la disponibilidad del hotel a nombre del oferente para las fechas indicadas,
documento que ademas debera contener la descripcion del hotel, y ubicacion del sitio el
cual debe describir de forma clara y expresa las especificaciones del lugar cumpliendo
con las especificaciones técnicas establecidas, indicarse los espacios como piscinas,
zonas humedas de hidroterapia y cascadas de agua natural, restaurante y salones de
iIntegracion para la atencion de los adultos mayores, para llevar a cabo la actividad en la
siguiente fecha:

MES DISPONIBILIDAD PARA PERSONAL

SEPTIEMBRE | ADULTO MAYOR 160 PERSONAS
28

Nota: El oferente debera garantizar que los adultos mayores esten concentrados en un
solo hotel o centro recreacional, en caso de no garantizarlo sera causal de rechazo-

El proponente debera anexar copia del registro nacional de turismo del sitio ofertado
como: establecimientos de alojamiento turistico finca y/o hotel, vigente.

16. Evaluacion
Ofertas:

EVALUACION DE LA OFERTA

El Municipio procedera a evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas el Municipio realizara ponderacion del factor
economico y de calidad de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 5.

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, decreto
1860 de 2021 y demas aplicable al proceso. La omision de los documentos necesarios
para la comparacion de una oferta con las demas, impedira que la misma sea tenida en
cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacion del contrato. Esta evaluacion se hara
de conformidad con los siguientes criterios:

La oferta mas favorable se determinara con la ponderacion de aspectos de precio y
calidad; para tal efecto, se hara la evaluacion de las mismas otorgando un puntaje total
de CIEN (100) PUNTOS asi:

Tabla 5 — Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de evaluacion Puntaje
1. Factor Economico (Evaluacion 30 puntos
Econdomica)
2. Factor Calidad (Evaluacion 58,5 puntos
Técnica)
Al proponente que cumpla con 0.25 puntos

los criterios de incentivo de
emprendimientos y
empresas mujeres

Al proponente que cumpla con los 0.25 puntos

criterios del Decreto 1860 de
2021 para MiPymes.
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proponentes con trabajadores con 1 punto
discapacidad.
3. Apoyo Industria Nacional (Ley 10 puntos
816 de
2003)
Total 100 puntos

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio seleccionara
al Proponente aplicando los criterios de desempate de acuerdo con lo previsto por la ley
2069 de 2020, en su articulo 35, que establecio los factores de desempate de uso
obligatorio por las entidades contratantes del estado y su modificacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021; teniendo en cuenta esta
nueva disposicion normativa fija lineamientos generales al momento de estructurar en
los pliegos de condiciones, el contenido relacionado con los criterios de desempate de
proponentes y la forma en que los deben acreditar y probar las calidades y requisitos
solicitados por la norma, con el fin de garantizar condiciones de participacion objetivas,
claras y precisas.

Por cuanto se aplican los siguientes criterios y el medio probatorio para acreditar la
circunstancia correspondiente:

FORMA DE ACREDITACION DE LA
FACTOR CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
DESEMPATE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Preferir la oferta | Para acreditar este factor de desempate se tendran en
de Dbienes o0 |cuenta las definiciones de que trata el articulo
servicios 2.2.1.1.1.3.1.,, en concordancia con el articulo
nacionales 2.21.24.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico
frente a la oferta | Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
de Dbienes o0 | Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
servicios iIndustria nacional en los Procesos de Contratacion de
extranjeros. servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente. En este sentido, en los procesos en los
que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos terminos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje. En similares
terminos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, Invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
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que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje

Preferir la | PRUEBA DE LA CONDICION.

propuesta de la
mujer cabeza | Su acreditacion se realizara en los términos del
de familia paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. En el caso de las
personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos iIncisos
anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
Integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. De
acuerdo con el articulo 5 de laLey 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los téerminos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferir la
propuesta
presentada por
el proponente
que acredite en
las condiciones
establecidas en
la ley que por lo
menos el diez
por ciento
(10%) de su
nomina esta en
condicion de
discapacidad

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por |la oficina del Ministerio del
Trabajo de l|a respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicion de discapacidad, en los
terminos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferir la
propuesta

presentada por
el oferente que
acredite la

vinculacion en
mayor
proporcion de
personas

mayores que no
sean
beneficiarias de
la pension de
vejez, familiar o
de
sobrevivencia y

que hayan
cumplido el
requisito de
edad de
pension

establecido en
la ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo ano o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el
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caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira
en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
Preferir la | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
propuesta PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

presentada por | 1. para lo cual, la persona natural, el representante legal
el oferente que | o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
acredite que por | de juramento senalara las personas vinculadas a su
lo menos el diez | nomina y el numero de identificacion y nombre de las

por ciento | personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
(10%) de su | afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
nomina se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
pertenece a | que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
poblacion mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre
iIndigena, del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
negra, (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
afrocolombiana, | vinculados desde el momento de constitucion de la
raizal, persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta
palanquera, referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con

Rrom o gitana el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
Integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los téerminos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la | PRUEBA DE LA CONDICION.

propuesta de

personas para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
naturales en | documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
proceso de | colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado

reintegracion o | para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
reincorporacion | Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las
personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
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0 cuotas parte este constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
COomo son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate

Preferir la oferta | 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza
presentada por | de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
un proponente | o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
plural siempre | condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
que se cumplan | numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
las condiciones | articulo; o por una persona juridica en la cual participe o

de los | participen mayoritariamente madres cabeza de familia
siguientes y/o personas en proceso de reincorporacion o
numerales: reintegracion, para lo cual el representante legal o el

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural. 7.2. El integrante del
proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacion con
el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 37 de 52




A
'.
=
r v

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCC-FM-021

FORMATO VERSION: 04

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE
LICITACION PUBLICA

FECHA: 05/JUL/2024

Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
Informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion Yy/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta
presentada por
una MiPymes,
lo cual se
verificara en los

términos del
articulo
2.2.1.2.4.2.4 del
presente
Decreto, en

concordancia
con el paragrafo
del articulo
2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074
de 2015.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
gue tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o0 medianas. Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
iIntegrantes acredite alguna de las condiciones sefnaladas
en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas

Preferir la oferta
presentada por
el proponente
plural
constituido en
su totalidad por
micro y/o
pequenas
empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara
en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de
cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En
el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos Integrantes estéen
conformados unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o

medianas.
Preferir al | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
oferente PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

persona natural
O juridica que
acredite, de | para lo cual el proponente persona natural y contador
acuerdo con | publico; o el representante legal de la persona juridica y
Sus estados | revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
financieros o | representante legal de la persona juridica y contador
informacion publico, segun corresponda, entregara un certificado
contable  con | expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
corte al 31 de | conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
diciembre del | del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
ano  anterior, | cooperativas o asociaciones mutuales.

que por o
menos el | lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
veinticinco por | proponente plural se preferira a este siempre que: 10.1.
ciento (25 %) | Esté conformado por al menos una MiPymes,
del total de sus | cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una
pagos fueron | participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
realizados a | (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara

MiPymes, el documento de conformacion del proponente plural v,
cooperativas o | ademas, ese integrante acredite la condicion de
asociaciones MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los

mutuales por | terminos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La
concepto de | MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte
proveeduria del | minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia

oferente, acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la MiPymes,
efectuados cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
durante el ano | socios o representantes legales sean empleados, socios
anterior 0 accionistas de los otros integrantes del proponente

plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos Integrantes esten conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.
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Preferir las
empresas
reconocidas Yy
establecidas
como Sociedad
de Beneficio e

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la

Interes norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,

Colectivo 0 | acreditara la condicion de MiPymes en los terminos del

Sociedad BIC, | numeral 8 del presente articulo. Tratandose de

del segmento | proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada

MiPymes uno de los Integrantes acredite las condiciones
senaladas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un | Se realizara por medio de balotas en audiencia

metodo iIndependiente la cual se comunicara a los proponentes.

aleatorio para | Para el caso concreto se hara a travées de balotas via

seleccionar el | meet.

oferente,

metodo que

debera haber

sido previsto
previamente en
los documentos
del proceso.

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los numeros enteros y en los
decimales. En todo caso se tendran en cuenta hasta DOS decimales.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de MiPymes, se confrontara lo indicado en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES adjunto a la oferta.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la

iInformacion de datos sensibles, aportados al proceso, debera autorizar de manera

previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los terminos del literal a) del

articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

15.1. Factor
Economico

OFERTA ECONOMICA (30 puntos): El Proponente debera relacionar el Formulario
de la Oferta, el precio unitario propuesto para cada uno de los servicios alli consignados.

El MUNICIPIO verificara las propuestas econdmicas y corregira los errores matematicos
gue se presenten, si a ello hubiere lugar.

El valor corregido de las propuestas sera el utilizado para la comparacion con las otras
propuestas y sera el que se tendra en cuenta para la seleccion y suscripcion del
Contrato.

En el momento de la evaluacion de las Propuestas, se revisara y determinara si existen
errores u omisiones en los precios de las Ofertas, caso en el cual la Alcaldia, verificara
las operaciones aritmeéticas de los componentes de los valores y en caso de presentarse
algun error, se procedera a su correccion y para efectos de la adjudicacion se tendra en
cuenta el valor corregido.

En este sentido, la Alcaldia podra efectuar tales correcciones con base en la revision
que haga de las operaciones aritmeticas que hacen parte de cada una de las ofertas.

Solo se corregiran los errores aritméticos de las ofertas que cumplan tecnicamente. Las

correcciones aritmeéticas, no podran superar el cinco por cinco (5%) por exceso o por
defecto como limite permisible del valor de la oferta presentada, sin incluir los
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descuentos ofrecidos. Cuando el porcentaje de error supere el limite permisible se
considerara que la oferta NO CUMPLE TECNICAMENTE y no se le realizara analisis

adicional.

S| EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO
OFICIAL SE RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdmica se presentara en pesos colombianos (Sin
iIncluir centavos). Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad
siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando

sea igual o inferior a los 50 centavos. En la Evaluacion Econdmica se tendran en cuenta
DOS (02) DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido
no seran tenidas en cuenta en la evaluacion econdmica. La propuesta economica debe
Incluir todos los gastos e impuestos en que debe incurrir el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios artificialmente bajos.
UN UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion,
el Municipio verificara que el precio de su oferta cumpla los requisitos que a continuacion
se detallan:

- El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido
en el presente proceso; de lo contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA,
es decir, no se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato.

- El valor total de |la propuesta se determinara con base en los precios unitarios
consignados en el respectivo formato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.
VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se
verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en
caso que no se cumpla con esta condicion la propuesta sera rechazada, y luego se

procedera a la asignacion de puntaje.

El Proponente debera relacionar en el Formulario de la Oferta, el precio unitario

propuesto para cada uno de los servicios y bienes alli consignados y posteriormente
totalizar dichos items

El valor TOTAL de la propuesta no podra sobrepasar el valor del presupuesto oficial.

Se verificaran aritméticamente las propuestas. Se corregiran los errores aritméticos que
se presenten en los productos y en la sumatoria del valor propuesto indicado(s) en el
ANEXO OFERTA ECONOMICA del pliego. El valor total verificado, se ajustara al peso
y sera el utilizado para la comparacion con los correspondientes items de las otras
propuestas.

El valor propuesto correspondiente a la sumatoria de los valores unitarios para cada uno
de los items cotizados tendra una asignacion maxima de cuarenta (40) puntos.

El método utilizado por el Municipio de Cajica para el presente proceso sera escogido
de forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica asi

Meéetodo de evaluacion de la oferta economica
Método
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Media Aritmetica
Media Aritmética Alta
Media Geomeétrica con presupuesto oficial

Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil siguiente de
la presentacion de ofertas, definida en el cronograma, aun cuando la fecha de la
presentacion se modifique en desarrollo del Proceso de Contratacion.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Tabla. Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
De 00 a 24 1 Media Aritmética
De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta
De 50 a 74 3 Media Geometrica con presupuesto
oficial
De 75 a 99 4 Menor valor

(i) Media aritmetica

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmetico, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

_ T X,
.‘\l — ":' -y
d T

X= Media aritmetica.
x; = Valor de la oferta | sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmetica se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

X (1 — (—)) para valores menores o iguales a X

e C
Puntaje | = X (1— 2 (——)) para valores mayores a X
} ,

Donde,

X = Media aritmetica
V, = Valor total de cada una de las Ofertas I, sin decimales
f = Numero de oferia

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmetica se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmetica y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmetica alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmeéetica, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Donde,
X, = Media antmetica alla
V.... = Valor total sin decimales de la oferta mas alla

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmetica alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula:
X (1 — (—)) para valores menores o iguales a X,
A
Puntajei= X(1—2¢ ‘*-'f‘ —)) para valores mayores a X,
Donde,

X, = Media antmetica aita
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
I = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econOmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmeética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media geometrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geometrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geometrica, como resultado de aplicar las

formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el

numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

Numero de Ofertas (n) | Numero de Veces que
incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 o

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpn = oyl st PO ¢ .. X PO,

\ - I’l x P.x . xP

& r

|

Donde,

Gpo = Media geometrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente |
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B. PONDERACION FACTOR DE CALIDAD

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta de cincuenta y ocho punto 5 puntos (58.5)
puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
SERVICIO DE TRANSPORTE 15 PUNTOS
PERSONAL DE ENFERMERIA LOCAL 15 PUNTOS
PERSONAL ADICIONAL 10 PUNTOS
ACTIVIDAD DE INTEGRACION ADULTOS 10 PUNTOS
MAYORES
EXCLUSIVIDAD PARA GRUPO ADULTO MAYOR 8.5 PUNTOS
Total 58.5 PUNTOS

SERVICIO DE TRANSPORTE (15 puntos):

Se asignara maximo QUINCE (15) puntos al proponente que acredite lo siguiente:

CRITERIO CONDICION PUNTOS
15.2. Factor
I:ﬁ(';:;o y de TRANSPORTE El proponente que ofrezca la disponibilidad 7.5
TERRESTRE en el servicio de transporte terrestre
DENTRO DEL requerido dentro del territorio del

TERRITORIO DEL Departamento de Cundinamarca con
DEPARTAMENTO | empresas de transporte con domicilio en el
DE municipio de Cajica, para lo cual se debe
CUNDINAMARCA | aportar carta de compromiso acompanada
del certificado de registro mercantil y cedula
del representante legal de una empresa
habilitada para operar en Cundinamarca,
anexar certificado de habilitacion

CRITERIO CONDICION PUNTOS
TRANSPORTE El proponente que ofrezca la disponibilidad 7.5
AEREO de vuelos de ida en horario AM y vuelos de

regreso en horario PM, para lo cual se debe
aportar carta de compromiso acompanada
del certificado de registro mercantil y cedula
del representante legal de una aerolinea
habilitada para operar en Colombia.
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Para la acreditacion del anterior puntaje se debera aportar con la presentacion de la
oferta los siguientes documentos:

1. Carta de disponibilidad y exclusividad dirigida al municipio expedida de la empresa
de transporte ofertada en la cual conste la cantidad de vehiculos disponibles y
exclusivos para la ejecucion del presente objeto.

2. Certificado de existencia y representacion legal en la cual conste el domicilio
principal en el municipio de Cajica

3. Resolucion de habilitacion de la empresa de transporte ofertada.

Nota: En caso de que la totalidad de vehiculos ofertados no correspondan a la misma
empresa, cada una de las empresas titulares de los vehiculos debera cumplir con la
condicion de domicilio en el municipio de Cajica a fin de obtener el puntaje.

PROMOCION DEL TRABAJO LOCAL: PERSONAL DE ENFERMERIA LOCAL
Se asignaran maximo QUINCE (15) PUNTOS, al proponente que genere promocion
del trabajo local de personal requerido en el marco del proceso de seleccion de la
siguiente manera:

CRITERIO CONDICION PUNTOS

"Para este criterio se El proponente que acredite 15 puntos
asignara puntaje al minimo seis (06)
proponente que enfermero(a)s establecidas
ofrezca personal local con domicilio en el Municipio

con domicilio en el de Cajica.

municipio de Cajica El proponente que acredite

del personal de tres 7 puntos
enfermeria requerido (03) personas del personal de
para la ejecucion del enfermeria requerido con
contrato” domicilio en el Municipio de

Cajica

Para acreditar lo anterior, el proponente debera aportar manifestacion expresa y
suscrita por el representante legal, donde acredite que vinculara al personal de
enfermeria requerido domiciliados en el Municipio de Cajica para la ejecucion del
contrato, debera aportar:

1. Hoja de vida del personal donde se evidencie la informacion de domicilio en el
Municipio de Cajica
2. Certificacion de residencia expedida por el Inspector de Policia.

Cabe anotar que este no es un requisito minimo excluyente, por lo tanto, se
entendera que el proponente que no lo incluya en su propuesta no obtendra puntaje
en este factor.

PERSONAL ADICIONAL HASTA 10 PUNTOS

PROFESIONAL Puntaje
Profesional en areas del deporte con especializacion en 10
actividad fisica y gestion deportiva, experiencia especifica
minimo de cinco (5) anos a partir del titulo de posgrado en
actividad fisica dirigida a poblacion adulto mayor.

TOTAL 10
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Para acreditar lo anterior, el proponente debera aportar manifestacion expresa y suscrita
por el representante legal, donde acredite que vinculara al personal para la ejecucion

del contrato, debera aportar:

1. Hoja de vida del personal donde se evidencie la experiencia
2. Diploma y acta de grado del titulo profesional

3. Cedula de ciudadania

4. Tarjeta profesional (S| APLICA)

5. RETHUS (S| APLICA)

Cabe anotar que este no es un requisito minimo excluyente, por lo tanto, se entendera
que el proponente que no lo incluya en su propuesta no obtendra puntaje en este factor.

ASISTENCIA AL CLIENTE:

Se asignaran DIEZ (10) puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes
criterios:

CONDICION PUNTOS

Se asignaran 10 puntos al 10
proponente que acredite y ponga| PUNTOS
a disposicion de la Entidad, una
persona certificada en servicio al
cliente que pertenezca al
municipio de Covehas y/o al
departamento del sucre que
cuente con disponibilidad del
100% para la atencion del evento
en las fechas programadas.
Debera anexar hoja de vida,
carta de disponibilidad y copia de
la cedula de ciudadania.

CRITERIO
Asistencia al cliente

Para acreditar lo anterior, el proponente debera aportar manifestacion expresa y suscrita
por el representante legal, donde acredite que vinculara al personal para la ejecucion
del contrato, debera aportar:

1. Hoja de vida del personal donde se evidencie la experiencia
2. Diploma y acta de grado del titulo profesional

3. Cedula de ciudadania
4. Tarjeta profesional (S| APLICA)
5. RETHUS (S| APLICA)

EXCLUSIVIDAD PARA GRUPO ADULTO MAYOR: 8.5 puntos

CRITERIO CONDICION PUNTOS
Se ofrecera un puntaje adicional, | El proponente que acredite
al proponente que acredite conla | con la presentacion de la
presentacion de la propuesta la | propuesta que cuenta con la
exclusividad del centro exclusividad del centro 8.5

vacacional u hotel propuesto

para la salida del grupo adulto
mayor en LA MESA

vacacional u hotel ofertado
para el desarrollo de Ila
actividad de pasadia de adulto

mayor en el municipio de

LA MESA debera aportar carta
de disponibilidad para un aforo
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de minimo 160 personas y
copia del Registro Nacional de
Turismo.

Para acreditar lo anterior, debera anexar junto con la presentacion de la propuesta una
certificacion expedida por el centro vacacional u hotel, donde conste de manera clara
que la totalidad del lugar ofertado estara disponible de forma exclusiva para el grupo de
adulto mayor del municipio de Cajica en la fecha establecida para su desarrollo.

OTORGAMIENTO PUNTAJE POR CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES - DECRETO 1860 DE
2021.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciona
los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 como criterio
diferencial ponderable para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en el
sistema de compras publicas se puntuara con un puntaje de 0.25 puntos de la siguiente
manera:

Para proponentes que dentro de sus propuestas acrediten emprendimientos y empresas
de mujeres en los términos y condiciones del decreto 1860 de 2021 se le otorgara un
puntaje de 0.25 puntos.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021 y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Para proponentes que tengan acrediten ser MIPYMES en las condiciones del decreto
1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 0.25 puntos.

Para los efectos de asignacion de este puntaje, los criterios de clasificacion empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Los puntajes aqui previstos sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860

Al tratarse de un requisito que otorga puntaje y de conformidad con el Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 estos documentos
NO son SUBSANABLES y por lo mismo no se pueden otorgar los puntos propuestos si
no se aportan o no se aportan de manera completa. De tal manera que debe ser clara e
Inequivoca las certificaciones que se presenten para acreditar los criterios puntuables o
la documentacion prevista en las normas citadas para la asignacion de puntaje.

E. INCENTIVO POR APOYO A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

se asignara 2 puntos a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, senalados a continuacion:
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Conforme al Decreto 0287 del 2026 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 Puntaje adicional en
favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos vy
empresas de personas con discapacidad. Con el fin de promover la inclusion laboral de
personas con Discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del
objeto contractual, en los procedimientos de licitacion publica y concurso de meritos, las
Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del
valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos
equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1.Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del presente Decreto

2.Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legales establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla.

Numero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 ;. 2
Entre 31y 100 | 3 .
Entre 101y 150 | 4
Entre 151y 200 | 5
Entre 201y 300 | 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 <. | 12
Entre 501 y 600 14
- Entre 601y 700 16

En adelante, por cada |
100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
~ (2) con discapacidad
adicionales

Para |la asignacion del puntaje, el proponenlte debera acreditar el numero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por
la Ley 2466 de 2025.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su
oferta, de manera fisica o digital:

-Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

-Tambien, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con |la normativa aplicable.
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PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

1) servicios nacionales o con trato nacional o por
i) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso

otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a |la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL: La entidad
asignara diez (10) puntos a la oferta de:

1) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

15.3 Incentivo

industria

Nacional
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que

el 100% de los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente
nacional o extranjero con trato nacional deben presentar el Formato de Puntaje de
Industria Nacional acreditando el 100% de servicios de origen nacional indicando el
numero de documento de identidad y el origen del personal a contratar.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus
iIntegrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado
de origen colombiano.
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer

determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato de Puntaje de Industria
Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso,
Indicando |la procedencia del personal.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato de Puntaje de
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Puntaje de Industria Nacional unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado colombiano.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no
sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con
trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo
con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

16. Analisis de
riesgo y la forma
de mitigarlo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion vy
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

Teniendo en cuenta el objeto y las condiciones de ejecucion del presente contrato se
procedid a hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riegos, para lo cual se
diligencio el Anexo Matriz de Riesgo, tomando como parametro el Manual de Riesgos

sugerido por Colombia Compra Eficiente, la cual hace parte integral del presente estudio

17. Garantias a
exigir:

Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta
a favor de la Entidad Contratante por un valor del 15% del presupuesto oficial y
con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual (S| APLICA)

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a
favor del Municipio de Cajica, por un valor mayor o igual a 300 SMMLYV y por el término

de ejecucion del contrato.
Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar Cualquiera de las clases de garantia de cumplimiento permitidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autonomo, (iii)
Garantia Bancaria, en original al Municipio dentro de los dos (02) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
PLAZO DEL CONTRATO Y
CUMPLIMIENTO DEL | 20 % DEL VALOR SEIS (6) MESES MAS
CONTRATO DEL CONTRATO CONTADOS A PARTIR DE
LA FIRMA DEL CONTRATO
PLAZO DEL CONTRATO Y
CALIDAD DEL 20 % DEL VALOR SEIS (6) MESES MAS
SERVICIO DEL CONTRATO CONTADOS A PARTIR DE
LA FIRMA DEL CONTRATO
PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E| 15 % DEL VALOR | PLAZO DEL CQNTRATO Y
INDEMNIZACIONES DEL CONTRATO TRES (3) ANOS MAS
LABORALES
RESPONSABILIDAD MAYOR O IGUAL A POR EL TERMINO DE
CIVIL 300 SMMLV EJECUCION DEL
EXTRACONTRACTUAL CONTRATO
TOMADOR

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

18. Indicacion de
si la contratacion
esta cobijada por
un Acuerdo
Comercial
vigente para el
Estado

El numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el
estudio previo debe contener la indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado
por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion,
seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion VII C.

Colombiano:

Proceso de
Valor a partir de cual
o . Contratacion
el Acuerdo Comercial Excepcion Aplicable
Acuerdo Comercial cubierto por el
es aplicable al Proceso de Contratacion

Acuerdo

Comercial
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| En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos a
P - acuerdos comerciales: Tridangulo norte, Guatemala y la decisién 439 de la secretaria de

la CAN reciben trato nacional.

c
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VARADO

‘\ ”\H
"04: A \ 9&

Secre Jesa Ilo Social
\ o e b

. ARIA’ gEL ILAR GAL ANO
Directora de Equidad y Familia

7

EREDIA

l

Elaboré; Andrea Nataly Guarin Trujillo — Asesora juridica 8 o/
Revisé : Maria del pilar Galeano Heredia : Directora de Equi y Fami

aprob6: Yenny Marcela Quintero Alvarado-Secretaria De Desarrollo So
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