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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA EEEs

Persona Natural

Ubertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ! '
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ; NOMBRES
Vega Guerrero A ; Lina Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD fig ? PAIS
CC. ce. O ras O No. 38670140 F ® M O N8 ()| coL.. R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR T E E
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDACLASE (7) | NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO |~ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- ciudad country unidad morito’ . 7 .

ol DIA MES ARo | 1984 | 2 Ml B AN A SRR
PAIS COLOMBIA | PAls : COLOMBIA '/ : DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA | MuNICIPIO - JAMUNDI
MUNICIPIO JAMUNDI | - TELEFONO ; o : linavega217@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA g 3

EDUCACION BASICA Y MEDIA ' : B G : U

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) . s

EDUCACION BAS[(_:A 3

PRIMARIA . SECUNDARIA" CMEDIAT = "1\ % -FECHA DE GRADO
B R e ¢ | ri | o ¥l 100 | o o] imesiifiios i i oamo | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 38
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) 2 UN (UNIVERS[TARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) ooc (DOCTORADO O PHD) "l’ :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA sxoo PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L0s ESTUDIOS o rlruLo No, DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS p | . oBTENDO : PROFESIONAL
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA

MERCADEOQ Y NEGOCIOS

FREORADO 10 X INTERNACIONALES St

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO : ’ ‘

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 2
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) A
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

i , .| | GRADUADO
iNo. TOTAL HORAS |- ¥

N ad b b

NO -

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

' LOESCRIBE

SR

‘B | MmB

e

5 EXPERIENCIA LABORAL

R o
: ~-3‘;

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL ODE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

;. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 2 f . PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL C g N . . |coLomsia
DEPARTAMENTO i IMuNiciplo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA X e | CALY.", i
TELEFONOS ; ~FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

.| D | 47 | Mes| 02 | Amo| 2023 | Dia | | Mes| 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA _ DIRECCION
CONTRATISTA 7 SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE 8 5 70 ANTIGUA BENEFICIANCIA DEL VALLE

) by EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD R PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X - |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl :
N A FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145815494 i pia [ 17| Mes| 11 | ano | 202 | 0| 30 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA g 8 SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS -PALACIO SAN FRANCISCO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS |
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA b3 COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T 7 FECHADE RETIRO
3145815494 Dia | 19 | Mes| 01| aro| 2022 | oa] Tz T Mosl 00 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION 4% =
CONTRATISTA SECRETARIA DE ASUNTO ETNICOS SRt
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS e
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA "= ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 3 ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI % S E e o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
Dia | 20 [ Mes| o1 | Aﬁol 2021 | o | 20 | Mesl 06 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - 5. .
CONTRATISTA SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS Antigua beneficlencia del Valle
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 8
EMPRESA O ENTIDAD “PUBLICA | PRIVADA |PAIS . . RiaEe
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X aaes [y COLOMBIA Rrigr e
. o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ; 32
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : * & "FECHA DE RETIRO
Dia | 22°| mes| o8 | amo| 2020 | b | 30 ] Mesl 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION ~ *#&-
CONTRATISTA Sh g% = .1 |Antigua beneﬁde deIVane s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS !
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI 3 ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
5190969 pia | 00 | Mes| 10 | Ano| 2017 | pa | P18 | Mes[ 04 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA & DIRECCION ' ¥+
ALCALDE 10001 DESPACHOALCALDE b CARRERA10 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR §E a0
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS g s
ALCALDIA DE JAMUNDI X 3 COLOMBA = i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI R 3 T SAGER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO BN ¥ FECHA DE RETIRO
5190969 pia | 03 | mes| o1 | aio| 2017 Dlal 04 | Mesl o7 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - 1% &
ALCALDE ALCALDIA-DESPACHO CARRERA 10 9 74 -
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
BANCO HSBC COLOMBIA S.A

s BN
e

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO
BOGOTA.D.C. .

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
6440200

'LN ;rr-.v_éc..: ;

)
.".?...

n

<+ FECHA DE INGRESO'

FECHA DE RETIRO

Dlal 01 | Mes| 03 | amo| ‘2010

pia | 20 | mes| o7 | Ano |

2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ANALISTA DE DISTRIBUCION

EIEEEN

DEPENDENCIA

DIRECCION
AVENIDA6 N 25N 11

6
; " EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | puBLICA | PRIVADA PAIS .
DEPARTAMENTO i i IMuNCIPIO- CORREO ELECTRONICO
R | o iR »
TELEFONOS A ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- : :J;&} pia: | ves: | kﬁo: I oia: | lMes:I | Aflo: l
AREA DE CONOCIMIENTO ; 1 ¢ | NIVEL EDUCATIVO, TR Y DIRECCION
By O (G 0 o
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
A
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU Expgmsycm LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
DK SR R W onr i PR
' T e R ... TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION B
3 sokgw i % O ANOS MESES
SERVIDORPUBLICO = : 14 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
“ P TREF N 5
i < Lad gragag !
‘TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
S ke WM o v ENE :
EXPERIENC%DOCENTE R iy Do Y 0 0
. St PR ,f*" 5 A . W . b
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FORMATO UNICO # 8
HOJA DE VIDA

Persona Natural ig
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) I3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA o ;

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA $ :_.

TR
»

W2 et
¥

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ALY (2 M(& .

\\WY" i

: a5 FIRM DEL SERVIDOR PUBLICO O CONT RATISTA

) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

‘

e B

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L@OGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPPRTE. Gl S ef kiR

£

e

c," \z -G @SL) 'lO?é % R e, B 7 33 i
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL Jé(\?E PERSONAL O DE COI\QRATOS ES

1

v
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. mnclonpublu .gov.co $ .3 { i<

4B i
A ity
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:
L e
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L  REPUBLICA DE COLOMBIA" R
h —IDENTIFICACION PERSONAL . LTt
£ ; ny CEDULA*DE C!UDADANIA P s AT -

’*f;':wNUMEHO 4'«86*‘2-&9140 ,n:i“ . a
i?% N F T Hi';sﬁﬁn‘ﬁ BLOC U6 - N,
L VEGA 'QUERREHD =" Vo

APELL!DOS *

.
'

ot

o Thenys

T T e T s - . N . ETee "“"""'-‘\
FECHA DE N;GIMIEQNTO”“_1 7-DIC-1984
JAMUNDI <~
(VALLE) .

LUGAR DE NACIMIENTO ¥

1 .6,84 : O+ F

ESTATURA ', G.S.RH SEXO

ZD-ENE-ZODS JAMUNDI . .
FECHA Y LUGAFI DE EXPEDICION

HEGISTRADORA NAGIONAL

e J AI.IM!!ATRI! HENGIFOLOPEZ
. & % l.t m
\
: h ) l (M
P-3106400-65113733-F-0033670140-20030416 03620031041 01 144146273 J
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La Repiablica de Colombin
p e su nonle el

Colenio La Mercen

Fnmumdi - Yalle dvel Cauen

Con Reconocimients Gficial ve Estudiog No. 562 vel 10 ve Finnin iz 1999
ve ln Servetaria be Enucacion Depactamental.

Confiere a:

Lina Maria Vega Guerrero

T.I No 8&H217-30395 de Buga, Valle

el Titulo be

Bachiller Feadimics

Por haber cursabo p aprobabo log estubios corcesponlicntes
al nivel be Educacian Media Acavenica, segitn
Log planes p propramas bigentes.

@notabe al Folie ML=  ALibro be Control Na. 1A

Pirectora General Rectora
ﬂ/t/mﬂ?m a’u s
Alg

andrina Piberos
Srecretarin ;

1
i

138408 xpebibo e Famimbdi, a 29 be Ik be 2001

! R p . .
s 22 : /f:"——‘ e L
Hiva Ramires ve Cadabid Glotiadnes Hlillan N,







San

Acta de Grado

Calfzgw La Merced Inscripeidn S.E. 1B-041021

DANE 37636401006

En Jamunds Valle, a los 29 dins del mes de Junio del avio 2001, se reunieron con el fin
de formalizar la graduacidn de los alumnos de #itimo grado, las suscritas
Directova Geneval, Rectora y Secretaria en la Rectoria del
Colegio La Merced
Institucion aprobada en ¢l Nivel de Educacidn Media Académica, mediante
Reconocimsento Oficial de Estudios No. 562 del 11 de Junio de 1999 de la
Secretarin de Educacion Departamental, pava otorgar el Titulo de:
Bachiller en la Modalidad Académicn
Comprobadn la situacidn legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios corvespondientes al Nivel de Educacidn Medin Académica,
se procedsd m ovorgar el titulo de

Bachiller Académico, .
Al graduando cuyo nombre, apzllzdos ¥ nibmero del dacummta de identificacion se
rslm:zanmz a contmuaczan

Lina %@rm ‘Veg@ Guerrero

T'I No 841217—30595 de Buga, Valle

"\1

Es fiel copin tomada del Acm Orzgmal Gemml No. 010 dz fecha 29 de Tunio de 2001
que consta de 49 alininos que,comienza. con el nombre de:
Mario Alg]zmdm Acevedd Visquez

y 5e clerva con- el ombve de:

Muarin Pernanda Zapata Milldn

1

Firmadan y Sellada por Aida Ramtrez de Cadavid (Dm'crom General)
Gloria Inés Milldn (Rectovn) |
y Alejandring Viveros (Secretaria)
Dada en Jamundi Ville, a los 29 dins del mes de Junio de 2001.

A

En constancia se firma ln presente, por quienes intervinievon en cumplimiento de lo
ordenado en el Avticulo 70. del Decreto 180 de 1981 y el Decreto 921 de 1994.
Eirmadn y Selladn

,i : ] &é/ - » A
Dazrectore Geneml — '/%gatom .

T Na 2T 212 R0R de 7ali T Na 271 000 2068 de (Cals
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Ré;pdbfica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

| Uniysidad
AUTONOMA
de Occidente

Confiere el titulo de

- g Marta Vega Guerrern

e

Harold Eari

15709

L f o
qua Bangyero

.
> (]

Identificado con C.C. No. 38.670.140

En testin
del

yonio expide el presente diploma y lo refrenda con fas firmas y sellos
a Universidad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 4 diasdel mesde Septiembre del afio 2009

&/ tﬁ:ﬂg
i ’ Luis H, Parsz
"i . Rector
ano D
a Secretario General

Réberto Navarre Sanchez

Regisvo No, 12551 I Uibro Mo. XV FolioNo. 20

Afs 4 | dmddmesde Sepliembre  ddaro 2009

e |







SIGED

Uniyersidc
AUTONOMA
de Occidente

Pignnldel

ACTA DE GRADO No. 352 del 04 de Septiembre de 2009

en Higiene y Seguridad Industrial,
La sesl6n estuvo presidida por el sefior Rector, doctor Luls H Pérez

I. ORDEN DEL DiA
Himno Naclonal,
Himno &l Valle del Cauca. ”
Invocacldn a Dios.
Palabras del sefior Rector.
Prasestacion de los graduandos al sefior Rector por parte de los seficres Decanos.

&1

Especialista en Eficlencia Energética, y Especialista en Higlene y Seguridad Industrial.
7. Entregs de diplomas.
8. Toma del juramento. .
9. Himno a [a Universidad Autdnoma de Occidente.
10. Clerre de la sesién.

Se declard ablerta la seslén....

38.670.140.

E] sefior Rector hizo entrega del respectivo diploma y tomd el juramento al graduando.

Siendo las 7:30 p.m. se levantd la sesidn.

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector

(Fdo.) HAROLD ENRIQUE BANGUERO LOZAMO, Decano de la Facultad de Clenclas Econdmicas y Administrativas
(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General -

Es fiel copla del acta de grado No. 352.

Diploma No. 15708.
Fsta acta fue expedida a solictud de: VEGA GUERRERO Lina Maria identificado (&) con c. ¢. No, 38.670.140,
Para su validez debe [levar la firma y sello de la SECRET; AREA GENERAL de la Universidad.

Dada en Santiage de Call, a los cuatro (04) dias del mes de Septiembre del afio dos mil nueve (2009).

En a dudad de Santiago de Call, capital del departamento el Valle del Cauca, & las 6:00 p.m. del dia cuatro (04) de Septiembre def afio dos mil nueve
(2009), en ¢l Agora de la Universidad Autonoma de Ocddente y de conformidad con o dispuesto en la resclucién No. 6182 emanada de la Rectorfa, se
celebrd solemne ceremoniz con ef fin de otorgar titules de Comunicador Saclal — Periodista, Publicista, Disefiador de Comunicacién Grafica,
Administrador de Empresas, Contador Publico, Economista, Profesionzl en Mercadeo y Negoclos Internacionales, Ingeniero
Mecatrdnico, Ingeniero Electrénico, Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecinico,. Ingenlerc Industrial, Ingeniero en Informdtica,
Ingeniero Biomédico, Administrador del Medio Amblente y de los Recursos Naturales, y Jos grados académicos de Especialista en
Mercadeo, Especialista en Finanzas, Especialista en Economia de Empresa, Especialista en Elecromedicina y Gestién Tecnoléglca
Hospitalariz, Especialista en Automatizacién de Equipos y Procesos Industriales, Especialista en Eficlencia Energética, y Espediallsta

Lectura de la resclucion de Rectorfa No. 6182 per fa cual se confleren Hrulos de Comunicador Social — Periodista, Publicista, Disefador de
Comunicacién Grifica, Administrador de Empresas; Contador Publico, Economista, Profesional en Mercadeo y Negotios
Internacionales, Ingenlero Mecatrénico, Ingenlers Electrénice, Ingeniero Electricista, Ingenlerc Mecénico, Ingenlera Industrial,
Ingeniero en Informética, Ingeniero Biomédico, Administrador del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, y ios grades
académicos de Especialista en Mercadeo, Especialista en Finanzas, Especlalista en Economia de Empresa, Especialista en
Electromedicina y Gestién Tecnoldglca Hospitalaria, Especialista en Automatizacidn de Equipas ¥ Procesos Industriales,

Se dio lectura a 2 resolucion de Rectorfa No, 6182 del 04 de Septiembre de 2008, por medio de la cual la Universidad Autdnoma de
Ocdidente, en nombre de la Repiiblica de Colombla y por autorizacién del Ministerio de Educacidn Nacional, confirid el Titulo de
PROFESIONAL EN MERCADEQ Y NEGOCIOS INTERNACIONALES a VEGA GUERRERO Lina Maria, identificado {a} con c. c. No.

Reglstrada con el No. 12551 en | felio No. 20 del libro No. XV (QUINCE) de registro de diplomas de la Universidad Autdnoma de Occidente, -

Elaborade por; SEGRETARIA GENERAL ) ) . 2005-09-04
Revisado por SIGED 2009-09-04
Aprobado par: RECTORIA 2003-09-04

Compus Volle del Lill Colle 25 # 115 -85 Km2viaa Jamund?
AA, 2790y 3119 PEX: 318 BOOD
www.uao.edrco  =-mail: buzon@uoe.edv.co
Call - Colombld

No.04401







PONTIFICIA UNIVERS‘IDAD JAVERIANA

PERSOMEAA JURBHCAGIATY I1DE IMCILIIAG 1903 MERGUNERNG
EN ATENCION AQUE

LINA MARIA VEGA GUERRERO

CEIENTR

HA CURSADC TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDEO LOS REQUISITOS ESTABLEGIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES FARA UN GRADO UNIVERSTTARIO EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

1EOTORGA EN NOMBERE DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA ¥ POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEEDU JEACION NACIOWAL.
ELTIIULODE

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

BN FEDE L€} CUAL FIRMAMOS YSELLAMOS ESTEDIPLOMA
NOSOTROS, ELL RECTOR DE LA SECCIONAL DECALY ELSECRETARIO GENERAL Y EL DECANQ I’)I.FALULTAD
EXPEDIDO £ CALL ALOS 14 DIAS DEL MES IME SEPTIEMDRE DEL ANO 2022, '

B eitummner
(PEAR] FRFEIER R vt

Al 122
‘llmﬁuw&: Aeaaia {74
A AL S SLPTIRAMIRE R TR

BICAN ~ CUETALY ,}é’%‘gﬁﬁ:ﬁ%’
e

RECTOR







PONTIFICEA UNIVERSIDAD JAVERIANA

i
1

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ACTA DE GRADO No. CA -459

En la cindad de Cali, el dia 14 del mes de septiembre de 2022, sc llevé a cabo elacto de graduacién en
¢l cual Ja Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

A
LINA MARIA VEGA GUERRERO

Quien se identifica con C.C. No. 38.670,140, y posterior a cumplir con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales, se le otorgé el Diploma No. C-0994.

T

La Universidad estd anrorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.
Es fiel copia romada del original, en lo pertinente.

Cali, 14 de scpriembre de 2022.







RARTAR)

DE GOLOMELA

VIGILADQ SUrTrem ExUSmUMIeANUSERA  SANTI GNG ESTABLECIMIENTG

BANCO GNB Ea

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el Sefior (a) LINA VEGA GUERRERO, identificado (a) con Cédula de
Ciedadanfa, No 38.670.140, ingresé al Banco GNB Colombia S.A. (antes Banco HSBC
Colombia S.A.), el dia 1 de marzo de 2010 y labor6 hasta el dia 29 de julio de 2014
desempefiando el cargo de Cajero Auxiliar, con un Salario Bésico de § 1.245.707 .

Expedida en Bogotd a los 29 dias del mes de Julio de 2014.

-

ique Ardila Farfan—" /
Subgerente en Compensaciin y Bepeficios

Banco GNB Colombia S.A.

Cra, 7 No. 71-21 Torre B Piso 18

Bogota D.C. — Colombia :
Tel: 3345088

NIT: 860.050.830-9







REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ ;
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA Jamudi

MUNICIPIO DE JAMUNDI tna cludad pora vivirla

SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

35- 07-07 397
Jamundi, 14 de Agosto de 2018.

LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI-VALLE

HACE CONSTAR:

Que la Seffora LINA MARIA VEGA GUERRERO, |dent|flcada con la cédula de
ciudadania 38.670.140. De Jamundi (V), Iaboro al servicio del Municipio de
Jamundl, en los siguientes cargos:

ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
Decreto N° 010-24-0004 del 03 de Enero de 2017
Cddigo 005 Grado 03

Del 03 de Enero de 2017 al 04 de Julio de 2017

Tiempo de Servicio:

ANOS | MESES | DIAS
Seis Uno
(00) (08} (01)

ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI !
Decreto N°010-24-1498 del 27 de Septiembre de 2017 |
CODIGO 005 GRADO 03

DEL 09 de Octubre del 2017 hasta el 18 de Abril de 2018

Tiempo de Servicio:

ANOS | MESES | DIAS
Seis Ocho
(00) _ | (06) (09)

FUNCIONES ESCENCIALES

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno, la
Ordenanzas, y los acuerdos del Concejo Municipal,

Teléfono: (57) 51908 63 £xt1026 102701028 - Correo electrénico; gestloninstituclonal @jamundi-valle.gov.co -
Direccldn: Calle 10 Ora 10 Esquing
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2 Gonservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
Instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Reptblica y del respectivo
Gobernador. El Alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le impatrta ef alcalde
por conducto del respectivo comandante

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
exirajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
fos gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas
industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones

pertinentes.
4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con

los acuerdos respectivos

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrolio econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes no
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de

personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle

informes generales sobre su administracién y convocarlo a sesiones
extraordinarias, en las que solo se ocupar4 de los temas y materias para los cuales

fue citado.
9 Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el

presupuesto.
10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.

La anterior informacion fue extraida de Ia historia laboral que reposa en el archivo
de esta Secretaria, a solicitud del interesado.

Atentaménte

A% ENIA BARONA CARACAS
Secretaridnde Gestién

Cédigo Postal; 764001

Proyecto y Elaboré; Eilzabeth Hoyos. e&/ '
Revlso y Aprabd: Marla E. Barona. GX\

Teléfono: {57) 519 03 69 Ext1026 102701028 - Correo electronico: gestloninstituclonal@jamundi-valle.gov.co -
Direccidn: Calle 10 Cra 10 Escjulna
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1.260.
EL SUSCRITO JEFE DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERREROQ identificada con la Cédula de Ciudadania N°
38.670.140, celebrd contrato No. 1.260.59.2-0040 de agosto 22 de 2020 con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL .CAUCA ~ SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
el cual se ejecutd hasta el 30 de diciembre de 2020.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE TERRITORIALIZACION, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE LOS DECRETOS LEY 4633 Y 4635;
ENMARCADOS EN LA LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE

2011".

ACTIVIDADES ESF’ECIF[CASMDEL CONTRATISTA: Las actlwdades especificas a
desarrollar dentro de la prestac:on de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices-dadas por el coordinador del drea son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
contrato dentro de los términos pactados. 2). Convocar ala institucionalidad para la
sesion del Subcomité tecmco de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa
Departamental de justicia transicxonalwreahzar los requerlmlentos lntennstitucronales a
que haya lugar en;pro del fortalecimiénto del Subcomité técnico de enfoque diferencial
étnico en el marco de la mesa Departamental de justicia transwlonal 3): Notificar con
ocho (8) dias de antelacién a los miembros que componen, el Subcomlte técnico de
enfoque diferencial étnico; en el marco de la mesa Departamental de }us’uma
transicional,-para-efecto de: las sesiones ordinarias; Hacer seguimiento al plan de accion
de! Subcomité técnico de enfogue diferencial étnico en el marco de la mesa

‘Departamental de justicia transicional. 4). Hacer seguimiento “al plan de accién -del

Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental

de justicia transicional. -5).. Apoyar la. operativizacion de Ta agenda de temas de

reparacxon individual y colectiva étnica en el del Subcomlté técnlco de enfoque

"

. Este documenln es propledad de la Administraclén Centrat def Departamento del Valle del cauca Prohibida;su alterdcitén o
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diferencial étnico al intefior de la mesa Departamental de justicia transicional. 6).
Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparacion colectiva e individual de
victimas contempladas en los decretos 4633 y 4635 de 2011, con lideres étnicos y
funcionarios de entidades de orden nacional, territorial y organismo descentralizados.

¢ 7). Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta de reparacién para
victimas de comunidades étnicas enmarcadas en la Ley 1448 de 2011 mediante los
Decretos Ley 4633 y 4635. 8). Brindar asesoria legal mediante conceptos escritos, a los
miembros que componen el del Subcomite técnico de enfoque diferencial étnico, en el
marco de la mesa Departamental de justicia transicional, en el evento que sea
requerido. 8). Revisar las actas previamente elaboradas de las sesiones o reuniones
que adelante el def Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la
mesa Departamental de justicia transicional. Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en las actas producto de las sesiones 0O reuniones que adelante el del
Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental
dejusticid ‘transicional. 9). Revisar las actas previamente elaboradas de las sesiones o
reuniones que adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el
marco de la mesa Departamental de justicia transicional. Realizar seguimiento a los
comp“romisos’““"add‘uiridos en las actas producto de las sesiones O reuniones que
adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa
Departamental de justicia transicional. 10). Elaborar y presentar informes de ejecucion

S 'afi‘i;sufiervi‘s‘:)r‘»*del%%ntrato con los entregables establecidos administracion y custodia.
~ 19). Presentar al supervisor del contrato el comprobante de pago de los aportes al
Sisterna General de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) y presentar los
déeurentos respéctivos que asi lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510

de 2003, Ley 789 de 2002, Decreto 2800 -de 2012 y demas que la adicionen,
“compléménten:o Hiodifiquen. Las demés asignadas por el'supervisor, siempre y cuando
tenigan relacion con el ‘Objeto contractual a gjecutar. 12). Unia vez finalice el contrato el

. cq?ggratf%ta;@3&?@?&%’:@&& un informe final’ que, de fe del cumplimiento del objefo

coniratado, con los documeritds que téngaen su custodia.

% VALOR TOTAL: QUINCE'MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($156.200.000)
PLAZOINIC]AL 30%’§H“e§§flbvi$et‘m5}e;de 2020

'

ACTJ‘;\ DE INICIO::22 de agosto de 2020
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CLAUSULA PRIMERA: Prorrdguese el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.260.-59.2-0040 del
22 de agosto de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: Modifiquese la clausula SEPTIMA del contrato, la cual quedara
asi: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE ($19.000.000) el cua! se pagara en cinco (5) cuotas cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000).

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de enero de 2021

Oficing Asesom Juridica
Comunidndes Alto W/

Administraeién Ceniral do! Depariamento de] Valie de! Cauea, Prohitida su atteracidn o

o (Estndocumenta u;;&r“:gmg; cunityier medio, tin previa autorizacién de la snfiora Gebemadord,
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1.260.
. EL SUSCRITO JEFE DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
e DEL VALLE DEL CAUCA

mmmmmm

CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERRERQ identificada con la Cédula de Ciudadania
N°38.670.140, celebré contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARiA DE ASUNTOS ETNICOS

CONTRATO No. 1.260.59.2-0062 de enero 22 de 2021

i

OTRO S| No.1.260.50.2.0062 — de 04-20-2021 ’

TiPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIQ: de enero 20 de 2021

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y
Negocios Internacionales dentro del marco del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION Y PROMOCION DEL CONTENIDO DE INTERES PUBLICO QE
PROMUEVAN, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, LA DIVERSIDAD Y LA
IDENTIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”". a

¥

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actvidades especificas a
desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
contrato dentro de los términos pactados. 2). El contratista prestara los servicios requeridos
a través de sus propios medios, haciendo uso de los recursos tecnolégicos y medidas de
bioseguridad necesarias en virtud de la pandemia COVID-19. 3). Participar en el disefio e
implementacion de nuevos procesos que contribuyan al permanente mejoramiento de
los contenidos audiovisuales de las comunidades étnicas, realizar un (1) taller “semillas
de transformacion etnica” 4). Orientar y asesorar en el enfoque diferencial &tnico en los
municipios de Cali y Buga para los contenidos audiovisuales. §). Estructurar y organizar
el plan de frabajo general para el posicionamiento por medios de comunicacién de
acuerdo a los objetivos y estrategias, presentar informes periédicos de avances de las
actividades realizadas un informe de la ejecucion del contrato a su finalizacion. 6).
Realizar procesos de socializacién en Jos municipios de Cali y Buga, previo a la

Este docurmento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o-
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gebemadora.
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inscripcion para la convocatoria profesional técnico. 7). Realizar el proceso de
formulacion de propuestas audiovisuales con enfoque étnico para visualizar los

_procesos ancestrales. 8). Cumplir durante el tiempo de la vigencia del contrato con fos

‘procedimientos aplicables a las politicas y lineamientos legales establecidos par la
coniratacion publica. 9). Elaborar y presentar infarmes de ejecucidn al supervisor del
coritrato con los entregables establecidos administracién y custodia. 10). Presentar al
supervisor del contrato €l comprobante de pago de los apories al Sistema General de
Seguridad Social {Salud, Pension y ARL) y presentar los documentos respectivos que
asi Io acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510 de 2003, Ley 789 de 2002,
Decreto 2800 de 2012 y demas que la adicionen, complementen o modifiquen, las
demas que designe el supervisor siempre y cuando tengan relacién con el objeto
contractual a ejecutar. 11). Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contraciual y que pemitan la gjecucién del objeto

coniractual.

VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacién corresponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($22.800.000) MCTE

PLAZO FNAL: Ei plazo del presente contrato sera desde la firma del Acta de Inicio hasta el 30
de junio de 2021.

CDP: 5500002225 de 04-01-2021/ 5500002704 de 15-04-2021
RPC: 55000015744 del 20-01-2021 / 5600021150 del 22-04-2021

ADICION/PRORROGA OTRO SI:

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Jdntiago de Cali, a los 09 dias del mes de julio de 202

Est= documento es propisdad de b Administracifn Central del Depanamente det Valie del Cauca. thibidf eI L i

roodificacion por cuakquier it sin previa auterizacién de la sefiera Gobemadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140,

celebré contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS

CONTRATO No. 1.260.12.14-0105 de enero 12 de 2022

QTRO Sl No.1.260.12.14-0105 de junio 17 de 2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE ACTA DE INICIO: de enero 19 de 2022

1
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios
Internacionales denlro del marco de! proyscto "INCREMENTO EN EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR D ELQOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES
DESCUBRIENDO MI POTENCIAL".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: Las actividades especificas a desarrollar
dentro de Ia prestacién de los servicios profesionales, y de acuerdo con las directrices dagdas
por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objelo del contrato dentro de los
términos pactados. 2). El contratista prestara los servicios requeridos a través de sus prepios
medios, haciendo uso de los recursos tecnoldgicos y medidas de bioseguridad necesarias en
virtud de la pandemia COVID-19. 3). Realizar un boletin peritdico que contenga la informacidn
de ofertas académicas, becas y allernalivas de financiacion para el acceso a la educacion
superiar que beneficie a las comunidades étnicas en los municipios de Candelaria y Dagua. 4).
Brindar acompafamiento personalizado a jovenes étnicos en los procesos de inscripcion en la
navegacion de los portales Web, aplicativos de admision y las convocatorias de becas o
créditos condonables de instituciones de educacion superior y entidades estatales del sector
educalivo, siempre y cuando hay aun requerimiento de parte de un miembro de la comunidad
étnica en los municipios de Candelaria y Dagua. 5). Realizar socializacién, divulgacién y
promocidn de oportunidades de acceso a la educacion superior de los jovenes afro e indigenas
d ellos municipios de Candelaria y Dagua. 6), Acompariar de manera personalizada a jovenes
afro e indigenas en la estrucluracién de proyeclos educativos para la postulacidn a créditos
condonables, becas, ofertas académicas y/o allernativas de financiacion para el acceso a la
educacion superior. 7). Generar mecanismos con Instituciones de Educacion Superior {IES) que
permitan ampliar la oferta en becas y financiacion para el acceso de jévenes afro e indigenas a
formacién profesional, técnica, lecnologia entre olras. B). Entregar al supervisor de! contrato
registros fotograficos, actas de reuniones y/o capacilacion y de asistencias y demads elemenlos
que permilan evidenciar el cumplimiento del objeto conlratado. 9) Presentar al supervisor del

Este documento os propiedad de Iz Aamimsiragion Ceniral dal Deparlamanto del Valla del Cauca Prondida su nteracion o
modilcocian por cuplguier medio, S previa suloizacion do 1a suiors Gobernaderns
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contrato el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL) y presentar los documentos respectivos gque asi lo acrediten conforme fo
esga_blecido en el Decreto 510 de 2003, ley 789 de 2002, Decreto 2800de 2012 y demas que lo
adicionen, complementen o modifiquen. 10). Las demds asignadas por el supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto del contractual y que permilan la ejecucion del

objeto contractual.

VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacion corresponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (522.800.000) MCTE

VALOR OTRO SI: El valor de la adicion es de;: ONCE MILLONES CUAROCIENTOS MIL

PESOS ($11.400.000.00), M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($34.200.000.00) MICTE

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde la firma de! Acta de Inicio hasta el 30

de septiembre 30 de 2022
CDP: 5500003307 de enero 5 de 2022
RPC: 55000030434 de enero 14 de 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesada.

Dada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de ocl

ONA CABACAS
Secrelaria de Asuntos Etnicos

La presente corlificacidon no es valida sin cstampillas.

fiedactor y Transcribld: Nidia Mercedes Benitez, secretaria
[tevise: Francis Atias, Profesional Uiniversitaria

Este documento ¢s proplodad de la Administracian Central
modificacién por cualquier meda, sin pre
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CDP: 5500003617 de junio 8 de 2022

PC: 55000036138 de junio 21 de 2022
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1.260

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:
Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140,
celebrs contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS

CONTRATO No. 1.260.12.14-0174 de noviembre 17 de 2022/~

TIPO DE CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ~

EEC‘}HA DE ACTA DE INICIO: de noviembre 17 de 2022 .~

s
5

CLAUSULA PRiMERA - OBJETO: Prestar Ios Servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios
Internacionales dentro del marco del proyecto “INCREMENTO EN EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR D ELOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES
DESCUBRIENDO MI POTENCIAL",

e e ke e e

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRASTISTA: A) Presentar los informes requeridos
por el stpervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después
de terminado; el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera centregar a! supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
e reahi“a”das durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
-+ pendientes por resolver; asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado duranie la e;ecumon del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
ciigndo a:ellohubjere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos:y terminos contractuales de: acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
- 80 de 1993, la Ley ,;l>150 .de. 2007’y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes F) Manejar la‘documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 584 de
gzﬂooow*Ley&Genera&de ﬁrchlvo iygentregar inventariada a la Secretaria de Asuntos Etnicos

y/o al_supervisor, las. carpetas y docimentacion que tenga a su cargo en vitud del
desar%?o del objeto del presenteécontrato entrega’qué debera hacerse.de acuerdo con los
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] ondiente @
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantenet al dia o pag:; cc?t;;ef:s bas
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones ¥ ARL de acuel y tes de iniciar &
©  cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA &3 EPS, la AFP Y
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Asuntos Etnicos [2 NTRATISTA
la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL d ensiones,;
detérmine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) © de fondo <€ pg,mtta-lacuon
&  ‘deberé-informar dicha situacion 2 la Secretaria de Asuntos Etnicos con “ni lantar 10$
%f’ ’ ifiima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera ade
é
{
|

. Gobernacién

mifiir . e salud VY
o tramites correspondientes a los reportes de novedades a [as entidades destarse on
o @E pensuones [) Las-obligaciones que se deriven del presente contrato deberan pr

R oportun:dad requerida por la entidad, de tal manera que € garantice la continua Y
| eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete @ cumplir con 12
o norimas 'y-procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
. & 7 del objeto contractual se realizan actividades de campo ylo visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
' 2, lmplementos»rde segurldad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
;%‘ w?’ " protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
« " actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos

fijados por la’ Secrétaria de Asuntos Etnicos, y en todo caso sin exceder los establecidos en

E g el ordenamlento Jund:co de igual manera, a mantener actualizado el registro en |os
W S|stemas de mformac:én de la Secretaria de Asuntos Etnicos, en tiempo real, cuando a ello
£ %ﬁhublere Iugar L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
% %% contrataf estar afiliado, al Sisterna General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
ﬁ‘senalado n el, articulo 2-de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M} El
ke C@NTRAT£STA sera responsable ante las auforidades competentes por los actos u
om:smnes en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,

| “’cuando con ellos%cause perjmmo a la Administracion o a terceros. lgualmente sera
;‘%@?& %ﬁ responsable en “los. tegmmos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
L reglamentanas ¥i concordantes N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de

; suscnblr e!mpresente “contrato pertenezca‘al régimen tributario simplificado y durante la

; nwgencna*« del -mismd. adqu:era* la oblzgacxon de inscribirse en el régimen comuan, se
%ﬁrﬁ&ﬁromet%@?ealﬁ“ér camblo de regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
a Iey via <reportar dtcha s&tuacnon»«a la Secretana de Asuntos‘Etnicos, para lo cual aportara

6%” efectuar el registr?%& en eizleGEP lo anterlor de conformidad con el
llo" 437 y los amculoswgg y 508-2 dela&Estatuto Tributario. O) El
e“comp[omete a mantener actuahzados; todos sus;.documentos en la

%’iﬁ

.

menlo 85, propzed
ek “%g?: i xfcac??ﬁ por cua!qmer rnedln*




DEPanﬁmento dejf (\k 2 i,
e Cédigo FO-M9-P2-26

k & CERTIFICACIO ' Veralon: 01
T CONTRAT N
Gobernacign RATO PF%ESTAC]GN DE SERVICIOS Y [ Facha do aprobacion: 16/01/2023
NIT. 8903990295 MINIMA GUANTIA ]
) Pagina 3 de 2
e gina

CONTRATIST,

Entidad, es ;—:\ |s © compromete a mantener actualizados todos sus documentos en a

Supervis'or : CCldimente el RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
esignado por la Secretaria de Asuntos Etnicos, para realizar sus actividades y

devolv.
Volverios en buen estado antes del pago de Ia titima cuota pactada en el presente

-ontrate. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto

gl?om; Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a
' naya lugar, el cual se debers practicar a partir del perfeccionamiento del presente
3 ant{ato Yy entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
misimo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro_de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciaré el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
- Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en
pro de la seguridad de la informacion y-los recursos informaticos de la organizacién. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Departamento.dei Vallé del Cauca.
P

ACTIVIDADES. ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: Las actividades especlficas a
'dé§§fr'i‘blla'r¢ dentro de-la prestacién de los servicios profesionales, y: de acuerdo con las
-directrices ‘dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
eontrato dentro dé los términos pactados. 2). Participar en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con las
directrices -e,stabiggi@égggQé{gdﬂe;r?,ga;;L:Oordiglacién de! MIPG y el proceso M3-P9 Gestion y
.. irabajo'en deréchos:de las‘comunidades Etnicas del Departamento del Valle del Cauca. 3).
. ;3@8@590@[ de -manera'wmensﬂgl_&; al ég,u&ge”ryisor deél contrato los reportes cuantitativos y
© "eualitativos que evidencien:el. avance en’el-.cumplimiento. de las obligaciones contractuales
es.y productos de su; proyecto, atendiendo a los formatos y

ak

&,

en el marco de las.dctividade _ e suproyecto, ]
practicas adoptadas para %sté?ﬁg?opggj\;gfpon la Secretaria‘deAsuntos Etnicos. 4). Participar :
A (€ x;edl&q@ﬁgh@?ﬁ?ﬁi@iﬁﬁﬂél fbrdyé*@ggfatandigngg las practicas: .. |

scion del Valle del Cauca. 5). Eldborar de, corilii acuerdo con .

S

: de la conformacién. deliexpe
? doctimentales de la. Gobernacio ca, 5)Ele
. ddbelisupenvisoridelicontrato, un plan,deitrabajo-quelestablezca:un cronogramay actividades y.
. productos a desarrollar para el cumplimiento def objeto, el cual‘debe estat afffionizado*con’
' ty.debera ser presefitado:dentrd de los"inco {5) dias habiles

i
los!

el plan de trabajo deliproyect & entado:deritro.d
plazo de ejecucion. 6). Acompahiar de'fmlgqgra;’ﬁersﬁnaliz'éda;

ssiguientes.al:inicio;del, cion & naneraf zada
= e o L ity i .
*resultaron ganadores ‘de:ilos fondos de créditos
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: tivo. 7).
definitivamen lementacion del proyecto educa
te el beneficio y orientarlos en la imp O o6 procesos do inscripcion.

% Brindar acompafiamiento personalizado a iGvenes étnicos €
“#.en:la havegacion de los ;;)crtales web, aplj[catwos de admisién y en las convocatorias lde
»5”"‘ becas o créditos condonables de instituciones de educacion superior ¥ entidades esg—:lta SS
. % = dél'sector educativo, siempre y cuando haya un requerimiento de parte de un muan:j roi e
una comunidad étnica. 8). Realizar seguimiento personailzado al estado de ias
- postulacxcnes a los créditos condonables del ICETEX de los jovenes asesorados en &l

o “marco del proyecto en el afio 2022. 9). Las demas asignadas por el supervisor del contrato
.y qué.terigan relacién con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto

s e contractual

e

rresponde a la suma de SIETE

VALOR TOTAL:. EI valor de la siguiente contratacién co
- MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000) MCTE

#M:

e PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde Ia firma del Acta de Inicio hasta el 30
de dlctembre 30de2022

-.nt: %”’Eﬁ B o &

L.~ ¥ cip. 5500003075 de octubre 12 de 2022~

i
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A RF’C 55000042639 de’néviembre 17 de 2022 v
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e
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GRADO DE CUMPLIMIENTO Ejecutado

‘n Santlago de Cah alosi24 dias del mes de enero de 2023

: 5 M—.
gy b 5
. Dadae
P
HE Hi, g H&gg der
Nﬁn Wl n‘;§¢ o i‘}" qﬁfw

ég{ * = P

@g@?ﬁ ¥ ] ® &fm) tii?'
. L ‘ »« ‘g, *’, i I

? i OWATRA -“AR@NNCARACAS &

S Secretana de Asuntos, I‘:’tmcos ik *
1 “ %& i @fg 5 %&} S

presenteecemﬁcacxén :n0 23 vé{ida sif; esfampm'as , v .
E b T,

w L3 kg-"ﬁ

A "‘ Redaclory “Transcribid: Nidia' Mercedes:| Bemtez, secretana A »iﬁ .
. Reviso FranﬁsAr!as, Profesio%ﬂmvers'lana 'Y
4 w }%&ﬁ

E
off

".!‘“ma—mnam“
. WA MARCE VEWA OUERIL AT
"MIATTNA TS ATMNITNE ENACON

mmmu;?ml s

- Este documento es. pmptedac? 4 ie Ja Administracién Central del Departamento de!NaIle de! Cauta, Prohibidh gy altsrasy no STl

modzﬁca _rcualquiermedlo &8in previa autonzamén de la'sefiora Gobernadora. = L

& ¥ "E’y b » i E¥ %
e Ten f\?‘ s Ve TSy %‘ .

P e
[ bt oo
r

") A
et e tialindaloain A ARULO! TATSICanasIEresentamon!Modu

IosthhdadeslfrmVﬁorPDFz 35D)(?CﬂSWUf.Dab-6663225&C§‘%harrn=9n92¢1_~:n4m;w‘ ,.;;_._L




R Dopanamemn dal Codigo: FO-M9-P2-26
Valle del Cayca — -
o CERTIFICACION versign: 01 .
' CONTRATO %ESTA%?E&FASERWGIOS Y [Focha do aprobacion: 15/0812018
Gobernacién NIWA Pégina 1da 4
NIT. 890389029.5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

judadania N°38.670.140

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificada con la Cédula de C
L VALLE DEL CAUCA -

expedida en Jamundi (V), celebré contrato con el DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS. -

CONTRATQO No. 1.260-12-14-0060 del 17 de febrero de 2023
OTRO SI: No. 1.260-12-14—0060-1 de julio 17 al 31 de octubre de 2023
TIPO BE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: de fobrero 17 de 2023

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios PROFESIONALES en mercadeo ¥
negocios internacionales dentro del marco del proyecto denominado "incremento en el acceso a
la educacién superior de los grupos étnicos mediante los talleras *descubriendo mi potencial®

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRASTISTA: A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas, B) Guardar la debida confidencialidad y
rsswrva sobre la informacion y documentos que por razén del conirata flegue a conocer, obligacidn que
debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las aclividades realizadas durante su gjecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante [a ejecucién del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando
a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para Ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, ¥ devolverlo a la finalizacién del contrato, E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar por que se cumplan 10s requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de 2007 y sus respactivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F} Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Asuntos Etnicos
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que lenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por [2 Entidad. G} Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad soclal en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la gjecucién confractual debera informar a la Secretaria de Asuntos

Esta documento es proplednd de la Adminisiracién Central del Depariamento del Vallo del Cauca. Prohiblda su altaracidn o
modlficacién por cualquier medio, sin previa auterizacion de la seficra Gobemadora.
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Etnicos la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado, lgualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Secretaria de Asuntos Etnicos con una antelacién minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del
presente conirato deberén prestarse en fa oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) Et CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas v procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrallo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de les términos fijados por la Secretarla de Asuntos Etnicos, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiente juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Asuntos Etnicos, en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el arliculo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA seré responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio da las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a
terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas
normas reglamentarias y. concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezea al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la
Secretarla de Asuntos Etnicos, para lo cual aportara el RUT actualizade y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del artlculo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. ©) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
designado por la Secretaria de Asuntos Etnicos, para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota paclada en el presenle contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el artfculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuande a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente conirato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimera de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derfivados de la ejecucion del presente contrato. T)
Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Emples Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2018, cuando no

Este documento es prapledad de la Administracién Central del Departamenlo de} Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacidn por cuslquier medlio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobarmadora.
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sea positfle el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a reglstrar la informacion en el mismo.
U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia informacién y los recursos informaticos de la
organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

'GT!VIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los
términos pactados. 2. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato un plan de trabsjo que

establezca el cronograma, actividades y producto a desarrollar para el cumplimiento del objeto el cual
debe de estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto. 3. Realizar socializacién, divulgacion y
programacion de oportunidades de acceso a la educacién superior de los jévenes afro & indigenas de
los municipios asignados. 4. Acompaiiar de manera personalizada a los jévenes asesorados por el
proyecto que resultaron ganadores de los fondos de créditos condonables delf ICETEX, para adelantar
los lrAmites que sean necesarios para recibir definitivamente el beneficio y crientarlos en [a
implementacién del proyecto educativo si es el caso dentro del marco de las convocatorias. 5. Realizar
boletin periddico que contenga la informacion de oportunidades de ofertas académicas, becas y
alternativas de financiacion, convocatorias y beneficiados de los procesos de asesorfa en los
municipios; de acuerdo a la necesidad del momento. 6. Realizar jornadas integrales de trabajo con
otros proyectos de la secretaria que parmita el fortalecimiento en el proceso de transferencia de
conocimiento y competencias académicas de los jévenes para el acceso a la educacién superior. 7.
Brindar acompaiiamiento perscnalizado a los jévenes étnicos en los procesos de inscripcion en la
navegacion de los portales web, aplicativos de admision y en las convocatorias de becas o creéditos de
becas o créditos condonables de instituciones de educacién superior y entidades estatzales del sector
educativo, slempre y cuando haya un requerimiento de parte de un miembro de una comunidad étnica.
8. Generar mecanismos con instituciones de Educacidn Superior (IES) que permitan dar a conocer la
oferta en becas y descuentos para el acceso de jévenes Afro e Indigenas a formacién profesional,
técnica, tecnoldgica entre otras. 9. Generar articulacion con el enlace de las diferentes entidades que
ayuden a fortalecer los pracesos de asesorla e ingresc a la educacion superior de los jévenes étnices.
10. Presentar de manera mensual y flsica, al supervisor de contrato los reportes cuantitativos y
cualitatives que evidencia el avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco
de las actividades y productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y practicas adoptadas para
este propgsito por la secretarfa de Asuntos Etnicos a los cuales se debe anexar el registros fotograficos
actas de reuniones y/o capacitacién de asistenclas y demas elementos que permiten evidenciar el
cumplimientc del objeto contratado. 12. Presentar al supervisor del contrato el comprobante de pago
de los apories al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Arl) y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510 del 2003, Ley
789 del 2002, Decreto 2800 del 2012 y demas que [a adicione, complementen o medifiquen. 13. Subir
mensualmente al SECOP [l los informes. 14. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto contractual.

Este documents es propledad de la Administracién Central de! Deparlamento del Valla del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizaclén de la safiora Gobermadora.
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731023, 1508
Departamento del Cadigo: FO-M8-P2-26 P —
Vel caim CERTIFICAGION Vorsign: 01
\@ CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y [Focha da aprebacibn: 15/08/2019
v MINIMA CUANTIA
Gobernaclén Pagina 4 do 4
NIT. 8903990295

WVALOR INICIAL: El valor de la slguiente contratacién comesponde & la suma de VENTICINCO

MILLONES QCHENTA MiL PESO (525.080.000) MCTE

VALOR OTRO SI: El valor de la adicion es de: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS

($4.180.000) M/ICTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATQ: TREINTAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS

($37.620.000) MICTE

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde la firma del Acta de Inicio hasta el 31 de
octubre de 2023

CDP: 5500004361 de enero 25 de 2023 CDP: 5500004774 de junio 23 de 2023

RPC: 56000547840 de febrero 17 de 2023 RPC: 5600053284 de julic 17 de 2023
GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado
Se expide para efeclos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el 1 del mes de noviembre de 2023

ONA CARACAS
Secretaria de Asuntos Etnicos
Le preseale contificacién no es vilida sin pstampillas.

Redaclor y Transcriblé: Nidia Mercades Benltoz Castillo, secrelaria
Reuiso: Jelson Alexander Cerén, Profasional Universitaria

a0 PRTAL TRE S TR TN Kiled

Este docurnonto es prepiadad do I Administracian Centeal del Departamento dal Valle del Cauca. Prohibida su angraeR e

madificacidn por cualtuier medip, sin previa aulorizacién da la seflora Gobamadora.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceptol 1) |2 ' Actualizacion

14685595182

W

21248

12, Direccidn seccional
Impuestos de Call

6. DV
5

5. Niimoro de Identificacién Tributaria {NIT)
38670140

/_\; ﬁk\“ }‘);'ﬁuzdn electrénlco

IDENTIFICACION

N\ (f\\

24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo da documento

26. Nimero de rdentlﬁcac:t n

&)

CON CLUB DEL CAMPO LA MORADA

Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 38670 4\0
Lugar do expedicién 28, Pais 29, Departamento m ,{sof-‘:\ B iciplo
COLOMBIA 1 & 9 |Valle del Cauca Ja@und 364
31, Primer apellido 32, Ségundfn apellido 33, Primer nombre | \> 34"Otros nombres ’
VEGA GUERRERO LINA ((J) ( MR]A
35. Razan social %
72NN

36. Nombre comercial ‘ 3788t ;

V2, AN |

/ Acwﬁ/)‘,.,:\)

38. Pals 39, Departamanto 40. CiudadMunlclpio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Caca m \0 Jamundf 364
41, Direccidn principal

. (O)

linavega1712@hotmail.com

/DN I

42, Correo elecirdnico

N

43. Cédigo postal

[sa. Tatstond N~ /Y L&/ N3 14581 5 4 9 4]45 Telstono 2

N\ LLASIFICACION

Actlv}fgdﬁ@néml&a&"q\/ Doupaclén

Actividad prncipal Ac‘w‘m‘a sdundari \\} Otras actividades 52, Ndm

48.Cédigo 47, Fecha Inlcio actividad 43, Cédqo \Qf;wm@" igad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecmiontos
|7 02 0f]]201 7,0 2/0 2|||8 2780 2»06:5-0\312] lo 0 1 0] oo la1 23| I |
\V{ /\\R}s onsabilidades, Calidades y Atributos ,

1 2 3 Cﬁ\h %ﬁ 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.codpo|5 |4 9| A | (N I Y T Y O O S I O
05- Impto. renta y compl. réglmen rdinar__~ \/ ‘ '

49 - No responsable de [VA, @ ( E ,}
Usu3rids aduaneros :Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 '
, I ’ , ‘ l l l I l I 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo i ] 57, Moda l
1l 2 13 1 15 16 7 18 19 20
L] | | [e.cre |

IMPORTANTE: Sin perjuiclo do las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencla lndeﬂnlda ¥ en consecuencia ne se exlglrd su renovacién

59, Anexos

s [ w[X]

Fara 1156 exclusivo de la DIAN ;

60, No. de Folios: Ijl

]

61.Fecha | 20200227

La informacién suministrada a travds del formulario ofictal de inscripcion, actualizacién, suspensisn
y cancelacidn det Reglstro Unlco Tributara (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn fos procedimientos administratives
sandionatorios ¢ do suspensién, seglin el caso, Pardgrafe del artlcufo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite sl usuario fue informado y acopta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012,

Firma del sslicitante:

S5in perjuicio de las verdficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada; .
[ ’k

{
084, Nombre VEGA GUERRERO LINA MARIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

i'-iecha generacién documento PDF; 04-08-2026 11:59;42AM







Repiblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines

CONTIA

CONPIA - PRESIDENCIA 1022/2026
Bogotd D. C., 21 de enero de 2026

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M. i

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Mairicula Profesional de LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania 38670140 de Jamundi, Profesional en Mercadeo y Negocios Infernacionales
egresada de la Universidad Auténoma de QOccldente, se encuentra en frdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 20046 que reglamenta
lo Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionade documentacion fraudulenta
pard la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Conirol del Estado para que estos adelanten las acciones penales periinentes. Es importante
precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en su Arliculo
2.2.2.3.7: que "“la experiencia profesional es la adquirida a partir de la ferminacién y aprobacion
del pénsum académico -de-la-respectiva formacion profesional, en-el ejercicio de .las actividades
propias de la-profesiéri o disciplina académica exigida para el desempefio def empleq”.

Lv

w

3 éff
Actualmenie la Ley 556 de 2.000, articulo 3° fiteral g) vy las disposiciones reglcnmen’ranos que regulan al

CONPIA, obliga al Consejo a expedln la matricula profesionali;pero, por; mativos, de- |mplemem‘ac10n
tecnologica y'de complementacion en la normativa de las dlSpOSICloneS que regulan la expedicidn de
lasmafricula profesional, se emite el presente cerlificado provisiond! conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 22233 del Decrelo 1083 de 2015 “Cerlificacion’ Edbcatcidon Formal™. ~Por
consiguienie, los cerdificados que emite el CONPIA fisica o elecironicamente, donde hace consiar que
“se encuentran en rdmife de aprobacién”las matriculas profesioncles deias foersonus que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglomentcri@s, es completamente
valido para fomar posesidn de cargos publicos o privados, susciibir contratos de prestacion de
servicios, parficipar en convocatorios para la provision de empleos en concurso de méritos v
proceses licitatorios, etc.

La prasenie ceriificacion tiene vigencia de UN (1) afio. a partir de la fecha de expedicion,

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley %42 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita cutenticacion, nisello. ,

Adicionalments aste documento ha sido firmodo digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 v la resolucion 2817 de 2012."

Cordialmente,

(Ve

ORLANDO JAVIER FERRO DUCUARA

Director (e} de Regulacién del Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo
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418126, 11:44 Policfa Nacional de Colombia

" POLICIA NACIONAL - -
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:44:08 AM horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38670140
Apellidos y Nombres: VEGA GUERRERO LINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por [a Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado-# 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama i200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 172
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhiml 172




478126, 11:44

Presidencia de

la Republica

=)
i@
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1
¥

Policla Nacional lombia,

WCIR Portal Unico

it yote

Defensa Nacional de Contratacion

Todos las derechos reservados,

hltps:liantecedentes.po[icia.gov.co:7005NVebJudicial.’formAntecedentes.xhtm|
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4/8128, 12:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

— - [ - e A — e ———

A Consulta Ciudadano )

s C— T o - e ammeT s e

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2026 12:01:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38670140 y Nombre:
- LINA MARIA VEGA GUERRERO. |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145186321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre:y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimir j

515 9000 .?’

4

e }

T o

COLOMBLIA
<w POTENGIA DELA ;

VIDA

Policia Naclonal de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea da atencién: 016000-910112

BGOV.CO

hltps:ﬂsrvcnpc.poTic‘ié.gdv.co?l"g‘aélfrm_érii)_consulta.aspx f 1M
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La suscrita LINA MARIA VEGA GUERRERQO identificado (a) con C.C No. 38.670.140 _expedida
en Jamundi , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Departamento del Valle del Cauca con NIT. 890399029-5, para consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion [aboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, a los IZ dias del mes dea\q D?TD de

il

Nombre: LINA MARIA VEGA GUERRERO
Cédula: 38.670.140

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,







4/8/26, 11:52 Consulia de [nhabilldades

} CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

’ La Policfa Nacional de Colombia informa: ,

Que siendo las 11:52:12 horas del 04/08/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadam’a No. 38670140,
Apellidos y Nombres VEGA GUERRERO LINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa gabernacion del valle, con NIT 85035850295 y
su utilizacién es exclusivamente denitro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de ka Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan érras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglarmenta la Ley 1918 de 2018 con observancla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de-datos,

- P - - - e m i e

¥

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

Area de Administracidn de Informacién Criminal » Proteccidn de Datos

» Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

@00

Consulta de Inhabilidades - Lay 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nadonal de Calombia - Grupo Teenologias de fa Informadén y fas Comunicaciones DIJIN

hpazinhabildades.policla.gov.co:8080/consulta |
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". PROCURADURIA | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION E
W f COLOMEIA, e CERTIFICADO ORDINARIO 11:53:43
e e ; B ot No. 300651458 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisfro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior{a) LINA MARIA VEGA GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 38670140

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES j

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene Ias anotaciones de las sanciones ¢ Inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anctaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los Incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA; El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y parficulares que desempefien funciones publicas en
egjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divislén de Relacionamlento Con El Ciudadano (C) |

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
‘Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano,
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5876750 [} Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C. |

i
I







CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

!
H
i
i
1

CERTIFICA:

;
!

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy martes 04 de
agosto de 2026, a las 11:40:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
No. Identificacion 138670140 . ki
Cédigo de Verificacion 38670140260804114039 ™

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
. . . ‘r .. ; . . '
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

H
o B
TR . o

S
&

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 deﬁoctubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. " ﬁ%‘f%g%
Y i‘;&f‘ ) ;
. »

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado







visrapesupersalud 7

EPS surasS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A, en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Bieneficios en Salud denominado EPS
SURA i

i
3
\

CERTIFICA

Que LINA MARIA VEGA GUERRERGQ identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 38670140 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 38670140
NOMBRES Y APELLIDOS LINA MARIA VEGA GUERRERO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generaclon: 04/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8841,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 579 519

epssura.com

%
|
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oorvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOQS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. |
En su condicion de administradora del '

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LINA MARIA VEGA GUERRERQO, identificado(a) con cédula de cludadanfa 38.670.140, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide ef 4 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obhtenga su beneficic pensional.
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NG ional NIT. 9013857237 ﬁ// -
\ BFUR0 @eupaciona Carrera 9 - 12 69 Barrio Libertadores Lacal 1 A & i

- Pr otegemos Cel. 312 252 9399 - E-mail. grupoipsprotegemos@gmail.com | y
. www.ipsprotegemos.com.co b /

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N°1.103
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
CALI, (VALLE CAUCA, COLOMBIA)
03 | 11 | 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
plA | MES ANO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORQ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
"INDEPENDIENTE ' o ' INDEPENDIENTE
Nombre de [a empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento'da Identificacisn CG. Gedula de Gludadanta, CE. Cedula ds Extranjesia, T, Tarjsla de Identidad, PT. Pasaporte)
) Genero ' Edad i ) Dacumento da identificacitn
LINA Vi j . ‘
MARIA VEGA GUERRERO FEMENINO | 38ANos | ¢c 38670140
Apellidos y Nombras ’ N Tipo Ndmero
Cargo ’ ’ B j ’ Eps ) Afp Arl '
PROFESIONAL SURA PORVENIR POSITIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ' '
APTO PARA EL CARGO DESEMPENADO
Observaciones: NO APLICA.
N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
 RESTRICCIONES LABORALES " TIPO o RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABCRALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESCO ‘/ """"""""""
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
SIN PATOLOGIAS APARENTES. UsO DE EPP ’ HABITOS SALUDABLES ’
PAUSAS ACTIVAS IALIMENTACION BALANCEADA
JACTIVIDAD FISICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador. autorize al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional tepistrado en este
documento, El doctor(a) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsiio del examen. He comprendido y he fenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, |a interpretacién, las limitaciones, y riesges del examen médice a parlir de la asesoria brindada. Enfiendo que la realizacion de este
examen es voluniaria y que fuve la oportunidad de retirar mi consenfimiento en cualquier momente. Ful Informado de las medidas para proteger Ila
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen scn completas v veridicas. Auforizo al doctor{a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguidad y salud en el {rabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para gue remitan Ia Historia Clinica a la EPS 3 (&
cual me encuenitro actualmente afliade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectaments lo anterior ¥ que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimienta.

Médico ' ‘ Aspiraﬁte o frébajador

Alexomfer atai e 27
Firma:

Nombre: LINA MARIA VEGA GUERRERO
38670140

Firma:

Nombre: MARIN LARRAHONDO ALEXANDER
R.M,: 393/2008 L.S.0.: 0359/2020 ce:
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gaaﬁ co AV Viilas NIT: 860,035.827-5

CRA, 13 No, 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu %
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 157902680 i

El Banco AV Villas certifica que: Lina Maria Vega Guerrero
identificada con el documento No. 38670140, tiene en la oficina JAMUNDI (157) una Cuenta de Ahorros ~
Cuenta Mévil No. 157902680 desde el 06 de enero de 2017.

Fecha de expedicion: 04/08/2026

gn

gg ¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

?—3 Bogota: 444 1777 Medellin:; 325 6000

el

o Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
|

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
;\?‘%nlgfacsacién CC 38670140 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
os

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo dacumento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 04/08/2026 11:55 AM

Cddigo Verificacion: Q2DM5SUAKSX
Vélida hasta: 02/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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5n Piblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-30 20:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LINA MARIA VEGA GUERRERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 38670140
Lugar de nacimiento
Pais COLOMEBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE

gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u JAMUNDI

otra dende trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUND/
Direccién | ['FCOLISEO B KM 2 VIA CHIPAYA']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién ptiblica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio piblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

= # sy

1;:DE INGRESOS, BIENES VACREENCIASE .

s
. ﬁﬁ?ﬁ"«@ o

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2025 fueron:

“
N%As
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$61.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$61.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ‘ . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) " inme diatamefte anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.144.418,78
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals . ‘Departamento A Municipio Valor

Concepto

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Saldo

L

P

.

o T e = SR
1.2, gAR{lClEACI}QIgj;_{EI}JLJUQTA“S, CO[\ISE:JOL% COREQRAC[QNES, SO,%IEQ§D5§ ¥Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

‘Nombre entidad o institucion”| Grgano Calidad de miembro Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién, ¢ . — L
sociedad o asociacion .. Tipo Calidad de socio | Pais
- EA " R e s TR {ppp i
b me @ 13:DECLARAGION DE TASACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTE%PRI\?TE% i j
Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades - Forma par‘ticipacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un confiicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de. derecho.

| R Y = Py ‘k» Va 3 .,.'T . ¥ . s B O, % kS ») W e .
| . =< ™ 2.1, INFORMACION:DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE i,
Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si Nol X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
S 2t L : i Y T ) [T TN T i it e S R
e T .. 2.2/ INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD:Y:CIVIL N
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor ¢ actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo cje afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
onflicto de interés frente a la fabor o

consanguinidad, segundo de afinidad y primero clivil si son susceptibles de generar C
actividad que desempefian.

. - Tipo de _
Paréntesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
]  identidad identida '

§ 3 3 %oy 23 INTERESDIRECTO ACTUACIONES DENTRO DELAROANTERIOR,

j -

LR U L U

By et T

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, fniembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
Animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
izacién con animo o sin dnimo de lucro

directlva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organi
(nacional o extranjera), y a continuacién describe cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

A T o o4 OTRASING TR T ey
; e i+ 2.4, OTRASINVERSIONES ™™ I q
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X
Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahortro voluntario y otras que tengo €n Colombia y en el exterior son:
Tipo deinversion .Valor Pafs
Pédginaddeb
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T a5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA -~ _ . - .
Realicé donaciones: Si No | X
Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
- Nombre:entidéd A | N Valor
e e T T T 6 FOTENCIALES CONFLICTOS BE INTERES ” T LEF Rt oy L
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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