Educacion

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2026-EE-234688

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETQ 2268 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 001592 DEL 22 DE ENERQ DE 2026

CERTIFICA

Que ellla UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - (codigo: 1704), es una institucién de educacidn superior
PRIVADA de utilidad comin, sin anime de lucro y su cardcter académico es el de UNIVERSIDAD, con

personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 3645 de 1965-08-06, expedido(a) por ellla MINISTERIO
DE JUSTICIA.

El término de duracion de la institucién es indefinido.

Mediante Decreto 1583 del 11 de agosto de 1975, la Universidad Santo Tomas, obtuve reconocimiento
institucional como Universidad,

Mediante Resolucién 8264 del 18 de octubre de 2011, se acreditd institucionalmente, por 4 afios a la
Universidad Santo Tomas, sede Bogota.

Mediante Resolucion Ministerial 01456 del 29 de enero de 2016, se otorgé acreditacion institucional de alta
calidad, por un término de 6 afios, a la Universidad Santo Tomas con domicilio en Bogota, Bucaramanga, Tunjay
en sus sedes de Medellin y Villavicencio.

Que mediante Resolucién nimero 11226 de 13 de julio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional, ratifica una
reforma estatutaria a la Universidad Santo Tomas.

La informacién de contacto de la institucion Correo electrdnico: secretaria.general@usta.edu.co, Direccion:
SEDE PPAL CARRERA § 51 11 SEDE NORTE CARRERA .10 72 50 - Bogota, D.C., Teléfono: 5878797.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior estad sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional,

El presente documento electrénico tiene validez conforme & lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas gue los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionande la opcién Consultar Certificade y diligencie el formulario.
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INSTITUCION - SECCIONALES

MAURICIO DECRETO 174 |Desde:
Bucaramanga |ANTONIO CC 16959365 2025-11-11 2025-12-14 P .
(Codigo 1705) |CORTES Salamina RECTOR CONSEJODE  |Hasta: 2028- | 20251226 |Aclivo
GALLEGO FUNDADURES  [12-13
e el I lpEcreTotsz |pesder |
Bucaramanga (Ao JOSE |GG 13715811 [REPRESENTANTE (2023-06-13 20230713 Lo oot aciive
(Cadigo 1705) RESTREPO Bucaramanga |LEGAL CONSEJO DE Hasta: 2027-
FUNDADORES  [07-12
ese | - © |DECRETO155  |Desde: | |
Tunja {Codigo G 9730299 . 2023-07-31 2023-08-01 .~ .
1732) FERNANDO | rmenia RECTOR CONSEJODE  |Hasta: 2026. 20230809 iActivo
FUNDADORES  [07-31
TR Prp— | |pEcreto1s2  |Desde: | T
Tunja (Cedigo | 0 IOSF |GC 13715811 |REPRESENTANTE [2023-06-13 2023:07-13 |pion oo 1 activo
1732) RESTREPO Bucaramanga |LEGAL CONSEJO DE Hasta: 2027-
FUNDADORES  |07-12
s |pEcRETO 173 |Desde | o
Villavicencio  |ANTOMIO |GG 7308732 2025.09-09 2025-10-04 .
(Cddligo 9943) |ALFONSO  |Chiquinquira | =G TOR CONSEJODE  |Hasts: 2028- [2029-10-20 |Activo
VARGAS FUNDADORES  |10-03
T | 1 |DECRETO 152  |Desde: T
villavicencio  |ea o OSE |ce 13715811 [REPRESENTANTE (2023-06-13 20230713 o0 000 ai
(Codigo 9943) RESTREPO Bucaramanga {LEGAL CONSEJO DE Hasta: 2027-

FUNDADORES 07-12

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2026, por solicitud de
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, segun radicado 2026-ER-0271995.

Cordialmente;

§
Py S

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



ANTO [OMAS

S UNIVERSIDAD

—BJEDL PRINCIPAL BOGOTA—

Bogota D.C., 27 de julio de 2026

Respetada
SI. INGRIS KATHERINE CORREA QVIEDO
Policia Nacional de Colombia

Asunto: Propuesta — Programas de Posgrados.

Por medio del presente documento la Direccion de Admisiones y Marketing de la Sede Principal -
Bogota, adscritos a la Universidad Santo Tomas, se permiten presentar la siguiente propuesta para
que un funcionario de la Policia Nacional acceda a la Maestria en Psicoldgica Juridica.

Presentacion de la Universidad Santo Tomas

La Universidad Santo Tomés, fundada el 13 de junio de 1580, es el Primer Claustro Universitario de
Colombia, y fue instituida por la Orden de Predicadores (Padres Dominicos), ha asumido la misién de
la educacién como un compromiso con la sociedad colombiana, con el propésito de edificar un pais
mejor, democratico, pluralista y tolerante mediante el logro del progreso humano e intelectual de sus
egresados, quienes deberan ser conscientes del valor del servicio social al ejercer la profesién con

responsabilidad y en condiciones de alta calidad, gracias al servicio piblico educativo brindado por la
Institucion.

La Universidad Santo Tomas es la primera institucién de Educacion Superior privada con presencia
nacional que recibe la Acreditacion Institucional Multicampus mediante resolucién ndmero 01456 del
29 de enero de 2016 y se otorga su renovacién mediante Resolucion 014525 del 28 de julio de 2022
por un periodo de 8 afios, esta modalidad de Acreditacién Multicampus, permite que las seccionales
que tiene la Universidad en Bogota, Medellin, Villavicencio, Tunja y Bucaramanga, y los 22 centros de
atencion universitaria (CAU) del pais, tengan Acreditacion de Alta Calidad durante seis afios.

Acerca de los programas:

Maestria en Psicologia Juridica:

Es pionera en este campo en Colombia y en Latinoamérica, nuestros egresados se han convertido en
profesionales e investigadores reconocidos que han trascendido las fronteras y ayudado a construir la
historia de la psicologia juridica, forense, penitenciaria, victimoldgica y criminolégica en el pais y la
region. :

Se caracteriza por un equipo docente experto y reconocido, asi como por la interdisciplinariedad y
flexibilidad del curriculo.

ACREDITACION ¢
INSTITUCIONAL
MULTICAMPUS ,

NIT.: 860.012.357-6

Carrera8#51-11 &
PBX.: +57 (601) 5878797 @
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Plan de estudios

Semestre 1:
»  Derecho Constitucional
» Psicologia Juridica en el Contexto Internacional y Nagional
« Conflicto Sociopolitico en Colombia y América Latina
» Psicologia del Testimonio
 Humanismo, sociedad y Etica
« Tendencias de Investigacion en Psicologia Juridica

Semestre 2:
» Derecho Penal
« Psicologia Juridica aplicada a la conducta Antisocial
» Psicologia Forense
o Electiva
» Etica y Deontologia
» Disefios de Investigacion en Psicologia Juridica

Semestre 3:
» Derecho Procesal
» Psicologia juridica aplicada a la victimizacion
» Justicia Restaurativa y Mecanismos Alternativos
o Practica |
« Electivall
o Trabajo de Grado |

Semestre 4:
« Derecho de Familia
» Psicologia juridica aplicada a la familia
o Electiva lll
o Practica ll
« Trabajo de Grado ||

Electivas:
» Evaluacion Psicologica Forense de la Conducta Antisocial.
o Evaluacion Psicolégica Forense en Victimas.
« Evaluacion Psicolégica Forense de la Familia.
« Psicologia Penitenciaria.
« Politicas Publicas.
» Neuropsicologia Juridica y Forense.
e Pruebas Psicologicas en Contexto Juridico.
» Abordaje Psicosocial en Victimas del Conflicto.
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Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Investigacion Criminal.

Propuesta Econdmica

Valor Semestral:

El valor total de la propuesta segin las condiciones descritas en la presente cotizacion es de
$18.254.260 (DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SESENTA PESOS). Este valor corresponde al primer semestre de 2 personas.

; _ Valorde” |
Valorde matriculapor{descuentoen

Valorde matricula . Valorneto de

Programa Beneficiarios'{ % de descuento i - con descuento | matriculatotal por
e : personaneto - total por ; o
; o i ; e : “aplicado’ 1" = programa =
: ~ i programa fi s : .
Maestria en Psicologia
Juridica 2 15% $ 10.737.800| $ 1610670 $ 9.127.130|$  18.254.260
1

Es importante aclarar que la presente cotizacion no tiene efecto vinculante para la Universidad Santo

Tomas y se expide Gnicamente por solicitud de la Policia Nacional, esta propuesta es susceptible a
los cambios que ocurran en el mercado.

Jes Enrlque ézal&éx@as“‘

Director
Direccidn de Admisiones y Marketing
Universidad Santo Tomas

USANTOTOMAS.EDU.CO. NEEERSIoSty ;. C;:gras;g gffﬂ;
Hismarsl LULINT 3 : - MULTICAMPUS — _ZA". ~
806000 snowcoombia | (4 PBX.: +57 (601) 5878797 &
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepla |0 |2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141258277407
12489984(802 14125827740
5. Ndmero de ldentificacién Tributana (NIT) 8. DV | 12. Direccidn seccion: ) 7 1_“-.-Bu:dn electronico
86 00 12 5 7 Oporauva do Grandes G 5 2 P

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente

Persona juridica

25, Tipo de documento

26, Nimera de ldentificaciun,

Lugar de

1
@

expedicion Pais

29

Departarnento

31, Pumer apellido

32. Segundo apellido

33. Pnmer nombre

35, Razon social

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

38, Nembre comercial

p | B,
LIBICACIUN
38 Paig 39. Departamento . 20, Cludad/tiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. AL 3 & 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal Y Vo,
CR9 51 M
42, Correg elocirinigs conlabilidadbogota@usta.edu.co 7w
13. Cocigo postal 44, Teléfone 1 < 60158789 2 2045 Teléfono 2 60158787987
"~ CLASIFICACION
Actividad rconémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad sciundania Otras actividades £50 Nlimars
45 Cadigo 47, Feghe inicia ncfividad 48.Coelo ™ 18 Feohd nicid sctitad 0. Cédign 1 2 §1. Cédigo esmblecimiantos
18544]]1999106,04“8_5 QJ!_20260408[ |8 6 2 2]9 0 0 8] [ | | 40 |
B y Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 6 “'-: 3 9_ 10 11 12 13 14 15 16 AT 18 18 20 21 22 23 24 5 26
e 17 ls |o 101314]16’42152I55| N I N S S A N N O O O
J4- Impto renta y compl. régimen especial~ 16~Cbligaciom faclurar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a litulo de ' rent 42 O bligado.a llevar contabilidad i
08- Relencion timbre nacional s 52 - Fa{.mrador electronico
0S- Relancion en la fuente en el impuesto 55~ [r-"o"mame de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero A
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena |
Usuatios aduancros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 2 10 -;
_— 12 2 ] 53 ] i l | I ! | | 55 Forma 56 Tigo Servicio 1 2 3
’ 2 | 57. Mudo I l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 ; ;
|| || | —

MPORTANTE: Sin perjuicio de laz actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcién en e! Registre Unico Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

56, Anaxos D He BN, db Beas: 61.Feche | 2026-06-23 / 03;39:08PM ]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn. actualizacion. suspensicn Sin perjuicio de las varificaciones que la DIAN realica.
y cancelacidn del ch\srrﬂ Umco Tributario (RUT), deberd ser exacta y vera Firma autonzada:
sun wnm'r:sr“:' 8 ﬁdf‘h'ﬂ'!'rnﬂ
snc’>r1_ o
I formaliza
tos ley 1581 de 2012, ga4, Nombre  ARANGO RESTREPO ALVARD JCSE

Firma del selictania:

S85. Cargo Representante legal Certificado
Fecha generacidny decitmanto POF. 23-068-2028 023:32:16PN



| | | PR AT
Pagina 72 i 20 Hoja 2
Espacio recorvado para la DIAN 4. Numero de formulanio 141258277407 -
(415)7707212489984(8020) 000014125827
. Numero de tdentficacion Tributara (NIT) 6. DV | 12, Direcadn seceional . 11 Brizon electitnico
86001235 7|6 Operatva de Giandss Conldbuyentes 6 T | ][_ -
Caractenisticas y formas de las organizaciones
2 Naturaleza 2 63, Farmas asociativas ;‘LIE;::""?U:( 2 ”‘:“'“'“" dis Honocho mlico Ui orden nacional. departamental |
Sim e 5 fados v o'
66. Fondos 66, Covperativas gilr'. m‘;s’“""‘ v org :
G, Sin personeria juridica 69, Olras arganizaciones no clasificadas 1 9 70. Benetiin ) 2
Constitucion, Registro y Ultima Retorma _ 3 Compuosicion del Gapital
Documento 1 Conslitucion ? i(-;-'prrr:a
7M. Clase 0 1 08 82 Nacional 100 %
72, Nomero 01 3 1.4.8
13, Fecha 19650307 20011217 83 Navional pubilico 0. 0 %
A o — s a e —
. Mumero ge notara
¢4 Enlidad de registro 0 7 06 84 Navional prvado 100 g
76. Fecha de regisio 1965 ) 0806 20011217
77, No. Malricula mercantil 0
78. Departamento 11 1 4
79, Ciudad/Municipio 00 1 0o 1 85, Exlraijeio 0 =
Migancia . 46, Extrangero pablico Q0 0 @
80 Desde 19650806 20011217
PO e e e P /S0 el
81 Hagta 300012 3J_ I 30001231 87. Extranero privado 0 0 =
e —m | — |
Enlidad de vigilancia y cantrol
88 Enlidad de vigitancia y contral
Ministerio de Educacion r-r-fl
{ Estado y Boneficio 3
ltem 29, Eslado actual G4, Fechy combio dde eslado 91. Numero de Identificacion Tribulania (NIT) 92.Dv 1
1 80 2005010 1| s
|
2 | 1 s | "
B |
J L i '} I .
4 | L L z .
5 l et -

Vinculacion econdmica

43. Vinculacion
eeonomica

94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial

95 Namero de Identificacion Trbutatia (NIT) b o

Matriz a Controlante

6. v,

97. Nomibre o raz6n social de la matiz o controlante

170 Numero de identificacion tributans
olergado en el exterior

171, Pais

172, NGmera de identificacion tributaria
sociedad o natdral del externior con EP

173, Nambre o razon sucial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 23-06-2026 02-39- a5 M



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

spacie reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagina

HNTRTRALD

141258277407

I

407

5. Numero de ldentficacion Tributaria (NIT)

8 6 0012

12. Dircesdn seceio

Cperavva de

- |14 Buzon electrdnico
~ 1 .

Representacion

presentacion

REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio gjercicio representacidn

18

100. Tipo de documenta

Cédula de Ciudadani ¢ 3 {1 3

101, Numera de identificacion

7 1 5 8 1 1

< Wumero de tarjeta profesional

104, Pnmer apelido

ARANGO

105, Segundo apellido

|[RESTREPO

108, Primes numbre

]ALVAQQ

107 Ctros nombres
|JosE

108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

1

110, Razbn social reprc sentante legal

98, Ropresentacién

REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicia cjercicio representacién

18

12026031 0]

100. Tipo de documente 101. Namera ¢4 identificacion P ] -y 102. DV | 103. Numero de tarjela orofesional
CeduiadeCiudadan 1 3 |8 0 7 9 4 6 7 5 - N s [ :
2

104, Primer apellido

GARCIA

105. Segundo apellido

iPENARANDA

106, Prime( nembre

“IADRIAN

108, Numero de identifrcacion Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

MAURICIO

109. DV

110. Razén o repr

Reprezentacion

EPRS LEGAL SUPL

EL
R

99. Fechiinics

sepresantcion

1.9

2026,03,10]

120. Tipa de documanto

Cédulade Civdadan 1 3 11 3

107, Nimera de idenlificacion~

162. oV

7 4 5 54 80 |

103. Numero de tarjeta profesionat

104, Primer apellida

RODRIGUEZ

108. Primer nombre

|HENDER

107. Otros nembres

ALVEIRO

108 Niémero de Idenbficacien Tribitaria (NIT)

at representante legal

28, Representacion

Ny I‘.*" Focha inicio gjercicio representacian

N I

168, Tipo de documento

01 Ndmar de idenlificacian

102. DV

103. Numero de tarieta prafesional

_ | [

104 “105-Seyundoe apeltido 10C. Primier nombre 107. Olres nombres
108, Numero de ldentificacion Tributariz’(NIT) 109. DV | 110. Rezén social representante iegal
93. Reprasentacion 49 Fecha inicio ejercicio representacion
L 1 !
1040, Tipo de documenta 101. Nimero dedentificacian 102. DV| 103. Numero de tarjeta profesional
5 [
104, Primer apalido 1058, Segundo apellido 108, Primer nombre 107. Otros nombres
| ,
108 Nomera de Identificacion Tribularia (NIT) 102. DV | 110. Razén social representante iecal

[

Fecha generacion documento POF: 23-06-2026 03



I . o . 1
Paging 4
rSpiacin FesevGn ot 1 DIAN 4. Numero de formulario 141258277407 -
(415)770721243998 014125827746 7
5. Numara de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12, Direocidn seccional ! 11 Buson electiénico
8 600123656 7|6 Oparativa de Graridizs Contibuyenles R |

Socios ylo Miembros de Juatas Directivas, Consorcios, Uniones Temporstes

111 Tipo de documento 112, Numero de identificacion 1148t 1. Nacicngidpd
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 9 5 5 0 0 8 ! COLOMBIA 168 9
118, Pritner apollido 116, Seaunde apellido 17, Primer noinbre . Vi Otros nombres
BUITRAGO ROJAS [FRANKLIN |
3 119, Razon social P W
120, Valor capital del socio 121, % Participacian 1??-"7:*!\ de ingreso 123 Fecha de reliro
1.l2026,03,1 0] .
11 Tipa de docuniento 112, Namero de idenlificacion 1[GV 14. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 |1 3 7 14 5 8 1 1 & A j COLOMBIA 16 8]
118 Primar apellido 116. Segundo apellido 117 Poimer nomive 118 Qtros nomibres
p ARANGO RESTREPO — J'ALVARO |.JOSE
114, Razdn sovil
120. Valor capital dul socio 121, % Parlicipacion vy 1.’2 Fecha de ngreso 123, Fecha de retiro I
o AL [20286.03.1 0] o
117 Tipo de documento 112, Mumeio de identificacian 113 DV [ 114, Nacionalidead
Cédulade Ciudada 1 3 fg 1 2 2 4 5 0 4 l COLOMBIA 169
115 Primer apellida 116. Sequrdt anallido Ny 117, Primer nainbre 118, Otros nambres o
GONZALEZ IGIL EDUARDO
3 ;—19‘ Raconsomal . - . ¢ o |
120 Valor captal del satio _-rT21 % P-‘_ul{lr:mad(}n__ 122, Fecha de ingreso 123 Fecha de reliro
b e |2026,03.1 0] | L
111 Tipo de documenta 112, Nimarg de identificacin 113, DV 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 3 |7 1 ' 75 3.9 0 | COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido Ta6 Seg]Ur!.‘if)—;peilidu A7, Privner nombre 118, Otros nuimbpes
MORENO IMOJICA [JAV!ER ANIBAL
4 P2t s
119, Razon socal
120, Valor capital del socio oy 121. % Paricipacion 122, Fecha de ingieso 123, Fecha du reliro
/ 2026,03.10] L
111, Tipo de documento 112, Numers de identificacion 113, DV | 114 Nacionalidad
Cedulade Ciudadany 3 |9 1 4 9 7 5 6 0 I COLOMBIA 16 9
115, Primer apalido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombres )
ARGUELLO PARRA JAIME ANDRES 1
i T — ]
120 Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Facha de ingresa 123. Fecha de reliro
|2026.03.1 0 o

Fecha generacion documento PO 23-06-2026 03:30 461
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de farmulario

{ 439

141258277407

AN VARIALALIN

5. Niimero de Identificacion Tributaiia (NIT} 8. DV [ 12. Direccion seccional - «_ | 1.Buzdn eleclrénico |
: de Grandes Cont N 4
B 6 00 12 35 7|6 |o%misdtumencen \ S
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcies, Uniones Temporales % “
111, Tipa de documente 112. Numero de identificacion 133, 50174, Nacieaaiidad.., =
Cedulade Ciudada {1 3 |g 0 2 8 1 5 3 ™ 1 COLOMEBIA 180 |
L - -~ ]
1156, Primer apellido 116 Segundo apellide 117, Primer nombre ) e o 1_1.';. Vtros nombres
VALENCIA |HERNANDEZ ]ALDEMAR NS
4 i —_—
115, Razan social 4 - |
120, Valer capital del socic 121. % Participacion l*_??. Fetha di ingreso 123, Fecha de rotiro
A | g ; ! ;
A l2e2 60310 .
111, Tiga de documenta 112. Numero de identificacidn ) -13.EV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 3 1 8 3 9 1 : COLOMBIA 169
115 Primer apcllido 116. Segundo apellido 117, Primér riombre™ 118. Qtros nombres
ROMEROC |CORREA iJUAN PABLO i
2 ' 1
119. Razén sacial . |
120, Vaior capital del socio 121. % Participacion . | 122 Fecha de ingrese 123, Fecha de reliro
" |202603.10] .
111. Tipe de documonta 112, Nimero de identificacidn ; 113. DV | 114, Nacionalidad
118. Primer apellido 1186, Segungu anellide S—— 117. Primer nombre 118. Otros nomblres
; | N A
119. Razén social ™
T
120. Valer capital del secio ™ [ 121. % Patteidacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro ;
L= 2] : i 1 " . l |
111, Tipo de documento 112, Numasre de identficanion 113, DV | 114, Nacionalidad
113, Primer apellido 116 Segunds apellide T17. Primer nombre 118. Otros nombres
4 1
118, Razén social
120. Valor sapital del secio "~ 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira |
_ ] ]
111, Tipo de documante 112, Namors de idontificacion 113. DV | 114. Nacionatidad
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
5
112, Razén sogial |
120, Valer capital del sosie 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro |
1

! iy

Fecha generacion documento PDF: 23-06-2076 03:30:46PN



Espacio resesvado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pauima 4]

] Iﬂi(&OZO) J00014125827 74J‘I

45998

141258277407

(415)7707212

Q72

5. Namero de ldentificacion Tributana (NIT} 6DV

8 6 00123576

12. D
Cpara

coin seccional

a di Grandes Lonlabugentes

% ' l 11, Buzdn elecirdnicy
3011
5 I

Ruvisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documenty

125, Namero de identificacion

120, DV 1127 NOmer de tanjeta profesional

Coédilla de Ciudadania 1 3 |5 2 § 2 2 1

0 6

140, Primer apellido

TORRES IOLMOS

141, Segundo apellide

7 |Cédulade Ciudadania | 3 11 0 1 6 0 2 2 3 8 4 Il | : 2 939 277
E 128. Pruner apellido 128, Sequndo apelido 130, Pomer nonibre ' 84 Dtres nombiess
%.‘ MORA ISUAREZ HERNAN y ;JUAN CARLOS -
@2 [ 132, Namero de Identificacion Tribttada (NIT) 133, DV 134. Sociedad o linma designaila
8 80005931 1]2|<RESTONRMSA, LN
& | 136, Fecha de nombramiento ;
2025070 2] e
1386, Tipo de documento 137. Namero de idenlificacion 38 DV 139 Numera de tarjeta profesional

1 126 4 9 9 7T

e Pamer nombire

[NIRA

144, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 145. DV

8000593112

143. Otros nombres

l

146. Sociedad o firma desianada

KRESTON RM S.A,

Ravisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

|2025070 2]

148, Tipo de documento

Cedula de Ciudadania 1 3 |14 3 1 5 1 1

1449, Namero de identificacién

77

1452, Primer apelido
PEREZ

156, Namero de Identificacian Tributaria {NIT)

Contador

|
A

163, Segunda apalidn

150, DV 151 Namero de larjeta profesmnal
9 U
154, Primer nombire 165, Olras nombires
SIRLEY OFELIA

159 Fecha de nombramienta

20250430 |-

Fecha generacion ducumento POF: 23-06-2026 0349 46P M



D ! /_\ N Formulario de! Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258277407

A

(415)7707212489984(8020)

5. Nimaro de ldentificacian Trihutana (NIT) 5. DV | 12, Dircccion seccional g 5 j1:.8u;-:0n electrénico

8 680012235 7|8 Cperauva de Gronder Contrlbuyenics ¢ % N '3 fll 1.

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios antre atros /-~ |

160 Tipe de establecimiento 161, Actividad economica b

I
Sede 0 ¢ |Educacién de universidades P O e Jl

162 Numbre del eslablecimiento

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

163, Deparigmentn 164, Ciudad/Municipio R % 4
Bogota D.C. 4 1| Bogotd, D.C. LS e
165, Directitn L "

CRS 51 11 AN A Sy

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha dr'lamatrice!a nigrcanti! i

s l b | 1 i

163 Telcfona 184 Fpzha de civir >

60785878797 75N | < ]

180, Tipe de establecimicnto 161 Activicad economea

Seccicnales 1 3 |Educacion de universidades

162, Nombre del establecimento

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

183, Departamento 164. Ciudad/Munidipio .

Santander 6 8 |Bucaramanga R 00 1
B

185, Direccisn ; ~ ‘
CR18 9 27 i
186, Numare de matricula mercantil f i N 157! Fecha de la matricula mercantil i

=) | | |
. Teléfono g 159, Facha de ciarre ‘

6075878787 | !

e
2

160, Tipe de establecimiento 6T Anidaderondmiza”

Seccionales i3 EHUCL‘.C\OF\C."ELJHI\{C@JUGUES ig 5 4 4

152, Numbre de! retablecinuenta: ' N |
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

153

3. Departemento o 164. Ciudad/Municipio

Boyaca j 1 5 |Tunja 00 1

185. Direccion

CL18 11 64

166. Numero de matricula mercanti! 187, Fucha de la matricula mercant!

I e |
169, Fecha de gierre |

32239586099 |

1688. Teléfano

Fecha generaclon documento POF: 23-08-2028 03:38 40P



| SO AR

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

8

i

212489984(8020

i

{

e 20 HOjEI 6
141268277407

0141258277

i NGmero de ldentificacidn Tribulania (NIT}

8 6 0012357

6. DV |12, Dir
5 Operawea dJe Grandog Conlibuyentes

it seccional

14 Buzdn eleciionico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negorios antre otros

160. Tipo de estoblecimiento

161, Actvidad econaimica

165, Direccibn

CROA 63 28

Cenlro de explotacion de ser g 7 | Educacion de universidades ; 8.5 4 4
162, Nomibre: det estavlecimiento N i J o :
ERIFICIO DR. ANGELICO :
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio i
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 0 1
165, Direceion N Vg [
CR9 72 90
166, Namera de matricula mercantil 167. Fecha de |z ;re‘ricj:f\_lremunm 5
- S ! - 1 1 [

188 Teléfono 169, Feecha de clere J }

3174791386 | T 3
160. Tipo de establecimienla 161, Actividad econoimica
Cenlro de explolacidn de ser 07 Educacion de universidades I 85 4 4
162, Numibre del eslableciniento S Ea i
SEDE DE LOURDES
163, Departamento 164, Gmdau.’!--i:x‘,;‘cip{u 7
Bogota D.C 11 Eogola, D.C. 00 1

166, Numero de matricuia mercantil

167 Fecha de la malricula mercantil

| e o ]

168, Telefano

3174791386

169 Fecha de cierre

160, Tipo de establecimento 161 Actividad economica
Oficina 0 8 |Educacion de universidades I 8 A5 4 4
162, Nombre del establecimento: )
ADMISIONES ;
163, Departamento : 164. CiudadiMunicipio
" Bogota D.C. y 1 1 |Bogetd, D.C 001

165, Direccion
CR 8 51 11

166, Numero de matricula mercantil

167 Fecha de la matricola mercantl

L ]

168, Teléfona

32 23

169, Fecha de cierrs

95860989

L s

Fecha generacion documanto POF' 23-06-2026 1330460 1



i Formulario del Registro Unico Tributario
AN .

Establecimientos
Paging g
Ecpatic reservado para la DIAN 4. Numero de formuiario 141258277407
'(415)7707212459583(202
aro de ldentificacian Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Direccitn seccional . ' |‘1 4. Buzén electrénico
860012 357|s Operativa de Grandes Contribuyenies '. = 7‘3 “L I
Establec/micntos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios :ntn,afros_ ’ '_.
160. Tipe de establecimiento 161. Actividad cconémica ~ < 7 ——l d
Oficina 0 8 |Educacion de universidaces Y oy { :
182. Nombre del establecimiento
VICERRECTCRIA GENERAL DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
162. Deparlamento 164. Ciudad/Municipio o
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. X o 0 0
! 1&5. Direceidn
CR10 72 50 . .
166, Nimero de matriccla mercantil 167 Fecha dolamatricets miercantl
A 7NN
188 Teléfono 189, Fpcha de cidite
6015878797 /i~ | ]
180, Tipe de establecimiente 161. Actividad econdmica ;
Centro de explotacion de ser g 7 |Educacion de universidades  / _ AN } 8 5 4 4
182, Nombre del esteblecimiento 7
CAMPUS SAN ALBERTO MAGNC
163, Departamento 164, CiudauMunidipio . W
Bogeta D.C. 11 Bogom D.C. . ; 00 1
* 108 Direccidn e
AUT NORTE AV LOS ARRAYANES KM 1 ‘8 :
TG NUmaro de maltriculs mercanti! ——--- -----—I 147 Focha de la matricuta mersantil
C\Ny i ot
165, Teldfano s 1892 Fecha de cierre
6015878797 | L]
160, Tipe de establocimiento M T Ammy tad<o prOMICS
Cenlro de explotacion de ser (7. |Educacion de universidades | 8 5 4 4
182, Nombre del establecimiento: N
SEDE MEDELLIN
163, Depardamento : ~- 164, Ciudad/Municipio
Antioguia 7 0 5 |Medellin 00 1
3 185, Direccién !
CR 82 77BEB 027 BRR ROBLEDO - BELLO HORIZONTE
186 Nimere de matricula mercant! i67. Fecha de la malricula mercantil
| |
188, Teléfuna 189. Fecha de cierre |
5042341034 | Coe

Fechi gencracion documento PDF 23-05-2028 0233 46P1



| B, A

Eupacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

L

EY TR RN

Paginga 10 e 20 H 0}-11‘6
141258277407
Zfllél!JJ@uIr‘llGOZO) JDL 0!4[.258277}1‘0 7||

4. Numera de ldentificacion Tribulana (NIT)

86 00123

12, Direceitn seccional

Operaiva Je Bandos Conlibuyenies
5 ¥

i 1. Luzon electidnino

Establecimicntos, agenclias, sucursales, oficinas, sedes o negosios ontre otros

160. Tipo de establecinienta

Cenlro de explolacidn de ser g 7

160, Tipe de establecimiento 161, Actividad econamica E= 0 N
Gentro de explotacion de ser 7 {Educacion de universidades ! 8 5 4 4
162, Nombire dal establaciniento i !
SEDE FLORIDABLANCA ;
163, Deparamento 164, Cudad/Municipio -
Santander 6 8 | Floridablanca 276
185, Direceion S i
CR27 180 395 KM & VIA FLORIDABLANCA :
166, Numera de matricula mergantl 167, Fecha de lz n_i“ —I_I;JT“—E;L::‘-“I_-L-_- b
AN NN

168, Telofono 164, Fecha de Ciure.

6076985858| | o

161, Actividad economica
Educacion de universidades

Sk L 8544 ]
162. Nombre del establecinienta
SEDE VILLAVICENCIO
163, Departamento 164. r;:‘uuau.'r-nﬁ:;pfd e
Meta 50 xlllavn;‘;-nili)_-_.ﬁ_ 00 1 o
165: Direccion k
CL1CR 22 DG 7 (1) BRIGADA CAMPUS AGUAS CLARAS
166 Numero de matricula mercantil T —'_.__FFeuha de la malricula mercantil -

AT SN I T
166, Teléfuno v . 1649. Fecha de ciorre
6086784260 | R -
160, Tipo de establevimenta ndadeconomica
Senlro de explolacion de ser ( 7j Edpcaciﬁn‘de universidades J 8 5 4 4
162, Nombre det establecinento: ER A i T
CAMPUS DEPORTIVO SOL DE AQUINO -
163, Departamento E 164. Cudad/Municipia
Santander 3 6 8 |Piedecuesta 5 4 1
165. Direcsion = T
KM 13 AUT PIEDECUESTA FCA COLORADOS :
166, Namero de matricuta merantil 167 Fecha de la matricula mercantd T
‘ l vy ]

168, Teldtono

168Y. Fecha de cierre

6 076800801

|

Fecha goneracion documento PDF 23-06 2026 03:30-46P b



el PA N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Paging 11 de 20 Hoja 8
Espario resanvado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141258277407
|
|
!(415j?70721 2439 20) 0 14125827
5, Nimera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i, b N 11, Buzén eigctrénico
8§86 0012357]|s Operativa de Grandes ¢ 3 L

Establecimientes, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negosios ontre otros .~
180. Tipe de establecimiento 161. Actividad economiza - .' ¥ “ } )
Centro de explotacion deser g 7 | Educacion de universidades ] { 8 5-4 4 |- j

162, Nombre del establecimiento

FINCA EL LIMONAL

162, Departamento 164, Ciudad/Municipio . M
Santander § § | Piedecuesta N 5 apr
185, Dieerion

KN 14 VIA PIEDECUESTA VDA GUATIGUARA JUNTQ AL ICP

166, Numaro de matricula mereantl

167, Focha de 1z miatricela niercantil’

L allile.’ 1 1 |

168 Teltfono 189. Fpcha de giorp .
6076800801 /7~ | o
180. Tipo de establecimiento 161 Aclividad economica
Centro de explatacion de ser g 7 |Educacion de universidades l 85 4 4
182, Nombre del establecintento
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD SAN JOSE DE CUL,UTA
1683, Departamerito 164. Ciudau! "In Hiipio
Norte de Santander 5 4 iCucuta 00 1
2 o Y
1585, Direccién
AV2 18 27 BRR BLANCO :
168, Numero de malricula mercantil N N i“.'v'ﬂ Fecha de la malricula mercantil
A=A | |
165, Teléfona A - e 168 Fecha de cierre
3 1\7 8/3,6.34\374 | ]
160. Tipo de establecimionto "A18 T Artvidad-eronomica
Centro de explotacién de ser g 7 Educacion de uni Vf‘r"ld-udf; | 8 5 4 4
182. Nombre del esiablecimienta; |
CENTRO DE ATENCION UN VERSI"'ARIA VUAD CHIQUINQUIRA |
183 Deparlamento ’ 184, Ciudad/Municipic
, Soyaca e 1 5 | Chiquinquira 17 8

185, Direceion

CR12 17 31

188, Ndmere de matricula mercantil 167. Facha de la malricula mercant!
l o
188, Teléfono 189. Fecha de cierre
60158787097 | o

Fecha generacion documento PDF: 23-08-2020 03:38 4850



| B 4T

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

70721248

Payina

9

12 e

20 Hoja 6 1
141258277407

14125827740 7

Il

5. Numero de |dentificacion Tribularia (NIT)

8 6 00123657

6.0V
6

12, Direceisi seccional
Operaliva de Grandes Contitsyrntes

14, Buzdn eleclrdnico

Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedes o negozios antre otros - ',

160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica | .
Cenlro de explolacion de ser () 7 | Educacion de universidades ;- : 8 5 4 4 i
162. Nomibre del establecimiento ' !
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD MONTERIA
163, Deparlamento 1684, Cisdad/Municipio y B
Cordoba 2 3 | Monteria 00 1
Mesowecaon T |
CR1BW 17 C70BRR PUENTE
1646, Nimero de matreula mercantil 157, Fecha do iz mrir,u\n mun:emhul
_____ ]L....__,,,__ L i |
168. Teléfuna 164, Fechn de ciare
o 6015878797 ] o
160, Tipe de establecimiento 161, Actividad economica £
Cenlro de explolacion de ser g 7 Educacion de universidades | 85 4 4
182, Nomibre det establecimento RN
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD DUITAMA -
163, Depadamento 164, Ci‘udnsd."\n:w:-i;;i;—m =
4 Boyaca 15 Bum LS 238
165, Direceion
CR 17 14 31 .
166, Nuniero de matricula mercantl _——_”_ H]:‘::.Fecna de la matricula mercantil ]
o | .
168, Teléfuno 164. Fecha de cerre:
3163184897 l el
160. Tipo de establecimento '161: Avtividad coonomica d =
Ceitra de explotacidn de ser (g 7 Educacion de univarsidades l 8 5 4 4
162, Nombre del estavlecinnento: =
CENTRO DE ATENCION UNIVERSATARIA VUAD ARAUCA
163, Departamenio g 164, Cudad/Municipio
Arauca § 1 |Arauca 00 1
(765 Dirocsion - ]
CR 23 20 48
166, Numero de malricula mercantil 107, Fecha de la malricula mercanlil
| e .
168. Telefunc 169, Fecha de clere
6015878797 | ioog

Fecha generaclon documento PDF: 23-06- 2026 02:3046° W



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Pagina 13

4, Numero de formulario 141258277407

UL

Espacin reservado para la DIAN

5)77072124
5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 5. DV 1 12. Direccion seccional e = \ 14. Buzén eloctrénico
8 6 00 12 3 5 7|6 [oeeraradecmndos conouyentes . ) 3 % | |
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negotios antre otros -
80, Tipo de establecimiento 181 Astividad economica ! -y

Centre de explotacion de ser g 7 | Educacidn de universidades

1 d L
-8 64 4|

1652, Nombre del estableginuento
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD BUCARAMANGA

163. Departamento 164, Ciudad/Mumcipio

Santander 6 8 | Bucaramanga i e b 0 1

165, Direccion
CR 18 8§ 27 BRR COMUNEROS

158, Numero de matricula marcanti!

167, Fecha delasmairicela rercant

it b L |

188. Taléfona 169, Fechs de ciere .
6076985858 - | < . . ]
180. Tipo de establecimienta 161, Act 1 econdmica 3 i
Centro de explolacion de ser g 7 |Educacion de universidades 1 85 4 4
162. Numbre dol sstablecimiznto .
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD SAN JUAN DE PASTO
163. Departamento 154 C:ud:u"‘!:_u:E;;:g'
Narifo 5 2 |Pasto 00 1
2 —_ e Bl

186, Dirgccion
CR 26 10 80 ESQ BRR SAN FELIPE

166, Nomero de matricula mercant

I'“;'i' ‘Focha de la matricula mercantil

NN L

188, Teléfona / 16¢ Fecha de aiarre
3 1-8 5/8,5 2°7.2 1 | o
180 Tipe de establecimiento }Iéf .‘-ﬂ_ll_“:‘r:".—}(' \:cnomiT
Cenlro de explolacion de ser g 7 |Educacion de‘ universidades ‘ 8 5 4 4
§2. Nambre del eclablecimiento; =
CAMPUS AVENIDA UNIVERSITARIA ED1 ICiO FRAY GIORDANO BRUNO
183, Depadamento y 154, Ciudad/Municipia
3 Boyacé N 1 5 |Tunja 00 1
- 185, Dirgceitn .
AV UNIVERSITARIA CL 48 1 235ESTE
186. Numero ge matricula mercantil 187, Fecha de la malricula marcanti]
! e
166, Teléfono 169, Fecha de clerre
6087440404 | "

Fecha ganeracion documento POF: 23-06-2026 03:39-46P1/



l I e i)
Fayina 14 (371 20 |‘|Oj€] 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulana 141268277407
l415|;?iﬁ,’212¢89984(302 ) 000014125827740 7
5. Numiero de ldentficacian Tributana (NIT) 6. DV | 12, Direccion seceional 14, Buzdn electrdnico
57 Opetiuva de Srandos Conlibuyehics 14
8§ 6 0012 3656 7]6 B . P | o
Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedes o negosios antre olros
160. Tipo de establecimiento 161, Adtividad eoanomica
Cenlro de explotacion de ser 7 | Educacion de universidades I 345 4 4
162, Numbre del eslablecimiento ‘
CENTRQ DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD OCANA
163, Departamento 164, Crudaditdunicipic o
Norte de Santander 5 4 | Ocaiia 4 9 8§
1 N SO Y
166, Direccion
CL 10 1040
166, Nanmero de malricula mereantil 187 Fecha de i malricula mercantl il
AN e
166 Telefono 1649 Feoha de clerre
60158787097 | N
180. Tipe de establecinmiento 161 Actividaes economica
Cantro te explotacion de ser ¢ 7 |Educacion de universidades | 8 5 4 4
162, Numibre def estableciniento 4
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD CAU BARRANQUILLA-
163, Depanlamento Tod, CrudauMinidipio
. Atlantico 08 Earrzmquilla L T oot
165 Drecaion
CL54 44 161 BRR BOSTON
166, Namoro de matricula mercantil _-[1&7 Fecha de la malvicula mercantl
A i | e ]
168, Teléfono . 169 Fecha de clerre
3176482253 I A
150, Tipo de establecimienio 101, Actividad eeorfidmica
Cenlre de explolacion de ser o 7 |Educacion de universidades l 8 5 4 4
162, Nombre del aslablecinento:
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD CAU VALLEDUPAR
163, Deparamento . ’ 164 Cudad/Municipio ]
Cesar 2 0 | Valledupar 00 1
3

165 Direceidn

CR9 9 70

lel, Namero de malricula negrcantil

167 Fecha de la matricuta mercantl

168, Teiefuna

169, Fecha de cierre

Fecha generacion documenty PDF- 23-06-2026 03:39:46PM



D ! A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 15
Espacio reservado pora la DIAN 4, Numero de formulario 141258277407

|

1

!

| | U ||

{ ‘ 5)7707212439984
& NUmars de ldent ibn Tributana (NIT) 8. DV | 12, Direccién seccional P ; Tﬂ:,_auzdn eloelrdnico
8 6 O D 1 2 3 5 ? 6 cb":-".'!:l'»ﬂ de Grane onlés c \ 4 3 1 i i |

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negotios ontre otros

160 Tipe do cstablecimiento 161. Actividad economica M d ,TM—
Centro de explolacion de ser 0 7 |Educacién de universidades __;"_-I_S .5' 4 b} }
182, Numbre del establegimienio \ E .
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD VILLAVICENCIO ! ' N
182, Deparlomento 164, CiudadiiMunicipia ___ N
Meta 5 Q | Villavicencio P 0 01
! 185. Direccion
CR 1CL22 AV PUERTO LOPEZ »
186, Nimera de matricula mercanti! 187. Fecha dela miztricula mercantil ----.
oy, |
188. Teldfono 189 Frcha de gidie
6086784260 7 | o
160, Tipe de establecimienta 161, Actividad econemica h %
Centro de explolacion de ser g 7 [Educacion de universidades ; ' o [ 8 54 4
182, Nombre del establecimiento 3 “_ ~
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD FACATATIVA
183. Departamento 1654, Cwud;—;ci,‘”;';u;
5 Cundinamarca 25 ‘Eaca?tahv_a_; i 26 9
185. Direccién A 3
CR2 4 38 NS . ‘
1686, Nomero de matricula mareantil ™ — __ }‘.:’,’. Fecha do ia matricula mercantit
e ]
168, Teléfano A : i 169. Fecha de cierre
316522 9044 | o
160. Tipe de establecimiento 7 et ad-ecnamica” j
Centro de explotacion de ser g 7 |Educacion de universidades | 8 5 4 4
182, Nombra del eatablecimiento: ~. -
CENTRO DE ATENCION UNEVERSETAR!A YOPAL
{83, Deparlamento . 5 184, Cudad/lunicipia
Casanare et 3 5 |Yopal 00 1
3 185, Direccién
TVI8 3 15 ,
185, Nimero de matricula mercant! 167. Fecha de l matncuia mercantit
| |
168, Teléfunc 169. Fucha de cierre
6015878797 | ]

Fecha guneracion decumento POF. 23.06-2072




| R A AROE

Espacio resuivado para la DIAN

16

Paging

i

4. NGmero de farmulario

i

24

Y

20

e

141258277407

T

Hoja 6

5. NGmero de Identificacion Tribularia (NIT) 4. DV

8 6 00123517]|6

12, Digeccibn seccional

Oparata de Giandos Contibentes ; s AT |

. Buzon eleciiGnico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negosios

ontre otros -

160, Tipo de establecimienta 161 Agtividad econoimica o __r—) i
Cenlro de explotacion de ser () 7 | Educacion de universidades = __ml 8.5 4 '4.J|
162, Nombre duf establecimiento A
CENTRQO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD ARMENIA 2
163, Departamenle 164, Cudadittunicipio i =
Quindio 6 3 | Armenia 001
y 188, Direccion T
AV BOLIVAR CL.9 13 50
166 Namero de maldeula mereanlil 167 Fecha de b= :n;|r:';:-l‘a?e;;':m
AN
166 Tetefuno 169. Frohia do ciere
3176424947 | ] o
160, Tipo de establecmiento 161 Activicdad soornoinics
Cenlro de explotacion de ser g 7 Educacion de universidades ] [ 85 4 4
162 Nombre Usl egtablecimiento > S FE i
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD CALL !
163, Depanamento 164. L:uda(}‘m;:;;:H i I
" Valle del Cauca 76 EBL g N 00 1
166, Direccion
AV 6 17N 67
166, Nimero de matricula mercantl Ty D FFecha do s malricula mercantil
A | A
168. Telélono 169. Fecha de cierre
§ O P8 RGN T | .
160, Tipo de estabiecimienio 161 Actividad cconomice
Cenlro de explolacion de ser (g 7 rdm.aurm de universidades i 85 4 4
162, Nombre dal establecimiento: N
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD BARRANCABERMEJA
163, Deparamento 164, Cudad/Municipio
Santander 6 8 |Barrancabermeja 08 1
3 165, Direccion -
CL48 15 52 BRR BUENOS AIRES i
166, Numere de matncula mercantil 167 Frcha de la malricula mescantit :
| e b
168. Teldfona 164, Fecha de clerre
6015878797 | o]
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Establecimientos
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Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de fermulario 141258277407

AL

000141258277407

Elner sl ]
RPN RIS

& Nimero de Kenfifisacion Tributaria (NIT) 8. DV} 12. Direccidn seccional [ 14, Buzdn elecizonice
8 6 0012 3 5 7| @ |oeerbwmiGandes Conibuyenics ; Fa f ‘.3 N |
Establecimicntos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negotios antre otros
180. Tipe de establecimianta 161, Actividad economica - / - _.{
Centro de explotacion de ser o 7 | Educacidn de universidades T 11 8 65-4 4 [~

182, Nombre del establecimiento
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD NEIVA

163, Departaments 164. Ciudad/Municipio

Huila 4 1| Newva N 0 o~
165, Direccidn
CL21 5 BIS21

165, Mumero de matricula marcanti! 167. Fecha dela .’n::ri"c.;l.'n—uc:rcu.",:: i
boeang |
168. Teltfona 169, Fpchy de ciere -
3176404432 70 > | ]
180, Tipe de establecimiento 161, Actividad econdmica F:
Centro de explotacion de ser o 7 |Educacion de universidades | 8 5 4 4
182, Nombre del establecimiento f
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD MANIZALES
162, Depanamento ﬂSd.CmdauT ) ; - !
Caldas 1 7 IManizales - i a0 1
£ 185, Direccitn ) p A
CR 25 56 04 _ §
186. Nimero de matricula mercantil -~ N, —“—‘I 167. Fecha de la matricula mercantil
VN L
188. Teléfano : " . 2 168 Fecha do cierre
31?4284463 | ]
160, Tipe de esiablecimiento . L o
Centro de explotacion de ser g 7 |Educacion der universidades i 5 5 4 4
162, Nombre del esiablecimiento: -
CENTRO DE ATENCION UNEVERS\TARIA VUAD YOPAL - CASANARE |
14 ¥ Y : 154, CuudadiMunicipio :
Casanare A_ . 8 5 |Yopal 001
3 185. Direccitn "
V18 3 15

a6, Namero de matricula mercanti! 167 Fecha de la matricuta mercantit

| s |
168, Teléfona 169. Fecha de clerre

3176398537 | |

1 ! i
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Pégina 18 e 20 Hoja 6
Espracin reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 1412658277407 -
t41‘1|7107294899841&02{1} 000014125827740 7
5. Nimera de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direcuiton seccional | ¥ 11, Buztin electrmen |
86 0012 2 5 716 Operaiva de Grandes Contibuventes / AR |
Establecimicntos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negorios antre otros -~ ~
16 Tipe de establecimiente 161 Actividad econonica : o | &7
Centra de explotacion de ser g 7 | Educacion de universidades L I 8.5 4 4 |
132, Nombre del estableciniento h 1 !
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD VALLEDUPAR - CESAR
183, Departamento 164, Cudad/Mumgipio
Cesar 2 0 | Valledupar 00 1
1 ————

165, Direccitn

CR9 9 70 BRR SAN CARLOS

186, Nlmero de matricula mercantil 167, Fecha de k& matiiculs mercantil
- — !..._______ 1 1 |
168. Teldéfuno 169 Focta de clerre
3168342152 ‘ | ]
160. Tipo de establecimienta 161, Actividad econoinica :
Centra de explotacion de ser g 7 |Educacion de universitlades i 85 4 4

162, Numbre del establecimiento

163, Departamento 164, Ciudac/tMvaicipio
Tolima Ibagué .
; 7ajfbeed < 001 L

165, Direccion

AV GUABINAL 18 32 BRR INTERLAKEN

166 Mumiero de maltcula mercanbl N _l 1/ Fecha de la malricula mercantil
N S i l i |

168 Telefuno p 169, Focho de cieire

8174308460 | W
160, Tlpo de establecimiento 1181, Activ dac econcmica
Cenltro de explotacion de ser g *7 |Fducacion de universidades l 8 5 4 4
162, Nombre del establecimiento: =
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD SINCELEJO
163, Departamento \ 164, CudadiMunicipio a E

3 Sucre ‘ 7 0 |Sincelejoe 00 1

1686, Direccidn
CR 16 23 04

166, Nimero de malricula mercantil 167 lFecha de fa matricula mercantl

| i ]
168, Teléfono 16Y. Fecha de cierre
3163853152 |
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|
s f ! f 1
l(t L124B§ EER D 0) 00 UU 412532?
5. Namero de identificacién Tribularia (NIT) 6, DV | 12, Direccidn seecional e 1% | 14, Buzédn clectrdnico
3 8 00 1 2 35 7 8 Oprraliva do Grandes Contribuyentos P 3 | -1 .
Establecimientos, agencias, sucursales, oficines, sedes o nego. IO:_:‘-:EU‘L otros
160, Tipo de establecimiento 161 Actividad economica 3 S 7 ol
Centre de explolacion de ser g 7 | Educacion de universidades .48 B-a7a [
162. Nombre dal establecimienio -
CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA VUAD MEDELLIN )
183. Depadamente 164. Ciudad/Municipio . . .
Antioquia 0 5 | Medelin ; 00 1
1 o' —
185. Dirgecion
CR82 77B 27 .
186. Numere de matrieula marcantl 167. Fecha dp Is miatricula miercattl N
2y ]
168. Teldfong 164. Focha de cidire 3 ;
3174270070 Gy ]
de establecimicnto i1, Actividad ecunoniica
o de explotacion de ser 0 7 |Educacidn de universidades | 85 4 4
182. Nambre del establecimignto 4 -'.-—
CAMPUS AVENIDA UNIVERSITARIA EDIFICIO SANTO DOMt NGO TUNJA
153. Departamento 164, CiudauMunicivio
Boyaca 1 5 |Tunja o R 00 1
2 L i
185, Direccion
AV UNIVERSITARIA 45 202
185 Numero de malricula mercantil 1L¥ Fecha de la malricula mercant
ol | el
168. Teléfono : - P Tl 1869, Focha dé ciarre
32239588699 | L
180, Tipe de establecimiento 7 At Adtividadcrofidmica
Centro de explotacién de ser 07 Edgé‘acién'de universidades ‘ 8 5 4 4
162. Nombre del establectmionto;
SANTOTO STORE
163, Departamento 164, Cudad/funicipio
Boyacd S Tunja 00 1
- 165. Dircecién P
AV UNIVERSITARIA 38 77 LC 1 106 CC UNICENTRO
186, Namero de matrieula mercanti! 187 Fecha de la matricula mercantil
i 1] L ] 1
168, Teléfono 169, Fecha de cierre '
6018857676 | o
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4. Nttmero de lormulario

I

Pauma 20 e 20

141258277407 °
I u l “H!}‘L |‘JI!.||4'|J258 7740 7l‘

G9uB4(8020) 0

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

8 6 0012367

5. DV [ 12, Dirooc
G Operabya de

10N seccional

Grantdos Contibuyenles

14 Buzon electiénice

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negorios antre olros

160, Tipo de establecimenta 161 Actividad ecehomica ] ¢
GCentro de explotacion de ser () 7 | Educacion de universidades l 8.5 4 4 | g
162, Motnbre del estableciento 5 !
CLINICAS CIE - HIC
163, Departamento 164. Ciudadfdumicipio
Santander 6 § | Piedecuesta 5 47
1 =k s R
1G5, Direccion
KM 7 AUT PIEDECUESTA - SANTANDER P 6 ED CENTRO INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS
146, Numero de matricula mercantil 167. Fecha deia metriceta mercan
s bores |
168, Telefono 1689 Fecha de ciere
6015878797 | ]
160, Tipo de establechmento 161, Aclividad econdmica
162, Nombre del establecinuentu
163, Depantamento 1684, Ciudad/Mekipio o
2 . T — — B
168, Direccion
166, Numero de malricula mercantil Iit,-‘ Facha de la matricula mercanul
b LAY e l -
168, Teléfane 149 Fecha de cierre
F
I o | —
160. Tipo de establecimienio
162, Nambre del establecimnento:
165 Deparlamento 1684, Cudadiddunicipio
3 ;
165, Direccion
166, Numera de malicula mercanbl 167 Fecha de ls malricula mercanti)
| -
168, Telefono 169 Fecha de cierre
32239586909 | bl
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Universidad Santo Tomas

DRINER 7 TRCITARIO TVR 20T CNATRTA
PRiMpex (L ERSITARIO DE COLOMEIA

ACTA DE POSESION PRIVADO DE
FRAY ALVARO JOSE ARANGO RESTREPQ, O.P.
COMO RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y DE LA SEDE
PRINCIPAL

En la ciudad de BogotZ, a los veinticinco (25) dias del mes de julio del afio 2023, en el Aula Ma gna Fray
Domingo de las Casas, Sede Central, bajo la Presidencia de Fray Franklin Buitrago Rojas, O.F, Prior
Provincial de la Provincia de San Luis Bertrén y Presidente del Consejo de Fundadores, para realizar
la posesion juridica y tomar el juramento de rigor al nuevo Rector General v de la Sede Principal de la
Universidad Santo Tomds, como consta en el nombramiento que hace parte integral de la presente
acta, y en presencia de los integrantes del Consejo de Fundadores, de Fray Eduardo Gonzalez Gil, O.P.,
Vicerrector Académico General, de Fray Hemdén Yesid Rivera Roberto, OP. Vicerrector
Administrativo- Finandero General, de la Secretaria General Lorena Campos Vargas y demds
invitados especiales que asisten a la ceremonia, tomé posesién como Rector General de la Universidad
Santo Tomas, Fray Alvaro José Arango Restrepo, O.P,, identificado con cédula de ciudadania No.
13.715.811 de Bucaramanga, nombrado para dicho oficio, mediante Decreto del Consejo de
Fundadores No. 152 del 13 de junio de 2023, para un periodo estatutario de tres (4) afios, comprendido
entre el trece (13) de julio de 2023 y el doce (12) de julio de 2027. El posesionando juré desempefiar el
oficio al que fue asignado en la Universidad Santo Tomés con absoluta lealtad a los Principios
Institucionales, a los Estatutos y Reglamentos de la Universidad Santo Tomas, observar la Constitucién
y las Leyes de la Reptiblica de Colombia y trabajar con todo empefio para que durante el tiempo del
gjercicio de sus funciones, contribuya de manera eficaz al desarrollo y perfeccionamiento de las
politicas y planes que orientan el desarrollo de la institucién, a la consolidacién e integracién de su
equipo humano, al relacionamiento con las demés Seccionales y Sedes en el marco del modelo
Multicampus de la USTA, y al cumplimiento de los proyectos y acciones de mejoramiento de la calidad
de la Universidad Santo Tomés, de acuerdo con las politicas del Consejo de Fundadores.

Se expide y firma la presente Acta para dar fe ptiblica de los hechos y todos los efectos legales, a los
catorce (25) dias del mes de julio del afio 2023,

g P.
Fray, Franklin BIJITRAGO ROJAS, O.P.

/

El Presidente del Consejo de Fundadores,

El Secretario del Consejo de Fundadores

El Posesicnado,

La Secretaria General,

Abog. Ingré
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SICRETANIA 3%

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

1583 i

DECRETO NUMERO DE
~r AATT ‘
r' Tl ‘” } F )

4

Por el cuzl'se reconocen mst.tucmna]:nente unas. Universidades. = ...

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de sus atribuciones consﬁtucional_e_sy_leg_ales, ¥

L CONSIDERANDO ' B g R ey

Que por la Ley 37 de 1966 se cred 1a Umvers1dad de Cordoba en Monte-
ria; .

Que mediante Acuerdo No. 23 de 1960 el Consejo Mumc1pa1 de Armenia
cred la Universidad del Quindio, la cual se reconocié’'como enudad c:lltO

Que el Mmlsterm de Justlczta medlante Resoluc:.ones Nos. 0597 v 36d5
de 1965, respectivamente, concedid personeria juridica a las Umversr—
dades Soc1aI Catohca de Ia Salle y de Santo Tomas' -

Que el Decreto No. 1772 de 1966 reconocié los dos pnmeros seme.:,tres )

de Ingemema Civil, Filosofia y Ciencias Juridicas y Politicas de la- Uni-
versidad de Santo Tomés, y los dos primeros semestres de Ingenieria
Civil, Educacidn, Filosofia y Letras y Ciencias Econdémicas de la Univer-
sidad Social Caidlica de 1a Salle, . '

Que la denommacmn de Umverszdades que en las mencmnadas normas
se da a los establecimientos de educacion superlor a que ‘ellas se refie~
ren, no constttuye el reconocimiento que con tal caracter debe con.ferlr—-
les el Gobierno Nacional, -

Que 1a Junta Directiva del ICFES mediante Acuerdo No. 104 de 1975
rindié concepto favorable ante el Ministerio de Educacidn Nacional para
el reconocimiento como Universidades de las insﬁtuciones citad'as- ‘7

73

Que se cumplen los requisitos del Articulo 50. del Decreto 12:; de 1
¥y del Articulo 7o. del Decreto No. -

12 77 del mismo afio, -

-

DECRETA"

ARTICULO lo.— Reconocense con el caracter de Umverﬂdades para

todos los efectos 1ega1es los siguientes establecl o

mlentos de educacmn supermr

e /s

v, F 4L

A A,
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DECRETO MNUMERO _DE19 __. HOJA No.___
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por cl cual se reconocen institucionalmente unas Universidades

i —

Aar 5 = r 3

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, UNIVERSIDAD DE CORDOBA, UNIVERSI~
DAD SOCIAL CATOLICA DE LA SALLE Y UNIVERSIDAD DE SANTO TO-

MAS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Q)

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

005128 23 FEB 2026

Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada per la UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de las conferidas en el
articulo 103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion, el Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, el Decreto 1065 del 23 de agosto de
2024, la Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el inciso cuarto del art. 67 de la Constitucién Politica de Colombia le
corresponde al Estado ejercer la suprema inspeccién y vigilancia del servicio publico de
educacion superior. Este mandato constitucional que se delega al presidente de la Republica
en virtud de los numerales 21y 22 del articulo 189 de la misma Constitucién, asi:

“...21. Ejercer la inspeccién y vigilancia de la ensefianza conforme a la ley.
22. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la prestacién de los servicios pdblicos...”

Que el articulo 103 previsto en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico
de la educacion superior”, establece que las reformas estatutarias de las Instituciones de
Educacién Superior privadas deben notificarse ante el Ministerio de Educacion Nacionai:

ARTICULO 103. Las reformas estatutarias de estas instituciones deberan notificarse para
su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional por intermedio del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes).”

Que la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
es una Institucion de Educacién Superior de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de
lucro, con caracter académico de Universidad, organizada como Fundacion.

Que a través de escrito radicado con el nimero 2025-ER-0432395 del 22 de septiembre de
2025, el Representante Legal de la Institucion de Educaciéon Superior, el doctor Alvaro José
Arango Restrepo, solicité al Ministerio de Educacién Nacional la ratificacién de la reforma
estatutaria, aprobada por el Consejo de Fundadores como maxima autoridad jurisdiccional, de
direccion y control de la Universidad, en la sesion llevada a cabo el 17 de junio de 2025, tal
como consta en el acta 372 de la misma fecha.




Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Universidad Santo Tamas

Que el numeral 15 del articulo 16 del Estatuto vigente de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
sefiala que, es funcion de la Sala de Fundadores reformar el estatuto general, el cual establece:
“Reformar el Estatuto Organico de la Universidad cuando lo juzgue conveniente, considerar
las reformas propuestas por el Consejo Superior, y presentarlo a la autoridad competente para
su aprobacion a traves del representante legal de la Universidad.”

Que la reforma estatutaria realizada por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS tiene como
proposito: “...con el fin de actualizar, modernizar y armonizar el marco normativo que rige su
funcionamiento, en coherencia con su misién, visién, principios fundacionales y con el modelo
multicampus que la identifica. Asimismo, esta reforma responde a la evolucién institucional,
que exige un marco de gobernanza mas robusto, flexible y eficiente, orientado a fortalecer la
eficiencia administrativa, garantizar la rendicion de cuentas, consolidar el modelo multicampus
y asegurar que la Universidad Santo Tomas continte cumpliendo su mision de formar
integralmente a las personas, promover la justicia social y contribuir a la construccion del bien
comun en el pais.”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional procedié
con el analisis de los documentos allegados, que contienen la propuesta de reforma estatutaria
aprobada por la Sala General de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, en virtud de la
competencia definida en el numeral 14 del articulo 31 del Decreto 2269 del 29 de diciembre de
2023, que sefala:

"Articulo 31°. Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia. Son funciones de la Subdireccion
de Inspeccién y Vigilancia, las siguientes:

14. Estudiar las propuestas de reforma estatutaria adelantadas por las instituciones de
educacion supetior publicas y privadas y emitir el concepto respectivo.”

Que en atencion a las facultades conferidas por el articulo 103 de |a Ley 30 de 1992, asi como
lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 31 del Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, la
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional ostenta la
competencia para analizar las solicitudes de reforma de estatutos presentadas por las
Instituciones de Educacion Superior, con el proposito de verificar si las mismas se ajustan a
lo dispuesto en la Constitucion Politica y la ley.

Que de conformidad con la Resolucion Ministerial 6663 de 2010 modificada por la Resolucién
6081 de 2012, el Viceministro de Educacion Superior ostenta facultad para la expedicion y
firma del acto administrativo que pone fin a la solicitud de ratificacion por parte de las
Instituciones de Educacion Superior.

“Ariculo 1°. Delegar en el Viceministro de Educacion Superior, la expedicion y firma de
los  actos administrativos relacionados con el registro calificado de los programas
acadeémicos de educacion superior, y con las reformas estatutarias distintas a las
de cambio de caracter académico;_(...)"

Que, en relacion con la naturaleza juridica de la ratificacion de reforma, en sentencia C-008 de
2001, la Corte Constitucional definié que:

‘la actuacion encaminada a la ratificacion significa, en su sentido constitucional estricto,
potestad de comprobacion del cumplimiento de los principios constitucionales y de las
reglas legales. Se trata de un poder de inspeccion y de vigilancia, como corresponde,
desde fuera de la institucion (ad extram) y para garantia de las finalidades
constitucionales tal como ellas hayan sido plasmadas en las disposiciones objetivas, y
del derecho a la educaciéon de quienes acuden a la institucion en procura de su
desarrollo personal.”




005128 23 FEB 2026
Hoja N°. 3 RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Universidad Santo Tomas

Que conforme con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y la competencia
establecida en el numeral 14 del articulo 31 del Decreto 2269 de 2023, la Subdireccién de
Inspeccion y Vigilancia realizé un andlisis integral los documentos radicados por la Institucién
de Educacion Superior - IES, que contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada.
Como resultado de dicho analisis, se considerd pertinente formular observaciones mediante
radicado 2025-EE-314220 del 23 de octubre de 2025, en los siguientes términos:

“OBSERVACIONES PROCEDIMIENTO ESTATUTARIO

Revisado la solicitud de ratificacion de reforma estatutaria realizada por la IES a través del
aplicativo VUMEN, no se observa para su analisis y verificacion las actas mediante Ia cual se
propuso y aprobé las modificaciones del estatuto vigente.

Asi las cosas, se le solicita a la institucion remitir las actas 372 y 476 del Consejo de
Fundadores y Consejo Superior, respectivamente, en estas se debe identificar Ia clase de

sesion, el quorum deliberatorio y decisorio y las modificaciones aprobadas realizadas a cada
uno de los articulos del estatuto general.

OBSERVACIONES DE ORDEN SUSTANCIAL DECRETO 1075 DE 2015:

El articulo 2.5.5.1.5. establece que, los estatutos de una institucion de educacion superior
estaran en concordancia conlos principios y objetivos determinados en los capitulos I y Il del

Titulo Primero de la Ley 30 de 1992. Con base en lo anterior, nos permitimos generar las
siguientes observaciones:

1. "De conformidad con los articulos 16 de la Ley 30 de 1992y 213 de la Ley 115 de 1994,
se indicara si se trata de una institucion técnica profesional, de una institucion
tecnolégica, de una Institucion universitaria, o escuela tecnologica, o de una
universidad.”

Revisado el texto de la propuesta estatutaria no se verifica un articulo o capitulo en el que se

sehale el tipo de institucion de conformidad con lo establecido por el articulo 16 de la Ley 30
de 1992

2. ‘Las funciones basicas de docencia, investigacién, servicio y extension que seran
efercidas y desarrolladas.”

Si bien en el articulo 10 de la propuesta estatutaria se precisa las funciones de la Universidad
Santo Tomas, no es claro para esta Subdireccion las funciones basicas gue se relacionan con
docencia, investigacion, servicio y extension.

OBSERVACIONES DE ORDEN FORMAL:

1. Las modificaciones que se realicen al estatuto a partir de las presentes observaciones,
deberdn ser sometidas para su aprobacién por el érgano competente y bajo el
procedimiento sefalado en el estatuto vigente.

2. Una vez se adopten las observaciones planteadas por esta Subdireccién, la institucién
debera incluir todo el texto estatutario en un solo cuerpo y remitirlas en formato Word.

Es necesario que la Institucién de respuesta dentro del mes siguiente a partir del recibo de
esta comunicacion, en caso contrario, se entenderd que la institucién ha desistido de la
presente solicitud, tal como lo dispone el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015.”
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Que el 21 de noviembre de 2025, la institucion, dentro del término concedido en el oficio de
observaciones 2025-EE-314220 del 23 de octubre de 2025, solicitd la ampliacion del plazo con
el fin de dar respuesta al requerimiento efectuado por la Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia. Dicha solicitud se fundamento en lo siguiente:

“...10. Conforme al calendario estatutario, la sesién del Consejo de Fundadores en la
que se presentaran y revisaran las observaciones formuladas por el Consejo Superior
se encuentra programada para el martes 09 de diciembre de 2025.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas , y considerando que
la adopcion formal de los ajustes observados requiere agotar los procedimientos
internos previstos en las normas estatutarias vigentes, respetuosamente solicito al
Ministerio de Educacion Nacional conceder una ampliacion del término otorgado para la
entrega de las aclaraciones y observaciones, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, sin que exceda el limite legal y
garantizando la adecuada culminacion del proceso estatutario en curso.”

Que, con base en las consideraciones expuestas por la institucion, la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia, mediante el oficio 2025-EE-371817, amplié el término de respuesta a
las observaciones hasta el 22 de diciembre de 2025, informando puntualmente lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que en su comunicacion se informa que el Consejo de Fundadores
sesionara el dia 9 de diciembre del presente afio, esta Subdireccion se permite ampliar
el término concedido en el oficio 2025-EE-31420 hasta el 22 de diciembre de 2025,
fecha en la cual se espera contar con la respuesta a las observaciones formuladas, con
el fin de adoptar las decisiones que en derecho correspondan.”

Dentro del término concedido mediante el oficio 2025-EE-371817, la Universidad Santo
Tomas, a través del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA),
remitié los documentos estatutarios en los cuales se verifica el procedimiento adelantado por
el Consejo Superior y el Consejo de Fundadores, con el fin de dar respuesta a las
observaciones formuladas por el aplicativo VUMEN como resultado del analisis de la solicitud
de ratificacion de la reforma estatutaria.

Que la institucion de educacion superior, tanto en la respuesta presentada a través del
aplicativo VUMEN como en la remitida mediante el Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo (SGDEA), aportd como soportes los siguientes documentos:

1. Solicitud de ampliacion de término — Reforma estatutaria SANTOTO

2. Acta 476 del 29 de mayo de 2025 ~ sesién Consejo Superior

3. Soporte del documento con comentarios

4. Soporte del documento final avalado por Consejo Superior

5. Acta 372 de 17 de junio de 2025 del Consejo de Fundadores

6. Agenda Consejo Superior del 13 de noviembre de 2025

7. Acta 482 del 13 de noviembre de 2025 del Consejo Superior

8. Convocatorio Consejo de Fundadores y agenda.

9. Acta 378 del 09 de diciembre de 2025 del Consejo de Fundadores.

10. Estatuto Organico en formato Word con las modificaciones solicitadas por el MEN.

Ahora bien, una vez analizadas el procedimiento estatutario y las actas 482 y 378 de las
sesiones realizadas por el Consejo Superior y Consejo de Fundadores de la Universidad Santo
Tomas, mediante las cuales atendieron las observaciones formuladas mediante el oficio 2025-
EE-314220 del 23 de octubre de 2025, este despacho pudo concluir lo siguiente:
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En cuanto a las observaciones procedimiento estatutario

A través del aplicativo VUMEN, la institucién remitié el Acta No. 476 de la sesidn realizada por
el Consejo Superior el 29 de mayo de 2025, asi como el Acta No. 372 del 17 de junio de 2025,
mediante la cual la Sala de Fundadores sesiond y aprobd las modificaciones al estatuto
vigente. En los documentos aportados se verificd el cumplimiento del procedimiento estatutario
adelantado para proponer y aprobar las modificaciones al estatuto organico.

En cuanto a las observaciones de orden sustancial Decreto 1075 de 2015:

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LA ACLARACION 1: Revisados los documentos aportados
por la institucion, se verificd que en el articulo 2 de la propuesta estatutaria se sefala
expresamente que la institucion ostenta el caracter de Universidad, dando asi cumplimiento a

lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30 de 1992 y en el articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075
de 2015.

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LA ACLARACION 2: Analizada de manera integral la
respuesta presentada por la institucion se observa que en el art. 10 del Estatuto Crgénico
propuesto regula lo concemiente a las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio
y extension, dando cumplimiento a lo exigido por el Decreto 1075 de 2015.

Que de lo expuesto, se puede concluir que, la Universidad Santo Tomas ha atendido y aclarado
de manera satisfactoria las observaciones formuladas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que en ese orden de ideas, la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia observa que la reforma
estatutaria fue presentada en ejercicio del principio de autonomia universitaria y tuvo como
finalidad actualizar, modernizar y armonizar el marco normativo que rige el funcionamiento,
en coherencia con su mision, vision, principios fundacionales y con el modelo multicampus que
la identifica, En consecuencia, dicha Subdireccion recomends a este Despacho la ratificacién
de la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, de conformidad con lo

establecido en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto 2269 de 2023 y el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Que, con fundamento en las recomendaciones formuladas por parte de la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia expuestas en la parte considerativa del presente acto, y derivadas del
analisis integral realizado a la solicitud de ratificacién de reforma de los estatutos de Ia
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, este Despacho procedera a ratificar la reforma estatutaria
presentada por la institucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Decisién: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
contenida en el Acta 372 del 17 de junio de 2025 aprobada por el Consejo de Fundadores,

como autoridad competente, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. E| texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“ESTATUTO ORGANICO
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TITULO PRIMERO
DEL NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. La Institucién se denomina Universidad Santo Tomas, en honor del gran
maestro dominico y Doctor de la Iglesia Universal Santo Tomas de Aquino, cuyo pensamiento
representa el caracter universal y humanista de la Universidad Cristiana desde el siglo XII.

ARTICULO 2. La Universidad Santo Tomas es una universidad, privada, catdélica, fundada,

restaurada y regentada por los frailes de la Orden de Predicadores, de la Provincia de San
Luis Bertran de Colombia.

La Universidad se encuentra organizada con caracter de fundacién, sin animo de lucro,
de utilidad comun, con personeria juridica y autonomia, dentro de los limites establecidos por
la Constitucion Politica de Colombia, las leyes vigentes y el Concordato suscrito entre el
Estado colombiano y la Santa Sede.

Paragrafo. Como entidad sin animo de lucro, reinvierte sus excedentes econdmicos en su
propio desarrollo, en la consolidacion y sostenibilidad de su mision institucional en el marco de
las funciones universitarias, en el bienestar humano de la comunidad y en el fortalecimiento de
la calidad en todos sus campos de accion.

ARTICULO 3. Por su origen y Estatutos, la Universidad Santo Tomés estard siempre
regentada por la Provincia de San Luis Bertrén de Colombia de la Orden de Predicadores.

Paragrafo. El presente Estatuto establece, entre otros oficios de direccion, que deben ser
ocupados por los frailes dominicos, las calidades, requisitos que han de cumplir para
desempenfiarlos, la duracién de sus periodos y demas asuntos inherentes a los convenios
interinstitucionales que rigen su vinculacion con la Universidad,

ARTICULO 4. La Universidad Santo Tomas expresa su identidad y desarrolla su mision con
criterio de universalidad en los distinfos campos del saber, en los muiltiples contextos
socioculturales y geograficos, segtn las diversas posibilidades pedagogicas, metodologicas,
didacticas y financieras.

ARTICULO 5. La Universidad Santo Tomas es multicampus, tiene su Sede Principal en la
ciudad de Bogota y podré establecer seccionales, centros de atencion universitaria, lugares de
desarrollo, campus virtual y demds iniciativas que desarrollen las funciones universitarias, en
diferentes niveles de formacion donde lo estime conveniente, para el logro de los fines y
propositos, segun las leyes vigentes y el presente Estatuto.

Paragrafo. La Universidad, para el cumplimiento de las funciones universitarias, tendra
divisiones, direcciones, unidades académicas, facultades, programas, institutos, centros de
investigacion y escuelas, segun lo previsto en el presente Estatuto y demas disposiciones
reglamentarias.

ARTICULO 6. La Universidad Santo Tomas tendréa duracion indefinida, salvo las causales de
disolucion previstas en la ley y en el presente Estatuto.

TITULO SEGUNDO

DE LA MISION, LOS PRINCIPIOS, LOS OBJETIVOS, LAS FUNCIONES, LOS CAMPOS
DE ACCION Y LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPITULO I: DE LA MISION INSTITUCIONAL
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ARTICULO 7. La mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento
humanista cristiano de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacion integral de
las personas en el campo de la educacién superior, mediante el gjercicio de las funciones
universitarias, con perspectiva global e interdisciplinaria, para responder de manera ética,
creativa y critica a las exigencias de la vida humana y estar en condiciones de adaptarse,
innovar y aportar soluciones a las probleméticas y desafios de la sociedad.

CAPITULO Ii: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 8. Son principios generales de la Universidad Santo Tom4s:

1. AUTONOMIA UNIVERSITARIA. Como institucién auténoma acorde con los principios y
leyes de la educacion superior colombiana, la Universidad tiene una comprension
filosofica propia del quehacer educativo, que le permite expresar su identidad a través
del Proyecto Educativo Institucional-PEl y del Modelo Educativo Pedagogico
Institucional. Tiene plena facultad para darse y modificar sus estatutos y reglamentos,
establecer sus estructuras y formas de gobierno, designar sus autoridades académicas
y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus direcciones, unidades Y programas
academicos, definir y organizar sus labores formativas, cientificas, culturales y de
extension, otorgar titulos, expedir certificaciones, establecer sus propios criterios,
procedimientos y mecanismos de seleccién de docentes y estudiantes e invertir los
recursos para el cumplimiento de su mision institucional.

2. UNIVERSALIDAD. La Universidad Santo Tomés manifiesta el caracter de universalidad
y libertad que emanan de su esencia, como universidad catélica. Para cumplir su misién
se inspira e ilumina en el mensaje de Cristo y en el magisterio de la Iglesia Catdlica;
procura el dialogo entre la fe y la ciencia, en el contexto de la diversidad étnica y cultural
y respeta la inclusién y del mundo globalizado.

3. HUMANISMO. La persona es el principio estructural y la razén de ser de la misién
institucional y del quehacer universitario. Las funciones universitarias se encaminan al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al desarrollo arménico de todas

las dimensiones vitales y complementarias que favorezcan la convivencia civilizada en
la verdad, la justicia y el desarrollo social.

4. CONFIANZA. Para un cabal logro de sus propositos, la Universidad Santo Tomas
fomenta la accién conjunta, holistica, integral, colaborativa y arménica de todas sus
partes y elementos constitutivos y procura su continuidad Y convergencia con la mision,
los principios y los objetivos de la institucion, guiada por la credibilidad depositada en
los distintos actores universitarios, en su actuar de buena fe, para que su gestion genere

la confianza individual y colectiva necesarias en el desarrollo de los procesos
académicos y administrativos.

5. BIEN COMUN. La Universidad Santo Tomas reconoce el bien comun en su quehacer
institucional, con el propésito de fomentar el desarrollo integral de la persona y de Ia
comunidad universitaria; expresa su funcién socializadora frente a las capacidades,
competencias, destrezas y habilidades humanas, cientificas y profesionales para la
vida. Ejerce su misién en un ambiente de convivencia pacifica, solidaridad,
responsabilidad y de excelencia académica con proyeccion social y en armonia con Ia
diversidad sociocultural, el cuidado del medio ambiente, el respeto de los derechos
humanos, la paz y el desarrolio sostenible a nivel regional y global.

6. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. La Universidad Santo Tomas asume
una politica integral de gestion universitaria que propende por la educacion de calidad,
con novedosas perspectivas pedagogicas para el fortalecimiento de la dimensién ética,
la responsabilidad y las transformaciones sociales, en busqueda de equidades que
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posibiliten la convivencia ciudadana y el sentido de un verdadero compromiso social,
para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

NATURALEZA MULTICAMPUS. Para la Universidad Santo Tomés, la naturaleza
multicampus es una caracteristica del ser y estructura de la institucion, que se
fundamenta en un tnico Proyecto Educativo Institucional que orienta la misién, vision,
gobierno y politicas; a través de su modelo de gestion multicampus direcciona y
despliega geograficamente su compromiso institucional, mediante su oferta académica,
estrategias, proyectos de investigacion y de proyeccion social, en el territorio nacional,
funcionando como un todo integrado.

Comprender a la Universidad Santo Toméas como un “todo integrado” implica desplegar
sus politicas institucionales, articular las funciones universitarias, y asegurar el
desarrollo del modelo de gestion institucional multicampus, con criterios compartidos,
mediante la cohesion institucional, la diversidad regional y disciplinar, y la consolidacién
del compromiso con el desarrollo territorial, en coherencia con su identidad institucional.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. Como institucion que toma sus
decisiones, a traves de cuerpos colegiados, garantiza que la comunidad universitaria, y
la sociedad en general, tengan acceso a informacion clara, veraz y accesible sobre la
gestion de las funciones universitarias, administrativa, financieras y de investigacion.
Por ello, es deber de la alta direcciéon y de los colaboradores del nivel estratégico,
informar, justificar y asumir la responsabilidad sobre sus decisiones y resultados, en el
cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

CAPITULO Ill: DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 9. Son objetivos de la Universidad Santo Tomas, en armonia con los establecidos
en la legislacion vigente en materia de educacion superior, los siguientes:

1.

Promover la formacion integral de los estudiantes en la perspectiva del pensamiento
universal de Santo Tomas de Aquino, de su cosmovision innovadora y de la
concepcion filoséfica y cristiana del hombre, de la ciencia, del mundo y de la historia,
asi como la capacitacion cientifica, investigativa, tecnologica, técnica, estética y
profesional de los mismos.

Formar lideres con sentido critico de la realidad y compromiso ético, para llevar a
cabo los cambios necesarios en la vida social, y asi promover el desarrollo integral,
equitativo y sostenible.

Vincular las diferentes divisiones, facultades, programas académicos, centros de
atencion universitaria, direcciones, institutos, escuelas y campus virtual, de acuerdo
con su naturaleza, a proyectos de caracter regional, nacional e internacional, con el
fin de aportar y recibir el apoyo cientifico, tecnolbgico, técnico y humanistico de cada
especialidad y campo de accién, con sentido interdisciplinario y de manera
articulada.

Formar y consolidar la comunidad académica de la Universidad en los diversos
contextos donde actua, y promover la interrelacion con los diferentes niveles de
formacién, a escala nacional, e internacional.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales y establecer convenios de mutua
colaboracion, a nivel nacional e internacional, con universidades, centros de
estudios, gremios académicos y sociales, redes y asociaciones de investigacion,
empresas y organizaciones donde los docentes, estudiantes y graduados puedan
completar y desplegar sus estudios de pregrado y posgrado, para vincular a la
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Universidad con los avances cientificos, tecnolégicos y sociales, asi como con el
intercambio y transferencia de conocimiento orientados al progreso académico
constante.

6. Fomentar el conocimiento, la comunicacion y la cooperacion entre las universidades

que, en diferentes partes del mundo, llevan el nombre o se orientan por los principios
de la filosofia educativa de Santo Tomas de Aquino, para acrecentar y compartir el
comun patrimonio cientifico, cultural y espiritual.

CAPITULO IV: DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 10. Son funciones de la Universidad Santo Tomas la docencig, la investigacién, la
proyeccion social entendida como el servicio y la extension, asi:

1.

La docencia orientada a la formacién integral de las personas en los diferentes niveles,
modalidades y metodologias académicas de la educacion superior, garantizando
la calidad, la pertinencia y un enfoque innovador, mediante estrategias pedagogicas y
didacticas adecuadasy en conformidad con los planes curriculares, de modo
que respondan a las necesidades reales de la sociedad.

La investigacion fomenta programas, modelos y lineas de investigacion en los
diversos campos del conocimiento, procurando su efectivo desarrollo, aprovechamiento y
divuigacion de manera integrada y multicampus. Asimismo, impulsa una politica
investigativa que identifica, promueve y difunde las riquezas, valores y potencialidades de
los territorios y las culturas regionales, nacionales e internacionales. Este proceso
investigativo se aborda con un enfoque diferenciador, en el cual |la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, ademas de responder a los retos de la dinamica mundial, se orientan hacia
la innovacion, el desarrollo humano integral, la sostenibilidad, la justicia, la paz y la
trasferencia de conocimiento con sentido social.

El servicio y la extensién incorporan las innovaciones sociales, cientificas, tecnologicas y
culturales en los procesos de desarrollo y gestién de las funciones universitarias, vy
capacitan a la comunidad universitaria para su adecuado uso y aplicacion, con el fin de
lograr una vinculacion activa, pertinente y eficiente con la sociedad contemporanea.

Ademas de las funciones misionales, la Universidad desarrolla -

Articulacion holistica de las funciones misionales y ofras funciones universitarias
(internacionalizacién, calidad, bienestar, entre otras) con las politicas y los procesos
académicos, administrativos, financieros, de planeacion, de gestion y de aseguramiento
de la calidad, orientados al cumplimiento de la misién y la visidn institucional.

El cumplimiento de las normas relacionadas con la educacién superior en Colombia y con
el Estatuto Organico, dentro del reconocimiento y respeto a su propia autonomia
universitaria.

El desarrollo de un modelo de gestion en lo académico y administrativo, mediante el cual
se busca la articulacion entre la Sede Principal Bogota, las Seccionales, las direcciones,
unidades académicas, los centros de atencién universitaria, los lugares de desarrollo, los
campus virtuales y demas iniciativas que desarrollen las funciones universitarias.
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CAPITULO V: DE .LOS CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 11. Por su caracter de Estudio General, la Universidad Santo Tomas privilegia,
como rasgo caracteristico de su identidad institucional y accion, la reflexion filosofica y
teologica de la persona y la democratizacion del conocimiento, a la luz de la cual cultiva la
ciencia, la técnica, la tecnologla, las humanidades y el arte.

ARTICULO 12. La Universidad Santo Tomas puede ofrecer y desarrollar programas de
formacion cientifica, tecnolégica y técnica en profesiones, ocupaciones, disciplinas y oficios;
programas de educacion continua, especializacién, maestria, doctorado en las metodologias

y modalidades establecidas por la ley, y expedir los titulos y certificaciones correspondientes,
de conformidad con la normativa vigente.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION Y DEL GOBIERNO MULTICAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION Y DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 13. El gobierno de la Universidad esta constituido por:

El Consejo de Fundadores.

El Canciller de la Universidad.

Ef Consejo Superior.

El Rector General.

Eil Consejo Académico General.

El Consejo Administrativo Financiero General,
El Vicerrector Académico General.

El Vicerrector Administrativo Financiero General,
Los Rectores Seccionales.

LN

Pardgrafo: La gobernanza entendida como la articulacion del gobierno, la gobernabilidad y la
gestion institucional de la Universidad Santo Tomas se consolida bajo una estructura normativa
jerarquizada, organizada de acuerdo con las instancias responsables de su aprobacion. El
Estatuto Organico se establece como la norma de mayor jerarquia dentro de la Universidad,
seguido por el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Buen Gobierno, las Politicas
Multicampus y los Reglamentos Generales.

CAPITULO II: DEL. CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 14. El Consejo de Fundadores es la méxima autoridad de regencia, direccion y
control de la Universidad, representa a la Provincia de San Luis Bertran de Colombia de la
Orden de Predicadores fundadora de la Universidad Santo Tomas.

Pardgrafo 1. La Orden de Predicadores y, en particular, la Provincia de San Luis Bertran, como
fundadora y regente de la Universidad, tiene el derecho y el deber de salvaguardar la mision,
los objetivos y el patrimonio de la fundacién, su orientacion general y las condiciones
necesarias para su estabilidad y progreso.

Pardgrafo 2. Esta prohibido transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos
derivados de la misma, de acuerdo con lo sefialado en la normativa vigente.
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ARTICULO 15. El Consejo de Fundadores esta integrado por siete (7) frailes de la Provincia
de San Luis Bertran de Colombia de Ila Orden de Predicadores.

Miembros por derecho propio:

e El prior provincial de la Provincia de San Luis Berirén de Colombia, quien lo convoca %
preside.

e El rector general.
» El regente de estudios de la Provincia de San Luis Bertran de Colombia.

Miembros por eleccion:
o Cuatro (4) consejeros, entre quienes debera incluirse un exrector,

Estos seran elegidos por el Consejo de la Provincia de San Luis Bertran de Colombia para un

periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos para otro periodo igual y removidos por
decision del mismo Consejo.

Paragrafo 1. El sindico de la Provincia de San Luis Bertran de Colombia, sera invitado

permanente al Consejo de Fundadores de la Universidad Santo Tomaés, quien tendra derecho
a voz, sin voto.

Paragrafo 2. El rector general no participara en las sesiones que tengan como propésito el
nombramiento o remocién del Rector General, asi como aquellas en las que se elija a su
sucesor en dicho cargo. Carecera de derecho a voto en las sesiones que tengan como finalidad
la aprobacion de los informes correspondientes a su propia gestion.

Paragrafo 3. A excepcién del rector general, los miembros del Consejo de Fundadores no
podran ser simultaneamente miembros del Consejo Superior.

Paragrafo 4. Para ser miembro del Consejo de Fundadores se requiere acreditar titulo
profesional universitario, titulo de posgrado, experiencia docente o administrativa en
instituciones de educacién superior minima de tres (3) afos, y haber desemperiado, de manera
responsable y cualificada los oficios encomendados.

ARTICULO 16. Son funciones del Consejo de Fundadores:

1. Propender por el cumplimiento de la misién y objetivos de la Universidad, de acuerdo
con la Ley y las normas estatutarias.

2. Aprobar, en Unica instancia, por iniciativa propia y en Ultima instancia, las politicas
generales que provienen del Consejo Superior de la Universidad.

3. Aprobar, en ultima instancia, la estrategia multicampus o plan de desarrollo que
presente el rector general de la Universidad, previa aprobacion del Consejo Superior.

La estrategia que apruebe el Consejo de Fundadores, para el direccionamiento de la
Universidad, sera revisada anualmente.

4. Aprobar, en Ultima instancia, la estrategia o plan de desarrollo que presenten los
rectores de las Seccionales. La estrategia que apruebe el Consejo de Fundadores, para
el direccionamiento de la Universidad sera revisada anualmente.

5. Elaborar su propio regizmento.

6. Aprobar, en ultima instancia, el Proyecto Educativo Institucional.
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7. Nombrar al rector general, a los vicerrectores generales, a los rectores de seccionales
y vicerrectores de seccionales, o removerlos por causa institucional que lo amerite.

8. Aprobar, en ultima instancia, la creacion, modificacion o supresion de seccionales,
centros de atencion universitaria y campus virtual.,

9. Aprobar el informe anual de gestion del rector general, de rectores de seccionales y
vicerrectores,

10. Otorgar el aval al Rector General para el nombramiento de los Directores de Division.

11. Procurar la conservacion y aumento del patrimonio de la Universidad, de acuerdo con
la misién institucional.

12.Aprobar, en Ultima instancia, el presupuestc anual de la Universidad, los estados
financieros, los planes de financiacion y las politicas de inversion de la Universidad.

13. Ejercer el control semestral de ejecucion presupuestal.

14.Asignar la cuantia maxima en la que pueden actuar el Consejo Superior, el Consejo
Administrativo Financiero General, el rector general y los rectores de seccionales, y
aprobar las inversiones y gastos que superen las cuantias autorizadas.

16. Aprobar, en dltima instancia, las solicitudes de: inversiones, créditos internos y externos
y la constitucion de garantias en asuntos cuya cuantia sera establecida por el mismo
Consejo.

16. Enviar anualmente al prior provincial y al Consejo de Provincia la informacion
correspondiente al presupuesto de la Universidad y su ejecucion, para su consideracion.
Dicha informacion incluira las inversiones realizadas o por realizar.

17. Acudir, en pleno, anualmente ante el Consejo de Provincia para informar sobre el estado
actual de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Provincia
de San Luis Bertran de Colombia.

18. Nombrar la Revisoria Fiscal y las auditorias internas de la Sede Principal Bogota y de
las seccionales de la Universidad, en concordancia con los requisitos de ley, fijar su
remuneracion y removerlos cuando existan razones para hacerlo.

19. Nombrar al tesorero y a los eventuales asesores financieros o gestores de fondos de la
Universidad para un periodo de tres (3) afios, con posibilidad de renovacion, de
candidatos presentados por los rectores de la Sede Principal Bogotéd y de las
seccionales, en concordancia con los requisitos de ley, fiar su remuneracion y
removerlos cuando existan razones para hacerlo.

20. Notificar al rector general, a los vicerrectores generales y a los rectores de seccionales
el vencimiento de su perfodo, cuarenta y cinco (45) dias calendario antes de su
finalizacion.

21. Conceder facultades extraordinarias al rector general y a los rectores de seccionales a
peticion del Consejo Superior.

22.Reformar el Estatuto Organico de la Universidad, cuando lo juzgue conveniente,
considerar las reformas propuestas por el Consejo Superior y presentarlo a la autoridad
competente, para su aprobacion, a través del representante legal de la Universidad.
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23.Interpretar y resolver las ambigliedades y colisiones de competencias que se presenten
en el Estatuto Orgénico, asi como dirimir los conflictos que de ellas se deriven.

24.Presentar al Consejo de la Provincia San Luis Bertrén, al término de cada afo, un
informe general de su gestion.

25.0Otras que se deriven de su condicion de maxima autoridad de regencia, direccion y
control de la Universidad.

Pardgrafo 1. Las decisiones del Consejo de Fundadores y de todos los cuerpos colegiados se

tomaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, respetando el quorum
deliberatorio.

Paragrafo 2. El Consejo de Fundadores debe reunirse ordinariamente tres (3) veces por

Semestre académico y, en forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su presidente o
por el revisor fiscal.

Paragrafo 3. Todas las convocatorias a sesiones ordinarias de los cuerpos colegiados se

harén por escrito, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la sesién respectiva e
incluiran la agenda.

Pardgrafo 4. El Presidente del Consejo de Fundadores podré convocar a sesion conjunta del
Consejo Superior y del Consejo de Fundadores cuando lo estime conveniente. El secretario
oficial de estas sesiones sera el secretario del Consejo de Fundadores.

CAPITULO IlI: DEL CANCILLER

ARTICULO 17. EI prior provincial de la Provincia de San Luis Bertran de Colombia ejerce como
cancifler de la Universidad Santo Tomas.

ARTICULO 18. Son funciones del canciller de la Universidad:

Convocar y presidir el Consejo de Fundadores.

Convocar extraordinariamente los demas Consejos.

Velar por la preservacion del caracter catélico y dominicano de la Universidad.
Salvaguardar la realizacion de su misién como universidad catdlica y el cumplimiento
de su Estatuto y demas normas, propias, civiles y eclesidsticas correspondientes.
Facilitar las relaciones entre la Universidad, las autoridades eclesiasticas y la Orden de
Predicadores.

Otorgar el aval para la vinculacion de docentes de la Facultad de Teologia.

Dar el aval para la vinculacion de los frailes de la provincia de San Luis Bertran de
Colombia a la Universidad Santo Tomas.
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CAPITULO IV: DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 19. E/ Consejo Superior es la autoridad colegiada de gobierno que tiene a su cargo

la ejecucion de las orientaciones y politicas generales que fije el Consejo de Fundadores, de
acuerdo con el presente Estatuto.

Paragrafo. E| Consejo Superior debe reunirse, ordinariamente, cuatro (4) veces por semestre
acadeémico y, en forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su presidente.

ARTICULO 20. EI Consejo Superior de la Universidad esté integrado por:
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El rector general de la Universidad, quien lo convoca y preside.

El vicerrector académico general.

El vicerrector administrativo financiero general.

Los rectores seccionales.

Un representante de los directores de division de la Universidad.

Un representante de los decanos de la Universidad.

Un representante de los docentes de la Universidad.

Un representante de los estudiantes de la Universidad.

Un representante de los graduados profesionales de la Universidad.

10 Un representante de los graduados de los programas de posgrado de la Universidad.
11.Un representante del sector externo.

12. El secretario general de la Sede Principal Bogota, con voz, pero sin voto, quien sera el
secretario del consejo.
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Pardgrafo 1. El Consejo, cuando lo estime conveniente, podré invitar como asesor externo a
un experto en educacion superior y en otras disciplinas segun se requiera, quien asistira a las
sesiones, con voz, pero sin voto.

Pardgrafo 2. El rector general, los vicerrectores generales y los rectores de seccionales son
miembros del Consejo por derecho propio. Los demés son elegidos por sus pares para un
periodo de dos (2) afios. La calidad de representante se mantiene mientras se conserve la
investidura que representa.

Paragrafo 3. Los representantes de los docentes, en todos los cuerpos colegiados de la
Universidad donde tengan representacion, deberan ser docentes con vinculacién de tiempo
completo, al menos con titulo de maestria, y tener una antigiiedad en la Universidad minima
de tres (3) afios, excepto para la integracién de los consejos de las facultades recién creadas
cuando no se puedan cumplir estas dos condiciones, evento en el cual se expedird una
reglamentacién especial por parte del rector general.

Paragrafo 4. Cuando se habla de un representante de los directores de division, de los
decanos, de los docentes, estudiantes, graduados y sector externo, se entiende de toda la
Universidad y no de una Seccional en particular. Estas representaciones se efectuaran
rotativamente. Todas las modalidades de representacion se realizaran segun la
reglamentacion expedida por el Consejo Supetior.

ARTICULO 21. Son funciones del Consejo Superior:

1. Ejercer la potestad reglamentaria del Estatuto Orgénico para la cumplida ejecucion de
sus disposiciones.

2. Aprobar, en primera instancia, la formulacion de la estrategia multicampus o el plan de
desarrollo, la cual sera presentada al Consejo de Fundadores por el rector general.

3. Aprobar, en primera instancia, el presupuesto anual y presentarlo al Consejo de
Fundadores para su aprobacion definitiva.

4. Aprobar, en primera instancia, los estados financieros de la Universidad.

5. Proponer al Consejo de Fundadores iniciativas de reforma al Estatuto Organico de la
Universidad, aprobadas por el voto de las dos terceras partes (2/3).

6. Aprobar, en primera instancia, la creacion, modificacion o supresion de seccionales, de
centros de atencion universitaria y campus virtual,

7. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de programas académicos y las
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ampliaciones de lugar de desarrollo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
previo concepto del Consejo Académico General.

8. Aprobar, en primera instancia, el Proyecto Educativo Institucional.

9. Aprobar, en dltima instancia, los Reglamentos Muilticampus asi como la estructura
organica de la Universidad, segun lo establecido en el presente Estatuto.

10. Crear, modificar o suprimir divisiones, facultades, institutos y escuelas, previo estudio y
presentacion de la Sede Principal Bogota o de Jas seccionales.

11.Crear, modificar o suprimir direcciones académicas Yy administrativas con alcance
multicampus para el acompafiamiento de las facultades y de sus programas,
determinando su naturaleza y alcance.

12. Aprobar, en primera instancia, la solicitud de: inversiones, créditos y la constitucién de
garantias que comprometan el patrimonio de la Universidad.

13.Reglamentar la celebracién de contratos Y convenios que comprometan econdémica y
Jjuridicamente a la Universidad.

14. Aprobar los convenios marco de cooperacion que establezcan relaciones academicas,
culturales y cientificas, tecnolégicas y de servicios con entidades nacionales o
extranjeras. Podré delegar esta funcién en el rector general o en los rectores de
seccionales cuando lo estime conveniente.

15. Crear, modificar o suprimir las mesas multicampus de caracter consultivo, para la
articulacion de la gestion universitaria.

16. Establecer y otorgar las distinciones y honores que conceda la Universidad.

17.Analizar y aprobar, si lo juzga conveniente, las donaciones Y auxilios que se ofrezcan a
la Universidad y orientar su destinacion.

18. Resolver, en ultima instancia, los recursos de apelacion, segun lo establecido en el
presente Estatuto Orgénico y en los reglamentos.

19. Resolver las solicitudes de anulacién de titulos y aprobar el otorgamiento de grado
postumo.

20. Reglémentar las elecciones de cuerpos colegiados.

21. Presentar al Consejo de Fundadores, al término de cada afio, un informe general de su
gestion.

22.Interpretar y resolver las controversias respecto a la normatividad emitida porel Consejo
Académico General y el Consejo Administrativo Financiero General.

23.Tomar las determinaciones que se deriven de su funcion de direccion y que, sin

corresponder especificamente a otra autoridad, sean necesarias para la buena marcha
de la Institucion.

Paragrafo, El Consejo Superior decide mediante acuerdos.

CAPITULO V: DEL RECTOR GENERAL
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ARTICULO 22. El rector general es la autoridad efjecutiva en lo académico, administrativo
financiero de la Universidad, asi como representante legal de la misma.

ARTICULO 23. Para ser rector general se requiere ser fraile de la Orden de Predicadores,
poseer titulo profesional universitario, posgrado minimo de maestria, tener experiencia de
gestion en instituciones de educacion superior y haber ejercido la docencia, en el nivel de
educacién superiot, por un término no inferior a cinco (5) afios.

ARTICULO 24. El rector general de la Universidad es nombrado por el Consejo de Fundadores

para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser nombrado consecutivamente solo para otro
periodo igual.

Paragrafo 1. Ante la imposibilidad temporal de ejercicio del cargo por parte del rector general,
que no exceda treinta (30) dias calendario, asumird sus funciones el vicerrector académico
general o, en su defecto, el vicerrector administrativo financiero general.

Pardgrafo 2. El Consejo de Fundadores reglamentara las situaciones constitutivas de
imposibilidad para ejercer el cargo del rector general.

Pardgrafo 3. En caso de renuncia, remocion o imposibilidad definitiva de ejercicio del cargo
del rector general, antes del vencimiento de su periodo, el Consejo de Fundadores nombrara
rector para un nuevo periodo, en un plazo no superior a treinta (30) dias calendario.

Paragrafo 4. El Rector de la Sede Principal Bogota es simultaneamente el Rector General.
ARTICULOD 25. Funciones del rector general:

1. Liderar la formulaciéon de la estrategia multicampus, su revision periddica y su
presentacion, dentro de los primeros seis (6) meses de haberse posesionado, para la
aprobacion del Consejo Superior y del Consejo de Fundadores.

2. Conducir el direccionamiento estratégico de la Universidad, a nivel nacional e
internacional, con la participacion de los rectores de seccionales y proponer ajustes, de
acuerdo con los resultados de evaluacion de la estrategia, velando por la articulacion
de las estrategias particulares de cada Seccional.

3. Ejecutar las politicas generales y orientaciones fijadas por el Consejo de Fundadores,
el Consejo Superior, la estrategia multicampus de la Universidad, cumplir y hacer
cumplir los estatutos, reglamentos, decretos, acuerdos y resoluciones emanadas de las
respectivas autoridades.

4. Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo de Fundadores.

%6} Perfeccionar los contratos y convenios que comprometan a toda la Universidad, salvo
aquellos que delegue a otra autoridad. Los contratos y convenios que comprometan a
la Sede Principal Bogota y a las seccionales se suscribiran por los respectivos rectores
de conformidad con las autorizaciones pertinentes y los actos de delegacion que expida
el rector general.

6. Analizar, con el Consejo Superior, las reformas al Estatuto Orgénico de la Universidad
y proponerlas para la aprobacion del Consejo de Fundadores.

7. Convocar y presidir el Consejo Superior y el claustro general de la comunidad de
docentes.

8. Promover las acciones apostolicas orientadas a la formacion ética y cristiana de la
comunidad universitaria.
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9. Nombrar y remover, previo concepto favorable del Consejo de Fundadores, a los
directores de division.

10. Nombrar y remover en la Sede Principal Bogota a los directores administrativos y
academicos, al personal de la comunidad de docentes, a partir de la némina presentada
por el vicerrector académico general, y al personal administrativo, técnico y de servicios,
a partir de la némina presentada por el vicerrector administrativo financiero general.

11. Supervisar los procesos de seleccién y admision de los estudiantes de la Universidad.

12. Presentar al Consejo Superior, para su aprobacién, los reglamentos, politicas y demés
normas.

13. Dirigir la elaboracién del presupuesto anual de foda la Universidad, presentarlo al
Consejo Superior para su aprobacién en primera instancia y al Consejo de Fundadores
para su aprobacion definitiva.

14. Presentar, semestralmente, al Consejo Superior y al Consejo de Fundadores un estudio
de la ejecucion presupuestal.

15. Proponer al Consejo Superior para su aprobacién, en primera instancia, la solicitud de:

inversiones, créditos, la constitucién de garantias en la cuantia fijada por el Consejo de
Fundadores.

16. Presentar anualmente un informe de su gestion al Consejo Superior y a la comunidad
universitaria.

17. Presentar al Consejo de Fundadores, al término de cada afio, un informe general de su
gestion, previo concepto del Consejo Superior.

18. Presentar al Consejo de la Provincia San Luis Bertrén, al término de cada afo, un
informe general de su gestion, previo concepto del Consejo de Fundadores.

19.Firmar los diplomas y documentos que, en desarrollo de las funciones propias de su
cargo, comprometan a la Universidad.

20. Presidir los actos publicos solemnes y las ceremonias de orden académico de Ia
Universidad o delegar la presidencia de estos.

21.Convocar el proceso de eleccion a representantes ante los organismos colegiados, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo Superior.

22.Liderar el fortalecimiento de la educacién virtual en la Universidad.

23.Oftras que se deriven de su condicién de representante legal de la Universidad.

Pardgrafo 1. El rector general decide mediante resoluciones.

Paragrafo 2. El rector general podra convocar y presidir los diferentes consejos académicos y
administrativos de la Universidad o delegar sus funciones cuando lo estime conveniente.

Paragrafo 3. Los nombramientos que realice el rector general en la modalidad de encargo no

podrén exceder sesenta (60) dias calendario, sin perjuicio del cumplimiento de las normas
laborales vigentes.

CAPITULO VI: DEL CONSEJO ACADEMICO GENERAL
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ARTICULO 26. El Consegjo Académico General es la autoridad colegiada responsable de la
direccion, organizacion, desarrollo y calidad de la actividad académica de la Universidad.

ARTICULO 27. El Consejo Académico  General esta integrado  por:

El rector general.

El vicerrector académico general, quien lo convoca y preside.

El vicerrector administrativo financiero general.

Los vicerrectores académicos de las seccionales.

Un representante de los directores de investigacion e innovacion.
Un representante de los directores de proyeccion social y extension Universitaria.
Un representante de los directores de ensefianza aprendizaje.
Un representante de los directores de division.

Un representante de los decanos.

10 Un representante de los docentes.

11.Un representante de los estudiantes.

12.Un representante de los graduados profesionales.

13. Un representante de los graduados de posgrado.
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Paragrafo 1. El rector general, el vicerrector académico general, el vicerrector administrativo
financiero general, los vicerrectores académicos de seccionales son miembros por derecho
propio. Los demas seran elegidos por rotacion y por sus pares para un periodo de dos (2) afios
y no podran ser reelegidos consecutivamente. La calidad de representante se mantiene
mientras se conserve la investidura que representa.

Pardgrafo 2. Cuando se hace referencia a un representante de los sefialados en los numerales
5 al 13. Dicha representacion se ejercera rotativamente segun las disposiciones que para tal
efecto establezca el Consejo Superior.

Paragrafo 3. El secretario del Consejo sera designado por los miembros del Consejo
Académico General, para un periodo de un (1) afio, el cual puede ser prorrogable o, en su
defecto, podra designarse un secretario externo, distinto a los miembros del Consejo.
Paragrafo 4. E| Consejo Académico General podra invitar a otros directores, segun considere
necesario. Se elegira un representante de los Directores de Estrategia y Prospectiva segun ef
principio de rotacion, quien sera invitado permanente, con voz pero sin voto.

ARTICULO 28. Son funciones del Consejo Académico General:

1. Dirigir, analizar y resolver los asuntos de caracter académico de la Universidad.

2. Garantizar el pleno desarrollo del Modelo Educativo Pedagdgico, inspirado en la
tradicion pedagogica dominicana y tomista.

3. Implementar o ejecutar las politicas de la Universidad sobre investigacion, docencia,
educacion permanente, posgrados, proyeccion social y extension universitaria.

4. Establecer los requisitos y procedimientos para la seleccion, admision, promocion y
grado de los estudiantes.

5. Proponer al Consejo Superior la creacién o supresion de programas académicos, de
centros, institutos, direcciones y escuelas.

6. Aprobar, en ultima instancia, todos los planes de estudio y las modificaciones a los
programas académicos que deban tener la aprobacion por parte de las autoridades de
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educacion superior.
7. Aprobar, en unica instancia, los reglamentos de Facultad que no sean Muiticampus.
8. Aprobar el calendario académico.

9. Promover y reglamentar las relaciones interdisciplinarias y transdisciplinarias de la
comunidad académica.

10. Disefiar mecanismos para la evaluacién, promocién y cualificacién de docentes.

11.Aprobar, en primera instancia, el Modelo Educativo Pedagégico, el Reglamento
Docente y los Reglamentos Estudiantiles.

12. Dirimir, en ltima instancia, los casos académicos y disciplinarios que le correspondan
segln competencias.

13. Aprobar, en primera instancia, las politicas y lineamientos que desarrollen las funciones
universitarias.

14. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

15. Aprobar, en primera instancia, los reglamentos de caracter general para las facultades
y direcciones académicas de indole Multicampus.

16. Presentar al Consejo Superior, al término de cada afio, un informe general de su
gestion.

17.Otras que le confien las autoridades competentes.

Pardgrafo 1. Las decisiones adoptadas por el Consejo Académico General que tengan

impacto financiero para el desarrollo de las funciones universitarias, creacion de programas
académicos, institutos, etc., deben tener el aval del Consejo Administrativo Financiero General.

Pardgrafo 2. El Consejo Académico General debe reunirse ordinariamente cuatro (4) veces

por semestre y, en forma exiraordinaria, cuando fuere convocado por su presidente.
Pardagrafo 3. El Consejo Académico General decide mediante acuerdos.
CAPITULO VII: DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO FINANCIERO GENERAL

ARTICULO 29. EI Consejo Administrativo Financiero General de la Universidad es la autoridad
colegiada responsable de la administracién, la economia y las finanzas de la Universidad.

ARTICULO 30. E Consejo Administrativo Financiero General esté integrado por:

1. El rector general.

2. El vicerrector administrativo financiero general, quien lo convoca y preside.

3. El vicerrector académico general.

4. Los rectores de seccionales.

5. Los vicerrectores administrativos financieros de seccionales.

6. Un representante de los decanos de la Sede Principal Bogota o de las seccionales.
7. El director de gesticn del talento humano de la Sede Principal Bogota.

8. El director de tesoreria de la Sede Principal Bogota.

9. El director de contabilidad de la Sede Principal Bogota.

10. El director de estrategia y prospectiva de la Sede Principal Bogota.
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11.El director de tecnologias de la informacién y de las Comunicaciones de la Sede

Principal Bogota.

Paragrafo 1. Los integrantes del Consejo Administrativo Financiero General conservan el
caracter de consejeros mientras mantengan sus oficios o cargos. Podran ser invitados otros
directores cuando se considere necesario.

Pardgrafo 2. El secretario del Consejo es elegido por los miembros del Consejo Administrativo
Financiero General, para un periodo de un (1) afio el cual puede ser prorrogable. También
podra designarse un secretario externo, distinto a los integrantes del Consejo.

ARTICULO 31. Son funciones del Consejo Administrativo Financiero General:

T,

S

Aplicar las politicas y lineamientos en lo financiero, contable y presupuestal fijadas por
el Consejo de Fundadores y el Consejo Superior en lo pertinente a las estrategias
multicampus.

Ejecutar los reglamentos para otorgar becas, auxilios y descuentos, de acuerdo con las
politicas fifadas por el Consejo Superior.

Presentar al Consejo Superior las politicas administrativas financieras.
Proponer la estructura organizacional de la Sede Principal Bogota y las seccionales, el
objeto y las funciones de las dependencias y del personal, segun las necesidades para

la respectiva aprobacion del Consejo Superior.

Emitir concepto sobre la creacién, modificacion o supresion de seccionales, de centros
de atencion universitaria y campus virtual.

Apoyar las estrategias, planes y proyectos presentados por el rector general y/o
autoridades del gobierno de la Universidad.

Presentar al Consejo Superior, para su aprobacion definitiva, los reglamentos y
politicas.

Proponer al rector general los planes para la vinculacion, cualificacién y control del
personal administrativo de la Universidad.

Aprobar los procedimientos administrativos, los valores de la matricula y de otros
servicios prestados por la Universidad.

10. Avalar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto general de la Universidad.
11. Fijar los criterios para determinar los salarios y honorarios del personal que labora en la

Universidad.

12. Autorizar los gastos de funcionamiento, desarrollo e inversion en la cuantia determinada

por el Consejo de Fundadores y en el presupuesto aprobado para cada vigencia.

13. Aprobar, en primera instancia, los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo segtin

la legislacion vigente, con relacién a los asuntos administrativos y financieros.

14. Autorizar las construcciones, reformas y remodelaciones de los inmuebles propios de la

Universidad, acorde con los estandares nacionales e internacionales adoptados.

15. Aprobar las cantidades de dinero que deban manejarse por cajas menores.
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16. Avalar los estados financieros, planes de financiacion Y las politicas de inversion de la
Universidad.

17. Proponer al Consejo de Fundadores la politica institucional de aseguramiento de todos
los bienes de la Universidad y aprobar las pdlizas de dichos bienes.

18. Propender por el desarrollo tecnoldgico de la Universidad.

19. Presentar al Consejo Superior, al término de cada afio, un informe general de su
gestion.

20.Implementar las politicas sobre control y gestién del riesgo, emitidas por el Consejo de
Fundadores. :

21. Otras que le confien las autoridades competentes.

Pardgrafo 1. El Consejo Administrativo Financiero General debe reunirse ordinariamente

cuatro (4) veces por semestre, y en forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su
presidente.

Pardgrafo 2. El Consejo Administrativo Financiero General decide mediante acuerdos.
CAPITULO Vill: DE LOS VICERRECTORES GENERALES

ARTICULO 32. La Universidad Santo Tomés tendra un vicerrector académico general y un
vicerrector administrativo financiero general.

El vicerrector académico general y el vicerrector administrativo financiero general son
simultaneamente vicerrectores de la Sede Principal Bogota en sus respectivas areas.

El Consejo Superior podra proponer la creacion de otras vicerrectorias generales para campos
o areas especificas, de acuerdo con sus necesidades y presentarlas para aprobacion del
Consejo de Fundadores.

ARTICULO 33. Para ser vicerrector general se requiere ser fraile de la Orden de Predicadores,
poséer titulo profesional universitario, posgrado minimo de maestria y acreditar experiencia
docente o administrativa universitaria minima de tres (3) afios.

Pardgrafo 1. Para ser vicerrector administrativo financiero general se requiere experiencia

especifica por tres (3) afios en el drea administrativa y financiera en instituciones de educacién
Superior.

Pardgrafo 2. En caso de renuncia, remocion o ausencia definitiva, antes del vencimiento de
su periodo, de alguno de los vicerrectores generales, el Consejo de Fundadores nombraré
vicerrector para un nuevo periodo, en un plazo no superior a treinta (30) dias calendario.

Paragrafo 3. Los Vicerrectores generales deciden mediante lineamientos.
ARTICULO 34. Los vicerrectores generales y los de seccionales son nombrados por el

Consejo de Fundadores para un periodo de tres (3) afios, y pueden ser nombrados
consecutivamente solo para otro periodo igual.

CAPITULO IX: DEL VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL
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ARTICULO 35. El vicerrector académico general es la autoridad responsable del desarrollo
académico, investigativo, aseguramiento de la calidad de los programas, de las direcciones
académicas y de proyeccion social y extension universitaria de la Universidad.

Paragrafo: Ante la imposibilidad temporal de ejercicio del cargo, que no exceda treinta (30)
dias calendario, asumira sus funciones el director de divisién de mayor antigiiedad en la Sede
Principal Bogota.

ARTICULO 36. Funciones del vicerrector académico general:

1.

2.

Convocar y presidir el Consejo Académico General de la Universidad.

Fomentar la creacion, desarrollo y transmision del conocimiento en sus diversas formas
y expresiones, con base en la investigacion cientifica y tecnolégica.

Promover la articulacion sistematica de aseguramiento de la calidad de los programas
academicos y el fortalecimiento de las facultades, mediante el fomento de programas
de interaccion conjunta, en concordancia con las politicas que se establezcan en la
estrategia.

Proponer al Consejo Superior, con el aval del rector general, la estructura y funciones
de las direcciones de la Vicerrectoria.

Estimular las publicaciones, fruto de la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

Ejercer las funciones de rector general en las imposibilidades temporales de éste o
cuando ocurra la vacancia hasta el nombramiento de nuevo rector general.

Supervisar el proceso y los sistemas de registro académico.

Promover la evaluacion y capacitacion de docentes y presidir el Comité de Promocion
y Ascenso de la Sede Principal Bogota.

Coordinar las relaciones académicas con otras instituciones de educacion superior y
con organismos nacionales e internacionales.

10. Promover la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad de la comunidad académica.

11. Presentar, semestralmente al rector general, en la Sede Principal Bogota, la nomina

académica de cada facultad, instituto, centro académico o escuela de la Universidad.

12. Presentar, para su aprobacién, anualmente al Consejo de Fundadores, al Consejo

Superior y al rector general un informe de su gestion, previo concepto del Consejo
Académico General.

13. Presentar el calendario académico al Consejo Académico General para su aprobacion.

14. Presentar al Consejo de la Provincia de San Luis Bertran, al término de cada afio, un

informe general de su gestion.

15. Otras que le confien las autoridades competentes.

CAPITULO X: DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO GENERAL

ARTICULO 37. El vicerrector administrativo financiero general es la autoridad responsable de
la economia, la administracion y las finanzas de la Universidad.
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Pardgrafo: Ante la imposibilidad temporal de ejercicio del cargo, sin que exceda treinta (30)
dias calendario, asumira sus funciones el Rector General. En este caso la segunda firma sera
emitida por el Vicerrector Académico General.

ARTICULO 38. Funciones del vicerrector administrativo financiero general:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Convocar y presidir el Consejo Administrativo Financiero General.

Salvaguardar los bienes de la Universidad, su patrimonio y rentas, y orientar la
administracion hacia el logro de sus fines y objetivos.

Vigilar el correcto manejo de las finanzas de la Universidad Y la aplicacién de Jas
normas contables generalmente aceptadas.

Elaborar, con el Consejo Administrativo Financiero General, el presupuesto anual de
la Universidad y presentario al rector general para el framite correspondiente.

Administrar los ingresos y egresos de la Universidad por todo concepto, y recaudar
los valores adeudados a la Universidad.

Supervisar el pago de las obligaciones adquiridas por la Universidad.

Expedir los lineamientos para otorgar becas, auxilios y descuentos de acuerdo con
las politicas fijadas por el Consejo de Fundadores ¥ El Consejo Superior.

Velar por el cumplimiento de politicas y lineamientos sobre el inventario de los bienes
de la Universidad y disponer el uso de la planta fisica, gestion del riesgo, seguridad
v salud en la Universidad.

Firmar, con el rector general, todo instrumento negociable y los titulos-valores de la
Universidad.

Propender por el buen desarrollo de las relaciones laborales de la Institucién con sus
empleados a través de las distintas direcciones administrativas.

Auspiciar la produccion y difusion de las publicaciones, textos ¥ materiales de apoyo
para la investigacion y la docencia, proyeccién social y extensién, y los documentos
oficiales de la Universidad.

Favorecer el cumplimiento de las politicas de bienestar institucional de Ia

Universidad Santo Tomas.

Presentar anualmente, para su aprobacion al Consejo de Fundadores, al Consejo
Superior y al rector general un informe escrito de su gestioén, previo concepto del
Consejo Administrativo Financiero General.

Presentar al Consejo de la Provincia de San Luis Bertran, al término de cada afio,
un informe general de su gestion.

Otras que le confien las autoridades competentes.
TITULO CUARTO

DE LA SEDE PRINCIPAL BOGOTA Y DE LAS SECCIONALES

ARTICULO 39. La Universidad Santo Tomés podra establecer seccionales, centros de
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atencion universitaria, centros de proyeccion social, campus virtual, y desarrollar programas
acadeémicos de formacion y de investigacion donde lo estime conveniente, para el logro de sus
fines y propositos, segun las leyes vigentes y el presente Estatuto.

ARTICULO 40. La estructura académica, administrativa y financiera de la Sede Principal
Bogotéd y de las seccionales seran similares. Las seccionales deberan responder a las
exigencias y necesidades de la region en la que se establezcan y se organizaran en la forma
que determine el Consejo Superior, teniendo en cuenta la estrategia, el modelo de gestion
multicampus, los reglamentos y las politicas.

ARTICULO 41. La Sede Principal Bogota esta dirigida por el rector general y cada Seccional
esta dirigida por un rector de Seccional, elegido por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 42. El rector de Seccional es la autoridad ejecutiva en lo académico, administrativo
financiero, y delegado del rector general en la respectiva Seccional, en asuntos que atafien a
la representacion legal.

Pardgrafo. En fodos los casos en que exista delegacion de las funciones de representacion
legal, los asuntos para los que se delega deben ser determinados de manera precisa mediante
documento firmado por el rector general. Para todos los efectos, quien delega y el delegado
son solidariamente responsables.

ARTICULOQ 43. Para ser rector de Seccional se requieren las mismas condiciones que para
ser rector general.

ARTICULO 44. El rector de Seccional es nombrado por el Consejo de Fundadores para un

periodo de cuatro (4) afios. Puede ser nombrado consecutivamente solo para otro periodo
igual.

Pardgrafo 1. En caso de imposibilidad temporal para ejercer el cargo de rector de Seccional,
asumira sus funciones el vicerrector academico de la Seccional o, en su defecto, el vicerrector
administrativo financiero. El Consejo de Fundadores reglamentara las situaciones constitutivas
de imposibilidad temporal del ejercicio del cargo del rector de Seccional.

Pardgrafo 2. En caso de renuncia, remocién o ausencia definitiva del rector de Seccional antes
del vencimiento de su periodo, el Consejo de Fundadores nombrara rector para un nuevo
perfodo, dentro de un plazo no superior a treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 45. Funciones del rector de Seccional:

1. Liderar la formulacion o revision de la estrategia de la Seccional dentro de los
primeros seis (6) meses de haberse posesionado, teniendo en cuenta la estrategia
multicampus, y presentarla al Consejo Asesor de la Seccional y al rector general,
para el tramite correspondiente ante el Consejo Superior y el Consejo de
Fundadores.

2. Ejecutar la estrategia de la Seccional, en el marco de las politicas generales y
lineamientos fijados por el Consejo de Fundadores, el Consejo Superior, el Consejo
Académico General, el Consejo Administrativo Financiero General y de la estrategia
multicampus.

3. Cumplir 'y hacer cumplir el presente Estatuto Organico, decretos, acuerdos,
resoluciones, reglamentos, y ejecutar el presupuesto de la Seccional.

4, Convocar y presidir el Consejo Asesor, asi como el claustro de la comunidad de
docentes y administrativos de la seccional.
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5. Promover en la Seccional las acciones apostélicas para la formacion ética y cristiana

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1/,

de la comunidad universitaria.

Nombrar, previo concepto del Consejo Asesor, al secretario general, decanos %
secretarios de division de su respectiva Seccional.

Nombrar y remover, a los directores cumpliendo las normas laborales vigentes, al
personal de la comunidad de docentes, a partir de la némina presentada por el
vicerrector académico de Seccional, y el personal administrativo, técnico y de
servicios, a partir de la némina presentada por el vicerrector administrativo financiero
de Seccional.

Presentar al Consejo Asesor, para sus recomendaciones, los reglamentos y
manuales de funciones de la Seccional, asi como las reformas de estos.

Dirigir la elaboracion del presupuesto anual de la Seccional, presentarlo al Consejo
Asesor y solicitar el aval al Consejo Administrativo Financiero de la Seccional y del

rector general, para el tramite correspondiente, dentro de los plazos que establezca
la autoridad competente.

Presentar al rector general y al Consejo Superior un anélisis de Ia ejecucion
presupuestal al término de cada afo.

Presentar al rector general la solicitud de créditos y la constitucién de garantias que
comprometan el patrimonio de la Seccional, dentro de las cuantias establecidas en
el presupuesto aprobado por el Consejo de Fundadores para cada vigencia.

Presentar, para su aprobacién al Consejo de Fundadores, al Consejo Superior y al
rector general un informe anual de su gestién, previo concepto del Consejo Asesor.

Firmar los diplomas y documentos que en desarrolio de las funciones propias de su
cargo comprometan a la Seccional.

Hacer cumplir los procesos de eleccion de los diferentes cuerpos colegiados de la
Seccional.

Presidir los actos ptiblicos solemnes y las ceremonias de orden académico de la
Seccional, o delegar por escrito la presidencia de estos.

En ausencias temporales del vicerrector Administrativo Financiero, el Rector de Ia

Seccional asume sus funciones. En este caso la sequnda firma seré emitida por el
Vicerrector Académico Particular.

Otras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo. El rector de Seccional decide mediante resoluciones.

ARTiCUL
Particular
Sede Prin

ARTICUL

1.
2.

O 46. La Sede Principal Bogoté y cada Seccional tendra un Consejo Académico
encargado de la organizacion y desarrollo de la actividad académica de Ia respectiva
cipal Bogota o Seccional.

O 47. El Consejo Académico Particular esté integrado por:

El rector.
El vicerrector académico, quien lo convoca y preside.
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El vicerrector Administrativo Financiero.

Los directores de division.

Los decanos.

El director de investigacion e innovacion.

El director de evangelizacion y cultura.

El director de Proyeccion Social y extension universitaria.
! El director de ensefianza y aprendizaje.

10.  Un representante de los docentes.

11.  Un representante de los estudiantes.

12.  Un representante de los graduados profesionales.
13.  Un representante de los graduados de posgrado.
14.  Un representante del sector externo.

CONDIORAL

Pardgrafo 1. El Consejo Académico Particular podra invitar a otros directores, segun considere
necesario. Sera invitado permanente el Director de Eslrategia y Prospectiva, quien tendra voz,
sin volo.

Pardgrafo 2. El secretario del Consejo sera designado por los miembros del Consejo
Académico Particular, para un periodo de un (1) afio, el cual puede ser prorrogable o elegir un
secretario externo diferente a los miembros del Consejo.

ARTICULO 48. Son funciones del Consejo Académico Particular:

1. Aplicar las politicas y lineamientos fijadas por las autoridades académicas y
administrativas de la Universidad, de acuerdo con la estrategia multicampus.

2. Garantizar el Modelo Educativo Pedagdgico inspirado en la tradicién pedagdgica
dominicana y tomista.

3. Dirigir, analizar y resolver los asuntos de caracter académico y disciplinarios de la
Seccional, cuya competencia no corresponda a otra instancia.

4. Estudiar y otorgar el aval a los reglamentos de caréacter particular de facultades y
direcciones academicas, cuando sean de carécter Seccional, y presentarlas ante el
Consejo Académico General, para su estudio y aprobacion.

5} Proponer a las instancias superiores la creacion, supresion y ampliacion de lugar de
desarrollo de programas académicos, la creacién o supresion de centros, institutos,
direcciones, escuelas y demas unidades académicas.

6. Aprobar la creacion o supresiéon de programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano e informar al Consejo Académico General.

7. Aprobar, en primera instancia, la creacion de programas académicos, los planes de
estudio y las modificaciones de los programas académicos de la Seccional.

8. Aprobar el calendario académico de la Seccional.
9. Promover las relaciones interdisciplinarias y transdisciplinarias de la comunidad
académica.

10.  Aplicar los criterios para reconocer distinciones y estimulos académicos en los
programas de pregrado y posgrado de la respectiva Seccional, de acuerdo con las
politicas y lineamientos.

11.  Elaborar y aprobar su propio reglamento.
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12.  Otras que le confien las autoridades competentes.

Pardgrafo 1. El Consejo Académico Particular debe reunirse ordinariamente cuatro (4) veces
por semestre y, en forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su presidente.

Paragrafo 2. El Consejo Académico Particular decide mediante acuerdos,

Paragrafo 3. Las decisiones adoptadas por el Consejo Académico Particular que tengan
impacto financiero para el desarrollo de las funciones universitarias deben tener el aval del
Consejo Administrativo Financiero Particular.

ARTICULO 49. L a Sede Principal Bogota y las seccionales tendrén un vicerrector académico
y cumpliré las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Convocar y presidir el Consejo Académico Particular de la Sede Principal Bogota o
de la Seccional correspondiente.

Gestionar la creacion, desarrollo y transmision del conocimiento en sus diversas
formas y expresiones, con base en la investigacion cientifica y tecnolégica.

Promover fa articulacion sistematica del aseguramiento de la calidad de los
programas académicos, el fortalecimiento de las facultades de la Sede Principal
Bogota o Seccional y fomentar programas de interaccién conjunta en concordancia
con las politicas que se establezcan en la estrategia multicampus.

Proponer al Consejo Superior, con el aval del respectivo rector, la estructura y
funciones de las direcciones de apoyo de la Vicerrectoria.

Fomentar las publicaciones fruto de la docencia, Ia investigacion y la proyeccion
social.

Ejercer las funciones de Rector de la Sede Principal Bogotéd o de la Seccional
correspondiente ante las imposibilidades temporales de éste, o cuando ocurra la
vacancia de las funciones rectorales hasta el nombramiento del nuevo rector.

Supervisar los procesos de seleccién y admision de los estudiantes de la Sede
Principal Bogoté o de la Seccional correspondiente.

Supervisar el proceso y los sistemas de registro académico de la Sede Principal
Bogota o las Seccionales.

Promover la evaluacién y capacitacién de docentes, y presidir el Comité de
Promocion y Ascenso de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente.

Coordinar las relaciones académicas con otras instituciones de educacién Superior
y con organismos nacionales e internacionales.

Promover la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad de la comunidad
academica.

Presentar, semestralmente al rector de la Sede Principal Bogota o de la Seccional
correspondiente, la némina académica de cada programa, facultad, instituto o centro
academico de la Universidad.

Presentar, anualmente al Consejo Académico General y al rector de la Sede
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Principal Bogota o de la Seccional correspondiente, un informe escrito de su gestion,
previo concepto del Consejo Académico Particular.

14.  Presentar el calendario académico de la Sede Principal Bogota o de la Seccional
correspondiente al Consejo Académico Particular para su aprobacion.

15.  Presentar semestralmente informes al rector general y a los respectivos rectores,
cuando sean requeridos.

16.  Otras que le confien las autoridades competentes.

Parédgrafo. Ante la ausencia temporal del Vicerrector Académico de la Sede Principal Bogoté

o de la Seccional correspondiente, asumira sus funciones el director de division que cuente
con la mayor antigliedad en el cargo.

ARTICULO 50. La Sede Principal Bogota y cada Seccional tendran un Consejo Administrativo
Financiero Particular, responsable de la administracion, la economia y las finanzas.

ARTICULO 51. El Consejo Administrativo Financiero Particular esté integrado por:

1. El rector.

2. El vicerrector administrativo financiero, quien lo convoca y preside.
3. El vicerrector académico.

4. Un director de divisién.

5. Un representante de los decanos.

6. El director de presupuesto, o quien haga sus veces.

7. El director de tesoreria.

8. El director de contabilidad.

9. El director de gestion del talento humano.

10.  El director de estrategia y prospectiva.

11.  El director de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

Paragrafo. El secretario del Consejo Administrativo Financiero sera elegido por el vicerrector
administrativo financiero de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente, para
un periodo de un (1) afio y puede ser distinto a los miembros del consejo.

ARTICULO 52. Son funciones del Consejo Administrativo Financiero Particular:

1. Aplicar las politicas y lineamientos fijadas por las autoridades administrativas
mufticampus.
2. Gestionar convenios orientados al otorgamiento de becas, auxilios y descuentos en

la Sede Principal Bogota y en cada una de las Seccionales y emitir concepto
favorable desde el punto de vista presupuestal, en concordancia con las politicas
establecidas por el Consejo de Fundadores, el Consejo Superior y el Consejo
Administrativo Financiero General.

3. Presentar al Consejo Administrativo Financiero General para su aval las propuestas

de modificacion a la estructura organizacional de la Sede Principal Bogotéd o
Seccional.

4. Apoyar las estrategias, planes y proyectos presentados por el rector de la Sede

Principal Bogota, por el rector de la Seccional y autoridades de gobierno de la
Universidad.

b. Aprobar los reglamentos del area administrativa y financiera de carécter particular.




005128 23 FEB 2026

Hoja N°. 29 RESOLUCION NUMERO
Por medio de |2 cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Universidad Santo Tomas
6. Proponer al rector de la Sede Principal Bogota o al rector de la Seccional los planes

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

79.

para la vinculacion, cualificacion y control del personal administrativo.

Aprobar, en primera instancia, los procedimientos administrativos, los valores de Ia
matricula y de otros servicios prestados por la Universidad.

Avalar el presupuesto particular de la Sede Principal Bogota o de la Seccional
correspondiente.

Proponer los criterios para determinar los salarios y honorarios del personal que
labora en la Sede Principal Bogotéd o en la Seccional correspondiente, segun lo
determinado por el Consejo Administrativo Financiero General.

Autorizar los gastos de funcionamiento, desarrollo e inversion en la cuantia
determinada por el Consejo de Fundadores y el Consejo Administrativo Financiero
General, segun el presupuesto aprobado para cada vigencia.

Garantizar el cumplimiento del Estatuto Administrativo, manuales, reglamentos de

seguridad y salud en el trabajo, y demas disposiciones normativas pertinentes segtn
la legislacién vigente.

Autorizar, en primera instancia, previo concepto de la Direccion de Estrategia y
Prospectiva de la Sede Principal Bogota, o de la Seccional correspondiente, las
construcciones, reformas y remodelaciones de los inmuebles, de acuerdo con los
estandares nacionales e internacionales adoptados.

Controlar, cada tres (3) meses, Ia ejecucion del presupuesto de la Sede Principal
Bogota o de la Seccional correspondiente.

Presentar, para aprobaciéon del Consejo Administrativo Financiero General, las
cantidades de dinero que deban manejarse por cajas menores.

Avalar, en primera instancia, los estados financieros, planes de financiacion y las
politicas de inversién de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente.

Aplicar la politica institucional de aseguramiento de todos los bienes de la Sede

Principal Bogoté o de la Seccional correspondiente y aprobar las pdlizas de
aseguramiento de dichos bienes.

Fortalecer el desarrolio tecnolégico de la Sede Principal Bogotd o de la Seccional
correspondiente.

Elaborar su propio reglamento y someterlo a la aprobacion del Consejo Superior.

Otras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo 1. £l Consejo Administrativo Financiero Particular debe reunirse ordinariamente una
(1) vez por semana y, en forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su presidente.

Paragrafo 2. El Consejo Administrativo Financiero Particular decide mediante acuerdos.

ARTICULO 53. La Sede Principal Bogota y las seccionales tendréan un vicerrector
administrativo financiero que cumplira las siguientes funciones:
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1. Convocar y presidir el Consejo Administrativo Financiero de la Sede Principal Bogota
o de la Seccional correspondiente.

2. Salvaguardar los bienes de la Sede Principal Bogota o de la Seccional

correspondiente, su patrimonio y rentas, y orientar la administracion hacia el logro
de sus fines y objetivos.

3. Vigilar el correcto manejo de las finanzas de la Sede Principal Bogota de la Seccional
correspondiente y la aplicacion de las normas contables, generalmente aceptadas.

4. Elaborar el presupuesto de la Sede Principal Bogotéd o de la Seccional
correspondiente y presentarlo al respectivo rector para su tramite ante el Consejo
Administrativo Financiero Particular y General.

8. Administrar y controlar los ingresos y egresos de la Sede Principal Bogota o de la
Seccional correspondiente, por todo concepto.

6. Mantener actualizado el inventario de los bienes de la Sede Principal Bogota o de la
Seccional correspondiente.

7. Propender por el uso adecuado y mantenimiento de la planta fisica, laboratorios y
equipos, segun las necesidades académicas y administrativas de la Sede Principal
Bogota o de la Seccional correspondiente.

8. Autorizar los rubros en las cuantias que se establezcan en la reglamentacién interna,
de acuerdo con el presupuesto de la Sede Principal Bogota o de la Seccional
correspondiente.

9. Propender por el buen desarrollo de las relaciones laborales de la Sede Principal

Bogota o de la Seccional correspondiente con sus empleados, a través de las
distintas direcciones administrativas.

10.  Auspiciar la produccion y difusién de las publicaciones, textos y materiales de apoyo
para la investigacion y la docencia, y los documentos oficiales de la Sede Principal
Bogota o de la Seccional correspondiente.

11. Promover el cumplimiento de las politicas y lineamientos de promocién y bienestar
institucional.

12.  Presentar anualmente al Consejo Administrativo Financiero General y al rector de la
Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente, un informe escrifo de su
gestion, previo concepto del Consejo Administrativo Financiero Particular.

13.  Otras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo. En ausencia temporal ejerce las funciones del cargo de vicerrector administrativo
financiero de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente el respectivo rector.
En este caso la segunda firma sera emitida por el Vicerrector Académico Particular.

ARTICULO 54. En la Sede Principal Bogotd y en la Seccional correspondiente habra un
Comité Asesor en el orden académico y en el administrativo financiero de la misma, en
coherencia con las orientaciones y politicas generales que fije el Consejo de Fundadores, el

Consejo Superior, el Consejo Académico General, el Consejo Administrativo Financiero
General y demas autoridades superiores.

ARTICULO 55. E| Comité Asesor de la Sede Principal Bogota y de la Seccional
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correspondiente esta integrado por:

Un

NO O A W=

El rector, quien lo convoca y preside.
El vicerrector académico.

El vicerrector administrativo financiero.
Los directores de division.

representante de los decanos.

El secretario general, con voz, pero sin voto.
Un representante del sector externo del érea de influencia de la Sede Principal Bogota

o de la Seccional correspondiente.

Paragrafo 1. EI Comité debe reunirse ordinariamente cuatro (4) veces por semestre Y, en
forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su presidente.

Paragrafo 2. El representante del sector externo seré elegido por el mismo consejo de una
terna propuesta por el vicerrector académico, el vicerrector administrativo financiero y la

Direccion
ARTICUL

1.

10.

de Proyeccién Social y Extensién Universitaria.
O 56. Son funciones del Comité Asesor:

Asesorar al rector de la Sede Principal Bogoté o de la Seccional correspondiente en
asuntos de direccion de la Universidad.

Proponer recomendaciones para la aprobacién de la estrategia multicampus o de la
Seccional.

Emitir concepto del informe anual de gestion y de terminacion de periodo del rector
general o de la Seccional correspondiente.

Dar concepto sobre la creacién o supresion de direcciones académicas v
administrativas de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente, para
el acompafiamiento de las facultades y de sus programas, teniendo en cuenta las
disposiciones de la Universidad del orden nacional.

Proponer recomendaciones de los reglamentos y manuales de funciones que
requiera la Sede Principal Bogota o la Seccional correspondiente para Iz aprobacion,
por parte del Consejo Académico o Consejo Administrativo Financiero Particulares,
segun corresponda.

Velar por la articulacién de las funciones universitarias y administrativas o de gestion
bajo el concepto multicampus.

Dar concepto sobre los candidatos a decanos, secretario general, secretarios de
division de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente.

Proponer recomendaciones, para la celebracién, aprobacion y suscripcion de los
convenios que atarien a la Sede Principal Bogoté o a la Seccional correspondiente,
en asunios de orden académico, cultural y cientifico con entidades nacionales y
extranjeras, teniendo en cuenta la reglamentacion que para tales efectos se expida.

Conceptuar sobre las situaciones especiales que se presenten y afecten la marcha
de la Institucion.

Otras que se deriven de su funcion asesora y que sean necesarias para la buena
marcha de la Sede Principal Bogota o de la Seccional correspondiente.
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ARTICULO 57. Los recursos econdmicos y financieros de la Sede Principal Bogota y de la
seccional correspondiente deberan invertirse en: la planeacion, el desarrollo y funcionamiento
en los campos de la investigacion; la docencia, el bienestar institucional, la proyeccién social
y extension de la Universidad, la adecuacion de la infraestructura, para el fortalecimiento de la
calidad institucional, de acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo de Fundadores
y el Consejo Superior.

ARTICULO 58. Las autoridades y cuerpos colegiados de gobierno de la Sede Principal Bogota
y de la Seccional correspondiente se regiran por el Estatuto Organico, los reglamentos
generales, las normas, lineamientos y determinaciones emanadas del Consejo de Fundadores,
del Consejo Superior, del rector general, del Rector Seccional correspondiente, de los consejos
academico y administrativo financiero generales y de los vicerrectores generales de la
Universidad.

ARTICULO 59. La Sede Principal Bogota y la Seccional correspondiente elaboraréan v
aprobaran sus propios reglamentos, manuales de funciones y manuales de procedimientos
particulares, segun las necesidades de su entorno y las normas generales de la Universidad.

TITULO QUINTO

DE LAS DIVISIONES, DIRECTORES DE DIVISION, FACULTADES, DECANOS Y
CONSEJOS DE FACULTAD

CAPITULO I: DE LAS DIVISIONES Y LOS DIRECTORES DE DIVISION

ARTICULO 60. La division es la direccion académica v de gestién que interrelaciona varios
programas de dreas afines del conocimiento.

ARTICULO 61. Las divisiones estén lideradas por un director de division, responsable de la
direccion acadeémica y administrativa de las facultades que la componen.

ARTICULO 62. Para ser director de divisién se requiere ser fraile de la Orden de Predicadores,
tener titulo universitario minimo de maestria y experiencia de docencia universitaria no inferior
a dos (2) afios.

ARTICULO 63. El director de division es nombrado por el rector general, previa aprobacion del
Consejo de Fundadores, para un periodo de tres (3) afios, puede ser nombrado
consecutivamente en la misma divisién por otro periodo igual.

ARTICULO 64. Son funciones del director de divisidn:

1. Vigilar y salvaguardar la mision, los principios y objetivos de la Universidad
relacionados con su caracter de institucion privada, catélica y tomista.

2. Garantizar la presencia de la Comunidad Dominicana en la direccion y orientacion
cristiana de las facultades de su Division,

3 Incentivar la buena marcha de los procesos académicos y de gestién de las
facultades de su Divisién y aplicar los sistemas de gestion y aseguramiento de la
calidad.

4. Fomentar la interdisciplinariedad entre las facultades adscritas a su division.

5. Coordinar con la Direccién de Evangelizacion y Cultura, los procesos de

evangelizacion, la formacion ética y cristiana de los miembros de su Divisién.
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6. Promover el cumplimiento del Estatuto Orgénico y de los reglamentos.

7. Elegir, con sus pares, el representante de los directores de divisién ante los cuerpos
colegiados.

8. Asumir, por orden de antigiiedad en el oficio, las funciones del vicerrector académico

en sus ausencias temporales y las de los decanos de las facultades de su divisién.

9. Convocar y presidir los consejos de las facultades de su division y los respectivos
claustros de docentes.

10.  Formar parte de los comités de admisiones, de promocién docente de la comunidad
de docentes, de auxilios y descuentos educativos, segun la reglamentacion.

11.  Presentar y gestionar, ante la Vicerrectoria Académica, la némina de docentes de
facultades de su division.

12.  Analizar y resolver los asuntos académicos sometidos a su consideracion por
estudiantes, docentes, que no sean propios de otras competencias.

13.  Dirigir semestralmente, en coordinacion con los decanos y las instancias de apoyo,
la evaluacion de docentes, e informar los resultados al vicerrector académico para
los efectos pertinentes.

14. Solicitar, por escrito, la adquisicién de todos los elementos necesarios para la
docencia, la investigacion, la proyeccion social y extensidn universitaria y gestién de
los programas de su divisién, asi como el pago de las obligaciones contraidas segtn
las politicas y procesos presupuestales.

15.  Presentar, ante el Comité Asesor, terna de candidatos a las decanaturas de facultad
de su direccion.

16.  Presentar, anualmente al Consejo Asesor, el informe de gestién de su division,

conformado por los informes particulares presentados por los decanos de las
facultades.

17.  Otras que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 65. La Divisién tendré un secretario, nombrado por el rector de la Sede Principal
Bogota o de la respectiva Seccional quien, bajo la direccién del director de Divisién actuara
como secretario de los consejos de las facultades de la Divisién.

Paragrafo: En caso de ausencia temporal del secretario de Divisién los documentos que debe

suscribir seran firmados por el secretario general de Ia Sede Principal Bogota o de la Seccional
correspondiente.

ARTICULO 66. Para ser secretario de division se requiere acreditar titulo minimo de maestria,
preferiblemente con conocimiento en las dreas que integran la division, y experiencia en cargos
de gestion académico-administrativa no inferior a tres (3) afios. El periodo de los secretarios
de division es de dos (2) afios, y podran ser nombrados consecutivamente.

ARTICULO 67. Son funciones del secretario de divisién:

1. Apoyar y ejecutar los procesos académicos y administrativos para el desarrollo de
las funciones universitarias de las facultades de la divisién, en cumplimiento de los
reglamentos y decisiones institucionales.
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10.

11.

[

13,

14,

158

16.

Apoyar el disefio y seguimiento de las estrategias y planes de la Division.

Actuar como secretario de los consejos de las facultades de la Divisién, comunicar
las decisiones adoptadas por estos a los interesados y controlar el sequimiento de
las decisiones.

Suscribir las constancias y certificaciones académicas de los programas de la
division que sean de su competencia.

Apoyar el proceso de admision y matricula de los estudiantes en los programas de
la Division y vigilar el cumplimiento de los requisitos académicos, durante este
proceso.

Coordinar el trabajo administrativo de las secretarias de las facultades adscritas a |a
division, en armonia con los decanos y directores de programa.

Gestionar la entrega oportuna de las calificaciones, en el sistema académico y la
correccion de las calificaciones de los estudiantes de cada facultad, en coordinacion
con registro y control.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto de la Direccion de la Division.

Responder por la organizacion, actualizacion y archivo de las hojas de vida de
estudiantes y docentes.

Velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos para graduacion, previo visto
bueno de los decanos, y darles el tramite respectivo.

Atender y gestionar oportunamente las solicitudes de los estudiantes en la resolucién
de situaciones de caracter académico y administrativo.

Colaborar en la elaboracion de los horarios, en cada periodo académico, de acuerdo
con la némina de docentes de las facultades.

Coordinar la presentacion de evaluaciones estudiantiles, exdmenes, preparatorios,
habilitaciones, supletorios y sustentaciones.

Coordinar las elecciones de representantes estudiantiles de curso, ante el Consejo
de la Facultad y demas cuerpos colegiados, de acuerdo con la reglamentacion
expedida por el Consejo Superior.

Propender por la organizacion y custodia del archivo de gestion de la dependencia.

Otras que le confien las autoridades competentes, de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

CAPITULO II: DE LAS FACULTADES, L.OS CONSEJOS Y LOS DECANOS

ARTICULO 68. Las facultades son las unidades académicas y de gestién conformadas por
programas técnicos, tecnologicos, profesionales de pregrado y posgrado, responsables de

impartir la docencia, fomentar la investigacion, favorecer la interdisciplinariedad y prestar
servicio a la comunidad.

ARTICULO 69. El Consejo de Facultad es la autoridad colegiada responsable de la docencia,
la investigacion, la proyeccion social y extension Universitaria y el régimen de convivencia.
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ARTICULO 70. E/ Consejo de Facultad esta integrado por:

1. El director de divisién, quien lo convoca y preside.

2. El decano de la respectiva facultad.

3. El secretario de division.

4. El director de los posgrados de la facultad o un representante de los
directores/coordinadores de los posgrados de la facultad.

5. Un representante de la comunidad de docentes de la facultad.

6. Un representante de los estudiantes de la facultad, matriculado como estudiante
regular.

7. Un representante de los graduados.

Pardgrafo 1. Los representantes de los directores y/o coordinadores de los posgrados, de la
comunidad de docentes, de los estudiantes y de los graduados, son elegidos por sus pares,
para un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con su permanencia en la facultad. Dicha
representacion esté sujeta a las normas reglamentarias que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. £l Consejo de Facultad debe reunirse ordinariamente una (1) vez al mes y en
forma extraordinaria cuando fuere convocado por su presidente.

ARTICULO 71. Son funciones del Consejo de Facultad:

1. Aplicar, en la Facultad, las politicas académicas ¥y administrativas emanadas de los
cuerpos colegiados y directivos de la Universidad.

2. Evaluar, reformar y actualizar el curriculo dentro de una politica de busqueda de
excelencia académica, para su correspondiente tramite aprobatorio, ante los érganos
competentes de la Universidad.

3. Adelantar los procesos disciplinarios, de acuerdo con el procedimiento previsto en los
reglamentos.

4. Analizar y proponer la creacion o supresion de direcciones, programas o unidades

acadeémicas y presentarlas, para aprobacion ante los organos competentes de la
Universidad.

5. Actualizar los programas de pregrado, posgrado y de extensién de la facultad, y
propiciar la proyeccién social y extensién Universitaria.

6. Fomentar la interdisciplinariedad con las demés facultades, particularmente en areas
comunes del conocimiento.

7. Elaborar y aprobar el Reglamento de la Facultad y tramitarlo ante la autoridad
competente.

8. Analizar y resolver las peticiones Y recursos presentados por los estudiantes.
9. Otras que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 72. El decano es la autoridad responsable del desarrollo académico y
administrativo de los programas de su facultad o facultades.

ARTICULO 73. El Rector de la Sede Principal Bogota nombra los decanos de la misma y el
Rector Seccional los de la respectiva Seccional, entre candidatos presentados por el director
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de division al Comite Asesor, para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por un periodo mas.

ARTICULO 74. Para ser decano se requiere poséer titulo profesional universitario en la misma
area de conocimiento del programa que dirige, posgrado minimo de maestria conexo con su
profesion, reconocida idoneidad moral, ética, pedagogica y profesional, y tener tres (3) afios,
por lo menos, de practica docente a nivel universitario, o reconocida trayectoria en cargos de
direccion académica o administrativa en la educacion superiot.

ARTICULO 75. Son funciones del decano:

1. Liderar la organizacion y el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion,
de la proyeccion social y extension universitaria en los programas de pregrado,
posgrado y demas actividades de formacién de la Facultad.

2. Dirigir los procesos académicos de su facultad, segun el caracter multicampus de la
Universidad.

3. Elaborar la agenda del Consejo de la Facultad, dinamizar su desarrollo y presidir el
claustro de la comunidad de docenfes de su facultad, en ausencia del director de fa
division.

4. Presentar semestralmente al director de la division Jos docentes idoneos para el
desarrollo de las actividades académicas a fin de que sean nombrados por las
autoridades competentes.

5. Preparar la programacion académica de cada periodo, la secuencia de las asignaturas
y sus requisitos, y presentarios para su aprobacion al Consejo de Facuitad.

6. Procurar convenios de cooperacion interinstitucional o contratos con entidades
territoriales en beneficio de su facultad y velar por su cumplimiento.

7. Organizar la actividad de docencia, investigacion, extension y proyeccion social y
asesoria de la comunidad de docentes de su facultad, en coordinacion con el director
de la divisién.

8. Apoyar los procesos de induccién de estudiantes y de docentes de su facultad.

9. Procurar, de acuerdo con los organismos competentes, la cualificacion de docentes de
la Facultad.

10. Participar en la eleccion de su representante ante los diferentes cuerpos colegiados en
los que tuviere representacion. "

11. Dirigir el proceso de matricula de su facultad, orientando a los estudiantes para el mejor
rendimiento académico, resolver con el secretario de division las solicitudes de
reintegro, transferencia, numero de asignaturas que pueden matricular los estudiantes
y demas situaciones académicas inherentes a la matricula, segun las disposiciones
reglamentarias.

12. Dirigir la elaboracion del presupuesto de su facultad y presentarlo al director de la
division para integrarlo en el presupuesto de esta.

13. Presidir y coordinar los comités académicos, de trabajos de grado y de investigacion
de la facultad.

14. Firmar los diplomas de grado y los titulos académicos de su facultad.
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15.

16.

Presentar semestralmente un informe escrito de su gestion, al director de la divisién
para el trémite respectivo.

Respetar y hacer cumplir las politicas y lineamientos del nivel multicampus.
TITULO SEXTO

DE LA DIRECCION DE EVANGELIZACION Y CULTURA

ARTICULO 78. La Universidad tendra una Direccién de Evangelizacién y Cultura, adscrita a la
Rectoria de la Sede Principal Bogotd o a la respectiva Rectoria Seccional que seré
responsable de la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades conducentes a Ja

evangelizacion de la comunidad universitaria y al didlogo entre la fe y las diversas disciplinas
del saber.

ARTICULO 77. La Direccién de Evangelizacion y Cultura de la Sede Principal Bogoté y de la
Seccional correspondiente tendra un Comité conformado por:

El rector.

El director de evangelizacion y cultura, quien lo convoca y preside.
Un representante de los directores de divisién,

Un representante de la direccion de bienestar institucional.

Un representante de la comunidad de docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del personal administrativo.

Un representante de los graduados.

ONDORALN S

ARTICULO 78. Son funciones del Comité de Evangelizacién y Cultura:

1.

Promover, dentro del ambiente universitario, una comunidad cristiana comprometida
con la Iglesia en su accion apostélica.

Garantizar en la Universidad la presencia dominicana para que, con la riqueza de su
carisma, contribuya a la formacion cristiana de los estudiantes, comunidad de docentes,
y demas integrantes de la comunidad universitaria.

Proponer y desarrollar iniciativas que contribuyan a la formacién doctrinal de los
miembros de la comunidad universitaria.

Analizar los problemas contemporéneos que incidan en el campo de la fe y plantear

propuestas de solucion que promuevan los valores religiosos y éticos, propios de una
vision cristiana del hombre.

Estimular el didlogo entre fe y cultura, y la configuracién de un perfil institucional
arraigado en la fe.

Auspiciar movimientos y asociaciones que desarrollen actividades sociales, con opcion
preferencial por la poblacién vulnerable.

Desarrollar una pedagogia catequética universitaria que ofrezca respuestas a las
necesidades de las personas.

Aplicar una pedagogia de la profundizacion de la fe y de la Palabra de Dios, que
acreciente la vida sacramental y liturgica.
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9. Otras que le sean asignadas por la autoridad competente.

Pardgrafo. Para el desarrollo de las anteriores funciones, la Direccion de Evangelizacion y
Cultura contara con asignacion especifica dentro del presupuesto general de la Universidad

ARTICULO 79. El Director de Evangelizacion y Cultura, tanto en la Sede Principal de Bogoté
como en las Seccionales, sera designado mediante resolucién del Rector General, previa la

emision de concepto favorable por parte del Provincial de la Provincia San Luis Bertran de
Colombia.

Paragrafo. El director de evangelizacion y cultura sera nombrado para un periodo de tres (3)
anos, y podra ser nombrado consecutivamente.

ARTICULO 80. Para ser director de evangelizacion y cultura se requiere ser fraile de la Orden
de Predicadores, tener titulo académico de educacion superior, y experiencia de trabajo
evangelizador no inferior a dos (2) afios.

ARTICULO 81. Son funciones del director de evangelizacion y cultura:

1. Liderar la formulacion y direccionamiento estratégico de evangelizacion y cultura, en
armonia con la mision, la estrategia, el PEl, los principios catdlicos, el pensamiento de
Santo Tomas de Aquino, y someterlo a aprobacién del rector.

2. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Evangelizacion y Cultura.
3. Parlicipar en las reuniones de la Direccion de Bienestar Institucional.

4. Organizar y animar las celebraciones eucaristicas, sacramentales y demas oficios
litargicos, en coordinacién y colaboracion de los directores de division.

5. Organizar convivencias, encuentros y otras actividades de caracter apostolico.

6. Representar a la Universidad en las reuniones eclesiales e interinstitucionales de
capellanes y agentes de evangelizacion universitaria.

7. Otras que le confien las autoridades competentes.
TITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 82. La Universidad tendré una Direccion de Bienestar Institucional adscrita a la
Rectoria de la Sede Principal Bogota y a la Rectoria de la respectiva Seccional, quien sera el
responsable de gestionar el bienestar institucional.

El bienestar institucional es un eje transversal de la vida universitaria y esta asociado a la
mision de la Universidad, respecto a las funciones de ensefianza-aprendizaje, investigacion e
innovacion y a la proyeccion social y extension universitaria. Todos los programas, planes,
proyectos y acciones adelantadas en la Universidad buscan el bienestar de las personas que
hacen parte de la comunidad universitaria, en un ambiente propicio para alcanzar su pleno
desarrollo como personas, mediante la ejecucion de las politicas orientadas al desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual, cultural y social.

ARTICULO 83. La Sede Principal Bogota y cada Seccional tendrén un Comité de Bienestar
Institucional integrado por:
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El Rector respectivo.

El director de bienestar institucional, quien lo convoca y preside.
Un representante de la comunidad de docentes.

Un representante de los estudiantes.

El director de gestion del talento humano.

El director de evangelizacién y cultura.

El director de género e inclusion.

El coordinador de promacion estudiantil.

Un representante del personal administrativo.

Un representante de los graduados.

11. El director de planta fisica.

Paragrafo 1. Los representantes de estudiantes, docentes y colaboradores seran elegidos por
Sus pares para un periodo de dos (2) afios, no reelegibles consecutivamente.

Pardgrafo 2. La Universidad destinara del presupuesto anual, lo establecido por ley para el
fortalecimiento del sistema de Bienestar Institucional.

Pardgrafo 3. £l Comité de Bienestar Institucional elegira su secretario de entre sus integrantes
para un periodo de un (1) afio, y podréa ser reelegido.

ARTICULO 84. Son funciones del Comité de Bienestar institucional:

1.

2.

8.

Aplicar las politicas generales de la Universidad para alcanzar sus fines Y objetivos.

Estimular y desarrollar una cultura de convivencia, participacion democratica,
solidaridad e integracion de la comunidad universitaria y de proyeccion social a nivel
local, regional y nacional.

Elaborar su presupuesto y presentarlo ante el vicerrector administrativo financiero

general o particular, segin sea el caso, para el trémite correspondiente y velar por su
ejecucion.

Elaborar el Reglamento de la Direccion de Bienestar Institucional, los manuales de
funciones y manuales de procedimientos, y presentarlos al rector respectivo.

Aprobar la programacién especifica, en cada una de las areas y actividades, con
impacto institucional, a fin de promover el bienestar en la comunidad Universitaria.

Evaluar semestralmente el cumplimiento de la programacién establecida en cada una
de las areas y actividades de bienestar institucional,

Incentivar la cooperacién interinstitucional en torno a la proyeccién social Y programas
de bienestar institucional.

Otras que les confien las autoridades competentes.

Paragrafo. EI Comité de Bienestar Institucional sesionaréa ordinariamente una (1) vez al mes,
y en forma extraordinaria cuando fuera convocado por su presidente.

TITULO OCTAVO

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULG 85. La Universidad tendra un secretario general, nombrado por el rector general,
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previo concepto del Comité Asesor, para un periodo de tres (3) afios y podré ser nombrado
consecutivamente de acuerdo con su informe de gestion.

Paragrafo. El secretario general de la Universidad sera simulténeamente el secretario de la
Sede Principal Bogota.

ARTICULO 86. Para ser secretario general se requiere titulo minimo de maestria,
preferentemente abogado, con experiencia académica y administrativa en Educacién Superior
no inferior a tres (3) afios, y acreditar conocimiento y dominio suficiente de la normatividad
reguladora a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 87. Son funciones del secretario general de la Universidad:

1.

&

Velar por el cumplimiento del Estatuto Organico de la Universidad.

Gestionar, en coordinacion con el rector general, ante las autoridades y organismos
pertinentes, las solicitudes de caracter académico para la obtencién de documentos,
autorizaciones, registros y demas efectos de orden legal e informativo de la Universidad
Santo Tomas y aquellas que impliquen la representacion legal.

Apoyar al rector general, a los rectores de seccionales, secretarios generales de
seccionales y demas autoridades competentes de la Universidad, en los asuntos
relacionados con la aplicacion de la normatividad de la educacion superior y la gestion
anle las instancias oficiales.

Actuar como secretario del Consejo Superior y de los actos publicos y solemnes de [a
Universidad.

Propender por el cumplimiento de las previsiones estatutarias en las deliberaciones y
decisiones del Consejo Superior y demas consejos o comités de los que haga parte.

Comunicar a los miembros del Consejo Superior la convocatoria y la agenda para las
sesiones de este.

Comunicar a los interesados los actos y decisiones del Consejo Superior.

Elaborar o revisar los proyectos de Acuerdos del Consejo Superior, del Consejo
Académico General y del Consejo Administrativo Financiero General.

Redactar y suscribir los proyectos de resoluciones rectorales que expide el rector
general y las actas de posesién de directivos de la Sede Principal Bogota.

10. Actuar como secretario del Consejo Superior, Comité Asesor, del Comité de Promocion

Docente y demas comités o comisiones en donde le sea asignada.

11. Organizar el acto de posesion del rector general, de los vicerrectores generales y de los

rectores de seccionales y suscribir las actas de posesion.

12. Organizar, custodiar y dar fe de los documentos oficiales de la Universidad.

13. Firmar, con el rector general, los documentos académicos oficiales de la Universidad,

los grados, titulos y las actas que los acrediten en la Sede Principal Bogoté.

14.Coordinar con el rector general, las relaciones de la Universidad con los entes

gubernamentales, asociaciones y redes académicas e instituciones educativas
nacionales e infernacionales.
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15. Autorizar los sellos de la Universidad.

16. Supervisar la documentacién y requisitos de los graduandos, orientar la elaboracion de
diplomas y de actas de grado, y organizar las sesiones solemnes de grado en las que
actuara como secretario.

17. Elaborar, de comin acuerdo con los secretarios de division, el proyecto de calendario
de grados que debera ser aprobado por las instancias respectivas.

18.Organizar el registro de titulos y actas de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente, en la Sede Principal Bogota.

18. Informar al Consejo de Fundadores, con sesenta (60) dias de antelacién, el vencimiento
del periodo del rector general, de los vicerrectores, de los rectores de seccionales.
Informar al rector general, con cuarenta (40) dias hébiles de anterioridad, el vencimiento
de ofros nombramientos directivos.

20.Informar y asesorar al Consejo de Fundadores en materia de actuaciones legales
relacionadas con la Universidad, brindando orientacion Jjuridica oportuna y precisa para
la torna de decisiones institucionales.

21. Actuar corno fedatario de la Universidad.

22. Realizar ante el Ministerio de Educacién Nacional el registro del rector general y de los
rectores de seccionales.

23. Actuar como miembro del Comité de Buen Gobierno de Ja Universidad.

24.Apoyar los procedimientos de registro calificado y acreditacién de programas en Ia
Universidad.

25.Coordinar, junto con los secretarios generales de seccionales y los secretarios de
Divisién, el procedimiento de eleccién de representantes ante los organismos
colegiados y los que correspondan a la Sede Principal Bogota.

26. Propender, junto con los secretarios generales de seccionales, por la articulacién de la
normativa interna.

27.Otras que le confie el rector general y las propias que se desprendan de su condicion
de secretario general de la Sede Principal Bogota.

ARTICULO 88. Cada Seccional tendra un secretario general con las siguientes funciones:
1. Velar por el cumplimiento del Estatuto Orgénico de la Universidad.

2. Gestionar, en coordinacién con el rector de Ia Seccional, ante las autoridades y
organismos pertinentes del drea de influencia de la Seccional, las solicitudes de caracter
academico para la obtencion de documentos, autorizaciones, registros y deméas
aspectos de orden legal, de los programas y actividades correspondientes.

3. Apoyar al rector, vicerrectores, directores de division, decanos, secretarios de division
y demas autoridades competentes de la Seccional, en los asuntos relacionados con Ia
aplicacion de la normatividad de la educacion superior y la gestion ante las instancias
oficiales de la zona de influencia de Ia Seccional.
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4. Actuar como secretario del Comité Asesor, del Comité de Promocién Docente y deméas
comités o comisiones en donde le sea asignada esta funcion, asi como en los actos
publicos y solemnes de la Seccional.

5. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y demas normas internas

de la Universidad, en las deliberaciones y decisiones de los consejos o comités en los
que participe.

6. Comunicar a los miembros de los consejos y comités en los que participe la convocatoria

y agenda para las sesiones de estos e informar a los interesados las decisiones que
sean pertinentes.

7. Redactar los proyectos de resoluciones que deba expedir el rector de Seccional en
efercicio de las funciones rectorales, asi como los demas documentos que sean
pertinentes y que correspondan a ofras autoridades.

8. Organizar, custodiar y dar fe de los documentos oficiales de la seccional.

9. Firmar, con el rector de Seccional, los documentos académicos oficiales de la
Universidad, asi como los de titulacién, actas y certificaciones que los acrediten.

10. Dar aval para la elaboracion de sellos.
11. Supervisar el procedimiento de titulacion y orientar la elaboracién de diplomas, actas de

grado y certificaciones, y organizar las sesiones solemnes de grado en las que actuara
como secretario.

12.Elaborar, de comun acuerdo con los secretarios de division, el proyecto de calendario
de grados.

13. Organizar el registro de titulos, actas y certificaciones de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

14. Informar al rector de la Seccional, con cuarenta (40) dias de antelacion, el vencimiento

del periodo de los cargos estatutarios de la respectiva Seccional cuyo nombramiento
esté sujeto al concepto que debe emitir el Comité Asesor.

15.Supervisar y apoyar el procedimiento de eleccion de representantes ante los
organismos colegiados que correspondan a la Seccional.

16.Apoyar los procedimientos de registro calificado y acreditacion de programas en la
respectiva Seccional.

17. Participar activamente en los asuntos de interés de la Universidad.
18. Actuar como fedatario de la Seccional.
19. Otras que le confie el rector de Seccional.
TITULO NOVENO
DEL BUEN GOBIERNO
ARTICULO 89. La Universidad Santo Tomas cuenta con un Comité y un Reglamento de Buen

Gobierno cuyo proposito es promover el cumplimiento de la mision, la vision, los objetivos

institucionales y el modelo de gestion Multicampus, con el fin de fortalecer la confianza de la
comunidad universitaria.
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ARTICULO 90. EI Comité de Buen Gobierno esté conformado por:

. Rector General, quien lo convoca y preside.

El representante de los exrectores ante el Consejo de Fundadores
Un representante de los rectores designado entre ellos mismos.
El Vicerrector Académico General.

El Vicerrector Administrativo Financiero General.

El Secretario General de la Universidad, con voz, pero sin voto.
Un representante de los Decanos al Consejo Superior.

Un representante de los Docentes al Consejo Superior.

. El Auditor interno.
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ARTICULO 91. Son funciones del Comité de Buen Gobierno:

1. Garantizar la difusién y aplicacion efectiva del Reglamento de Buen Gobierno de la
Universidad Santo Tomas.

2. Hacer seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Buen Gobierno.

3. Conocer y gestionar las inquietudes que sean radicadas en la Secretaria del comité,
incluyendo la resolucién de conflictos de interés, de inhabilidades o incompatibilidades
que le sean consultadas.

4. Remitir informe anual, ante el Consejo Superior y a las instancias respectivas, de los

asuntos que, por incumplimiento del presente reglamento, y los casos de incumplimiento
requieran decisiones especificas.

5. Proponer reformas al Reglamento de Buen Gobierno, ante el Consejo de Fundadores,
y emitir concepto sobre las propuestas de modificacion que se elaboren.

6. Elaborar y aprobar su reglamento interno.

7. Ejercer las demas funciones que le asigne el Consejo de Fundadores, en concordancia
con la normativa institucional.

TITULO DECIMO
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 92. La Universidad cuenta con un sistema de control externo ejercido por la
Revisoria Fiscal, la cual es designada por el Consejo de Fundadores, por un periodo de un (1)
ano, prorrogable previo proceso de evaluacion. La Revisoria Fiscal podré ser removida en
cualquier momento por decisién de la mayoria de los miembros del Consejo de Fundadores.
La remuneracioén correspondiente sera determinada por dicho cuerpo colegiado.

Paragrafo 1. A juicio del Consejo de Fundadores la Revisoria Fiscal podra ser contratada con
una firma externa especializada; la persona asignada para ejercer la Revisoria debera tener,
previamente, el visto bueno del Consejo de Fundadores.

Paragrafo 2. En cada una de las seccionales habra un asistente del revisor fiscal. en
concordancia con la ley comercial.

ARTICULO 93. La Revisoria Fiscal estara sujeta a las inhabilidades e incompatibilidades de
ley.
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ARTICULO 94. La Revisoria Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las
sociedades anbnimas, y le seran aplicables las hormas legales vigentes.

ARTICULO 95. Son funciones de la Revisoria Fiscal:

1.

10.

Verificar que las operaciones financieras y contables que se ejecuten por cuenta de la
Universidad estén conformes con el Estatuto Organico, con las disposiciones y politicas
contables, con las normas legales vigentes y con los demas lineamientos
institucionales.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a nivel nacional, distrital y
municipal, asi como los informes y requerimientos a las entidades de vigilancia y
control, que debe evaluar el revisor fiscal en cumplimiento de sus funciones.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Universidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de estos, asi como los que
tenga en custodia, o por cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre la informacion administrativa
y financiera de la Universidad.

Informar, por escrito, al Consejo de Fundadores las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Universidad y en el desarrollo de sus actividades administrativas
y financieras.

Convocar, de manera extraordinaria, al Consejo de Fundadores en aquellos casos
donde lo considere la ley.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de
la Universidad y rendir los informes pertinentes.

Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y autorizarlos con su firma.

Emitir, por escrito, el dictamen a los Estados Financieros, segun términos de ley, y
presentarlo al Consejo de Fundadores.

Otras que le asigne el Consejo de Fundadores y que correspondan a la naturaleza de
sus funciones, de acuerdo con el presente Estatuto y con la ley.

TITULO DECIMO PRIMERO

DE LA COMUNIDAD DE LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES, LOS GRADUADOS Y

LOS COLABORADORES

CAPITULO I: DE LOS DOCENTES

ARTICULO 96. Los docentes desarrollan las actividades de docencia, de investigacion y de
proyeccion social y extension universitaria, desde lo académico y lo administrativo en la
Universidad. Los docentes deben reunir las cualidades académicas, pedagdgicas, morales y
éticas necesarias para el cumplimiento de su funcioén, y respetar la mision, los principios, los
objetivos institucionales y el caracter catdlico de la Universidad. El ejercicio de sus funciones
esta regulado por las leyes, el Estatuto Organico, el Estatuto Docente y el Reglamento Interno
de Trabajo de la Universidad.
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ARTICULO 97. El Estatuto Docente contemplaré esencialmente los siguientes aspectos:
objetivos, seleccion, vinculacion, categorizacion, evaluacion integral, formacién, distinciones
académicas, estimulos e incentivos, promocion y ascenso, situaciones laborales, derechos y
deberes del docente, régimen de participacién democrética en los cuerpos colegiados de la
Universidad, permanencia con bienestar, retiro y régimen disciplinario de la Universidad.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 98. Se considera estudiante de la Universidad Santo Tomas Ia persona
matriculada en algin programa académico, tras cumplir los requisitos y procesos académico-
administrativos exigidos por la Institucion para su ingreso. La condicién de estudiante genera

derechos y obligaciones enmarcados en el respeto a la filosofia, mision, visién y principios de
la Universidad.

La calidad de estudiante se pierde por las condiciones establecidas en los Reglamentos
Estudiantiles.

ARTICULO 99. Las relaciones de los estudiantes con la Universidad se rigen por el Estatuto
Organico, el Reglamento General Estudiantil, los reglamentos institucionales, generales y
particulares y las disposiciones de las autoridades universitarias.

ARTICULO 100. Los reglamentos estudiantiles de pregrado y de posgrado deberan contener
esencialmente los siguientes aspectos: requisitos de inscripcién, admision y matricula,
condicion de estudiante, derechos y deberes, régimen académico, promocion, grados,
transferencias, homologaciones, sistema de evaluacion, extensiéon y proyeccion social,
régimen de participacion democrética, distinciones e incentivos, régimen de convivencia,
recursos y aspectos académicos relativos a los estudiantes.

CAPITULO Ill. DE LOS GRADUADOS

ARTICULO 101. Son graduados de la Universidad quienes han cursado y aprobado el plan de
estudios de un programa académico.

Son graduados quienes al cumplir todos los requisitos académicos y administrativos han
obtenido el titulo de educacion superior respectivo.

Paragrafo. Para los fines de representacién de graduados en los cuerpos colegiados de la
Universidad, se considera a quienes acrediten titulo otorgado por la Universidad Santo Tomas.

ARTICULO 102. La Universidad fomentara las relaciones con sus graduados por medio de las
Direcciones de Graduados y las facultades de la Sede Principal Bogoté y de las seccionales,
encargadas de fortalecer el sentido de pertenencia, dinamizar los vinculos con sus

profesionales, acompafiar el proceso de insercién laborai y procurar el incremento de su
participacion institucional.

CAPITULO IV. DE LOS COLABORADORES
ARTICULO 103. Son colaboradores en la administracion de la Universidad todas las personas
que se encuentran vinculadas a ella mediante contrato laboral o contrato civif, que
desempefian cargos en los niveles estratégico, tactico, asesor y operativo, segun lo
contemplado en el Estatuto Administrativo y deméas normas reglamentarias.
TITULO DECIMO SEGUNDO

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD Y SU ADMINISTRACION
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ARTICULO 104. El patrimonio de la Universidad esté constituido por:

1. Los bienes que actualmente le pertenecen.

2. Las donaciones, herencias o legados que reciba.

3. Los beneficios producidos por sus actividades.

4. Todos los bienes muebles e inmuebles que haya adquirido o adquiera.

ARTICULO 105. Los bienes de la Universidad seran administrados en conformidad con las
leyes civiles y candnicas, teniendo en cuenta la autonomia universitaria reconocida por la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

ARTICULO 106. Los bienes de la Universidad tienen destinacion exclusiva al cumplimiento de
las actividades que son propias de su objeto.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LA DISOLUCION Y DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 107. La Universidad solo podré disolverse o liquidarse por una de las siguientes
causales:

1. Las senaladas en las leyes vigentes aplicables a las instituciones de educacién superior en
Colombia.

2. La decision unanime del Consejo de Fundadores, previo concepto del Consejo Superior de
la Universidad.

ARTICULO 108. Para decretar la disolucién de la Universidad se observaran los siguientes
procedimientos y mayorias:

1. Elrepresentante legal de la Universidad, en calidad de presidente del Consejo Superior,
convocara a este cuerpo colegiado para ponerle de presente la existencia de causales
de disolucion de origen legal o por solicitud del Consejo de Fundadores.

2. En caso de que se trate de causales de origen legal, el Consejo Superior procedera a
evaluarlas, teniendo en cuenta para ello un analisis juridico que el representante legal
de la Universidad debera entregar a cada uno de sus miembros, con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de la celebracion de la sesion correspondiente. Los miembros del
Consejo emitiran un concepto mediante documento firmado por cada uno de ellos.

3. En caso de que se trate de disolucion por solicitud del Consejo de Fundadores, el
Consejo Superior procedera a evaluar la peticion que deberé estar suscrita por la
totalidad de los miembros del primero de dichos consejos, y procederd a emitir un
concepto motivado al respecto que, en caso de ser favorable a la disolucion, debera
ser aprobado por la totalidad de sus miembros con derecho a voto,

4. El representante legal de la Universidad remitira al prior provincial de la Provincia de
San Luis Bertran de Colombia el concepto emitido por el Consejo Superior, en
cualquiera de los dos (2) casos anteriores, a efecto de que este, en su calidad de
presidente del Consejo de Fundadores, convoque a dicho cuerpo colegiado para que
decida motivadamente y por aprobacion unanime de sus miembros si decreta la
disolucion de la Universidad.

5. En caso de que se decrete la disoluciéon o liquidacion, el Consejo de Fundadores
designara la persona para adelantar el proceso de conformidad con la legislacion
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vigente, y una vez concluido dicho proceso le impartiré su aprobacion.

Pardgrafo. En lo no previsto, de manera expresa, en este articulo en materia de
procedimientos y quorum, se aplicara lo dispuesto de manera general para los citados cuerpos
colegiados en las normas estatutarias y reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 109. Disuelta la Universidad y canceladas sus obligaciones y pasivos, el Consejo
de Fundadores decidird, por unanimidad, a gue institucion o instituciones de educacion
Superior de utilidad comun sin énimo de lucro pasara el remanente de los bienes de la entidad.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 110. La Universidad aplicara las incompatibilidades e inhabilidades que se derivan
de la ley y las que se incluyen en este Estatuto.

ARTICULO 111. EI presente Estatuto Orgénico aplicard las siguientes incompatibilidades e
inhabilidades:

1. Ser, simultaneamente, presidente del Consejo de Fundadores ¥ rector general.

2. Ser, simultdneamente, vicerrector administrativo financiero general y sindico de la
Provincia de San Luis Bertrén de Colombia.

3. Ser revisor fiscal y estar emparentado hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los rectores, vicerrectores, directores de division
0 personas vinculadas laboralmente con la Universidad, o tener vinculo laboral o civil
directo con la Universidad.

4. Ser directivo de la Universidad y estar emparentado hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con otro directivo de la misma. No
se aplica a miembros de la Orden de Predicadores.

5. Tener simultaneamente en la misma jornada contrato laboral de fiempo completo con la
Universidad y con otra entidad oficial o privada.

6. Contratar obras de infraestructura y tecnologia con familiares de los rectores,
vicerrectores, directores de divisién de la Universidad, o con personas vinculadas
laboral o contractualmente con la Universidad.

7. Adquirir bienes de familiares de los rectores, vicerrectores, directores de Divisién de Ja
Universidad, a no ser por donacion.

8. A excepcién de/ rector general, no podran ser miembros del Consejo de Fundadcres
quienes, por oficio o por eleccién, sean miembros del Consejo Superior.

TITULO DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 112. La condicion de fraile de la Orden de Predicadores que requiere ciertos oficios

en la Universidad solo podré ser dispensada por el Consejo de Fundadores, segun las
condiciones y circunstancias que lo ameriten y por el tiempo que se estime pertinente.




Por medio de la cual se ralifica la reforma eslatutaria efecluada por la Universidad Santo Tomas

ARTICULO 113. Los nombramientos para los oficios que deban desempenar los frailes de la
Orden de Predicadores requieren de la autorizacion previa del prior provincial de la Provincia
de San Luis Bertréan de Colombia, como Superior legitimo de los frailes.

Paragrafo. Entre la Universidad y los frailes de la Orden de Predicadores que ejerzan oficios
universitarios no se constituye relacion laboral, ya que este servicio se presta en virtud de los
convenios existentes entre los conventos y casas de la Provincia de San Luis Bertran de
Colombia y la Universidad, segun lo establecido por el Derecho Candnico y en las
constituciones de la Orden de Predicadores.

ARTICULO 114. Los miembros de cuerpos colegiados de la Universidad deberan manifestar
expresamente, ante la respectliva colegiatura, la existencia de un eventual conflicto, cuando
fengan cualquier clase de interés particular en los casos sometidos al estudio y aprobacion del
respectivo cuerpo colegiado. De aprobarse el impedimento por el cuerpo colegiado, el
impedido no participara en las deliberaciones, aprobaciones o denegaciones de los asuntos
sobre los cuales verso el impedimento; todo en perspectiva de lo contemplado en el
Reglamento de Buen Gobierno de la Universidad.

ARTICULO 115. En asuntos académicos y disciplinarios se acudird a las instancias
respectivas y se aplicaran los procedimientos establecidos en los reglamentos generales y
particulares de la Universidad.

ARTICULO 116. La reforma del presente Estatuto Orgénico requiere la aprobacion de las dos
terceras partes (2/3) de los miembros del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 117. El presente Estatuto Orgénico rige desde la fecha de su promulgacion, por
parte del Consejo de Fundadores, previo el cumplimiento de los tramites legales, y deroga el
Estatuto Organico anterior y las disposiciones reglamentarias que le fueren contrarias.

TITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 118. Las modificaciones e implementacion a la estructura organizacional de la
Sede Principal Bogoté y de las seccionales se hara, de forma progresiva, en un plazo de un
(1) afo contado a partir de la promulgacion del presente Estatuto y con sujecion a los acuerdos
gue expida el Consejo Superior.

ARTICULO 119. La estrategia multicampus, aprobada por el Consejo de Fundadores, integra
fodo el accionar institucional.

ARTICULO 120. El periodo de nombramiento estatutario para los directivos tige para las
designaciones que se realicen después de entrar en vigencia el presente estatuto orgénico.

ARTICULO 121. Una vez entre en vigencia el presente estatuto organico, se realizara la

inclusion de los nuevos representantes a los cuerpos colegiados, conforme a la normativa y el
periodo de eleccion.

ARTICULO 122. La normativa actual de la Universidad debe ajustarse a lo contemplado en el
presente Estatuto Organico, segun el periodo de transicién de doce (12) meses y las
condiciones determinadas por el presente Estatuto y por la autoridad competente.”

ARTICULO TERCERO. Notificacion: Notificar por conducto de la Subdireccion de
Relacionamiento con la Ciudadania de esta Cartera Ministerial, el contenido de la presente
Resolucioén, al Representante Legal de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, haciéndole saber
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Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Universidad Santo Tomas

que contra la presente decisién procede el recurso de reposicién previsto en el articulo 74 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual debera ser
interpuesto dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de su notificacién, conforme lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucidn.

ARTICULO QUINTO. Copias: Enviese copia a la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., L
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RICARDO MORENO PATINO
VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

Il
Proyectéd: Nora Duarte Velasco - Profesional de la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, ..
Aprabd: Harold Antonio Hernandez Molina — Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

Reviso: Luis Mauricio Urquijo Tejada — Director de Calidad para la Educacion Superior




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

011485 06 JUN 2025

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Maestria en
Psicologia Juridica, en Profundizacion de la Universidad Santo Tomas, ofrecido bajo la medalidad
presencial en Bogota D.C., y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5 y articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024 y el articulo 1 de la
Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 6081 de
2012, del Ministerio de Educacién Nacional, Y

CONSIDERANDO:

Que la Acreditaciéon en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de |a comprobacion que efectla una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su

funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucidén 16970 del 10 de septiembre de 2020, el Ministerio de Educacién
Nacional renové el Registro Calificado por el término de siete (7) anos, al programa de Maestria en

Psicologia Juridica, en Profundizacién de la Universidad Santo Tomas, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Bogota D.C.

Que, el 24 de noviembre de 2023, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié para tramite el

informe de autoevaluacion del programa Maestria en Psicologia Juridica, en Profundizacion (Cédigo
SNIES 53251).

Que en sesion realizada los dias 19, 20 y 21 de marzo de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacién -
CNA emitid concepto favorable recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa de




Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se olorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Maestria en Psicologia Juridica, en Profundizacion
de la Universidad Santo Tomas, ofrecida baje la modalidad presencial en Bogota D.C. y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Maestria en Psicologia Juridica, en Profundizacidn, siempre y cuando se mantengan las condiciones
de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de
educacion durante la vigencia del presente acto administrativo, por el término de seis (6) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términaos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, otorgara la Acreditacion en Alta Calidad al programa de Maestria en Psicologia Juridica,
en Profundizacion de la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «Registro calificado de los programas
académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacién en alta calidad del programa académico, se
ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del programa La renovacion del registro
calificado se concedera por siete (7) afios si la temporalidad de la acreditacion es inferior a este

término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la temporalidad de esta es superior a siete
(7) afios. (...)».

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditacién en Alta Calidad. Otérguese la Acreditacion en Alta Calidad por
el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

Institucién: Universidad Santo Tomas
Nombre del programa: Maestria en Psicologia Juridica,
Maestria en: Profundizacion

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Bogota D.C.

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacién, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3.y2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. E| Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior—
CES8U, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
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representante legal de la Universidad Santo Tomas, a su apoderado o a la persona debidamente
autorizada por €l para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resoluciéon procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

AL .
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, /,.«7
77 £
/4
RICARDO MORENOQ PATINO

Aprabaron: Dora Lilia Marin Diaz — Directora Técnica de la Direccién de Calidad para Ja Educacién Superior =

Martha Elena Hernandez Duarte - Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior .
Revisg: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Proyectd: Sandra Milena Nemocon Beltran — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cadigo SNIES: 53251 (Codigo de Proceso:11604)
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- Bogota D.C,,
marzo 21 de 2025
Doctor:
JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
Ministro de Educaciéon Nacional
ES.D.

Seflor ministro,

El dia 24 de noviermbre de 2023 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)
recibié para tramite la autoevaluacion del Programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
JURIDICA (Céd. SNIES 53251), en profundizacién —~ modalidad presencial, con lugar
de desarrollo en Bogota, la cual fue radicada con fines de Acreditacion en Alta Calidad
por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. Cumplidas las etapas previstas en las normas
vigentes para el proceso de acreditacion en alta calidad, los consejeros, reunidos en
Sala General de Acreditacién, emitimos un concepto sobre la alta calidad a los que
hacen referencia el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior,
asi como los lineamientos y los documentos publicados por el CNA.

El concepto de la Sala General de Acreditacidon es resultado de la evaluacion integral
realizada con base en un analisis de la autoevaluacion que hace la Institucion, del
informe de evaluacion externa elaborado por la comisién de evaluacion externa y de
la respuesta de la Institucion a este informe. Como consecuencia de este analisis, la
Sala CGeneral de Acreditacién aprobd en la sesion ordinaria de los dias 19, 20 y 21 de
marzo de 2025, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el Programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA JURIDICA,
cumple con los criterios de alta calidad acorde con sus propdsitos y objetivos y para
la Sala General de Acreditacién se han hecho evidentes diversos aspectos a nivel de
capacidades, procesacs, resultados, logros e impactos entre los que cabe destacar los
siguientes:

» El Programa de Maestria en Psicologia Juridica inicid labores académicas en el
aflo 2008, esta adscrito al Facultad de Psicologla y su propdsito es formar
profesionales en el area aplicada de la psicologia que estudien el
comportamiento humano con implicaciones juridicas, desde una postura
interdisciplinar, critica y ética, propendiendo por la justicia y la dignidad
humana. Es de profundizacién con cuatro semestres y presenta un plan
curricular de 48 créditos. Al afio 2023-2 se habian graduado 352 magisteres,
230 entre los afos 2017-2024-1.

o La formacion incluyente que incorpora y da respuesta a diferentes temas
relacionados con las necesidades sociales y poblaciones de interés nacional
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como la Paz, la resolucidon de conflictos y convivencia, los fenédmenos psico
juridicos de los contextos familiares, la normatividad, jurisprudencia y politica
publica, el comportamiento antisocial, la victimizacién y la psicologia en la
toma de decisiones judiciales, administrativas y disciplinarias, aspectos que se
muestran en los 28 proyectos realizados en poblaciones de inclusién entre
2018 y 2022, relacionados con la pertinencia social del Programa.

¢ Laformacién integral de los estudiantes a través de eventos como el Congreso
de Responsabilidad Social de la Facultad de Psicologia (2017 y 2020), la Cétedra
internacional en Psicologia Juridica (2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020) vy el
curso de contexto internacional (2021), efectuados durante los Ultimos cinco
anos.

e Laconfiguracion de ia planta docente, conformada por once profesores, de los
cuales cinco tienen contrato fijo superior a once meses con dedicacién de
tiempo completo, que atiende una poblacidn de 50 estudiantes (2024-1). La
formacidn posgradual indica que uno tiene formacidn doctoral y 10 profesores
cuentan con maestria. Fuente: Cuadros maestros- Nro. 6.

» Larealizacion de distintas actividades de proyeccién social como el Diplomado
para la Construccion de una Cultura de Reconciliacién y Paz Regional en
herramientas de memoria historia, incidencia politica y dialogo social, en
alianza con la Comisidn de Conciliacion Nacional y la embajada de Noruega
durante los afios 2020-2022 y el Diplomado en Pedagogia de Paz (2017-2018)
con el apoyo de la embajada de Alemania, en los cuales participaron
comunidades étnicas de diversas regiones del pais.

* Latasa de desercion por cohorte que es menor a 5,2% en promedio para las
Ultimas seis promociones.

e Los cuatro convenios de cooperacién con entidades nacionales que
evidencian el interés de la Maestria por |a realizacién y difusién de eventos de
caracter internacional, seminarios y ponencias en el marco de congresoes, la
organizacion de la Cétedra Internacional en Psicologfa Juridica y los dos cursos
de contexto internacional (2021 y 2022). Se observa la participacién de los
profesores en redes nacionales (3) e internacionales {5) con las cuales se ha
logrado efectuar congresos y la realizacion de diferentes publicaciones. En
cuanto a la movilidad de profesores en ambos sentidos se acentla la
participacion en 61 eventos, 13% de tipo virtual; el 47% fueron de caracter
internacional.

* La existencia de un grupo de investigacién que muestra una mejoria de su
clasificacion en la Ultima convocatoria alcanzando la categoria A de
MinCiencias. La produccion gue presenta el Programa es de 40 productos, de
los cuales el 28% corresponden a articulos en revistas especializadas. Se
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observa la presencia de cuatro profesores reconocidos como investigadores de
MinCiencias, uno como Asociado y tres en Junior.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditacion del CNA recomienda los siguientes aspectos:

« De manera prioritaria implementar y fortalecer las estrategias y desarrollar
acciones que contribuyan a precisar la informacion relacionada y aumentar la
tasa de graduacion.

s« Fortalecer en los estudiantes el concepto de continuar avanzando en el
manejo de una segunda lengua extranjera como competencia profesional
importante para el desarrollo de su vida profesional.

e Consolidar la relacion con los egresados para mejorar la caracterizacion vy
seguimiento profesional con el fin de precisar el impacto gue su formacion
aporta a la sociedad y las necesidades de formacion complementaria.

+ Continuar con los esfuerzos por incrementar la comunicacion con el Bienestar
Universitario, en busca de servicios alternativos para el beneficio de los
estudiantes del Programa, en horarios distintos a las jornadas habituales.

o Sefalar el impacto de los eventos académicos nacionales e internacionales
realizados en las poblaciones objetivo y los aportes de estos programas a la
formacion académica de los estudiantes.

e Fortalecer la sistematizacion de las actividades relacionadas con la extension,
evidenciando logros y trasformaciones producidas en las comunidades.

*+ Continuar fortaleciendo estrategias y acciones que contribuyan a reforzar
intercambios académicos con programas de formacion similar.

Con el fin de promover la cultura institucional de autcevaluacién y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, es necesario fortalecer el sistema interno de
aseguramiento de la calidad de tal manera que permita identificar los resultados, los
logros, los impactos y la implementacién de las recomendaciones realizadas en los
procesos de autoevaluacion, evaluacidn de pares y recomendaciones del CNA,

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su
presentacion y el seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados
segun lo establecido en el acuerdo del CESU y las guias que componen el modelo de
acreditacidn vigente, y serdn tenidos en cuenta al momento de renovacidon de la
acreditacion del Programa.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion gue se ha de otorgar puede ser
renovada, incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente
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evaluacion se evidencia la aplicacién de los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefaladas en este concepto y en el informe de los pares
acadeémicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrative mediante el
cual se reconoce la acreditacion debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacién Superior (SNIES). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento plblico.

En consecuencia, el Consejo le solicita expedir el acto de acreditaciéon
correspondiente. Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comisién de
evaluacion externa los cuales contribuyeron a la evaluacidn integral realizada.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de los
anteriores aspectos destacados, los suscritos consejeros de la Sala General de
Acreditacion conceptuamos que el Programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
JURIDICA, de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS con lugar de desarrollo en Bogota
debe recibir la ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS,
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacién.

Del seficr ministro, con toda consideracién,

%oLu_u to s
ADRIANA xsomfﬁh AMBOA ALVARO MAURICIO FLOREZ ESCOBAR

CARLOS GOMEZ REST o] CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO

Chlie odin

CARMEN%UA CAd__ACHO SANABRIA JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

MARIA'PIEDAD MARIN GUTIERREZ MARIO FERNANDO URIBE OROZCO
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CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 15/07/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS con NIT 8600123576 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560008869998390

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

ienda S A,

Banco Daviv
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~~BEDE PRINCIPAL ROCOTA—

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, Fr. Alvaro José ARANGO RESTREPO O.P., mayor de edad, domiciliado en Bogota
D.C,, identificado con cédula de ciudadania como consta al pie de mi firma, actuando en calidad
de Rector General y Representante Legal de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, Institucién
Privada de Educacién Superior, con domicilio principal en Bogotd D.C., reconocida mediante

Resolucién No. 3645 del 6 de agosto de 1965 expedida por el Ministerio de Justicia declaro, bajo la
gravedad de juramento que:

Conozco, las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 8 y siguientes de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley

1474 de 2011 y el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

Declaro, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, y que, consultados los antecedentes
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra ningun
antecedente respecto de la institucion aqui sefialada.

Dado en Bogota D.C. a los seis (6) dias del mes de agosto de 2026.

il

Fray. Alvaro José ARANGO RESTREPO O.P.
C.C. 13.715.811 de Bucaramanga
Representante legal y Rector general
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

NIT. 860.012.357-6

ACREDITACION ¢ NIT.: 860.012.357-6
INSTITUCIONAL
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO TR
No. 299647544 Fig 1 god

Bogota DC, 17 de julic del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALVARQO JOSE ARANGO RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 13715811:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certiticacion de antecedentes contiene las anctacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se —[
. .2 . - - g - . |
Etrate de nombramiento © posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que [

iﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. [

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
!pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
{ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
{establezca la Constitucién Politica y la ley particular o0 demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Iﬂs:waw.procuraduria.gov.coIPageslcer‘tiﬂcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 17 de

julio de 2026, a las 18:19:50, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13715811
Codigo de Verificacion 13715811260717181950

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:25:17 PM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13715811
Apellidos y Nombres: ARANGO RESTREPO ALVARO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Portal Unico LU GOV.CO

Presidencia de (@ Ministerio de

la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,



@ Policia Nacional de Colombia

(% (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 06:23:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13715811 y Nombre:
ALVARO JOSE ARANGO RESTREPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144111568 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:06:58 horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13715811,
Apellidos y Nombres ARANGO RESTREPO ALVARO JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, con
NIT 830000097-3 y su utilizacidén es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se reglamenta /2 Ley 1918 de

20787, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de dates.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 13715811 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero censignados en el
respectivoe documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/07/2026 09:58 AM

Cédigo Verificacion: 1MLKW9Z25B
Vélida hasta: 20/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



People do business. with people they kmaw, like and trust.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
NIT. 860.012.357-6

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad que debe
ser ejercida por un Contador Publico, para quien la funcién de certificacién es una actividad propia de
su profesion y tiene caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros de contabilidad

y en el sistema contable de la entidad.

2. La Administracién de la entidad es responsable por la correcta preparacion de los registros contables,
los cuales se deben realizar con fundamento en el nuevo marco técnico normativo aplicable en Colombia
en materia de informacion contable y financiera.

3. Para los efectos de esta certificacion he obtenido de la Gerencia la informacion que he considerado

necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas de Aseguramiento Generalmente
Aceptadas en Colombia.

4. LaRevisoria Fiscal realiza una auditoria sobre los estados financieros de la entidad, de conformidad con
el marco técnico actualmente aplicable en Colombia.

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad y de conformidad con las normas de aseguramiento de la informacion - NAI, certifico que la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ha cumplido con el pago de los aportes de sus trabajadores a los
sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

2. Durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente, la UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS se encuentra a paz y salvo por el pago de los aportes de sus trabajadores a los
sistemas de, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a Caja de Compensacion Familiar, adicionalmente
se encuentra a paz y salvo por el pago de sus trabajadores al sistema de Salud correspondiente al mes
de julio 2026, pension del mes de junio 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002,
828 de 2003 y Decreto Reglamentario 1406 de 1999.




La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de julio del 2026.

ER/ NAN JUAN CALOS MORA SUAREZ
Revisor Fiscal
TP 293927 -T
CER-4367-26
Por delegacidn de
KRESTON R.M. S.A.
Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia
Miembro de Kreston International Ltd.
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HERNAN JUAN GARLOS

MORA SUAREZ

C.C. 1016022384

RES.INSCRIPCION 410 DEL 250222022
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
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Esla tarjeta es el Unico documento qua lo acrodita como Contador Pablica o
Entidad Prestadora de Servicios C segun onda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decroto 1510 de 1998. Es personal g
intransferible.

Agradecomos a quien encuentre esta tarjela comunicarse al PEX: (60)(1) 644 4450
© devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HERNAN JUAN CARLOS MORA SUAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1016022384 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No

293927-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * % % % % % % % sk ks ok % ko ok k¥ % % % % % %

***************t'k*i’********************i‘************‘k************i’

*'l‘***********************‘k*************‘***************************

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.
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\ h ,‘;fzm}g ayn ol
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



