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GENERALIDADES DEL

PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA -

DELEGATARIA SECF_{ETARI,?_I_I_)I_E_ GOBIER_I_\J_O E INCLUSION SOCIAL o

PRESUPUESTO CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL

ASIGNADO SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($14.883.750).

DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

PRESUPUESTAL Inversion 2.3.2.02.02.008 Recursos propios L.D 2026001329
1.3.3.31.00.01 R.B

CONCEPTO DEL SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

GASTO PRODUCCION ]

CODIGO PLAN DE

ADQUISICION goiIiear

COHERENGIA CON

EL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos

DESARROLLO
SOSTENIBLE

LOS OBJETIVOS DEL

humanos
SECTOR Gobierno territorial
PROGRAMA Fortalecimiento del buyen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos
SUBPROGRAMA Intesubsectorial Gobiérno -
PRODUCTO Servicio de asistencialtécnica -
UBICACION DE LA N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
INVERSION -ZONA URBANA:___| ZONARURAL:____ MPIO._X
GRUPO -INFANCIA.__ -ADOLESCENIA:__ -JUVENTUD.__ - ADULTOS:___ ]
POBLACIONAL -ADULTOS MAYORESB:__ - MUJER VICTIMA DEL. MALTRATO:___
BENEFICIADO -DISCAPACIDAD:__ 4 VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:___
-LGTBI: __-JAC: __ |-JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE
HOGAR: - OTRO: CUAL?:__Todo el municipio
RELACION CON EL / N/A

ANALISIS DE COl

NVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E

NTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER (!

Dentro de la gestion de las Entidades Publicas
constituye en la mejor herramienta para la ejecuc
el cumplimiento de las metas institucionales d
Institucion tales como el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial.

interinstitucional de los problemas de violencia y
gestion local se adapten a ese propdsito a través ¢

Desde la Secretaria de Gobierno e Inclusién So
programas encaminados al fortalecimiento organ
sociales tendientes a mejorar la calidad y condici

Que dentro de las atribuciones de la Secretaria d
convivencia ciudadana, entendiendo esta como la politica que promueve un abordaje integral e
seguridad, lo que hace necesario que los instrumentos de
le procesos y herramientas de planeacion mas incluyentes.

tonsignadas en los diferentes planes adoptados por la

cial, a través de las dependencias a su cargo, promueve

ones de vida de la poblacién mas vulnerable; por lo que su

como el Municipio de Pitalito, la Contratacion Estatal se
6n del presupuesto del municipio y, en consecuencia, para

e Gobierno e Inclusion Social se encuentra la seguridad y

zativo, asi como la ejecucién y evaluacion de las politicas
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propésito se orienta a promover el desarrollo social a través de los diferentes programas y proyectos para
todos los grupos poblacionales del Municipio en relacién con la promocion, proteccion, restitucién y garantias
de los derechos que beneficien las condiciones de vida, desarrollo humano, proyecto de vida, su inclusion e
integracion social.

El Plan de Desarrollo Municipal, en su proyecto “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos’, el eje fundamental de la actividad de “Asistir técnicamente en la
implementacién de métodos para las instancias Territoriales de coordinacion institucional asistidas
y apoyadas”. Estos dos elementos, forman parte de una de las mayores propuestas contenidas en un Plan
de Desarrollo y teniendo en cuenta que juega un papel muy importante tanto en la convivencia como en la
seguridad ciudadana y la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social, en aras de dar cumplimiento a las
multiples obligaciones sefialadas por la ley, requiere de un adecuado y eficaz servicio, con énfasis en un
apoyo profesional administrativo integral en busca de mejorar la convivencia en el area urbana del municipio
de Pitalito.

Que la Inspeccion de Policia, es una instancia importante para la aplicacion y prevencion de conductas que
atenten contra la convivencia ciudadana en donde diariamente se atiende un alto nimero de personas, para
la obtencién de informacion o realizacion de diferentes tramites y procesos de medidas correctivas,
querellas, diferentes audiencias, por ende para lograr que la ciudadania conozca los mecanismos para la
proteccion de Derechos en el Municipio de Pitalito es necesario contar con apoyos profesionales dentro de
la Inspeccion, que Fortalezca en las actividades de divuigacion y atencion propias de la Ley 1801 del 2016
y demas actuaciones relacionadas con el Servicio de justicia a los ciudadanos, debido a que con el talento
humano disponible a la fecha no es suficiente.

Para tal efecto, y luego de analizadas las responsabilidades y las obligaciones que le surgen a esta
dependencia, se hace necesario contar con un equipo interdisciplinario que le permita afrontar las
situaciones juridicas que se presenten derivados de cada proceso. Asi mismo, teniendo en cuenta el alto
volumen de usuarios que existe en la Inspeccion de policia en el cual se mueven aproximadamente 180
Querellas y 16.000 medidas correctivas interpuestas estando solamente una inspeccién al servicio de los
cerca de 75.000 habitantes de la zona Urbana del Municipio de Pitalito, es necesario disponer minimo tres
(3) profesionales en el ambito juridico; que con sus conocimientos realicen las labores en la divulgacion y
atencion de la normatividad policiva referente a querellas, acciones civiles y constitucionales, conciliacion y
los demas mecanismos de ley, garantizando el respeto de derechos y garantias fundamentales y/o
constitucionales, asi mismo que promueva la solucién alternativa de conflictos y de esta manera se
construya justicia para vivir en paz a la comunidad y de las estrategias que deriven el objeto contractual.

Que el objeto del contrato, asi como su alcance y su eficiencia para el cumplimiento de las metas del plan
de desarrollo a la cual se hace referencia en los estudios previos, fueron objeto de verificacién y certificacion
por parte del Banco de Proyectos, segun certificado anexo.

El Municipio de Pitalito cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual, para realizar
esta contratacion y lograr satisfacer la necesidad planteada.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

En la medida en que las actividades para el cumplimiento de las metas asignadas a la Secretaria de
Gobierno e Inclusion Social, en relacion con la implementaciéon de Servicio de justicia a los ciudadanos, se
hace necesario la Contratacion de personal mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales,
constituyendo la alternativa mas favorable para satisfacer la necesidad para la Secretaria de gobierno e
inclusion social.

Es por ello que atendiendo la importancia que tiene esta Secretaria para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo especialmente sobre la "Asistir técnicamente en la implementacién de métodos para

Proyectd: Angela Sofia Ayerbe— profesional contratistas \é‘ Pagina 2 de 11
Revisado por: David Alejandro Paredes Aprobado por: Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: Firma:

Cargo: Profesional juridico Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Sociai

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO:

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

F-GA-CO-28

VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

las instancias Territoriales de coordinacién
persona que acompafie juridicamente a los ci
Municipio de Pitalito sobre los mecanismos de promocidn al acceso a la justicia, ademas que fortalezca a la
Inspeccién de policia en la implementacion de herramientas que permitan mejorar a convivencia ciudadana,
asi mismo, que acompafie a la Inspeccién de Policia, en todas y cada una de las etapas de los distintos

procesos que se desarrollan, incluyendo fa programaciéon documentacién y atencion de solicitudes por todos

institucional asistidas y apoyadas” se requiere de una
dadanos que se acerquen a la Inspeccion de Policia del

los canales habilitados; las cuales deberan ser ejercidas por una persona profesional en Derecho, que
cuente con experiencia profesional mayor a 24 meses con entidades ptiblicas o privadas para ejercer con la
debida idoneidad el objeto contractual, idoneidad en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2212149
TIPOLOGIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRACTUAL @
PRESTAR LOS SERYICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA INSPECCION
DE POLICIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION
OBJETOQ ¥4 SOCIAL, PARA LA |IMPLEMENTACION DE METODOS EN EL

FORTALECIMIENTO| DEL BUEN GOBIERNO Y GARANTIA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

e Obligaciones generales:

1. El contratista se gompromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro|del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindgdo una adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a
la dependencia.

2. Realizar los paggs correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a
que haya lugar en virtud del contrato

3. El contratista se gbliga a mantener su hoja de vida actualizada en el SIGEP
Il durante toda la pjecucién del contrato.

4. En caso de desigharse como integrante del comité evaluador o como apoyo

OBLIGACIONES DE de los diferentes |procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta
LAS PARTES @ obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad
a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

5. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos,
atendiendo lo sefinlado en el contrato y las obligaciones que le corresponden
al supervisor.

6. Hacer entrega al|supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes por medio de la plataforma de SECOP i, o de ia forma que
acuerden entre los dos para publicacién en la plataforma de SECOP .

7. Prestar los servigios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarfollo del objeto contractual.

8. Garantizar el adeguado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bignes y demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucidon de las actividades contractuales. En caso de
requerir para el| cumplimiento de sus obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicién el mismo.
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10.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a los lineamientos, politicas
y directrices del Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme
alo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017, la Ley 872
de 2003 y el Decreto 1072 de 2015, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestion institucional y a la mejora continua de los procesos de la Alcaldia
municipal de Pitalito.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al
objeto y obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

Brindar orientacion juridica a los ciudadanos que acudan a la inspeccion de
Policia del Municipio de Pitalito, en asuntos relacionados con la Ley 1801 de
2016, explicando rutas, mecanismos y tramites aplicables para la proteccion
de sus derechos y el acceso a la oferta institucional, conforme al marco
normativo vigente.

Implementar herramientas juridicas y administrativas que contribuyan a
fortalecer la convivencia ciudadana y el ejercicio del buen gobierno, en
armonia con lo establecido en la Ley 1801 de 2016, promoviendo el enfoque
de garantia de derechos.

Participar en actividades institucionales, jornadas civicas y acciones
educativas adelantadas por la Inspecciéon de Policia y/o la Secretaria de
Gobierno e Inclusiéon Social, dirigidas al fortalecimiento de métodos formales
y no formales para el reconocimiento, promocién y proteccion de derechos.
Fortalecer el desarrollo integral de los procesos y actuaciones a cargo de la
Inspeccién de Policia, incluyendo la programacién, seguimiento, elaboracion
de documentos, impulso procesal y atencion de solicitudes presentadas por
los canales habilitados.

Brindar asistencia y conceptuar técnica y juridicamente las actuaciones
policivas y administrativas que adelante el despacho, aportando analisis
normativo, estructuracion de respuestas, revision de documentos vy
acompafiamiento en las etapas que sean requeridas.

Optimizar el proceso de gestion documental derivado de la prestacion del
servicio, mediante la organizacion, soporte, control y entrega de los
documentos generados, asegurando trazabilidad y evidencia de las
actuaciones adelantadas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato.
2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.
Licitacion Seleccién Con(;:urso Minima Contratacién
MODALIDAD DE publica Abreviada Mér;os cuantia Directa
SELECCION ® — = — X
Marque con una X — .
Indique la modalidad prestacién de
servicios
B s ‘ - profesionales
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FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que, la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, nureral 4, define la modalidad de seleccién de contratacion
directa, dentro de la cual se incluyen los contratgs de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion, también se establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado
por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a
los planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto, segun el caso.

Que, la seleccién del contratista es por la modaligad de contratacidn directa, de acuerdo con lo sefialado en
el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
la Administracion Municipal.

Que, los servicios profesionales y de apoyo a la|gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

ANALISIS DEL SECTOR 7}

Sector Aplicable:
Perfil: Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de una profesional en Derecho.
Experiencia: Experiencia profesional mayor a 24 meses en entidades ptblicas y/o privadas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

[ ANO VALOR TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL

2025 | $12.600.000 | 4 meses | PRESTAR| LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
INSPECCION DE POLICIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
GOBIERND E INCLUSION SOCIAL, EN EL
FORTALECIMIENTO JURIDICO EN LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
| PITALITO
' PRESTAR APOYO PROFESIONAL EN LA INSPECCION DE
2024 | $14.000.000 | 4 meses | POLICIA | DEL MUNICIPIO DE PITALITO PARA LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS Y MECANISMOS
LEGALES| FORMALES Y NO FORMALES, PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS. B

PRESTAR|LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE JURIDICOS
2023 | $12.611.320 |4 meses | EN LA |NSPECCION DE POLICIA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL, CON EL
FIN DE PROMOVER LA SOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE PITALITO
PRESTAR|LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE JURIDICOS
2022 | $18.366.000 | 6 meses | EN LA |INSPECCION DE POLICIA ADSCRITA A LA |
SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL, CON EL
FIN DE PROMOVER LA SOLUCION ALTERNATIVA DE
| CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE PITALITO

CODIGO BPIN 2020415510057. PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESOR JURIDICO EN LA
2021 | $11.629.132 | 4 meses | INSPECCION DE POLICIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL, CON EL FIN DE
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PROMOVER LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
EN EL MUNICIPIO DE PITALITO.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El valor del contrato corresponde ala suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($14.883.750), los cuales seran cancelados de la
siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.307.500) incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados
desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del respectivo mes. 2. Pagos mensuales
iguales por la suma TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.307.500), incluido VA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes. 3. Un pago final proporcional
sobre la base de TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($3.307.500),
incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados durante el Gltimo mes del Contrato, previa presentacién
del informe de actividades y certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de
los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el porcentaje establecido en el
marco normativo vigente, y presentacion de la factura o documento equivalente cuando apligue.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a ello de
acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia tnica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES

VALOR TOTAL

PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | oNORARIOS

Cuatro (4) meses y quince (15) dias,
contados a partir de la firma del acta de
inicio, sin exceder el 30 de diciembre de

2026.

$3.307.500 M/CTE $14.883.750 M/CTE

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR @)

REQUISITOS JURIDICOS

1. Persona Natural:

2. Copiade la cédula de ciudadania.
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4. libreta militar si aplica
5. Copia del Registro Unico Tributario de
actividades econémicas.

8. Certificado de Antecedentes Disciplina
dentro de los tres meses anteriores.

verificacion de los requisitos.
10. Formato de Hoja de Vida, registrada en
11. Declaracion juramentada de bienes y re
12. Acreditacién de la experiencia.

articulo 18 del Decreto 723 de 2013.
14. 12 Certificado de Registro de Deudores
15. Certificado de inhabilidades de Delitos g
16. Certificado de medidas correctivas.

El contratista debe ostentar las siguientes cualid

18. Profesional en Derecho.
19. Experiencia profesional mayor a 24 mes

] 3. Copia del acta de grado o titulo obtenidps.

6. Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pensién).
7. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

9. Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento de la

13. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el

17. Tarjeta profesional y antecedentes Consejo Superior de la Judicatura

| RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas

rios expedido por la Procuraduria General de la Nacién,

el SIGEP 11
ntas y conflicto de intereses.

Alimentarios Morosos-REDAM
exuales y autorizacion para la consulta.

ades:

es en entidades publicas y/o privadas

FACTOR DE SELECCIC

)N DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (19

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del De¢

gestién, o para la ejecucion de trabajos arti
personas naturales. Las Entidades Estatales p
prestacion de servicios profesionales y de apoyq

experiencia requerida y relacionada con el area d
Estatal haya obtenido previamente varias oferta
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la g

seleccion del presente proceso es: Contratos d{ prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

creto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
ticos que solo pueden encomendarse a determinadas
eden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
b a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
e que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
5, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

estion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS,

ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1

Que mediante la Resolucion 437 de 25 de julio
post contractual.

De igual manera, se cuenta con certificacion
requerida, expedido por la Secretaria General.

Oficina de Contratacion la totalidad de las actividades necesarias para la fase precontractual, contractual y

de 2023, mediante la cual el Alcalde Municipal delega ala |

de inexistencia de personal suficiente con la idoneidad |

LUGAR DE

EJECUCION | Pitalito - Huila
(12)

PLAZO (13} Cuatro (4) meses y quince (15)

exceder el 30 de diciembre de 2026.

dias, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
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ANTICIPO 4

Sl NO__X Porcentaje %

FORMA DE
PAGO (19

El valor del contrato corresponde a la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($14.883.750), los
cuales seran cancelados de la siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional sobre la
base de TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.307.500) incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados desde la suscripcion del
acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del respectivo mes. 2. Pagos mensuales iguales
por la suma TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.307.500), incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes. 3. Un pago
final proporcional sobre la base de TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.307.500), incluido VA, si a ello aplica, por los dias
ejecutados durante el Ultimo mes del Contrato, previa presentacion del informe de
actividades y certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago
de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el porcentaje
establecido en el marco normativo vigente, y presentacion de la factura o documento
equivalente cuando aplique.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO,
sin generar intereses moratorios.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social (salud, pensién y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si
estuviese obligado a ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucién del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los
precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto
de ajustes.

SUPERVISIO
No
INTERVENTO
Ria¢e

INTERVENTORIA: Sl NO _ X SUPERVISION: X

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Pitalito, establece que el
perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde a la Secretaria de gobierno e inclusién social a través del jefe
de la Dependencia ejercer la supervisién del contrato.
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Entre otras:

Serén funciones y atribuciones
Suscribir el acta de inicio, susp
informe de supervisidn. ¢) Exig
Decidir sobre los cambios no
ejecucion del objeto contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacion de los servicios
contratados en forma motivada
sobre los servicios prestados para el soporte de los pagos derivados del presente contrato.
g) El control de los servicios
responsabilidad del contratista. PARAGRAFO: Todas las observaciones y sugerencias
que haga el supervisor deberan realizarse por escrito.

1. Verificar, Revisar y aprobar
técnico y legal exigidos por €l Municipio en los términos de la minima cuantia como
requisitos indispensables para
2. Levantar las actas respectivas entre contratista y Supervisor.
3. Elaborar oportunamente las
4. Vigilar que el servicio se preste cumpliendo las especificaciones técnicas establecidas.
5. Certificar la ejecucién del tra
6. Aplicar en forma estricta las

los aportes a los sistemas de s

de compensacion familiar. ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto
1703 de 2002 y demas normas

5 principales de la persona encargada de la vigilancia: a)
ensién, reanudacion y liquidacion del contrato. b) Elaborar
r el cumplimiento del contrato en los términos pactados. d)
substanciales, siempre y cuando no afecten la correcta
f) Expedir las constancias o certificaciones de conformidad

por parte del supervisor, no exoneran ni disminuyen la

el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
suscribir el acta de iniciacion del contrato.

actas de liquidacion y terminacion del contrato.

bajo contratado, dentro de las condiciones exigidas.
edidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con

lud, Riesgos profesionales. Pensiones y aportes a las cajas

concordantes.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO 7
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROQS (8

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias |establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos
2.21.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1. del presente decrato no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” Par lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago,
no se requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor
asignado, es decir, pago contra entrega a recibp y satisfaccion del servicio.

| De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria
de siniestros por incumplimientos del contrato €n contratacion de prestacion de servicios.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE/COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLONMBIANO
{19)

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS si NO

Certificado de disponibilidad presupuestal X

Certificado de inscripcién en el Banco de Prog'ramas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X

Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) -

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

Pitalito, 10 de agosto de 2026.

Responsabile,
FRANCISCO J
Secretario de
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