v(@};ﬁqgf”nardo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. HISB-CD-160-2026

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO
NIT. SAN BERNARDO DE BARBOSA
890.205.456-5
REPRESENTANTE SANDRA MILENA CASTANEDA ALVAREZ Gerente
LEGAL C.C. No. 52.214.060 de Bogota
IDENTIFICACION:
CONTRATISTA: KAROLL DAYANNE GONZALEZ VELASCO
IDENTIFICACION: C.C. No. 1.099.202.453 de Barbosa
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO AUXILIAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER”
VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: | El plazo de ejecucion serd& HASTA EL 31 DE OCTUBRE
2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y suscripcién del acta de inicio
por las partes

Entre los suscritos a saber, por una parte SANDRA MILENA CASTANEDA ALVAREZ, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 52.214.060 de Bogota, en su calidad
de Gerente, nombrada mediante Resolucion N° 108 del 30 de marzo de 2024 expedido por el
sefior Alcalde del municipio de Barbosa, como gerente y Representante Legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO con NIT 890.205.456 — 5,
por una parte; y por la otra KAROLL DAYANNE GONZALEZ VELASCO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.099.202.453 de Barbosa, quien afirma hallarse legalmente
capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, y el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por normas
del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, pero podran discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
general de la contratacién de la administracion publica. b) Que la Ley 1150 de 2007, a través de
la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° estableci6 los "Principios generales de la actividad contractual para Entidades no
sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracién Publica", siendo esta la
situacion concreta aplicable a la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE
BARBOSA, indicandole con toda claridad que dicha Entidad publica en desarrollo de su
actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Publica, obligando esto a
utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios
como surjan segun la necesidad Gestion Fiscal establecidos en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
para la Contratacién Estatal. c) Que la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, es una
Empresa cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio Publico que
forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeri

juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidade

en salud en un Municipio de Barbosa Santander. d) Que, de conformidad con lo dispuesto e
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el Estatuto Interno de Contratacion, la Empresa Social del Estado Hospital Integradb San
Bernardo, podra celebrar contratos directamente de conformidad con el Articulo 37.1 de dicho
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 004 de 2024. e) Que la E.S.E. podra contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, cualquiera sea su
modalidad y su cuantia, como también los de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la E.S.E.
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. f) Que el
CONTRATISTA presento oferta, anexando los soportes que prueban su idoneidad y experiencia
para prestar el servicio que se requeria contratar para el normal funcionamiento en la prestacion
de los servicios de la ESE. g) Que existe Disponibilidad Presupuestal para atender el presente
contrato. h) Que existe estudio de analisis de conveniencia y oportunidad, donde se registra los
aspectos fundamentales que permiten concluir la conveniencia a realizar la ejecucion del
contrato antes mencionado. En virtud de lo sefialado, las partes hemos convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
consignado en las clausulas que se pactan a continuacion, y se trata de un fin especifico,
necesario para el funcionamiento de la Entidad, que garantizara la oportunidad y eficiencia de la
atencion en salud del Municipio de Barbosa Santander, a quienes va dirigido el accionar de la
Entidad contratante y beneficiario directo de la presente contratacién el cual se rige por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO
DE BARBOSA SANTANDER”. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL: Ejecutar las siguientes actividades para el HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER: 1) Prestar servicios de apoyo a la
gestion como auxiliar en el desarrollo de actividades administrativas y juridicas de la E.S.E.
Hospital Integrado San Bernardo de Barbosa Santander, segin se requiera. 2) Asistir en la
construccion, recopilacién y cargue de los diferentes informes que deban ser rendidos por la
entidad. 3) Apoyar el proceso de recoleccion de la informacién, elaboracion, modificacion y
cargue del Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones. 4) Apoyar la funcién de
secretaria, para la construccion de acta y verificacion de compromisos del Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial, Comité de Bienestar y Comision del Personal y los demas que
se requieran. 5) Apoyar la formulacion, actualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planeacion del talento humano. 6) Apoyar la implementacién y mejora continua
del MIPG en los componentes de talento humano. 7) Apoyar la elaboracion de proyectos de
actos administrativos, informes, memorandos, circulares, oficios y demas documentos propios
del area administrativa y las diferentes areas de la E.S.E. que se requieran. 8) Apoyar la
administracion y actualizacion de los expedientes laborales fisicos y electrénicos conforme a las
normas archivisticas. 9) Apoyar los procesos administrativos de vinculaciéon, novedades,
vacaciones, licencias, permisos, encargos y retiro. 10) Apoyar la actualizacion de la informacion
en SIGEP |l y demas plataformas oficiales. 11) Consolidar indicadores, bases de datos e
informes de gestion. 12) Apoyar los planes institucionales de capacitacion, bienestar e
incentivos. 13) Apoyar la elaboracion de diagnésticos e informes técnicos relacionados con la
gestion del talento humano. 14) Atender requerimientos de organismos de control y autoridades.
15) Apoyar el tramite de derechos de peticién y actuaciones administrativas. 16) Gestionar
actuaciones relacionadas con incapacidades y seguridad social. 17) Apoyar la depuracion vy
conciliacion de informacion laboral y parafiscal. 18) Apoyar la elaboracion y actualizacion de
manuales, procedimientos e instructivos que requiera la E.S.E. 19) Elaborar, organizar y
mantener actualizados cuadros de control, bases de datos, matrices y registros administrativos
asignados, garantizando integridad, trazabilidad y entrega oportuna de la informacion. 20)
Recibir, clasificar, radicar, digitalizar, indexar, distribuir y archivar documentos administrativos,
conforme a las tablas de retencion documental, procedimientos de gestion documental y reglas
de seguridad de la informacion. 21) Apoyar la recopilacion, validacion formal, consolidacién y
cargue de informacion requerida en informes institucionales y plataformas autorizada
utilizando tnicamente credenciales institucionales habilitadas para el contratista y respetan

tos controles de acceso. 22) Apoyar la preparaciéon operativa de novedades de nomin
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segi.lridad social, vacaciones, permisos, incapacidades y demas trémitgs Qe ’_talento humano,
mediante recopilacién, digitacion y verificacion formal de soportes, sin Ilqwda_r de manera
definitiva, aprobar ni autorizar pagos o novedades. 23) Apoyar la Iogi,stlca de reuniones, mesas
de trabajo y comités institucionales: convocatoria material, preparacion de agenda, compllgcmn
de documentos, control de asistencia, elaboracién de borradores de acta y §egmm1ento
documental de compromisos. 24) Apoyar la atencién administrativa de requerimientos de
autoridades, organismos de control, usuarios y terceros mediante recopilacic?r! 'de antecedeptes,
organizacion de soportes y preparacion de proyectos de respuesta para revision del supervisor.
25) Apoyar la actualizacién de inventarios documentales, procedimientos, formatos, mstructwos
y mapas de informacién, sin aprobarlos ni modificarlos auténomamentga. 26) Ejercer las
actividades propias de secretaria del grupo funcional de control disciplinario interno de la E.S.E.
cuando se requiera. 27) Guardar reserva y confidencialidad respecto de datos personales,
informacion clinica, financiera, laboral, contractual, juridica y estratégica conocida durante la
ejecucion del contrato. 28) Una vez finalice el vinculo contractual con Ia Entidad se debera hacer
una entrega de la informacién fisica y digital correspondiente a cada area, asi como los soportes de
los informes generados en cumplimiento del objeto contractual. 29) Las demas que el supervisor
asigne y que se deriven del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera
hacer entrega de un informe que contenga los soportes de las actividades realizadas y con los
elementos que permitan evidenciar la trazabilidad de Ia gestion desarrollada en cumplimiento de
sus obligaciones especificas. PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista debera mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o0 con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor del presente contrato
asciende a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE.
incluidos y calculados todos los costos por impuestos, tasas, gravamenes, estampillas y demas
conceptos de caracter nacional, departamental o municipal, gastos de legalizacion y €jecucion
del servicio todo lo cual sera por la cuenta absoluta del contratista seleccionado. CLAUSULA
CUARTA. FORMA DE PAGO El servicio se cancelara en tres pagos parciales iguales por la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000,00) M/CTE. cada
uno, pagadero mensualidad vencida, lo anterior previa presentacion de informe de actividades y
pagos de seguridad social, debidamente avalados y verificados por el Supervisor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago estara cuenta, con posterioridad al cumplimiento contractual,
la cuenta de cobro que debera llevar los siguientes documentos: 1. Informe de ejecucion de las
obligaciones, certificacién expedida por el supervisor (a). 2. Soporte del pago de aportes al
sistema de salud, al sistema de pensiones. 3. Informe de Supervisién. CLAUSULA QUINTA.
PLAZO DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucion sera HASTA EL 31 DE OCTUBRE 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion Yy suscripcién del acta de inicio
por las partes. CLAUSULA SEXTA LUGAR DE EJECUCION: Las actividades objeto del
contrato se desarrollaran en la sede de Ia ESE, en el Municipio de Barbosa — Santander. El
contratista ejercerd sus obligaciones con total autonomia e independencia, aplicando sus
conceptos, conocimientos y criterios sin ningln tipo de subordinacién para con la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO. CLAUSULA
SEPTIMA - APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se imputara
al recurso dispuesto en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00277 del 10 de
agosto 2026 adjunto, que hace parte de integral del presente contrato expedida por la Tesoreria
de la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA. CLAUSULA OCTAVA -
SUSPENSION PROVISIONAL: La ejecucion del contrato, podra suspenderse por razones de
fuerza mayor o caso fortuito o causas externas y ajenas a los cocelebrantes, debidamente
justificadas y soportadas, previa solicitud del contratista o el supervisor o ambos. Una vez cesen
los motivos o hechos que originaron la suspension, se reanudara la ejecucion del contrato, por
el plazo que hiciera falta. CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:
Manifiesta: a) No estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con entidad estatal, especialmente por las establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley.
Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su responsabilidad que se
halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la ley. b) Estar a paz@

y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y aportes parafiscales que le
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correspondan y acreditarlo a la fecha de presentacion de la pfopuesta, conforme lo establece el
Art. 50 de_la Ley 789 de 2002, Reforma Laboral. c) Tener capacidad técnica y juridica para
ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato, conforme a su naturaleza juridica y
regulacion legal o estatutaria que le corresponda. CLAUSULA DECIMA- OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: a) Proporcionar al
Contratista la informacion que requiera para el cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato. b) Ejercer el control sobre la calidad de las actividades contratadas y formularle al
contratista oportunamente las sugerencias de orden legal que considere pertinentes vy
convenientes c) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su
presupuesto y con vigencia para el afio 2026; d) Pagar al contratista el valor del presente
contrato en la forma, tiempo y precios pactados en el contrato; previa presentacion de las
facturas con soportes de pago de seguridad social y parafiscales de acuerdo al servicio prestado,
con la orden de pago debidamente legalizada y aprobada por el supervisor del contrato. B.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Prestar los servicios contratados con diligencia,
cuidado, de manera responsable y oportunamente. b. Cumplir con las obligaciones impartidas
por el supervisor, respecto del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo de la
Entidad y sus normas vigentes. c. Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y presentar los soportes correspondientes con la cuenta de cobro respectiva. d.
Queda obligado(a) el contratista a presentar la correspondiente evidencia de afiliacion a
Administradora de Riesgos Laborales —ARL - (Ley 1562 de 2012). e. Las actividades
contratadas podran ser ejecutadas por el contratista, siempre que lo considere oportuno, por
fuera de las instalaciones de la entidad o utilizando los recursos tecnolégicos del contratista. f.
Queda obligado(a) la contratista a mantener la entidad contratante libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamacion de terceros y que se derivan de sus actuaciones,
subcontratistas o dependientes. g. Rendir Informe mensual sobre la ejecucion del objeto
contratado, el cual debera ser aprobado por el supervisor del contrato. h. El contratista debera
hacer uso de sus equipos de computo y seguridad para el cumplimiento efectivo de sus servicios
de apoyo. i. Salvaguardar la imagen institucional y cualquier actuaciéon o pronunciamiento
alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E. que comprometa su buen
nombre sera causal de terminacion unilateral del contrato por el contratante, sin derecho a
indemnizacion alguna. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: Teniendo en cuenta el
analisis del riesgo, la forma de pago y lo sefialado en el estatuto interno de contratacion, la
entidad no exigira garantias para el mismo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA: El contratista ejecutara el presente contrato de manera independiente,
con plena autonomia técnica y directiva haciendo uso de sus conocimientos sobre la materia y
sin que entre estos y EL CONTRATANTE exista subordinacion. CLAUSULA DECIMA TERCERA
- VINCULACION NO LABORAL: Como la prestacion del servicio por ejecutar se desarrollara
con autonomia e independencia del CONTRATISTA, la celebracion del presente contrato no
constituye relacion laboral alguna entre LA ENTIDAD CONTRATANTE (E.S.E) Y.El:
CONTRATISTA; por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones
pecuniarias distintos de los pactados en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA: no podra ceder total o parcialmente el
presente contrato a ninguna persona, natural o juridica de reconocida idoneidad, sin previo visto
bueno del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOMICILIO Y LEYES: para todos
los efectos, las partes declaran como su domicilio contractual el Municipio de Barbosa Santander.
Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto en el manual de contratacion de la E.S.E.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La E.S.E ejercera la supervision técnica en el
desarrollo de las actividades u obligaciones contractuales por medio de la gerencia o por quien
ella delegue. Funciones: 1). Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto
del contrato. 2). Informar a la Administracion cualquier fenomeno que altere el equilibrio
econémico o financiero del contrato a fin de que se estudie la situacion y se adopten las
medidas necesarias. 3). Exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos
correspondientes al ejercicio de su profesién, ocupacién, elementos, insumos etc., contratado
(segun corresponda). 4). Llevar el control integral (técnico, administrativo, econémico etc.) sob

la ejecucion y cumplimiento de objeto contratado e informar oportunamente y durante el térming
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umple con dicho crono rama, debera adoptar las medidas necesarias para lograr su
gumzlimiento todo ello, gsin costo adicional para LA E.S.E.' VIGESIMA_ SEGUNDA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estar4 sometido a la subordinacion Iabora_l con LA _E..S.E. y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumpl!mlento de las
obligaciones y el pago del valor del contrato estipulado por la prestacién del servicio. VIGESIMA
TERCERA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. HONORARIOS, SAL_I’\RIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: La suscripcién del presente contrato no genera relacion ]a_boral
alguna entre LA E.S.E. y el CONTRATISTA; por lo tanto, todas las obligaciones salarlgles,
prestacionales y las relacionadas con la afiliacién al Sistema Genera! Integral qe Seggndad
Social seran a cargo Unica y exclusivamente del CONTRATISTA, quien debera acreditar el
cumplimiento de dichas obligaciones. VIGESIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El CONT_RATISTA
se compromete a mantener indemne a LA E.S.E. por reclamaciones de terceros derivadas de
su actuacion u omisién (pacientes, familias, entes de control, entre otros), incluyendo costo_s de
defensa, peritajes, agencias en derecho, y condenas, cuando sean atribuibles al contratista,
estando obligado a cooperar en defensa judicial y entrega de documentos. VIGESIMA QUINTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva y a no divulgar
por ninglin medio la informacion que llagare a conocer en cumplimiento o por razén del presente
contrato, en especial lo relacionado con la estructura, organizacion, equipos, programas,
contratos, facturacién, decisiones de la junta directiva y todos los aspectos relacionados con la
actividad empresarial de LA E.S.E. La violacién de la confidencialidad aqui pactada daré lugar a
la terminacién unilateral del presente contrato por parte LA E.S.E. de la misma forma EL
CONTRATISTA se hara deudora en favor de LA E.S.E. de la clausula penal aqui pactada, sin
necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora y sin que ello se considere pago de
los perjuicios causados a LA E.S.E. quien podra perseguir su pago judicialmente. Para los
efectos antes mencionados, EL CONTRATISTA faculta irrevocablemente a LA E.SE. a
descontar el monto de la clausula penal de los honorarios que le adeude por concepto de éste o
cualquier otro contrato entre las mismas partes. VIGESIMA SEXTA CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se incluyen las clausulas
excepcionales al Derecho comn, consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993. VIGESIMA SEPTIMA. PROPIPIEDAD INTELECTUAL: Cualquier descubrimiento,
innovacion, obra literaria, resultado de investigacion o actividad que genere derechos de autor y
que tenga que ver directa o indirectamente con el presente contrato, hara a LA E.S.E. titular del
100% de dichos derechos y sus regalias. VIGESIMA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se requerira de la existencia de las
disponibilidades presupuéstales correspondientes. Los costos que se generen para el
cumplimiento de la presente clausula estaran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT: EL
CONTRATISTA certifica a la E.S.E. que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de
ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de
actividades relacionadas con Ia financiacion del terrorismo, de igual manera el contratista
certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC),
Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América, Concejo de Seguridad de la ONU o
cualquier otra lista reconocida legalmente)que lo vincule con la comisién o realizacién de
actividades criminales o acciones ilicitas referente al control o prevencion frente al Lavado de
Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada
directa o indirectamente con Negocios llicitos o Lavado de Activos EL CONTRATISTA se obliga
a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiaciéon del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA,
algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en un
investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas

lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, LA E.S.E., tiene el derecho de termina
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gﬁ ejelpuplép del _contrat(_) a la administraciéq sobre cualquier situacién o irregulafidad, deficiente
COI:::CISJI(;BSI’I:Sc;nlgic;l.;]rzglgmlento con la debida fgpdamentamop a fin de que se impongan los

03 0 que haya lugar. 5). E_mltlr concepto técnico y recomendacion oportuna
a la gdmlnlstraqlon, _sobre Ia. conveniencia de suspensiones, terminacién, prorrogas,
aclaraciones, modificaciones o adiciones al contrato (80% de ejecucién). 6). Rendir los informes
que le sean requeridos por la Administracion y aquellos que se hayan estipulado en el contrato
como los informes de supervision para avalar cada cuenta y pago pactado contractualmente
acompanado del concepto de cumplimiento respectivo. 7). Remitir a la administracion, copia de
todas las comunicaciones recibidas o enviadas al CONTRATISTA, asi como de las actas,
cuadros, informes y demas documentos producidos en desarrollo del contrato. 8). Suscribir la
liquidacion del contrato, indicando los pagos efectuados al contratista, saldos a favor del mismo
y/o de la E.S.E. 9) Abstenerse bajo su exclusiva responsabilidad de permitir la iniciacién de la
ejecucion del objeto del contrato, sin el cumplimiento de la totalidad de requisitos necesarios.
10). Recibir, cuando a ello hubiere lugar, el informe final del contrato y emitir su concepto. 11).
Exigir que la calidad de los servicios contratados se ajuste a los requisitos minimos previstos en
las normas técnicas obligatorias y a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el
contrato y la propuesta seleccionada. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MULTAS: En caso de
mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, se aplicara el procedimiento establecido en el art. 86 Ley 1474 (citacion a
audiencia con hechos, normas/clausulas presuntamente violadas, posibilidad de descargos y
pruebas, decisién motivada, recurso de reposicién en la misma audiencia). Asi mismo EL
CONTRATISTA autoriza expresamente, mediante el presente documento a LA ES.E. para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento
(1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen del 30% del valor total del mismo. La
liquidacion de las multas las efectuara la supervision en las actas de recibo parcial o en el acta
de liquidacién, segin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segtin sea del caso. En el
evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes
siguiente a su tasacion por parte de EL CONTRATISTA, se incluirén en la liquidacion efectuada,
la cual prestaré mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informaréa a la
Cémara de Comercio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- CLAUSULA PENAL: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraidas el presente
contrato, LA E.S.E. exigira directamente al CONTRATISTA, a titulo de clausula penal, una suma
equivalente al diez por ciento ( 10%) del valor total del contrato que se consideraré como pago
parcial por los petjuicios que se le causen a LA E.S.E. Esta suma seréa tomada de la garantia
constituida o descontada de la cuenta que por cualquier concepto LA E.S.E. le adeude al
CONTRATISTA Si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. CLAUSULA
DECIMA NOVENA SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia serecurrira a los siguientes mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, en forma consecuente: a) acuerdo, b) transaccion, ¢) conciliacion, d)
amigable composicion. CLAUSULA VIGESIMA. COMPROMISARIA: Las partes convienen que
en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén del presente contrato
sera resuelta en forma agil, rapida y directa para lo cual se podra acudir a la conciliacién,
amigable composicion, transaccion o cualquier otro mecanismo de solucién de controversia
contractual previsto en la Ley. VIGESIMA PRIMERA. PERSONAL Y EQUIPO DEL
CONTRATISTA: Puesto que el CONTRATISTA ejecutara el objeto del Contrato con total
autonomia técnica, administrativa, financiera y sin subordinacién con respecto de la ESE.,
queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
CONTRATISTA y LA E.S.E. Por lo tanto, sera de cargo del CONTRATISTA el reclutamiento,
calificacion, entrenamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, aportes a los sistemas generales de seguridad social y aportes
parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre seguridad e higiene industrial. El
CONTRATISTA debera cumplir todas las disposiciones legales sobre contratacion de personal.
Asi mismo, el CONTRATISTA proveera el personal requerido para la debida y oportun

ejecucion del Contrato, de acuerdo con el cronograma aprobado. Si el CONTRATISTA n
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unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningdn tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA. TRIGESIMA INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: E| contratista
declara que no ha ofrecido, prometido ni entregado pagos, beneficios o dadivas para obtener o
ejecutar el contrato y se obliga a informar cualquier hecho que pueda constituir corrupcion,

conflicto de interés o acuerdo restrictivo de competencia.

De conformidad con lo anterior, y con el fin de dejar constancia se firma este documento en el
Municipio de Barbosa, Santander a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026.

Contratante, Contratista,
’ A
i 1 T N
SANDRA MILENA CASTANEDA A. KAROLL DAYANNE GONZALEZ VELASCO
Gerente C.C. No. 1.099.202.453 de Barbosa

Revis6 aspectos juridicos — Vo, Bo.: German Dario Téllez Sanchez - Abogado Contratista

Elaboro; Laura Cristina Masmela Garcia
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