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o

articulo 2 de Id ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Iey 1474 de julié 12 de 2011, artlculos 2212151 al
2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de seleceion dé rinima cuantia expedido por Colombia
c”dm'p‘ré é‘ﬁ‘ci‘é‘ﬁ‘té, se é’r‘ni‘t‘e’ﬁ l'o‘s‘ e’s’fU‘dib’s y d‘dc’:‘u‘me’ﬁt‘os‘ pfe'v'i"é’s q'u‘e justifican el desarrollo de la seleccién y el

ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
___ _CONTRATACION
1.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL _

El articulo 2 de la Consfitucion Politica de Colombia establece corno fihes esenciales del Estado servir a la
corunidad, promovér la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
debéres consagrados en ella. A su turno, el articulo 209 superior dispone que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses genérales y se desarfolla con fuhdamento en los principios de igualdad,
moralidad, &ficacia, econotnia, celeridad, irparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la désconcentracion de funciohes.

En cohcordantia, el afticuid 311 de la Carta Politica 'y la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012 seﬁalan al m‘unic‘ipio com"o e‘ﬁfidad fundam’e‘n’tal de la divisién politico-administrativa del Estado, a

iblicos que determine la ley, construir las 6bras que demande el
progieso I6cal, ordenar el desarrollo de su territorio y promover el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitarites; propositos que exigen contar con una estructura administrativa dotada
dé los récursos humanos, fisicos y tecnoldgicos indispensables para su normal funcionamiento.

El articuld 3 de la Ley 80 de 1993 precisa que Id's seividores puiblicos, al celebrar contratos y con la ejecucion
de los misios, buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines. De igual manera, los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la citada ley,
este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, consagran el deber de planeacion
contractual, en virtud del cual la entidad estatal debe elaborar, con antelacion a la apertura del proceso de
seleccion, los estudios y documentos previos que soporten la necesidad, la conveniencia y la oportunidad
de la contratacion, asi ¢omo el andlisis téchico y eécondmico que respalda el valor estimado del contrato.

Ditho deber se desarrolla en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que fija el contenido minimo
de Ios estlidios y docuimeritos previos, y se complementa con el humeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de

/2007; adiciohado por el afticulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y con los articulos 2.2.1.2.1.5.122.2.1.2.1.5.4
del riiismo décreto, que regulan la modalidad de seleccién de minima cuantia. Igualmente resultan
aplicables la Ley 2069 de 2020 y su decieto reglamentario 1860 de 2021, en materia de criterios
diferenciales y factores de desempate; la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015, sobre publicidad de
la actividad contractual en el SECOP II; y la Ley 2195 de 2022, en materia de transparencia y prevencién
de actos de corrupeion.

1.2. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
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Dado que una parte sustancial de los bienes regueridos corresponde a elementos destinados al archivo
institucional, la necesidad encuentra fundamento adicional en la normativa archivistica colombiana, La Ley
594 de 2000, por la cual se dicta la Ley General de Archivos, establece en su artfculo 4 los principios que
rigen la funcidn archivistica; en el-articulo 11 la obligatoriedad para las entidades publicas de conformar sus
archivos y de crear, organizar, preservar y controlar los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital del documento y la normativa expedida por el Archiva Genegral de
la Nacién; en el articulo 12 la responsabilidad de la administracion pablica frente a la gestion de documentos
y la administracién de sus archivos; y en el articulo 16 el deber de los servidores publicos de velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién contenida en los documentos de archivo y
de garantizar su conservacion.

Del mismo modo, el articulo 21 de la referida ley ordena a las entidades puablicas elaborar programas de
gestion documental; el articulo 26 impone la obligacion de elaborar y mantener actualizado el inventario
documental; y el articulo 46 dispone que los 6rganos del Estado deben adoptar las medidas necesarias
para la conservacién de sus documentos, garantizando la perdurabilidad de la informacion mediante medios
técnicos adecuados. Estas obligaciones solo pueden materializarse si la entidad dispong de manera
permanente de unidades de almacenamiento y conservacién tales como cajas, carpetas, ganchos
legajadores, rotulos y demas insumos de archivo.

En igual sentido, el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, regula en su
Parte VIII, Titulo II, los procesos de la gestion documental —planeacién, produccion, gestion y tramite,
organizacion, transferencia, disposicion de documentos, preservacion a largo plazo y valoracion—, los
cuales exigen que las unidades de conservacion cumplan condiciones técnicas de estabilidad quimica,
resistencia mecénica y normalizacién de formatos. A ello se suman los Aguerdos expedidos por el Archivo
General de la Nacién, en especial el Acuerdo 049 de 2000, sobre condiciones de los edificios y locales
destinados a archivos; el Acuerdo 050 de 2000, sobre prevencion del deterioro documental; el Acuerdo 042
de 2002, que establece los criterios para la organizacion de los archivos de gestidn y las especificaciones
de las unidades de conservacion; el Acuerdo 006 de 2014, en materia de conservacion documental y
preservacion digital a largo plazo y el Acuerdo 004 de 2019, relativo a las Tablas de Retencion Documental
y Tablas de Valoracion Documental. Como referentes técnicos se tienen lgualmente las normas NTC 4436,
NTC 5397 y NTC 5921, aplicables a los materiales y condiciones de almacenamlento de los documentos
de archivo.

Finalmente, el articulo 15 de la Ley 1712 de 2014 exige a los sujetos obligados adoptar un Programa de

Gestion Documental, mientras que la Ley 1437 de 2011 —Céodigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo— y la Ley 1755 de 2015 imponen a la administracion la conformagion de

expedientes, la expedicién de copias y la respuesta oportuna a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias dentro de términos perentorios; actuaciones que demandan de forma continua

insumos de impresién, papeleria y archivo.

1.3. SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO DE LA NECESIDAD

Que el Decreto 448 de noviembre 15 de 2011 establece como propdsito principal de la Secretaria General
“Formular, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas encaminados a garantizar el racional
uso de los recursos humanos, fisicos y tecnologicos, y asegurar que los procesos de compras y contratacion
se adelanten en 6ptimas condiciones técnicas y de transparencia, dando respuesta a las necesidades para
el narmal desarrollo y funcionamjiento de Ja administracion central”.

Actualmente, el Almacén Municipal no cuenta con existencias suficientes de los elementos, requeridos por
las dependencias de la entidad, especialmente en lo relacionado con insumos de archivo, Utiles de oficina
y toner para la Administracion Central. El agotamiento de dichos. inventarios obedece al consumo ordjnario
de las dependencias, al volumen de produccién documental asociado a la atencion al ciudadane y al tramite
de Ias actuacnones admlnlstratlvas asf comp a las transferencuas documentales pnmarlas y secundanas
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programadas conforme a las Tablas de Rétenélén Documental a adoptadas por el MUHICIplO Esta situacion
afécta la operatividad institucional y limita el adecuado désarrollé de las funciones administrativas.

La cafencia de estos biehes irfipide, eftre ofras actividades, la ifmpresidn y notificacion de actos
administrativos, la coriformacion, foliacion y fotulacidh de expedientes, fa organizacion y traslado de las
sefies docuinentales, la rféproduccion de documentos solicitados por los ciudadanos y los organismos de
cOntrol, y la ateficion de las peticiones dentro de los términos legales, con el consecuente riesgo de
afectacioh del derechio fundamental de peticién y de acceso a la informacion publica.

Las netesidades descritas se encuentran efimarcadas dentro del Plan de Desarrolio Municipal, adoptado
mediante Acuerdo No. 022 del 15 de septieribre de 2025, “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desgarrollo Teiritorial del Municipio de Duitaria “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD” 2025-2027", con su
cortespondiefite ~ prégrama “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL".

La presénte coritratacion se eficuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,
publicado &n el SECOP Il conforme a 1o dispuesto eh 16s articulos 2.2.1.1.1.4.1 2 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015. En el presupuesto general del Municipio de la actual vigericia existe una apropiacion
presupugstal'deritro de los gastos de funcionamiento denominada “Elementos de papelerfa, Utiles de oficina
y ténei”, destinada a atender este tipo de fiecesidades requeridas por las diferentes dependencias, cuya
disponibilidad se acredita inediante el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
en los t&rminos del articulo 71 del De¢feto 111 de 1996.

Las cantidades y especificaciones sefialadas en Ia ficha técnica corresponden al consumo estrictamente
necesario para el funicionamiento de las dependencias, atendiendo las medidas de austeridad y eficiencia
en el gasto publico previstas en el Decreto 1068 de 2015 y en las directivas presidenciales sobre
racionalizacién del gasto y politica de eficieficia administrativa y cero papel, asf como los principios de
eficiencia, eficdcia y economia establecidos en la normativa vigente eh materia de contratacion estatal.

1.5. IMPOSIBILIDAD DE SATISFACER LA NECESIDAD CON RECURSOS PROPIOS

El Municipio de Duitama fio produce hi fabfica los biehes requeridos, no dispone de existericias suficientes
en el Almacén Municipal, ni cuenta con la infraestructura, el personal ni los medios técnicos para su
elaboracion o para su distribucién continua. En consecuencia, la tnica alternativa idonea para satisfacer la
necesidad es aéudir al mercado mediante un contrato de suministro celebrado con un tercero que cuente
con la capacidad técnica, juridica y financiera para su ejecucion.

1.6. CONSECUENCIA'S DE NO ADELANTAR LA CONTRATACION

De fo adelantarse el presente proceso de seleccién se generarfa la parélisis parcial de las actividades
administrativas de la Administracién Central, el incumplimiento de los términos legales para la atencion de
péticiones y tramites, el riesgo de deterioro, desorganizacion ¢ pérdida de la documentacion institucional
por ausencia de unidades de conservacién adecuadas, la eventual configuracién de responsabilidad
disciplinaria y fiscal por ornision en el deber de conservacion de los archivos publicos, y la afectacion de los
résultados institucionales en la medicion de las politicas de gestion documental y de fortalecimiento
orgamzaCIonaI -del Modelo Integrado de Planeacién y-Gestién —MIPG— adoptado por el Decreto 1499 de

& * 4 3
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e JUSTIFICACION: _ - 7 -
2.1. JUSTIFICACION FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
| En cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal, las necesidades descritas se encuentran
enmarcadas dentro del Plan de Desarrollo adoptado mediante Acuerdo No. 022 del 15 de septiembre de
2025, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de Duitama "“DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD” 2025-2027”, con su correspondiente programa “FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL”, el cual busca garantizar el
fortalecimiento de la capacidad institucional y el mejoramiento continuo de la gestién administrativa del
Municipio.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR

La Secretarfa General del Municipio de Duitama, a través del Almacén Municipal, debe contratar el
suministro de elementos para el archivo, Utiles de oficina y toner, y proveer los insumes. necesarios a las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal de acuerdo con las necesidades requeridas, con
el fin de garantizar la continuidad de las actividades normales de las oficinas, el cumplimienfo de l[as metas
institucionales y la atencién oportuna de los requerimientos de cada dependencia, en desarrollo de los
| principios de eficacia, economia y celeridad que orientan la funcion administrafiva.

2.3. JUSTIFICACION JURIDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De otro lado, debido al objeto a contratar, las circunstancias, la naturaleza y la cuantia del contrato, es
pertinente adelantar un proceso simplificado que garantice la eficiencia y celeridad de la gestion contractual,
mediante la modalidad de contratacién de minima cuantia, prevista en el numeral 5 del articulo 2.de la Ley
1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentada en los articulos
2.2.1.2.1,5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 determina que la Entidad Estatal debe llevar a cabo el
procedimiento de minima cuantia cuando el valor de la contratacién na excede el diez por ciepto (10%) de
la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente.de su objeto. A su vez, el numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 determina la menor cuantia en funcion del presupuesto anual de la entidad
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondiendo a cuatrocientos cincuenta
(450) SMMLYV para las entidades cuyo presupuesto anual se encuentra entre ciento veinte mil (120, 000) y
cuatrocientos mil (400,000) SMMLYV, rango dentro del cual se ubica el Municipio de Dujtama.

Teniendo en cuenta que el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2026 asciende a UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905,00) M/CTE, la menor
cuantia de la Entidad equivale a SETECIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 787.907.250,00) M/CTE, y-el diez por ciento (10%) de la misma
a SETENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCQ PESOS
($ 78.790.725,00) M/CTE. Es menester recalcar que el presupuesto oficial para la presente contratacion se
ha ESTIMADO en SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($
78.790.000,00) M/CTE, valor que no excede el tope antes sefialado, razén por la cual resulta juridicamente
. procedente adelantar el presente proceso por la modalidad de minima cuantia.

En virtud de lo anteriormente descrito, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion de minima
cuantia para el SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA EL ARCHIVO Y UTILES DE OFICINA Y TONER
CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

2.4. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
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El presernite proceso corrésponde a uh contrato de suministro, de conférmidad con lo previsto en los
arficiilos 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, en coricordancia &ori el articulo 968 del Codigo de Comercio,
tdda véz qué tiehe por objeto la entrega periodica o continuada de bienes muebles —elementos de archivo,
tifiles de oficina y téner- a cambio de una contraprestacion, requeridos para el funcionamiento de las
dependericias de la Administracion Municipal de Duitama. Su ejecucion se realizara por monto agotable,
conforime a los precios unitariés oferfados y a las cantidades efectivamente requeridas por la entidad de
acuerdo ¢on Ia ficha téchica.

2.5. ALCANCE DEL CONTRATO

El presente coritrato tieéile comd alcance realizar el suministro oportuno y continuo de los elementos
regueridos para atender las necesidades de las diferentes dependencias de la Administracién Municipal de
Duitarha, garantizando el adecuado apoyo logfstico para el desarrollo de las actividades administrativas,
institucionales'y de atencion al ciudadano. En consecuencia, comprende la entrega de elementos para el
archivo, dtiles de oficina y téner, de conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas
establecidés por la entidad, incluyendo ademas el transporte, cargue, descargue y entrega en los lugares
indicados por &l stpervisor del contrato, asegurando que los productos cumplan condiciones 6ptimas de
calidad durante la ejécucion contractual.

Los elementos destihados al archivo institucional deberan cumplir las especificaciones técnicas sefialadas
por la entidad y ajustarse a los referentes téchicos expedidos por el Archivo General de la Nacién en materia
de unidades de conservacion, garantizando la adecuada preservacion de la documentacién publica.

2.6. PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA Y SELECCION OBJETIVA

El proceso se adelantara fitegramente a través de la Plataforima Transaccional SECOP I1, en cumplimiento
del principio de publicidad consagrado en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, la Ley 1712 de 2014 y el

“articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. La seleccién se efectuara conforme al principio de
seleccion objetiva previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aceptando la oferta de menor precio
gue cumpla las condiciones minimas exigidas en la invitacién ptblica, previa verificacién de los requisitos
habilitantés, de la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993 y en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Sécial Integral y aportes parafiscales, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y del articulo 23 dé la Ley 1150 de 2007. En caso de empate se aplicaran los factores de desempate
previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021.

2.7. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

; ' La confratacion resulta conveniente y oportuna en la medida en que permite atender de manera inmediata
eI dGSabaste‘cimient‘o del Alm‘a‘cén Mu’nici’p’al as‘egu‘r‘a la continu‘ida‘d del servicio pl’Jinco a cargo de la
€n uh solo procéso —Io que reduce costos de transaccion y garantiza economias de escala—y se ejecuta

“dentro de los limites presupuestales y de austeridad definidos para la Vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

' 21 Objeto .

? ‘SUMINISTzRO DE‘ELEMENTOS PARA EL ARCHIVO Y UTILES DE OFICINA Y TONER CON DESTINO
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2.2 Clasificador de los bienes y servicios:
‘GRUPO SEGMENTO | FAMILIA 'CLASE | PRODUCTO
[E] Productos | [44] Egquipos ~de | [12] [19] Repuestos de | [44121900]
de Uso final oficina, accesorios | Suministros de | tintas y minas de | Repuestos de
y suministros oficina lapices tintas y minas de
lapices
[E] Productos | [44] Equipos de | [12] 11161~ Suministros | [44121600]
de Uso final oficina, accesorios | Suministros de | de escritorio Suministros  de
y suministros oficina escritorio
[E] Productos | [44] Equipos de | [12] [ [21] Suministros | [44122100]
de Uso final oficina, accesorios | Suministros de | de sujecién Suministros  de
y suministros oficina - ‘sujecion
[E] Productos | [44] Equipos de | [12] [18] Medios de |[44121800]
de Uso final oficina, accesorios | Suministros de | correccion Medios de
y suministros oficina correccion
[E] Productos | [44] Equipos de | [10] [18] = Maquinas | [44101800]
de Uso final oficina, accesorios | Maquinaria, calculadoras y | Maquinas
y suminjstros suministros  y | accesorios calculadoras vy
accesorios de accesorios
oficina
[E] Productos | [44] Egquipos de | [12] [20] Carpetas de | [44122000] =~
de Uso final oficina, accesorios | Suministros de | archivo, carpetas y | Carpetas de

y suministros

manufactura

y suministros oficina separadores archive, carpetas
y separadores
[D] '[31] Componentes | [20] Adhesivos | [15] Cinta | [31207500] Cinta
Componentes | y suministros de |y selladores adhesiva adhesiva

de Uso final

oficina, accesorios
y suministros

Suministros de
oficina

[E] Productos | [44] Equipos de | [11] [15] Agendas vy |[44111500] =

de Uso final oficina, accesorios | Suministros de | accesorios Agendas y
y suministros oficina accesorios

[E] Productos | [44] Equipos de | [12] 1171 Instrumentos | [44121700]

de escritura

Instrumentos de
escritura

accesorios de
oficina

[B] Materias | [14] Materiales y | [11] Productes | [15] Papel de | [14111500] Papel
primas productos de papel | de papel imprenta y papel | de imprenta y
de escribir papel de escribir
[B] Materias | [14] Materiales y | [11] Productos | [18] Papeles de | [14111800] =
primas productos de papel | de papel uso comercial Papeles de usp
comercial

[E] Productos’| [44]  Equipos de | [12] = | [15] suministros de | [44121500]

de Usofinal | oficina, accesorios | Suministros de | correo suministros.  de
y suministros oficina correo

[B] Materias | [12]  Material | [17] Colorantes | [17] Compuestos | [12171700]

primas quimico de colores vy | Compuestos de
incluyendo dispersiones | colores y
bioquimicos y dispersiones
materiales de gas

[E] Productos | [44] Equipes de | [10] @~ [[31]  Suministros | [44103100]

de Uso final oficina, accesorios | Maquinaria, para impresora, | Suministros para
y suminjstros suministros vy | faxy fotocopiadora | impresora, fax y

fotocopiadora
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

“3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS: |

A corififfluagion, se presenta la ficha técnica que contiehe las caracteristicas y especificaciones de los
productes que rfequieren. Es preciso indicar. que, el presupuesto oficial se ejecutara por monto
agotable.conforme a la siquiente ficha técnica:

1 AGENDA EJECUTIVA PERMANENTE ‘UNIDAD |1
2 ALMOHADILLA HUELLERO DACTILAR REDONDO UNIDAD |1
3 ALMOHADILLA PARA SELLOS 56mm X 90mm UN'IDAD | 1

BISTUR] INDUSTRIAL METALICO DE SEGURIDAD, TAMANO DE LA UNIDAD |1
CUCHILLA DE 18 MM

5 BORRADOR PARA LAPIZ MIGA DE PAN TAMANO GRANDE TIPO MP-20 UNIDAD |1

CARPETA DESASIFICADA 4 ALETAS COLOR BLANCA MARCADA
6 SEGUN MUESTRA ENTREGADA POR LA OFICINA DE ARCHIVO DEL | UNIDAD |1
MUNICIPIO

CAJA PARA ARCHIVO CENTRAL, REFRENCIA X 200, CALIBRE 690, CON
TAPA FRONTAL IMPRESAS A UNA TINTA (VERDE), CON REFUERZO.

7 | FONDO DE 40 CM, FRENTE 21CM Y ALTO 27CM. SEGUN MUESTRA |UNIDAD 1
ENTREGADA POR LA OFICINA DE ARCHIVO DEL MUNICIPIO

8 [CDPARADVDR UNIDAD |1

9 | ESTUCHE O FELPA PARA CD- DVD X 100 UNIDADES | PAQUETE |1
|10 CINTA BE REMESAR TRANSPARENTE X 48 MW X 50 fis ROLLO |1

11 | CINTA DE ENMASCARAR 18 mim x 40 metros ROLLO |1

.. | CORRECTOR DE CINTA 6 MTS X 5 MM DE ANCHO (SECA Y PEGA AL |

2 |[NSTANTE) UNIDAD |1

13 | CORRECTOR EN LAPIZ UNIDAD |1
114, | GosEDORA METALIGA GRANDE GAPACIDAD DE 20 A 25 HOUAS UNIDAD |1
N T O -_"‘) % RS S VO N . -

= lict AD_ERNO “GRANDE ;A GOLLADO X" 80, HOJAS HOJA BLANCA

‘UNIDAD |1

LESE .-EROS DESECHABLE COLOR NEGRO PRESENTACION EN PASTA

licon TAPA FORMA TRIANGULAR CAJAX 12 UNIDADES CAJA 1
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17 | FECHADOR MANUAL 4MM, FECHA MINIMO ARO 2026 UNIDAD |1
.s |ESFEROS DESECHABLE DIFERENTE COLOR, PRESENTACION EN|c,ja |4

| PASTA CON TAPA FORMA TRIANGULAR CAJA X 12 UNIDADES

19 |CAJA DE COLORES DOBLE PUNTA X 12 UNIDADES CAJA |1

,o |GANCHOS CLIPS TIPO ESTANDAR (33MM), CON RECUBRIMIENTO|\ s |
PLASTICO, PRESENTACION EN COLORES, EMPACADO EN CAJA X100 |~

21 |LAPIZ NEGRO No 2 HB, CAJA X 12 UNIDADES CAJA |1

22 |LAPIZ ROJO DE CHEQUEO, CAJA X 12 UNIDADES CAJA |1
CARPETA PARA ARCHIVO EN YUTE TAMANO OFICIO (SEGUN

23 |MUESTRA) UNIDAD 1
LIBRO RADICADOR 100 FOLIOS TAMARIO OFICIO, IMP.EN PAPEL BOND,

24 |DE 70 g/m2, CARATULA EN PROPALCOTE DE 150 g/m2, CARTON DE |UNIDAD |1
2mm
LIBRO RADICADOR 200 FOLIOS TAMARO OFICIO, IMP.EN PAPEL BOND,

25 |DE 70 g/m2, CARATULA EN PROPALCOTE DE 150 g/m2, CARTON DE | UNIDAD |1
2mm .
LIBRO RADICADOR 500 FOLIOS TAMARO OFICIO, IMP.EN PAPEL BOND,

26 |DE 70 gim2, CARATULA EN PROPALCOTE DE 150 g/m2, CARTON DE |UNIDAD |1
2mm ‘

,7 |MARCADOR BORRABLE DIFERENTE COLOR PUNTA GRUESA, CAJAX | cpjn |1
12 UNIDADES AA,

. |MARCADOR PERMANENTE DESECHABLE, PUNTA GRUESA DIF.| unan |4
COLOR

|29 | PLUMONES DE COLORES CAJA.X 12 UNIDADES CAJA |4

50 |MARCADOR PERMANENTE PARA CD, PUNTA FINA REDONDA| .o |4
ACRILICA, DESECHABLE, COLOR NEGRO INIDAL

31 |MEMORIA USB 32 GB CON GARANTIA UNIDAD |1

sp |PAD MAUSE ERGONOMICO EN SILICONA TRANSPARENTE, CON| \ioap |4
APOYA MUNECAS EN GEL INIDAD |1
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33 | PAPEL BOND X PLIEGO GOLOR BLANCO 75 GR UNIDAD |1
34 CARTULINA.OCTAVOS PAQUETE X 10 UNIDADES SURTIDAS PAQUETE |1
45 |CARTULINA LEGAJADORA AMARILLA TAMARO OFICIO (paquete x 100) | paquETE |1
medida 22,9 x 34,5 cim, peso X paquete 12089r ancho del paquete 2.5¢cm

36 |PAPEL ADHESIVO CONTAC ROLLO TRANSPARTENTE 45CM X 20 |ROLLO |1
_|METROS

37 | FOAMY DIFERENTES COLORES PAQUETE X 10 UNIDADES PAQUETE |1
38 FOAMY EN PLIEGO DIFERENTES COLORES UNIDAD |1

PAPELERA DE BASURA, METAL MALLA REDONDA PARA OFICINA

39 | 5OLOR NEGRO (TAMANO 23.4 CM ANCHO X 27.5 CM ALTO) UNIDAD 1
40 | PEGANTE LIQUIDO x 225 grarmos |FrAsCO |1
41 | ADHESIVO INSTANTANEO 495 X 20gr ORIGINAL FRASCO |1
i PEGANTE EN BARRA POR;(); ) B mw h‘ ; UNIDAD |1
43 | PILAALCALINA AA LARGA DURACION o er
44 |PiLA ALCALINA AAA LARGA DURACION PAR 1
45 | PLASTILINA LIMPIATIPOS CAJA X 4 UNIDADES l - ) éAqA - 1 

~ |NOTAS ADHESIVAS, EN PAPEL BOND, TAMANO PEQUENO B
46 | (50mmX40mm) (2 in 2" x 1,5 in 1.5"), PAQUETE X 100 HOJAS EMPAQUE | PAQUETE | 1
INDIVIDUAL. VARIOS COLORES

NOTAS ADHESIVAS, EN PAPEL BOND, TAMANO MEDIANO _
47 (75mmX75mm) (3 in 3" x 3 in 3"), PAQUETE x 100 HOJAS EMPAQUE | PAQUETE | 1
INDIVIDUAL, VARIOS COLORES.

48 RESALTADOR DIFERENTE COLOR X UND. |UNIDAD 1

. ‘45 |SACAGANCHOS PARA GRAPA. No. 24/26 O 26/26, ELABORADO EN| ;\inap |1
; Y .~ | METAL.Y PLASTICO. _‘

. "S?AéASQ"ANéHOS;I‘N’DUSTRIKL PARA 200 HOJAS RF 5093 KW-TRIO UNIDAD |1

) UNIDAD |1
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SENALADOR POSIT DE COLORES X PAQUETE (5 COLORES X 25| .
52 | SENALIZADORES CADA UNO) PAQUETE
53 |TABLA PLANILLERA EN ACRILICO, TAMARO OFICIO, CON GANCHO UNIbAS .
SUJETADOR METALICO. NILAL
54 | TEMPERA DIFERENTE COLOR CAJA X 6 UNIDADES CAJA
TIJERA EN ACERO INOXIDABLE, MANGO EN PLASTICO Y FIBRA DE
55 |VIDRIO, MEDIANA, LONGITUD MINIMO: 17 CM DE LARGO, MAXIMO: | UNIDAD
21CM DE LARGO.
56 |REGLA METALICA DE 30 CM |uNiDAD
57 |REGLA FLEXIBLE 30 CM “|UNIDAD
58 | SILICONA LIQUIDA 250 ML FRASCO |
59 | CUCHILLAS REPUESTO DE BlSTUR[ GRANDE CAJA X 10 UND CAJA
60 |LIGAS DE GOMA ELASTICAS PARA USO EN OFICINA PAQUETE X 100. | PAQUETE
61 | SOBRE DE MANILA TAMARO QFICIO X 100 UNIDADES PAQUETE |-
52 | CALCULADORA BASICA SOBRE ESCRITORIO CON CAPACIDAD DE LA | ynipap |1
PANTALLA DE 12 CARACTERES J B et R
63 | TINTA PARA SELLOS 30 ML (NEGRA) UNIDAD
64 TONER PARA IMPRESORA HP LASERJET MF428. REF. 58X. ORIGINAL UN'DA'
65 | TONER PARA IMPRESORA HP LASERJET PRO 400 MFP M425DN REF | yniDAD
80X. ORIGINAL - ) - i
66 | TONER PARA IMPRESORA HP LASERJET M4555 MFT 24K BLACK CRTG | \iDAD
. REF. 90X. ORIGINAL - _
TONER PARA IMPRESORA HP LASSERJET MFP M630. REF. 81X
67 ORIGINAL 7 _ o - UNI.DAAD _
TONER PARA IMPRESORA HP LASSERJET CC 364A REF. 64A. '
68 ORIGINAL R - »__f’NJDAD
69 UNI,DAD
| TONER PARA IMPRESORA HP LASSERJET REF. 83X, ORIGINAL A
70 |TONER PARA IMPRESORA HP LASERJET M426FDW REF. 26X.
ORIGINAL UNIDAD
- TONER HP 42X NEGRO PARA IMPRESORAS HP LASERJET 4250 4350
ORIGINAL ULN..LDAAD
79 TONER PARA IMPRESORA HP LASERJET 1000/30000 SERIES BLACK UNIDAD
_|CRTG REF. 12A. ORIGINAL ___ R
73 | TONER HP 53X NEGRO ALTO RENDIMIENTO LASERJET ORIGINAL UNIDAD
74 | TONER PARA IMPRESORA HP 85A NEGRO LASERJET ORIGINAL UNIDAD
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- TONER PARA IMPRESORA HP 05X NEGRO ALTO RENDIMIENTO|
| [LASERJET ORIGINAL UNIDAD |1
TONER PARA IMPRESORA HP QP W1510 REF. 151X NEGRO LASERJET

ORIGINAL

UNIDAD |1

77 | BOTELLA TINTA T664-BLACK INK UNICA PRESENTACION 70ML NEGRO [UNIDAD |1

78 BOTELLA TINTA T664-CYAN INK UNICA PRESENTACION 70NL CYAN UNIDAD |1

BOTELLA TINTA T664-MAGENTA INK UNICA PRESENTACION 70ML UNIDAD | 1

” MAGENTA

. |BOTELLA TINTA T664-YELLOW INK UNICA PRESENTACION 70ML /

80 AVARILLO UNIDAD |1

g |T673120-AL BOTELLA ECOTANK PARA SERIE FOTO " UNICA UNIDAD | 1
PRESENTACION 70ML NEGRO

g |T673220AL BOTELLA ECOTANK PARA SERIE FOTO UNICA| vioan |4
PRESENTACION 70ML CIAN

g3 |T673320-AL BOTELLA EVC.OITANK PARA SERIE FOTO UNICA| nipap |1
PRESENTACION 70ML MAGENTA

es |T673420-AL BOTELLA ECOTANK PARA SERIE FOTO UNICA| o |4

PRESENTACION 70ML AMARILLO

Nota: Es_importante destacar que el municipio._de Duitama ha mantenido histéricamente la
adquisicién de elementos de dptima calidad, privilegiando productos reconocidos en el mercado
por su durabilidad, funcionalidad y respaldo técnico. En coherencia con esto, NO se aceptaran
bienes de baja calidad ni aquellos de procedencia que no.garantice estidndares minimos, incluyendo
productos de origen chino que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por la entidad
o de mala calidad.

Cen el fih de garantizar el cuiiplimiento de los objetivos pretendidos por la administracion y atendiendo que
en vista de las diversas y actividades que desarrolla la administracion municipal especialmente en lo
relacionado con insumos de archivo y utiles de oficina y toner tanto de caracter permanente y continuo,
combo las miuiltiples acciones no previstas, se evidencia la necesidad de desarrollar el proceso por la
modalidad de monto agotable, segtin necesidad, lo cual se ajusta a la normatividad contractual existente,
tal como lo conceptué Colombia Compra Eficiente en Respuesta a consulta #4201714000006354, que al

tenor, establece:

“.a Efitidad Estatal durarife la etapa de planeacion debe establecer la necesidad a contratar, el objeto,
condicionies técnicas, el monto de biehes a adquirir y el valor o precio estimado de los mismos, entre otras
cosas. Es posible que Iuego de realizar este.anélisis determine que la necesidad deba satisfacerse
a_.través de.un contrato a_monto. a_qotable, estableciendo items cuyas cantidades variaran

¢dependlendo de las necesidades de la .administracién durante la ejecucién contractual.
.| Indistintamente de la modalidad de selec¢cién, la-Entidad Estatal debera sefialar desde el momento
mismo.de. la estructurac:én del proceso si ‘la adjudicacién se hara por-el valor de la oferta del adjudicatario
* 2 osporel. total=de presupu“e’sto estlmado~ el.cual;se agotars-conforme. al valor de lgs Items ofertados de

- ~abuerdo avlas cantldades que se: requ:eran durante la e/ecu016n del contrato
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NOTA: El Municipio seleccionard mediante comunicacion de aceptacién de la oferta ‘I_a roj ueSta'
con el menor valor en el mayor niimero de items (NO LA SUMA TOTAL) siempre y cuando cumpla

con las condiciones técnicas exigidas

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

—\(D_Cn

11.
. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta

13.

Obligaciones especificas:

Garantizar las especificaciones, calidad y la cantidad sefialada para cada producto y calidad en
cada uno de los suministros a entregar para el cumplimiento del objeto del contrato.

Garantizar que los elementos se encuentren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos y
que cuenten con los sellos originales o de fabrica.

Reemplazar los elementos que se requieran dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando
estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las
especificaciones técnicas, segun lo determinen las necesidades y los costos adicionales que esfos
cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

Garantizar que los productos contratados estaran cubiertos con garantfa técnica que cubrira la
calidad, idoneidad, segundad buen estado de los productos. La garantfa incluira la reposicion, o
camblo del producto sin cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de
transportacion derivados del cumplimiento de dicha garantia, la misma sera por el término de 4
MESES, contados a partir del recibo de los elementos.

La entrega del suministro se realizara previa comunicacion con el supervisor del contrato, quien
indicara el dia, y las cantidades a entregar, dentro de los cinco dfas siguientes a la solicitud.

El contratista debera entregar los suministros en el Almacén Municipal ubicado Carrera 15 con
No.15 -15 primer piso palacio Municipal, sin costo adicional.

El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta durante toda la ejecucién del
contrato, para lo cual presentara factura por la compra, detallando los bienes suministrados en
pesos colombianos, Incluyendo los Impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Obligaciones generales:

Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato la garantia unjca a
favor del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el
término de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en el
mismo.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el conrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones
o entrabamlentos que pudieren presentarse

ocasion de la ejecuc_lén del objeto contractua_l

Atender de forma Inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor dgl
contrato.

Facturar en debida forma de acuerdo a los elementos entregados.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos

al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera acredijtarlo con los respectivos soportes de pago.
Conocer y acatar las normas contractuales.

presentada.
Las demas que se deriven de la nafuraleza del coniraio y que sean pertinentes, para la optima
ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aguellas
emanadas de la naturaleza vy esencia del contrato. ' ) '
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3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantfa Ghica que en debida forma constituya el contratista.

Eféctuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
gjecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la olaboracion necesaria para la debida ejecucion del coritrato.

Surinistrar al CONTRATISTA la informacion y elementos requeridos para el desarrollo del objeto
¢onfractual.

Vigilar el euriplifiiento de todas y €ada uha de las obligaciones que se deriven del presente contrato
Las demés inheferites a la naturaleza del contrato y las coftempladas en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993

REQUISITOS HABILITANTES:

4:1. CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente
debera presentar los siguientes documenitos:

PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), vigentes.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural),
vigentes.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural.
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Libreta Militar '

Certificado de afiliacion o recibo de pago de salud y pension, actualizado 2026.

C.e’rtiﬁcado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, renovado
2026

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

Libreta militar.

PARA PERSONA JURIDICA:

‘Las personas juridicas interesada's en participar deberan presentar los siguientes documentos para

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal dé la persona
juridica.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la
pérsona jurfdica), vigentes.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal y la
persona juridica), vigentes.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la
persona juridica.

Certificado de antecedentes judiclales del representante legal de la persona juridica.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.

Fotocdpia de la Cédula de Cludadania del representante legal de la entidad.

,lereta Militar J

Certlﬁcado de. exnstenma y representacnon legal expedldo por la Cd&mara de Comercio, no menor
a, renovado 2026 . . , .

Ce‘ lflcado dé. apor’ces a parat' scales o

Certlflcado de ayance deya’ lmplementamén del Slstema de’ Gestién y Salud en el trabajo,
o.p por ‘el profeswnal encargado del Sisterna de.Gestion y Salud en el trabajo.
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus diferentes integrantes, el
cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
v' Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio
o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien
suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o jurfdicas en sus diferentes tipos de asociacion cuya
actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la
invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado, debidamente firmado por el proponente indicando
nombre y nimero de identificacién o en caso de ser persona juridica por el Representante Legal o la
persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios,
la carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal y a la misma
debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

Nota 2: En ningln caso, el Municipio de Duitama, aceptaré4 propuestas presentadas de forma
extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria,
ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan ser presentadas unicamente por la
plataforma SECOP Il —https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii

v Documento de Constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente deber4 acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u ofro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, condiciones y porcentajes de participacién de los miembros del Consorcio y/o de la unién
temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno
de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento preyio del Munigcipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 72 de la Ley 80
de 1993, e indicando que su duracién serd come minimo la exigida en estos estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberdn aportar las actas de las respectivas juntas
directivas, jutas de socios o asambleas de accionistas, segtn los casos, mediante las cuales autoricen a
los representantes legales a presentar propuestas en Consorcjo o Unién Tempora). Esta autorizacion debe
ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
ejecucion del presente contrato y cuatro (04) meses més, contades a partir el vencimiente del plazo
maximo de vigencia o duracién del contrato.




Cddigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION " Fecha Aprobacion:
18-07-2011

. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS _ Version: 0

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 15 de 42

ek m.oe v oo o e e frme o .

WAcredltar iaA éﬁ(lstenma representacnén Iegal capacndad legal y juridlca de las personas naturales o

jufidicas tonsdrciales 6 asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la
¢onstitucion del Conséreio-o Unidn Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion
y ejecucion del contrato.

AcreditaF qué cada una de las persorias jutidicas integrantes del consorcio y/o Union Temporal tiene un
tétfnino fifiimo de duracion de dos (02) afios, contados a partir del venciimiento del plazo minimo del
contrato o de la vigéntcia o duracion del misfo.

¥ Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segin su condicién de persona natural o jurfdica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula
legible.

v Libreta Militar
El ofeferte o su Representante Legal (seglin su condicion de persona natural o juridica) y/o sus
infegrafites (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la Libreta
Militar legible.

v Cetrtificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Ceitificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comeréio con una expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
dé cierre de la convocatofia.

Si se trata de personas faturales debefan acreditar su insciipéion en el Registro Mercantil mediante
cefrtificado expedido por la Camiara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor
a fieifita (30 dids) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

8i el proponerite es uh Consércio o Unién Termporal, debera presentar el certificado de existencia y
represeritacion legal de cada unia de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio
del domicilio sacial, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

Ei certificado acreditara que el objeto social o actividad econémica de la persona natural o juridica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la
persona natural o juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la haturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

¥ Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Represeritante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal

‘requiere atitorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,

deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion

de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el ionto de la autcrizacion prevista en los estatutos para que

. el representante legal pueda presenitar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento

doride previamente a la

Presentacnon de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

2z

Y ,-...C‘on‘stancia de‘c‘umplimfe'rit'o de Aportes Parafiscales

dé dar cumphmlento alsa iculo 50- de la Ley 789 de 2002, R L&y 828 de 2003, el proponente
'acredltar el cumplimiento-de: sus‘obhgacmnes ‘con |05 ‘sisternas’de salud, riesgos profesionales,

~.pen310 é cesantlas y aportés dlas Cajas de Compensamén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

r y Servicio Nac10nal de: Aprendlzaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion

- expresa en donde canste: gue’ 'sei encuentra a: paz'y- salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos,

o mSUSCI‘lta por eI Rewsor Flscal 0. eI Representante Legal de acuerdo-a las normas vigentes, segtn el caso.




Cédigo: R-GJ-013
17 e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
.\ .@z?c,/.mm 18-07-2011
Byl oo de Fyood A — o Version:0
p Ty ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS _ NVersitm0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 16 de 42

El Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo '
de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad
debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la certificacion.

v Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que
no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

¥ Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal: El oferente debera presentar
una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales
de la Contralorfa General de la Republica. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada
integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente
con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

v Certificacion sobre antecedentes disciplinarios: El proponente debera presentar una
certificacién vigente expedida por la Procuradurfa General de la Nacion, donde conste que no se
encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios o uniones
temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via
internet.

v Certificado De Antecedentes Judiciales: El proponente debe presentar el certificado judicial
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara
el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar
copia del certificado de todos los integrantes.

¥ Nit. O Registro Unico Tributario del Oferente: El oferente debera anexar una fotocopia legible
del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o unién temporal, en
cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dfas siguientes a
la notificacién de la adjudicacion.

v Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
(Vigente): El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por
la Policla nacional. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado
por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los
integrantes. Para personas juridicas Unicamente el del representante legal. Tado ello de
conformidad con la Ley 1801 de 2016.

v CERTIFICADO DE SGSST: El proponente aportara certificacion de Cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado y suscrito por el responsable de la
implementacion del SG-SST en su organizacion, oja ARL en el que conste el porcentaje de.avance
minimo en moderadamente aceptable. '

v Acreditacién Mipyme nacional (Requisito que se debe acreditar en el evento en que los posibles |
oferentes soliciten la limitacién a Mipyme). En caso de que el proponente ostente la calidad de
Mipyme nacional, el mismo debera acreditar que tiene el tamafio empresarial exigido por la ley, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablice, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida per el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. i
Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen. ’
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2 Reglstro de Déudores Alifentarios Morosos — REDAM El Oferente debera presentar este
ceftificado en virtud de 16 establecido en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022.

LIMITACION A MIPYMES

El présente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
fhanifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el médulo
d‘lspuesto ef la plataforma del SECOP II. Asimisimo, los interesados deberan acreditar su condicién de
Mipymes dportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes.

£l umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

TUMBRAL MIPYMES
2026 ,
USS 125.000

~COP$ | 511.708.497

En cuiipiifiiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES
para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econémicos de este Ministerio.

'Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se contintia aplicando el umbral normativo de
US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en clignta que, €l presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo
del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser
liritadla a la parti¢ipacién de Mipymes.

.La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos

- séfialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021,
es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
coloinbianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por
lo ménos dos 2 Mipyme colombianas.

Afticule 2.2.1.2.4.2,2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
8u régimen dé contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares Gue éjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colofiibianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
. concurran los siguientes requisitos:

| 1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
|- de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
, el Mlnlster/o de Comercio, Industria y Turismo.

1.2, Se hayan tecibido solicifudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
E ‘Mlpyme .cblombianas. Las Entidades’ Estatales independientemente de su régimen de conftratacion, los
i patr/mon/os atiténormos ¢Gonstituidos por “Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
"pUbIICOS deben: recibir: estas ‘solicitudes - .por: lo menos un 1) dia hébil antes de la expedicién del acto
c;lmln/strativo de apertura o: e/ que haga sus veces de acuerdo con la normat/va apllcable a cada Proceso
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Mipyrme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condjciones dispuestas
en el presente artfculo.

(Decrefo 1860 de 2021, artfculo 5)

Artfeulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
 patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Artfeulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

4. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

3. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la Cémara de Comercio o por la aytoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
| la convocatoria limitada.

Parégrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de sy régimen
de contratacién, los patrimonios aufénomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados dnicamente por Mipyme. Parégrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”.

No obstante, si surtido el tramite antenor no se logra reallzar el proceso conforme a lo establecido en el

el Decreto en mencu‘m la Entidad contmuaré eI proceso de seleccubn sm la llmltacuén establecnda en la
precitada norma.

5. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado y liquidado minimo dos (2) contratos con entidad
publica y/o privada cuya suma sea igual o superior al de la presente invitacion representada en salarios
MLMV, y que tenga relacion directa con el objeto del contrato.
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El br‘éﬁ&ﬁeht“e acreditara la eii(pér‘ie’nci".a' r‘ﬁlrﬁm‘al a‘djunté‘naéwédpialdeAcontr'atos‘ ej‘e‘cuta'dos y su respectiva
acta de liquidacién suscrita por las partes.

 En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal 6 én Consorcio, para efectos de la evaluacion
se tomara &l porcentaje de participacion en la Unioén Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del
proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacién del
proponente. '

Para el caso de Consorcios 6 Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo en
clerita la suma de las céertificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio
o de los migmbros de la Unién Temporal.

PARAGRAFO 1: La enfidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta

cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la presente invitacién.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documenitos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir ceffificaciones, estas deberan contener ¢oifio minimo la siguiente informacion:

1. Norhbre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2 Num‘e‘rb o‘bj'et'o y val‘or del C‘ontrato

4. Porcentaje de ejecumén.

5. Indicacion del cumplirhiento a satisfacciéon por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada por
parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

5:1. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y evaluacion
de las propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el
fhiistrio ordeh &n que se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por
parte del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, sé podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio
_previa verificacion de sus calidades habilitatites. En ¢aso de que este tampoco cumpla, se verificaran las
| de quien presento el tercer menor precio y-asf sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
‘¢as0, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse lo antérior, se repetira-el proceso de seleccion.

I I ;\ )

Valga resaltar g g.al’ contener varios: .itéems; el Municipio seleccionaria mediante comunicacion de

i ‘n de Ia. oferta, la Qroguesta con el menor valor en el mayor nimero de items (NO LA SUMA
TAL)'s emgre I cuando cu Q a con Ias cond:c:ones tecnlcas ex:gldas

i 3 ':. ‘y
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de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.

1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

ACREDITACION

""9”3‘3;?'?;
e

PR bt

1 Prefenr Ia oferta de blenes o servicios namonales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicio
nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pais; se hara a través del certificado de existencia
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir [a propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de Ia
misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
de violencia que dan lugar a la atencion de las mu;eres sus
hijos e hijas, se acreditardn con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion d
las mujeres, sus hijos & hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

-Seguin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de vioclencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada, Por lo tanto, este documento permite]
acreditar la situacién de tnujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion sg|
acredita con el correspondiente certificado de existencia |
representacion o con los documentos estatutarios respectivos,
Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que e! diez por ciento
(10%) de su ndomina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de’la’ persona
juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el niimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de|
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persong
juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente © sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en

"El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% dg

sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegande.la

la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de

correspondiente certificacion de la pertenencia a lag
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u hdrmina perteriece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, rfaizal, palanquera, Rrom o
gltanas . o o

poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Intetior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
feintegracioh 6 reincofporacion o de la persona
jufidica en la c¢cual participe o participen
rdyoritafiamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
feincorporacion, y/o pefsonas juridicas en las
cuales participe o pariicipen maydritariamente.

El proponente debera allegar Certificacion del proceso de|
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
persohas en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN

7. Preférir la oferta presentada por un proponente
bliral siefripre que: (a) esté conformado por al
mends uha madre cabeza de familia yfo una
persona en proceso de reincorporacion o
reifitegracion, o uha persona juridica en la cual
pafticipe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinficinco por ciento (25%) en el proponente
olural; (b) la madre cabeza de familia, la perséna
&h proceso de feincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oféfrta; y (c) hi la madre cabeza de familia o
persoha en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
laccionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponenite plural.

‘La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente]
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de Ia

misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la qu

conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior d

acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reiniegracién o

reincorporacion de la persona o de la persona juridica en Ia|

cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

Documento de conformacion del proponente plural, en el que

se evidencia su participacién de por lo menos el veinticinco

por ciento (25%) en el proponente plural,

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente|

manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de Ia
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la qu
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo alo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de [a persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente|
manera:

=Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los docunientos estafutarios respectivos. Para el proponent
plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la

_que se evidencie la participacién de sus miembros

8. Preferlr la oferta presentada por una Mlpyme P
cooperafivas o asociaciones mutuales; o un
p‘ropo‘ne‘n'te plu“r’al con‘stituido po‘r Mipymes,

E! proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

"o Preferlr [a oferta presentada por el proponente:
' [pliiral * constituido péF  micro y/o pequefias

. é‘hpﬂaSa‘s’,*f:popérativas o asociaciones mutuales.

o
i

El proponente plural debe allegar €l certificado de existencia y,
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas.o asociaciones mutuales.

I oi‘erente que acredlte de acuerdo

10 Prefenr -

' con -sus, estados»fﬁnanmeros o mformacnon

; ., Para la oferta presentada por un proponente plural:

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unicol
dg.;,ﬁropogentES, estados financieros con corte a 31 de
diciémbré de|-afio.anterior.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente
manera: *
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concepto de proveeduria del oferente, realizados - ‘Mediante el certificado de existencia y repres_ent,e_lc‘ié",rfle:g'a] de
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por los integrantes de! proponente plural
un proponente plural siempre que: (a) esté La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
conformado por al menos una MIPYME, manera:
cooperativa o asociacién mutual que tenga una | _ certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
participaciéon de por lo menos el veinticinco por de la experiencia acreditada en la oferta.
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente|
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por manera:

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

- Mediante el certificado de existencia y
Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debg
aportar el acta de constitucidon en la que se evidencie Ia
participacion de sus miempros

11. Preferir las empresas reconocidas y Se acredita con el certificado de existencia y representacion
establecidas como Sociedad de Beneficio e legal de la sociedad en el que conste que retine los requisitos
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establec

MIPYMES. que «Tendran la denominacién de sociedad BIC todag

aquellas compaiiias que sean consiituidas de conformidad
con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medic ambiente»
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por balota, T ’
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. ]
' Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta
al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cogperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por e| Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de desempate
en casos en que concurran dos o més de los factores aqul previstas

= ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos de la oferta deberan cargarse en la plataforma SECOP Il, en el orden requerido en la
invitacién de la Entidad Estatal, en formato PDF legible y escaneadp correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca
de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.
Como el proceso se adelanta a través del SECOP |l el proponente debera cumplir con el Manual de Usos
y Condiciones de la plataforma.

Todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de la propuesta estaran a cargo exclusivo del
proponente; en ninglin caso la Entidad reconocera valor alguno por dichos conceptos.
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Las tachaduras ylo enmendaduras sobre alguno de los documentos. que - acreditan los reqUIS|tos habilitantes
o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el
cofrespondiernte docuriento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y
expresamente la correceion realizada.

Los Proponentes adjuntardn sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se
puiblican anexando los documentos gue se indiquen en cada uno de ellos.

El vaior de [a propuesta debe incluir la tétalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion
del corifrato y por ninglin rotivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los
costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta,
|6s imisimos se entenderan comprendidos en dichio valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
firtha de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la mismay nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

= CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP [l a la
fecha y Hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de més propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Veficido el t&rmino para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Liego de la apeitura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La
Efitidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcién

{ “puiblicar ofeftas”, para guie sean visibles a todos 16s Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en la invitacion. No se tendrédn como recibidas las ofertas allegadas por medios
distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto
de los Términds y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sif efbargo, cuando dcufra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia
Naciohal de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.
[Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-
el-secop-ii].

# |NFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oférta de menor precio y verificard que cumpla las condiciones minimas de la
jfivitacién. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,

| explique 6 aporte lbs documentos e iriformacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
] espech"co se entenderd que es de un (1) dfa -habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No

A obstante Ios Proponerites no‘podfan completar adicionar, modificar-o mejorar la oferta econémica, la cual

'ysolo puede ser 'objeto’de. aclaraciones Y. explicaciones. Los. Proponentes deben aportar las aclaraciones o

; ﬁ‘:&documentos requendos hastael plazo indicado, so-pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la

ségunda “ferta gie ofrezca el friehor precxo VA verifi ique que.cumple los requisitos de la invitacién. Si la
gﬂnda propqesta tampoco cumple se repetlré el procedlmlento anterior, continuando con las ofertas que

Rl

L ofrez‘ban el SIgLuente menorpreClo g " f ERRRA L
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En caso de que la Entidad advierta |a ausencia de requisitos o Ia falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira al
Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dfa habil contado desde el momento en el que advirti6
su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera
que es de un (1) dia habil siguiente al dfa que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifique la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad

publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre
otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacién. Lo anterior
como lo seiiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP vy a disposicién de los interesados por un
término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestaré las observaciones, y
en caso de que sea necesario modificara la evaluacién y publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

= ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion, tal y como lo indica el numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato

CRITERIOS DE SELECCION

o PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo ordgn en que
se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador
designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
| establecidas en laley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presenté el tercer
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. Una vez se determine que el
oferente de menor valor cumple con todos los requisitos, se entiende que no seran evaluados los requisitos
de los demas oferentes. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer
las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccian. '

| El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. Para
determinar el precio mas bajo se verificard que la oferta econdmica se haya diligenciado de manera
completa. De no aportarse el calculo de costos indirectos se entendera que estos se encuentran incluidos
en el valor total de la oferta. '

CORRECCION ARITMETICA

Procede la correccion aritmética siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto.y el corregido no
supere el 1%. ‘
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7. L ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

edee e m s em oo

Para establecer el presupuesto de la presente contratacuﬁn se tuvieron en cuenta los precnos del mercado,
soportado por 3 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual. Se
afexa andlisis.

7.1.ANALISIS DEL SECTOR:

7.1 Aspectos generales.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Eritidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Eritidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundairiento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacién que acé se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
analisis de riesgo.

De acuerdo con la clasificacion, el objeto y las caracteristicas de la necesidad a satisfacer,
los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad se ubican en el sector de servicios
(terciario de la econoimia) Esta clasificacion evidencia que el servicio requerido hace parte
de un sector ampliamente desarrollado y con presencia significativa de oferentes en el
mércado nagcional y regional, que en su mayoria se encuentran compuestas por empresas
operadoras de eventos, conferéncias y seminarios ubicados en la seccién hotelera
establecidas en su mayoria en el Turismo. Este es un sector caracterizado por una serie
de factores como la fuerte tendéncia a la globalizacion, la exigencia para la prestacion de
nuevos y mejores servicios, la consolidacién de alianzas, fusiones y adquisiciones entre
las organizaciones, la hecesidad de tener mejores niveles de servicio hacia los clientes y
la buisqueda en la reduccion de los costos logisticos, entre otros elementos.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 4,1%. * Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio decrece 2,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
_economicas relacionadas: * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
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actividades de servicios decrece 0,4%. * Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6.3%.

Informacién julio 2026

indice de Precios al Consumidor {(IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

1PC total,

hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

| En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue
| 4,94% y la anual 6,03%.

'En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales
'mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

| EI comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
| gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
| presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%) y Salud (0,38%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

Grifico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Julio 2025 - 2026
7,08

600

w
8

Porcentaje %
Fad
8

&

Mensual Aiio corrido Anual
w2025 w2026

Fuente: DANE, IPC,

« Resultados del mies de julio « Informacidn adicional
# Resultados afibcafido = Ficha metodoldgica
« Resultado anual » Glosario

« Resultados segiin nivel de ingresos por
¢eriterio absoluto

. RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026 1.1 Comportamiento de la variacién mensual
del IPC segun divisiones y subclases 1.1.1 Variacién y contribucion mensual por
divisiones de gasto En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,17% en
comparacién ¢on junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%),

| Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),

Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y
cormutiicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas ho alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo,
Transporte (-0,24%).

-En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
. salarios, en comparacién con abril de 2025.
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1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En julio de 2026 en
comparacién con junio de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la
copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%),
arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y
productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo
particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y
equipaje en avioén (-4,95%).

Cuadro 2, IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Julio 2026
Swckee Vi {5%) “”;;"‘:“"W

e — ~ ) o

% % con s copeopiadag 25 o0
Articnds firputadsy o o
Coemidas e aervisiaa ¥ ek 033 oo
Carpes o res Y dehencion o8t o002
Artiendda efectvo oz o
Lottty 533 3.3
Coerisys p tuern del hogat fre e o28 001
Heetsfras y egurires frescas 1,7 001

P— 250 a1

Fuente: DANE, IPC,

Nota: ta diferencia en I3 suma de fas variables obedece ol sfstema de aproximacidn en el nivet de digitos trabajades en &l
indice.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO 2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido
del IPC segun divisiones y subclases 2.1.1 Variacién y contribucién afio corrido por |
divisiones de gasto En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes
y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y
hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,41%), Educacién (5,90%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,84%)
y por ultimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios
diversos (3,86%), Informacién y comunicacién (3,26%), Recreacion y cultura
(2,80%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,71%). Cuadro 3. IPC Variacion
y contribucién afo corrido Segtin divisiones.
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Cuadro 3. IPC Varfacién y contribucién afio corrido

Segin divislones de gasto
Julio 2025 - 2026
ans riv ]

e e B R VABKATA] B A VB e
FuisTascierss y hotiiis 94X [T [ [ [
Anbeiod y Bebita ng Moot LS -5=1 e BAY 128
Editschin 441 40 823 sa0 H3e
- ’ 42 28 a2 3 w2
Batie B ] 7 B 5d¢ L7
oL o 02 @2 54 g
Toaspuis 120 o 2] &5 st

agis iy e axaz am 2 £ 3
Bt shoohibon ¥ ey s K2 s £37 oot
Biancs 3 seeviin darias 98 £ 835 E153 am
SdrrnciSin g eomaiiacib £3x A2 &8 a2k an
Prraiing onre a8 252 o aa8 o8
Pronstas do it y 2a¥aks . ... 388 . $AS E7: a3 e
‘Fuente: DANE, IPC,
Nota: 1a diferencia en la suma de fas variables obedece af st de af 360 en el nivel de digitos trabajados en ef
indice.

os mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron
eh las divisiones de Aldjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Alimentos y bebidas no alcohodlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacion, las cuales en conjuiito contribuyeron con 4,09 puntos porcentuales a la
variacion tota. ;

2.1.2 Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido En julio de 2026
enh comparacidn con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (7,08%), transporte urbano (10,39%), arriendo imputado
(3,24%), arriendo efectivo (3,34%), frutas frescas (22,02%), carne de res y
derivados (10,04%), servicios relacionados con la copropiedad (16,12%),
electricidad (4,90%), papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (6,18%). Con contribucién negativa a la variacién se ubico:
vehiculo particular nuevo o usado (-2,09%), platanos (-11,91%), dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%
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Variacién mensual, afio corrido y anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2025 - 2026 (julio)

IPCtotal” . 028 Y017 0 Y 402 . 490 6,03

W

s g e e it

Fuente:; DANE, IPC,

e En julio de 2026 la variacién mensual del | e En julio de 2026 la variacidn anual del IPC f
IPC fue 0,17%, Ia variacién afio corrido fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentual
4,94% vy la anual 6,03%. mayor que la reportada en el mismo periog

del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

Varlacién mensual del indice de Precios al Consumidor {(IPC)

Por Divisiones
2026 (julio)
wlulio, 2026
055
038
030
026
o’m l
800 | “
ot 013
024
Aldomiento, Almenfosy Tronsporfe Reslauranles  Blenesy  Educaddn Informaciény  Muebles, Prendssde Recremciény  Sajud Bebidas
agua, bebidas no yholeles senvicios comunicacion anticdospava  vestiry cultura aleghdlicas y
clectricidad, nicohdlicas diversos cihogary caizado tobaco
gas parxla
eonsorvatién

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacidn dentro de Ia canasta del IPC {izq — der).

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, frente a junjo de 2026. La
division Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una
variacion mensual de 0,55%, siendo esta la mayor variacién mensual. En julio de
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2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios
telacionados con la copropiedad (2,86%), electricidad (2,29%) y gas (0,36%): La |
mayor disminucién de precio se reporté en la subclase: recogida de basuras (-
0,28%). La divisién Salud registré una variacién mensual de 0,38%, siendo esta la
segunda mayor variacion mensual. En julio de 2026 los mayores incrementos de
precio se registraron en las subclases: productos farmacéuticos y dermatologicos
(0,50%), sefvicios odontolégicos con odontdlogos particulares (0,26%) y servicios
médicos auxiliares no hospitalarios (0,25%). La mayor disminucién de precio se
feportd en la sibclase: servicios para particulares en centros de rayos x (-0,08%).

<

1. ESTUDIO DE LA OFERTA.

Con el fin de determinar cudles son las empresas que pueden prestar el servicio
requerido, se hace consulta en el Secop Il encontrando las siguientes empresas que
ofertan suministros y servicios logisticos en el municipio:

- EVEGO PRODUCCION DE EVENTOS Y LOGISTICAS SAS
- GERMAN OLIVEROS

- NELSON YAMITH SOLEDAD

- DITECOM |

- RENACEMOS Y EVOLUCIONAMOS RENEVOLM S.A.S

- NELSON URIEL PATINO

@ r ) .
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5.1Estudio de la demanda.

procesos relacionados con el objeto contractual.

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el analisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera adquirido los servicios objeto del proceso de seleccién
y como lo han hecho otras entidades estatales. La Alcaldia Municipal de Duitama, ha llevado a cabo

“MODALIDA ;| CONTRATACION MINIMA | CONTRATACION MINIMA | CONTRATACION MINIMA™
vPROCESO% | CUANTIA CUANTIA CUANTIA
CMI-2023057 CMI-2024071 CMI-2025053
COMPRA DE | SUMINISTRO DE ELEMENTOS | SUMINISTRO DE ELEMENTOS
ELEMENTOS PARA | PARA EL ARCHIVO Y UTILES | PARA EL ARCHIVO Y UTILES
ARCHIVO Y UTILES DE | DE OFICINA CON DESTINO A | DE OFICINA CON DESTINO A
OFICINA CON DESTINOA | LAS DIFERENTES | LAS DIFERENTES
LAS DIFERENTES | DEPENDENCIAS DE LA | DEPENDENCIAS DE LA
DEPENDENCIAS DE LA | ADMINISTRACION MUNICIPAL | ADMINISTRACION MUNICIPAL.
ADMINISTRACION
{| MUNICIPAL.
CUARENTA Y NUEVE | VEINTIDOS MILLONES | VEINTICUATRO  MILLONES
MILLONES NUEVE MIL [ NOVECIENTOS NOVENTA Y | QUINIENTOS NOVENTA Y |
SEISCIENTOS PESOS | SEIS MIL  SEISCIENTOS | NUEVE MIL QUINJENTOS PESQS
‘[ M/CTE ($49.009.600,00). TREINTA Y TRES PESOS M/CTE | M/CTE ($ 24.598.500,00)
' ($ 22.996.633,00) ’

23 DE NOVIEMBRE DE~

10 DE DICIEMBRE DE 2024~

09 DE DICIEMBRE DE 2025

2023

HECTOR GARCIA | RODOLEO ~ "ANTONIO | GILBERTO ~ HERNANDEZ,
| GONZALES ALBARRACIN MEDINA MERCHAN

CONTRATO DE ORDEN DE | CONTRATACION "~ MINIMA | CONTRATACION "MINIMA
| COMPRA (ACUERDO | CUANTIA CUANTIA
| MARCO

ODC-20230007 Orden de | CMI-2024030 CMI-2025012 i

compra 111342
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COMPRA DE TONERS | COMPRA DE TONERS CON | COMPRA DE TONERS CON
CON DESTINO A LAS | DESTINO A LAS DIFERENTES | DESTINO A LAS DIFERENTES
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA | DEPENDENCIAS DE LA
DEPENDENCIAS DE LA | ADMINISTRACION MUNICIPAL | ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADMINISTRACION
MUNICIPAL . .
SETENTA Y _ CINCO | CUARENTA ~MILLONES | CUARENTA Y NUEVE MILLONES
MILLONES SEISCIENTOS | TRESCIENTOS NOVENTA MIL | CUATROCIENTOS SETENTA Y
DIECIOCHO ML | DOSCIENTOS OCHENTA Y | OCHO MIL PESOS M/CTE ($
DOSCIENTOS OCHENTA Y | NUEVE PESOS M/CTE ($ | 49.478.000,00)

NUEVE PESOS CON | 40.390.289,00)
QUINCE CENTAVOS (§
75.618.289.15) MICTE . . _
18 DE JULIO DE 2023 31 DE MAYO DE 2024 02 ABRIL DE 2025

= VENEPLAS LTDA "KANDERI GROUP SAS HECTOR GARCIA GONZALEZ

7.2.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

“EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES DE SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS (§ 78.790.000,00) M/CTE.

7.3.PLAZO:

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA
AGOTAR RECURSOS (LO PRIMERO QUE OCURRA), SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2026.

~ 7.4.FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO DE DUITAMA SE COMPROMETE A PAGAR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO
MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE ACUERDO AL SUMINISTRO PRESTADO, ACTA PARCIAL
FORMATO GC-F006, INFORME DE SUPERVISION EN FORMATO GC-F002, EVIDENCIAS DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO CON REGISTRO FOTOGRAFICO, PARA CADA PAGO SE REQUIERE
PRESENTACION DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES), (PARAFISCALES EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA).

PARA EL ULTIMO PAGO SE REQUIERE LA FACTURA CORRESPONDIENTE, ACTA DE RECIBO FINAL
EN FORMATO GC-F011, ACTA DE LIQUIDACION EN FORMATO GC-F012, FIRMADA POR LAS
PARTES DONDE CONSTE EL RECIBO A SATISFACCION DEL OBJETO CONTRACTUAL POR PARTE
DEL SUPERVISOR, Y ADEMAS DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS
LABORALES, O PARAFISCALES SI APLICA).

7.5.RUBRO PRESUPUESTAL:

2.1.2.02.01.003.02 ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y TONER/ RP LIBRE
DESTINACION

7.6.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

[ 2026001028 18 DE JUNIO DEL 2026 _

7.7.LUGAR DE EJECUCION:

[ MUNICIPIO DE DUITAMA.

8. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
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DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, LA SUPERVISION SERA EJERCIDA POR EL INGENIERO
ARNOL ALONSO COLMENARES PACHECO, ALMACENISTA MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES
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El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando
que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben
adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma
define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato. También establece que la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un
concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacién, se presenta el apalisis de Riesgos en el Proceso de
Contratacion y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011,

w2

La probabilidad del riesgo se evaluara con base en las siguientes categorias:
Evaluacion del Impacto del Riesgo

El impacto de riesgo se avaluara con base en las siguientes categorias:
Valoracién de riesgos La valoraciéon de los riesgos se realizara con la siguiente matriz:
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

El tratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la
siguiente tabla:

Categorfa

Categorfa  Valoracién §

!

' Improtiable |

" ‘Poshle

. Probable ;

Casiderto. |

Identificacién, Valoracion y Asignacion de riesgo.

OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA EL ARCHIVO Y UTILES DE OFICINA Y TONERS CON
DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)

IMPACTO
Obstruye  la| Dificulta la | Afecta la | Obstruye la|Perturba la
. ejecucion  del | ejecucion del|ejecucion  del|ejecucién  del | ejecucion  del
confrato  delcontratb * de|contrato sin | contrato confrato  de
manéra manera baja, | alterar el | sustancialmente |manera grave
*| Calificacién | intrascendente | aplicando medidas | beneficio  para|pero aun asi | imposibilitando
Cualitativa minimas se | las partes permite la | la consecucion
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pueden lograr el consecucion del | del objeto
objeto contractual objeto contractual.
confractual
Los Genera un Impacto sobre
sobrecostos no|Los  sobrecostos impacto sobre o Incrementa el el 'valor‘ del
representan no  representan valor del contrato valor del con,t.rato contrato en
mas del uno por | mas del cinco por entre el cinco entre el quince més del treinta
ciento (1%) del |ciento  (5%) del (5%) y ol qu4ivnce (15%) y el treinta por " cento
ﬁzl:lﬁec;cr:ilaon \clgl:trrato. del | valor del contrato. oor ciento (15%). por ciento (30%). (30%).
CATEGORIA VALORACION |1 |2 3 4 5
Raro (puede ocurrir ' EE
excepcionalmente) |1
Improbable  (puede
ocurrir
ocasionalmente) 2
Posible (puede
ocurrir en cualquier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente va a
ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en
la  mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL

RIESGO CATEGORIA

, Riesgo Extremo
S ~..<2| Riesgo Alto
i .| Riesgo Medio
23 | Riesgo Bajo

RIESGO EGORIA Vabe wi e
Incumplimiento del contratista (R1) | Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) | Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO. -

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel
de prioridad que corresponda a la accion que decide asumir la administragion.

PRIORIZACION DELRIESGO ¥ 7 © 17-

A wp W

¥ wF

TR R G

g

PP P
W% el
T

[ESCENARIODEDECISIONwvz. it . - . - . |PRIORIDAD
Evitar el Riesgo 1

ASIGNACWEJ@%




Codigo: R-GJ-013

Feéhé Apr‘ob'aéién:
18-07-2011

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

o
({ el ina

Gyl Coica do Begaei

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS _ Version:0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Pagina 37 de 41

(R1)
Contratista

Ttansferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 9 R4

Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera
riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de
planes de contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo
impacto, a pesar de haberse  asignado preliminarmente al conirafista, se considera viable asumir una
prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir el riesgo’, por cuanto que es improbable un
incumplimierito del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

Descripcién
del Riesgo.

a
2
=
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de fa
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evento
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Coh fundamerito en &l alcarice del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos
y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1 .1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Comparifa de Seguros legalmente
| autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURAEXIGIBLE | SI NO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento X Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y

L | o] valor total del confrato cuatro (4) meses méas

Calidad de los bienes X Diez por ciento (10%) del | Duracién del contrato Un
. valor total del contrato | (1) afio més
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