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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA | GERENCIA

OBJETO “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION DE UN (A) HIGIENISTA ORAL PARA QUE
APOYE LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN EL
HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E. DE ALPUJARRA = TOLIMA”

1. ASPECTOS GENERALES

La Empresa Social del Estado Hospital SAN ISIDRO - ALPUJARRA Tolima, de acuerdo
con las previsiones del articulo 194 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada a través del Concejo
Municipal.

Por su parte, con arreglo al numeral 6° del articulo 195 ibidem, el Hospital SAN ISIDRO
- ALPUJARRA Tolima, como Empresa Social del Estado, “En materia contractual se
regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién
publica”. En desarrollo de lo anterior, debe destacarse que las Empresas Sociales del
Estado, al haber sido creadas mediante la Ley 100 de 1993, norma que resulta ser
posterior y de regulacion especial, no qued6 sometida al régimen de la Ley 80 de 1993
“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”,
maxime si se tiene en cuenta que en el articulo 2° de esta ultima, no incluy6 a las
entidades estatales con categoria especial.

Pese a lo anterior, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, en su articulo 13 indic6 que
“Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contrataciébn de la Administracion Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso
y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal”.

Como resultado de todo lo expuesto, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié
que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social.
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Asi las cosas, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucion No. 5185
de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”, el
cual fue adoptado por la Empresa Social del Estado Hospital San Isidro de Alpujarra -
Tolima, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 006 del 28 de mayo de 2020 que
estableci6 el Estatuto de Contratacion y el Acuerdo 071 del 27 de junio de 2024 que lo
modifico.

En sintesis, la actividad contractual se regira de acuerdo a los lineamientos del Estatuto
y Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Isidro de
Alpujarra Tolima, sin perjuicio de las deméas normas que rigen la materia, dando estricto
cumplimiento al ordenamiento Juridico Colombiano.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital SAN ISIDRO - ALPUJARRA Tolima, al estar
catalogado como establecimiento publico de categoria especial descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, tiene por objeto la prestacion de los servicios de
salud. En este orden la Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del
servicio publico de la salud en su numeral 3° del articulo 152 la proteccién integral,
donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben
brindar atencion en salud integral a la poblacion en sus fases de educacion,
informacion y fomento de la salud y la prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia.

En el mismo sentido, el sistema debe establecer mecanismos de control a los servicios
para garantizar a los usuarios calidad y una atencion oportuna, personalizada,
humanizada, integral, continua y de acuerdo con estandares aceptados en
procedimientos y practica profesional.

Por su parte, el articulo 49 Constitucional establece que la atencion de la salud es un
servicio publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

La ley 1438 de 2011 mediante la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, tiene como finalidad fortalecerlo, a través de un modelo de prestacion
del servicio publico en salud, permitiendo la accién coordinada entre el estado, las
instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un
ambiente sano y saludable; que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y
equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el
pais. La Empresa Social del Estado Hospital SAN ISIDRO - ALPUJARRA Tolima, para
garantizar a la poblacion su participacion en el servicio publico esencial de salud que
permite el Sistema General de Seguridad Social en Salud, presta sus servicios a los
afiliados al régimen contributivo, subsidiado y a la poblaciéon pobre y vulnerable sin

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 26 11 72 Cel.3212011134
e-mail esesanisidroalpujarra@hotmail.com
www.hospitalsanisidroese.gov.co



mailto:esesanisidroalpujarra@hotmail.com

E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO
ALPUJARRA TOLIMA
NIT 800 0252211

asegurar, asi como también garantiza a los afiliados la atencién de urgencias y
consulta externa dispuesta en el numeral 2 del articulo 159 de la Ley 100 de 1993.

De otro lado, el Articulo 3° del decreto 1011 de 2006 define las caracteristicas del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (SOGC) y que las acciones que
desarrolle en el SOGCS se orientaran a la mejora de los resultados de la atencion en
salud, centrados en el usuario, que van mas alla de la verificacion de la existencia de
estructura o de la documentacién de procesos los cuales solo constituyen prerrequisito
para alcanzar los mencionados resultados. Para efectos de evaluar y mejorar la
Calidad de la Atencién de Salud, el SOGCS debera cumplir con las siguientes
caracteristicas: 1. Accesibilidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los
servicios de salud que le garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
2. Oportunidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que
requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta
caracteristica se relaciona con la organizacién de la oferta de servicios en relacién con
la demanda y con el nivel de coordinacion institucional para gestionar el acceso a los
servicios. 3. Seguridad. Es el conjunto de elementos estructurales, procesos,
instrumentos y metodologias basadas en evidencias cientificamente probadas que
propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de
atencion de salud o de mitigar sus consecuencias. 4. Pertinencia. Es el grado en el
cual los usuarios obtienen los servicios que requieren, con la mejor utilizacion de los
recursos de acuerdo con la evidencia cientifica y sus efectos secundarios son
menores que los beneficios potenciales. 5. Continuidad. Es el grado en el cual los
usuarios reciben las intervenciones requeridas, mediante una secuencia ldgica y
racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico.

JUSTIFICACION

La adecuada prestacién de los servicios de salud en el componente de odontologia es
una responsabilidad prioritaria para el Hospital San Isidro E.S.E. de Alpujarra — Tolima,
dado que este servicio constituye un eje fundamental de la atencidén primaria en salud y
de las acciones de promocion y prevenciéon de enfermedades orales. La salud bucal esta
estrechamente ligada a la salud general de la poblacion, y su descuido incrementa el
riesgo de enfermedades crénicas, pérdida de piezas dentales, infecciones y
afectaciones que repercuten en la calidad de vida de los usuarios. Sin embargo, para
garantizar una atencién oportuna, integral y de calidad, el equipo de odontologia
requiere de apoyo permanente por parte de un profesional higienista oral, quien
desempenfa un papel indispensable en el flujo asistencial y en el cumplimiento de los
programas institucionales en esta area.

El Hospital San Isidro E.S.E. de Alpujarra, como institucién prestadora de servicios de
salud de primer nivel, esté en la obligacion de cumplir con las disposiciones normativas
establecidas en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y en los estandares de
habilitacion de servicios de salud, que contemplan la necesidad de contar con personal
suficiente y calificado para el desarrollo de las actividades de promocion, prevencion y
tratamiento. Dentro de estas disposiciones, se establece que los servicios de
odontologia deben garantizar no solo la atencién curativa, sino también actividades
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educativas, de profilaxis, toma de indicadores epidemiol6gicos y acompafiamiento en
las estrategias de salud publica, las cuales requieren de la participacion activa de un
higienista oral.

Actualmente, la demanda de atencion en salud oral en el municipio de Alpujarra es
significativa, dado que su poblacién incluye nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores que requieren acciones de prevencion y tratamiento de enfermedades bucales
como caries, enfermedad periodontal y maloclusiones. El odontélogo, por si solo, no
logra cubrir de manera eficiente todas las actividades asistenciales, educativas y
comunitarias que exige la normatividad, especialmente cuando existen jornadas
extramurales, actividades en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas y
necesidades de apoyo en el consultorio. La presencia de un higienista oral permite
descongestionar la carga asistencial del odont6logo, mejorar el acceso de la poblacion
a los procedimientos de limpieza y profilaxis, asi como fortalecer las actividades de
educacion en higiene oral, sellantes, aplicaciéon de flaor y control de placa bacteriana.

La contratacién de un servicio de apoyo de higienista oral también es necesaria para
garantizar el cumplimiento de metas e indicadores de los programas de salud publica
relacionados con la salud bucal, los cuales son exigidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y por la Secretaria de Salud Departamental. Dichos programas
incluyen la Estrategia de Atenciéon Primaria en Salud, los planes de promocién y
prevencion, las actividades de deteccién temprana de enfermedades y las acciones
colectivas en instituciones educativas, hogares comunitarios y otros entornos de interés.
Si el hospital no cuenta con el recurso humano requerido, corre el riesgo de incumplir
con los compromisos contractuales y regulatorios, lo que puede derivar en sanciones
administrativas y en la pérdida de confianza por parte de la comunidad.

Adicionalmente, es importante sefialar que la labor de un higienista oral no es de
caracter administrativo sino eminentemente técnico y asistencial, lo que implica contacto
directo con los pacientes y participacion en la ejecucion de procedimientos clinicos de
baja complejidad. Por esta razén, se requiere una persona con formacién especifica en
higiene oral que cuente con los conocimientos y las competencias necesarias para
apoyar de manera autbnoma y eficiente al odontélogo, siempre bajo su direccion y en el
marco de las competencias definidas por la ley. Este apoyo garantiza que el servicio de
odontologia pueda brindar una atencién mas rapida, humanizada y centrada en el
usuario, contribuyendo a mejorar la satisfaccion de los pacientes y la imagen
institucional.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de una higienista oral que, con sus propios medios y con plena autonomia
técnica dentro de su rol, apoye la ejecucion de las actividades de odontologia en el
Hospital San Isidro E.S.E. de Alpujarra — Tolima. Esta contratacion permitira optimizar
los recursos institucionales, cumplir con los estdndares de habilitacion, garantizar la
continuidad y calidad en la atenciobn de la poblacion y dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales y legales que en materia de salud bucal tiene la entidad.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

2.1. OBJETO A CONTRATAR:
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“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
UN (A) HIGIENISTA ORAL PARA QUE APOYE LAS ACTIVIDADES DE
ODONTOLOGIA EN EL HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E. DE ALPUJARRA -
TOLIMA”

2.2. TIPO DE CONTRATO:

La tipologia contractual corresponde a la denominada contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar. 2. Asistir con puntualidad a todas las
capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor del contrato. 3.
Presentacion de cronograma mensual de las actividades en funcion. 4. Guardar
privacidad selectiva y/o custodia de toda informacion y/o tramite que se emita y ejecute
conforme a la prestacion de servicios de salud a la comunidad general. 5. Entregar al
supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo
a cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de
cémputo, sistemas de informacion, medios portétiles de almacenamiento y en general
en cualquier dispositivo o medio electronico. 6. Guardar la debida reserva de los
asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual. 7. Realizar
oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen. 8. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato de conformidad con el objeto contractual.

2.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Practicar todos los conocimientos adquiridos en los estudios y experiencia, a los
usuarios del hospital, en relacion a la salud oral. 2. Aplicar fluoruros tépicos en gel. 3.
Realizar control de placa bacteriana. 4. Realizar sellantes de fotocurado. 5. Realizar
detartraje supragingival. 6. Realizar charlas educativas en salud oral. 7. Realizar las
actividades diarias desarrolladas en los formatos del sistema de informacién de salud.
8. Registrar en las historias clinicas los hallazgos odontologicos y en los informes
diarios y mensuales, las actividades de tratamiento que realicen. 9. Participar en
brigadas a nivel urbano o rural. 10. Participar a nivel intra y extramural en actividades
educativas de salud oral. 11. Conocer y defender el decalogo de los derechos del
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paciente aplicando la normatividad del codigo de ética hospitalaria. 12. Diligenciar los
documentos exigidos para el desarrollo de las actividades en el servicio de manera
clara, completa y oportuna de conformidad con los procedimientos establecidos. 13.
Desempeifiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio en el Hospital.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacién, documentacion y
demas elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma
finalidad. 2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas. 3. Permitir la ejecucion de las actividades en la
oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, los documentos
correspondientes a la ejecucion del contrato. 4. Realizar los desembolsos de los
recursos, con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin de
garantizar la buena marcha del contrato.

24. PLAZO:

El Plazo de ejecucion del Contrato serd de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisito de
perfeccionamiento y ejecucion. Es decir, el contrato ha de fenecer el 31 DE JULIO DE
2026.

PARAGRAFO: En ningln caso el contrato podré superar la respectiva vigencia fiscal.
2.5. LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales, se tendra como domicilio contractual y lugar de
ejecucion del contrato el municipio de Alpujarra, Tolima, sin perjuicio de los
desplazamientos que como consecuencia del servicio se requiera realizar.

2.6. SUPERVISION:

La Empresa Social del Estado Hospital SAN ISIDRO de ALPUJARRA, Tolima,
realizara la supervision del contrato a través del KAREM DANIELA OSORIO
ESQUIVEL quien se encuentra vinculada al Hospital en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIA, o quien haga sus veces, para lo cual tendra en
cuenta las siguientes tareas: 1. Verificar el cumplimiento de los términos del contrato.
2. Elaborar el Acta de Inicio del contrato con el visto bueno para la firma de las partes.
3. Avalar el cronograma de actividades. 4. Resolver las inquietudes que puedan
sucederse y recomendar los ajustes que se consideren necesarios para el logro del
objeto del contrato. 5. Revisar y aprobar los informes de ejecucion del contrato, en
conjunto con los documentos de soporte de los mismos y de acuerdo al cronograma
de ejecucion pactado, siempre que se acredite la ejecucion de las actividades. 6. En
el evento de detectar un incumplimiento contractual, cumplimiento tardio o defectuoso
por parte del contratista, debera rendir el respectivo informe a la gerencia para las
determinaciones legales y contractuales a que hubiere lugar. 7. Reportar a la Gerencia
cualquier situacién o anomalia que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato.
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8. Elaborar y Aprobar el Acta de Liguidacién Final del Contrato, al igual que de todas
aguellas que en desarrollo del objeto del contrato se requieran.

2.7. CESION Y SUBCONTRATOS:

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el Contrato, ni subcontratar
con persona natural o juridica los derechos y obligaciones emanados de la presente
orden, sin que medie autorizacion previa, expresa y por escrito por parte del
HOSPITAL.

2.8. INDEMNIDAD:

De conformidad con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
aclaren, sustituyan o modifiquen, que resulten aplicables, el CONTRATISTA acuerda y
se obliga en forma irrevocable a mantener al HOSPITAL libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, en desarrollo del objeto contractual.

2.9. SUSPENSION:

Las partes contratantes podran suspender temporalmente la presente orden,
mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna
de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada presentada por
una de las partes. El término de suspension no serd computable para efecto del plazo
de ejecuciéon del Contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion sobre costos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

2.10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del presente contrato EL CONTRATISTA autoriza expresamente al
HOSPITAL para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias
y sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor total de la orden, sin que la
sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) del contrato.

2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL una
suma equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, a titulo
de indemnizacién por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial, de sus obligaciones contractuales, los
que podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
presta mérito ejecutivo.

3) CADUCIDAD:LA EMPRESA declarara la caducidad del presente contrato, cuando
se presenten las causales sefialadas para ello en la normatividad vigente.
PARAGRAFO: La liquidacién, imposicién y cobro de las sumas que resulten como
consecuencia de la aplicacion de multas y de la cldusula penal, se efectuara de
conformidad con las reglas minimas exigidas en la Ley, asi como el Estatuto y Manual
de Contratacion, de igual forma EL CONTRATISTA autoriza a que dichas sumas en
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caso de incumplimiento sean descontadas del valor a pagar del presente contrato,
autorizacion que se entiende dada con la firma del presente contrato.

2.11. TERMINACION Y LIQUIDACION:

TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. El Hospital podra terminar de
manera anticipada el contrato en forma unilateral o bilateral en los siguientes casos:
38.1 Unilateralmente y sin que dé lugar a indemnizacion: por esta causa se podran
terminar los contratos cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga; por muerte o incapacidad fisica del contratista,
en caso de que sea persona natural; por decision judicial; por incumplimiento
manifiesto de las obligaciones contractuales, si con su conducta activa u omisiva,
existi6 dolo o culpa grave de la actuacién contractual, en los términos de la
Constitucién y la ley; en los acuerdos de voluntades para la prestacion de servicios de
salud por mora en el pago o desequilibrio econémico. La Terminacién Unilateral se
hara mediante acto administrativo motivado, contra el cual procede el recurso de
reposicion. 38.2 Bilateralmente: los contratos que suscriba el hospital se podran
terminar de comun acuerdo entre las partes, en cualquier momento, sin que ello
genere indemnizacién alguna, cuando a consideracion de las partes existan causas
que asi lo justifique. Paragrafo. En ningun caso podra el Hospital SAN ISIDRO ESE
de ALPUJARRA - Tolima, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses
del Hospital, casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes
o las excepcionales si a ello hubiere lugar.

LIQUIDACION: Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de
liguidacion. La liquidacion contendra, entre otros aspectos, la forma como se
ejecutaron las obligaciones a cargo de las partes, la aplicacion de sanciones, los
saldos a favor, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. La liquidacién de los
contratos se hara por el Gerente de la entidad y el contratista, con el respectivo informe
de supervision o interventoria, segun fuere el caso. Para la liquidacion bilateral se
contara con plazo maximo de cuatro (4) meses, de no poderse suscribir el acta dentro
de dicho plazo se procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentro de los cuatro
(4) meses siguientes. De no realizarse ni la liquidacién bilateral, ni la unilateral dentro
de los plazos establecidos, se podra liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes en forma bilateral o unilateral o acudiendo al juez del contrato. Paragrafo.
Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso,
de las garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se deriven con
posterioridad a la extincién del contrato.

2.12. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento de la presente orden que
hicieren necesaria la interpretacién, modificacion y terminacién unilaterales de ésta,
se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993.

2.13. AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

Carrera 5 No. 5A-43 Alpujarra Tolima Telefax (0982) 26 11 72 Cel.3212011134
e-mail esesanisidroalpujarra@hotmail.com
www.hospitalsanisidroese.gov.co



mailto:esesanisidroalpujarra@hotmail.com

yff b E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO

ALPUJARRA TOLIMA

L“ NIT 800 0252211

El CONTRATISTA desarrollara el objeto del presente contrato con total autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo tanto, la
orden no genera relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la entidad
contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de Contratacion
articulo 32.

2.14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

EI CONTRATISTA, con la presentacion de la propuesta y la firma del Contrato, afirma
bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes
sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el
articulo 9° de la ley 80 de 1993.

2.15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

La solucion de las divergencias que surjan durante la ejecucion del Contrato o con
ocasion de él, se intentara inicialmente cualquier medio alternativo de solucion de
conflictos como lo es el arreglo directo, conciliacion, transacciébn o amigable
composicion, de acuerdo con la normatividad que regula la solucion alternativa de
conflictos. En el evento de fracasar los citados medios, y de persistir las controversias,
las partes podran someter el asunto ante el juez competente.

2.16. PERMISOS LICENCIAS, AUTORIZACIONES:

Solo bastara a la persona interesada, cumplir con los requisitos de experiencia e
idoneidad, solicitadas en este mismo estudio previo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Como se indicé en acéapites precedentes, la Empresa Social del Estado Hospital San
Isidro, de alpujarra - Tolima, al estar catalogada como una categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden municipal, que de acuerdo con el numeral 6° del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacién de la administracién puablica, por lo que se torna
indispensable acudir a lo previsto en la Resolucion No. 5185 de 2013 “Por medio de la
cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contrataciéon que regira su actividad contractual”, el cual fue adoptado por
la Empresa Social del Estado Hospital San Isidro de alpujarra - Tolima, PERO que con
ocasion de la expedicion de la resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024 proferida por
el ministerio de salud y de la proteccion social “por medio de la cual se modifica la
resolucion 5185 del 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad
contractual” se generoé la obligatoriedad de hacer un ajuste al estatuto de contratacién
en los hospitales, lo cual se hizo acuciosamente por esta E.S.E. a través de junta
directiva del dia 18 de noviembre del 2024 de donde surgi6 el acuerdo No. 005 de esa
misma fecha, a través de la cual “se modifica y adiciona el acuerdo No. 006 del 28 de
mayo del 2020, que a su vez también fue modulado y ajustado en la resolucion No. 029
del 22 de febrero del 2025 “
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Por ende, en la actualidad y en vigencia de este contrato, se valida la existencia de un
estatuto de contratacion nutrido por dos actos administrativos que comportan la
integralidad de todas las pautas de la contratacion que proferird la E.S.E. HOSPITAL
SAN ISIDRO DE ALPUJARRA - TOLIMA

En el caso concreto, debe darse aplicacion a la sefialado en los actos administrativos
antes referenciados, que en su articulo 15 consagra como causal de contratacion la
directa, asi:

“ARTICULO 15°. DE LA CONTRATACION DIRECTA. Mediante un
procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HOSPITAL sin necesidad
de obtener mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones del
mercado en términos de calidad, de precio y de idoneidad del oferente, en
relacion con su capacidad para ejecutar el contrato, con base en os resultados
de los estudios y documentos previos definidos en este manual de contratacion.

Se adelantara el procedimiento de seleccién de contratista directa, en relacion
con los siguientes casos:

15.1 Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igualo inferior
a DOSCIENTOS CINCUENTA (250) salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin que se requiera obtener previamente varias ofertas.

Paragrafo 1. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del presupuesto general de la nacion, el
proceso de seleccién se debera realizar por convocatoria publica sin
importar la cuantia.

15.2 Por la Naturaleza: Se podra contratar directamente, en los siguientes
casos:

1. En los convenios o contratos interadministrativos que celebre la entidad con
entidades territoriales sin importar la cuantia

2. Cuando el proceso de Convocatoria Publica realizado haya sido declarado
desierto, o no se haya podido celebrar la contratacion por causas no
imputables a la E.S.E. siempre y cuando la fuente de financiacion no
corresponda a recursos provenientes del presupuesto general de la nacién
con destinacion especifica para la contratacion de obras de adecuacion,
ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacidon biomédica, caso
en el cual, se realizara un nuevo proceso de convocatoria publica hasta
seleccionar proponente adjudicatario.

3. Cuando no exista pluralidad de oferentes Se considera que no existe
pluralidad de oferentes
a) Cuando no existiere mas de una persona inscrita en el RUP; y
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b) Cuando soélo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio
por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
de autor;

c) por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.

Cuando, dentro de un proceso de Convocatoria Publica, solo se reciba una
propuesta, y esta se ajusta a los precios del mercado, a los estudios previos
y a las condiciones generales del cumplimiento de los requisitos habilitantes
para adjudicar el contrato estatal.

Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes a titulo de Comodato

Cuando EL HOSPITAL quede condicionado a la adquisicién de insumos en
virtud de un comodato.

Cuando el Hospital deba tomar o dar en Arrendamiento bienes o servicios.

Contratos de prestacibn de servicios, de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo
proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente a excepcion de
aquellos que traten de contratacién de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica con recursos
provenientes del presupuesto general de la nacion.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con los
cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la
compatibilidad con los sistemas existentes.

Cuando se trate de servicios publicos (energia, acueducto, alcantarillado,
aseo, telefonia, Internet, reparacion de urgencia de vehiculos que se
encuentren dentro del parque automotor del hospital, obligaciones
parafiscales.

Contratos de Compraventa de servicios de Salud.

Contratos que se celebren con la administracion cooperativa de entidades de
salud del Tolima COODESTOL o a través de otros sistemas de compras
electronicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a la entidad con
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los
principios de la actuacion administrativa y la contratacion puablica en virtud de
lo consagrado en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 y el paragrafo del
articulo 5° de la Resolucion No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Se exceptlan las compras relacionadas con dotacion
biomédica cuya fuente provenga del presupuesto general de la nacién.
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14. Cuando la Empresa Social del Estado adquiera bienes o servicios en

establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén"
sefialada por La Superintendencia de Industria y Comercio, se presumira que
ha adquirido a precios de mercado, siempre y cuando la fuente de
financiacion sea diferente al presupuesto general del a nacion con
destinacion para procesos de contratacion de obras de adecuacién,
ampliacién y construcciéon de infraestructura y de dotacion biomédica.

Paragrafo 1: El Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia
cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de salud con EPS,
EPS-S, ESE, IPS, ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, entidades que administren regimenes especiales
y de excepcion, entidades adaptadas, Administradoras de Riesgos
Laborales, entidades publicas o privadas con el mismo objeto de prestacion
de servicios de salud. Dicha capacidad estara sujeta a la capacidad y
volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la institucion.

Paragrafo 2. No se podrd realizar contratacion directa para la contratacion
de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
presupuesto general de la nacion, en proceso de seleccion se deberé realizar
por convocatoria publica sin importar la cuantia.”

Ahora, de igual manera el manual de contratacion antes descrito, establece que la
cuantia para celebrar actividad comercial por CONVOCATORIA PUBLICA es cuando
el contrato supere los 250 SMMLV vy, por ende, se cuenta con que el presente contrato,
como se vera abajo en el siguiente acapite, no lograr llega a tal umbral, lo cual
configura o confirma que, la causal de contratacion es la de CONTRATACION
DIRECTA a través del tipo de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la

gestion.

Para el caso objeto de marras, tenemos que existe una homogeneidad en la forma de
contratacion de la E.S.E. en tanto, desde vieja data, se ha mantenido la misma cuantia
de contratacién, lo que genera que para el 2025, los contratos que salgan con recursos
propios de la institucion por mas de DOSCIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS
LEGALES VIGENTES, que es en pesos colombianos un total de CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($437.726.250) AL 2026 sera por CONVOCATORIA PUBLICA,
lo cual, como este contrato NO SUPERA ESE UMBRAL, se debe sacar por
CONTRATACION DIRECTA.

| 4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. |

4.1.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de DOS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($2.083.333) M/CTE, asi como todos
los costos, impuestos y gastos asociados a la ejecucién del contrato.

4.2.

FORMA DE PAGO
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El Hospital pagaré al contratista el valor total del contrato mediante UN (01) PAGO
PARCIAL, descrito de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO desde el 17/07/2026
al 31/07/2026 en cuantia de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES. ($2.083.333).Para el tramite de cada pago el
contratista debe efectuar la presentacion de la factura o documento equivalente a la
factura, asi como la presentacion del informe de ejecucién de las actividades
realizadas en el marco del contrato y la respectiva acreditacion del pago de aportes
de seguridad social establecida en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones concordantes. El supervisor tiene
la obligacion de verificar aqui lo requerido para efectos de expedir el correspondiente
informe de Supervisor.

PARAGRAFO: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello lugar al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. En todo caso el desembolso de los honorarios se encontrara
sujeto a flujo de caja, evento en el cual no tendré por ello lugar al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. En el evento de imposicion de estampillas,
estaran cubiertas por el contratista de forma directa e integrara el valor del contrato.

ANALISIS DEL MERCADO

El valor del contrato tuvo una sustentacion generalizada de precios del mercado, ya que
tratAndose de contratos de prestacion de servicios, la E.S.E. determiné el valor del
contrato de conformidad a los servicios que se brinden en el mercado sobre estos
mismos servicios o0 conocimientos; y también del historial de pagos hechos a este
servicio en el hospital o en otras entidades segun validaciones de SECOP Il y SIA
OBSERVA,; por lo que ya con tales valores, se toma entonces el de menor valor, o el
estandar, o genérico, el cual representa un beneficio econémico para la Entidad y para
el municipio de ALPUJARRA.

Pero ademas de lo anterior, es valido hacer un integral desarrollo del mercado
colombiano para tener en cuenta factores que impactan en los valores que se
concretaran en el presente acto contractual, asi: (andlisis originado de la informacion
reportada por el DANE en el Boletin Técnico del Producto Interno Bruto (PIB) del |
trimestre de 2026, publicado el 15 de mayo de 2026, el cual constituye el reporte mas
reciente disponible a la fecha, esto es, a corte del 01 de julio de 2026). La fuente de la
informacién esta visible en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf. PRODUCTO
INTERNO BRUTO (PIB) | TRIMESTRE DE 2026: En el primer trimestre de 2026pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original crecio 2,2% respecto al mismo periodo de
2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyeron a la dinamica del valor
agregado fueron: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales, que crecié 5,7% (contribuyendo 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual); Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida, que crecid 2,9% (contribuyendo 0,6 puntos porcentuales); e Industrias
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manufactureras, que crecio 2,9% (contribuyendo 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el PIB crecié 0,6%, destacandose Industrias manufactureras
con 2,3%, Actividades financieras y de seguros con 2,2%, y Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios con 1,4%. Dentro del valor
agregado de las industrias manufactureras (que crecié 2,9% anual), se destacan:
elaboracion de productos alimenticios, bebidas y tabaco (+2,0%); fabricacion de
productos textiles y confecciones (-1,9%); coquizacion, refinacion de petréleo, quimicos
y farmacéuticos (+4,0%); fabricacion de productos metallrgicos basicos y maquinaria y
equipo (+4,6%); y fabricacion de muebles, colchones y somieres (+11,8%).

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
202571/ 2025"/ 202571 /
20247-11 2024 2025% -0

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 01
Actividades de servicios administrativas y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
T2 TS

Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades de servicos administrativos v de apoyo

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Con ocasion de lo anterior, validese que los rubros por cada actividad han tenido un
gran incremento, que implica que la oferta aumente y la demanda se mantenga o
reduzca, lo cual encarece todos los gastos de contratacion, en tanto, lo que hace unos
meses tenia un precio, al momento de esta contratacion ha aumentado
considerablemente y es por ello, que debe buscarse armonizacién entre la calidad y
precio.

En mérito de lo antes expuesto, tenemos que, en el actual proceso, se hizo un estudio
acucioso y aplicado al caso en concreto, encontrando que el valor pactado es el acorde
y no es desbordado o desenfocado.

Por dicho andlisis, es que se tiene entonces en cuenta el valor del contrato el cual es el
acorde con la homogeneidad de todos los contratos del hospital en relacién con estos
servicios, mas el nuevo salario mensual vigente, mas lo encarecido de todos los
servicios a nivel nacional.

| 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, debe tenerse de presente el
Manual de Contratacién, establece que en los contratos de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién, se requiere persona natural o juridica que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que se requiera de
obtener previamente varias ofertas y sin importar la cuantia del contrato, razén por la
cual no existe un requisito taxativo para la celebracion del contrato.

No obstante, ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

EVALUACION DE LA PROPUESTA CUMPLE NO CUMPLE

ANALISIS GENERAL SE REVISARA LA PROPUESTA.
LA QUE CUMPLA EN TODO CON LOS DOCUMENTOS

SOLICITADOS O ESTE CORRECTAMENTE
DILIGENCIADA, SE CONSIDERARA PROPUESTA
HABIL.

ANALISIS ECONOMICO: LA PROPUESTA DEBERA
ESTAR IGUAL O POR DEBAJO DEL PRESUPUESTO
OFICIAL DEL HOSPITAL, POR NINGUN MOTIVO SE
ACEPTAN PROPUESTAS QUE SUPEREN EL
DENOMINADO VALOR.

ANALISIS TECNICO EL PROPONENTE DEBERA
DEMOSTRAR SU FORMACION ACADEMICA Y DE
EXPERIENCIA EN EL OBJETO A CONTRATAR. CON LA
SUSCRIPCION DEL ACTO SE OBLIGA A APLICAR SUS
CONOCIMIENTOS 'Y SU EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SON
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION.

ANALISIS JURIDICO EL PROPONENTE CON LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Y CON LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO MANIFIESTA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO SE ENCUENTRA
INCURSO EN CAUSAL DE |INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD, ADEMAS QUE CUENTA CON LA
HABILITACION LEGAL O JURIDICA PARA OBLIGARSE
Y DESARROLLAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.1. ASPECTOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
A) FORMACION ACADEMICA:

Para la celebraciéon del contrato, debera acreditar el Oferente contar con la
formacion académica que a continuacion se sefala:
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1) Titulo: HIGIENISTA ORAL.
B) EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA:
Para la celebracion del contrato, deberd acreditar el Oferente contar con experiencia

minima de 1 CONTRATO en las actividades o servicios relacionadas con el objeto del
contrato y/o sus actividades especificas.

5.2. CONDICIONES FORMALES PARA PRESENTAR LA OFERTA

1) No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el
HOSPITAL de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, afirmacién que
se entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta

2) La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de
Colombia.

3) Presentar certificados de estudios y soportes de la hoja de vida,

4) No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes
interpretaciones o inducir a error.

5) EIl proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al HOSPITAL
para constatar y verificar toda la informacion en ella suministrada

5.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

1) Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.
2) Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial.

3) Que el oferente no cumpla con el perfil requerido.

5.4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS

La dependencia solicitante, con apoyo de la unidad de contratacion, debera verificar que
la propuesta presentada cumpla con los requisitos exigidos en el estudio previo.

5.5. CERTIFICACION DEL AREA DE GERENCIA:
Previo a la celebracion del contrato, se debera allegar certificacion expedida por el Area

de Gerencia donde se certifigue que no existe personal suficiente en la Planta de
Personal del Hospital para desarrollar la actividad a contratar.

[ 6. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS EXIGIDAS. |

ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo la Guia para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se
establece que, para estructurar un sistema de administracion del riesgo, se deben tener
en cuenta los siguientes aspectos: a) Los eventos que impiden la adjudicacion y firma
del contrato como resultado del proceso de contratacion. B) Los eventos que alteren la
aduccion del contrato. c) El equilibrio econdmico del contrato d) La eficiencia del proceso
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de contratacién, es decir, que la entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivo el proceso de contratacién y e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal
encargada de prestar el bien o servicio:

TIPO DE RIESGO | FACTOR IMPACTO RESPONSABLE

INCREMENTO DE LOS
PRECIOS: En cuyo caso
el contratista
seleccionado no podra
superar el precio ofrecido
en la propuesta una vez
iniciada la ejecucion del
contrato.

Econdémico Medio — Bajo Contratista

La ejecucibn de las
actividades objeto del
contrato sera
Dafios alaentidad | responsabilidad total del
0 aterceros contratista responder por
éstos y responder cuando
se cause algun perjuicio
al Hospital o a terceros.

Medio — Alto Contratista

Sera responsabilidad total
del contratista cumplir con

Incumplimientos S
las obligaciones a cargo

de las . i .
. : suscritas por él en el | Alto Contratista
obligaciones del .
contrato, con excepcion
contrato . :
de situaciones de fuerza
mayor y/o caso fortuito
El contratista es total y
. absolutamente
Calidad del : . . :
. responsable de la calidad | Medio — Bajo Contratista
servicio . .
del bien vy/o servicio
ofertado
En caso que en el curso
del contrato cambien las
o especificaciones técnicas _ ) Hospital -
Técnicos Medio — Bajo P

del objeto a contratar, que
afecte de manera grave la
ejecucion del mismo, se
debera concertar entre

Contratista
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las partes los valores que
impliquen estos cambios

Cambios de legislacion
en la materia especifica a
contratar. Se debera Medio — Bajo Hosplta.l -
concertar entre las partes Contratista

las modificaciones que
impliquen estos cambios

Legales

Cambios en la carga
impositiva para este tipo
de contratacion.  Se
Tributarios debera concertar entre | Medio — Alto
las partes las
modificaciones que
impliquen estos cambios

Hospital -
Contratista

Que afecte el medio
. mbiente. n . . H ital _
Ambientales ambiente. ~ Se  debe Medio — Bajo osplta_

prever los que son a Contratista

cargo del contratista

CONSTITUCION DE GARANTIAS:

Para la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA no debera constituir garantias.

| 7. LIQUIDACION

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidbn o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacién. La
liquidacion contendra, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las
obligaciones a cargo de las partes, la aplicacién de sanciones, los saldos a favor,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. La liquidacion de los
contratos se hara por el Gerente de la entidad y el contratista, con el respectivo informe
de supervision o interventoria, segun fuere el caso. Para la liquidacion bilateral se
contara con plazo maximo de cuatro (4) meses, de no poderse suscribir el acta dentro
de dicho plazo se procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentro de los cuatro
(4) meses siguientes. De no realizarse ni la liquidacion bilateral, ni la unilateral dentro
de los plazos establecidos, se podra liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes en forma bilateral o unilateral o acudiendo al juez del contrato. Paragrafo.
Para la liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacion, si es del caso,
de las garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se deriven con
posterioridad a la extincién del contrato.
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El presente estudio previo se suscribe en el municipio del Alpujarra, Departamento del
Tolima, el diecisiete (17) de julio de dos mil veintiséis (2026).

El Hospital, 4—,

YEIMY CAROLINA MURILLO GUARNIZO
Gerente Hospital San Isidro E.S.E.
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