
A. SALARIO BASE 100,00

B. PRESTACIONES SOCIALES 60,79

a. Cesantías  (A/12) 8,33

b. Intereses sobre cesantía (a*12%) 1,00

c. Prima anual (A/12) 8,33

d. Vacaciones (15/360*100) 4,17

e. Pensión % A 12,00

f. Salud % A 8,50

g. Riesgos Laborales (ARL) % A 6,96

h. SENA % A 2,00

i. ICBF % A 3,00

j. Caja de Compensación Familiar % A 4,00

k. Fondo Nacional de la Construcción (FIC) % A 2,50

C. GASTOS GENERALES ADMINISTRACIÓN 37,60

a. Preparación de propuesta % A 3,60

b. Personal administrativo no facturado % A 4,00

c. Documentación técnica % A 4,00

d. Depreciación de muebles y equipos % A 4,00

e. Licenciamiento de software % A 3,00

f. Correo y otros % A 3,00

g. Relaciones públicas y gastos de representación % A 4,00

h. logistica recopilacion de informacion % A 4,00

i. instalaciones % A 3,00

j. Dotacion % A 5,00

D. HONORARIOS % A 2,00

FACTOR MULTIPLICADOR (A+ B + C+ D + E) 200

FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2,00

FACTOR MULTIPLICADOR

ADECUACION DEL CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE MAYAPO DEL 
MUNICIPIO DE MANAURE DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA


