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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, agosto de 2026 

 

Señor(a) 

Coordinador JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033727 AÑO 2026 
Coordinador Metalmecánica. 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de agosto 

de 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9033727 del año 2026  

 

John Alí Cervantes Ferrer, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72158877 de Barranquilla, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2026 por $4.737.497 Los honorarios serán 

pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección administrativa y financiera 

de la Dirección general, con abono en cuenta de ahorros No. 08029024783 de Bancolombia, cuyo titular es el 

contratista. 

Plazo: Será hasta el 27 de NOVIEMBRE de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional complementaria en 

ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia gestión documental- de acuerdo con la programación establecida por 

la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en 

la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en 
la circular de inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso formativo. 

Sesiones en línea de 
bienvenida y por unidad 

temática, fichas asignadas 
mes de agosto de 2026. 

Anexo 1. 

2 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de 

Motivación permanente a 

través de los anuncios 

publicados en el 

acompañamiento al 

Anexo 2. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de las 

Tic, el trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el 

procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral. 

aprendiz en cada una de 

las fichas asignadas, lo 

cual logra la satisfacción 

de los aprendices y así 

obtener su masiva 

participación y adecuada 

certificación. 

3 

Presentar informes mensuales en los cuales 
se evidencie los avances respecto al 

cumplimiento de los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el área y/o 

proceso en el que interviene; y un informe 
final al terminar la ejecución del contrato. 

Control y estadísticas de 

las 24 fichas ejecutadas a 

fecha del presente informe, 

llegando a un porcentaje 

acumulado año del 34% de 

aprendices aprobados, 

equivalentes a 639 

aprendices certificados. Se 

destaca el hecho que, de 

1920 aprendices 

asignados, 695 nunca 

ingresaron a la plataforma 

y 460 aprendices que 

ingresaron, pero no 

realizaron actividad 

alguna, lo que limitó mi 

gestión a sólo 765 

aprendices que 

efectivamente realizaron 

las actividades, de los 

cuales se certificaron 639. 

Anexo 3. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 
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• Certificación de antecedentes fiscales: Expedición 10/08/2026 
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• Certificación de antecedentes penales: Expedición 10/08/2026 
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• Certificación de antecedentes disciplinarios: Expedición 10/08/2026 
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• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: Expedición 10/08/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028139160 del operador SOI para el mes de JULIO 

de 2026. 

 

Cordialmente, 

 
JOHN ALI CERVANTES FERRER 

Contratista C.C. No. 72158877 
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JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR, Coordinador Metalmecánica. 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9033727 año 2026. 

 
 

Anexo 1: Evidencias sesiones en línea de bienvenida y por unidad temática fichas mes de agosto de 2026: 
 

 

 

cncavirtualidad@gmail.com
Signature
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Anexo 2: Evidencias de la motivación permanente a los aprendices fichas mes de agosto de 2026: 
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Anexo 3: Estadísticas fichas ejecutadas durante 2026: 

 
 

FICHA TOTAL APROBADOS RETIRADOS CANCELADOS BASE CERTIFICACIÓN % DE CERTIFICACIÓN SIN INGRESAR SIN ACTIVIDAD OBSEVACIONES CURSO LCH M1 LCH M2 DÍAS HABILES

3414644 80 20 2 58 78 26% 29 12 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20

3414645 80 28 8 44 72 39% 20 15 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20

3414658 80 23 3 54 77 30% 31 9 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20

3414659 80 26 2 52 78 33% 25 7 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20

3438891 80 33 3 44 77 43% 28 16 03 de MAR al 30 de MAR DT NO NO 19

3438893 80 29 2 49 78 37% 24 25 03 de MAR al 30 de MAR DT NO NO 19

3438894 80 25 4 51 76 33% 27 24 03 de MAR al 30 de MAR DT 50/50 30/30 19

3438896 80 25 5 50 75 33% 34 16 03 de MAR al 30 de MAR DT NO NO 19

3466860 80 34 1 45 79 43% 30 15 31 de MAR al 27 de ABR ADEL NO NO 17

3466868 80 27 2 51 78 35% 32 19 31 de MAR al 27 de ABR ADEL NO NO 17

3466869 80 33 0 47 80 41% 39 8 31 de MAR al 27 de ABR DT NO NO 17

3466870 80 36 4 40 76 47% 20 20 31 de MAR al 27 de ABR DT NO NO 17

3494023 80 32 3 45 77 42% 22 23 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC NO NO 22

3494025 80 35 3 42 77 45% 14 28 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC NO NO 22

3494026 80 35 3 42 77 45% 26 16 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC NO NO 22

3494028 80 20 5 55 75 27% 20 35 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC NO NO 22

3523923 80 35 2 43 78 45% 19 24 01 de JUN al 26 de JUN ADEL NO NO 18

3523937 80 42 3 35 77 55% 17 18 01 de JUN al 26 de JUN ADEL NO NO 18

3523938 80 31 1 48 79 39% 20 28 01 de JUN al 26 de JUN ADEL 50/50 30/30 18

3523939 80 31 1 48 79 39% 18 30 01 de JUN al 26 de JUN ADEL NO NO 18

3554167 80 5 1 74 79 6% 62 12 29 de JUN al 24 de JUL LECCR NO CO 17

3554168 80 11 6 63 74 15% 51 12 29 de JUN al 24 de JUL LECCR NO CO 17

3554169 80 13 1 66 79 16% 43 23 29 de JUN al 24 de JUL LECCR NO CO 17

3554190 80 10 1 69 79 13% 44 25 29 de JUN al 24 de JUL LECCR NO CO 17

24 fichas 1920 639 66 1215 34% 695 460
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DIAGRAMADADO INSTRUCTOR AGOSTO DE 2026: 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALI CERVANTES FERRER

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

27/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3578193 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIÓN DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZÒN A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUÍA TÉCNICA COLOMBIANA 185  ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGÍA ARCHIVÍSTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR  LAS CLASES Y LAS CARACTERÌSTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3578184 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIÓN DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZÒN A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUÍA TÉCNICA COLOMBIANA 185  ICONTEC
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CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGÍA ARCHIVÍSTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR  LAS CLASES Y LAS CARACTERÌSTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3578186 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIÓN DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZÒN A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUÍA TÉCNICA COLOMBIANA 185  ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGÍA ARCHIVÍSTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR  LAS CLASES Y LAS CARACTERÌSTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3578182 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIÓN DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZÒN A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUÍA TÉCNICA COLOMBIANA 185  ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGÍA ARCHIVÍSTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR  LAS CLASES Y LAS CARACTERÌSTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHN ALI CERVANTES FERRER

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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