SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2026

Sefior(a)
Coordinador JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033727 ANO 2026
Coordinador Metalmecanica.
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de agosto

de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9033727 del afio 2026

John Ali Cervantes Ferrer, identificado con la cédula de ciudadania No. 72158877 de Barranquilla, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2026 por $4.737.497 Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon administrativa y financiera
de la Direccién general, con abono en cuenta de ahorros No. 08029024783 de Bancolombia, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Seré hasta el 27 de NOVIEMBRE de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional complementaria en

ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia gestion documental- de acuerdo con la programacién establecida por
la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar las actividades de induccién a los

aprendices utilizando el ambiente virtual Sesiones en linea de

bienvenida y por unidad

1 dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en e ) Anexo 1.
la circular de ind L, ) temadtica, fichas asignadas
a circular de induccion vigente y guia mes de agosto de 2026.
desarrollo del proceso formativo.
Orientar el desarrollo de las actividades de | Motivacion permanente a
o . o través de los anuncios
2 Aprendizaje promoviendo el aprendizaje . Anexo 2.
gL ., . publicados en el
significativo, la solucién creativa de acompafiamiento al
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problemas, el desarrollo de estrategias aprendiz en cada una de
para el aprendizaje auténomo, el uso de las | las fichas aSngadaS» .10
Tic, el trabajo colaborativo, planteando cual logra la satisfaccién
. . . de los aprendices y asi
acciones de refuerzo, mejoramiento y obtener su masiva
apoyo que motiven y fundamenten al participacién y adecuada
aprendiz para el desarrollo de sus certificacion.
competencias segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la

formacidn profesional integral.

Control y estadisticas de
las 24 fichas ejecutadas a
fecha del presente informe,
llegando a un porcentaje
acumulado afio del 34% de
aprendices aprobados,
equivalentes a 639
Presentar informes mensuales en los cuales | aprendices certificados. Se

se evidencie los avances respecto al destaca el hecho que, de
cumplimiento de los indicadores, metas u .1920 aprendices
3 . , asignados, 695 nunca Anexo 3.
objetivos propugstos para el area y/o ingresaron a la plataforma
proceso en el que interviene; y un informe y 460 aprendices que

final al terminar la ejecucién del contrato. ingresaron, pero no

realizaron actividad
alguna, lo que limité mi
gestion a sélo 765
aprendices que
efectivamente realizaron
las actividades, de los
cuales se certificaron 639.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:
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Certificacion de antecedentes fiscales: Expedicién 10/08/2026

CONTRALORIA

OENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTEALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una wez consultado el Sistemna de Informacidn del Baletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
aposto de 2026, a las 17:29:04, el mimero de identificacidn, relacionado a contimuacidn, NO 3E ENCUENTREA
REFORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 72158877
Cadigo de Verificacion 72158877260B10172904

Esla Cerlilicacian es wilida en todo el Territorio Macional, siempre ¥ cuanda el tipo ¥ mimeno consignadas en el
respecliva document de identificacin, coincidan con los agui registrados.

Die conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resalucidn 220 del 5 de octubre de 2004, L firma mecinics agud
plassnaca tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

4 S =
et e -

HERMAMN GUILLERMD JOMA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cenerd: WEE

Can el Cadiga de Verifiraciin puede consiaiar la aieniicidad del Ceriificado . o
Q Carrera §9 Mo 44-35 Plso 1. Cédigo Postal 110071, PBX 5187000 - Bogoa D.C Figina 1 de 1
Calomhbia Caniraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Certificacion de antecedentes penales: Expedicién 10/08/2026

1VB/26, 17268 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:26:41 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 72158877
Apellidos y Nombres: CERVANTES FERRER JOHN ALI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Certificacion de antecedentes disciplinarios: Expedicién 10/08/2026

Ela‘vm.
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mS
GENERAL DE LA HACIA PIB
ERREEs CERTIFICADO ORDINARIO 17:34:49
No. 300946616 Hoja 1de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de &Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor(a) JOHN ALI CERVANTES FERRER identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 72158877:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gque contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenfen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
o

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

GCCON-F-087 V3



4
SENA

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: Expediciéon 10/08/2026

10/8/26, 17:20 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 05:18:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72158877 y Nombre:
JOHN ALI CERVANTES FERRER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145512603 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028139160 del operador SOl para el mes de JULIO

de 2026.

Cordialmente,

~— 2\
A\ C_) \

JOHN ALI CERVANTES FERRER

Contratista C.C. No. 72158877
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SENA

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR, Coordinador Metalmecanica.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9033727 afio 2026.

Anexo 1: Evidencias sesiones en linea de bienvenida y por unidad tematica fichas mes de agosto de 2026:

ZAJUAA

Personal

[
SEMA

N

T
y -

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3578182)
Mis cursos / P_51130033_V_3578182 R 8 C 9207 / Sesiones en linea / Sesién en linea de la Unidad 2y Atencién de dudas..

PANEL DENAVEGATION esion en linea de la Unidad 2 y Atencion de dudas en general_Clases y

curses

& Bagina principal del sitio

Cordial saludo apreciadas aprendices SENA, conforme al cronograma de actividades e informacion en el perfil del instructor los invito este LUNES 2 nuestra Sesian en linea de la Unida:
» secciones

documentos, Ia fiacha y hora 5: 10/0

2026 10:00 am, € obitivo es efectuaries un recomido por s plataforma y resolver las dudas presentadas por los prendices

M cursos
B e e Gl en e entace para unise a a reuniéry
> P_51130033 V_3576193 R 8. 8207
> P_51130033.V 3578184 R 8 C 5207

itps:/fusDdweb zoom.us/j/ 76882878470 pwd - LhHW aknl.OXcBbuXpol BaZampZiba. 1

P_51130033 v_3S78182.R_6.C 8207 Contrasefia: 554321, si no puede asistir no se preocupe, tendrd 2 su disposicién la grabacitn para que Ia escuche en cuanto tenga el tiempa disponible.
» Participantes Gracias por su amable atencién, interés y purtual asistencia.

B Calificaciones

© anundcios SR,
> Informacion general
» Cronograma

&l desamollo de las actividades de dicha unidad y o

y caracteristicas de los documentos 10/08 10:00 a.m

d 2 y Atencion de ducas en general_Clases y caracteristicas de los
louier otra del proceso formativo,

> Actividades iniciales
» Actividades de aprendizaje Guia
v sesiones en linea
» O Bienvenida, recomido por ZAJUNA, unidad
129071
2 Resumen Sesion en linea Bienvenida,
recorride por .
» Or SESION EN LINEA REFUERZO SIENVENIDA
05/08 10 AM
Resumen Sesidn en linea SESION EN LINEA
REFUERZO &
> Sesidn en linea de la Unidad 2y Atencién
de dudas..
) Resumen Sesidn en linea de la Uridad 2
Atencién

ZAJUAN

de 3 SOFIA Area Personal

oy

& @ o crves rmsen (@GN ~

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3578186)

Mis cursos / P 51130033 V 3578186 R |

€.9207 / Sesiones enlinea / Bienwenida, recorride por ZAJUNA, unidad 1 29/071..

[ —— Bienvenida, recorrido por ZAJUNA, unidad 129

7900 2
/07 10 am
M cursas
#4 Pigina principal delsitio Cordial saludo apreciados aprendices SENA, carforme al cronograms de actividades e informacién en el pefi del instructer los o est
> Seccones. 10:00 am. El objetivo

macién ensefares ef maneio de la plataforma fes un
e Mis cursos siquuer otra del proseso formatr
P 51130033 V3578185 _B.C.9207
Clic en &l enlace para unirse a la reunidm:
> Participantes P
Calificaciones p// zo0m.us/j P 551 1
® Anuncios
S Contrasefia: 654321, 5 no pusde asistr o s¢ preocupe, tendrd 2 su disposicin a grabacién para que s escuch en cuanto tenga el tiempo dispon
> Informacién general

» Cronograma Gracias por su smable atencién, interés y puntual asistencia.
> Actividads inicisles

> Actividades de aprendizaje Gula SRABACION:
“ Sesianes en linea

©» Bienvenida, recorrido por ZAJUNA, unidad

nida, unidad 1y atencin dudas en general la fecha y hora es:

Prativo y resolvee Las dudas presentadss por los aprendices para su dessercllo y

129/071...
© Resumen Sesién en linea Bienvenida
recorrido por -
3 O SESION EN LINEA REFUERZO BIENVENICA
050 10 AM
S Resumen Sesién en linea SESION EN LINEA
REFUERZO B.
3 O Sesi6n en linea de ka Unidad 2 y Atencion
de dudas.
 Resumen Sesién en linea de Ia Unidad 2 y
Atencién

» Reporte

V_3578193 R _8.C 9207
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SENA

TSP

8 Caltcacionss ECHA DE INICIO DE FORMACION: monaves
© anuncies FEGHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 23:59 et a0z
> informacion general

“ Cronograma

> Actividaces iniciales.

> Actividades de aprendizaje Guia

> Sesiones en linea

3 Reporte de
» P_51130033.V_3578184_R_8.C 9207
» 51130033 V_3578182 R 8_C 9207
» P_13210301 V_3438683 A8 C

o

3343463
P_51130033 V_3361885 R ¢

ADMINISTRACION

“ Administracion del recurso pagina
| Registios
D Copie de seguridad

¥ Restaurar

> Adminsstracion del curso

sctidates i e s

e
. &

anenanm

o colficable.
santao te camocmienas revias

Mo colficadle

[rep—y
poicas de a empresa. pr——

siss 1000 AM

[r—
AALEVEL Cunsonari eminogi moranan | evoazozs
catatle

s e prodats:
I e pap—— Znonzuze | esoanazs

catesste

Erdencs de prodecie

AR.evar. sresamicin valuacin y Sspascide e 54 05 Socumanas

1208208

KD Clannrfon ot i e e 25ORONTES-0, iueenr e s camcinricn e s
e an el i, i o oot e 8kt -
PP — -
-
e
o e [ pr—
canpeanie
[T —— P ————
v -  mokides an el -
oo, i e e g o |1 vmre i G T o 90 e o -
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Anexo 2: Evidencias de la motivacién permanente a los aprendices fichas mes de agosto de 2026:

i JZAJUAN

OFiA  hrea Pes

AADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3578182)

& @ JOHNAU CE]

Mis curses / P_51130033 V 3578182 R 8 C 9207 / Anuncios / LA COMUNIDAD DE APRENDICES

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#4 pigina principal del siio
» Secciones.
~ Mis cursos
> P_51130033_V_3578186_R_8_C_9207
> P_51130033 V. 3578193 R 8 C 5207
> P_51130033_V_3578184_R_8_C 9207
P_51130033 V_IS78182_R_6_C_5207
» Partcipantes
BB calificaciones
v Anuncios
B LA COMUNIDAD DE APRENDICES
 Informacion general
» Cronograma
> Actividades meciales
» Actividades de aprendizaje Guia
» Sesionss en linea
> Reporte de curso
> p_1az
3 P_51130033,
> p_13410024.

@ZAUAA

- Anuncios

LA COMUNIDAD DE APREND!

strar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate 2 s Moer

LA COMUNIDAD DE APRENDICES
. de JOHI AL CERVANTES FERRER - miércoles, 29 de julio de 2026, 08:14

Cordial saludo apreciados aprendices SENA:

Recusrden que en la pigins principal de ZAJUNA, antes d ingresar a sus cursos en la parte titular tienen

para su desarrollo profesional,

Es un espacia donde esti todo el material relac formacion SENA, visualiza

Encuentran ademds:

« Programacién de transferencias y acceso 3 las mismas
+ Programacion de atenciones sincronicas y accesa

A través de dich recibis a

Gracias por su amable atencién ¢ interés.

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3578184)

pera fortalecer su experiencia en la formacion virtual,

o aprendices, a través de ella encuentra informacién importante

las herramientas de aprendizaje basadas en las TIC.

.
SENA

IN

roanTes R @GR+ odo de cién @B

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
» secciones
“ Mis cursos
> 51130033 V_3578166 R_8 C 5207
» 751130033 v_3578193 R 8.€_9207
P51130033 V_3578184 R 6.C 9207
> Participantes
BB Calficaciones
~ [ Anuncios
W INFORMACIGN IMPORTANTE A TENER EN
CUENTA
> informacién general
> Cronograna
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizsje Guia
> Sesiones en linea
> Repor
> P_51130033 v_3578182 R 8.€_8207
» P_13210301_v_3438893 R 8. 5207
>0

1130033

3320762 R 8 C 8207

3410024 V_3494025_F,_8.C_9207

Mis cursos / P_51130033 V 3578184 R 8.C 9207 / Anuncios / INFORMACION IMPORTANTE A TENER EN CUENTA 5

L, Anuncios
ORMACION IMPORTAN

Mostrar respy Mover este debate a. + | Mo

INFORMACION IMPORTANTE A TENER EN CUENTA
’! de IOHN AL CERVANTES FERRER - viemes, 31 de julio de 2026, 08:32

Estimados Aprendices SENA, cordial saludo;

Usted: P de Ia Gestién D
profesional archivista:

+ ORDEN

+ RESPONSABILIDAD
PRONTITUD

+ CORDIALIDAD
SIGILO PROFESIONAL
+ CONCENTRACION

Con dichas carscteristicas esenciales. s asequra una accién eficaz del archivista en el desamollo de su ctividad profesional

Mil gracias por su amable atencin.
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SENA

]
SENA

W

e S & s coman R (R o de i @

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3578193)

Mis cursos / P51130033 V 3578183 R 8.€_ 9207 / Anuncios / Aspectos a tener en cuenta en el desarrollo de 1. &
PANEL OE NAVEGACION !, Anuncios
ctividad de
s cursos )
# Pagina principal del sitio - -
» Secciones. Mostrar respuestas anidadas & debate a ® Mover
i cursos
> P_51130033 V3578186 R_8_C 9207 ‘Aspectos 3 tenar en cuenta en el desarrollo de la actividad de aprendizaje 2
~ 51130033 V3578193 R_8.C 9207 de JOHN AL CERVANTE 7 - lunes, 10 de agosto de 2026, 0652
> Participantes
BB Calficaiones c 4 dices SENA: sanar an cusnta sn sl . dizsia 2
&) Anuncios
8 Aspectos a tener en cuenta en o desarroiio nsdiante las Transferencias Primarias, los documentos pasan al Archivo Centrel, sspasio destinado pars aimscenar - isctivos qus requieren c: cién temparal por razones legales, administrativas o fiscales.
dela.. N
A través de las Secundarias, los valar histérice, cultural o patrimanial se trastadan al Archi ¥ pr go plazo, Este
3 Informacion genersl b " lo de vid
usay N
> Cronograma
P S considers que & documents por su sstructuracin & a | vez medio y comunicacién de informadién y conocimients, de manera que su princips! o configura en las sig : su soperte fisico o material &l menssje &
e informacitn que conlleva 1 facultad intinseca de transmitiry i ese conocimienta; de manera que, a grandes rasgos se pueden identificary resumi dos ciases de documentos.
» Sesiones enlinea £l ringuns circunstancia pusd ser shtersdo en su forma intsma ni extems_por sita razén & s ante b y claras, para que. , 52 proteja de modificacionss, esto se
> Reporte de curo conoce come INTEGRIAD del documento

> P_51130033_V_3578184 R_8_C_9207
5

Los espera hoy sesién en linea unidad 2 10 am: hitps://usQwreb.zaom.us/j/ 768828784 T0pwel = LhHWT1abxl QXcBbuXpaJ@aZampZiba. 1 (Contraseia: 654321, si no puede asistir no se preocupe, tendsd a su disposioon [a grabacion para que la esauche
#n cuanto tenga el tiempa disponitler

Gracias por su atencion @ interés y siga consolidando su aprendizaje con base al material dispanible en la plataforma.

Accede aSOFA  Area Personal & @ JOHN AL CERVANTES FERRER e -

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3578186)

Mis cursos / P_51130033 V_3578186 R 8.C 9207 / Anuncios / GRABACION SESION EN LINEA DE LA UNIDAD 2 &

Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

s cursos
& Pigina principal del stio
> Secciones

e[ ebate 2 o) waver
~ Mis cursos
~P_51130033_V_3578186_R_8_C_9207 GRABACION SESION EN LINEA DE LA UNIDAD 2
» Participantes de JOHN AL| CERVANTES FERRER - lunes, 10 de agasto de 2026, 10:53
8 Calificaciones
V8 Anuncios X i Estimados Aprendices SENA:
1B GRABACIGN SESIGN EN LINEA DE LA
UMIDAD 2 Cordial saluds, la grabacién de La sesién en linea de 12 unidad 2 y Atencién dudas en general, cuya fecha y hora fué o 10/06/2026 10:00 am, estd disponible. agradszco 2 todos los Aue asisisren v 2 los qus no pudisron asisti los invito 3 verla . scucharts,
» Informacién general sipersisten las dudas por favor utilicen el foro de dugas e inquistuges gue en un plazo no mayor a 24 hores habiles les respondo.
» Cronograma
» Actividades iniciles Para obsarvar y azcuchar la grabacion da clic an:

> Actividades de sprendizaje Guia
» Sesiones en linea
» Reporte de curse

Panel de control>Sesiones en linea>Sesion en linea de |a Unidad 2 y Atencién de dudas en general_ Clases y caracteristicas de los documentos 10/08 10:00 a.m.

Es importante que esaiche y observe |3 rabacion, ya que en ella encontrard I3 participacin del instructor ensefdndoles el manejo de 1a plataforma para la entrega de Las evidendias de la unidad 2 y de los aprendices que asistieron y manifestaron sus
» P_51130033_V_3578183_R_8_C 9207 puntos de vista sobre los temas propuestes, asf como el tratamiento de algunas dudas que pueden ser las suyas también
3 P_51130033_V_3578184 R 8_C 9207

Racuerde que para ver el contenido de los anuncios de clic en el respectivo titulo del anuncio

Gracias por su amable atencion.

Anexo 3: Estadisticas fichas ejecutadas durante 2026:

FICHA TOTAL|APROBADOS| RETIRADOS [CANCELADOS| BASE CERTIFICACION |% DE CERTIFICACION| SIN INGRESAR |SIN ACTIVIDAD| OBSEVACIONES CURSO | LCH M1 |LCH M2 DIAS HABILES
3414644 80 20 2 58 78 26% 29 12 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20
3414645 80 28 8 44 72 39% 20 15 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20
3414658 80 23 3 54 77 30% 31 9 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20
3414659 80 26 2 52 78 33% 25 7 03 de FEB al 02 de MAR ADEL NO NO 20
3438891 80 33 3 44 77 43% 28 16 03 de MAR al 30 de MAR DT NO NO 19
3438893 80 29 2 49 78 37% 24 25 03 de MAR al 30 de MAR DT NO NO 19
3438894 80 25 4 51 76 33% 27 24 03 de MAR al 30 de MAR DT 50/50 | 30/30 19
3438896 80 25 5 50 75 33% 34 16 03 de MAR al 30 de MAR DT NO NO 19
3466860 80 34 1 45 79 43% 30 15 31de MAR al 27 de ABR ADEL NO NO 17
3466868 80 27 2 51 78 35% 32 19 31de MAR al 27 de ABR ADEL NO NO 17
3466869 80 33 0 47 80 41% 39 8 31de MAR al 27 de ABR DT NO NO 17
3466870 80 36 4 40 76 47% 20 20 31de MAR al 27 de ABR DT NO NO 17
3494023 80 32 3 45 77 42% 22 23 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC| NO NO 22
3494025 80 35 3 42 77 45% 14 28 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC| NO NO 22
3494026 80 35 3 42 77 45% 26 16 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC| NO NO 22
3494028 80 20 5 55 75 27% 20 35 28 de ABR al 29 de MAY CDUDC| NO NO 22
3523923 80 35 2 43 78 45% 19 24 01de JUN al 26 de JUN ADEL NO NO 18
3523937 80 42 3 35 77 55% 17 18 01 de JUN al 26 de JUN ADEL NO NO 18
3523938 80 31 1 48 79 39% 20 28 01 de JUN al 26 de JUN ADEL | 50/50 | 30/30 18
3523939 80 31 1 48 79 39% 18 30 01 de JUN al 26 de JUN ADEL NO NO 18
3554167 80 5 1 74 79 6% 62 12 29 de JUN al 24 de JUL LECCR| NO co 17
3554168 80 11 6 63 74 15% 51 12 29 de JUN al 24 de JUL LECCR| NO co 17
3554169 80 13 1 66 79 16% 43 23 29 de JUN al 24 de JUL LECCR| NO co 17
3554190 80 10 1 69 79 13% 44 25 29 de JUN al 24 de JUL LECCR [ NO co 17
24fichas | 1920 639 66 1215 34% 695 460
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SENA

DIAGRAMADADO INSTRUCTOR AGOSTO DE 2026:

& JOHN ALI CERVANTES

© Ayuda y soporte

&= Bandeja de tareaq

Facha Final 2711172026
a

Horario
Vista del Horario  Mensual -
[[] empo Dispanitie:
[ Everto Asignade
[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES
27/07/26 28/07/26 25/07/26 30/07/26 31/07/26
00:00 - 08:00: Disponible a 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible a 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: (2578182)DESARROLLO DE 08:00 - 09:58: (3578182)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59; (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION . RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION .

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FOI

03/08/26
00:00 - 02:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

00:00 - os 00: Disponible
08:00 - 1 (
nmlrmnos DE APRENDIZAJE FOF

09.59 10:00: Disponible

00:00 - 03:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11::
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

: (3578184)DESARROLLO DE
RMACION

2578182)DESARROLLO DE
RMACION

: (3578184)DESARROLLO DE
FORMACION

4

-

VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
04]08/26

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (ﬁnlm)nmmauo DE
Y LTADOS

-

4

- »

DE APRENDIZAIE FORMACION

13708726

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:55: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
18708/26

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 03:55: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:55: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREND]

TZAJE FORMACION

4

-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
TUAL.

09:59 - 10:00: Dispanible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

05/08/26

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:53: (3578182)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
TUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

i0: on 11:55: (3578184)DESARROLLO DE
Y T RMACION

-

4

05 DE APRENDIZAJE FO

00:00 - 08:00; onible

08:00 - 08:53: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:55: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
15708/26
00:00 - 08:00: Dispenible
00:00 09:55; [3576162JDESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FOI

TUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:55: (Js?ulM)DEsARRDLLn DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FOI

4

-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:55 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
06/08/26

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
¥ RE:

-P

C

-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

13708726

00:00 - 08:00: Dispanible

08:00 - 09:59; (3578182)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
20]08/26

00:00 - 08:00: Dispon
08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL

09:53 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
07/08/28
00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59; (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL

- »

09:53 - 10:00; Disponible
10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59; (3578182)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL

-

09:55 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

21]08/2s

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3578182)DESARROLLO DE

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL

| «

9:5% - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: (3578184)DESARROLLO DE
¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALI CERVANTES FERRER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 27/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3578193 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3578184 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC
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CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3578186 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3578182 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN ALI CERVANTES FERRER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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