ANEXO 2 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Instrucciones:
La carta debe ser firmada por: 
Los representantes legales de las sociedades que presenten propuesta, ya sea de forma individual o como miembro de una Estructura Plural. Esta firma se hace en calidad de representantes de las sociedades respectivas.
Las personas naturales que se presenten al Proceso de Selección como personas naturales.
Los representantes legales de las sociedades que presenten propuesta ya sea de forma individual o como miembro de una Estructura Plural la firmarán a título personal.
Cada persona puede firmar una carta o todos los obligados pueden firmar una única comunicación.
Modelo de carta que debe ser firmada: 
El modelo único de comunicación es el que se indica a continuación:
El Proponente solamente podrá hacer ajustes al encabezado para reflejar a qué título firma la carta. Cualquier cambio adicional al modelo implicará una solicitud de subsane de la comunicación durante la etapa de evaluación, si el Proponente no subsana, la Propuesta se rechazará.

*****

[Ciudad, Fecha]

Señores
EMPRSA DEL TERCER MILENIO S.A. – TRANSMILENIO S.A.
Atn. 
Avenida El Dorado No. 69-76
Edificio Elemento Torre 1
Bogotá D.C.


Ref.: Compromiso Anticorrupción

Encabezado:

[INCLUIR IDENTIFICACIÓN DE LOS FIRMANTES] presentamos esta Carta de Compromiso Anticorrupción (en adelante la "Carta CAC") en desarrollo del Proceso de Selección No. TMSA-LP-11-2026 abierto por TRANSMILENIO S.A. con el objeto de:

“Seleccionar la oferta más favorable para la adjudicación de un contrato, cuyo objeto será: “Otorgar en concesión no exclusiva y conjunta con otros concesionarios la explotación de la prestación del servicio público de transporte terrestre, automotor, urbano, masivo de pasajeros del Sistema Integrado de Transporte Público – SITP en su componente de Operación de Flota, por su cuenta y riesgo, bajo las condiciones y las limitaciones previstas en el Contrato y en el Pliego de Condiciones de la Licitación Pública”.

Para una adecuada interpretación de la presente Carta CAC siempre que la letra inicial de algún término aparezca en mayúscula tendrá el significado que se le asigna en esta comunicación o, de no estar definido, tendrá el significado que se establece en los Pliegos de Condiciones del Proceso de Selección, o en el Contrato de Concesión de Operación que obra dentro de dichos Pliegos de Condiciones.

La presente Carta CAC constituye una manifestación ética de los participantes de este Proceso de Selección y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo público provenientes tanto de la iniciativa privada como la pública, y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinión pública. 

DECLARACIONES
QUE, conocemos la Ley Aplicable al Proceso de Selección y sin limitar la generalidad de lo anterior, las siguientes: 
La Ley 1474 de 2011;
La Ley 1778 de 2016;
La Ley 1340 de 2009; y
El Código Penal colombiano.
QUE, no se ha incurrido en ninguna conducta que pueda considerarse como responsabilidad administrativa de las personas jurídicas tal como se tipifica en el artículo 2º de la Ley 1778 de 2016.
QUE, ni quien suscribe la presente Carta CAC, ni ninguno de los miembros de la junta directiva de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL], accionistas controlantes y administradores de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL] han incurrido en conductas que puedan considerarse como soborno transnacional tal como se tipifica en el artículo 433 del Código Penal colombiano.
QUE, ni quien suscribe la presente Carta CAC ni ninguno de los miembros de la junta directiva de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL], accionistas controlantes y administradores de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL] han incurrido en conductas que puedan considerarse como algún o algunos delitos contra la administración pública, tal como estos se tipifican en el Código Penal colombiano.
QUE, para la preparación de la Propuesta, ni quien suscribe la presente Carta CAC ni ninguno de los miembros de la junta directiva de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL], accionistas controlantes y administradores de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL] han dado, ofrecido o prometido dar cualquier soborno, dádiva, recompensa o gratificación a cualquier funcionario público o contratista de TRANSMILENIO S.A.; a los Asesores (incluyendo a cualquier funcionario o empleado de estos); o a cualquier funcionario público o contratista de la Secretaría Distrital de Movilidad o de la Alcaldía Mayor de Bogotá, con el propósito de obtener información confidencial, privilegiada o reservada relativa al Proceso de Selección. 
QUE, para la preparación de la Propuesta, ni quien suscribe la presente Carta CAC ni ninguno de los miembros de la junta directiva de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL], accionistas controlantes y administradores de [INCLUIR NOMBRE PERSONA JURÍDICA PROPONENTE O MIEMBRO ESTRUCTURA PLURAL] han llevado a cabo prácticas que puedan considerarse prácticas contrarias a la libre competencia tales como aquellas descritas en los artículos 45 y siguientes del Decreto 2153 de 1992.
COMPROMISOS
Cumplir estrictamente, en su letra y su espíritu con la Ley Aplicable.
No ofrecer sobornos, dádivas, recompensas o gratificaciones a ningún funcionario público o contratista de TRANSMILENIO S.A.; a los Asesores (incluyendo a cualquier funcionario o empleado de estos); o a cualquier funcionario público o contratista de la Secretaría Distrital de Movilidad o de la Alcaldía Mayor de Bogotá con el fin de influenciar o modificar las decisiones relacionadas con la evaluación de las Propuestas del Proceso de Selección.  
Cuando tenga conocimiento, denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier ofrecimiento, favores, dádivas, prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por interesados y/o Proponentes a cualquier funcionario o contratista de TRANSMILENIO S.A.; a los Asesores (incluyendo a cualquier funcionario o empleado de estos); o a cualquier funcionario público o contratista de la Secretaría de Movilidad o de la Alcaldía Mayor de Bogotá que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de Selección, durante el proceso, antes del inicio y/o durante la etapa de evaluación, que pueden ser interpretadas como efectuadas con la intención de inducir alguna decisión.
Hacer un estudio completo del Pliego de Condiciones y del Proyecto a fin de contar con los elementos de juicio e información económica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar una Propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato de Concesión de Operación, así como asumir los riesgos asociados a la ejecución de este.
No hacer arreglos previos con otros Proponentes interesados en participar en el Proceso de Selección para tratar de influenciar o manipular los resultados de la Adjudicación.
No incurrir en conductas tipificadas como restrictivas de la competencia, de conformidad con el artículo 410 (A) del Código Penal colombiano y demás normas aplicables. 
No utilizar en la etapa de evaluación de las Propuestas argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de otros Proponentes.
Interpretar de buena fe las normas aplicables al Proceso de Selección, incluyendo los Pliegos de Condiciones, de manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.
No incurrir en falsedad de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos de los Pliegos de Condiciones del Proceso de Selección. 
Como consecuencia de lo anterior, no incurrir en conductas tipificadas como delitos contra la fe pública en el Código Penal colombiano. 
Aportar información cierta y no omitir información que resulte relevante dentro del Proceso de Selección. 
En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida. Acatar las decisiones de Transmilenio y, en caso de desacuerdo, en los términos de la Ley Aplicable, interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes.
Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a TRANSMILENIO S.A. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el Proceso de Selección o la decisión de Adjudicación de TRANSMILENIO S.A.
Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus Propuestas o terceros sin contar con las pruebas suficientes, las cuales deberán estar a inmediata disposición de TRANSMILENIO S.A. para corroborar tales afirmaciones en caso de que se presenten. 
Así mismo, las Estructuras Plurales que presenten Propuestas, y en general cualquier Proponente, se comprometen a:
1. Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la Propuesta y en la ejecución del Contrato de Concesión de Operación.
En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto corrupción durante el Proceso de Selección o durante la ejecución del Contrato de Concesión de Operación, el Proponente o los miembros de las Estructuras Plurales pondrán en conocimiento de TRANSMILENIO S.A. y de las autoridades competentes la ocurrencia de tal situación, así como de los pagos hechos hasta la fecha a terceros.
No ofrecer trabajo como parte del Proponente que resulte Adjudicatario a ningún funcionario público o contratista involucrado en el Proceso de Selección ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la legalización del Contrato de Concesión de Operación, durante su periodo de Adjudicación, ni durante el año siguiente a la finalización de este.
No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes a funcionarios públicos durante el Proceso de Selección ni durante la ejecución del Contrato de Concesión de Operación.

Atentamente,
Proponente (y de sus miembros) [insertar]


_________________________
Firma del(los) representante(s) legal(es) del Proponente
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