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Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la
relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contrataciéon con la informacion necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacla, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo
al objeto del proceso de contratacién que acé se fundamenta desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A, Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion
que se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 20267

Grafice 1. Variacien anual de fos ingresos nominales, segun subsector de servicios
Tolal nacional
Abril 2026" / abril 2025
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025) En abril de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2025

Tabla 1. Variacian anwal de los ingresos y contribudon por tipo de ingresos, segun subsector de
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025) En abril de 2028, dieciséis de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total, en comparacién con abril de 2025,

Tabla 2. Variazion anual del parsonal 4o voesl y ibuch por categoria de contratacion.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2026p / abril 2025) En abril de 20286, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y o budion per garia de idn, segun subsector
de sarvidos
Total nacional
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2026 p / enero - abril 2025) En lo corrido de 20286,
quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarics, en comparacion con gl mismo
periodo de 2025

Tabla 4. Variackon afto corrido de jos ingreces aaminales, perusanal ocupade ol ¥ walarlos, sogin
subsectar de servicias
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026 p / mayo 2024 - abril 2025) En el afio mévil
hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.
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Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios.

Variacién anual: abril 2026p / abril 2025 En abril de 2026, los servicios de actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron un crecimiento
de 17.0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion
de 2,7% y los salarios registraron un incremento de 20,4%, en comparacién con abril de
2025. (Ver tabla 8)

Tabla 8, Variacidén anual y ibucion de lns ingresos naminales por tipe, personal ocupado lotal y
salarios por tipa de contratacian

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, sorvicios a edificios
Toual nacional
Abril 20267
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Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Variacién anual: abril 2026p / abril 2025 En abril de 2026, los servicios de actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una disminucién de
3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un descenso de
11,3% y los salarios registraron un crecimiento de 22,2%, en comparacién con abril de
2025.

Tabla 10. Variacion anual y contribuciom de los ingresos inales por tipo, pe i ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y atras ac ol
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 3,0%, que se explica por una disminucion de 3,2%
en los ingresos por servicios. Mientras que los otros ingresos operacionales registraron un
incremento de 10,1%.

En abril de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 11 3%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 95% en el
personal temporal directo, 13,3% en el personal permanente y de 17,9% en el perscnal
contratado a través de agencias.
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Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 22,2%, en
comparacién con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 20,4% en los
salarios del personal permanente y de 25,8% en los salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: abril 2026p / abril 2025 En abril de 2026, los servicios de almacenamiento
y actividades complementarias al transporte registraron un descenso de 0,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una reduccion de 1,2% y los
salarios registraron un crecimiento de 12,3%, en comparacion con abril de 2025.

Tabia 11, Variacion anual y contribucidn de los ingreses nominales por tipe, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2028 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 0,4%, que se explica por los descensos de 1,0%
en los ingresos por servicios y de 13,6% en la venta de mercancias. Por su parte, los
otros ingresos operacionales registraron un incremento de 12,8%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 1,2%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por una disminucién de 14,8% en el
personal temporal directo. En contraste, el personal permanente registrd un incremento de
3,1% y el personal contratado a través de agencias del 4,4%.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 12,3%, en

comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 16,2% en los
salarios del personal temporal directo y de 9,0% en los salarios del personal permanente.

14. Econémico - Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla
con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia;

~ PERFIL

PProfesional en Derecho con experiencia profesional general de un (1)afio
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1.2. = Regulatorio

La administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o
técnicos para llevar a cabo el desarrolio de procesos misionales y de competencia de |a
Unidad Especial de Contratacion Estatal, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo
que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1 2413 del
Decreto 1082 de 2015, la Unidad Especial de Contratacion Estatal requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracién Municipal ha venido
contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el
caso de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una
perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

El Distrito de Riohacha, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de
este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad. Dichos procesos son de facil consulta en el

hitps_ //www contratos.gov colconsultas/inicioConsulta.do

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo
evidenciado que:

1. Los servicios requeridos y relacionados en el del estudio previo, han sido
contratados de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2 Los valores contratados obedecen al pago de contratos de similar objeto en
vigencias anteriores, ajustados a la vigencia de contratacién.
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Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer e! tipo de remuneracion corresponden a:

a. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades
realizadas.

b. Los valores contratados obedecen al pago de contratos de similar objeto en
vigencias anteriores, ajustados a la vigencia de contratacién.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona

juridica o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el
objeto del contrato a celebrar:

Se evidencia la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTEGRAL, SEGUIMIENTO TECNICO Y GESTION
INSTITUCIONAL DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE RIOHACHA identificado con BPIN No. 20260000016644,
en un primer momento ante la ausencia de personal idéneo en |a planta de personal de la
entidad, seguidamente, la contratacion planteada permitira el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo a las
actividades realizadas.

Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios profesionales o
profesionales especializados.

Valor histérico de servicios profesionales.

Perfil requeride se ha contratado anteriormente per 12 entidad.

El valor del servicio profesional a contratar se basa en la contratacion de objetos
similares en vigencias anteriores.

N

oA

En consecuencia, estos perfiles tendran una asignacion mensual que corresponde a las
actividades y perfiles a ser acreditados, valores mensuales que incluyen VA, impuestos y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracién pactada en valores
mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econémica presentada
por el contratista, asi:

: T VALOR
PERFIL | MENSUAL P/P |

Profesional en Derecho con experiencia profesional general de un $3.500.000 |

_(1)ano | :
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E. PERSPECTIVALEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Atentamente, /‘?/—

JAIME ORLANDO BRU%ORENQ
Secretario de Infraestructura y Servicios Pablicos

Nombre Cargo Firma—

Elzborado por. | Deysi Mejia Mcrales Técnico Administrativo 4 rl;;..a-';f

Heaoado ¥ "Ma;";‘s Fruges Sec- de Infraestructuras y Servicios Piblicos ‘___k’

por:
Los arrka firmanies declaramos que hemos revisado &l presente documento y |o encontramos ajustedo 2 1as normas y o sposiciones legales
| vigentes v por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la fimna.
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