
JUSTIFICACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS EXISTIENDO RELACIONES 
CONTRACTUALES VIGENTES CON OBJETO IGUAL AL DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR 

 
La Subsecretaría de Seguridad y Convivencia de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la 
vigencia 2026, presenta la necesidad de celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión, con el 
siguiente objeto:  
 
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS DE 
CONVIVENCIA Y PROGRAMA COMUNITARIO, A TRAVÉS DE ESTRATEGIAS ARTÍSTICO-PEDAGÓGICAS, 
PARA LA MATERIALIZACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DE COMPETENCIA DE LA SECRETARÍA, 
EN ATENCIÓN A LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA LEY 1801 DE 2016 O AQUELLA NORMA QUE 
LA REGLAMENTE, MODIFIQUE O SUSTITUYA. 
 

a) Características de los contratos: 

 
Los contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión que se requieren para apoyar a la supervisión 
contractual y al desarrollo de actividades propias de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, cuentan con 
las siguientes obligaciones específicas: 
 
1. Apoyar el desarrollo de acciones e implementación de metodologías, estrategias y actividades necesarias 
para el cumplimiento de la medida correctiva de multa y participación en actividad pedagógica de convivencia 
o programa comunitario o cualquier otra designada a la Secretaría de conformidad con las disposiciones de la 
Ley 1801 de 2016 o aquella norma que la reglamente, modifique o sustituya. 
2. Apoyar el proceso de orientación sobre las acciones y procedimientos para la gestión, cumplimiento y cierre 
de las medidas correctivas señaladas o impuestas por la autoridad de policía competente de acuerdo con las 
disposiciones de la Ley 1801 de 2016 o aquella norma que la reglamente, modifique o sustituya.
3. Apoyar el registro de información en los sistemas habilitados por la Secretaría y generar certificados de 
asistencia que acreditan el cumplimiento de la medida correctiva de participación en actividad pedagógica de 
convivencia o programa comunitario, verificando que se cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 1801 
de 2016. 
4. Apoyar la organización del archivo físico o digital que se genere en desarrollo del objeto contractual de 
acuerdo con las normas que rijan la materia y hacer entrega del mismo al supervisor respectivo mensualmente 
y a la culminación del contrato. 
5. Desarrollar las actividades designadas a través de los puntos, canales, espacios y medios idóneos 
habilitados, así como tiempos establecidos por la entidad para la atención al público, y reportar novedades y/o 
accidentes que se puedan generar en las jornadas desarrolladas en cumplimiento de las actividades. 
6. Acompañar el desarrollo de los procesos de formación, socialización de las rutas de atención de la 
Secretaría y los contenidos previstos en la Ley 1801 de 2016 o aquella norma que la reglamente, modifique o 
sustituya. 
7. Apoyar la estructuración de contenidos, culturales, artísticos, pedagógicos y audiovisuales orientados al 
fortalecimiento de la cultura ciudadana y gestión de comparendos por convivencia. 
 
 



8. Apoyar la implementación de planes, acciones, estrategias y metodologías artísticas y pedagógicas 
orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana y gestión de comparendos por convivencia. 
9. Asistir a los procesos de actualización de la información necesaria para orientar y garantizar información 
clara y precisa en la atención al público respecto de la implementación de la Ley 1801 de 2016 en la ciudad 
de Bogotá. 
10. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones 
generales y específicas del contrato. 

 
b) Necesidades Técnicas: 

La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, 
creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotá, según el cual, con cargo a los recursos de la 
misma se adquieren los bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su misión 
y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogotá. 
 

 los 
bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad, 
convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito  
 

las siguientes funciones: 
 

distritales y adoptar las medidas tendientes al cabal cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a 
cargo de la Secretaría. 
2. Conceptuar sobre las normas, proyectos o aspectos jurídicos que afecten o estén relacionadas con cada una de 
las funciones y competencias de la Secretaría. 
3. Adelantar investigaciones, estudios y análisis jurídicos en materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia. 

 
6. Planificar y llevar a cabo las actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y postcontractual, 
en aquellas materias que no sean de competencia de la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de 
Capacidades Operativas. 
7. Dirigir los componentes jurídicos de los procesos contractuales de la Secretaría, que le sean solicitados por las 
dependencias y garantizar su oportuna publicación en aquellas materias que no sean de competencia de la 
Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas. 
8. Asesorar a las diferentes dependencias de la Secretaría en los procesos de contratación, ejecución, supervisión y 
liquidación de contratos y convenios, en aquellas materias que no sean de competencia de la Subsecretaría de 
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas. 
 
 
 
 
 



11. Dimensionar la visión del gobierno distrital y en particular del Sector mediante la proyección, preparación y 
requerimiento de trámite de proyectos de ley, acuerdo y decreto para beneficio de la ciudad y sus ciudadanos en 
materia de seguridad, conviven  
 
En adición a lo anterior, el mismo Decreto 644 de 2025, en su artículo 15, asigna, entre otras, las siguientes 
funciones a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia: 
 

contribuyan a mejorar la confianza de los ciudadanos en materia de seguridad y convivencia en Bogotá, D.C. 
2. Dirigir y diseñar planes, programas y proyectos que conformen las políticas de prevención y cultura ciudadana que 
promuevan la convivencia, la resolución pacífica de conflictos, la seguridad, la preservación del orden público en la 
ciudad y el cumplimiento de la ley, con las entidades distritales competentes, coordinar su implementación a nivel 
distrital y local y evaluar operativamente la implementación. 
3. Coordinar con la Policía Metropolitana de Bogotá, D.C., en la identificación de líneas generales de diseño, 
formulación, adopción, seguimiento y evaluación de planes, proyectos y programas en seguridad ciudadana, que 
deban ser ejecutados por dicha institución, siguiendo las directrices, instrucciones y órdenes de la primera autoridad 
de Policía del Distrito Capital. 
4. Implementar los Planes Integrales de Seguridad para Bogotá y sus localidades de conformidad con lo dispuesto 

integrales de seguridad par  
5. Evaluar el diseño e implementación de planes, programas y proyectos que conforman las políticas dirigidas a la 
promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde la perspectiva de 
seguridad ciudadana, coordinar su implementación a nivel distrital y local y evaluar operativamente la implementación. 
6. Proponer estrategias y programas para fortalecer las acciones de la Policía Cívica en la ciudad de Bogotá, D.C., 
de acuerdo con la normatividad vigente. 
7. Fomentar la participación ciudadana para el seguimiento y evaluación de las políticas, planes y programas que 
adelante la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de manera articulada con la Oficina de Análisis 
de Información y Estudios Estratégicos. 
8. Proponer y avalar mecanismos de cooperación relacionados con actividades de inteligencia y contrainteligencia 
con entidades y organismos nacionales e internacionales, de acuerdo con la normatividad que las regula en Colombia 
y las directrices que sobre la materia expida el Gobierno Nacional y el Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia 
y Justicia, coordinar su implementación y evaluar operativamente la implementación. 
9. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacífica a través del fortalecimiento técnico y 
acompañamiento estratégico en las acciones que adelantan la Policía Metropolitana de Bogotá, la Brigada XIII del 
Ejército Nacional, los organismos de seguridad e inteligencia del Estado con jurisdicción en el Distrito Capital y en 
general, las autoridades cuya competencia se oriente a la prevención, conservación y mantenimiento del orden 
público, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perímetro de Bogotá, D.C. 
10. Dirigir el diseño y evaluar las acciones de protección que se requieran para grupos vulnerables en condición 
especial de riesgo asociado a su seguridad, en coordinación con la Subsecretaría de Acceso a la Justicia, apoyar su 
desarrollo y evaluar operativamente la implementación. 
11. Dirigir, diseñar y evaluar planes y acciones sectoriales relacionadas con la seguridad ciudadana y la convivencia, 
coordinar su implementación a nivel distrital y local y evaluar operativamente la implementación.
12. Gestionar alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privado y las entidades del orden distrital, territorial 
y nacional, relacionadas con la convivencia, seguridad ciudadana y la prevención del delito, coordinar su 



implementación a nivel distrital y local y evaluar operativamente la implementación.
13. Evaluar las propuestas o proyectos presentados por la Policía Metropolitana de Bogotá, la Brigada XIII del Ejército 
Nacional, los organismos de seguridad e inteligencia del Estado con jurisdicción en el Distrito Capital y en general, 
las autoridades cuya competencia se oriente a la prevención, conservación y mantenimiento del orden público, la 
seguridad ciudadana y la defensa dentro del perímetro de Bogotá D.C., en los que se identifiquen las necesidades 
para la adquisición de bienes, servicios y contratación de obras para el fortalecimiento de sus capacidades y ponerlo 
en conocimiento de la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas.

Asimismo, el artículo 16 del Decreto 644 de 2025 establece las funciones de la Dirección de Prevención y 
Cultura Ciudadana, las cuales son:

cultura ciudadana que promuevan la convivencia y el cumplimiento de la ley.
2. Efectuar seguimiento a los Planes Locales Integrales de Seguridad de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
4° del Acuerdo Distrital N° 135 de 2004 o las normas que lo modifiquen en materia de prevención del delito y 
promoción de la cultura ciudadana.
3. Diseñar, gestionar e implementar los planes, programas y proyectos que conforman las políticas públicas dirigidas 
a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde la perspectiva de 
prevención del delito y cultura ciudadana.
4. Gestionar el levantamiento de información cualitativa sobre riesgos y problemáticas que afectan la convivencia en 
el territorio, en coordinación con la Oficina de Análisis de Información y Estudios Estratégicos.
5. Efectuar seguimiento y proponer ajustes a los programas de Policía Cívica en la ciudad de Bogotá, D.C., para 
optimizar sus acciones de acuerdo con los lineamientos establecidos en la ley.
6. Diseñar, gestionar e implementar mecanismos de cooperación con las entidades y organismos nacionales e 
internacionales para la adopción de estrategias relacionadas con la prevención del delito y la cultura ciudadana.
7. Implementar las acciones de protección que se requieran para grupos vulnerables en condición especial de riesgo 
asociado a su seguridad con la oportunidad requerida, en coordinación con la Dirección de Acceso a la Justicia de la 
Subsecretaría de Acceso a la Justicia y proponerlas a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia.
8. Asistir técnicamente a las Alcaldías Locales en la formulación y adopción de programas y proyectos que estén 
contenidos en las políticas de prevención, cultura ciudadana y convivencia.
9. Implementar acciones estratégicas para prevenir actos que afecten la convivencia de los ciudadanos, la prevención 
del delito y la cultura ciudadana, dando acompañamiento a reuniones y manifestaciones públicas pacíficas.
10. Desarrollar acciones para la promoción de la participación ciudadana en el monitoreo y evaluación de las políticas 
públicas de prevención y convivencia ciudadana.

Entre los proyectos de inversión o de funcionamiento de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se 

SISTEMA DISTRITAL DE APROPIACIÓN DEL CÓDIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA



y  la articulación entre la sociedad civil, instituciones públicas y  Este proyecto se formuló en el 
año 2024, en armonía con lo previsto en el PDD y su ejecución y cumplimiento se estimó hasta el año 2027, 
conforme a lo señalado en la Ficha de Estadística Básica de Inversión Distrital EBI-D de este, registrada por esta 
Secretaría en Banco Distrital de Programas y Proyectos de la Alcaldía Mayor de Bogotá, Distrito Capital. 

 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 

2024-2027 
ÁREA RESPONSABLE UNIDAD 

EJECUTORA Gerencia proyecto 

 
Proyecto 8224 

Desarrollo de las Estrategias para la
Implementación del Sistema Distrital de
Apropiación del Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en Bogotá D.C. 

Subsecretaria de 
Seguridad

 
02

 
En cumplimiento de estas disposiciones, la administración distrital a través del Decreto Distrital No. 442 de 2018 
delegó a la Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia -SDSCJ-, la administración del Fondo Cuenta 
previsto para el recaudo de la medida correctiva de multa que la ciudadanía paga de manera obligatoria o 
voluntaria, dependiendo si la misma ha sido impuesta o señalada respectivamente. En consecuencia, estos 
recursos se giran al Fondo Cuenta para la Seguridad por la Secretaría Distrital de Hacienda y posteriormente se  
ejecutan por la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a través del Proyecto de Inversión No. 
8224 para la implementación de las disposiciones del CNSCC, así como el cumplimiento de las metas Plan de 
Desarrollo  CAMINA  

 
Para el cumplimiento de lo anterior, y con el fin de garantizar el desarrollo de los proyectos e instrumentos 
correspondientes a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia y toda vez que esta Subsecretaría no cuenta con 
personal de planta suficiente, de conformidad con el histórico de contratación de la dependencia que evidencia 
que no existe disponibilidad de recurso humano de planta que pueda ser asignado para desarrollar las actividades 
requeridas para el proceso de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, se requiere contratar, para la vigencia  
2026, la prestación de los servicios de apoyo a la gestión de treinta y siete (37) personas naturales que cuenten 
con la idoneidad y experiencia realizando el apoyo a la supervisión para el adecuado desarrollo de la línea  de 
materialización en virtud de la implementación de la Ley 1801 de 2016, y demás servicios contratados para 
soportar las actividades misionales de la Entidad, de conformidad con lo estipulado en el 
medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia", artículo 15, que cita las 
responsabilidades de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia. 

 
Desde esta perspectiva, para la ejecución de los proyectos y funciones a cargo de la Subsecretaría de Seguridad y 
Convivencia, la línea de materialización requiere un equipo de treinta y siete (37) perfiles. De dicho total, siete (07) 
fueron vinculados en el mes de enero de 2026 y veinticinco (25) corresponden a bachilleres de apoyo a la gestión de 
las medidas correctivas, que se contratan de manera independiente.  
 
 
 
 
 
 
 



En consecuencia, mediante la presente justificación se sustenta la necesidad de contratar cinco (05) bachilleres que, 
a través de estrategias artístico-pedagógicas (teatro foro), apoyen el desarrollo de las actividades pedagógicas de 
convivencia y programa comunitario para la materialización de las medidas correctivas de competencia de la 
Secretaría, en atención a las disposiciones previstas en la Ley 1801 de 2016 o aquella norma que la reglamente, 
modifique o sustituya.

La anterior justificación se expide en Bogotá D.C., a los dos (02) días del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

ALEJANDRO REYES LOZANO
Director de Prevención y Cultura Ciudadana

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Proyectó: Juan David Sandoval Contratista Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana 
Revisó y aprobó: Jennifer Botero Reyes Contratista Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana








