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FECHA ELABORACiON WD

1. NECESIDADT CNICA

Que, el articulo 311 de la Constitucién Politica establece que: “AI municipio-como entrdad fundamental de la
division politico-administrativa defl Estado le corresponde prestar los serwcros publfcos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso focal, ordenar el desarroflo de sii territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones
que le asignen la Constitucién y las leyes” asi como que, el 315 de la prenombrada normatividad dispone
que: “Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno,
las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad
con la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del pres:dente dela Repubhca y del respectlvo gobernador.
El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. 'L Policia Nacional cumphra con prontitud y
difigencia las ordenes que le imparta el alcalde por conducto de‘l respect;vo'comandante ‘3, Dirigir fa accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones. y la'prestacion dé los servicios a su
carqo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a 1os funcionarios bajo su dependencia
v a los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias
municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos. 5I Presentar oportunamente al Concejo fos
proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo economico Y. .social,. obras pablicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime convementes para la buena marcha del
municipio. 6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, seflalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto globa[ fifado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el | Concejo para el -buen desempeno de sus
funciones, presentarle informes generales sobre su administracion y convocario a sesiones extraordinarias,
en las que sélo se ocupard de los temas y materias para los cuales fue: citado. 9. Ordenar los gastos
munrc;pales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto 10. Las demas que Ja Constitucion y la ley
le sefialen.” Es decir, es facultad del alcalde asegurar la accién admmlstratlva del municipio, promover el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; defender los intereses de este,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo paramentos de una admmlstramon pubhca moderna, cumplir y
hacer cumplir la constitucion y las leyes. Para lo cual los municipios gozan de autonomia,para la gestlon de
sus intereses, dentro de los limites de la constitucion y la Ley En el mismo sentido, EI articulo 2 de la
constitucion polltlca de Colombia sefiala: son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechds y deberes consagrados en la
Constitucién. A su vez el articulo 209 de la Constitucion Politica menciona: la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado Teniendo en cuenta que
los fines esenciales son de estricto cumplimiento, los entes nacuonaies de" ; ﬁamentales y municipales, se
deben cefiir, buscando y brindando el mejor servicio a sus habitantes g i ;

Que, Mediante el Decreto 1499 de 2017 se adopta el Modelo lntegrado de Pianeacion y Gestién — MIPG gue
rige actualmente, el cual retine en uno solo, los Sistemas de Gestion de la Calidad de la Ley 872 de 2003 y
el Sistema de Desarrolio Administrativo de la Ley 489 de 1998, asi como los' Sistemas de Gestion y Control
Interno consagrados en la Ley 87 de 1993. E! modelo tiene como objetivo. permmr a las: entidades articular
sus ejercicios de planeacién, programacion presupuestal, segwmlento y evaluacmn de todas sus acciones,

con el fin de llevar una gestién mas moderna, eficiente y transparente para el pals Integro y articuld tres
sistemas, once entidades y 17 politicas.

Que, El Decreto 338 de 2019, modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglémentario del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea.la Red Anticorrupcién integrada por
los Jefes de Control Interno 0 quien haga sus veces para’ articuiar acczones oportunas 'y eficaces en la

identificacion de casos o riesgos de corrupcion en instituciones pubilcas para generar las: alertas de caracter
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preventivo frente a las decxsmnes de 1a administracién, promoviendo la transparencia y la rendicién de
cuentas en la gestlon publlca P
I.'-

Que, el Estado ha desplegado ¥ br;ndado todas las herramientas necesarias para que los municipios como
entidades temtonal curnplani suS deberes como lo son: El cumplimiento de las funciones publicas vy
prestacion de los servicios a I" comumdad el articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, la ley 715 de 2001 y demas
normas constittcionalés y Iegales ‘que, aducen que, el Municipio debe ejercer las competencias asignadas
constitucional y: legalmente |conforme a los principios de coordinacion, concurrencia, subsidiariedad,
complementariedad eficiencia, responsabilidad y transparencia y participacion. En concordancia con Io
anterior, asi como en lo permltldo por la ley 1454 de 2011 en lo que respecta a la Descentralizacién que es
definida por la cttada normatiwdad como el principio que: distribuye las “competencias entre fa Nacion,
entidades temfona!es ¥, dem is esquemas asociativos se realizara trasladando el correspondiente poder de
decision de los organos centrales def Estaldo hacia el nivel territorial pertinente, en lo que corresponda, de tal
manera que se promusva una mayor capac;dad de planeacion, gestion y de administracién de sus propios
intereses, garantizando por parte de la Nacién los recursos necesarios para su cumplimiento.” materializado
entre otros, por.el articulo 28 de la aludida ley: “ARTICULO 28. Los departamentos y municipios tendran
autonomia para determinar su estructura interna y organizacion administrativa central y descentralizada; asi
como el establecimiento y dfstnbucmn de sus funciones y recursos para el adecuado cumplimiento de sus
deberes constrtucronales Sm"‘-’perjurcro de su controf de constitucionalidad o de legalidad, estos actos no
estaran sometfdos a; rewslio‘ ‘aprobac:fon 0 autonzacmn de autoridades nacionales. PARAGRAFO. Los
municipios son titulares de cualqurer competenc:a que no esté atribuida expresamente a los departamentos
0 a la Nacién. Cuando el respectivo municipio no esté en capacidad de asumir dicha competencia solicitara
la concurrencia del departamento y la Nacion. PARAGRAFO 20. Los departamentos y municipios a pesar de
su autonomia e Independencia podran asociarse entre eflos para procurar el bienestar y desarrolio de sus
habitantes.” es .que, el municipio de Lebrua Santander ha consolidado una estructura organizacional para la
adecuada gestlon admlmstratl'va estructura en Ia que la se erigio a la Secretaria de Hacienda.

El articulo 365 de Ia COFES’EI'[U‘ én Pohtica establece que Eos servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del Estado y que corresponde a este garantizar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional. En desarrolio de este mandato constitucional, la Administracién Municipal de Lebrija, como
entidad del orden territorial, tiene la oblzgacmn de asegurar la prestacion eficiente de los servicios a su cargo,
orientando su gestlon ala satnsfaccnon de las neceadades basicas de la poblacién y al mejoramiento continuo
de la calidad de vada de Sus hébltantes : .

En los ultlmos afos, el munlmpro de Lebrua ha presentado un crecnm;ento poblacxonal significativo, asociado
a la ejecucién de dlversas obras y proyectos en su jurisdiccién. De manera paralela, la Admlnlstracron
Municipal ha incrementado la inversién pablica, lo cual ha generado un aumento considerable en los procesos
de contratacion estatal y, en consecuenma en el nimero de transacciones de pago realizadas. Esta dinamica

ha implicado un .mayor vo!umen de comprobantes de egreso y de soportes documentales derivados de los
procesos adelantado al‘

de la entidad.:

Adlcronalmente la Secretarza de Hamenda debe adelantar la revision y conciliacién de la totalidad de las
cuentas bancanas administradas por el municipio, actividad que demanda una dedicacion técnica y
permanente, maxime cuando los entes de control exigen informes financieros y contables cada vez mas
rigurosos y oportunos, Estas c;rcunstarimas hacen necesario contar con apoyo especializado para la
adecuada revas;on concﬂzaci ony orgamzamon de Ia mformacmn financiera y contable.

Debe senalarse que Ia planta de personal de la AEcaId|a Municipal de Lebrija, conforme al Manual de
Funciones vigente, resulta insuficiente para atender de manera eficiente la carga operativa y administrativa
existente, especialmente en la Secretaria de Hacienda. La insuficiencia de personal podria generar retrasos,
incumpllmlentos ouna ejecucmn deficiente de los procesos administrativos y financieros, en contravia de los
principios de eficiencia, eficacia, economia y celeridad consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politicay en el Codlgo de Procedsmsento Admlnastratlvo y de lo Contencioso Administrativo.

1! ‘

En este sentldo se hace necesaria la contratacmn de personal idéneo que brinde apoyo a la gestion de la

Secretaria de Hacienda, con el fin de fortalecer el desarrollo de las actividades financieras, contables, fiscales
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y presupuestales, garantizar el adecuado manejo de la lnforn]acmn apoyar ios procesos de conciliacién
bancaria y contribuir al cumplimiento oportuno de las obhgac:ones mst!tuci Ies

Lo anterior permitira asegurar el normal funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, optimizar la gestion
administrativa y financiera del municipio, y garantizar la adecuada financiacién de los programas y proyectos
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los fines
del Estado y al mejoramiento de las condiciones de \nda de la comumdad de! mun|0|p|o de Lebrua

Ademas de acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 d 1 993 Ias mstrucr;lones que le

impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las
siguientes:

1. Apoyar en la atencién al contribuyente, de manera presencua! brlndando 1nformac;on clara y oportuna
relacionada con el impuesto predial'y demas tramites'a c'argo dela Secretana de Hamenda

2. Apoyar en la generacién la liquidacién del impuesto predtal generac:[on reV|5|on del 1mpuesto predial,
conforme a la normatividad legal y municipal aplicable. ' e E

3. Apoyar en la depuracion contable de las cuentas del balance general med:ante la elaboracion y
proyeccion de las fichas de depuracion contable, ast como en la: orientacion y definicién de los
registros contables que deban efectuarse como resu!tado del anafasm de las partzdas suscep’ubtes de
depuracion, garantizando su concordancia con la normatlwdad wgente : f: IR

4. Apoyar en el desarrollo de las actividades admanlstratlvas y tecnlcas necesarlas -para realizar una
exploracion exhaustiva que permita obtener, analizar y validar de manera oportuna los documentos
internos y externos que respalden la reafidad econdémica, financiera y contable  de cada partida,
seleccionando aquellos considerados esenciales para la consolidacion del expediente documental.

5. Apoyar en la organizacion, clasificacion y consoildamon de los expedlentes correspondientes a las
partidas contables depuradas, para su posterior entregalal funcsonarlo competente ‘designado por el
secretario de Hacienda Municipal, responsable del archlvo de gestlon contab!e garantizando su
adecuada conservacion, custodia y consuita futura.

6. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 0 des;gnadas por el supervisor

SenRale la naturaleza de la:

imputacién presupuestal

Por ser su fuente de fmancuac:lon recursos de mVersmn el FORTALECIMEENTO DE LA GESTION FiSCAL
DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA, se encuentra contemplado dentro del’ plan ‘de Desarrolio’ del municipio de
Lebrija Santander denominado “LEBRIJA, EDUCADAY F’RODUCTIVA” para eI perlodo 2024-2027 dentro de
la siguiente: :

LEBRIJA, CIUDAD SEGURA Y TURISTICA
FORTALECIMIENTO A'LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMiNiSTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599)

' GOBIERNO TERRITORIAL : L

20246840600_72: i

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA E_smgj_'e '

SECTORDE COMPETENC]
- NUMERO DE BPIN

Asi mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el nimero en el
Banco de Proyectos de Inversidn del Municipio. ;

| NUMERO DE RUBRO PRESUPUESTAL | 2.3.2.02.02.009. 45 4599 4599002 91 1 13. 02 |
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PRESTACION DE SERV[CIOS DE APOYO A-LA GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO.

El plazo del contrato sera de cuatro (04) reses y cinco (05) dias contados a partir de la suscripcion del acta
S TR T ~ de inicio..

$12.500.000
$12.500.000

Sera en cuatro (04) mensualidades vencidas en cuantia de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000) y un (1) uitimo pago por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$500.000) o por fraccidn
de mes vencido, pagaderos prevaa presentacmn del acta de pago parcial, informe de actividades realizados
mensualmente, lhforme de supervssson parcial y verificacién del pago al sistema de seguridad social integral,
actas que deberan ser rev:sadas yi aproba{das por el superwsor del contrato.

- EXPERIENCIA Y/O IDONEIDAD

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar la
idoneidad y expenencna del contratlsta y N0 requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, el Municipio de Lebrija contratara
los servicios de’ una persona natural c ]ur:dica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho
que acredite 1os szgmentes requ;sstos : :

| TECNOLOGO EN CONTABILIDAD FINANCIERA

| No es requerido

Debera acreditar experiencia laboral de minimo un (01)
ano y seis (06) meses lo cual hard mediante la
acreditacion contratos o certificaciones.

o Palamo Municipal Caile 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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Sefalar los siguientes datos del funcionario de Ia Oficina Gestora que asumira la super\nsuon del contrato:

Nombres y apellidos L LUZ MARINA GAMBOA CABALLERO

Nro. de documento y fecha de expedlc;on. 28.211.876 de Lebrija -

Nombre del cargo que desempefia _ ~ | SECRETARIA GRADO 3

Correo electrénico institucional para- .~ 7| impuestopredial@lebrija-santander.gov.co
notificacion de-la supervision. U Rt : : L ' -

FRED HORQUEZ FIGUEROA

Secretario de Haclienda

Nombre . I Cargo

Proyecté Aspectos Técnicos OSCAR MENDOZA' RINCON : Hi ’ ABOGADG -CPS

L.os firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y fo enccmtramos ajustado alas normas
y por o tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para 1a firma del Secretario de Hagcienda Municipal. i .

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Pargue Principai, Lebrija} Santander.
Tel: 56 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
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CERTIFICACION DE PLAN
DE ADQUISICIONES
Caédigo: Version; F.E.
DIE-FO-017 2 2020.12.01

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA

CERTIFICA:

Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Lebrija para la vigencia fiscal
2026, se adoptd mediante Resolucion No 100-02-04-04 del 05 de enero de 2026,
asi mismo, se encuentra registrado y publicado la necesidad de contratar ia
prestacion de los siguientes servicios en la plataforma Secop Ii:

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA

GESTION EN LA
CONTRA
SECRETARIA DE 125 - RECURSOS
80111600 HACIENDA AGOSTO | e &é(élg_li PROPIOS | $12.500.000
MUNICIPAL PARA EL
FORTALECIMIENTO
CONTABLE Y P
FINANCIERO.

Dado en Lebrija, a los seis (06) dias

ALEXANDER MARTIN MENDOZA
{ Secretario Gengral

\ Nombra Cargo ¢/ Firma
Proyectd e Yigeln Mejia Bugeles——— CPS A
. J J
Revisd Myriam Arguelio Pinitla Secretaria Grado 3
Los firmantes declarames que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado 3 las normas v disposiciones legales yio lecricas vigentes y. por

fo tante, bejo nuestra responsabilidad 1o presentamos para |a firma dei Secretario de Hacignda Municipal

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
Correc Electronice: alcaldia@lebrija-santander.gov.co .
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Codige:102-03-BPIN 2024684060072

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ORbEN/—\MiENTO D

EL TERRITORIO en
cumplimiento del Decreto Municipal 008 del 10 de enero de 2008.

CERTIFICA QUE:

Lo descrito a continuacion se encuen

tra registrado en el Banco de Programas y Proyectes de

Inversion Municipal. : T

N AACION BASICA DELPROYECTO-

BPIN 2024584080072 < ESTADO En Ejecucion

- PROYECTO: “Fartzledmiento DE L& GESTION Fi DEL MUNICIPIO DE Lebri

wcutor | | Gei0a- LEBRUA ;’;’J‘,’:ﬁnm "BANCO DEPROYECTOS . Eﬂaéédﬁ?k' '?3024-1027

SECTOR - Gobiemo Teaitorial PROGRAMA ‘. : 45‘99 - ?omiedmiento 2 (2 gestidn y direccién de la adminktracidn piblica

e Ctte e i s e e o Loemerel

e rmids APROPLACION . APROPUACION -

vaLor TOTAL - $ EITEITONIS (e s smcoo.ooa,oo‘!‘w e g

2 ol
i 1352476.657.09

e e st 8 e 3 e e e e o s ms

NOMBRE DE PROVEGTS FORTALECIMIENTO DE LA GE

STION FISCAL DEL MUNIGIFIG

DE LEBRIUA
CODIGO BANCO
PROYECTOS 2024684060072
ADICION RB

QUINIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
. ($512.476.667,00)
VALOR TOTAL DEL SEIS MIL CUATROCI

ENTOS QCHENTA Y SIETE MILLONES
PROYECTO NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS!

' ($6.487.938.440,92) MCTE
VALOR FROYECTO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES

VIGENCIA ACTUAL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS
‘ ($1.352.476.667) MCTE
VALOR VIABILIZADO QUINIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($512.476.667.00)
SOLICITUD REALIZADA
POR FREDDY BOHORQUEZ FIGUEROA
OFICINA GESTORA SECRETARIA DE HACIENDA
Nota: La presente se expide para acde}

antar los tramites pertinentes ¥ aspectos contractuales. Esta

certificacién no avalg presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente coniratante

-
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Nota: Se activan los sig uientes rubros:

RUBRO e e ‘ FUENTE META VALOR
S TS s s 10 5]
2.3.2.02.02.009.45.4599.459.9002.91113.03 DE LBRE ﬁuﬁgeg morosa del I
DESTINACION P
' .- |RB. INGRESOs | Realizar (4)
459 -2 4 | CORRIENTEs | Sstrategias de |
2:32:02.02.008.45.4599.4599002.91113.04 DE LIBRE Saneamlento fiscal y 325,400,000
DESTINACION | nandiero en el
municipio
Actualizar e
implementar 4
e hermos TR
2.32.02.02.000.45.4599.4508018.91113.02 | SORRENTES | herramentas $10.000.000
DESTINACION presupuestales,
" | contables y
flnancieras  en &l
municipio

Dado en Lebrija, .a.los veintitn (21)~dias del mes de julio de 2026; a solicitud de Ia

se@ria de Hacienda.

Jefe Oficjna Asesofa de Planeacién y Ordenamiento del Territorio (E)

L - . . Prepupuesto inicial . Presupuesto activo | Presupuesto por
Cod - Tramite - Activacié
Fecha '£0 ' 2026 on. 2026 activar 2026
6/01/2026 | 102-03-120.01.01 V-'ab’{fgz s‘mc‘a' £70.000.000,00 | 870.000.000,00 $70.000.000,00 .
Reduccién | 840.000.000,00 . 840.000.000,00 -
3/06/2026 102-03-120.01.02 proyecto )
21/07/2026| 102-03-120.01.03 Adicidn RB 1.352.476.667,00 512.476.667,00 1.352.476.667,00 -
Nombre s Cargo , Firma  /
Proyectt Méniea Tatiana Aguilarv. ' Profesional Banco Provectos ﬂ\&by)\,gé
Revisé Mdéhica Tatiana Aguilar V. Profesional Banco Provectos
Los firrmantes declarames que hemos revisade ef presente documente v 1o ancontrarmss ajustado a lat normas ¥ disposiclones
legales v/o ‘gécnicas vigentes ¥ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para la firma del JEFE DE LA OFICIMNA
-~ - _ASESORA DE PLANEACION ¥ ORDENAMIENTD DELTERRITORIO del municipio
{:' ' L . Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Princlpal, Lebrija ~ Sartandep:
- ~a a2 Tel; €56 71 00 - 856 684 72 Cel: 318 3680 9306 @
. oo . .»Correo Electrénico;

; zlcaldia@lebrija-santander.oov.co
1] Beco
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"PEANDE DESARROLLO.L &
Cédigo: Version: F.E.
GEP-FO-029 4 2025.02.28
' Realizar y/o
. actualizar 8
. documentos
1 4599021 - gigcifgﬁgs estratégicos
= | -Documenhtos Porcentaje : que permitan el
Normativos. normativos mejoramiento
: realizados.
: de las finanzas
publicas del
municipio
Vincular a 400
N o personas en
e || ooy | csasiaciny
“educacion orcentaje ersonas romocién e
informal capacitadas pincentivos
tributarios en el
o : municipio
VALOR . SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
TOTAL DEL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PROYEGTO 7 PE_SOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS.
: = ($6.487.938.440,82) MCTE
PR\g\\l(_SETO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VIGENGIA | SETENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESGCS
ACTUAL o - ($1.352.476.667) MCTE

Dado en Lebrija,;a__ los ,Veintianf(21) dias del mes de julio de 2026; a solicitud de ia
secretaria de Hacienda. '

|
ra de Planeacién y Ordenamiento del Territorio (E)
S ' ,
Nombre . Cargo FirmA
Proyectd Ménica Tatiana Aguilar V. Prefesional Banee Provectos ﬁl "
Fid
Revisé Ménica Tatiana Aguilar V., Prefesional Bancs Provectes
Los firmantes declaramos que hémos revisado el presaente document

c ¥ lo encontramos ajustade a las nermas v disposiciones
legales y/o técnicas vigentes v por lo tanto, baje nuestra responsabil

idad lo presentarnos para la firma del JEFE DE LA CFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y CRDENAMIENTO DEL TERRITORIO del municizio

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebrija - Sanfander,
Tel: 856 71 00 - 656 64 72 Cal.: 318 350 9306

. Correo Electronico: alcaldia@lebriia-santander.qov.co

e Ebriia-santandergpv.co ‘
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i PROYEGTOS &
Cédige: Version: - F.E -
GEP-FO-028 3 2025.02.27

Cédigo:102-03-BPIN 2024684060072

La oficina asesora de plansacién v ordenamiento del terriforia establece que, el
proyecto que se enuncia a continuacién se registra y archiva en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, I

NUMERO BPIN 2024684060072 -+ -

NOMBREDEL . © | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FISCAL

. DEL MUNICIPIO
PROYECTQ DELEBRIJA -1 . .
T ONEA  LEBRIJA CIUDAD éEGURA‘YTOR[STloA
_ESTRATEGICA _ Y TUR
- SECTOR. .. GOBIERNO TERRITORIAL

 UPROGRAMA .| ORTALECIMIENTO ALA GESTIONY DIRECCION BE &
- PROGRAMA . ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

) : SEIS MIL CUATROCQENTOS OCHE‘NT/-\ Y SIETE MILLONES
VALOR TOTAL DEL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

PROYECT_O : CUARENTA PESOS CON NOVENTA Y.DOS CENTAVOS.

($6.487.938.440,92) MCTE - -
T MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY DOS MILLONES
\/A,LOR.PROYE_QTQ{ CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL: SEISCIENTOS
VIGENCIA ACTUAL SESENTA Y SIETE PESOS .

SRS (81.352.476.667) MCTE
. DURACION DEL .
PROYECTO CUARENTA Y UN (#1) MESES

SECRETARIA DE HAGIENDA

Dado en Lebrija, a los veintidn (21)

dfas del mes de julio de 2026; a solicitud de Ia
sSecfetaria d¢Hacienda. )

N

ff
Y ES R
Jefe Oficiha Asesora de Planeacién y Ordenamiento del Territorio (E) _
i 4 Nombre : Carge . S _Firmgz [/
Proyects Ménica Tatiana Aguilar V., Profesional Sénc; F;royje;t':‘;:;#' -'_'f;' _ ' \% / '
Revisd Mdrica Tatiana Aguilar v, Profesional Ban'c; PFﬁVécfosv"'. S i ‘

Los firmantes declaramos que hemos revisado e!

presente documento v lo encontrame
legales y/o téenicas vigentes y por lo tanto, bajo

s zlustado a las normas v disposiciones
nuestra respensabilidad lo

PresSentamos pata Ja firma del JEFE DE LA ORICINA
L ASESORADE PLANEACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO del municipio

Palacie Municipal Calle 11 No. 8-38 Pargue Pﬁnéi'p'a}';. Lebria ﬁ:-S,éntandé,r.

Tel:656 71 00 - 656 84 72 Cel: 318 360:¢308 S
Girreo Elestronice: alealdia@iebria-santander gov.coi:

n, wwwlebrjarsantander.gov.Ed
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Alcaldia de _soucnun DE CERTIFIGAC

' DE INSUFI
_INEXISTENCIA DE PERSOM
Cddigo: Versién; F.E.

THU-FO-039 4 2024.09.25

SOLICITUD DE PERSONAL : :
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA Lebrua 1% 4

SECRETARIA SOLICITANTE SECRETARIA DE HACiENDA B

SECRETARIA GENERAL MUNICIPIO DE LEBRIJA
DIRIGIDO A SANTANDER

. | PRESTACION DE 'SERVICIOS DE APOYO A LA

ggﬂg&%&%{g PRESTACION | GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL PARA EL  FORTALECIMIENTO

CONTABLE Y FINANCIERO.
A. FORMACION ACADEMICA:

TECNOLOGO EN CONTABIL[:I s

B. FORMACION DE POSGRADOS:

PERFIL REQUERIDO N/A

C. EXPERIENCIA

Debera acredltar expenencna Iaborai minimo de un
(01) afio y seis (06) meses lo cual hard mediante la
acreditacion contratos 0 certiﬁcaciones

Solicito se certifi gu si dentro de la ptanta dej personal
de Ia Admmlstrac:on Central Mun:c;pal ; L

e S existe Personal en Ia Planta pero este es
TIPO DE REQUERIMIENTO insuficiente para prestar eE Servicio a Contratar,

0 [

+ No existe dentro de la‘ mlsma pianta qwen
preste e! serw(:lo solicltado i

FIRMA DE LA SECRETARIA

GESTORA Y/O SOLICITANTE |
FREDDY OHORQUEZ FIGUEROAr
SECRETARIA DE HACIENDA
1\ i . : -
Nombre Cargo : Firma

Proyectd aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y 1o enconframos ajustado a las normas y dISpOSICIO nes legales ylo técnicas vigentes y por lo
tanto, bajo nuesira responsabilidad b presentamos para la firma ge) Municipio. ! DTN LR




Alcaldia de

. Cédigo. - Versmn FE.
THU-FO-040 4 2024, 09 25

LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se realizo la
revision de la Planta de Personal de la Administracidn Central del Municipio de Lebrija y se
concluyd que no existe personal o en caso de que exista no es suficiente para prestar
servicios en actividades encaminadas a cumplir con el objeto “PRESTACEON DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA. SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPALPARA EL FORTALECIMIENTO CONTABLE Y FINANC]ERO”, y que para el
efecto, cuente con el perfil que se descrsbe a contmuacmn ; '

Se verificd en el Proceso de Contratacion Directa |de Presta\ n d:e!u 'Ser:/::c':l'os de

conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente
objeto:

A. FORMACION ACADEMICA: -
e
» TECNOLOGO EN CONTAB!LIDAD F[NANCIER‘A

B. EXPERIENCIA

¢ Debera acreditar experiencia laboral minimo de un §O1) afio y sels (06) meses Io cual
haré mediante la acreditacién contratos o cermr icaciones.

Esta certificacion se expide con base en la Justéﬁcacién de 'solEé:ii‘ud de"’berso:iﬁ'éi para
contratacion de prestacion de servicios suscrita por el respectivo secretario de despacho,
en donde surge la necesidad, la cual hace parte integral de este documento.

SECRETARIO

Nombre

Firma

Proyectd aspectos juridicos JUAN DANIEE. GALVIS |

Los firmantes declaramos que hemos revisado ef presente documento y & encontramos ajustade 2 Ia‘s normas y dlSpOSICI es Eegales ylo téchicag wgentes ¥ porlo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la fitna del Municipic. k




ECa{dfa de - REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRIJA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
NIT. 890206110-7

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SOLICITUD CDP: SCDP08110001

FECHA: 11/08/2026

SOLICITUD REALIZA A: SECRETARIA DE HACIENDA
DEPENDECIA QUE SOLICITA: SECRETARIA DE HACIENDA/ FREDDY BOMORQUEZ FIGUE

OBSERVACIONES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL PARA EL. FORTALECIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO.

Con cargo en los siguientes rubros:

RUBRO NOMBRE FUENTE VALCOR
2.3.2.02.02.002.45.4509.  Realizar 4 estrategias de saneamiento fiscal ¥ 1.2.1.0.00 INGRESOS $ 12.500.000,00
4599002.91113.02 financiero en el municipio CORRIENTES DE LIBRE
' DESTINACION

Sector: 45

Programa: 4599

SubPrograma;

Elemento Constitutivo:

Producto: 4599002

TOTAL SOLICITUD: 12.500.000,00

Descripcion  Proyecto: BPIN 2024684060072 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FISCAL DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA

Cédigo UNSPSC: 80111600

Crdenador Del Gastg

Estamos Devolviendo Su Solicitud Por Los Siguientes Motivos:

Elaborado por:  SECRETARIA OF HACIENDA/ FREDDY BOHORQUEZ FIGUEROA

o £

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel: 318 360 9306
Correo Electronico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www lebrija-santander.gov.co




Alcaldia de REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRIJA

NIT. 880206110.7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

B~ AIONGAANNND
NG, LLFrUo T 1UUY

"PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIRIO DE LEBRIJA, SANTANDER, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2026."

FECHA: 14/08/2026

SOLICITUD: SCDP08110001

CONCEPTO; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIHPAL PARA EL FORTALECIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO.

NUMERO Bgpin 2024684060072
Documento soporte

Con carge en los siguientes rubros:

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.008.45.4590. Realizar (4) estrategias de sangamiento fiscal y financiero en el municipio 1.2.3.1.00 R.B. INGRESOS $2.500.000,00
4599002.91113.04 CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACIGN

Dependencia: ADMINISTRACION CENTRAL

Sector: 45 - Gobiemo Termitorial

Programa: 4589 - Fortajecimiento a la gestién y direccién de la administracidn publica territoriat

Producta: 4508002 - Servicic de saneamiento fiscat y financiero

CPCDane: 91113 - Servicios financleros y fiscales de la Administracién Plblica

IMPORTE TOTAL 12.500.000,80

SON: DOCE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Lebrija, Santander el 11/08/2028, vence el 31 de diciembre de 2026.

)

FREDDY BCHORQUEZ FIG{EROA

SECRETARIA DE HACIENDA

Elaborado por: HECTOR FABIAN VEGA HERNANDEZ

Palacio Municipal Calle 14 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel: 318 360 9306
Correo Electronico: aicaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrifa-santander.gov.co

Pagina.1 de1




. Alcaldia de

: Codgo. | Versien | FE.
THU-FO-042 5 2024.09.25
1 ;
b |'
|‘ L
DEPENDENC!A b SECRETARIA DE HAC?ENDA
FECHA DE e
ELABORACION ??w sl Hap
MODALIDADDE i _
CONTRAT ACION - Contratacyon darecta | )
TIPODE: - : Prestacién de servicios —Apoyo a la'Gestion
CONTRATO B TUAE T

1. MARCO LEGAL _
1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS P W
CONTRATO DE PRESTACION DE SE

De acuerdo con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la:iley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el artlculo 2.2.1.1 .2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 los estudios o documentos previos
conformaran el soporte para la elaboracién del proyecto de pliego, pliegos de condiciones y el
contrato. La entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los: documentos
definitivos que sirvan de soporte para la contratacién de prestaczon de’ servicios de-apoyo a la
gestion de conformldad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi:

La adm;nlstracson mumcupa! de Lebrua Santander como entldad del orden terratorlat tlene Ia
mision de "Prestar con eficiencia y eficacia servicios que demanda Ia [ey, COMo una vocacion
fundada en la satisfaccion de las necesidades basicas de su poblacién, con el propdsito de lograr
la interaccidon de la comunidad y la administracidon municipal, a fin de mejorar |la calidad de la
prestacidn de los servicios, vy la ley le ha encomendado y en especial mejorar la calidad de vida de

sus habitantes" Los municipios gozan de autonomia para la gestscn de sus entereses dentro de los
limites de la Constitucién y la ley. .

Desde la ley 715 de 2001 se establece la evaluacién institucional, comio un proceso mediante el
cual el ente municipal establece si ha alcanzado los objetivos, las metas de eficiencia y calidad, y
los productos propuestos en su plan de desarrollo, proponiendo correctivos y planes de
mejoramiento. Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra al municipio: “Como entidad
fundamental de la division politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso:local; ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunltarta el ‘mejoramiento somai y cultural

de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constltucnon y las’ leyes de la
republica.”

Que, el articulo 311 de la Constitucidn Politica establece que: “Af municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar fos servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso Ioca! ordenar el
desarroflo de su territorio, promover la participacion comumfana el mejoram;enfo social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que Je asignen la Constitucion y las leyes” asi
comao que, el 315 de la prenombrada normatividad dispone que: “Son atribuciones del alcalde: 1.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con la ley y
las instrucciones y ordenes que reciba del presidente de la Republica y del respectivo gobernador.
Ef alcalde es la primera autoridad de policia del munrcrplo ‘La Pohma Nacional cumplird con
prontitud y diligencia fas drdenes que le imparta el alcalde por- conducto del. respectivo
comandante. 3. Dirigir la_accién administrativa del municipio; asequrar_el_cumplimiento de las
funciones vy la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial v extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia v a los qerentes o directores de fos

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Pnnclpai Lebrija - Santander j
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306 ;- ;

... Correo Electrénico: glgaldia@lebrija- sgntander qaov,
2] ;
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establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local. de acuerdo
con fas disposiciones Demnentes 4. Supnm:r o fusionar entidades y dependencias municipales,
de conformidad ‘con los cuerdos respectlvos 5. Presentar oportunamente al Concejo los
proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos'y los demas que estime convenientes para la buena marcha
def municipio. 6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado ef Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o' contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o
fusionar los. empleos "de sus dependenc:as sefalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos corn arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global f}ado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
8. Colaborar con'el Conce,ro para ell buen desempefio de sus funciones, presentarle informes
generales sobre su admfmstrac:on Yy iconvocario a sesiones extraordinarias, en las que solo se
ocuparé de los temas y miaterias para los cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversioén y el presupuesto. 10. Las demas que la Constitucién y la ley le
seflalen.” Es decir, es facultad del|alcalde asegurar la accidén administrativa del municipio,
promover el’ cump!n‘mento de las func1ones y de Ia prestacion de los servicios a su cargo, defender
los intereseés de’. este,,-,‘.‘;:'jromover su mejoramiento y desarrolle bajo paramentos de una
administracién pubE;ca moderna, cumpllr y hacer cumplir la constitucién y las leyes. Para lo cual
los municipios gozan de ‘autonomia, para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de Ia
constitucion y la Ley. En el mismo sentido, El articulo 2 de la constitucion politica de Colombia
sefiala: son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la- efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. A
suvez el artlcuio 209 de !a Constltumon Politica mencicna: la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales enel mlsmo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Teniendo en
cuenta que los. fines esenciales ‘son de estricto cumplimiento, los entes nacionales,

departamentales y munlczpales se deben cefiir, buscando y brindando el mejor servicio a sus
habitantes. :

Que, Medlante el Decret 1499 de 2017 se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
— MIPG queirige actuatmente el cual retine en uno solo, los Sistemas de Gestion de la Calidad de
la Ley 872 de 2003 y el Slstema de Desarrollo Administrativo de la Ley 489 de 1998, asi como los
Sistemas de Gestion y Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993. El modeio tiene como
objetivo permitir a las entidades articular sus gjercicios de planeacién, programacion presupuestal
seguimiento y evaluacién,de todas sus acciones, con el fin de llevar una gestion mas moderna,
eficiente y transparente para e! pals integro y artlculo tres sistemas, once entidades y 17 politicas.

Que, EI Decreto 338 de 2019, mOdIﬁCi’:l el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, en.lo relacmnacio con el Sistema de Controi Interno y se crea la Red
Anticorrupcion integrada por los Jefes de Control interno o quien haga sus veces para articular
acciones oportunas y eficaces en la identificacion de casos o riesgos de corrupcion en instituciones
publicas, para generar-las alertas|de caracter preventivo frente a las decisiones de la
admmtstramon promowe' 1do !a transparencua yla rendlmon de cuentas en la gestién publica.

Que, el Estado ha desptegado y bhndado todas las herramtentas necesarias para que los
municipios como entidades territorial, cumplan sus deberes como lo son: El cumplimiento de las
funciones publicas y prestacion de !os servicios a la comunidad, el articulo 4° de la Ley 1551 de
2012, laley 715 de 2001 y demas normas constitucionales y legales que, aducen que, el Municipio
debe gjercer las competencaas a3|gnadas constitucional y legalmente conforme a los principios de
coordinacion, concurrencia, submd:anedad complementariedad, eficiencia, responsabilidad y
transparencra y par’umpamon En concordanaa con lo anterior, asi como en lo permitido por la ley
1454 de 2011 en lo que reéspecta a la Descentrallzacmn que es definida por la citada normatividad
como el principio que: distribuye las “competenc:as entre la Nacién, entidades territoriales y demés
esquemas asociativos sé realizara trasladando el correspondiente poder de decisién de los
drganos centrales del Estado hacia el nivel territorial pertinente, en lo que corresponda, de tal
manera que se promueva una mayor capacidad de planeacién, gestién y de administracion de sus
propios intéreses, garantfzando por parte de la Nacién los recursos necesarios para su
cumplimiento.” matenahzado entre otros por &l articulo 28 de la aludida ley: *ARTICULO 28. Los

departamentfos vy municipios tendrén autonomia para_determinar su_estructura interna y

Pa§ac:|o Municipai Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
i Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 5306

Cprreo Electrénzco alcaldia@lebrija-s nder.gov.co ..
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organizacion administrativa central y descentrahzada asi como el estab!ec;mfento y dleI’lbUCIon
de sus funciones y recursos para el adecuado cumplimiento de sus deberes constitucionales. Sin
perjuicio de su control de constitucionalidad o de legalidad, estos actos no estardn sometidos a
revision, aprobacién o autorizacion de autoridades nacionales. PARAGRAFO. Los municipios son
titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la
Nacion. Cuando el respectivo municipio no esté en capacidad de asumir dicha competenma
solicitaré la concurrencia del departamento y la Nacion. PARAGRAFO 20, Log’ depanfamentos y
municipios a pesar de su aufonomia e independencia podran asoc:arse,‘__entre ellos para procurar
el bienestar y desarrollo de sus habitantes.” es que, el municipio de Lebrija Santander ha
consolidado una estructura organizacional para la adecuada gestion adm:nlstrat:va estructura en
la que la se erigio a la Secretaria de Hacienda.

El articulo 365 de la Constitucion Politica establece que Ios serwcaos pubilcos son inherentes a la
finalidad social del Estado y que corresponde a este garan'ﬂzar su prestacion eficiente a'todos los
habitantes del territorio nacional. En desarrollo de este mandato constltucmna! la Administracién
Municipal de Lebrija, como entidad del orden territorial, tiene la obltgac;on de asegurar la
prestacion eficiente de los servicios a su cargo, orientando su gestién a la satisfaccion de las

necesidades basicas de la poblacién y al mejoramiento continuo de Ia calidad de vida de sus
habitantes.

En los Gltimos afios, el municipio de Lebrija ha presentado un crecimiento poblacional significativo,
asociado a la ejecucién de diversas obras y proyectos en su jurisdiccién. De manera paralels, la
Administracién Municipal ha incrementado la inversién publica, lo cual ha generado un aumento
considerable en los procesos de contratacion estatal y, en consecuencia, en el nimero de
transacciones de pago realizadas. Esta dinamica ha |mpi|cad0 un mayor yolumen de comprobantes
de egreso y de soportes documentales derivados de los procesos adelantados al mtenor de la
Secretaria de Hacienda, asi como un incremento en la carga contable de la entldad

Adicionalmente, la Secretaria de Hacienda debe adelantar Ia revision y conciIEacién de la totalidad
de las cuentas bancarias administradas por el municipio, actividad que demanda una dedicacién
tecnica y permanente, maxime cuando los entes de control exigen informes financieros y contables
cada vez mas rigurosos y oportunos Estas circunstancias hacen- necesario contar. con apoyo

especializado para la adecuada revisién, concmamon y organlzacmn de’ Ia mformac:on fmanc!era y
contable. | g -

Debe sefialarse que la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Lebrija, conforme al Manual
de Funciones vigente, resuita insuficiente para atender de manera eficiente la carga operativa y
administrativa existente, especialmente en la Secretaria de Hacienda La insuficiencia de personal
podria generar retrasos, incumplimientos o una ejecumon deficiente de los. procesos
administrativos y financieros, en confravia de los pnnmp:os de eﬂczenua eficacia, economia y
celeridad consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Pohhca y en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En este sentido, se hace necesaria la confratacién de personal idénéo gue brinde apoyo a la
gestion de la Secretaria de Hacienda, con el fin de fortalecer el desarolio de las actividades
financieras, contables, fiscales y presupuestales, garantizar el adectado] manejo ‘de la’ ;nformac:on

apoyar los procesos de conciliacion bancaria y contnbu;r al cumptlmlento oportuno de ias
obligaciones institucionales. - :

Lo anterior permitira asegurar el normal funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, optimizar la
gestidon administrativa y financiera del municipio, y garantizar la adecuada financiacién de los
programas y proyectos contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, .contribuyendo de esta

manera al cumplimiento de los fines del Estado y al mejoramlento de las ¢ ond|C|ones de vida de la
comunidad del municipio de Lebrija. [
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Ademas de écatarlas obliéaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le |mpar’tan en desarrollo del‘objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se

} Apoyar en ia atenc1on ai contnbuyente de manera presencial, brindando informacion clara

y oportuna relaczonada con el 1mpuesto predial y demas tramites a cargo de la Secretaria
de Hacienda.

Apoyar en la generac:on la liquidacion de! impuesto predial generacion, revisién del
lmpuesto predla c_bnforme a ig normatividad legal y municipal aplicable.

Apoyar en la 'de’bijracaon contable de las cuentas del balance general, mediante la
elaboracion Yy proyeccién de [as fichas de depuracion contable, asi como en la orientacién
y definicién de los Tegistros contables que deban efectuarse como resultado del analisis de
las partidas susceptlbles de depuramon garantizando su concordancia con la normatividad
vzgente T .q : ‘[

Apoyar en el desarrolio de Eas act|v1dades administrativas y técnicas necesarias para
realizar una expiorac:on exhaustwa que permita obtener, analizar y validar de manera
oportuna los documentos mternos y externos que respalden la realidad econdémica,
financiera y contable de cada partida, seleccionando aquellos considerados esenciales
parala consohdaczon del expediente documental.

. Apoyar en la orgamzacmn clasificacion y consolidacion de los expedientes
I I

i

correspondlente ,J;;a Ias par’udas contab!es depuradas, para su posterior entrega al
funcionario competente desngnado por el secretario de Hacienda Municipal, responsable
del archivo de gestlon contable garantizando su adecuada conservacién, custodia y

consulta futura.

Las demas necesarlas para eI cumplimiento del objeto contractual o designadas por el
su erwsor o j

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

3.1 OBJETO SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO

CONTABLE Y FINANCIERO.

3.2,

‘1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
HE expedlr el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
i 2.0 \/ern‘" car el cumplfmlento de las actividades de conformidad con los

cronogramasI o fechas establecidas en medio de [a gjecucién del contrato

y-al momento de efectuar la liquidacion.
3. Dar ampliacién a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal
- mediando el procesamiento y oportunidades legales.
a4l Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
| 5. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e
RL k] -i‘msumos (tebnfcos financieros, ‘administrativos, contables, etc) que
' requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

OBLIGACIONES /| 6. Prestar su colaboracion para el cumplimiente de las obligaciones del
DEL MUNICIPIO Contratista.

7. - Definir la conveniencia, oportunidad y procedimiento de seleccion para
' cada| proceso de contratacion que sustanciaré el CONTRATISTA.

8. Deﬁnlr un canal de comunicacién con el CONTRATISTA para la ejecucion

i gel preserite contrato.

9. Establecer el cronograma de trabajo para adelantar los procesos de
contratacién y ponerlos en conocimiento de los contratistas y hacer el
respectivo seguimiento.

10. Suministrar la informacién técnica, financiera, andlisis del sector,

o ; |dent1f|cando e indicando para cada caso la dependencna o profesional

Lo : encargado de Ia mater:a
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3.3.
OBLIGACIONES
GENERALES
DEL
CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se 'cjeb.e tener en -cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligacioneS'

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las COI"Id!CEOﬂES pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Mumcuplo de Lebrija. -1

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a | la Entldad y demas autoridades
competentes cuando se presenten petscwnes 0 amenazas..

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto. 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad soc;al de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse ala ARL de conform:dad con el numerat del ordinal &), articulo
2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del confratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5). :

9. Seguir los lineamientos para el sostenlmlento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion, Segundad y: salud en el traba]o y el
modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG ¥

10. Asumir las relaciones interpersonales que en EJECUCIOH del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven. ;. -

12. El contratista mantendra absofuta conf denmahdad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas Ipara\ la opera01on de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar el contratista debera realizar
las sngwentes actividades:
(Apoyo en el proceso de Edent;ﬁcacmn de establemmlentos comerciales
en el Municipio de Lebrija, con el fin de j alizar ; caracterfzamon y
actualizacién de la base de datos tributaria. - ;
2. Apoyar en la identificacién de personas naturales 0 Jund!cas que no
esten formalizados en el registro de industria‘y comercio y notificar a la
secretaria de hacienda sobre la existencia de dichos establecimientos
que ejercen actividad comercial sin el cumpl:miento de los requisitos.
3. Apoyo en la entrega de documentos fzsncos que se producen en los
diferentes procesos de fi scalzzacwn ;
4. Apoyar en la actualizacién del censo de contnbuyentes del |mpuesto de
industria y comercio.
5. Las demds actividades y obligaciones necesanas para el cabal
cumplimiento del objeto contractuaE ‘

35 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (04) meses y cinco
(05) dias, contados a partir de la fecha de suscnpcaon del acta de inicio, la cual
se suscribirda una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén y en todo caso no podra superar el 31 de dlmembre de la presente
anualidad.
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3.6 VALOR_
ESTIMADO'| Y.
JUSTIFICACION

Bajo las disposiciones del Articulo 222 del Decreto Ley 019 de 2012 para la

determmaczon del valor del contrato se fomd como referencia el andlisis del
sectorweconomfco respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucién
ii| de este tlpO de contrato de prestacion de servicios, y se verificaron los procesos

adelantados en Ios Gltimos afios por entidades estatales para este tipo de
necesidades. Del prec:tado analisis se extrajeron los resultados en al apartado
de anai:as del sector.

| De 1a 1nformaC|on dei analisis del sector se concluye que las entidades recurren
| con frecuenma a: Ia contratacion de servicios de Apoyo a la Gestién como
et .tecnologo a traves de la modalidad de contratacién directa.

' Tamb:en se ewdenma que ante las diferencias en el alcance del objeto a

contratar y las obligaciones asumidas, se presentan variaciones en el precio

| del contrato, determinado en funcién a los servicios a prestar, la complejidad

;| de Ios asuntos a tratar la responsablildad gque asume el contratista y los valores
agregados entre otros

En vu'tud de lo anterlor tenlendo en cuenta que el Municipio requiere del apoyo
de Tecnologos en contabilidad, gestion empresarial contabilidad o afines con
o sin experiencia en objetos afmes se tiene que para el presente contrato el
valor total de este es por la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($12 500.000)) valor que incluye impuestos, tributos, costos
i dlrectos e md:rectps por concepto de honorarios por el plazo durante el cual
prestara sus servicios. :

‘x
Por ta_les razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los
servicios que se requieren y se justifican, la formacién y su experiencia

. requerlda en los temas relacionados con el objeto contractual, y con base en
eIEo preusar su valor

N E gasto relacnonado para ié contratacion objeto del presente documento,

corresponde al presupuesto asignado por el Municipio de Lebrija, Santander,
existiendo para el efecto, una disponibilidad presupuestal que cubrira
integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2026.

PERSPECTIVA
FINANCIERA

La selecc;on del oferente se realizara sin que se reqmera obtener previamente

Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia

' requertda en el presente estudio previo, la Administracién Municipal fijara el
| valory forma de pago de los horarios en virtud a las obligaciones y actividades

especificas para el desarrolio del objeto contractual.

3.7 FORMA DE
PAGO

Sera cuatro (04) mensualidades vencidas en cuantia de TRES MILLONES

:|DE PESOS M/CTE ($3.000.000) y un (1) uitimo pago por la suma de
QUINIENTOS Mlll PESOS M/CTE ($500.000) honorarios que se pagaran de
' ‘I manera ménsual én cuotas iguales y proporcional al tiempo de ejecucion del

contrato. El valor mcluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por

concepto de honorarics. Para el pago, se deberan allegar los siguientes
documentos: factura o documento equivalente, certificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal, acta de inicio, informe de cumplimiento,

-1informe de supervisién, constancia de aportes a seguridad social y previo
cumpllmlento de| las obligaciones administrativas
| MUNICIPIO para el pago de un Contrato Estatal de Prestacion de Servicios.

requeridas por EL

Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la

‘| apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el

Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

3.8 LUGAR DE
EJﬁCUCIéNl

Las partes acuerdan como Iugar de ejecucion del contrato el Municipio de
Lebrua—Santander‘
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LA TIPOLOGIA Y MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA (Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015) Prestacién de servicios de apoyc a la gestién.

Recordemos que la Ley 1150 de 2007 sefala la modalidad: de selecclon a aplicar en el presente
procedimiento contractuat es la Contratacion Directa estableada enel artlculo 2 numeral 4, literal
h; fa Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacuon de servicios, igualmente
el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar dlrectamente Ios servicios de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que se encuentre en la capacndad de cumpllr con la
idoneidad o experlencfa requerida y relacionada con el objeto contractua

5. ANALISIS DEL SECTOR - PERSPECTIVA DE DEMANDA GAL COMERCIAL
FINANCIERA ORGANIZACIONAL Y TECNECA :

PERSPECTIVA LEGAL.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, normas civiles'y comerczales pertanentes En
atencion a la sentencia de unificacion del Concejo de Estado con radlcado 1317 de 2016 del 9 de
septiembre de 2021, para efectos de la celebracion de contratos de prestacién de servicios

estatales se establemo lo siguiente: '

Objeto del contrato estatal de prestacién de servicios

“El objeto del contrato de prestacion de servicios es bastante amplro : sto es as; foda vez que
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varios tipos de contratos distintos, sino
que, ademas, dispone que cualquier contrato de prestacion de servicios tiene por ohjeto genérico
«desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad».

No obstante, la celebracion del contrato de prestacion de servicios debe formalizarse a través
de las modalidades de la contratacion directa, pues asi fo d.rspone el ar’f culo 2 numeral 4, literal
h), de la Ley 1150 de 2007, cuyo tenor fiteral es el s;gwente [.]: &
Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacron drrecta solamente procedera
en los siguientes casos: [...]

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gest:on 0 para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo tanto, la Administracién Puablica puede celebrar contratos de prestaaon de servicios que
comprendan, como objefo, atender funciones ocasionales por el ffempo de" ejecucron de un
trabajo o una obra publica —como peritos, técnicos y, obreros—;"y, también, de manera
excepcional y temporal, cumplir funciones pertenecientes al objeto mrsronal de la respectiva

entidad, siempre que no haya suficiente personal de planta o se requ.feran conocimientos
especializados.”

Caso Concreto: Teniendo en cuenta que la necesidad que se pretende, satlsfacer con la presente
contratacion esta planeada para desarrollar actividades re!acnonadas con la administracién de los

planes, programas y proyectos que lidera el Municipio de Lebrqa resulta procedente adelantar fa
presente contratacion en los términos aqui expuestos.

Temporalidad como elemento del contrato estatal de prestacmn de ‘servicios:

Mediante el contrato de prestacién de servicios, el legistador pretendfo atender situaciones
especiales o contingentes relacionadas con la admrmstrac.ron 0 func:onamtento de Ias entidades,
por lo que establecié su celebracion por un periodo temporal. Asi lo consagra el inciso segundo
del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que, a letra transcrita, sefiala lo siguiente:
«En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable». En ese sentido, la temporalidad y
excepcionalidad de la contratacion son la esencia de este prO de contratos Por cons:gu:ente
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con ellos no pueden suplirse, de manera definitiva, las funciones permanentes o misionaies de
las entfdades pues su ejercrcro solg corresponde a vinculaciones legales y reglamentarias.

Pero ¢que,debe entenderse por termmo estrictamente indispensable? La Ley 80 no lo sefiala, ni
tampoco da mas elementos para conocer el significado de esa expresion, con lo cual pareciera
haberse dejado al arbitrio de la Administracion determinar cuédndo un contrato de prestacion de
servicios se ajusta a ese requisifo y, consecuentemente, si fo que se pacta es una vinculacion
para satisfacer una necesidad temporal (el fin de la normay) o una contratacién con énimo faboral
disimufada. El problema, entonces, radica en que esta indefinicién ha permitido a distintos
érganos del Estado contratar indefinidamente, a personas naturales para cubrir funciones que
claramente no son. transrtonas contmgentes o eventuales, sino que forman parte de su giro
ordinario y necesanamente requ:eren ser atendidas por personal de planta.

Por lo anterior, esta Sa]a con ef proposrto exclusivo, se itera, de determinar el alcance del
concepto «término estrictamente indispensable» al que alude el mencionado numeral tercero
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en aplicacion del principio de la primacia de ia realidad
sobre las formas (articulo 53 CP) desarrolfado por la Seccion Segunda def Consejo de Estado
dentro de 1a teorfa del «contrato realfdad» establecerd, a partir de una interpretacion gramatical
y tefeo!og;ca de la norma, un srgmﬁcado concreto con el fin de identificar el referente juridico-
conceptual que delfmlte.la duracion del contrato estatal de prestacion de servicios.

Siguiendo esa Idgica,. el «término estnctamente indispensable», al que alude la referida norma,
tiene lugar en la.fase precontractua! pues es en esta donde la entidad contratante aproxima, en
funcién del ObjE’i‘O a. contratar y de los recursos disponibles, el tiempo méximo que estima
«impresciridible» para su e;ecucron' En ofras palabras, la vigencia del contrato debe ser por el
tiempo necesario parai ejecutar el jobjeto contractual convenido, y este debe estar sujeto al
principio . de p!aneacron gue encuentra su manifestacion practica «en la elaboracién de los
estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberén quedar
motivadas con sufi c;enc:a Ias razones que justlﬁquen que la Administracion recurra a un contrato
de prestac:on de serwc:os» ;

No obstante Io antenoﬁ en Ia practfca durante el termmo de ejecucion de los contrafos, suele
ocurrir gue se presentan ciertas sittiaciones imprevistas que exijan su prérroga; por lo cual, en
algunos casos, el tiempo estimado, ab initio, como «el ajustado enteramente a la necesidady,
puede resultar insuficiente. En cualquier caso, las mismas razones que en su momento
Justificaron la planeacién del contrato inicial y fa suscripcién de los contratos modificatorios del
plazo de e;ecuc;on debén encontrar Ssoparte en los mencionados estudios previos.

En ese orden de ldeas Ia Sala umﬁca e! sentido y alcance del «término estrictarmente
indispensable» como aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de
prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios
previos, representa el lapso durante el cual se espera que el contratista curnpla a cabalidad ef
objeto del contrato y las obligaciones que de é/ se derivan, sin perjuicio de las prorrogas
excepaonales gue puedan acordarse para garantizar su cumplimiento. Para la Sala, la anterior
mterpretacron unifica el s:gmﬂcadq y alcance del «término estrictamente indispensable» del
numeral 3.° del amculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, ef cual se acompasa plenamente con la

interdiccion de prolongar indefinidamente la ejecucion de los contrafos estatales de prestacion
de servicios. :

Caso Concreto: .Con relacwn a este elemento del contrato de prestacion de servicios, se
encuentra que la: ‘presente contratamon se realiza bajo pardmetros temporales completamente
claros, los cuales; dellmltan estrzctamente el tiempo en'que se proyecta el contratista necesite para
desarrollar las actlwdades oel tlempo que la Entidad tiene planteado para desarrollar las mismas.
El presente contrato tiene el plazo debidamente establecido en el acapite PLAZO DE EJECUCION,
el cual es de obligatoria observancia por las partes por su naturaleza vinculante.

PERSPECTIVA COMERC!AL ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
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Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacién

Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector 2025,

se realiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Caontratacion,

particularmente las condiciones del contrato, como [os plazos y formas de entrega y de pago. Por

tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta !os &gusentes aspectos 8

a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entldad se pudo establecer que parala
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la certificacidn adjunta al presente estudio.

b) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance de este, los servicios
que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a‘servicios de apoyo asistencial
u operativo, los cuales se enmarcan en que la ley, el reglamento yla jurasprudenma define como
servicios de apoyo a la gestion. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacién ndmero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) y consejero. ponente: JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos de ios coniratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gest:on en los s:guaentes t'rmmos

“Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a ‘Ia gestron

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encammadas a desarrol!ar acfividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquelfos casos en donde las necesidades
de la Administracion no demanden la presencia de persona.f_ profesional.??'

Aunque también se caracteriza por el o‘esempeno de act:v:dad mteiectrva esta se enmarca dentro
de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde pnma -el esfuerzo
fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades ‘operativas logisticas o

asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de p!aneac;on ; ! i

c) Enlo que respecta a servicios de apoyo a la gestion prestados por personas naturales existe
una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Lebrija. La asignacion de
honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar, o, asi
como la experiencia exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra

un breve resumen de como la Entidad ha venido contratando estos serV|C|os en vigencias
anteriores; i i b

Gréfico 1. Honorarios mensuales CPS Apoyo a la Gestion 2022 — Municipio de Lébrija

Contratos de apoyc a la gefs;tién 2022

Rango 2022 Frecuencia ) .
Menos de $1.500.000 7 ! Mas de $4.000.000
Entre $1.500.001 y $2.008.000 102 .
Entre $2.000.001 y $2.500.000 134 Enire $3.000.001 ¥ 34.000.000
Entre $2.500.001 v $3.000.000 28
Entre $2.500.001 y $3.000.000
Entre $3.000.001 v $4.000.000 24
Mas de $4.000.000 1 ! Entre $2.000.001 y $2.500.000
Total 296
: ..., Erlre $1.500.001y $2.000.000
o Menos de $1.500.000

Grafico 2. Honorarios mensuales CPS Apoyo ala Gestidn 2023 - Mifnicipio de Lebrija
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Contratos de Apoyo a la Gestién 2023

Rango 2023

Menos de $1.500.000

: Frecuencia
o 1 J‘

% Mas de $4.000.000 T

Entre $1.500.001 ¥ $2.000.000

634 -

; Entre $3.000.001 y$4 000.008
i

Entre $2.000.001 Y $2.500.000

212

Entre $2 500.001 y $3.000.000

 Entre $2.000.001 y$2.500.000 RGN

Entre $2.500.001 y $3.000.000 46
Entre $3.000.001 y $4.000.000 3%
Vias de $4.000.000 14
Total 371

§ Entre $1.500.001 y $2.000.000

Menos de $1.500.000

Rango 2024

.‘ | Contratos de apoyo a la gestion 2024

[ : I |
| Mas de $4.000.000 | - :

Menaos de $1.500.800

Entre $1.500.001 y $2.000.000

Entre $2.000.001 y $2.500.000

i Entre $3.000.001 y $4.000.000 |

Entre $2.500.001 y $3.000.000

! Entre $2.500.001 y $3.000.000

Entre $3.000.00%y $4.000.000

Mas de $4.000. {}00

Tota! SR

i @Emre;$1.son.omy$z.ono.aoo Bom

| Entre $2.000.001y $2.500.000
i | ;

' . H !

Menos de $1.500.000

3] 20 40 60 80 100 120 140 160

Rango 2025

Contratos de apoyo 2 la gestion 2025

Entre $2.000.000 y $2.500.000

Entre $2.500.001 v $3.000.000

i

Enire $3.000.001 v $3.500.00C

Entre $3.500,001 y $4 000.000

% Entre $3.500,001y$4.000.000 [Eieeen

Total

Entre $2.000.001 y $3.500.000 §

Entre $2.500.001 y $3.000,000

- Entre $2,000.000 v $2.500.000

Fuente: Sistema Financiero honorarios mensuales Contratos y adicionales, Municipio de Lebrija

d)} Segun datos proporcionados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios en SECOP | y SECOP Il desde la
vigencia 2013 hasta el 2025, se tiene que a nivel nacional se han celebrado alrededor de
8.693.295 contratos de prestacmn de servicios en un total de 1.864.607 contratistas por valor
total de %151 blllones de pesos, de los cuales aproximadamente 3,06 millones se realizaron
enla Piataforma SECOP Il'y 5,63 mEIIones en la Plataforma SECOP 1.

1
i
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Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de- -compra-.
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de- prestacmn de—servmlos en secop~|~v-secop-
ii-2013-2024-2 !

Para el caso de contratos de prestacién de servicios seglin el orden de la entidad en las
plataformas SECOP | y SECOP I, a nivel territorial se realizaron alrededor de 6.8 millones de
contratos y a nivel nacional 1,8 miliones de contratos aproximadamente En cuanto al plazo la
duracion fluctia entre 1y 12 meses sin superarse la vigencia, siendo Ios pfazos;entre 1.y 6 meses
los mas utilizados en las entidades a la hora de realizar contratos de prestac:ion‘_de ser\nmos
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Fuente: o - ' httns /lwww colombtacompra qov co/anaI131s de datos de-compra-
publ:ca/vnsua!izaf:lones—c mpra -publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-
ii-2013-2024-2

Seguln [a distribucion de; contratistas por sexo en los contratos de prestacién de servicios la
proporc;on genera] de contratzstas sequn sexo el 40,1% son hombres y el 47,9% mujeres.

sttnbucmn de Contratwmg por Sexo en fos Contrates de Prestacion de Serviclos
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publ|caIV|suaIEzacmnes-compra-pubhca/contratos—de—prestac:on-de -Servicios-en-secop-i-y-secop-
‘ | : ; r_
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Para el caso de las entldades del Departamento de Santander en el mismo periodo de tiempo
(2013-2025) se han celebrado alrededor de 418.582 contratos con 102.601 contratista por valor de
5 billones de pesos aprommadamente como se puede observar en la imagen adjunta:
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Compwrtamsento de los Contratcs de Prestacidn de Servicios por Departamenm de [a Entidad
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Fuente: hitps:.//www., colombiacomgra gov.co/anslisis-de-datos-de-compra-
publicalvisualizaciones-compra-publica/contratos-de- prestac:1on~de~serv;cros -en-secop-i-y-secop-
ii-2013-2024-2

e) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacaon de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revisd inforrnamon de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 311 272023 en cuyo’ objeto contractual
se contempla “prestacion de servicios de apoyo a la gestion” segln’ mformacmn disponible en
el portal de datos abiertos del SECOP  https://www.datos.qov.co/Gastos-Gubernamentales/
encontrandose 1.599 procesos adjudicados en SECOP 11

A partir de la informacién obtenida se hizo un analisis estadistico"con los 1.599 procesos
visualizados en estado adjudicado, observando el siguiente comportamiento con respecto al
valor de los honorarios mensuales. ' : : - i
P
Grafica 1. Honorarios mensuales CPS de apoyo a Ia'gestién 2022 Entidades a Nivel
Territorial

Hanoranos mensua!es CPS L'te aposm a fd gcst}'an 2022
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Fuente: https://www.datos.qbv.co/

Grafica 2. Honorarios mensuales CPS de apoyo a la‘gesﬁén 2023 Entidades a Nivel
Territorial 3
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h)

A partir de la informacién obtenida se hizo un andlisis'de procesos visualizados en estado
adjudicado, observando el siguiente comportamiento con respecto al valor de los honorarios
mensuales. |

El analisis anterior, permite conocer que la mayor parte de la contratacién servicios de apoyo
a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualimente,
que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del. mercado local, regional y
nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el gjercicio de acciones intelectuales, operatlvas o asistenciales
relacionadas con las funciones de la administracion. -

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estataies tanto a nivel nacional,
departamental o0 municipal, se contrata rnayor:tarlamente la prestacmn de servicios de apoyo a
la gestidn con personas naturales y/o juridicas, estabiemendose los hcnoranos mas frecuentes
que oscilan entre $1.500.000 a $ 5.000.000.

No obstante, existen contratos con valor superior, pero la mayoria de la muestra de contratos
consultados oscila entre el rango antes sefialado. Se aprecia también gque estos servicios
generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parmat o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del super\nsor des:gnado En lo‘que respecta ala
asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo'en cuenta la:complejidad
del servicio requerido por la Entidad, las obhgacsones especificas ‘del contrato, la
responsabilidad de confratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién
acadeémica o experiencia minima demanda la actividad a desarrollar.?'

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar tamlblen que e este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especn‘" icamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente debido a los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para
este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya; .que no estéa regido por el

Caodigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salarlo mlnlmo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segl.’in su clasificacién
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera
pagar en su otalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su mgresmfuo mensual y que en todo caso no
podra ser inferiora 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista a
cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin ningin
tipo de subordinacion. Esto le permite al contratista administrar su propio tiempo y
comprometerse con diferentes contratos con ofras entidades publicas o privadas. Se aclara
que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de la Contratacién
de la Administracion Pdblica y demas normas que le complementen 'o reglamenten

En Lebrija existe un nuimero considerable de bachilleres, técnicos, tecnologos y profesionales,
que prestan apoyo en la gestidn en entidades del sector pubhco

En la Administracién publica, gran parte de la contratac:lon de profesmnales se da a través de
la modalidad directa mediante la prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestion,
sefialando que la fijacién de honorarios se establece de acuerdo a'los criterios del mercado
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profesional Ioc'éll reg;onaf y nacwnal dependiendo de las actividades a realizar o los productos
a entregar; por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
directamente relacionadas con las funciones de la Administracién Plblica, siendo puntos de
especial consideracion la exper:enma relamonada el desempefio profesional, los estudios
adnclonaies entre otros. :

i) La contratamon de pe! onas natunales no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las lmpuestas por el ejercmo de la profesion y es variable en cada Entidad del Estado de
acuerdo con Eas nece3|dades especn‘lcas

j) La determinacion de las actividades requeridas por la entidad, la determinacién de la
insuficiencia o: ineX|stenC|a de persona! de planta, el tipo de persona que puede ejecutar las
actividades requendas el grado de responsabilidad, la experiencia relacionada en el ejercicio
de actividades: -similares, los estutilos adicionales, el tiempo de dedicacion requerido por la
Entidad, son elementos importantes al momento de fijar el perfil y los honorarios.

k) En virtud a la multlples actividades que se deben cumplir el Municipio de Lebrija para el buen
desarrollo de la gestion administrativa y contractual a su cargo, en especial las relacionadas en
la necesidad del presente Estudio Previo, y teniendo en cuenta que el personal de planta para
desarrollar estas tareas no es suf ciente, se requiere una persona idoénea y con experiencia
relacionada, que coadyuve y gestlone las tareas anteriormente descritas, siendo pertinente
utilizar este tipo de vmcu!acxon para satisfacer la necesidad de la entidad.

) Con la presente contratacmn se contribuye al cumplimiento de las metas fi ijadas en el Plan de
Desarrollc Municipal 2024-2027 "LEBRIJA EDUCADA Y PRODUCTIVA”, de manera especifica
en el siguiente’ proyec_to “‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FiSCAL DEL MUNICIPIO
DE LEBRIJA” conl No. De BPEN 2024684060072 '

PERSPECT]VA FlNANCIERA

Por tratarse de un proceso de contratacidn directa, la seleccion del oferente se realizara sin que
se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia

requerida en los estudlos'prewos ,*

Como perspectwa f nanciera se ha determmado el valor y forma de pago de los honorarios en
virtud de las obhgacwnes y actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.
Teniendo en cuenta la revisién y andlisis realizado a partir de procesos contractuales realizados
previamente por el Municipio de Lebrija para estos mismos servicios y lo establecido por otras
Entidades Estatales para; objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se
establecieron honorarios de cuatro (04) mensualidades vencidas en cuantia de TRES MILLONES
DE PESOS:M/CTE ($3. 000 000) y- un (1) ultimo pago por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($500 000) incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista
para la prestacion de servicio (|mpuestos estampilias, seguridad social, etc.).
+ CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Artlculo 2.2.1 -2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacién de servicios profeszonales
yde apoyoala gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas:naturales. Las Entidades Estataies pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la“prestacion/de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los serwcms de apoyo a; Ea gestlon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de constiltoria que se! derivan del cumphmrento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Por lo tanto, y en consideracion al obieto del contrato y su alcance-en el presente proceso
contractual la entidad requiere y verificara la experiencia e idoneidad del Contratzsta el cuai debera
| ademas cumplir con los siguientes requisitos: ) - Py i

| TECNOLOGO EN CONTABILiDAD FINANCIERA

Debera acreditar experiencia laboral de minimo un (01)

| afo y seis (06) meses lo cual hara mediante la
i acreditacién contratos 0 certiﬁcaciones

- Profesién:
- Experiencia

La ordenacién de gasto debe ser acorde a la nece5|dad y contando a laifecha dentro del
presupuesto general de Gastos aprobado para la vigencia 2026, con Ios recursos que respaidan
la posibilidad y necesidad de adquirir lo requerido en este estudio.

De este analisis se observa que tanto la Entidad en el histérico plasmado anteriormente, como en
otras entidades tanto del orden territorial como Entidades del nivel Nacional en anteriores
ocasiones ya han realizado procesos similares, y que con ellos ha logrado satisfacer las
necesidades planteadas tal y como se evidencia en los reglstros de busqueda en SECOP il.

Que el valor establecido en el presente estudio es lo que comunmente se cancela por este servicio,
sin que esto genere mayores costos o plazas irrazonables, esto dependiendo los recursos con los
que cuente la entidad; igualmente, el valor estipulado no supera los tapes de remuneracion
permitidos y establecidos en el Decreto 2785 del 04 de agosto de 2011 por medic del cual se
modifica parcialmente el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 -

La remuneracién se pacta como un valor fijo pagaderos eA‘ actas parcq%él de pago, dado que las
actividades desempefadas se haran en forma mensual y requieren la misma calidad intelectual y
cantidad de personal idéneo disponible; por tal motivo las actas parciales mensuales facilita el
cumplimiento de las actividades por parte del contratista y le da la certeza a la Entidad Estatal al
memento de certificar el cumplimiento de las actividades contratadas como es la que se pretende
y su precio, ya que es el resultado de la ponderacién de los procesos; adelantados y quede acuerdo
a su idoneidad y experiencia, dicho alcance conforme los factores antes determmados este podra
ser ejecutado por dicho perfil académico.

A partir de los procesos contractuales revisados y tomados como referente, es posible apreciar
que existe alta demanda de este tipo de servicios, cuyo aspecto fundamental es la trayectoria y
experiencia en la prestacion de servicios que se pretende contratar a entidades del sector plblico,
especialmente a diferentes Municipios colombianos vy . Entldades del orden Nacional, con
caracteristicas similares al Municipio de Lebrija y el area metropoiltana enlo relamonado con el
desarrollo de actividades de asesoria contractual, judicial y adm:nlstratwa

Visto lo anterior, y en atencién a la perspectiva técnica, la seleccién del oferente se realizara sin
que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y
expenencna requenda :

S 7. ANALISIS DE RIESGO Y LA E

Se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y eXf%éjUdiciales en contra del
Estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para

mitigar los riesgos, por ello se hace necesario, estimar, tipificar y cuantsflcar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion estatal. :

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993 se dlctaron otras dlsposmiones
generales aplicables a toda contratacién con recursos pUblicos. Con'la Ley 1150:de 16 de Julio de
2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el:Articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en los Contratos Estatales

De igual manera, debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1)
de diciembre de 2011, “del riesgo previsible en el marco de ia poht;ca de contratac;on pubhca
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En virtud de'lo anterior, la‘entidad mar ejara en este proceso contractual la matriz de riesgos segtn
la Guia que para su elaboracién |mpiemento Colombia compra Eficiente, la cual se adjunta como
anexo a del presente estudio.

8. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

'De conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2212145 dei Decreto 1082 de 2015

no se englran ni acta Justlf catlva ni garantlas en atenmon a las excepciones legales siguientes.
¥ e —%,L‘- i t !| :
“Articulo 2.2.'1.2.1.4.1. Acto admm:stratlvo de }ustlﬂcacmn de la contratacién directa. La Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cuaE debe contener:
1. La causai que mvoca para contratar dwectamente
2. El objeto del contrato Lo |
3. El presupuesto para la contratac:on y las condlcmnes que exigira al contratista.
4. El lugar en el cual los lnteresados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto admmlstratlvo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de

servicios de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1 .4.3 del presente“;idecreto "

“Articulo 2.2.1 ,2.1.4.5. No obhgatonedad de garantlas 'En la contrataci6n directa Ia exigencia de
garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1

del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas; o no debe estar en los
estudios y documentos prevaos

x

A pesar de Ia emstenc;a de caertos nesgos en la ejecucién del contrato, la entidad considera
pertinente noé exigir el otorgamlento de polizas toda vez que la forma de pago a pactar sera mes
vencido una vez se presté el servicio, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o no
@5 un servicio a satisfaccion, como consecuenma no se cancela y no existira riesgo para la entidad
de perder sus recursos.

Por tratarse de un, contrato de. prestac;on de servicios, no requiere garantia Unica de cumplimiento
en virtud del Artlculo 2.2. 1 2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, que dice:

“Articulo 2.2:1.2.1°4.5. No obhgatonedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente: decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas; o no debe estar
en los estudios y documentos prev;os (Decreto 1510 de 2013, articulo 77)"

'DN RATACION ESTA='COBIJADO POR UN

Lzbre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

La presente contratacidnno se encuentra cobuada por ningdn Acuerdo Internacnonai o Tratado de

0. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que se designe medtante comumcamon
interna, quien velara por | Ios intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que por la fndole y
naturaleza del contrato Ie sean propaas especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley
1474 de 2011, &l Manuai de Superv;sfon de la entidad y entre otra las siguientes:

a. Certlﬁcar la ejecuc;on Idonea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas.

b. Proyectary firmar Ias actas respectivas que el soporte de la ejecucion contractual requiera.

¢. Informar constantemente al contratante sobre el desarrolio del objeto contractual so pena
de responder por. tai omision.

d. Velar para que. se mantenga v:gente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
contrato, cuando’'se - ‘hay requerido e Informar a la entidad sobre los presuntos
incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

e. Velar por el cumplimiento de las actividades del contrato y los cronogramas que se llegasen
a adoptar en medlo de la ejecucién de actividades.

Palacno Mummpal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 3560 9306

: : Correo Electrdnico: a caldia@]ebrij z-santander.gov.co

www lebriigisantander.gov.£o




Alcaldia de

go: :
THU-FO-042 5 2024 09 25

_11. RELACION DE DOCUMENTOS SOPORTE

o Certificacion Plan Anual de Adquisiciones.

o Certificacion Insuficiencia de Personal

e Certificado de igual Objeto (si aplica)

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

i
i
i
LT
.
¥

S ONCLUSION

Por lo antenor se declara que es NECESARIA CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
Contratacion Directa, literal h, numeral 4 del articulo 2% de la: Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente
documento.

FIRMA:

FREDDYBON O’RQUEZ FIEGUEROA

SECRETARIO DE HACIENDA

v I g ‘
Nombre | _Cargo - is : Firma-
Proyects aspectos juridicos JUAN DANIEE GALVIS "~ WUDICANTE T o

Los firmartes declaramos gue hemas revisado el presente documento y fo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales y/o técnicas vigentes ¥ por Io tanto,
bajo nuestra responsabilidad o presentamas para Ja firma del Municipio,

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

! g i CA i
El Municipio de Lebrija de acuerdo con las disposicionss del articulo 4 de la ley 1150 de 2007;“3_3{ de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodolagia para identificar y clasificar [0s riesgos elabarade por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de !a presénte confratacidn. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segdn el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de pnondacf teniendo en cuenta los controlies
existentes y el contexto de los mismos, asi: :
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Lebrija, °® i aas
R RN i

Sefor(a)

ARELYS DIAZ LOPEZ

Carrera 16 #7-63 :
Lebrija o o
arelys70@hotmail.com :

Referencia: Invitacion a presentar Propues’ta para Contrato de Prestac1on de Serwc:os de Apoyo a
- fa Gestidn

La Administracion Municipal de Lebrija a través de la SECRETARIA DE HACIENDA, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO CONTABLE Y
FINANCIERO?”, de acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan: i1

| :
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERII\.’HENTO1 i

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratlsta debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar en la atencién al contribuyente, de manera - presenmal bnndando
informacion clara y oportuna relacionada con el slrnpuesto predlal y demas tram;tes
a cargo de la Secretaria de Hacienda. B 2 v

2. Apoyar en la generacidn la liquidacion del impuesto predial generac;on revisién del
impuesto predial, conforme a la normatividad legal y mun:mpai aplicable.

3. Apoyar en la depuracion contable de las cuentas del balance general, mediante la
elaboracion y proyeccion de las fichas de depuracnon contable -asi como en la
orientacion y definicién de los registros contabEes que deban efectuarse como
resultado del andlisis de las partidas susceptlbies de depuracron garantlzando su
concordancia con la normatividad vigente.

4. Apoyar en el desarrollo de las actividades administrativas y técnicas necesarias
para realizar una exploracion exhaustiva que permlta obtener analizar y validar de
manera oportuna los documentos internos y extemos que respalden la' ‘realidad
econdmica, financiera y contable de. cada Ppartida; seleccmnando aqueilos
considerados esenciales para la consolidacién del expedaente documental.’

o. Apoyar en la organizacion, clasificacién y consolidacion de los expedientes
correspondientes a las partidas contables depuradas para su posterior entrega al
funcionario competente designado por el secretano det Hamenda Municipal,
responsable del archivo de -gestion contabte garantszando su adecuada
conservacion, custodia y consulta futura.: -

6. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractuai o} desngnadas por
el supervisor

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
\ ] :
El objeto a contratar se realizara en el municipio de Lebrua :

Patacio Municipai Catle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija e Santander.
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OBLiGACIONES GENERALES DEL CONTRATiSTA

En desarrollo de la contratacién a realizar se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80.de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obllgacnones 1) EE contrahsta se obhga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas. enlas condlclones pactadas 2) Aceptar la supervisidén por parte del Municipio de
Lebrija. 3) ‘Obrar con Iea!tad y buerlia fe en el desarrolio de este contrato, evitande dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de guienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas:. 5) De. confon‘mdad con eI articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen: pre ocupacmnai 8) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el artfclilo 5 della Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a
seguridad social de acuerdo alas normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con
el numeral del ordinal a), articulo 2 de'la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alfo riesgo, ef pago de esta
afiliacién sera por. cuenta,del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 8) Seguir los lineamientos
para el sostenimiento A mantemmlento del sistema integrado de gestién, Seguridad y salud en el trabajo
y el modeEo mtegrado de planeacion y\gestlon MIPG. 10} Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato’ -ﬁ@eneran enmarcadas en valores, reconocimiento de ia dignidad humana y
buen ftrato. 11) El contratlsta debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven. 12} El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumphmlento de su objeto contractuai

REQUISITOS DEL CONTRAT!STA YIO CAL!DADES

Parala suscrlpcmn del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes

requisitos: -

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD FINANCIERA

N/A

Debera acredstar expenencna laboral de minimo un (01)
afo y seis (06) meses lo cual hard mediante la
acreditacion contratos o certificaciones.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

I' {l

Los SIQulentes documentos se debén anexar a la propuesta los cuales son necesarios para la

celebracion del contrato

1. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario competente del

municipio de Lebrija de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del

Empleo Publico -SIGEP-.

2. Venfcacson por parte del Mun|0|p|o deI registro y publicacion de la informacién de que trata la
- Ley 2013 de 2019: (Declaracion de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la

declaracién del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.)
Soportes de formacién académica

Soportes de experiencia profesional.
Documento de identidad para personas naturales

Fotocopla de Reg;stro Unico Tnbutarao- RUT Actualizado

R
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7. Tarjeta profesional. (si aplica). -

8. Consulta electronica de Antecedentes disciplinarios de abogado Rama Judlc:al o certificado
segun profesién que corresponda. COPNIA u otros. ;

9. Acreditacién del estado de la Situacion Militar. kT

10. Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de segurldad social 'ntegral a traves de certificado
de afiliacion en Salud y pension. ' :

11. Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico espema!asta en Salud Ocupacional y
su respectiva resolucion que lo acredite. (No mayor a 3 afios).

12. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Geheral de la Nacion.

14. Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional

15. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medzdas Correctlvas de lnfraccwnes 0 Multas
de La Ley 1801 de 2016. Cddigo Nacional De Policia Y Conv;venma -

16. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Ahmentanos ‘Morosos — REDAM

17. Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018. https: mnhab:lldades polxcua gov.co:8080/consulta

18. Certificacion de Cuenta Bancaria

Dicha propuesta deberé firmarse por el proponente mdlcarﬂdose ademas el documento de |dent1dad
la direccidn y el teléfono para efectos de notificacién. En lalcarta de Ia: pmpuesta se debera sintetizar
las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan sujetar a las'especificaciones y exigencias

previstas en los presentes términes y deberan comprender en espec:a! las actividades descritas en el
alcance del objeto.

El término de duracién L
Precio estimado por el servicio . : | !
Forma de pago - :
Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes

¢ ¢ O ¢

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a: contratar es: de cuatro (04) meses
y cinco (05} a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcmn ‘del acta de ln!C!O

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($12.500. 000)
FORMA DE PAGO.

\
f
. ! .
Sera en cuatro (04) mensualidades vencidas en cuantla‘ de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000} y un (1) ultimo pago por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000),
pagaderos previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados

mensualmente, informe de supervisién parcial y verificacion del pago al sistema de seguridad social
integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas por eI supervsso' del contrato

INDEMNIDAD ' o

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacaon proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

Palacio Municipal Calle 11 No, 8-59 Pargue PrlnC|pa Lebﬂja Santander
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306

Gorreo Electrémco aitaldia@lebrija-ssttander.gov
iebrua saﬂtg_nder qov GU
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La Ilqmdacmn del presente contrato Lo sera obltgatona de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto’ 19 de 2012 ’ ‘

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez SUSCFEJ(O. el contrato el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida’ y a suvez dar"cumpilmleﬂto a los requxsﬂos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. ., . L

ENTREGA DE LA PRO#UESTA

La propuesta debera entregarse por; parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratam N de conforn'udad con la norma eX|stente

Cordlalmente

{ FREDDY BOHORQUEZ FIGUEROA
- SECRETARIO DE HACIENDA

Nombre Cargo Fima
Proyecté aspecsos juricllcos ; . i JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE

o .- 4 1

G | 'i"‘: [ A

Los ﬁnnantes deciaramis que hemos revisado &l presente documento y ke encoptramos a]ustado a las normas y disposiciones legales y/o téenicas vigentes v por lo tanto,
bajo nuestra regmnsabnhdad o presentamos para la firma del Municipio. :

e | \ i | u ) .
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