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Entre los suscritos a saber, por una parte: MAﬂgo AN %‘ﬁlo SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre y representacion
legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, con NIT.
890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente facultado para la celebracién de
contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 y
posesionado el 26 de diclembre de 2023, ante el Notario Segundo de Cali y haciendo constar que
es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sestenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de este convenio, se
denominara la CVC, y por |a otra: C’A-R'LOE ANDRES GARCIA RENTERIA, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.143.844.543 expedida en Cali (Valle del Cauca), quien obra en calidad de
Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO
AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO -
FUDAMBIENT, con NIT, 830.512.753-6/constituida mediante documento privado del 04 de enero
del 2005 de Call (Valle del Cauca), inscrita en la Camara de Comercio de Cali el dia 12 de enero
de 2005, con el N.° 65 del Libro |, como entidad de naturaleza FUNDACION (FUDELVA), y
mediante el acta del 08 de agosto del 2016 de la Asamblea de Asociados, inscrita en la camara de
comercio de Cali el 05 de octubre del 2016 con el nimero 2609 del libro |, la fundacién cambio su
nombre de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA
VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDELVA, por el
de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA
RECREACION, EL DEPORTE, EL COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT, quien en adelante
se denominara el CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacidn
previa las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que, la CVC tiene por objeto la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio amblente y recursos naturales renovables:
asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y
directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) Que, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 numeral 6 de la Ley 99 de 1993, la Corporacién, en
el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos o convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor
manera, alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funcionas
administrativas. C) Que, el convenio se celebra con el fin de cumplir los propésitos establecidos en
el analisis de conveniencia realizado por la Direccién de Gestion Ambiental de la CVC, con
fundamentos en el articulo 355 de la constitucion politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes. D) Que, dentro del plazo otorgado por la
CVC, el CONVINIENTE presento |a propuesta de aportes de la ESAL equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio. E) Que, EL CONVINIENTE presentd la propuesta con los documentos
requeridos en el proceso y dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso. F) Que
mediante memorando N.* 0702-493422026 se hizo la designacién para la verificacion de requisitos
tecnicos y juridicos de la propuesta presentada. G) Que, de acuerdo con la revision de los
documentos de la propuesta y conforme con las condiciones establecidas en el proceso, los
funcionarios evaluadores concluyen en su informe, que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA VIVIENDA, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL
COMERCIO Y EL EMPLEO - FUDAMBIENT cumple con los requisitos exigidos por LA CVC,
habilitandola para continuar con el tramite dentro del proceso. H) La Directora de Gestién
Ambiental, solicita a la Oficina Juridica la elaboracién de la Minuta al Convenio de Asociacién /
relacionado con el SABS 0726 de 2026. J) Que, de acuerdo con Certificados del 03 de agosto dq&z’\
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2026, suscritos por el Director General, se certifica que la FUNDACION FUDAMBIENT cuenta con
la capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del convenio. Sin mas
consideraciones, el complemento del convenio se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA -
OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos, para desarrollar acciones
,\ enfocadas en la proteccion del recurso hidrico, mediante actjvidades de educacién ambiental y
soluciones complementarias, en comunidades rurales del Valle del Cauca’ SEGUNDA —
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: A) Elaborar el Plan
Operativo de Actividades — POA. E| Conviniente elaborara un (1) Plan Operativo de Actividades
- POA, el cual debe contener como minimo los siguientes aspectos; componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, distribucién temporal,
ponderacion de componentes y actividades, Para |a formulacién del POA se deben considerar las
actlvidades y flujo de recursos del convenio para las mismas. El POA sera aprobado por el
Supervisor Designado por la Corporacion. B) Actividades de la Estrategia de educacion
ambiental en proteccién y recuperacién de la calidad del recurso hidrico. Se coordinara con
la Corporacion la realizacion de jornadas de capacitacién y promocion de las diferentes actividades
de educacion ambiental. 1. Socializacién de alcances, actividades, resultados y metodologia
a las DAR y alcaldias (7). Se debera realizar una socializacién en cada una de las DAR de los
municipios incluidos en el convenio, las cuales son las siguientes: DAR NORTE, DAR CENTRO
NORTE, DAR BRUT, DAR CENTRO SUR, DAR PACIFICO ESTE, DAR SUR OCCIDENTE y DAR
SURORIENTE. En esta socializacion se debe articular e invitar a representantes de los diferentes
municipios priorizados, os cuales son el apoyo en el despliegue y localizacion de los beneficiarios
finales. Las socializaciones deberan presentar con claridad el objetivo, las actividades a desarrollar,
el enfoque metodolégico a utilizar y los productos que se deben entregar. 2, Caracterizar a los
actores sociales beneficlados en el convenio (300). Al iniciar la ejecucion del convenio, el
equipo técnico debera realizar |a priorizacién y caracterizacion de cada beneficlario propuesto por
la Corporacion y las Alcaldias, para de esta manera determinar los actores sociales con quienas
se desarrollara |a estrategia educativa, Asl mismo, se deberan evaluar |as condiciones del predio
de cada beneficiario. En este procesc de priorizacion y caracterizacidn, se deberan realizar visitas
de reconocimiento de cada beneficiario en campo, encuestas de diagnostico, caracterizacion y
cumplimiento de requisitos minimos, identificacién de puntos importantes y condiciones existentes
de cada predio. Asl mismo, el equipo técnico, durante el desarrollo de esta caracterizacion y en
coordinacién con los profesionales designados de las DAR, realizara visitas a cada uno de los
municipios priorizados, con el fin de reconocer |as zonas, las vias de acceso, e identificar posibles
lugares para la realizacion de las actividades de educacién ambiental, asi como determinar sitios
estrategicos para desarrollar la logistica del convenio. Finalmente, también se debera hacer el
acercamiento con las respectivas alcaldias. 3. Socializacion de alcances, actividades,
resultados y metodologia a los beneficiarios (19). Las socializaciones deben presentar con
claridad el objetivo, las actividades a desarrollar, el enfoque metodoldgico a utilizar y los productos
a entregar. lgualmente, deben contar con la participacion de los miembros de las comunidades.
Esta socializacion debe ser didactica y pedagégica, y debe permitir la facil comprensién de los
alcances y la Importancia de todo el proceso, explicado desde su inicio hasta su fin, La plantilla de
las presentaciones sera entregada por la Corporacién oportunamente, el Conviniente puede incluir
el logo que lo identifica. En |as socializaciones participara la CVC, a través de los profesionales
designados por la Corporacion, por tanto, se le debera comunicar a las DAR con suficiente tiempo
de antelacién la fecha, hora y lugar donde se llevaran a cabo estas socializaciones. 4. Formulacién
e implementacion del Proyecto Comunitario y del Plan de Trabajo de la Estrategla Educativa
(19). Durante una jornada con la comunidad priorizada en cada municipio, se debera realizar una
consulta participativa, donde los beneficiarios determinen un proyecto que se deba priorizar &
implementar en sus veredas, el cual debe estar enfocado en la proteccion y recuperacién de la
calidad del recurso hidrico. Se recomienda que a través de cada proyecto comunitario se puadl |
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implementar algin beneficio a cada uno de los beneficiarios. El proyecto que defina cada
comunidad debe ser formulado, se debera elaborar su presupuesto y debera ser implementado,
para lo cual, se destinara un porcentaje del presupuesto del Convenio, tanto del Aporte de la CVC
como del Aporte del Conviniente. Asl mismo, en cada jornada se debera definir el Plan de trabajo
para las actividades de la Estrategia de Educacion Ambiental, el cual debe contemplar la posible
fecha de realizacién de dichas actividades, asl como otros temas que |la comunidad sugiera y que
estén relacionados con la proteccién y recuperacion de la calidad del recurso hidrico, el manejo y
disposicién inadecuada de las aguas residuales domésticas, la conservacion de las micro cuencas,
el manejo adecuado de los residuos sdlidos entre otros. Este plan y debe ser construidos de
manera paricipativa con los beneficiarios. 5. Jornada Educativa (19) (Temas: cuenca
hidrografica; servicios ecosistémicos de los recursos naturales; cambio climatico y gestion
del riesgo; uso eficiente del agua; saneamiento basico (aguas residuales domésticas y
residuos sélidos domiciliarios). Para la Jornada Educativa, se deberan desarrollar jornadas de
trabajo con los beneficiarios de cada municipio (una (1) Jornada Educativa por municipio), en las
cuales se abordaran las siguientes tematicas: cuenca hidrografica, servicios ecosistémicos de los
recursos naturales, cambio climético y gestién del riesgo, uso eficiente del agua, saneamiento
basico (aguas residuales domésticas y en residuos sdlidos domiciliarios). Las tematicas propuestas
deben llevarse a cabo en espacios diferentes. Es importante tener en cuenta el tipo de publico,
para poder orientar las |ornadas educativas a su contexto, y que estas respondan a sus
caracteristicas socioculturales, sobre todo en lo relacionado con el nivel de escolaridad de los
beneficiarios. Los grupos deben estar conformados por representantes de las familias priorizadas
en la caraclerizacién de los actores sociales. Se recomienda que se organice un grupo conformado
por estudiantes y docentes, para que se trabajen las tematicas propuestas (si es posible), Se
considera que este sector de la poblacién motiva y genera con mayor rapidez comportamientos
que favorecen la conservacion del recurso hidrico, los recursos naturales y el ambiente. La
metodologia de las jornadas debe estar disefiada de acuerdo con el nivel educativo de las familias
beneficiadas, pues ello define cémo, desde la pedagogia y las herramientas metodologicas, se
deben orientar las tematicas a trabajar. Se incluye el tema de residuos sdlidos, por considerar que
la adecuada disposicién de estos elementos es importante para el evitar la contaminacién de las
fuentes hidricas. Adicionalmente, manejar el concepto de saneamiento basico fortalece la mirada
integral de la estrategia de educacién, asi como también refuerza la importancia del cuidado de los
recursos naturales y el ambiente. 6. Jornadas pedagdgicas de seguimiento y capacitacion (19).
Se debera desarrollar una (1) jornada pedagogica de seguimiento a cada uno de los 19 proyectos
implementados. En estas jornadas, se debera realizar una capacitacién sobre el mantenimiento de
las soluciones desarrolladas en cada proyecto comunitario. En lo posible, estas jornadas
pedagogicas se deben realizar en el predio de un beneficiario, en el cual se deben reunir a los
demas beneficiarios de cada municipio. El objetivo es transmitir el conocimiento necesario para
que las soluciones se mantengan a través del tiempo. 7. Impresién de material de divulgacion
del convenlo y de apoyo a capacitaciones - cartillas educativas (300). El Conviniente debe
disefiar, producir y entregar material pedagdgico, como soporte y herramienta de las actividades
de educacion ambiental que se adelanten. Dicho material debe contener la informacion necesaria
para su consulta. El tipo de material se definira, teniendo en cuenta las caracteristicas
socioculturales de los beneficiarios del proyecto. El Conviniente debe adjuntar copia de este
material pedagégico en los informes lécnicos. 8. Implementacion de las soluciones
complementarias definidas en cada proyecto comunitario, y entrega a los beneficiarios
(300). Se deberan implementar las soluciones definidas en la formulacién de cada proyecto
comunitario, y se deberan generar actas de entrega a cada uno de los beneficiarios finales. En
estas Actas se debe incluir informacién como: recibo a satisfaccion por parte del beneficiado, firm

del compromisa de hacer adecuado uso y mantenimiento del baneficio implementado, y registr \}b‘
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fotografico de la vivienda y de la solucién implementada. Los beneficiarios se distribuyen de la
siguiente forma:

DAR | municipio CUENCA _ BENEFICIARIOS

DAR NORTE ANSERMANUEVO CHANCOS 16
SEVILLA LA PAILA/BUGALAGRANDE 15
PAR CENTRO NORTE |5 (/GALAGRANDE | LA PAILA/BUGALAGRANDE 20

BOLIVAR PESCADOR/GARRAPATAS 188
LA UNION RUT 16
LA VICTORIA LOS MICOS 16
Sl ladl OBANDO OBANDO 15
ROLDANILLO | RUT/GARRAPATAS 15
o TORO | RUT 16
BUGA GUADALAJARA 15
DAR CENTRO SUR | EL CERRITO EL CERRITO/AMAIME | 15
TRUJILLO RIOFRIO 18
RESTREPO DAGUA 15
DAGUA ~ DAGUA 4 15

DAR PACIFICO ESTE | CALIMA CALIMA 17 |
_VIES _ DAGUA 15
LA CUMBRE DAGUA 15
DAR SUR OCCIDENTE YUMBO ARROYOHONDO 16
DARSURORIENTE | PRADERA | GUACHAL (BOLO-FRAILE) | 15
TOTAL 300

9. Georreferenciacion y procesamiento SIG (300): Se debera determinar la localizacién del predio
de cada beneficiario, asl como también, se deberan |ocalizar las soluciones desarrolladas en cada
uno de los proyectos comunitarios. Se debera elaborar una de ficha tipo esquema de una de las
implementaciones desarrolladas, donde se identifique en planta los elementos principales de cada
implementacién y de los elementos cireundantes, Esta ficha debera contar con registro fotografico y
las coordenadas deberad estar en el formato Magna Sirgas West Colombia, De este [tem, el
conveniente deberd entregar los sigulentes productos: Una Geodatabase en Excel, con la
georreferenciacién de todas las alternativas implementadas, en el formato de base de datos
suministrado por la Corporacion, El listado definitivo de los beneficiarios del proyecto, impreso y el
digital. Un plano cartografico, con la distribucién de las alternativas implementadas. en el plano del
Valle del Cauca, impreso y en digital. Los archivos Shapefile que se generaron en el procesamiento
SIG. Las versiones digitales de estos productos deberan entregarse en una memoria USB. 10.
Informes ejecutivos mensuales: Estos informes se presentaran mensualmente, dentro de los
primeros tres dias habiles del siguiente mes, con respecto al mes reportado, Los informes gjecutivos
deberan reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el sistema de seguimiento de
la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital e impreso y el supervisor delegado le
suministraré al Convinlente el formato para ingresar la informacion. 11. Presentar Informe de
Avance: En desarrollo del convenio se deben presentar los informes técnicos de avance segun los
desembolsos programados, cuyo contenido minimo es el siguiente: a) Informe Técnice. Informe de'
las Actividades de Educacién Ambiental, desarrolladas en los diferentes componentes del convenio
(Adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades realizadas), POA actualizada con a\aanceikt
AR
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Soportes de eventos de socializacion, eventos y jornadas: Actas de eventos. Listados de asistencia.
Registro fotografico (minimo dos fotos por evento). Evidencia material de ayuda utilizado o
entregado, Soportes de ejecucién reportando la implementacion de saneamiento basico. Actas de
entrega y recibo final suscritas por propietarios (o representantes autorizados). Compromiso de
mantenimiento la alternativa por parte de cada beneficiario. Registro fotografico de |a vivienda y la
solucion implementada. a) Informe Contable y Financiero. Informe financiero de recursos
ejecutados de CVC v los aportes de la contrapartida del Conviniente, (matriz financiera de ejecucion
or rubros), Matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera:
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. ____ DE 2026 RECURSOS
CVC/CONTRAPARTIDA

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION

VR
TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio
Soportes contables de la CVC y la Contrapartida ejecutadas en el periodo del convenio (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes contables y
financieros). Soportes contables de gastos (Factura de venta electrénica, documento Soporte
electronico en adquisiciones a no obligados a facturar, estos soportes deben ser emitidos por |la DIAN
(representacion  gréafica), RUT(Registro Unico Tributario), planillas de seguridad social.
Comprobantes de pagos realizados y/o transferencia bancaria aprobada o exitosa, Extractos
bancarios de la cuenta que se apertura para el convenio. Certificacion del ravisor fiscal que soporte
el pago de prestaciones sociales del personal vinculado para el desarrollo del convenio. Soportes de
consignacién y/o recibo de caja de CVC, de rendimientos financieros de los recursos aportados por
la CVC, de acuerdo a los extractos bancarios. 12. Informe final de ejecucion técnica, contable y
financiera del convenio. Se entregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente: b)
Informe Técnico final. Informe final de las Actividades de Educacidn Ambiental desarrolladas en
ejecucion del convenio -incluir un capitulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora
o recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes aclividades realizadas). POA
actualizado, con avances. Soportes de eventos de educacion ambiental reportados: Actas de
aventos. Listados de asistencia. Registro fotografico (minimo dos fotos por evento). Evidencia
material de ayuda utilizado o entregado. Soportes de ejecucion de las soluciones complementarias
implementadas; Actas de entrega y recibo final suscritas por propletarios (o representantes
autorizados), Compromiso de mantenimiento a la alternativa por parte de cada beneficiario. Registro
fotografico de la vivienda y de la solucién implementada. ¢) Informe Contable y Financiero final.
Informe financiero de recursos ejecutados de CVC y los aportes de la contrapartida del Conviniente,
(matriz financiera de ejecucion por rubros). Matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y
financiera:

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASQCIACION No. DE 2026 RECURSOS
CVC/CONTRAPARTIDA
VR
ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

Soportes contables de la CVC y la Contrapartida ejecutadas en el periodo del convenio (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecucion y anexar los respectivos soportes contables y
financieros), Soportes contables de gastos (Factura de venta electrénica, documento Soporte
electronico en adquisiciones a no obligados a facturar, estos soportes deben ser emitidos por la DIAN

(representacion  grafica),RUT(Registro Unico Tributario), planillas de seguridad soclal‘)\m
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Comprobantes de pagos realizados y/o transferencia bancaria aprobada o exitosa. Extractos
bancarios de |a cuenta que se apertura para el convenio, Certificacién del revisor fiscal que soporte
el pago de prestaciones sociales del personal vinculado para el desarrollo del convenio. Soportes de
consignacion y/o recibo de caja de CVC, de rendimientos financieros de los recursos aportados por
la CVC, de acuerdo a los extractos bancarios. NOTA: En el marco de la Ejecucién de los convenios
de asociacion, no se aceptaran, bajo ninguna circunstancia la presentacién de facturas emitidas bajo
la modalidad del "AlU" (dado que los convenios de asociacién se fundamentan en la cooperacion
mutua y la union de esfuerzos, para alcanzar un fin de interés publico, sin que exista una relacién
comercial de suministro o de prestacién de servicios tradicional, todos los soportes de gastos deben
corresponder a costos directos reales y debidamente ejecutado en el objeto del convenio, Por lo
tanto, cualquier factura que discrimine o se liquide bajo el esquema del AlU, no sera aceptada por la
supervision y no sera reconocida como gasto valido, ni como parte de la legalizacion de los recursos,
Paragrafo: El Conviniente debera disponer a la finalizacién del convenio de un Back up de los
informes parciales y finales, con toda la informacion utilizada, recopilada y producida durante la
ejecucion contractual. Este Back up debera entregarse en la misma memoria donde se entreguen
los productos de la Georreferenciacion procesamiento SIG. TERCERA — OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: |) GENERALES DEL CONVINIENTE: A. Responder por la ejecucion de las actividades
establecidas para el logro del objeto del convenio. B. Elaborar y entregar plan operativo y cronograma de
actividades, como parte de la planificacion de las acciones definidas en el convenio. C. Ejecutar las
actividades a su cargo prevista para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones
tecnicas establecidas. D. Aportar [os recursos econémicos en dinero o en especie (contrapartida) para el
desarrolio del convenio. E. Adelantar las acciones respectivas con los recursos de la contrapartida. F.
Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo con el presupuesto y
plan operativo aprobado. Si se presentan economias o ahorros de los recursos del convenio, igualmente,
presentar a la Supervision designada por la CVC para su respectiva evaluacion y toma deé decisiones; en
todo caso, los recursos solo podran ser utilizados en la ampliacién de metas y/o fortalecimiento de las
actividades establecidas en el convenio. G. Reintegrar a la CVC los recursos que sean determinados por
el supervisor como gastos no admisibles por no estar incluidos en el plan operativo: esto en un término no
superior a los Ocho (08) dlas calendarios luego de solicitada su devolucién. H. Consignar los rendimientos
financieros de los recursos aportados por la CVC en |a cuenta que la Entidad determine. Enviar copia de
la consignacion a la supervision del Convenio. I. Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores
de bienes y servicios del convenio y hacer los pagos periddicos respectivos ante los entes
correspondientes. J. Ampliar las coberturas de las garantias constituidas en valor y/o tiempo, cuando se
presenten modificaciones al convenio. K. Entregar los informes y documentacién soporte de la ejecucion
de convenio de forma adecuada y oportuna; hacer los ajustes o complementaciones necesarias que
puedan ser requeridas por la supervision. L. Dar crédito la CVC en todo el material divulgativo y técnico
que se produzca en desarrollo del convenio y en los productos del mismo. Al igual que en todas las
actividades realizadas. M. El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin
previa solicitud y auterizacion formal per parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacién o no de la
solicitud. N. Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los productos del convenio. O. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, sera obligacién
del conveniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. P.- En
los casos que se requiera proporcionar refrigerios o almuerzos, estos deben ser servidos en materiales No
desechables. Q. Garantizar que |as capacitaciones sean dictadas por el personal necesario, competente
e (doneo para el cumplimiento del objeto canvenido. Para ello debera suministrar al Inicio de Ia etapa de
ejecucidn, las hojas de vida al supervisor del convenio por parte de la CVC, para su correspondiente
validacién, y atendera a las sugerencias que este haga en relacién con el recurso humano, R. El cambio
de cualquiera de |as personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizad _
previamente y por escrito por el Supervisor designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra rBE[lZEs;\X
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por personas de igual o superior perfil respecto de la persona que estd reemplazando. Il ) GENERALES
DE LA CVC: A) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el Conviniente para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. B) Controlar y vigilar permanentemente |a correcta
ejecucion del objeto del convenio a través del supervisor, quien debe certificar &l cumplimiento a
entera salisfacciéon de las actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administratives y
financieros. C) Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y a
los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro
de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervisién. D) Facllitar la informacién
secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los objetivos propuestos. E) Participar en los
diferentes espacios de analisis y discusion sobre tematicas técnicas y juridicas para el desarrollo del
convenio. F) La CVC brindard acompafiamiento técnico en las jornadas de socializacién yl/o
capacitacion desarrolladas en el convenio. G) Realizar acompafamiento y realizar los tramites que
sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. H) Realizar
oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el convenio. 1) Dar al
Conviniente los creditos correspondientes en todos los documentos producidos en el marco del
convenio y en los resultados del proyecto. CUARTA - DURACION: A parlir de la firma del acta de
Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, QUINTA - VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y
DESEMBOLSOS: a) Valor: El valor total del convenio es la suma de aportes de los participes que
asciende a CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTD CUARENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 4.991.146.524)7b) APORTES DE LA
CVC: CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE 4$ 4.492.031.872). DEL CDNVINIENTE:/
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS (§ 499.114.652), que equivalen al diez (10%) del valor total del
convenio. ¢) Desembolsos: Los recursos de la Corporacién seran transferidos a una cuenta de
ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre "CVC", el nimero del convenio y el
NIT del Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la
firma para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que
mantenga al menos el poder adquisitive de los recursos depositados; esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con
sus respeclivos soportes. Los aportes por parte de la CVC serdn desembolsados de la siguiente
manera: PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio del mismo,
incluyendo la aprobacién del Plan Operativo de Actividades (POA) y la propuesta metodolégica, por
parte del Supervisor designado por la CVC. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al treinta por
ciento (30%) de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de
la supervision designada por la CVC, del informe parcial de avance, en el cual se demuestre un
avance minimo del 40% de las acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y la
ejecucion minima del 90% del primer desembolso y entrega del informe financiero con los respectivos
soportes. TERCER DESEMBOLSO: Equivalente al veinte por ciento (20%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccién de la supervision designada por
CVC, del informe parcial de avance, en el cual se demuestre un avance minimo del 70% de las
acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y |a ejecucién minima del 90% del primero
y segundo desembolso, y entrega del informe financiero con los respectivos soportes. CUARTO Y
ULTIMO DESEMBOLSO: Equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos aportados por la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccién de la supervisién designada por CVC, del informe final,
en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las acciones previstas en el
convenio, y una ejecucién presupuestal del 100% del primero, segundo y tercer desembolso, y
entrega del informe financiero con los respectivos soportes. NOTA: El Supervisor designado por Ia\*;\
A2
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CVC garantizara que los recursos aportados por el conviniente seran invertidos de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto proyectado por actividades. Los desembolsos se haran previo recibo
a satisfaccion por parte de la supervisién designada por la CVC de los requisitos y/o productos ya
determinados y de |a verificacion en juridica y/o de campo de Ia ejecucion reportada; sélo se harén
reconocimientos econdmicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones,
requisitos y especificaciones establecidas.” E| Supervisor designado por la CVC analizard las
situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del Conviniente, que afecten la
ejecucion de las metas establecidas y evaluara el valor proporcional ejecutado para efectos de
desembolsos, reconocimientos economicos o liquidacién, de ello dejara constancia de su concepto
de supervision, PARAGRAFO PRIMERO: Una vez recibido el ultimo desembolso, el Conviniente
debera realizar la cancelacion de la cuenta de ahorros del convenio y la consignacién de los
rendimientos financieros, mediante pago electrénico (https://micrositios.goupagos.com.co/cve-
rendimientos) o por la ventanilla del grupo de tesoreria, adjuntando un oficio remisorio de los
rendimientos financiero y presentar los extractos bancarios o un certificado bancario donde conste
el total de rendimientos generados. PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad receptora de los recursos
practicara las retenciones de ley y posteriormente las trasladard a la respectiva entidad fiscal.
PARAGRAFO TERCERO: Para hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final se debera
acreditar por parte del CONVINIENTE, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo riesgos profesionales y parafiscales. Toda informacién incluidos informes que se generen
en el marco del convenio debe ser radicada en el Centro de Correspondencia - CAC de la CVC,
PARAGRAFO CUARTO: Todos los desembolsos realizados al Conviniente estaran afectados por
las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de contrataciones. Los recursos disponibles
para adelantar este convenio pertenecen al presupuesto de la Direccldn de Gestion Ambiental.
PARAGRAFO QUINTO: Para el desembolso de los recursos se requiere la autarizacion del
Supervisor, previa verificacion de la ejecucion de actividades. En el evento que no se realicen las
actividades correspondientes, la Supervisién analizara lo correspondiente al desembolso, el cual
sera proporcional a lo ejecutado, PARAGRAFOQ SEXTO: Los aportes de la CVC seran transferidos
a una cuenta bancaria especifica para el convenio; abierta por el Representante Legal del
Conviniente en una Entidad Financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Todos los pagos realizados al Conviniente estaran afectados por las deducciones establecidas por
la Ley para este tipo de procesos. PARAGRAFO SEPTIMO: Con respecto a la contrapartida, el
Conviniente debera hacer entrega a la CVC de un certificado de aportes en donde se compromete a
invertir los recursos correspondientes al 10% del valor del convenio, equivalente a
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 499.114.652), SEXTA - LUG DE EJECUCION. Las actividades
del convenio se llevaran a cabo en las zonas rurales de los municipios de ANSERMANUEVO,
SEVILLA, BUGALAGRANDE, BOLIVAR, LA UNION, LA VICTORIA, OBANDO, ROLDANILLO,
TORO, BUGA, EL CERRITO, TRUJILLO, RESTREPO, DAGUA, CALIMA, VIJES, LA CUMBRE,
YUMBO y PRADERA. SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Conviniente
declara bajo |a gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de |as causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién que consagra la Constitucién Politica y la Ley. OCTAVA
- SUPERVISION: La Supervisién y control de ejecucién del convenio, sera gjercida por un
funcionario de la Corporacion, que sera designado por el funcionario competente, en los términos
cansignados en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC vigente.
NOVENA - EXCLUSION DE VINCULACION LABORAL: E| presente convenio no genera relacién
laboral alguna entre LA CVC y el personal que El Conviniente empleé para la ejecucién de las
actividades comprendidas dentro del objeto del mismo. DECIMA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte econémico de la CVC para el presente cunvenln/
esta respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1812 del 17 de junio de 2026,
expedido por el Grupo de Presupuesto, de la Direccién Financiera de la CVC para |a vigencia 202;&.-{)(_
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DECIMA PRIMERA - GARANTIA: El Conviniente debera constituir en favor de La Corporacion
Auténoma Regional Del Valle Del Cauca y a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos v
cada uno de los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por
ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por la duracion del convenio y sels (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. b) BUEN MANEJO E INVERSION DEL
PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido
por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracién del convenio y seis (6) meses mas, el cual se
contara a partir de la fecha de expedicién de la pdliza. ¢) ESTABILIDAD Y CALIDAD DEL SERVICIO:
Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracion
del convenio y un (1) afio mas, en todo caso, hasta la liquidacién del convenio, contade a partir del acta
de recibo a entera satisfaccién por el Supervisor de la CVC. d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del convenio y cuya vigencia sera por la duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de
la fecha de expedicion de |a poliza, EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS. Esta poliza debe
ser constitulda por un monto no inferior a trecientos salarios minimos mensuales legales vigentes (300
SMLMV) conforme a las exigencias del Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1,2.3.1.17. El Conviniente debera
reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros. Paragrafo
Primero: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA
CVC las respectivas garantias anteriormente enunciadas. Paragrafo Segundo: En el evento de
concederse prorrogas para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera
asi: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la poliza Unica en los correspondientes
riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada, 2) Si es aumento del valor del
convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garanlia Unica y otorgada en igual
proporcién. Para adiclonar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al
CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion
al eonvenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. Paragrafo Tercero: En
el evento en que por cualquier motiva LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente, Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas
de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o
valor, Paragrafo Cuarto: Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dard aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento
y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el
incumplimiento. DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del
presente convenio: a) El andlisis de conveniencia como estudio previo. b) La Aceptacion de la
Invitacion. ¢) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Los demas documentos que se
suscriban en desarrollo del mismo. DECIMA TERCERA - CESION: Ninguna de las partes podra
ceder unilateralmente las obligaciones que les corresponden en virtud del presente convenio,
DECIMA CUARTA - TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio las
siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada.
¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo del Conviniente declarado por LA
CVC. DECIMA QUINTA - LIQUIDACH:)_N: Las partes procederan a liquidar de comun acuerdo el
presente convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacidn, o en su defecto en
forma unilateral por LA CVC. DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD. El Conviniente se compromete a
amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza
que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no

se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, co

imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que\
nj
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ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio
originado en virtud del mismo. DECIMA SEPTIMA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: EL CONVINIENTE esta obligado a dar
cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, en cuanto corresponda. DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio de Asociacién se perfecciona con la firma de las partes y para
su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias

presentadas por el Conviniente y la certificacion de encontrase a paz y salvo con el Sistema Integral
de Seguridad Social.

Se firma por las partes, en Santiago de Cali, a los y, ’_‘&n{f]_ 2026

LA CVC EL CONVINIENTE
~ A
g ..H -~ (\),JO(I— "”(/Q)
MARCO ANTO “". EZ GUTIERRREZ CARLOS ANDRES GARCIA RENTERIA
Director General Representante Legal

R
Proyectd; Miguel Angel Alegria - Abogado Conlratista - Grupo Educacién Ambiental y Participacion - DGA‘\\/\&’(

Aprobd; Soraida Janeth Suarez Cuera ~ Jefe de la Oficina Asesora Jurldica (C)
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